KRONIKA

NOVO SPORTNO DRUSTVO

Da bi razvili telesnovzgojno dejavnost, bo-
do v Smartnem v zatetku prihodnjega leta
vstanovili Sportno drustvo. K delu bodo sku-
sali pritegniti éimve¢ mladine. Posebnih pro-
blemov s prostori za igri$éa ne bodo imeli, ker
jim bo KS Smartno—Tacen odstopila 19.000 m?
zemljisca, na katerem bodo uredili najprej
igrisce za nogomet in rokomet, kasneje pa je
predvidena tudi trim steza. Novoustanovljene-
mu drustvu bodo pomagala tudi podjetja,
predvsem Megrad in RasSica, ki bodo igriséa
lahko uporabljala tudi za rekreacijo delov-
nih ljudi. Svojo pomoé je poleg KS Smartno—
Tacen obljubila tudi KS Gameljne, Drustvu
se bo prikljudil tudi kajak-kanu klub Rasica.

NOVE MOCI

Za novega predsednika OK ZSMS Ljublja-
na~Sal§ka je bila izvoljena PAINIC DRAGICA.
Rojena je bila leta 1950, je &lanica OK ZKS
Siska in druzbenopoliticnega zbora obcine,
aktivna pa je tudi v okviru druzbenopoliti¢-
nih organizacij in samoupravnih organov
Pivovarne Union, kjer je tudi zaposlena.

Novi sekretar OK ZSMS je JORDAN KA-
RIZ (rojen 1951). Jordan je ¢lan predsedstva
konference miladih delavcev pri MK ZSMS
in RK ZSMS, ¢lan predsedstva OK ZSMS,
¢lan OK SZDL, zaposlen pa je bil v Lito-
stroju. Obema miadincema, ki sta pred krat-
kim prevzela krmilo SiSenske mladinske or-

ganizacije,
uspehov!

zelimo pri njunem delu obilo

SEMINAR REFERENTOV
ZA KULTURO

»Qrjemo
leding ...«

Hotel Ilirija je bil 16. in 17. januarja
gostitelj seminarja referentov za kulturo
v osnovnih organizacijah sindikata, ki ga
je organizirala komisija za kulturno-pro-
svetno dejavnost pri mestnem svetu ZS
Ljubljana. Ob tej priloZnosti smo prosili za
krajsi pogovor profesionalnega tajnika
omenjene komisije tov. Francija Kontana.

e »Kaj bi lahko povedali o samem na-
menu seminarja?«

e »Seminarji, ki jih organiziramo pose-
bej za vsako ljubljansko obéino, so name-
njeni dvigu kulturnega Zivljenja. Z njimi
orjemo ledino, vzpostavljamo prve stike z
referenti za kulturo, kjer jih sploh ima-
jo ...«

® »In vsebina?«

® »Prilagojena je stanju, ki sva ga spo-
znala pri prvem vpraSanju, Program je se-
stavljen iz teoretitnega dela, v katerem so-
delujejo strokovnjaki kot npr. Viktor Ko-
njar, Radovan Gobee, Stanka Godnié itd.,
ter iz prakti¢nega dela, ki obsega ogled
filmske in gledaliske predstave, poslusanje
zborovske glasbe .. .«

® »Cilj?«

® »Zelo na kratko bi ga lahko prika-
zala kot sredstvo za ustvarjanje aktivistov
kulturnega zivljenja v osnovnih organiza-
cijah sindikata, ki naj bi bili podalj3ana
roka kulturnikov, posredniki in ne nazad-
nje tudi kreatorji.«

® »Program?«

® »Pester in zanimiv. Zajema predava-
nja, razgovore z izvajalei, strokovnjaki,
cgled predstav, vprasanja in odgovore .. .«

® »0Osnova 7«
e ~Amaterizem, idealizem !«
e »Stanje?«

® »7Zelo slabo! V Ljubljani koristi kul-
turne dobrine pribliZzno 10 % ljudi. V mno-
gih OZD ne éutijo, da je kultura del é&lo-
veka. Na tem seminarju sodeluje 30 refe-
rentov, s ¢emer smo zadovoljni, Isto¢asno
pa se sprasujemo, kaj je v ostalih podjet-
jih, ali ne delajo, ali jih nimajo ...«

® »Ocena seminarja?«

e »Seminar je dal veé, kot smo pri¢ako-
vali. Obéinski sindikalni svet je mnogo po-
magal. S tem smo dobili osnovo za sestavo
programa in vse nadaljnje delo.«

Ivan Trop

[LDELA SINDIKATOV
Temeljite priprave

Bodo sindikati vzdrZali pokongresnj delov-
ni zagon? Bodo tudi v osnovnih organizacijah
uspeli z doslednim izvajanjem statutarnega
dogovora, enotnega akcijskega programa in
drugih sklepov B. kongresa, ter na ta naéin
uéinkoviteje poglabljali svoje razredno bistvo?

Se pred dobrim letom smo se spradevali,
kdaj bodo sindikati prevzeli tisto vlogo in
mesto v wrstah delavskega razreda, ki jim
pripada kot njegovi najmoénejsi druzbenopo-
litiéni organjzaciji, Nekateri so celo podvomili
v smisel take delavske organizacije, katere
delovanje je bolj formalnega in deklarativ-
nega znacaja, namesto da bi predstavljala
moéno, enotno in akeijsko sposobno silo de-
lovnih ljudi.

Danes so taka in podobna wvprasanja pre-
teklost. Statutarni dogovor in delovni naért,
ki sta bila sprejeta na 8. kongresu slovenskih
sindikatov v Celju, nas navdajata z optimiz-
mom. Za razliko od prej$njih ni¢ veé ne pre-
pevata o poslanski vlogi sindikatov in njiho-
vem pomenu za vse delovne ljudi, temveé
konkretno navajata, kdo, kdaj in kako bo iz-
vrieval skupne naloge na terenu — v osnov-
nih orgamizacijah.

Nezadovoljivi delovni uspehi in polozaj os-
novnih organjzacij niso privedli le do spozna-
nja, da so govori, referati, resolucije, dekla-
racije in obljube mnogo premalo, ¢e sprejetih

nalog tudi pravotasno in dosledno ne izvaja-

mo na vseh ravneh in podroéjih. Uvideli smo
tudi nepogresljivo potrebo po uéinkovitejsi
organiziranosti, veé¢ji odloénosti in borbenosti
na terenu, enotnem in skupnem nastopanju
pri refevanju vseh wvprasanj druZbenega Zziv-
ljenja in, ne nazadnje, tudi nujnost pomoci
osnovnim organjzacijam sindikatov, ki se bo-
rijo z organizacijskimi, tehniénimi in kadrov-
skimi tezavami,

Potrditev novega odnosa do vseh vprasanj,
spremenjenega naéina dela in povefane aktiv-
nosti je lahko najti Ze v pripravah na obéne
zbore sindikatov v delovnih skupnostih. Da
bi se le-te lahko kar najbolj pripravile na
obéne zbore ter da bi zagotovile trdne in zdra-
ve temelje za nadaljnje delo na obmodéju Si-
Senske ob¢ine, je obtinski svet zveze sindika-
tov v sodelovanju z mestnim in republiskim
svetom ZSS in ob pomoé¢i komiteja obé¢inske
konference ZKS Ljubljana-Siska organizirval
Stevilne akcije.

Ivan Trop

ZA VSAKOGAR NEKAJ

Spremljevalei dogajanj v skupscin-
ski dvorani ugotavljajo: tudi po Sestih
sejah %e vedno »vodi« zbor krajevnih
skupnosti. V zboru zdruzenega dela
namrec¢ kljub temu, da predsednik de-
legate prav prijazno opozarja, naj ne
molcijo tako vztrajno, ni razprave. Tu-
di ob tofkah, ko tefe beseda o sred-
stvih, ki jih bo moralo gospodarstvo
prispevati, se ne predramijo. So pa za-
to tembolj glasni »porabnikic — v
zboru krajevnih skupnosti.

Da pa ne bo vedno na tapeti le ta
zbor, naj prisepnemo Se majckeno za-
nimivost: s sklepénostjo ima Se naj-
ve¢ tezav druibenopoliti¢ni zbor. Zgo-
dilo se je ze, da jih je od trideset de-
legatov manjkalo kar deset. Kdo bi si
mislil, kaj...?
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