?a mesec, 25, maja bomo. vsi delovni ljudje Jugo-
slavije v besedah in mislih, ob prisréni zbranosti voséili
nasemu dragemu tovariSu Titu za njegovo sedemdeset-
letnico zZivljenja,

Ali res 70-letnico? Saj si tak. kot bi se nikdar ne
staral, mladenisko ¢il in veder, pa klene delavske be-
sede, Zdi se nam, da si tak kot ljudstve, ki mu ne
mores Steti niti dni niti let. In si ljudstvo; izSel si iz
njega in Zivel le zanj. Tvoje ime smo zapisali na pra-
pore nasih proletarskih brigad, Tvoje ime nas je vodilo
skozi trnje tezav prvih let svobode, Kot svetilnik stojis
ter nam kaze$§ pot le naprej k socializmu, k esvobojeni
¢lovekovi osebnosti.

Rodili si se v brezimni bedi zapuSc¢enega ljudstva,
Zdaj so vate uprti pogledi milijonov. Prehodil si ne-
zansko pot od preganjanega proletarca do voditelja
socialisti¢cne drzave. Tvoje ime predstavlja poroitvo var-
nosti in pravic za delovne ljudi in ne le za nas Jugo-
slovane. Za vse zatirane po svetu si postal simbol svo-
bode in napredka. S Teboj smo si priborili v svetu
ugled, kakrinega ima redkokatera drzava na svetu. Ne
po svoji gospodarski moé¢i ali po Stevilnosti prebivalstva,
temve¢ po moralni mo¢i idej svobode, miru in neod-
visnosti.

Ko Ti ob tem visokem jubileju ¢estitamo in v duhu
stiskamo roko, Ti tudi Gradisovei obljubljamo, da bomo
v tej teiki preskusnji letosnjega leta zastavili vse sile,
da se izkopljemo iz tezav. Tako kot v osvobodilnem
boju bomo strnili svoje vrste v borbi za visjo storilnost,
za ¢imboljse gospodarjenje na vsakem gradbis¢éu in v
vsaki delavnici. Zavedamo se tezine obljube, ki Ti jo
dajemo, toda hkrati nas zavest. da bomo uspeli pod
Tvojim vodsivom in vodstvom Zvez komunistov, ko smo
zmazavali pod Tvojo zastave vse doslej.

Sreéno, dragi tovaris Tito!

Ly
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Ljubljana, maj 1962

Proi maj — najoecji praznik deloonih ljudi. Kold » lepih spo-
minoo nas veie na ta praznik, koliko pa tudi grenkih, kajti prazndoaﬂfe
proega maja je bilo skozi vso zgodovino, pse do osvoboditve, povézano s
Stepilnimi Zrivami. Stara Jugoslavija in njen reakcionarni rezim je kroa-
vo in brutalno zatiral borbo delavskega razreda. Na tisoce in tisace
revolucionarjeo se je znaslo o je¢ah in zaporih, od koder se niso nikoli
ve¢ prnili. Imena teh revolucionarjeo bodo z zlatimi' ¢rkami zapisana
v zgodovino nasih narodov. Kljub preganjanju so nasi delavei praznovali
proi maj leto za letom in vedno v veéjem in vecjem Stevilu. ..

Prislo je leto 1941. Po naih cestah so zabrneli nemski tanki
in fasisticne horde so preplavile naso zemljo. Preganjanje komunistoo
in naprednih delavceo je bilo 3e hujie. Ceprav se je okupator na praznik
proega maja 1941 ze sopiril po nasi zemlji. smo ta dan praznovali o
znamenju zavesli, da je usoda slovenskega in drugih jugoslovanskili na-
rodoo presla o roke delapskega razreda. Komunisticna partija, ki je
7e p stari Jugoslaviji kot tudi b najtezjih dnevih okupacije vztrajala
p proih linijah borceo za pravico delavskega razreda. je opredelila novo
pot. Enotnost delabcep Jugoslavije je postajala $e trdnejsa. Udarna
moé¢ delavskega razreda pa se je skozi NOB krepila in utrjevala 3
pusko b roki na osvobojenem ozemlju ali pod zelenimi gozdooi Sirom
nase domovoine. Nasi najbolj$i sinopi — revolucionarji in zavedn drzap-
ljani so padali pod kroglami sovraznika, toda na$ narod ni klonil. Vrsle
so se pecale in vecale. y ;

Proi maj v spobodni domovini. Puike smo zamenjali z lopatami,
strojnice s kompresorji in pricela se je gospodarska obnova porusene
domovine. Ko govorimo o obnovoi nase zemlje, ne moremo mimo imena
»>Gradise, kajti to ime je simbol obnove porusenih objeklov, industrijskih
gradenj, hidrocentral itd., ki so spremenile zunanjo podobo domaovine in
pplivale posredno ali neposredno na nai ekonomski razvoj. Giganti so
rasli in z njimi zavest ¢lanoo nasega kolektiva. in delavsko upravljanje
se je dvignilo na visino, ki je kvantitativno in kvalitationo spremenila
notranje odnose. Izvedli smo decentralizacijo, v kaferi ekonemske enote
same odlo¢ajo o spojih uspehih in delitvi dohodkov. Nenehna rast pro-
duktionosti dela in utrjepanje socialisticne zavesti to sta doe komponenti
notranjesa Zioljenja v kolektiou. Lahko smo ponosni na nase uspehe ...

In danes? Daljnoseini sklepi Centralnega komiteja Zveze ko-
munistoo Jusgoslavije pa nam narekujejo nove naloge. Gre namreé za baj
proti deformacijam in postepkom, ki kvarijo druibene odnose. gre za
nadaljnje uftrjevanje delavskega samoupravljanja in za odprave po-
manjkljivosti na politicnem in ekonomskem podroéju. Sistem nase drui-
bene ureditve omogoca spobodne in demokratiéne razprave, loda ko so
sklepi sprejeli, jih moramo dosledno izvajati. To pelja za sklepe delav-
skih svetoo, sindikala in vseh politicnih ordanizacij. Delavski sveli so
najve¢ja prideobifev nase reoolucije in zato je nasa dolinost, da le-te
stalno $irimo in utrjujemo. Mi moramo slediti velikim druibeno-eko-
nomskim spremembah. vendar pri tem ne moremo gledati samo na
lastne interese, na spojo ekonomsko enoto, femveé na celotno podjetje
in na vso socialistiéno druzbo. To je izhodiiée nasega dela. V ¢asu, ko
dre za ulrjevanje nasega gospodarskega sistema, ko Zivimo b dobi ve-
likega tehnicnega napredka, moramo mi kot podjetje >Gradisc< Dbiti
vedno o proih vrstah pelikih dogajanj. Letoinji proi maj pomeni za
nas poziv. da bomo sledili in izvajali vse nove gospodarske ukrepe in
bili slozni v stremljenju za napredkom podjetja, razumeti skupne potrebe
fer se zavedafi nasih nalog in mesta o podjetju, komuni in celotni druzbi,
kajti uspehi podjetja niso samo preteklost, femoeé¢ tudi sedanjost in
bodocnost.

Vsem élanom kolektina, niihop'm srojecem in deloonim ljudem
Sirom (l?mopine Zelimo, da praznujejo praznik Proi maj ¢imbolj slovesno
in peselo,



& Obrat gradbenin polizdel-
kov — V obratu imajo iri eb-
ratunske enote. Po zakljueé-
nem racunu za leio 1961 so
ugotovili, da je bila v lan-
skem letu najbolj$a enota Bre-
zice, Ustvarila je 23 % presei-
ka. Najslabie se je odrezala
obracunska enota separacije,
ki izkazuje 2,5 milijona mi-
nusa, Negativno stanje obra-
c¢unske enote separacije izvira
v glavnem zaradi prevelike
najemnine tezke mehanizaci-
e. :
: Na zadnji seji delavskega
sveta so razpravljali o plann
za leto 1962, ki znaSa 700 mi-
lijonov dinarjev. V plan so
postavili 670.000 ur. V eni uri
morajo narediti za 1080 dinar-
iev bruto produkia.

& Celje — Svet ekonomske
enote je na seji dne 6. aprila
potrdil zakljuéni raéun za le-
to 1961, Iz porocila Sefa ko-
merciale Ivana Kersi¢a je raz-
vidno, da je bila skupna re-
alizacija eno milijardo 299 mi-
lijonov dinarjev, Najslabge so
se odrezali na sektorju Vele-
nje. Ko so razpravljali o de-
litvi doseZenega ¢&istega do-
hodka, so sklenili, da bodo
za rekonstrukcijo gramoznice
v Otiskem vrhu porabili 5 mi-
lijonov, za adaptacijo baze v
Celju 5 milijonov ter za sta-
novanjsko izgradnjo 4 milijo-
ne 900 tiso¢. Preostali znesck
pa nameravajo uporabiti za
oschne dohodke.

B Jesenice — Mladinske de-
lovne akcije na cesti >Brat-
stva in enotnosti< se bo ude-
lezilo nekaj ¢&lanov jeseniske
mladine,

Vstopila je. Niti prevec plaho
niti preveé samozavestno. Tovarid
Lojze je opravil formalnost pred-
stavljanja. In potem sva zacela raz-
govor,

Marinka Skrjanec je komaj dobro
leto dni v >Gradise. Predlanskim je
dovriila srednjo ekonomsko Zolo
v Ljubljani, 1. avgusta se je ze
zaposlila v nafem podjetju na Cen-
trali.

»Kako pa ste prisli v ,Gradis',«
sem vpraSal,

>Cisto po naklju¢ju. S posredo-
vanjem neke soSolke.«

Vprasal sem jo natanko, kako
gleda na delavsko samoupravljanje
in na moZnosti mladine, da se v
njem uveljavlja.

>V Zoli sem o delavskem samo-
upravljanju dobila nekaj teoretic-
nih pojmov. Sele v podjetju pa sem
spoznala, da samoupravljanje ni
zgolj formalnost, kot sem si v Zoli
mislila. Delavec-proizvajalec zdaj
res odloca o svoji usodi, deprav.. .c

»Kaj — Ceprav...?c y

Malo se je nasmehaila. kot bi pri-
Sla v rahlo zadrego. sMislim. da
ne gre vcasih e vse gladko. tako
kot bi moralo iti. Sicer pa vem, da
Je ta stvar &e vedno v razvoju.c

>No. in mladi a?e, sem nadaljeval.

>Mladina ima vse moZnosti, da se
uveljavlja v samoupravljanju. Via-
sih pa Cutim, kot da nam starejsi
ne zaupajo pevsem. Morda se sta-
rejsi véasih tezko n7ivijo v mladega
cloveka,« je pojasnjevala.

Stran 2 % GRADISOV

VESTNIK

Ob petih ponaldne sem le s feZavo pripravil jesernifke wusloZbenke,
da seo stopile pred fetokamero

Mladina, pred tabe je lep3a hodoénest! — Mladi zidarji na stavbisén

KAJ PRAVIJO MLADINCI LJUBLJANSKEGA GRADBENEGA VODSTVA

Jram felg

Mladinska organizacija gradbenega vodstva v Ljubljani

Steje 118

mladincev. Razdeljena je v dva

aktiva. Smatrajo, da je delitev mla-

dinske organizacije dobra, ker je delo z manjSimi skupinami lazje.

Kljub temu pa vlada med mladinci precejinja ravmodusnost in ne-

zainteresiranost za delo. Mladinskih sestankov se udelezujejo le va-

jenci in Se nekaj kvalificiranih

delaveev.

Programskega dela nimajo. Ob-
ravnavajo pa aktualne probleme
kot n. pr. delitev oschnega dohodka,
Pred konferenco ZK podjetja so na
sestanku izkristalizirali svoja mis-

»Kaj pa mladina, mislite, da ima
vedno prav?«<

»To ne. Véasih je nezaupanje od-
raslih do mladine tudi utemeljeno.
Mladi véasih kaj obljubijo, pa ne
izpolnijo.«

>Velja to tudi za vas?«

»Tudi.« se je spet nasmejala. »>Si-
cer so bile malenkosti, toda pri-
znam, da vedno nisem naredila
vsega, kar sem obljubila.<

>Kako pa gledate na svoj poklic?
Ste zadovoljni z delom.«

»Se kar. Toda ¢e pomislim, da bi
morala vse Zivljenje ostaii pri Ste-
vilkah — zaposlena sem kot finané-
ni knjigovodja — pa le ne morem
biti zadovolina.«

>Kaj pa si zelite?«

>Rada bi delala v kadrovskem od-
delku. Ali pa $tudirala naprej na
vigji Sol. za socialnc delavee. To
me veseli. Vidim, da imajo ljudje
ogromno tezav in problemov v Ziv-
lienju. Rada pa bi ljudem pomagala
reSevati vsakovrstne fejave.c

>Kako pa sicer vage zivljenje?
Se udejstvujete v mladinski orga-
nizaciji, v Sportu, kulturnih dru-
Stvih?«

>V LMS sem bila vkljucena v Soli,
bila sem ¢lan razredne skupnosti.
Tu pa nimamo mladinske organt
cije. Za 3port nimam ¢asa.

=

veliko

izgubim vsak dan na vornji. ker
stanujem pri star$ih na Bizoviku.
Nekai se je govorito, da bomo tu
v podjetju zadfell igrati odbojko
je ostalo samo pri besedah.«

N ——

ljenja in na njej nastopili z enotno
diskusijo. Temeljito so pregledali
svoje vrste in predlagali 6 mladin-
cev za. kandidate v delavski svet
podjetja. Priznavajo, da se ne

mvtezavah

»In vase zabave?«

»Enkrat ali véasih dvakrat na te-
den kino. Ob nedeljah grem plesat
na Tabor ali v Soéo.«

>Vsako nedeljo?< sem vpradal.

>Ne, ne vsako, Doma pravijo, da
me ze med tednom ni nié doma, pa
naj vsaj ob nedeljah ostanem v
druZini. Véasih vsi trije — imam 3e
mlajSega brata in sestro — disku-
tiramo s star$i in tako po svoje
reSujemo razne probleme med mla-
do in starejSo generacijo,« je pove-
dala v smehu. 3Sicer pa imam tudi
med tednom dovolj dela. Dvakrat
tedensko se u¢im anglei¢ine, prej
sem obiskovala predavanija >Sola za
zivlienje«. Veasih delam tudj -
poldne. Take sem prosta res samo
ob nedeljah.< '

2
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»Gradisov vestnike izdaja delavsk:
svet podjetja Gradis. Ureja ga ured-
aiski odbor. Odgovornj
Lojze Cepus. liska

sToneta Tomsi¢ac v Ljubljani. —

urednik

tiskarna

— lzhaja mese#nn

il

ukvarjajo dovolj s politicnim delom
in proizvednimi-nalogami. Vsa kriv-
da glede nedelavnosti pa vendar
ne lezi na njih posebno Ze, ker se
Cutijo zapostavljene. S politi¢nimi
in upravnimi organi v in izven pod-
jetja nimajo prave povezave. Na-
mesto da Li jih le-ti vklju&ili v
svoje delo, imajo obéutek, da se jih
raje prezre. Sami tudi ne iséejo
stikov, ker se najveckrat njihovi
predlogi ne upostevajo. Pronje pa
odklanjajo ali milostno odobrijo.
Zgleda za svoje delo pa ne najdejo
niti v ob¢inskem komiteju LMS. v
katerem imajo svojega ¢lana. 3e
manj pa v osnovni organizaciji ZK
kolektiva. v kateri jih je precej. Ob

takem sodelovanju in zgledu je
tezko pricakovati boljse uspehe,
vec¢jo zainteresiranost in delovni

polet. Miadinei niso slabi. Manjka
jim le &irde obzorje in premalo ¢u-
tijo. da kdo bdi nad njimi., Miac-
nost pa je ob neuspehih nalezljiva.

Od politiénega in druzbenega dela
. o . . o

pa_se bistveno razlikuje delo na
kulturno-prosvetnem podrodju.

Mladinci se zelo aktivno udejstvu-
jejo pri igranju namiznega tenisa.
Nogometno mostvo igra naérino in
organizirano. Zelo pogosto so pri-
jateljska sre¢anja med ostalimi
podjetji .in JLA" V dokaz, da so
nogometasi dobri, so ¢cesie zmage,.
e : s .
I'ekme izgubijo le v 10%. Tudi od-
bojko dobro igrajo. Za prvomajske
praznike imajo v naértu turnejo
po Prekmurju s 4 ekipami. Strelei
so vkljuéeni v strelsko druZino
gradbenega vodstva Ljubljana, kjer
tudi dosegajo lepe uspehe,

Poskrbeli pa so tudi $e za zabavo
drugaéne vrste. V zimskih mesecih
S0 organizirali skoraj vsako soboto

les v dvorani naSeza obrata druz-
bene prehrane. Posebnega uspeha
pri tem sicer niso imeli, ker nimajo

rave glasbe. Plos¢e ali magneto-
onski trak so za veliko dvorano
preslabe. Na katerikoli, pa ¢eprav
skromen orkester niso mogli misliti,
ker nimajo denarnih sredstev, Pri-
pravljali so se tudi za prireditey
>Pokazi kaj znage, ki pa je le delno
uspela. Nastopili so samo s petimi
tockami. Za spremljavo solistov ni-
so imeli denarnih sredstev. lastnih
Instrumentov pa nimajo. Recitator-
Jem pa je menda zadnji trenutek
trema prepredila nastop.

Za novoletno jelko so pripravili
Program in izvedli obdaritev otrok
¢lanov kolektiva. Sindikalna podrunz-

nica jih je zato nagradila z 20.000
dinarji. To pa je bil tudi edini do-

hodek, ki so ga imeli v vsem lan-
skem in letonjem letu. Sindikalna
podruznica sicer dolo¢i del svojih
sredstev za obnovitev najnujnejsih
rekvizitov, za kaj vee pa se niti
ne upajo prositi, saj vedo, da tudi
oni nimajo toliko d2narja na raz-
polago. Brez denarja pa je vseeno
dolg ¢as. Nekaj instrumentov bi nuj-
no rabili, Verjetno bi se tudi obre-
stovalo, & bi talentirane mladince
kdo instruiral ali pa bi jih celo
poslali v elasbeno %olo.

V planu imajo tudi nekaj izletov,

toda &isto brez denarja verjetno ne
bo slo. Kaksno prijatelisko srecanje
z mladinci iz ostalih kolektivov pod-
Ietia bi jim lahkc le razsirilo nji-
10va obzorja. Strodki hi bilj sicer
minimalni. toda e teh minimalnih
sredstev ni,

. Smatrajo, da s svojim Sportnim

in  knlturnim udeistvovaniem %e
——
Centralna volilna komisija, ki jo

sestavljajo: sekrefar podjetja Milan

Surk. Martin PiZent, Boza Zeleznik,

Vincene Gartner in Anton Jeraj, je

imela pred in po volitvah ogromno
dela

zdale¢ niso dosegli popolnega uspe-
ha, &e puicajo politicno delo ob
strani. Zato imajo v programu mla-
dinsko konferenco. na kateri se
bodo temeljito pogovorili o svojem
delu in sesiavili detajlni na¢rt dela,
Za pomo¢ in sodelovanje bodo pro-
sili nase polititne organe druzbe-
nega upravljanja. Radunajo na uvi-
devnost z zeljo, da bi jih le-ti pri-
tegnili in bolje vkljudili v sodelo-
vanje.

Razen tega zelijo, da bi mladina
iz_ostalih kolektitov ved pisala v
>Gradisov vestnike in da bi se vsaj
na ta mnacin seznanila z njihovim
delom in Zivljenjem.

M. C.

Tovarigu
Dragu Stancerju
v slovo

Ne moremo verjeti, da smo te po-

slednji¢ spremljali na tvoji poti.
Mlad in Se pred kratkim poln
zdravja in moéi nes zanuiéag, tvoje

sodelavce, tovarise in prijatelje. Ko
se speminjamo skunno preZivelih
casov, vemo, da si bhil med prvimi,
ki so pri¢eli organizirati nase pod-

jetje v Mariboru, da si Zivel, delal
in pomagal v podjetju takrat, ko
je bilo najtezje v tistih prvih po-
vojnih letih, da si se odrekel mar-
sikateri prosti uri samo zato, da bi
bilo v po¢,etju éimveé in ¢impreje
narejeno, mogli smo te postaviti
samo za zgled, vzor poZrtvovalnega
delavea in pravega tovarisa,

V svoji naporni ‘n odgovorni
sluzbi si presel dolgo pot ve¢ sto
tiso¢ kilometrov, Na vsej tej dolgi
poti nisi povzroéil zla nikomur, pri-
znati moramo, da si znal ceniti Ziv-
ljenje drugih bolj kakor svoje
lastno,

Poleg svojih sluzbenih dolZnosti
Pa si naSel vedno ¢as tudi za sta-
novsko udejstvovanje, saj si bil
vedno v krogn in druzbj svojih sta-
novskih tovaricov pripravljen de-
lati za skupno dobro.

Ko nas zapuséas, ostaja za teboj
v nasih vrstah vrzel, ki jo bo tezko
izpolniti. Se mnogo teZje pa te bosta
pogresali tvoja osamljena Zena in
héerka, ki si jima posvetil vso dru-
Zinsko skrh,

Ostal nam hog v spominu kof ne-
pozabni sodelavee, tovaris in pri-
Jatelj.



Spomini na trda leta

Kako so pred vojno nasi gradbinci praznovali 1. maj in kako so se morali

boriti za sveje pravice

V nasem kolektivu imamo precej »starih¢ gradbincev (seveda ne-

koliko starejSih samo po letih, zato pa Se prav mladostnih po duhu),

ki so ¥e pred vojno delali v takratnih naprednih sindicalnih organiza-

cijah. Pred letoSnjim prvim majem smo jih zaprosili, da bi nam pove-

dali kaj o svojem delu pred vojno, o tem, kako so véasih gradbeni

delavei proslavili 1. maj in o tem, kako so se sploh morali boriti za

Svoje pravice.

Letece patrulje,
udarna pest
proletariata

TovariSa Franca Grudna poznajo
skoraj vsi »Gradisoveig, saj je v
nasem kolektiva ze dolgo vrsto let,
vrh tega pa je bil v Obratu grad-
benih polizdelkoy Ze tudi predsed-
nik delavskega sveta in tudi ¢lan
centralnega delavskega sveta. Tova-
ri&¢ Gruden je bil takoj pripravljen
obuditi nekaj spominov na pred-
vojna leta.

»Moj ote, ki je bil delavec v ke-
micni tovarni,« je pricel pripovedo-
vati tovari§ Gruden, »>je bil komu-
nist. Seveda je razumljivo, da me
je ze kot otroka usmerjal in mi raz-
grinjal vse krivice, ki so jih takrat
morali trpeti delavei. Spominjam se
vseh Strajkov, ko so se delavei bo-
rili za svoje pravice; zlasti se Se
dobro spominjam tiste velike in
krvavo zaduSene stavke Zeleznicar-
jev leta 1922 na ZaloSki cesti, e-
prav sem bil takrat Se na pol otrok.
Dobro se %e spominjam, da smo se
urno skrili za neke kostanje, ko so
nam okrog uSes zazvizgale prve
svintenke iz zandarskih pusk, ki so
podrle do smrti toliko tovarisev.

Najvedji strajk zidarjev in sploh
gradbincev je bil leta 1936. Stavka
je trajala skoraj tri tedne in smo
jo gradbinci dobili. Seveda se je tu
in tam nadel tudi kak mlacénez, ali
celo stavkokaz, ki se je za nekaj
borih dinarjev prodal kapitalistu,
Toda takrat smo Ze imeli mocno,
zelo trdno in disciplinirano sindi-
kalno organizacijo. Med stavko smo
organizirali letece patrulje na ko-
lesih. V vsaki patrulji je bilo po pet
tovariSev. Na kolesih so krozili po
ljubljanski okolici in po mestu ter
nadzorovali gradbi$ta. Spominjam
se, da smo v Rozni dolini na nekem
gradbiséu nasli nekaj stavkokazov,
ki so delali. Pognali smo jih domov
in jim vse razdrli. Pozneje so nas
lovili policaji in so nas tudi ujeli.
Imeli so nas tri dni zaprte, nato pa
so nas le izpustili.

Dobro se spominjam, da so z nami
na zasliSevanju ravnali precej su-
rovo, mojemu tovarifu Johanu Be-
licu so celo primazali klofuto.«

Malo se je zamislil in spet na-
daljeval.

»>Veste, retem pa vam, enotni pa
smo- bili takrat, da je bilo kaj. Kdor
je bil za naso stvar, da je bil vatra-
jen in neomajen, Spominjam se Se,
da smo med stavko za gradbince
kuhali hrano na dvori&¢u Delavske-
ga doma na MikloSi¢evi cesti, kjer
so stavkajoéi dobili hrano brez-
plaéna. No, in slednji¢ se je ob nasi
trdni enotnosti zlomil odpor kapita-
listi¢nih oblastnikov.«

Policaj leti
v Ljubljanico

Tudi tovaris Ivan Grmek, ki se je
red vojno izuéil za tesarja, je ze
{)cm 1922 delal v sindikatih.

»Pred vojno je bilo veé sindika-
tov — zeleni, modri in rdeéi, pac
po politiénih strankah, ki so bile
pred vojno. No, napredni delavei so
se seveda zdruzevali v rdeéih sindi-
katih, v tako imenovanih >URS-ih«
(Udruzenje radni¢kih = sindikata).
Takrat delaveu ni bilo take lahko
kot danes; kapitalisti-delodajalei so
vodili tako imenovane »&rne knjige«.
Kdor je enkrat prisel v tako knji-
@0, je prakticno za vedno ostal na
cesti — kamorkoli je prisel prosit
za delo, povsod so ga odslovili. Ka-
pitalisti-delodajalei seveda niso ma-
rali imeti med svojimi delavei re-
volucionarjev, organiziranih sindi-
kalnih delaveev in komunistov.c

»Kako pa je bilo ob 1. maju,« sem
vprasal tovariSsa Grmeka.

»Po stari tradiciji smo 1. maj pro-
slavljali na Rozniku. Seveda nismo
ili v povorki. kot gremo danes, za to
nismo imeli dovolienja. Sli smo v
malih skupinicah, po ftrije, itirje
skupaj. Obitajno je za 1. maj na

!{oiniku visela tudi rdeca zastava.
Z slnternacionaloc smo begali po-
licaje, ki jih je na RoZniku za 1.
maj kar mrgolelo. Vcasih smo se
zbrali tudi na Taboru nad Crnu-
c¢ami, malo vzpetino nad mostom cez
Savo. Ce so nas od tam pregnali
zandarji, smo 3li v gostilno pri
Stirnu in tam nadaljevali zborova-
nje,« je pripovedoval tov. Grmek.
»Bili pa smo tudi zelo iznajd!jivi;
¢e smo opazili. da se blizajo poli-
caji, smo takoj zaceli plesati, tako
da se je politiéno -zborovanje hitro
spremenilo v snedolzro: — veselico
s plesom. Znano shajaiii¢e napred-
nih gradbincev je bilo tudi v go-
stilni »Pri Magistru« v Gameljnah.«
nah.c

Zasmejal se je. >Prav zdaj sem
se spomnil smesnega dogodka iz

tistih tezkih ¢asov. Bilo je — Ce se
ne motim — leta 1937 ob nekih de-

monstracijah. Policaji so nas lovili
na konjih in preganjali po ulicah,
I..edaj pa sva se z n-kim prijate-
ljem znaSna na obrezju ob Ljub-
ljanici, V blizini sva zagledala poli-
caja, ki je nekam hitel. >Ti malo
popazi, jaz pa ga bom namocil.c je
dejal moj prijatelj, ki je bil precej
krepek delavee. Zagrabil je policaja
za hlace. ga dvignil in — Strbunk
— je &olnil policaj v Ljubljanico.«

Ce ne odnehate
podremo odex

Tovaris Franc Rakel je pray tako
svoje ime nelo¢ljivo povezal z »Gra-
disome, saj ga pri nas pozna staro
in mlado. 1z svojih spominov je pri-
vlekel marsikaj zanimi-ega.

>V tistih ¢asih je bil sindikat —
mislim seveda naSe rdece sindikate
— resni¢no borbena revolucionarna
organizacija. Seveda e ta borbenost
bila nujno potrebna, sicer ne bi
imeli uspehov.

Vsako leto smo praznovali 1. maj,
teprav so nam delodajalei to bra-
nili. Grozili so, da bo vsak odpu-
S¢en. kdor ne bi za 1. maj prisel na
delo. Vendar pa nam prav zaradi
nase enotnosti niso mogli do Zivega.
Spominjam se, da je mojemu svaku

I'lorjanu Stopraju, ki so ga med
vojno ubili gestanovci, neko¢ delo-
dajalec odpovedal sluzbo, ker ga je
inel, kot pravimo, na piki. ledaj
so vsi delavei solidarno nastopili in
zagrozili, da bodo vsi odsli. ¢e mo-
jega svaka ne vzamejo takoj nazaj
na delo. Delodajalec je moral. ho-
¢es, noc¢es, popustiti in je svaka res
vzel spet na delo.c

»Kako pa je bilo ob veliki stavki
leta 19367¢

sTakrat smo drzali v Sahu celo
Ljubljano in okolico. Na kolesih
snmlk{ifr,arili sem in tja in pazili, da
hilo

je na vseh gradbis¢ih res
mrivo. V Borovnici smo na neki
stavbi nasli stavkokaze. »Takoj

stran, sicer vam pod nogami razde-
remo oder,« smo jim nkazali. Stav-
kokazi so se prestradili in res izgi-
nili. Spominjam se tudi, da smo ¥
Zeleni jami nekega stavkokaza. Ki
je mesal apno, eaostavno vrgli —
vV apno.c

Ves 1. maj
na RozZniku

lovar Joze Kapelj je predsednik
upravnega odbora v gradbenem
vodstvu Ljubljana, -pred vojno pa
je prav tako ze mlad zaCel delati
v sindikatu.

sLeta 1937 sem bil med drugim
tudi ¢lan delavskega pevskega in
glasbenega druStva,c je pripovedo-
val. »Spominjam se, da smo na pred-
vecer 1. maja imeli pevsko vajo. Po
vaji je pevski zbor — kakih 35 ali
40 tovarisev — odSel na Roznik,
kjer sino vso no¢ prepevali borbene
delavske pesmi. Se ves drugi dan —
na 1. maj — smo hodili po Rozniku,
skozi Koseze in tamkajsnjo okolico.
Sele naslednjega dne smo spet odsli
na delo. Ce bi nas takrat deloda-

jalee prijavil policiji, bi seveda vsi_

bili ob sluzbo, verjetno pa bi
tudi marsikdo znaSel v zaporu.e

1]
»Kako pa je bilo s tistim velikim
Strajkom leta 19367«

sTakrat smo se delavei-gradbinci
borili za to, da ki dobilé na uro
{ dinar vec, kar je bilo za takratne
case kar precej. (8 ali 10 dinarjev
na dan. kolikor ur so -paé¢ delali).
Pogajanja z delodajaici so trajala
ve¢ kot 14 dni in slednji¢ so se
morali kapitalisti-delodajalei uklo-
niti. Veéji del delodajalcev je pod-
pisal kolektivno pogodbo in s tem
je bilo delavcem priznano zvisanje
mezde.<

s>Imate kak posebern spomin na

tisti §trajk,c sem ga vpra3al.

>Nekaj dni pred $trajkom so mi
ponudili precej dobro placano de-
lo v Mojstrani. Na po bhi moral v
torek zjutraj z vlakom. V ponede-
ljek pa sem izvedel, da se bo na-
sjleclnjega dne pricel Strajk. Name-

Frane Rakef, prvi predsednik

sto na vlak, sem drugo jutro odsel
na gradbisce, kjer cem bil delavski
zaupnik. Delavei so mi povedali, da
se gospodar silno jezi, ker me ni
bilo — kot sva se dogovorila — na
postajo. Cez nekaj casa je prigel
delodajalec in mi dejal: »Dam vam
5 minut ¢asa za premislek! Ali gre-
ste v Mojsirano, ali pa boste ob
sluzbo.c Odvrnil sem mu: »Sem se
7e premislille Pozneje je moj delo-
dajalec priznal, da sta ga prav moja
odlo¢nost in . neomajenost popol-
noma razorozili.c

Nase gradbiife na BelSkem polju

predsednik IS LRS Boris Kraigher, podpredsednik Gl a od i
Ziga, zastopniki Zelezarne Jesenice in drugi

na Jesenicali so si dne 7. aprila lefos ogledali fudi predsednik
Ljudske skupstine LRS Miha Marinko, podpredsednik Zveznega izvrinega sveta Franc Leskosek,

avnega odbora SZDL Slovenije Fr. Kimovec-

cenfralnega delavskega svefa

»$e nekaj bi rad pouaariie je ob
koncu razgovora on 2! tovaris Ka-
pelj. »Takrat nam res ni bilo z ro-
zicami postlano, pa smo vendarle
bilt trdni, borbeni, disciplinirani in
predani. Vec¢ina nas je Zze takrat
imela druzine, Zene in otroke, bili
smo navezani samo na svoje roke,
na tisti koséek kruha. ki smo si ga
morali prisluziti, vsak dan sproti.
Kljub temu pa nih&e ni okleval, ¢e
je bilo treba Zrtvovati, ¢e smo se
dogovorili za Strajk in _podobno. Na
te stvari pa bi morali po mojem
vetkrat opozoriti nekatere mlade
tovarise, ki jim je Ze :ta_imanj‘r'sa
sriev danes odveé, ki mislijo, da jim
mora skupnost samo dajati, oni pa
niso skupnosti dolzui nobene stvart
vrniti, In slednji¢ bi bilo tudi pray,
da se mladi rod vsaj nekoliko bolje
seznani s tem. kar se je zgodilo v
preteklih dobah, sa; je konec kon-
cev nada velika stavba, v kateri da-
nes uzivamo, zgrajen: na temeljih,
ki so bili polozeri v tistih tezkih ¢a-
sih. o katerih sva pravkar govm;iln.:

n
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Nasi jubilanti

V aprilu in maju praznujejo 50-

letnico: Tomo Stipeti¢, gradbeno
vodstve Ljubljana, Iztok Zeéir,

gradbeno vodstva Ljubljana, Janez
Bogataj, Skofja Loka: Alojz Car-
man, Skofja Loka: Peter Ferencek,
Celje; Jurij Zalokar, Celje: Avgust
Cizi¢ in Ivan Gavez iz Maribora
ter Frane Fras, Sofer iz Kovinskik
obratov Maribor.

Vsem jubilantom
tamo!

iskreno cesti=

Pismo iz JLA

Tovaris [vica Kovacenié, ki sluzi
vojaski rok b pdin’ 'podti 127415
Trebinje v Hercedoning nam je po=
slal naslednje pozdrave:

sDragi drugovi!

Mnoso pas sve skupa pozdravliam
iz jedinice JNA i Zélim pam mnado
uspeha u radu, posebne pa koiekfi-
pu w Kraniw Svima 7elim. da bi po=-
stigli dosta novoih rezultata za pri=
jeme moje odsutnosti.

Uvjeren sam. da dete se spoiski
zalagali da. nas kolekliv ostane ko-
lektiv u pravom smislu.«
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Ing. Hugo KerZan
direktor podjetja

KAJ STOR

Ing. Borut Maister
Zef gradbenega vodstva Maribor
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INZ. STEFAN MESARI¢, GRADBENO VODSTVO
LJUBLJANA:

Ne reorganizacij sredi leta

Naj zacnem s ustim, kar mi je
inz. Mesari¢ povedal na kraju: Pri
nas v Ljubljani nismo céutili po-
irebe po tem, da bi znova zatenjali
PAZpravo o (lecen!m.llzac:_n in o
vlogi centrale podjetja. Ce pa Ze
bo kakSna reorganizacija, menim,
da bi je ne smeli uresnicevati zdaj,
ko imamo plan pred seboj. Diskuti-
rali smo dovolj ¢ez zimo. ko je bil
c¢as za to, zdaj je treba delati.

Ob decentralizaciji smo se dogo-
vorili, da osiane teilga in del‘ sred-
nje mehanizacije pri centrali pod-
jetja, da edinice samostojno ugotav-
Jajo in dele dohodek, da same spre-
jemajo svoje pravilnike glede tega
Md,, kar so znane stvari. Na poseb-
no vprasanje, kdo naj prevzema
nova dela, je odgovoril, da kaZejo
izkusnje preteklih let. da se edinica
pogaja za prevzem novih del Pri
veéj.dl zadevah se posvetujemo z
odgovornimi ljudmi na centrali pod-
jelja, ker tako sodelovanje mora
i)iti ze zaradi uporabe mebaniza-
cije in kadrov. Meni tudi. da bi pri
Gradisu moral tudi v prihodnje ob-
veljati teritorialni princip. to je, da
~prevzema  gradbeno  vodstvo vsa
dela na njegovem podrodju. Cedbe

ride na to podroc¢je druga edinica,
godi. ker zmogljivost teritorialne
edinice ne zado$tajo, da bi prevzela
e kaksno za Gradis interesantno
- delo, mora za to vedeti teritorialna
‘edinica in dati sveje soglasje na to.
Razlog: politika prevzemanja del
na dolofenem podro¢iu mora biti
“encina, teritorialna edinica pozna
konkurenco in njene moZnosti.

Ali konjunkturna sluzba ne bi
mogla analiziraii tr7is¢a na vseh
teritorijih, kjer nastopa Gradis. in
potemtakem tudi n. pr. v Ljubljani?
Naloga konjunkturne sluzbe bi bila
po mnenju tov. inZz Mesariéa pred-
vsem v analizi razmer na podroéjih,
kjer Gradis Se ni nastopal. Taka
analiza naj bi omogo&ila razsiritev
Gradisa Se na druga podroéin.

In kako je glede nadaljnjega po-
glabljanja “delavskega samouprav-
ljanja v Ljubljani?

Na ob¢nem zboru nase sindikalne
podruznice, je pripovedoval tova-
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ris Mesari¢, sem razlozil nacela,
kako bi delavsko samoupravljanje
ri ‘nas 3e poglobili. Po tem pred-
ogu bi oblikovali ve¢ obrac¢unskih
enot, in sicer po vrstah del, Tako
bi imeli n. pr. posebno obra¢unske
enoto za nizke gradnje, drugo za
PBM, tretjo za polmontazno grad-
njo ter ve¢ not visoke gradnje. Vsa-
ka encta bi imela svoj zber kot
najvisji organ samoupravljanja v
obracunski enoti, imela pa bi seveda
tudi dolofena pooblastila:

Sodelovala naj bi pri prevzema-
mju del, da 7e od vsega zadetka
vzbudimo interes za doloceno grad-
njo. rotlej naj bi sama sprejemala
in odpus¢ala delovno silo, sama bi
tarifirala dela in delovna mesia,
oddajala dela v akord, skrbela za
HTYV sluibo, soodloctala pri zalogah
materiala pri angaziranju mehani-
zacije itd. Osnovna in obratna
sredstva pa bi osiala pri podjetju.
Enota bi platevala najemnine in
obresti na osnovna ter obratna sred-
stva. ki bi jih imr’a na uporabi.

Dalje bi organi samoupravljanja
teh enot sprejemali periodiéni ob-
ra¢un, ki bi sluzil tudi kot osnova
za delitev ustvarjenega dohodka.
Seveda pa ostane razporeditev na
sklade ter osebne dohodke Ze vedno
stvar delavskega sveta gradbenega
vodstva. Prednost tega sistema bi
bila predvsem v tem, ker zasluzki
ne bi bili odvisni od uspeha celot-
nega gradbenega vodstva, ampak
predvsem od gospodarjenja v ob-
racunski enoti. Razum{jivo pa je,
da bodo uspehi pnsameznih enot
razlini in potemdakem 1tudi ude-
lezba na skupnem dohodku pod-
Jetja oziroma gradbenega vodstva
razli¢na. _

O tem je Sef ljubljanskega grad-
benega vodstva govoril na obénem
zboru sindikalne podruznice, ven-
dar, kot sam pravi, ni naletel na
ugoden odmev med ¢lanstvom. Vrsta
ie Se pomislekov, geg, saj je tako
kar dobro. moramo biti previdni in
podobno. Meni pa. da bi morali
zdaj o tem v kolektivu razpravljati,
izoblikovati konkretne predloge. ki
naj bi jih nato sprejel novi delav-
ski svet, ; 5 3

Ing. Stefan Mesari¢,
Sef gradbenega vodstva Ljubljana

Ing. Branko Vasle,

Sef obrata gradbenih polizdelkov

Vse kaze, da z decentralizacijo podjetja, s tem, da so dobile nage edinice
polno samestojnost pri delitvi dehoedka v skladu z osrednjim pravilnikom pod-
jetja, stvari vendarie nismo pripeljali do kraja. Opazamo, da so se vezi med
edinicami podjetja zrahljale in da marsikdaj ter marsikje prevladujejo edinice
pred interesi celotnega podjetja. Zelo razliéni pogledi so na to, kaj je tisto, kar
naj veze podjetje, in kaj bi bilo treba storiti, da bi bil Gradis res »GRADIS«. Zlasti
so razlicna mnenja o tem, kaksno vloge naj ima centrala podjetja.

Zato se je nase urednistvo odlo¢ilo vprasati za mnenje direkterja pod-
jetja inz. Huga Kerzana, Sefa Mariborskega gradbenega veodstva inz. Boruta
Maistra, Sefa ljubljanskega gradbenega veodstva inz. Stefana Mesari®a in Sefa
nasih ebratov gradbenih pelizdelkov inz. Branka Vasleta. N Jiheve odgevore pri-
obéujemo v istem vrstnem redu, kaker smo Jih obiskali.

INZ. BRANKO VASLE, OBRAT GRADBENIH POLIZDELKOV :

Lastno usodo moramo imeti sami v rokah

Naj najprey omenim, da stvari
pri_ Gradisu napredujejo in da sem
velik optimist glede razvoja odno-
sov v njem, Navsezadnje je Ze ¢as,
da zatnemo sivari sami urejati in
da postanejo injekcije od zunaj ne-

otrebne. Tako je zdaj zacela de-
lovati komisija za investicije, usta-
novljena je komisija za standardi-
zacijo elementov in nbjektov, ki naj

olo¢i, katere elemente bomo upao-
rabljali pri na&ih projekiih in grad-
njah. Ta komisija je dobila tudi
gmoino osnovo za svoje delo. Na
zadnjem zasedanju zdaj e prejs-
njega delavskega sveta smo se do-
govorili za poseben svet projektiv-
nega biroja in tudi ime biroja smo
spremenili skladno z njegovimi no-
vimi nalogami. Posial naj bi nam-
re¢ poleg projektivnega tudi center
za razvoj gradbeniStva v merilu
nasega podjeija. Opaziti je torej
mocan napredek, kar bo nedvomno
vplivalo tudi na razbisiritey vioge
cenirale podjetja in na razvoj tes-

nejsih  odnosov med Gradisovimi
edinicami.

Ze ob najinem zadnjem razgo-
voru, ko sva govonila prav take o
decentralizaciji podjetja ter o Gra-
nisovih perspektivafl, sem dejal, da
bi morali predvsem okrepiti analit-
ski oddelek. Zdaj je namre polozaj
tak, da ¢akamo, kKaj nam bo poka-
zal periodi¢ni obracun in sloni nase
delo precej na neke vrste loteriji:
nikdar ne ves, ali bodo Stevilke po-
kazale uspeh ali neuspeh. Samo ta-

rat je Ze prepozno, ker stvari ne
mores ve¢ popravili in stane precej
truda, da nadoknadii in popravis.

Na zasedanju delavskega sveta so
govorili o lastni ceni ter o tako
menovanem trznem dobitku. Kdo
pa lahko zdajle pove, kakina je
njegova lastna cena? Najbry hi ga
tezko nagel. Zato menim, da bi mo-
ral poseben oddelek na centrali
podjetia temeljito nreStudirati stro-
Ske. Po znanih GNU normah so nasi
dejanski direkini sfrosk;. to pred-
vsem  stroski  materiala. precej
manjsi od tistih po GNU normah.
medtem ko so indirekini stroski —
med niimi zlasti rezija — precej
vetji. Tako moramo pri direktnih
stroskih prihraniti tudj po 30%, da
pokrijemo primanikljaj v indirekt-
nih stroskih, Toda to je bolezen
vsega gradbeni$tva in ne Je Gra-
disa.

Analizirati je treba torei. ko delo
prevzamemo, ves material. porabo
delovne sile in stroinih ur. Potlej
ie treba sestaviti dinamiéni plan,
ako bo material prihajal na grad-
hiZ%o. predtudirati organizacijo grad-
biséa itd, itd, skratka ratunsko,

organizacijsko in tehni¢no je treba
gradbis¢e pripraviti, e preden en
sam kamen premaknemo na grad-
bis¢u. Po domace povedano, imeti
moramo temeljito pripravo dela, ki
naj obdela do{oéeno nalogo iako s
tehnoloske kot z ekonomske sirani.
Potlej naj stvar Zele pride na grad-
bis¢e. Potlej pa bomo tudi vedeli,
kaj je na%a lastna cena. Ekonomski
zracun namreé, ki ga pripravi sluz-
ba priprave dela v centrali pod-
jetja, ki upoSteva ob tem vse ¢ini-
telje od trznih cen do stroskev po-
rabe Zivega dela itd. — to je nasa
asina cena. Po moji sodbi bi mo-
rala ta cena tvoriti tudi osneve za
obracun dohodka ekonomske enete.
Razlika med li~tno ceno, lahko bi
1i rekli lastno plansko ceno, ter med
dejansko dosezeno ceno, pri ¢emer
pa bi morali povsem izlogiti vpliv
z investitorjem dogovorjene cene —
to je rezultat dela ekonomske enote.
Le tak obraéun dohodka bi bil pra-
viten za vse. ker so ob tem vyse
enole postavljene v emak polozaj.

Seveda pa to terja, da ostane Ze
marsikaj centralizirano, kar smo do-
slej smatrali ali smatrajo, da je
stvar edinice. To pomeni, da bi mo-
rala prevzematii dela in sklepati po-

odbe z investitorji le centrala pod-
jetja. Niti ni treba posebej nagla-
3ati. da imamo delavsko samouprav-
ljanje, da reée kontno besedo pri
tem upravni odbor podjetja in de-
lavski svet Gradisa. Menim tudi. da
terja taka areditev medsebojnih od-
nosov vy ﬁrodjetju, da edinica v takih
razmerah in ob takem izenacenju
pogojev ne bi mogla diskutirati, ali
bo delo prevzela, ali ga ne bo. Edi-
nica mora delati. kar ji naroéi cen-
trala podjetja, ¢e smo sploh pod-
ietje in o tem ne more biti razprave.
Ce pa imajo nekatere edinice doslej
svoje kalkulantske eddelke in dru-
ze sluzbe. o katerih sva govorila,
bi morale biti te sluzbe podrejene
osrednji sluzbi podijetja.

S tem pa seveda pade tudi terito-
rialni prineip organizacije edinie.

INZ. BORUT MAISTER, SEF GRADBENEGA
VODSTVA MARIBOR:

Pogoj za uspeSen napredek

je modernizacija podjet

Zaradi posebnih okelisein, rela-
tivne oddaljenosti od Ljubljane,
dobre povezave z lokalnimi ¢initel ji
je bila poglavitna prednost doseda-
nje decentralizacije podjetja v tem,
da sami razpolagamo z ustvarjenim
dohodkom. Od skupnih 895 milijona
dinarjev, kolikor je znaSal preosta-
nek Cistega dohodka za lansko leto.
smo razporedili na sklade 485 mi-
lijona dinarjev. milijon dinarjev
smo dali v rezervni sklad. ostalih
40 milijonov smo pa razporedili na
osebne dohodke.

Toliksne sklade potrebujemo pred-
vsem za graditev stanovanj. Kot je
znano. imamo v Mariboru stano-
vanjsko zadrugo in prek nje usmer-
Jamo graditev stanovanj za nale
delavee. Ker moramo tudi v tem
gospedarno ravnati. usmerjamo gra-
ditev stanovanj tako. da mobiljzi-
ramo ¢imvedjo zainteresiranost po-
sameznikov in seveda tudi njihova

2

sredstva. Zato podpiramo predvsem
prizadevanja zadruznikov, ki stanu-
Jejo v Gradisovih stanovanjih, ker
nam ostane naSe stanovanje, s ka-
terim moremo resiti drug stanovanj-
ski problem. Od 20 zadruinikov
stanuje 12 v nasijh stanovanjih.
Okrog 10 milijonoy dinarjev smo
namenili za tiste ¢lane kolektiva, ki
imajo moznosti sami graditi. Letno
nameravamo dograditi po &tiri sta-
novanja. Med drugim smo si kupili
tudi nekaj opreme, instrumentov
itd.. ter tudi tako koristn> naloZili
denar, :

Kaj storiti, da bi bil Gradis res
Gradis?

Poglavitna je modernizacija po-
slovanija in tehnologije gradnje.
Prvi ukrep v tej smeri smo e sto-
rili_ % oblikovanjem dosedanjega
proiektivnega biroja v biro za pro-
Jektiranje, konstrukeijo in razvoj.



»Nekaj bo le ostalo v glavi,« je dejal tov. Vlado Skoda iz Centralnih obratov v Ljub-

ljani — UdeleZenci zadnjega tecaja za strojnike

Ob tolikséni reziji, ki jo terja to-
lik§no pedjetje, ne moremo biti
konkurentni pri klasi¢ni gradnji.
Nas uspeh je odvisen samo od mo-
dernizacije gradnje, od tega, ko-
liko smo sposobni predlagati proti-
projekte z modernimi in cenejSimi
izvedbami. V tem je tudi najvecja

korist, ki jo more centrala pod-
jetja nuditi edinicam, Operativel
nimamo niti kadrov niti casa, da

bi mogli znastveno ugotavljati in

iskati  najekonomicnejSe  nacine
gradnje. Prav v tem najvecja
podpora biroja na centrali pod-
Jet

Odleéno smo torej za krepitev di-
rekcije v tem raziskovalnem delu.
Pozdravljam odlocitev delavskega
sveta, da je oblikoval pri biroju
svel, in mi je ljubo, da tudi sam
sodelujem v njem, ker bom mogel
prispevati k usmeritvi takega raz-
iskovalnega dela.

V Mariboru sme Ze prej ¢utili po-
trebo po takem biroju. Investitor
ne prihaja ve¢ z 7e izdelanimi na-
¢rti, temved pove le lokacijo in ko-
liko ter kak$nmih sianovanj bi rad
na tem prostoru. <radbeno pod-
jetje mora potem samo projektirati
in seveda tako projektirati, da bo
tudi najeenejsi ponudnik. Zato so-
delujemo z enim izmed mariborskih
projektivnih birojev. Torej nas ze
zivljenje samo sili na. tak razvoj
nasega projektivnega biroja in to
tudi na terenu pricakujemo od
njega.

Kaksni naj bodo ednosi med pro-
jektivnim Dbirojem in edinicami?
Odgovor je jasen: ekonomski. Ra-
zumljivo pa je, da biro ne bo smel
delati le po naroc¢ilih edinic, ampak
bo meral delati tudi za nadaljnji
razvoj] gradbenistva, iskati nova
pota, studirati tuje izkusnje itd.. kar

INZ.

vi

Predvsem velja povedati, da je
Gradis tudi doslej zel velike uspehe.
Nastejmo le nckatere: opazne plo-
S¢e smo prvi izdelali v Gradisu, mi
smo pric¢eli s polmontazno in mon-
tazno gradnjo, pa prednapeti beton,
vakuumiranje itd., vse to je zraslo
v Gradisu. Gradis predstavlja 18 od-
stotkov vsega gradbeni$tva v nasi
republiki, bruto dohodek na zapo-
slenega nenehno naras¢a. Vse io so
uspehi, mimo katerih ni moé.

goriﬁ pa se moramo dosti bolj za
trzis¢e kot katero izmed bazenskih

odjetij, ker smo kot mnekaksni
Erezdomci, naslonjeni vedno le na
lastne sile in ne bi niti posebej na-
gladal, koliko lastnih sredsiev smo
ta leta vlozili v osnovna sredstiva.

Ce govorimo o organizacijskih
problemih podjetja, posebej o vlogi
centrale in o njenih odnosih do edi-
nic, moram rec¢i, da so v nasih ko-
lektivih dokaj pisana mnenja o de-

centralizaciji. Menim, da je pogla--

vitno vpraSanje ob tem delitev do-
hodka, pri ¢emer se odloéno pote-
gujem za naéelo. naj bo dohodek
vsake edinice odvisen od njenega
prizadevanja, torej naj bo delitev
po delu. To pa nikakor ne sme po-
meniti, da bi pozabili na skupne
koristi podjetja in politike podjetja
ne moremo prepustiti edinicam 1n
morda njihovi dobri volji.

Katere so »oglavitne naloge Gra-
disa? Prvi¢ je to gradnja industrij-
skih obyektov in drugi¢ industrijska
gradnja .stanovanj. V tem okvirn
naj se giblje Gradis. Zaradi tega,

er so eddnice vezane na dolocen
teritorij, pa> moramo vcasih tudi

ne bo dalo takoj gmotnega uéinka.
Zato edinice tudi prispevajo za
skupne stroske podjetja, iz katerih
se potem financira tudi znanstveno
raziskovalnoe delo. Nekatere Studije
in konkretne naloge bodo edinice
same narocale. Marsikatere naloge
so SirSega pomena in jih bo treba
financirati del sama edinica. drugl
del pa podjetje v celoti. Poleg tega
pa so Se naloge splosnega znacaja.
ki jih bo moralo financirati samo
podjetje iz skupnih skladov.

Ce llmmo uspeli tako razviti to
naso skupno sluzbo, bomo lahke
tudi realizacijo edinic mo¢no pove-
¢ali in s tem seveda celoini deoho-
dek podjetja.

Nedvomno so tudi kadri eden iz-
med osrednjih problemov, ki omo-
gofajo in zagetavljajo nadaljnji
razvoj podjetja. V Mariboru smo se
odloéili za to, da dvigamo dobre
delovodje v stavbovodje, s &imer
sproscamo tehnike za druge naloge.
Menim, da bi kazalo tako pot nbrati
tudi v drugih edinicah.

Dalje: ogromno 7rivujemo za raz-
voj kadra. Ze nekaj Casa vodimo
tako politiko., da poSiljamo dobre
delavee na najrazlicnejfe tecaje. se-
minarje in v Zole, ¢e le kaj ko-
ristijo za razvoj naSega kadra. Za
vse to nam ni zal denarja. ker se
stotero obrestuje. Gre torej za to,

«da pogumno dvircamo kadre; da ima

tudi ¢isto navaden delavee jasno
perspektivo. da lahko z odprto glavo
in pridnostjo napreduje vse do stav-
bovodije. kar je nedvomno modan
¢initelj, ki priteguje delavee k pod-
jetiu, zmanjfuje fluktiuacijo in
vpliva na zavest.

Ob koncu Se tole: sodim. da smo
naihujo krizo v Gradisu Ze pre-
boleli in da se sivari Zze sucejo na

‘bolje.

Josedanji uspeht
vajo vero v prihodnost

odstopHi od te lavitne usmeritve
in_ prevzeti la, ki miso Cisto v
skladu s to gemeralno usmeriivijo
Gradisa. Vendar iakih del ne {)i
smelo biti veé¢ Kot petina vsega na-
Sega dela.

% odloditvijo delavskega sveta
podjetija na zadmjem zasedanju v
sreiekli mandadni dobi pa smo po-
ozili temeljni kamen naSemu raz-
vojnemu sektorju. Seveda bo treba
veliko naporov, da ga bomo obliko-
vali v tisto, kar si zamisljamo. Na$
biro za projekiiranje, konstrukcije
in razvoj naj se razvije v insti-
tucijo, ki bo ne le studirala nove
sodobne metode gradnje. vnaSala
vanjo ¢imve¢ tipiziranih elementov,
ampak ki bo dajala in predlagala
najekonomicnejSe reditve k posa-
meznim projektom, izdelovala proti-
projekte ter s tem najved doprine-
sla k vec¢jemu uspehu podjetja.
teh sluzbah naj bo osredotoéen
»mozganski truste Gradisa, ki bo
proucil tudi podrobno organizacijo
gradbis¢a s prevozi in terminsko do-
bavo materiala. Doseé&i bomo morali,
da bomo Ze prej prouéili vse po-
drobnosti in se Sele potlej lotili
dela na gradbii¢u, saj le to zago-
tavlja tako ekonomiénost gradnje
kot tudi ¢imkrajSe roke gradnje.
Naj navedem za primer Zenico, ko
je bilo Ze vse v Ljubljani plani-
rano in je imel potem operativni
voditelj gradnje dosti lazje delo.
Do tega se bomo mecrali dokopati
skraja vsaj pri vsakem pomemb-
neiSem objektu, :

Vendar je glede tega ze zdaj sli-
Sati ugovore: kaj pa naSa samo-

stojnost, kaj pa decentralizacija in
podobno? Smisel decentralizacije je
v razpolaganju z dohodkom. Ta sa-
moupravna pravica pa ni prav v
nicemer prizadeia, ¢e delo temelji-
teje organiziramo, kajti v proizvod-
nji poemeni trdo disciplino. Zato

Prometna sredsiva na pohodu — Zivljenjski standard se pocasi dviguje. Pet minut

pred drugo uro na dvoriséu centrale podjetja

tudi ni demokracija prav v nitemer
prizadeta, ¢e centralno zbiramo

strogke, ¢e to delo ¢imbolj mehani-
ziramo, da bomo azurni, precizni in
da bomo sproti vedeli. koliko nas
kaksen objekt stane. Tako organi-
zirano delo, &etudi je »centralizi-

gospodarskih razmerah je izveoz, da bi z njim urav-

novesili naso zunanjetrgovinsko bilanco. Ali ima nase

podjetje moznosti, da se tudi ono pojavi na svetov-

nem trziséu, kako naj bi

se tega lotili, 0 tem smo se

- razgovarjali z nekaterimi

vodilnimi usluzbenci nasega

podjetja. Takole pravijo

inz. Mesari¢: Za izvoz
in ovire

Menim, je dejal Sef ljubljanskega
gradbenega voillstva, da ni ovir za
to, da bi prevzel tudi Gradis dela
v tujind. odne moznosti zasluzka
bedo privailjale ljudi. Ce bo kdo
hotel iti. ga seveda ne moremo za-
drzati. Sicer je pa stvar taka, ¢e
drugim uspe privabiti kadre, bo to
uspelo tudi nam. Menim tudi, da je
Gradis sposoben prevzeti dela v tu-
jini. To sicer predpostavljam, ker

_doslej glede tega Se nimamo izku-

Senj, saj zunaj Se nismo delali.

Za tiste, ki bodo ostali, pa seveda
pomeni to dodaino obremenitev, ker
bodo meorali ~amasiti vrzeli. ki bodo
nastale z odhodom nosameznih stro-
kovnjakov.

inz. Vasle: Centrala
si ni na jasnem

V takini organizacijski obliki, v
kakrini se nahajamo, je dejal Sef
naSega obrata gradbenih polizdel-
kov, nismo niti sposobmi nastopiti
na tujem trzis¢u in prevzeti dela v
tujini. Predvsem bi morali spozna-
vali razmere na zunanjem trziscu,
iskati tiste gradnje, ki bi bile za
nas interesantine, proucevati pogoje
dela zunaj itd. To vse je nujen
predpogoj za uspeh. Dozdeva se mi
pa. je pristavil, da si v centrali
mso na jasnem, ali smo sploh za
to, da bi gradili v tujini. Z veé od-
lo¢nosti bhi se fo nemara e lahko
zgodilo,

inz. Maister: Ze zdaj smo
sposobni iti v tujino

Pri Gradisu manjka predvsem
mladih inZenirjev, ker je za pre-
vzem dela v tujini kader problem
Stevilka ena, je dejal Sef maribor-
skega vodstva. Kljub temu pa lahko
recemo, da tega imamo in bi lahko
Gradis precej sestavil dve ali tri
ekipe, ki bi mogle voditi dela v
tujini. Ob odlo¢neji usmerjenosti
na to. bi se to lahko Ze prej zgo-
dilo. Stvar je namreé taka. da smo
tudi prva leta po osvoboditvi pre-
vzeli nase naloge, ne da bi imeli
za o potrebnih izkuSenj, Pa smo

med drugim:

uspeli, Nekdo bolj, drugi manj, ne
recem, da ta Sola ni bila v¢asih 1udi
draga. Toda gradili smo in uresni-
¢evali naloge. Pri izvozu sivari bri-
¢as ne bodo drugaéne. Toda zaceti
je treba.

direktor inz. Kerzan:
Zacnimo z izvozom
projektov

Ze -doslej smo marsikaj napravili,
da bi se nase podjetje pojavilo na
svetovnem irgu, je dejal direktor
podjetja inz. Hugo Kerzan. Tako
so bili na&i ljudje v Turéiji, Indiji,
Burmi. Etiopiji. Perziji, lzraelu, Si-
riji Hd., v to vloZzili mnogo sredstev,
rezultatov pa ni hilo. Ponekod ni-
smo uspeli zaradi zunanjepolitfi¢nih
razlogov, ponekod stvari niso bile
interesanine za naSe podjetje. ker
so mase kapaciteie premajhne. za
Sirijo n. pr. smo bili irije ponudniki
iz Jugoslavije in smo se odrekli v
prid podjetju Tehnogradnje itd.
Zdaj smo v dogoverih z Industrij-
skim birojem, ki izdeluje inzeni-
ringe in bi se mi vkljuéili z grad-
benim delom inZeniringa. Neo., re-
zultatov %e ni.

Navezujemo stike tudi z Zahodno
Neméijo prek raznih investitorjev.
da bi namre¢ prek projekia prisli
do dela v tujini. Sodim, da je naj-
realneje v sedanjih razmerah pri
Gradisu. da se vkljuéimo na sve-
tovno irzis¢e prav s projekti in da
prvlg njih pridemo tudi do dela.

Kje so nafe moZnosti. poleg cme-
njenih proiekiov? V gradnji indu-
siriiskih ohiektov smo si nabrali
obilico izkuZenj in sodim, da glede
tega ne zaostajamo za tujino. Po-
dobno je pri gradnii mostov. med-
tem ko pri eradnii stanovaniskih
obicktov ne bi usneli. nredvsem za-
ra(hv zaklju®nih del. Na%i obriniki
S0 Se vse prepocasni in nafi roki
predolgi. da bi se mogli lotiti gra-
ditve stanovani<kih obiektov v tu-
iini. Doma pa bi mogli izdelovati
n. or. zeleznitke prage, kanalete.
daljnovodne drogove in podobno.
kar je serijska nroizvodnia. Seveda
pa velikih naroc¢il ne moremo spre-
jeli. saj so nafe kapaciteir pre-
maihne, Zato tndi nismo mogli sore-
ieti nonudhe. da hiizdelali poldrg
militon ¥alezni¥kih nppeny Za SIiTire,
kar ie bil za nas rnk daled prekra-
tek in ga ne bi mogli uresniciti.

ranos¢, demokraciji samo koristi, saj
bodo v edinicah dosti bolj na te-
kotéem, kako tefejo niihovi stroski.

Specializirajmo torej tudi vse po-
mozne sluzbe, tudi tu dvignimo
produktivnost, s Cimer zmanjSu-
jemo rezijske sirotke.

evzeti

Zunaj pa je huda konkurenca in
nimame izkusenj, zaradi cesar j€
stvar preeei lvezana.

see v o prisiuzen denar

Bilo je pred nekaj meseci. Na
upravi Centralnih obratoy v Ljub-
ljani se je oglasil tov. M. A, po
poklicu klepar. Ceprav njegovi pre-
jemki niso bili ravno majhni, se je
odlo¢il, da bo Zel za nekaj mesccev
v Zahodno Nemdéijo, kjer si bo »pri-
sluzile kaj veé, kot pa tukaj. Redno
je odpoyedal delovno razmerje. Po
odpovednem roku je dobil potni list
in mo% je odsel v »>obljubljeno de-
ielm, :

Po ireh mesecith pa sem t:lobll od
njega pismo, ki ga objavljam za-
radi iskrenosti, s katero opisuje po-
lozaj nafih ljudi v tuiini. Takole se
glasi: .

Po dolgem casu sem se spomnil na
Vas, da %m napisem par orstic, ker
sem bil skraja zelo zaposlen. Lahko
si sami mislite, kako je, ée élovek
pride v tuj kraj. Najteze pa je, ker
ne znas jezika. Nekaj mesecev mine,
preden se znajdes. Sedaj je Ze malo
bolje, od zacetka pa mi je bilo za-
res tezko. Ce mi ne bi bilo nerodno,
bi bil 7e po treh dneh doma.

Zasluz?i se $e kar dobro, ampak
sivljenje ni take kot pri nas, tako
da ne bi nikoli zamenjal Jugoslavije
z Nemdéijo. Tolazi me edino to, da
bom tu le kratek cas in da se mislim
kmale orniti. Delam po ves dan.
Zjutraj zacnem ob 7. in delam nalo
do 19. ali 20. ure zveéer, ali pa 3e
peé. Ko grem zoeéer domoo, sem zelo
ufrujen tako, da je denar, ki ga do-
bim, krpave zasluZen. Ceprav sem
doma delal tudi toliko, nisem bil ni-
koli tako utrujen. Vzdrzal bom tu-
kaj, ceprav leiko, saj lIrije meseci
so ze minili, kar sem se poslovil
Vas. Cas gre kar hitro naprej, ven-
dar ne tako, kot doma. Ce vse
v redu, se junija ali julija lefos Ze
vidima.

Tu je ve¢ Jugoslovanoo, pa se veé-
krat pprasujemo, ¢e se ta deloona
deba v Nemdéiji Steje v fas za po-
kojnino ali ne. Ali naj damo to de-
lovno dobo vpisati o delavsko knji-
zico ali ne? Prosim Vas, &e ste tako
prijazni in mi s kartico sporoéite,
kako je s to zadepo. Z menoj dela Se
eden od Gradisa, ki ga golovo po-
znate. Pise se Zavodnik Anfon. Ne
stanujeva skupaj paé pa delava sku-
paj. Rekel je, naj pozdravim Vas in
pse oslale. :

Pa se to bi prosil. Ko se prnem, ali
se bo naslo kako mesto zame pri
vas? Nekako sem #e napajen dela
pri pas in tudi najbolj domaé sem.
Toliko zaenkrat .

Pozdravite pse ostale ¢lane Kolek-
tiva. Klepar M. A.

Ali je k temu pismn potreben ko-
mentar? Mislim. da ni. Iz tega pis-
ma izvemo. kar nas zanima, Obljub-
liene dezele ni, Povsod mora ¢lo-
vek trdo delati. ¢e hole zasluziti
toliko. da lahko dostojno Zzivi. Kako
zive izseljenci. ki si o {ujini pred-
stavljajo vse najlepSe. pa lahko sa-
mi vidite iz tega pisma,
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ravi

BNV Vv

na BelSkem polju

Tako kot mnoga nasa industrijska podjetja, bodo tudi vse

jugoslovanske Zelezarne v prihodnjem okdobju doZivele pomem-

ben razvej. Temeljita rekonstrukcija bo zajela prav vse nase

Zelezarne — od giganta Zenice do Zelezarn na Jesenicah, Rave

nah, Storah, Smederevu, Niksi¢u in Skopju. Te investicije so tako

pomembne, da bo samo v eno

Zelezarno (Skopje) vlozenih po se-

danjih predvidevanjih okrog

58 milijard dinarjev.

Na prostoru, ki zavzema 250 km?
je bagerist na UB-1, tov. Alojz Ko-
~-car ravno nalozil Seststoti kubik
materiala. Ustavil sem se, toda za
razgovor ni bilo fasa. Ze se je po-
Javil drug kamion — zdelo s%mi je,
kot da je Bel3ko polje postalo mrav-
1jisce. l!’romet je tak kot ob koni-
cah na ljubljanskih ! rizis¢ih. Tre-
nutno je tu sedem bagrov, 46 ka-
mionov, 10 buldozerjev, 3 skreperji
itd. Torej vedéina naSe mehanizacije.
. V celoti je na Belskem polju

privadil na mrzli gorenjski zrak in
kot sam pravi, ga ta Se bolj spod-

‘buja — toda o tem ni ¢asa razmis-

“ljati, kajti priganja ga delo. Najveé

problemov ima okrog prestavitve
daljnovodov in razlastitve zemljisé,
kar Se do danes ni v celoti urejeno.
Mnogo preglavic pa mu povzrocajo
stalne okvare strojev in seveda tudi
slabo aprilsko vreme,

Delovodja tov. Janez Polajner,
star Gradisov veteran. se je veselo
nasmejal in dejal: >Tudi aprilsko

JISCE

Pogled na Belsko polje, kjer bodo stali g

vreme nas ne bo, ¢eprav je blata

vet kot-dovolj. Ukrotili smo Ze mar-

sikaj in bomo -tudi Belsko. polje.c
Na 1zkopanem zemljis¢u so ze pri-
¢eli z deli.na bloé¢ni hali za valjar-
no trakov in ploc¢evine. Delo na
gradbis¢u  potcka po dolo¢enem
na¢rtu. Véasih nastane problem, ker
gradbeniki in strojniki ne najdejo
skupnega jezika. Vsak ima svoj
prav, toda to prepustimo proizvajal-
nemu svetu in delavskemu svetu
ekonomske enote.

Motorni skreper na

predvidenih 3est velikih hal, dolzine
ca. 540 m in Sirine 30 m ter hale za
strojnice v Sirini 20 m.

Vsa novogradnja je razdeljena na
ved faz. Prva faza obsega izgraditev
vroc¢ih valjarn, valjarn traénega ze-
leza z vsemi napravami. Preden pa
bodo lahko pricéeli z gradnjo teh
velikih objektov, je potrebno izko-

ati in prepeljati na razdaljo enega
cilometra 700 tiso¢ kubikov materi-

ala. Po izjavi neumornega 3efa
gradbenega vodstva Jesenice tov.

Vovka, so danes izkopali Ze nekaj
nad 180 tisod m3 materiala.

DELAMO V KOOPERACIJI

Ogromne so te koli¢ine, ki jih je
treba izkopati in prepeljati in tako
velikih zemeljskih mas Jesenicani
ne zmorejo sami. Zato so sli v ko-
operacijo z ostalimi podjetji. To je
bila v teh razmerah edina pravilna
resitev. Slozno sodelovanje gradbe-
nega podjetja: »Gradis¢, »Tehno-
gradnjee, »Davad, »Primotjes,
»Projektc in »HidromontaZac. Orga-
nizacijsko je .to .dobro urejeno, te-
zave nastopajo le pri obrac¢unu, ker
se dela prepletajo. Na sploino pa je
to dokaz, da se -tudi'v koopérdciji
dosezejo vidni uspehi. Delovni éas
teh podjetij je razliéen. Strojniki
»Gradisa< delajo od 6. do 18. ure,
do¢im delajo »Tehnogradnje« od 6.
do 20. ure ter vse sobote in nedelje.
7 deli na Belskem polju so priéeli
20. avgusta 1961,

HLADEN GORENJSKI ZRAK
NAS LE SPODBUJA K DELU

Dela na tem ogromnem prostoru
vodi sektorski vodja tov. Bozo Lu-
kaé, ki je bil nedavno premeiéen iz
Kopra na Jesenice. Navajen tople
klime sinjega Jadrana, se je hitro

Stran 6 % GRADISOV VESTNIK

v Soferja kamiona MAZ

delu na Jesenicah s strojnikom Antonom Misi¢em, ki pa se je ¥e medtem prelevil

V tejle tabeli so prikazani
meznih edinic za prvo iromneseéje

nekateri
1962, Takoj je treba pripomniti, da

rezultati uspeha posa-

je bilo vreme za gradiicno operativo manj wgodno kakor n. pr. lansko
leto, zato lahko smatramo, da so rezultati v celoti zadovoljivi.

V koloni »plan v milijonihe

je prikazan celotni plan podjetja

za 1. 1962 po edinicah. V koloni »realizacija plana« je izkazana reali-
zacija posmeznih ediniec v L. tromeseéju, zraven pa v % tromeseéni

in letni plan.

V zadnji koloni je izplacani osebni dohodek za L. tromeseéje v %.
Po gradbisc¢ih je polozaj takle:

Ljubljana — gradbis¢e je oskrbljeno z delom in kaze, da bodo

cez ¢as ujeli plan.
~ Mariber — trenutno je z delom zaloZen in je plan preseien za

17 odstotkov.

Celje — plan je bil preseZen za 28 %, ker so se nadaljevala
-stara dela, perspektivno so pa izgledi za delo slabi,

Jesenice — plan je bil presezen za 28 %, z delom so dobro
zalozeni.

Ravne — so 29 % pod planom in bo potrebno razéistiti situacijo

1z glavnim ‘investitorjem glede denarja in perspektivega dela:

Ljubljana-ckolica — plan je

prekoracen za 19 %, perspektivno

pa situacija ni posebno ugodna, Po izplacanih osebnih dohodkih se

vidi, da je za trenutnec realizacijo
Koper — plan je prekoracen
Kranj — je 17 %

dela. Trenutno tudi perspektiva ni

mnogo prevec ljudi.
za 20 % in jim dela ne manjka.

pod planom, v glavnem zaradi pomanjkanja

posebno ugoedna

Obrati so v glavinem blizu plana in tudi perspektivno so za L

presegel plan za

2 %, kar lahko smatramo za dovolj ugodno, ¢e upostevamo slabo vreme
v letosnjem I. ¢etrtletju in nekatere momente reorganizacije ter znaka
depresije na trgu gradbene konjunkture,

7Za planski oddelek:
ing. Dragovan Sever

OB LEYEM BREGU SAVE

Na levem bregu Save, ob Zelez-
niskem mostu, gradimo sedimentne
bazene sistema »DORR¢, ki bodo

“odpadlo vodo o¢istili mehanskih de-

lov. Tu bosta dva velika betonska
rezervoar;a premera 21- metrov, v
katera se bo stekala odpadna voda.
Odpadni delei se tu usedejo na
dno, od koder jih bo posebna na-
prava potiskala proti sredini baze-
na. Cisto vodo pa bodo érpali nazaj
v tovarniike prostore. Potrebo po
gradnji teh objektov je narekovalo

‘stalno ¢is¢enje hladilnih naprav v

Zelezarni. Voda, ki jo sedaj ¢érpajo
iz Save, vsebuje precej fine gline,
katera se vsede na hladilne na-
rave in s tem zmanjSuje udinek
1laienja.

Dela na teh objektih so v za-
kijuéni fazi ter bode v kratkem
pri¢eli e z montaZo stroine opreme.

IZPOLNJENA
30-LETNA OBLJUBA

iganti jesen

iSke Zelezarne

bile uresni¢ene Sele letodnje leto.

I'udi ta most gradi naSe podjetje.
Most ima 130 n razpona i1n 9 m vi-
sinske razlike. Ceprav jim je vre-
me nagajalo, so dela na mostu hi-
tre napredovala tako, da je grad-
nja mostu zdaj ze v 7akljuéni fazi
in bo predvidoma izrofen' prometu
15, maja.

Se in &e bi lal.ko na3tevali uspehe
jeseniskega kolektiva, ki pa se po-
leg uspehov sre¢uje tudi s problemi.
Trenutno je najve&ji problem grad-
benega vodstva Jesenice neplaceva-
nje situacij, ki pa bo, kot sami
trdijo. kma{u uspesno resen.

Na Jesenicah zzlo dobro delujeta
tudi osnovna organizacija ZK in
sindikat in tudi delo organov de-
lavskega samoupravljanja je na vi-
soki stopnji. Pri zadnji delitvi éi-
steca dohodka, so sklenili, da bodo
dali 409, -redstev na osebne do-
hodke. €0% pa na sklade. Pretezni
del teh sredstev pa hodc uparabili
za gradnjc stanovanj. nziroma sam-
skeza doma. 7e ta sklep nam po-
trjuje visoko zavest orzanov delav-
skega samounravliania, ki ne vidijo

Ze v stari Jugoslaviji, posebno le 7epa. tem »¢ tudi potrebe ko-
pred vsakimi volitvami so prebival- lektiva in celatne druzbe. jeseni-
cem ja_vu;nika in Blejske dobrave &ani so dobri zospodarji, kar je
glJl_Juleal:.'(la bodo zgzradili most polez dobre volie tudi pogoj za
cez Savo, ki bo povezal oba kraja. nadaljnji razvoi k%olektiva.

Toda to so bile le obliube, ki so L. Cepus
g8 =)
g
(PODATKI SO KOMULATIVNI ZA PRVO TROMESECE )
PLAN REALIZACIJA PLANA 1ZPLALAN|
EDINICA OSEBN| DOH.
VAILION- |y mirjon A vV %

LIUBLJANA 2 350 396 928

MARIBOR 2 000 398 11¢,5

CELJE 1150 148 171,6

JESENICE 1 100 214 85,8

RAVNE 800 85 75 4
! LJ. OKOLICA 700 224,0

KOPER 650 87,3
| KRANJ 500 83,5
" GRADBI3EA £| 9250 104,3
| CO LJUBLJANA i 1125 95,5
| |

T

f |
| KOV. MARIBOR 450 125,7 - |
| LES. SKOFJA L. | 420 34,0
JeeT e e
|
fogp 700 7,2

% ! ,‘
i PROJ. BIRO g 70 OTeEE
| GRADIS” ¥ i 12 115 101,0
g




Delavskemu svein podjetja, ki l]e
bil 3avelj na volitlvah v aprilu
1968, poteka mandatna doba. V skla-
du 2 veljavnimi predpisi so bile vo-
litve vf-fwv delavski svet ze razpisa-
ne ter 24. aprila Ze izvedene. Da bi
opravil naloge, ki so mu preostale v
izyriitev, se je delavski svet pod-
J#tja 17. aprila 1962 zbral na zadnje
zasedanje v pocitniskem domu na
{Pohorju. Sejo je vodil predsednik
delavskega sveta tov. Martin Zajsek,
ki je poleg obitajnih procedurnih
totk sprejel 5e delovni program na-
slednje vsebine:

— obravnavanje ter poirditev go-
spodarskega nacrta za leto 1962,

— obravnavanje razmerja delitve
ostanka ¢isiega dohodka organiza-
cijskih enot na osebne dohodke in
na sklade skupne porabe za leto
1961, :

— razprava o poroc¢ilu komisije
delavskega sveta za pregled pravil-
nikov o delitvi osebnih dohodkov

gradbeno vodstvo Ljubijana . .
gradbeno vodstvo Maribor . . .
gradbeno vedstvo Celje . . . .
gradbeno vodstvo Jesenice . . .
gradbeno vodstvo Ravne . . . .
gradbis¢ée Ljubljana-okolica . .
gradbisce :Koper .. ... « . v,
gradbis¢e Kranj . . . . .
centralni obrati Ljubljana . . .
kovinski obrati Maribor . . . .
lesni obrati Skofja Loka . . . .
obrat gradbenih polizdelkov . .
projektivni biro . . . . . . .

TN e e e O R

3. Upostevajo¢ trenutno financéno
stanje nasega gospodarstva tako v
republiskem, kakor tudi v zveznem
merilu in peostrene predpise v zve-
zi z gospodarjenjem 0 se organiza-
cijske enofe podjetja pri svojem
poslovanju z uporabniki druzbene-
ga premozenja dolzne drzati predpi-
sov Uredbe o zavarovanju za placi-
lo pogodbenih ohveznosti med upo-
rabniki druZbenega premoZenja
(Uradni list FLR], st, 53/61).

4. Cimprej je uvesti sistem last-
nih cen. pri ¢emer poslujejo organi-
zacijske enote samo z lastnimi
cenami, vsa razlika med ugotovlje-
no lastno ceno in trZno ceno pa se
po zadovoljitvi obveznosti odvede v
sklade org. enote.

5. Delavski svet podjetja potrdi
predlog komisije za pregled pravil-
nikov o delitvi osebnih dohodkov
in daje na predlagane korekcije so-
glasje z naslednjimi pripombami:

a) predlog za spremembo Pravil-
nika o delitvi osebnih dohedkov
org. enote gradbenega vodstva
Ljubljana se v celoti potrdi in k po-
dani korekeiji izreée soglasje. Grad-
beno vodstve Ljubljana naj potrje-
ne spremembe vnese v svoj Pravil-
nik o delitvi osebnih dohodkov:

b) korekcijski predlog obrata
gradbenih polizdelkov se odobri z
omejitvijo, da se nabavnemu Sofer-
ju ne prizna predlagana kilometri-
na;

c) predlog organizacijske enote
Projektivnega biroja naj z ozirom
na razsirjeno poslovanje te enote,
komisija ponovno obravnava;

¢) predlog organa upravljanja
centrale podjefja za ponovno oceni-
tev- vrednosti delovnih mest, nave-
denih v predlogu, se zavrne, pri ¢e-
mer pa se uposteva spreminjevalni
predlog za ponovno ocenitey delov-
nega mesta kurirja (od dosedanjih
175 tock na 200) in tehniénega ri-
sarja (od dosedanjih 325 na 350
tock);

d) predhodni sklep DS podjetja,
da sc¢ delovno mesto nekvalificira-
nega delavea s 175 tockami, se po-
novno potrdi v tem smislu, da ne-
kvalficirani delavei v nobenem pri-
meru ne morejo imeti manj kot 175
tock. Vsakrina druga interpretacija
tozadevnega sklepa je v nasprotju
z dolo¢ili predpisov za delitev oseb-
nih dohodkov, kakor tudi s sklepi
delavskega sveta podjetja.

Sklep iz 1. odst. te toéke ima zna-
¢aj avtenti¢nega pojasnila ter so se
ga vse organizacijske enote dolZne
drzati pri sestavljanju predpisov za
delitev osebnih dohodkov,

6. Ekonomski enoti texke mehani-
zacije, ki je organizacijsko v sesta-
vu Centrainih obratov Ljubljana, se

organizacijskih enot,

— Y&zno.

Glede na pomesnbnost in aktual-
nost vprasSanj, kr so bila abravnava-
na, je bila regprava zelo Zzivahna,
izCrpna ter krepljena z mnogimi

analitskimi ‘prikazi naSega gospo-
darjenja v. preteklem letu. Hkrati
pa so temeljito obravnavali pro-
gram dela v leto$njem letu s poseb-
nim poudarkom na splofnem gosg)_-
darskem stanju. Na zasedanju so bi-
li na osnovi razpravn sprejeti sklepi
naslednje vsebine:

1. Za overovatelja se izvolita tov.
Kosir Janko, Centralni obrati in tov.
Kapelj Joze, gradbeno vodstve
Ljubljana.

2. Potrdi se predlog gospodarske-
ga naéria za leio 1962 z letno reali-
zacijo 12.115,000.000 din, pri ¢emer
je J)osamezna organizacijska enota
podjetja udelezena z naslednjo rea-
lizacijo:

e s a2 s s o o 2350.000.000
e e s e s s o 2000000000
e o SOV RARUI00. 000
v e e o aliee it Tt AT OG 000000
PR el e T 800,000,000
b e ey 700,860.000
. AT e e e Tk 650,600.000
S b e WL Bies ST 500,000.600
e TeaNan i he i e Su 1.225,000.0060
B iR g e, 450,000.000
P e 420,004.000
P R A 700,000.000
e e Y e Xy by 70.000.000
o via e eta e 12.115,000.000
dodeli 2,000.000 din zaradi kritja po-

treb za sklade in viske osebnih do-
hodkov.

7. Upostevajo¢ dejstvo, da naéin
delitve ustvarjenega viska osebnih
dohodkov za centralo podjetja Se ni
bil dolo¢en s sklepom DS podjetja,
se sklene, da centrala podjetja za
leto 1962 v pogledu prej navedene
delitve participira na povpredju
podjetja, to je v povprecju uspeha
in delitve vseh organizacijskih enot
v podjetju.

8. Porocilo komisije za prouditev
preblemev tezke mehanizacije, ka-
tera je bila ustanovljena z name-
nom, da poda ustrezne predloge za
resitev  neresenih vprasanj prej
omenjene ekonomske enote v okvi-
ru Centralnih obratov se vzame na
znanje s pristavkom, da komisija v
sestavu, kot je sedaj, dela naprej
do dokon¢ne nacdelne reSitve obsto-
jec¢ih problemov.

9. Sprejme se predlog kolektiva
projektivnega biroja, da se poslova-
nje biroja razSiri peleg projektira-
nja Se na Studij in razvoj tako, da
je predmet poslovanja te orgzaniza-
cijske enote projektiranje, studij in
razvoj.

10. Za politiko usmerjanja razvoj-
no-tehnicne dejavnosti in projekti-
ranja se formira strokovni svet, ka-
terega predsednik je po sluzbeni
dolznosti vsakokratni direktor teh-
ni¢nega oddelka centrale podjetja.
Personalna sestava ie naslednja:

— ing. Joze Ursi¢, predsednik,
tehnic¢ni direktor,

— ing. Alfred Peaeln, glavni in-
Zenir, ¢lan, ;

— ing. Stefan Mesari¢, Sef grad-
benega vodstva Ljubljana, ¢lan,

— ing. Borut Maister, Sef grad-
benega vodstva Maribor, ¢élan,

— ing. Jamez Gric¢ar, gradbeni
svetnik, ¢lan,

— ing. Sasa Skulj, tehmiéni po-
moc¢nik OGP, ¢lan,

— ing. Ljudevit Skaberne, Sef bi-
roja, ¢lan.

Strokovni svet potluje po poslov-
niku, katerega sprejme sam, potrdi
pa delavski svet podjetja.

11. Ker so pravila podjetja trenut-
no v korekeiji, je potrebno glede na
dejansko stanje ter zastopanje pod-
jetja- navzven, doloditi pristojnosti
vodilnih usluzbencev in mnjihove
pravice zastopanja podjetja. Zaradi
tega se sprejme sklep, da zastopa in
podpisuje za podjetje direktor pod-
Jjetja, za tehniéne zadeve, gospodar-
sko ra¢unske posle in splosne posle v
okvirn podjetja, pa zastopajo pod-
jetje po predhodnem posvetovanju
z direktorjem podjetja in njegovim
pooblastilom, vsak ma svojem pod-
roc¢ju, tehni¢ni direktor, gospodar-

IX. redne seje upravnega odbora podjetja z dne 17, aprila 1962
v pocitniSkem domu na Pohorju

1. Ker je dal sef gradbenega vodstva Celje ing. Sre¢ko Cvahte
odpoved, se ga razresi, delovno razmerje pa mu potece v rednem

odpovednem roku.

a Sefa gradbenega vodstva Celje se imenuje dosedanji Sef
planskega oddelka centrale podjetja ing. Dragovan Sever,

2. Razdelitev dotacije Sportnim drusStvom in sekcijam v pod-
jetju se odlozi do prihodnje seje.

3. Prosnje za resitev stanovanjskih
na upravni odbor podjetja posamezni
pijo v reSevanje pristojnim organom
upravni odbor podjetja po veljavnih predpisih o decentralizira-
nem upravljanju za reSitev fakih vprasanj ni pristojen.

zadev, katere so naslovili
¢lani kolektiva, se odsto-
organizacijskih enot, ker

Predsednik UO podjetja Janko Kosir, 1, r.

sko-ra¢unski direkfor in sekretar
podjetja.

Sklep iz 1. odstavka te tocke velja
do potrditve pravil podjetja.

Da bi izboljsali finan¢no stanje
podjetja, se izvrsi izplacilo osebne-
ga dohodka, katero je predvideno
za 1. maj t. 1., preko posebne plaéil-
ne liste, preko posebej za to odprte-
ga akreditiva in s pogojem, da sta
za_ vsako organizacijsko enoto iz-
polnjena naslednja dva pogoja:

— za leto 1961 sme biti neplacanih
najveé 6% polozenih sitnacij;

— za L. trimesecje 1962. leta mora
biti placanih 55 *s poloZenih sitna-
cij.

Organizacijska enota, ki ne izpol-
njuje teh dveh pogojev, ne more
izplacati viska osebnih dohodkov.

Kot je razvidno iz sklepov XVIIL
zasedanja, se Clani delavskega sve-
ta miso ozko omejili na predlagani
dnevni red, temvec je bila razprava
usmerjena predvsem na podroéje
analiziranja trzisca, kjer se prilaga-
jamo pogojem dela in zivljenja ter
ugolavljanju naSih perspektiv in
predvidevanj za poslovni uspeh v
etoSnjem letu. Poostreni predpisi
in smernice, ki urejajo poslovanje
med uporabniki druzbenega premo-
zenja. so dobili svoj epilog v Ured-
bi o zavarovanjih za placilo pogod-
benih  obveznosti med uporabniki
druzbenega premozenja. Ta predpis.
ki ima izredno ostre sankcije za
kriitev njegovih dolo&il, naj bi na-
yravil konec neskontnemu medse-
vojnemu kreditiranju, ki je v&asih
spravljalo posamezne gospodarske
organizacije. med njimi tudi nas, v
zelo resen polozaj. iz katerega smo
se z muko reSevali, Spomnimo se
trdovratnih  bojev za izterjavo
ustvarjenih, zasluzenih sredstev, ki
niso bila likvidna, ker investitorji
niso imeli zagotovljenih sredstev,
pa¢ pa so v imenu papirnate pravi-
ce zahtevali, naj gradimo naprej
ter jih na ta naéin kreditiramo, Da
je tak naéin dela povzroc¢il hude
moinje v organizmu naSega gospo-
darskega sistema. je popolnoma ra-
zumljivo in samo predpis s tako
vsebino, kakrino ima prej omenje-
na uredba, lahko napravi konec
vsem slabostim, ki so se nokazale.
Delavski svet podjetja je imel pri
oceni dejanskega stanja naSega go-
spodarsiva realno sliko pred oémi
in zaradi tega ukrepal tako. kot je
razvidno iz navedenih sklepov. Pre-
den stopimo v kakrienkoli pogod-
beni odnos in se zaveZemo za izva-

janje del, je predhodno skrbao pro- -

uciti gospodarsko. odnosno plaéilno
sposobnost bodocega partnerja, Za-
vedati se moramo, da Zivimo od svo-
jega dela, ki pa mora biti financno
sankcionirano, Ni¢ nam ne pomags
delati, ¢e pa je usoda placila nego-
tova. Pri sklepanju pogodb nam
nihée ne sme zameriti, ¢e se skufa-
mo na kakrienkoli nacin prepric¢ati,
ali so sredstva za placilo storjenega
dela res zagotovljena. Samo obljube
in lepe besede nam ne bodo rese-
vale tezke sitnacije, ko bomo za-
bredli, ¢e ne bomo previdni in de-
lali samo v primerih, ko bomo pre-
ritani. da bo delo tudi placano.

redba nam ne dovoljuje nobenega
popuscanja glede financiranja; zato
bodimo previdni pri sklepanju po-
godbenih obveznosti. Polozaj je ta-
ko zaostren. da kr&itelja predpisov
Uredbe éakajo hude sankcije. De-
lavski svet je zato tudi sklenil, da,
kdor bo predpise krgil, bo tudi no-
sil vso odgovornost, ne oziraje se
pri tem na njen znacaj. Stanje na-
cionalnega gospodarsiva zahteva

V'

splo$nje $tednjv, zaradi tesar je po-
treben vsak dinar, ki ga imamo,
dvakrat obrniti, preden ga potrosi-
mo. Kakrinekoli irosenje sredstev,
ki bi bilo neracionalno, predstavlja
ne samo razsipanje trdo ptisluzene-
ga denarja, ampak je tudi dejanje,
vredno moralno polititne obsodbe.
Kriteriji za oceno gzospodarnosti
vsega naSega dela so tako ostri, da
bi vsakrsna uporaba sredstev, ki ni-
so v interesu celega kolektiva po-
menila nepravilnost, vredno sploine
obsodbe. Zato imejmo sklepe delav-
skega sveta in sprejete smernice
pri svojem ravnanju neprestano
pred otmi.

Velikokrat smo Ze v preteklosti
govorili o sistemu lastnih cen, pri
¢emer smo bili prepricani, da se
lastna eena ne da totno ugotoviti.
Pri sedanjem stanju pa je ocitno,
da je lastna cena osnova uspeinega
poslovanja, brez katerega si ne mo-
remo misliti jasne slike naSega go-
spodarjenja. Razlika med lastno ce-
no in trzno ceno, to je tisto, ki jo
pogodbeno uveljavimo proti inve-
stitorju, pa v nobenem primeru ne
sme biti predmet neke delitve do-
datnih osebnih dohodkov. Na%e po-
trebe po skladih so tako kricece, da
je ta sredstva nujno usmeriti va-
nje, pri ¢emer je Se dodatno pola-
zali veliko paZnjo pa Se uporabi
sredstev iz skladov.

V danadnjem polozaju si velja za-
pemniti, da vse tisto, kar je zako-
nito sklenjeno glede uporabe sred-
stev, pa vedno ge zdale¢ ni identic-
no s koristmi druzbe in kolektiva.
Sklep delavskega sveta, da naj se
uvede sistem lasinih cen pa velja
glasno pozdraviti.

Gospodarski na¢rt za letodnje
leto je bil sprejet in potrjen ob
upostevanju vseh elementov, ki
vplivajo na obseg naSega dela. Kot
smo bili seznanjeni, so na programu
razne redukcije investicij, ki na re-
alizacijo gospodarskega nacrta lah-
ko Dbistveno vplivajo, vendar pa
smo trezno ocenili naSe moznosti,
tako da ne pricakujemo presene-
¢enj. Upodtevajoé dosedaj 7e zase-
dene kapacitete podjetja, smo pre-
pri¢ani, da homo za preostale proste
kapacitete sklenili potrebne pogod-
be z investitorji, ki ' do imeli na
razpolago potrebna finanéna sred-
stva.

Pri analizi razmerja delitve ostan-
ka cistega dohodka na osebne do-
hodke in na sklad skupne porabe
je bilo lahko ugotoviti, da so ko-

lektivi organizacijskih enot v veliki -

meri upostevali dosedanja priporo-
¢ila in lastne poirebe ter dobrien
del namenili prej omenjenemu
skladu, Pri tem so spet majhna iz-
jema Kranjéani, ki se dosledno dr-
zijo pri delitvi osebnih dohodkov
(naj so ti rednega ali dodatnega iz-
vora) nacela, da skdor hiiro da,
dvakrat da«!

Poroc¢ilo komisije za pregled pra-
vilnikov o delitvi osebnih dehodkov
organizacijskih enot je bilo sicer iz-
¢rpno, vendar glede predlaganih ko-
rekiur ne preobsezno. Zapaziti je,
da vlada na podroéju osebnih do-
hodkov le neka umirjenost ter da
so napake, ki so bile storjene pri
sestavljanju predpisov za delitev
osebnih dohodkov, v glavnem po-
pravljene. Ker so se ylede priporo-
¢ila in tozadevnega kasnejlega
sklepa, da naj bo delovno mesto ne-
kvalificiranega delavea ocenjeno z
najmanj 175 totkami, pojavile raz-
litne razlage posebno glede zniZanja
Stevila to¢k za 10% v primern. da
je delavec zaCetinik, je delavski

~teri

svet dal avientitre pojasnile, da je
175 tock minimum ne glede na mo-
rebitno uporabe merila znizanja za
primer, ¢e delavec ne zadoséa pogo-
jem delovnega mesta. Razprava je
pokazala mnenje, naj nekvalificira-
ni delavec dobi 175 tock, kar je
smatrati za minimum, pri éclqcr_ je
za dopusino gibanje vrednosti toc-
ke, katere start je bil doloten s pra-
vilnikom podjefja. V odvisnosti od
poslovnega uspcha pa se giblje
vrednost totke, kar se ugotavlja z
obraéunom proizvodnje, doJoca pa s
sklepom delavskega sveta organiza-
cijske enote.

Naéelna razprava je bila s tem
nekako zakljuéena. Deodatno  k
dnevnemu redu so hile lepo podane
analize produktivnosti dela, gospo-
darskega stanja in pa pregled reali-
zacije in izpolnitve plasiranih nalog
za prvo tromesetje letosnjega leta.
Posebno slednje. kar je podal ing.
Peteln, so ¢&lani delavskega sveta
toplo pozdravili, ker nam tak prikaz
toéno pove, kako stojimo. Ce bi bila
poleg prikazanih elementov podana
ge poraba materiala, bi bili pokaza-
telji Se tofnejsi in stanje Se lepSe
prikazano (pri ¢emer je misljen se-
veda sistem in nac¢in -rikazovanja).

Glede ostalih sklepov, bi kazalo
komentirati morebiti samo Se usta-
novitev strokovnega sveta za usmer-
janje politike razvoino-tehni¢ne de-
javnosti in projektiranja. Predlog
je bil podan z namenom, da se na
podroéju projektiranja_in usmerja-
nja razvojno-tehniéne dejavnosti
zavarujejo predvsenr koristi podjet-
ja in dolo¢i ..iowna politika poslo-
vanja s tega podrocja. S tem sicer
ni receno, da je projektivni biro
vodil politiko pri izvrievanju svoje
dejavnosti, ki bi bila v navzkrizju
z interesi podjetja, pa¢ pa je bile
postavljeno in realizirano nacelo, da
so kapacitete biroja predvsem na
razpolago potrebam podjetja, kar
pa preostane nezasedenih, pa je po-
dna moznost angazmaja navzven, V
tem smislu naj vodi ter usmerja po-
dana moZnost oganimaja navzven.
V tem smislu naj vodi ter usmerja
rolitiko projektiranja in poslovanja
I)iroja podjetja tudi nmovo ustanov-
ljeni svet. Detajlne pristojnosti in
podrotje svojega poslovanja bo
dolo¢il svet sam s pravilnikom, ka-
dobi veljavnost s potrditvijo
po delavskem svetu podjetja.

Ostali sklepi, ki so bili sprejeti,
so manj nacelnega znacaja ter niso
potrebni posebue razlage. Na koncu
zasedanja se je direktor podjetja
zahvalili delavskemu svetu za sode-
lovanje in pomo¢, ki jo je le-ta nu-
dil pri vodenju in upravljanju pod-
jetja. Predsednik delavskega sveta
tov. ZajSek je v zakljuénem govoru
podal kratiko analizo dela delavske-
ga sveta ter pripomnil, da bo v no-
vih pogojih poslovanja novoizvolje-
ni delavski svet imel dokaj tezko
stalis¢e. Dosedanji ¢lani delavskega
svela naj svoje izkusnje pri uprav-
ljanju podjetja posredujejo novim
c¢lanom. da bodo &m uspesneje re-
Sevali vsakovrstne tezave in naloge,
ki so pred kolektivom in dosegli
uspehe, kakrinih si vsi skupaj Zeli-

mo!
Milan Surk

Novi zidarji in tesarji za gradbeno
vodstvo Jesenice, V sredini pomod-
nik Sefa tov. inz. Erjavec in sek-

torski vodja tov., Skafar
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Novo gradbisée v Ljubljani — V bli¥ini centrale podjetja

je gradbeno vodstvo Ljubljana pri¢elo z gradnjo bloka za

zdravstvo in tehni¢no varnost — Na sliki: zacetek gradnje
— izkopati je treba 3500 m? materiala

Eden izmed -nasih -najbeljsih strojnikov-Zerjavistov Prvi spomladanski. Zarki so. privabili vajence-pred 3olo -
~ tov. Farkas, na gradbis¢u Zalec — gr, vodstvo Celje " ¥V ozadju ie:lepo.opremljen Solski ceuter; v katerem 'so si
Zerjav Weitz v wiSini. 58 m, trenutno-najboljii v podjetju - nasi delavei pridobili strokovno znanje

S seminarja na Pohorju — Skrivalnica, kje je in kaj dela
predsednik sindikalne podruZnice Maribor, tov. Grajfoner?

Ena iz casov nagrajevanja

»Stojan, Ze spet te ni na seznamu za P

nasrade.c
Tt »Eh, mene najdes samo Se na volil-
»Hm, ¢e bi to: bilo pred enim mese- nemn seznamit.c sKaj pa je s teboj? Si bolan?c
cem, bi mislil, da je prooaprilska.< >Ves, Pavoliho sem bral, pa me je,

prijelo ob spoznanju, da tudi on soll
spoje pice ,po butalskih merilil'.<

Novi Sef gradbenega vodstva Celje tov. ing. Drago Sever,
ing. Franc Réthel ter Sofer Peter v razgovoru s predsed-
nikom upravnega odbora gradbenega vodstva Celje
tov, Berom Praprotnikom

Nas pocitniski dom na Pohorju z usluZbenci

"“N“‘% 3

Na, fu imas Kljué od upra
, pa glej, kako bos ,fural'ls

TR A 2

Kontrasti- — po¢itniski dom v Poreén — gledan iz avle
tov. ing. Arneza




