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Novoletna pricakovanja

Z novim letom zakljuuje dvoletno obdobje nova vodstvena
ekipa v podjetju in rezultati dela kazejo izbolj$anje na vseh ravneh
poslovanja. Podjetje se je stabiliziralo, uravnovesilo tako navzven
kot tudi navznoter. Uvajanje reda na vseh podrodjih dela s polno
mero ddgovornosti za kakovost dela je povzrocilo pozitivne in tudi
negativne ucinke.. Ob vsesplodni krizi, ki pritiska gospodarstvo,
visokih davénih obremenitvah, visokih obrestih, istodasno pa $e
pritisk tujih kupcev, sproza socialne nemire. Marsikatera delavka
razmiSlja o preZivetju iz meseca v mesec, vendar plata ni in ne
more biti odraz socialnega stanja posameznika ampak placilo za
vloZzeno delo. Le vloZek dela ohranja delovna mesta, kajti
konkurenca je izredno ostra tako doma, $e bolj pa v tujini, kjer
brez milosti uspeva samo boljsi in najbolj8i. Vse to pa kaZe, da je
edino merilo za preZivetje podjetja kakovost dela vsakega
posameznika, celota pa mora delati kot team na vseh kljunih
poslovnih funkcijah: raziskava trga, kreacija, nabava, proizvodnja
in prodaja.

Ceprav sem komercialno funkcijo postavila na koncu, je vendar
odlo¢ujoca, ker ti ni¢ ne koristi proizvodnja, ¢e ostaja v skladis¢u.
Skrivnost uspeha je tako v uspe$nem marketingu, drugaéni strategiji
trZenja, ki na prvo mesto postavlja kupca in ne izdelek. Novi prijemi
pri poslovanju temeljijo na sodobnem marketingu in vsestranski
disciplini, ki dajejo dobre rezultate.

Kupili smo 32 novih proizvodnih strojev, novo linijo za krojenje,
ker sedanje ro¢no delo predstavlja ozko grlo v proizvodnji. Uvajamo
integralno racunalnisko obdelavo na vseh poslovnih funkcijah,
standarde kakovosti, novo blagovno znamko za visoko kakovostne
modele hla¢ in plasma le-teh na tuji trg. V letoSnjem letu smo
zakljucili proces zaposlovanja, pridobivanja novih kupcev za
zagotovitev varnosti poslovanja in razSiritev kupcev tudi na drzave
Beneluxa.

Te aktivnosti so zakljufene in pri¢akuje se konsolidiranje
proizvodnje, ki je zaradi novih delavcev in novih tujih kupcev imela
nemalo tezav. Te so se kazale na slabi kvaliteti, nizkem doseganju
norm, veliki reziji in zaradi tega dodatnih delovnih urah za dosego
spoStovanja pogodbenih rokov. Navedene proizvodne tezave so
povzrocile stroSkovni udar, kar se bo poznalo tudi na rezultatu
poslovanja.

V naslednjem letu predvidevamo vzpostavitev nove krojilne
linije, ki v zadetku z vzporednim ro¢nim delom in dobro organizacijo
ne bo smela povzroati proizvodnih zastojev, saj del delovnega
procesa postavi na popolnoma avtomatizirano osnovo.

Dokon¢ati moramo sistem kakovosti, pridobiti certifikat ISOO
9001, uvesti ra¢unalnisko informatizacijo s PE Sostanj in opraviti
vzdrZevalna dela na objektih in opremi, ki je Ze zelo dotrajana.
Skladno z zakonom o lastninskem preoblikovanju podjetij moramo
dokontati lastninjenje ter si zagotoviti ¢imvedje mozZnosti za
nadaljnje delo. Naloge so zahtevne in so pogoj za razvoj podjetja
in ohranitev delovnih mest.

ZDRAVO IN SRECNO NOVO LETO 1993
TER MIRNE BOZICNE PRAZNIKE

Ker delamo hlade, moramo upoStevati modne novosti in jih
prenesti v izdelek, po katerem segajo ¢imbolj razli¢ni ljudje.
Skrivnost uspeha - napredka ni le v modelih in barvah, ampak v
celotnem spletu marketindkih in posledi¢no proizvodnih aktivnosti,
ki zaokroZujejo uspesnost poslovanja. Uspesno poslovanje pa mora
biti moj in na$ cilj.

7. delom se ustvarjajo tudi problemi, ki pa se jih s pravim
pristopom da razre$iti. Jeza, potenciranje problemov,
nesamokriti¢nost, ki se zadnje ¢ase pojavljajo v nekaterih skupinah,
ssedanjo "borbo za prezivetje" nimajo ni¢ skupnega. Tako nastopajo
posamezniki, ki nimajo radi sebe, 3¢ manj pa Elkroja. Toda
prevladati mora optimizem in tudi medsebojni kulturni odnos.

Zato je moja najvedja Zelja, da bi bilo podjetje nas drugi dom,
da bi se v njem pocutili kot velika druZina in da bi res iz srca sebi
in drugim Zeleli vse najboljse.

SRECNO IN ZDRAVO NOVO LETO
Vam in Vasim najblizjim!

Direktor:
Marija Vrtacnik




Sejem mode - Ljubljane
- september ’92

Od letognje jeseni dalje bosta v Sloveniji letno dva modna
sejma na ljubljanskem Gospodarskem razstaviétu, in sicer v
januarju ali zacetku februarja (kot doslej) in pa v septembru po
konc&ani letni kolekciji.
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ELKROJEVO "TIHOZITJE"

Letos v septembrskem &asu je bil prvi¢ takSne vrste modni
sejem. Razstavljalcev je bilo nekaj manj kot prej$nja leta, saj
SO se predstavile predvsem slovenske konfekcijske in metrazne
tovarne ter zasebniki s prodajo modnih dodatkov, Cevljev ali
pa buti¢ni izdelovalci oblacil. Na sejmu je sodelovala tudi nada
tovarna Elkroj s predstavitvijo modelov iz kolekcije pomiad -
poletje "93. Razstavni prostor je bil v osnovni beli barvi, izgled
prostora pa je zanimivo popestrila dekoracija zelenja in petih
skupin hla¢ - moske in Zenske v razli¢nih barvnih in tematskih
skupinah.

Urska Marolt

Leto 1992 z vidika POSIdv}};" R
uspesnosti

V naravi dela je, da se oziramo
nazaj na dosezene rezultate,
upostevamo napovedi in
prognoziramo prihodnost
nasega podietja (glede na zZe
realizirane in v naprej
postavljene poslovne cilje).
Zato vas redno vsak mesec
seznanjamo in informiramo o
kvaliteti in kvantiteti
opravljenega dela v obliki
raznih analiz, preglednic,
grafikonov in shem.

To je tudi osnova za ugodne
in manj ugodne sestanke, kjer
pojasnjujete nastale situacije in
vzroke za takSne rezultate, kot
jih prikazujejo tabele in grafi, ter
aktivno sodelujete pri odpravijanju ugotovljenih nezaZeljenih
odklonov in s tem pri oblikovanju prihodnosti podjetja ELKRO.J.
Kako nam to uspeva med letom, se odraza v poslovnem in
financnem izidu.

Ce pogledamo, kako nam je to uspelo kot kolektivu letos - v
letu 1992 - vidimo, da smo na nekaterih podrotjih lahko
zadovoljni; na nekaterih podrogjih pa manj zadovoljni. Na
nekatere dogodke smo in imamo vpliv mi, na nekatere, ki imajo

SPROSCENA IN VESELA

ravno tako pomemben vpliv na nase poslovanje, pa ne
(ekonomska politika, monetarno-fiskalna politika, davcna
politika drzave, ...).

Tako smo v obdobju od januarja do oktobra izdelali skupno
846 tisoC hlac, kar je za 9 % ve€ kot v preteklem enakem
obdobju in 8 % manj od plana za to obdobje. Za domati trg
smo izdelali 216 tiso¢ hlag, kar je za 26 % ali 45 tiso¢ hla¢ vet
kot v preteklem enakem obdobju lani. Od tega smo v proizvodni
enoti Mozirje izdelali 21 %, v proizvodni enoti Sostanj 15 % in
v kooperaciji 64 % hla¢ za domaci trg.

Proizvodnja za domacdi trg:

Mozirje

21,0 %

Kooperacija ‘ #
64,0 % Sostanj

15,0 %

Za tuji trg smo izdelali 630 tiso¢ hlag, kar je za 4 % vet kot v
lanskem enakem obdobju. V proizvodni encti Mozirje smo
izdelali od vseh hla¢ za izvoz 72 %, v proizvodni enoti Sostanj
27 % in pri kooperantu 0,7 % hiag.
Proizvodnja za tuji trg:

Kooperac ja
0,7 %

Sostan]
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@-\ Mozirje

72,2 %

Skupno smi izdelali v proizvodni enoti Mozirje za 10 % ali 45,3
tiso¢ hla¢ vet kot v enakem obdobju leta 1991, v proizvodni
enoti Sostanj 12 % ali 22,5 tiso& hlag ter pri kooperantih za 2%
(2,2 tiso¢ hlag) ved.

Razlog za nedoseganie koli¢inskinh planskin ciljev je med drugim
tudi v manjSem Stevilu redno prisotnih produktivnin delavcev
od predvidenih. Predvidevali smo povprecno dnevno prisotnost
421 delavcev v Mozirju in 166 delavcev v proizvodni enoti
Sostanj. Dejanska prisotnost pa je v proizvodni enoti Mozirje
manjsa za 35 delavcev na normo in v proizvodni enoti Sostanj
za 29 delavcev na normo. :
Medtem ko je povpretna dnevna prisotnost do maja naraséala,
pa belezimo v juniju in vse do oktobra zmanjSevanje le-te. V
oktobru je bilo povpre€no prisotnih skupno 507 delavcev.
Povpre&ni izkoristek kapacitet za to obdobje je 78 %,
produktivnost dela 90 % in doseganje skupinske norme 99 %.
V povpreéju je bilo delavcem na normo priznane 10 % rezije.
Povpreéni bruto osebni dohodek je bil v obdobju 1-10/92 v
Elkroju 39.552 SIT na delavca, kar je za 57 % vet kot v januarju
'92, in za 187 % ved od povpetnega bruto osebnega dohodka
na delavca v letu 1991.

Vrednost plana prodaje za to obdobje smo realizirali v visini
80 % na domadem trgu in 88 % na tujem trgu. Na domactem
trgu ima najvedji delez prodaje na slovenskem trgu 95 %. Ostalo
smo prodali na hrvaskem trgu (5%). V industrijskih prodajalnah
smo ustvarili 16 % realizacije na domacem trgu - lani 14 %.
V proizvodniji za tuji trg ima firma BRAX manjSi deleZ kot lani,
vendar Se vedno vecinski, to je 41 %.

Pokritje uvoza z izvozom se je v letodnjem letu nekoliko
poslab3alo in znasa 2,64. Vzrok je v tem, da kupujemo cca
85 % osnovne surovine za izdelke, namenjene prodaji na
domadcemtrgu, v tujini. Kvalitetnih proizvajalcev tkanin v Sloveniji
namre¢ ni. Na ta na¢in dosegamo na domagem trgu boljSi
plasman nasih izdelkov viSjega cenovnega razreda.

V prognozi za leto 1992 predvidevamo ugoden poslovni izid,
kar je tudi odraz celoletnih naporov in pravih poslovnih odlogitev
nas vseh.

BlaZenka Tkalcic




V proizvodnji dosezen plan
investicij

Za leto 1992 smo si zastavili v proizvodniji najvedji plan investicij
v dosedanji zgodovini Elkroja in ga bomo v mesecu decembru
tudi izpolnili. Ze v zacetku leta smo posodobili strojni park v
Sivalnici; najprej s stroji za Sivanje gub s programatorjem in s
stroji za izdelavo gumbnic z isto¢asnim zatrjevanjem ter tirimi
dvoigelnimi stroji. V. mesecu maju smo dobili nove stroje od
firme Rimoldi za zapiranje Zepnih torbic za obsivanje. Najvedja
investicija v mesecu maju je bil nov karusel v likalnici. Le-tega
smo tezko pricakovali, saj nam je ta faza predstavlja ozko grlo,
ki smo ga reSevali s troizmenskim delom in z dodatnimi
delovnimi sobotami. Seveda pa se je izboljSala tudi kvaliteta
likanja, Ceprav Cisto zadovoljni $e nismo, saj vemo, da je v
nadi panogi ve¢ odvisno od ¢loveka kakor od stroja. Zato je
treba svoje znanje stalno izpopoalnjevati, ker prihajajo novi,
zahtevnejsi materiali. V likalnici smo razgirili prostor za
‘finiSiranje” in kupili tri nove mize za "finiSiranje". Uredili smo
dodatni prostor za shranjevanje obesalnikov. V Sivalnici smo
nabavili nove rokave za razlikavanje stranskih $ivov z
raztegovanjem hlacnic, kar se je pokazalo zelo pozitivno, zato
bomo poskusili v naslednjih letih vse rokave zamenijati z novimi,
ker omogocajo kvalitetnej$e likanje.
: : V mesecu juliju
smo kupili avto-
mat za obSivanje
od firme PFAFF,
za katerega smo
morali odsteti
zajeten kupcek
denarja. Zadal
nam je kar pre-
cej tezav - tako
vzdrzevalcem
& kakor tudi stro-

kovnim delav-
cem. Najvetja
ovira je bila pri
ljudeh, saj se
nekateri tezko
sprijaznijo z no-
vostmi, zato

tega praga $e nismo &isto prestopili.

Najvecjo investicijo pa pri¢akujemo v decembru s postavitvijo
prve faze avtomatske linije za krojenje. Med vsemi ponudniki
smo izbrali firmo Bullmer, ki nam je dala najugodnej$o ponudbo,
saj nam je isto¢asno ponudila tudi ugodno finanéno
konstrukcijo. Za polagalne stroje je splo$no znano, da je firma
Bullmer Stevilka ena v svetu. Ima jo tudi na$ edini resni konkurent
v Sloveniji Mura v Murski Soboti. Planiramo, da bomo sredi
decembra montirali polagalni stroj s skladi$Sem in avtomatskim
menjavanjem bal, naslednjo fazo pa sredi januarja, to je
premakljiva miza za prenos nalozkov s polagalnih strojev na
CUTTER in odlagalno mizo. Ker je v nasi krojilnici malo prostora,
nam bo ta prehod povzrogil nemalo tezav. V asu montaze in
priutevanja bomo organizirali delo v krojilnici v treh izmenah,
kar naj bi trajalo najve¢ tri mesece.

Z uvedbo radunalni$ko vodenega sistema krojenja v krojilnico
bo prislo tudi do spremembe delovnih mest in $tevila potrebnih
delavcev. Nekatera delovna mesta bodo ukinjena, na nekaterih
se bo Stevilo delavcev zmanj$alo, nekaj pa bo tudi novih.
Predvidevamo, da bo na novem sistemu krojenja v koné&ni fazi
delalo 24 delavcev v obeh izmenah,

Istoc¢asno skrojilno linijo tomo dobili tudi TURBOCUT za pregle-
dovanje disket in potrebne korekcije (dodatne zareze, druga

velikost obrobnikov za
Zepe ipd.) in ASSYCUT
od firme ASSYST za
optimiranje razreznih
poti.

Poudariti moramo, da
zaradi novega nacina
krojenja ne bo nihce
ostal brez dela. Vsem
delavcem, ki jih ne
bomo rabili v krojilnici,
bomo nudili drugo delo
v proizvadnji s pred-
hodnim priu¢evanjem.
" Upostevati je treba, da
na avtomatskem sistemu ni mozno krojiti vseh materialov (karo),
zato bomo morali del teh delavcev ob&asno prerazporediti nazaj
na krojenje. Ko bo sistem BULLMER v celoti uveden,
ocenjujemo, da bomo v Mozirju skrojili 4 do 4,5 tiso¢ hla¢
dnevno. Krojilnico v So$tanju bomo po enem letu ukinili.
Obdrzali bomo le sortiranje in Steviltenje ter morebitno
dokrojevanije.

AVTOMATSKO KROJENJE - REALIZACIJA DAVNIH ZELJA

Z vetino firm, s katerimi v proizvodnji sodelujemo, smo se o
novem nacinu priprave dela in krojenja ze dogovorili. S tem se
bo povecal obseg dela v pripravi na sistemu ASSYST, seveda
pa to predstavlja tudi dodaten zasluzek.

S posodobitvijo krojilnice bi bile investicije, razen posameznih
strojev, zakljuCene. V letu 1993 planiramo posodobitev strojne
opreme v PE Sostanj, predvsem strojev za obsivanje, likalnih
rokavov in miz ter Se nekaj specialnih strojev, ki so potrebni
za formiranje tretje skupine v proizvodniji, ki smo jo organizirali
v letodnjem letu.

Marija Franko

Perspektiva Elkroja je v
kakovosti

Kakovost pomeni zadovoljitev kupcevih Zelja in pri¢akovanj. Ta
pritakovanja se kontinuirano spreminjajo. V prihodnjih letih ne bo
dovolj, da se bomo izognili kupfevemu razolaranju.

Iz konkuren¢nih razlogov bomo prisiljeni kupcu dati prijetno
presenecenje glede na njegova pri¢akovanja. Skratka, morali bomo
biti boljsi. ‘

Podjetje ne more racunati na obstanek, ¢ manj pa na povecanje
obsega menjave v pogojih mednarodnega trzenja, kolikor ne bomo
pripravljeni na neprestano prilagajanje zahtevam kupcev glede
kakovosti.
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Obvladovanje kakovosti bistveno vpliva na produktivnost in stroske
poslovanja.

Mocan vpliv kakovosti na produktivnost pa je v dejstvu, da je
kakovost pogoj uvajanja sodobne tehnologije, ¢eprav je hkrati tudi
njen rezultat.

Glede vpliva kakovosti na stroSke poslovanja pa so raziskave
pokazale, da v podjetjih, ki ne obvladujejo kakovosti, znadajo stroski
nekakovosti tudi do 20 % vrednosti prodaje in Se vec.

Tudi analize kakovosti in stroSkov kakovosti v nafem podjetju so
pokazale, da je kakovost odlocilen dejavnik uspeSnosti podjetja, ki
vpliva na dohodek (direktno preko vi§jih cen, osvajanja novih trzis¢
itd. in indirektno v smislu hitrejSega obracanja kapitala) kot tudi
na stroSke irr produktivnost.

(KONKURENCNOST )

KAKOVOST

e

s ™~ .," iiiii S
(_PRODUKTIVNOST (_ STROSKI D

V\—/
KAKOVOST KLJUCNI DEJAVNIK KONKVURENC'NOSTI’,
PRODUKTIVNOSTI IN STROSKOV
Na sliki je ponazorjena soodvisnost med konkurenénostjo,
produktivnostjo in stro$ki. Bolj ko smo konkurenéni, vedja je prodaja
- ve(ja je proizvodnja, vija je lahko produktivnost - nizji so stroski
na enoto proizvoda - niZja je lahko cena in razmerje med kakovostjo
in ceno je Se ugodnejSe - vse bolj smo konkurenéni. Lahko pa je
tudi obratno.
Tudi na$ proizvodni program bo lahko Se bolj donosen, ¢e bomo
v njem med najbolj§imi na svetu. Za doseganje in obvladovanje
kakovosti so odgovorne vse poslovne funkcije, oziroma vsaka
poslovna funkcija ima svojo viogo pri obvladovanju kakovosti, Se
pomembnejSa pa je koordinacija med njimi.
To resitev ponuja sistem CELOVITEGA OBVLADOVANIJA
KAKOVOSTI (CEOKA), katerega bistvo je prenos resursov in
kurative v preventivno zagotavljanje kakovosti.
Tak sodoben sistem kakovosti (CEOKA) podjetju daje naslednje
prednosti:
- enakomerno in vi§jo raven kakovosti
- zmanjsanje stroSkov zaradi nekakovosti
- povecano konkuren¢nost.

IN KAJ MU MANJKA?
NIC!
IMA KAKOVOSTNE
HLACE
ELKROJ!

Izku$nje kazejo, da je z uvedbo CEOKA oz. ureditvijo poslovanja
podjetja skladno z mednarodnimi standardi "ISO 9000", moZzno
razpoloviti stroSke kakovosti v razdobju dveh do treh let.

S trznega vidika tako ne bo dovolj, da bodo izdelki ustrezali
potrebam in Zeljam kupca, ampak se s strani velikih kupcev konénih
proizvodov in s strani kupcev repromateriala od proizvajalcev Oz.
dobaviteljev zahteva, da celovito obvladujejo kakovost skladno z
zahtevami mednarodnih standardov skupine ISO 9000, za kar
podjetja lahko ali celo morajo pridobiti tudi CERTIFIKAT.
Zatosmo se v ELKROJU Ze spomladi odlodili za projektno ureditev
poslovanja skladno z zahtevami teh mednarodnih standardov.

V projektu aktivno sodelujejo odgovorni vodje in strokovnjaki vseh
sluzb. Ob pomo¢i zunanjega sodelavca smo Ze izdelali predlog
POSLOVNIKA KAKOVOSTI in precej drugih dokumentov, ki
sistemati¢no urejajo nade poslovanje v smislu preventivnega
zagotavljanja kakovosti.

Nas velik cilj je, da projekt v celoti zaklju¢imo v naslednjem letu,
da bomo izbolj3ali kakovost nasih izdelkov in poslovanja, zmanjsali
stroske poslovanja in povedali konkurenénost tudi s pridobitvijo
certifikata za obvladovanje kakovosti s strani pooblad¢ene institucije
v Evropi, ¢e bodo trZzne razmere to zahtevale.

BlaZenka Tkalcic

Zakon o lastninskm
preoblikovanju podjetij

Skupséina Republike Slovenije je na sejah vseh zborov dne 11.11.1992
sprejela zakon o lastninskem preoblikovanju podijetij.
Z omenjenim zakonom je podana osnova za sprostitev privatizacijskih
procesov v R Sloveniji, kar bo dolgoroéno uredilo in stabiliziralo
lastninske, upravljalske in-organizacijske odnose v podijetjih. :
Lastninsko preoblikovanje podjetja pomeni spremembo podjetja z
druzbenim kapitalom v podjetje z znanimi lastniki.
Zakon doloda naslednje nacine preoblikovanja podjetij:
1. prenos navadnih delnic na sklade
(10 % na Pokojninski sklad, 10 % na Odskodninski sklad in 20 %
na Sklad nadaljnje razdelitve pooblaséenim investicijskim druzbam).
2. Interna razdelitev delnic
Podijetje lahko razdeli zaposlenim, bivéim zaposlenim in upokojencem
za najved 20 % vrednosti druZbenega kapitala.
3. Notranji odkup delnic
Pravico do nakupa imajo vsi zaposleni, bivsi zaposleni in upokojenci
podietia. Odkup delnic izvede podijetje. Delnice odkupi podjetje od
Sklada v korist zaposlenim delavcem iz dela dobicka, ki pripada
zaposlenim, iz plag in drugih sredstev zaposlenih delavecey, ki jih ti
vloZijo v podjetje.
4. Prodaja delnic pod]etja
Prodaja se opravi na podlagi javnega razpisa z zblranjem ponudb,
z javno prodajo delnic ali na javni draZbi.
5. Prodaja vseh sredstev podjetja
Pogodbo sklene sklad, na katerega podjetje pred tem prenese celotni
druzbeni kapital podjetja. Torej kot prodajalec nastopa sklad in mu
tudi pripada kupnina.
6. Preoblikovanje podjetja z ve¢anjem lastniSkega kapitala
Kupci vpladujejo kupnino podjetju, ki lahko kupnino uporabi le za
investicije v osnovna sredstva ali vradilo dolgoroénih obveznosti
podjetja.
7. Prenos delnic na Sklad R Slovenije za razvoj
Podjetie delnice, ki so preostale, potem ko je opravilo prenose,
razdelitev in prodaje po to¢ki 1, 2, 3 in 4 prenese na Sklad kot
prednostne ali kot navadne delnice.
V zakon je vneseno tudi poglavje o lastniskih certifikatih. Ti postajajo
instrument za brezplaéno razdelitev druzbenega kapitala podjeti]
drzavljanom R Slovenije rojenim do dneva uveljavitve zakona. Lastniske
certifikate izda R Slovenija v skupni vrednosti do 40 % vrednosti
celotnega druzbenega kapitala podijetij v R Sloveniji, ki se lastninsko




preoblikujejo. ViSina lastniskih certifikatov je odvisna od dolZine
delovne dobe kot sledi:

- v visini 200.000 SIT tistim,
- v visini 250.000 SIT tistim,
- v vi§ini 300.000 SIT tistim,

ki $e niso zaposleni

ki imajo do 10 let delovne dobe

ki imajo od 10 do 20 let delovne « e

- v visini 350.000 SIT tistim, ki imajo od 20 do 30 let delovne aobe

- v vi§ini 400.000 SIT tistim, ki imajo nad 30 let delovne dobe.
Lastniski certifikat lahko imetnik uporabi za pridobitev delnic ali deleZzev
v podjetju, kjer je zaposlen, za pridobitev delnic poobladéenih
investicijskih druzb, za nakup delnic podjetja, ki se preoblikuje z javno
prodajo delnic, za nakup delnic ali drugega premoZenja R Slovenije,
ki se ponudijo javnosti v odkup za lastniske certifikate.

Zaradi ustrezne priprave na procese lastninskega preoblikovanja je
zakon dolocil 8 mesecni rok, ko zaénejo tedi z zakonom doloéeni roki,
ki ObVEZUjeJO podjetja v procesih Iastnlnskega oblikovanja. V tem ¢asu
pa naj bi bili izvedeni tudi postopki v zvezi z zavarovanjem pravic
bivsih lastnikov, hkrati pa izvedeni tudi revizijski postopki tako, da bi
podjetja lahko zacela privatizacijske postopke brez hipotek preteklosti.

Marija Krivec

RS

Delo komfsue za varstvo pravic

Delavski svet podjetja je na svoji seji dne, 16.1.1992, imenoval
petélansko komisijo za varstvo pravic v sestavi Janez Kolar - predsednik
in ¢lani: Slava Zager, JoZa Travner, Poldica Copar in Brigita Pugnik.

V letu 1992 se je komisija sestala Sestkrat. Delavci so vioZili zahtevke
za varstvo pravic v naslednjih spornih zadevah: tri pritoZbe so se
nanasale na izreceni disciplinski ukrep, dve pritozbi na sklep o
prerazporeditvi na druga dela in naloge, ena pritoZzba na premalo
izplaéano odpravnino ob upokojitvi in ena pritozba na izpladilo
osebnega dohodka v &asu stavke v PE Sostanj. Najve& zahtevkov je
bilo vloZenih zaradi prenehanja delovnega razmerja, ker delavci niso
dosegali pri¢akovanih rezultatov na delih konfekcionar. Takih
zahtevkov je bilo vloZenih osem.

Komisija za varstvo pravic je v $tirih zadevah ugedila delavéevim
zahtevam za varstvo pravic in izdane sklepe, na katere so se zahteve
nanasale, razveljavila. V vseh ostalih zadevah pa je zahteve za varstvo
pravic kot neutemeljene zavrnila in potrdila izdane sklepe o izredenih
disciplinskih ukrepih in sklepe o prenehanju delovnega razmerja.

Marija Krivec

Krsitve delovnih obveznosti in
izrecCeni disciplinski ukrepi

V letu 1992 je disciplinski organ obravnaval in izrekel ukrep trinajstim
delavcem.

Trije delavei so bili v disciplinskem postopku zaradi neopraviéenih
izostankov. V dveh primerih je delavcem bil izreéen ukrep prenehanje
delovnega razmerja, v enem primeru pa denarna kazen v visini 5 %
osebnega dohodka. Eden delavec je bil disciplinsko obravnavan zaradi
nespostovanja prepovedi kuhanja kave v garderobah. Delavecu je bil
izre¢en ukrep denarna kazen v visini 10 % osebnega dohodka. Dvema
delavkama je bil izreen disciplinski ukrep denarna kazen v visini 5
% osebnega dohodka zaradi opravljanja privatnega dela med delovnim
€asom. Dva delavca sta bila v disciplinskem postopku zaradi kraje
Elkrojevih izdelkov. Obema je disciplinska komisija izrekla ukrep
prenehanje delovnega razmerja. Tri delavke so bile obravnavane pred
disciplinskim organom, ker so med delovnim éasom zapuséale delovno
mesto. Delavkam je bil izreGen ukrep javni opomin. Ena delavka je
bila obravnavana pred disciplinskim organom, ker je delo oprav:la
malomarno tako, da je pridlo do nepopravljive skode. Delavki je bil
izre€en disciplinski ukrep denarna kazen v viSini 5 % osebnega
dohodka. Delavki, ki pri izhodu ni ob priliki kontrole pokazala torbice,
je disciplinski organ izrekel denarno kazen v viSini 15 % osebnega
dohodka za dobo 6 mesecev.

Zoper izre¢ene disciplinske ukrepe sta se pritoZila le dva delavce. O
pritoZbi je komisija za varstvo pravic Ze odlogala in je potrdila izredeni
disciplinski ukrep. Zahtevo za varstvo pravic ene delavke pa se bo
obravnavalo v prvi polovici decembra.

Marija Krivec

Prostovoljno zdravstveno

Zavarovanje
(Kratka predstavitev)

Po dolocbah Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem
zavarovanju, ki velja od 1.3.1992, se uvaja obvezno in prostovoljno
zdravstveno zavarovanje.

Obvezno zdravstveno zavarovani moramo biti vsi, ki izpolnjujemo za
to doloéene pogoje in si pridobimo lastnost zavarovane osebe.

Zakon razmejuje pravice zavarovanih oseb na del, ki je zagotovljen

vsem v okviru obveznega zavarovanja in na del, ki v ta okvir ne sodi.

Pri tem imajo zavarovane osebe na izbiro, da si ta del pravic zagotovijo

z lastnimi sredstvi ali pa se zanje prostovoljno zavarujejo.

V obveznem zdravstvenem zavarovanju so zavarovancem zagotovljene

storitve v celoti (brez doplacila):

- zdravljenje in rehabilitacija poskodb pri delu in poklicnih bolezni;

- nujni resevalni prevozi;

- zdravljenje in nega na domu ter v socialnih zavodih;

- zdravljenje in rehabilitacija malignih bolezni, Zivéno-misi¢nih bolezni,
paraplegije, tetraplegije, cerebralne paralize, elepsije, hemofilije,
dusevne bolezni, sladkorne bolezni, multiple skleroze in psoriaze;

- obvezna cepljenja; :

- preprecevanje, odkrivanje in zdravljenje infekcije HIV in nalezljivih
bolezni;

- zdravstveno varstvo otrok, Solarjev in mladine do 18. Ieta starosti oz.
studentov do 26. leta starosti;

- zdravstveno varstvo Zensk v zvezi s svetovanjem, nacrtovanjem
druZine, noseénostjo in porodom;

- zdravila na recept v skladu z razvrstitvijo zdravil, ortopedskih in
drugih pripomockov v zvezi z zdravljenjem nastetih oseb in stanjih.

Ostale storitve so v obveznem zavarovanju zagotovljene v dolocenih

odstotkih do polne vrednosti storitev. Od uveljavitve prostovoljnega

zavarovanja tJ. od 1.1.1993 dalje, ne bomo ved govorili o participaciji,
paé pa o DOPLACILIH v dologenih odstotkih do vrednosti storitev.

Za prvo leto uvajanja prostovoljnega zdravstvenega zavarovanja so

odstotki doplacil Ze doloceni v zakonu. Znasajo pa:

-1 % pri strokovno in tehnolosko najzahtevnejsih storitvah in zdravljenju
v tujini;

- 5 % pri storitvah zdravljenja bolezni v specialisticni ambulanti,
bolni$niéni in zdraviliski (ki je nadaljevanje bolni$niénega
zdravljenja) dejavnosti ter za ortopedske, ortoti¢ne, slune in druge
tehniéne pripomocke;

- 15 % za storitve zdravljenja bolezni v osnovni zdravstveni dejavnosti
in pri zdravljenju zob in ustne votline;

- 20 % pri storitvah zaradi zdravljenja poskodb izven dela in sicer v
vseh dejavnostih razen v osnovni zdravstveni dejavnosti in za vse
pripomocke razen za zobnoprotetiéne ter za ocala. Enak odstotek
je zagotovljen za zdravila s pozitivne liste;

-40 % vrednosti pri prevozih, ki niso nujni in pri zdraviliSkem zdravljenju,
ki ni nadaljevanje bolnisni¢nega zdravljenja;
- 50 % pri zdravilih z vmesne liste in za o¢esne pripomocke za odrasle;

- 45 % za zobnoproteti¢no zdravljenje odraslih.

Za navedene razlike do polne vrednosti storitev boste morali po

1.1.1993 doplacevati iz svojih sredstev. Da bi se izognili tem doplacilom,

vam nas$ Zavod daje moZnost prostovoljnega zavarovanja.

MozZnosti prostovoljnega zdravstvenega zavarovanja so dokaj obsezne

in raznolike, kar je razvidno iz podrodij, ki vam jih v nadaljevanju

predstavljamo:

- zavarovanje za razliko do polne vrednosti storitev;

- zavarovanje za visji standard storitev, kot ga omogo¢a obvezno
zavarovanje;

- zavarovanje za pravice, ki niso predmet obveznega zavarovanja;

- zavarovanje oseb, ki niso zavarovane osebe po zakonu oziroma ne
morejo pridobiti lastnosti zavarovane osebe.

V sklopu teh $tirih podroéij so oblikovani paketi, ki dajejo sklenitelju

siroke moZnosti izbire glede na njegove potrebe in mozZnosti.

I. V okviru zavarovanja za razliko v vrednosti storitev iz obveznega
zavarovanja do njegove polne vrednosti so paketi:

- POPOLNO ZDRAVSTVENO ZAVAROVANJE
Vkljuéuje vse razlike do polne cene vseh vrst storitev od 1 % do 55
%, ki so nasteti v tem tekstu in za primere bolezni in poSkodbe izven
dela. Ta paket zagotavlja zavarovanim osebam najvisjo stopnjo
zdravstvene varnosti.




- ZDRAVSTVENA VARNOST - CELOTA

je po svoji ponudbi podoben prej omenjenemu, s to razliko. da ne

vsebuje zavarovanja za razliko v ceni za zobozdravstvene storitve

(zdravljenje in protetika), zdravil na recept in zdraviliskega zdravljenja,

ki ni nadaljevanje bolnisniénega zdravljenja.

ZDRAVSTVENA VARNOST - KURATIVA

je Se nekoliko oZji od prejSnjega, saj ne vkljuéuje zavarovanja za

razliko v ceni za ortopedske, ortoticne, slusne, oesne, druge

pripomocke in za storitve, ki so posledica poskodb izven dela.

VELIKO TVEGANJE

zajema zavarovanje za razliko do polne vrednosti storitev v zvezi s

presaditvijo organov in drugimi najzahtevnejSimi operativnimi posegi,

zdravljenje v tujini, storitve v zvezi z intenzivno terapijo, dializo in
drugimi nujnimi najzahtevnejSimi diagnostiénimi, terapevtskimi in
rehabilitacijskimi posegi.

POSKODBA

Zavarovanje za ta paket zajema vse razlike do polne vrednosti vseh

storitev, ki so povezane s poskodbami izven dela.

ZOBOZDRAVSTVO

z moZnostjo zavarovanje za delni paket "zdravljenje" ali "protetika".

- ZDRAVILA
zajema zavarovanje za razliko do polne vrednosti zdravil iz pozitivne
in vmesne liste. 2

Il. ZAVAROVANJE ZA VISJI STANDARD STORITEV |IZ OBVEZNEGA
ZAVAROVANJA
Poleg navedenega imajo vsi zavarovanci, ki so v obveznem
zdravstvenem zavarovanju, kar je pogoj tudi za zavarovanje v prej$njo
obliko prostovoljnega zavarovanja, tudi mozZnost, da se zavarujejo
tudi za visji standard storitev in pripomoékov ter za moZnost
uveljavljanja pravic po drugaénem postopku, kot je predpisano v
obveznem zavarovanju (zdravila z negativne liste, zdravljenje v tujini,
obisk pri zdravniku - specialistu brez napotnice, nadstandardni
material v zobozdravstvu, nadstandardni ortopedski pripomocki).

lll. ZAVAROVANJE ZA PRAVICE, KI NISO PREDMET
OBVEZNEGA ZAVAROVANJA (DODATEN OBSEG PRAVIC)

To omogocata paketa ODDIH in NEGA.

ODDIH daje mozZnost skleniteljem, da si zagotovijo na radun nasega
Zavoda aktivni programirani medicinski oddih, kot posebno obliko
krepitve oz. ohranitve zdravja.

NEGA omogoc¢a skleniteliem uveljavljati pravico do nemedicinske
nege v ¢asu zdravljenja in nege na domu.

IV. Naslednja moZnost pa je za zavarovanje oseb, ki niso vkljuéene v
obvezno zdravstveno zavarovanje v Republiki Sloveniji (VOZ). V
okviru tega paketa se lahko zavarujejo osebe, ki nimajo ali ne morejo
pridobiti lastnosti zavarovane osebe v obveznem zdravstvenem
zavarovanju, in sicer s sklenitvijo pogodbe za tri vrste paketov v
okviru tega zavarovanja, in sicer za:

- VOZ - CELOTA,
- VOZ - O-S-B,
- VOZ - ZOBOZDRAVSTVO.

Prostovoljno zdravstveno zavarovanje se vzpostavi s sklenitvijo

zavarovanja - police med Zavodom za zdravstveno zavarovanje

Slovenije in skleniteljem. Sklenitelj je lahko pravna oseba (podjetje,

zavod, drustvo) ali posameznik (fiziéna oseba).

Zavarovalna pogodba se sklene za &asovno OMEJENO ali NEOME-

JENO obdobje. Doba trajanja zavarovanja ne more biti kraj$a od

- treh let za pakete: zobozdravstvo, nadstandard, nega, oddih,
VOZ-0-S-B, VOZ-ZOBOZDRAVSTVO;

- enega leta pa za vse ostale pakete.

Sklenitelj s sklenitvijo pogodbe lahko zavaruje:

- sebe ali drugo osebo - individualno zavarovanje,

- svoje druzinske Clane - druZinsko zavarovanije,

- Poznamo tudi veé vrst skupinskega zavarovanja: delodajalec sklene
pogodbo za delavce, ki so pri njem zaposleni; sklenitelji takih pogodb
so lahko tudi sindikati, drustva ter druge pravne in fiziéne osebe za
svoje ¢lane ali za osebe, za katere so pripravljeni prevzeti obveznosti
iz prostovoljnega zavarovanja. Sklenitelj mora ob podpisu police
poravnati najmanj prvi obrok premiie.

Premija se lahko poravna v enkratnem znesku, polletnih ali éetrtletnih
obrokih.

Nas Zavod je uvedel tudi nekaj POPUSTOV na premijo, in sicer glede

na Stevilo zavarovanih oseb, glede na naéin pladila premije, vsi popusti

pa se upostevajo ob podpisu police. Prav tako Zavod dologa tudi

POPUSTE za razne skupine oseb (napr. aktivisti Rdedega kriZza

Slovenije, krvodajalci, ki so ved kot 20-krat dali kri), vendar ob dolo&enih

kriterijih.

Premija se lahko v dolocenih primerih tudi zniZa (prizna se BONUS),
¢e neka oseba ni izkoristila ZAVAROVALNINE, napr. v prvem letu 5%.
Popusti in bonusi skupaj pri posameznem paketu ne morejo presedi
15 % premije. Popusti za KRVODAJALCE, ki so Ze ve¢ kot 20-krat
darovali kri ter DAROVALCE organov in tkiv za presajanje se ne
upostevajo v to omejitev.

Osebe, ki bodo prostovoljno zavarovane, se bodo v zdravstvenih
zavodih ali pri zdravnikih - zasebnikih izkazale z zdravstveno izkaznico,
s posebno izkaznico o prostovoljnem zavarovanju in potrdilom o placani
premiji.

Zavod krije sklenitelju zavarovalnino (znesek, ki ga Zavod plac¢a po
zavarovalni pogodbi) oz. osebam, ki jih je zavaroval:

- 30 dni po podpisu police za pakete dopladil

- 90 dni po podpisu police za paket nadstandard in nega

- 6 mesecev po podpisu police za paket oddih.

Ne glede na navedeno, lahko osebe, ki se bodo prostovoljno zavarovale
za paket doplagil do polne vrednosti storitev, zaénejo koristiti pravice
Ze naslednji dan po sklenitvi police, kar velja do 28.2.1993.

Zavod za zdr. zavarov. Slovenije, Obmocna enota Ravne
na Koroskem

Vodja izpostave Mozirje

Bernarda Vodlak, telefon: 831-840

Poplave 92

Dve leti je minilo od katastrofe, ki je povzroCila Elkroju
in njegovim delavcem rane, ki se tezko celijo - Se danes
ostajajo brazgotine, ki ne bodo kmalu izginile. In skoraj
na obletnico, 17.11.1992, se je nebo ponovno razbesnelo
in podivjane vode so zalele opravljati svoje. Energije, ki
jo povodenj spros¢a, ne ustavi Se tako dobro nacrtovana
kratkorocna strategija.

In kaj smo oziroma so storili sploh na pore¢ju Savinje in
Drete, da se stoletna katastrofa ne bi ponovila? Skoraj nic!
Cloveku gredo lasje pokonci, komaj se ustavi, da ne izlije
Zol¢a in gneva na dolodene ljudi, ki so imeli delo, ki so
imeli denar - toda v dolino ni bilo ne denarja, delo pa je
ostalo neopravljeno... Koliko vro¢ih dni v poletju smo lahko
opazovali osamljene stroje, ki so stali za Savinjo in ni bilo
delavcev, da bi to delali; sam stroj, ki stoji sredi vode, res
ne more delati. Kje so obljube, kje je moralna odgovornost
tistih, ki nas pus¢ajo same, da nas reke trgajo in pocasi
odnasajo iz nade prelepe doline? In kje je nenazadnje denar,
ki se je zbiral (ne zbiral - delali smo!) za poplavljene? Kako
dolgo se je delal Delejev jez, kako se delajo ostali jezovi,
kje so strodki odneSenih konstrukcij in ponovno odnesenih
cest, nasipov, ki niso dovolj kakovostno narejeni in e in
Se! Ponoris, ko razmisljas o sposobnostih tistih, ki bi morali
to napraviti in ne samo obljubiti - mi pa se zavedamo, da
moramo zagotavljati nemoteno delo in kruh naSim
delavcem, pa Ceprav niso naSega nasipa dvignili niti za 1
centimeter. Skale so navoZene, toda kdo bo zdaj delal
naprej?!

Res, ta nesrecni ponedeljek smo imeli sre¢o. Voda se je
ustavila na viSini 348 cm, kar je bilo le 12 ¢m manj od
takrat, ko je zalilo Elkroj. Moram pohvaliti vse, no skoraj
vse, ki so se Ze ob 19. uri odzvali naSemu klicu na pomoc.
Bili pa so izklju¢no nasi delavci. Hvala vsem, da ste
pomagali, da smo ukrepali tako, kot je v nevarnosti
potrebno. Brez panike, z veliko mero odgovornosti, resnosti
in pripravljenosti pomagati. Svoje delo ste dobro opravili
in z veseljem ugotavljam, da smo in znamo biti homogena
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enota, ki ogromno naredi, ¢e se odlo¢i tako enotno kot se
je ta ponedeljek.

Dragi sodelavci, obnesli ste se. Posameznim spodrsljajem
moramo oprostiti. Delajmo Se naprej tako in nih&e nas ne
bo razbil in pohodil - razen neukrotljiva narava, za katero
pa morajo poskrbeti drugi, ne mi, delavci Elkroja. Posebej
hvala vsem, ki ste ostali z nami po 22. uri zvecer! Vsi pa
po svojih modeh ukrepajmo tam, kjer imamo mozZnosti, da
se za boZjo voljo vendar nekaj naredi in umirijo razbesneli
hudourniki!
Vera Pecnik
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VREMENSKE NAPOVEDI

Zelen boZic¢ - bela velika noc.

. Po bozicu gre dan gori, sneg doll.

Slaba bo letina, revic¢ine vir, de mokrota moti
: -boZicni vecer.

Pnsluhmmo sodelavcem
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Pri osnovnem konceptu izobrazevanja smo se drzali pravila;
'Ce zelimo, da bo vodenije s cilji imelo zazeljene ucinke, ga
morajo izvajati vsi vodije in delavci na vseh nivojih".
Mnogokrat se ¢lovek prepozno zave, da ni reagiral praviino na
izziv, na pritozbe, na "napad" ali pa mogoce na vpraanje, ki
je bilo postavljeno "kar tako" in je pomenilo celo klic na pomog.
Vsi smo preobremenjeni, ¢asa za posamezne razgovore je
Cedalje manj. Vsak, ki pa vodi doloteno skupino delavcev, pa
se mora zavedati, da je od njegove volje in pristopa odvisno,
kako bodo posamezniki sodelovali pri doseganju posameznih
ciljev. Ravno ta delavec mora znati prisluhniti problemom, jih
pomagati strokovno in ¢lovesko reSevati in zahtevati od svojih
ljudi, da naredijo tisto, kar jim je zaupano, zares najboljde.
Vsak vodja mora najprej razéistiti sam s seboj - vedeti mora,
da se mora tudi on potruditi tako, da baivzor svoji skupini, da
bo pravi¢en do vseh sodelavcev in da bo s svojim strokovnim
delom, redom in disciplino v najvecji meri prispeval k trdni
skupini, ki je ne bodo "vrgle" iz tira posamezne hla¢e, oziroma
samo "malce" spremenjeni modeli.

Toda sodelovanje mora biti obojestransko. Tudi delavei se
morajo zavedati svojih odgovornosti, spostovanja in gojenja
dobrih medsebojnih odnosov - starej$i naj bodo vzor mladim,
saj se tako hitro navadimo slabih stvari, dobre se morajo gojiti
in ustvarjati.
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Vod]a prodéje Damca Pecmk

je rojena 3. 10.1950, po poklicu
ekonomski tehnik, stanuje Mozirje,
Golitnikova 1, zaposlena v Elkroju
od leta 1970, dolga leta delala kot
prodajni referent, od leta 1991 dalje
pa opravlja dela in naloge vodje
prodaje.

KROI: Konec meseca septembra '92
je bilo kon¢ano zakljucevanje za
sezono pomlad - poletje '93.
Kaksne so ugotovitve prodajne
sluzbe?

Prodaja za pomlad - poletje '93 je odraz kupne modi prebivalcev.

Trgovci Zelijo rizik prenesti na proizvajalce in zaklju€ujejo manj.

Racunajo na to, da bodo lahko med letom nabavljali direktno

v skladiS¢u. Na slovenskem trgu smo prodali 70.000 hlag, v

tej Stevilki pa niso vkljutene nade industrijske prodajalne in
privatni sektor. Ocenjujemo, da bomo prodali cca 90.000 hlag
v sezoni pomlad - poletje '93.

KROIJ: S kakSnimi problemi se sre¢ujete pri pravocasnem
zagotavljanju blaga v trgovine?

Prvi in najvecji problem je izdelava artiklov na rok. V kolikor
blago kasni, se pojavljajo povratki in blago, ki je Zze bilo enkrat
prodano, je potrebno Se enkrat prodati. Pri tem pa nastajajo
neplanirani dodatni stroski. NaSe blago je sezonskega znacaja
in ima kratek rok prodaje, zato se zgodi, da ostane tudi na
zalogi in na koncu sezone ,ga je v&asih potrebno tudi znizati.
Zato Se enkrat poudarjam, da je rok izdelave bistvenega pomena
za nase uspesno delo.

KROJ: Kako je s placilom dobavljenega blaga? ‘
Velik problem je nelikvidnost trgovin, zato je potrebno tudi na
tem podrocju vioZiti veliko truda, da je izdobavljeno blago tudi
platano v roku.

RAZGLED, KI VELIKO POVE

KROJ: Kako poslujete s privatnimi trgovinami?

Privatniki nabavljajo blago direktno v skladiscu gotovih izdelkov
in morajo zavarovati plailo z osebnimi ¢eki oz. z akceptnim
nalogom. Kljub temu se tudi pri njih pojavija problem placila.

KROJ: Kako je s prodajo na HrvaSko, Srbijo in druge republike
nekdanje Jugoslavije?

Prodaja na hrvaski trg poteka preko nerezidentnega racuna v
Zagrebu. Ker je kooperacija za domaci trg tudi v Zagrebu in
Karloveu, narotila tako pokrivamo z izdelavo hlac. Interes za
nase blago v Hrvaski je velik, vendar pa je zaradi visokih cen
(trenutno razmerje 1:7) - tezko dostopno kupcem.

V drugih republikah ne prodajamo.

KROI: Kaj pa nase trgovine? Uspejo prodati veliko nasih izdelkov?
Kako se odraZza promet, ko se prodaja kompletira tudi z
izdelki drugih firm?

Nase industrijske trgovine dobro poslujejo. Predvsem je pohvale

vredna trgovina v Nazarjah, pa tudi v Sostanju, v Kr&kem in

Slovenj Gradcu delajo vedno boljSe.

Promet se je zelo povecal tudi zaradi dopolnilnega programa.

Kupcu veliko pomeni, da lahko na enem mestu kompletira

svojo garderobo (hlage, srajca, suknji¢, nogavice, bluza, portni

program itd.) pod ugodnimi placilnimi pogoji (na 3 Ceke ali
kredit).




Polepsali smo izgled firme

Vodstvo podjetia si med drugim prizadeva polep3ati izgled
tovarne tako njene okolice kot notranjin prostorov.

Najprej so pleskarji delali v proizvodnji in vseh spodnjih
prostorih, kjer je posledice pustila katastrofalna poplava pred
dvema letoma, nato je bila prepleskana ograja in urejeno
zemljisCe ob tenis igri¢u in igris¢e samo, zadnji ¢as pa so
preuredili tudi upravne prostore nad obratom druzbene
prehrane. Zamenjali so itison na tleh v vseh prostorih in
prebarvali vse lesene povrsine v. &rno-beli barvi, le vrata s
hodnika so prebarvana z rahlo svetlo vijolicasto barvo, ki se
lepo sklada z barvo tal. S tem je spremenjen izgled prostorov
in barvni kontrasti prijetno vplivajo na poc¢utje in delo. Z majhnimi
stroski - brez dragih novih nabav pohistva - je videz bistveno
spremenjen.

Zelimo si, da bi takSen videz ohranili dalj ¢asa, t.j. da bi na vse
stvari pazili in tudi v teh prostorin dosegali dobre delovne
rezultate!

Inovacije

Na zadnjih dveh sejah delavskega sveta so delegati obravnavali

in potrdili naslednje inovacije:

1. Skupina mehanikov Janez Tav&ar, Anton Zagozen in Ciril
Zavolovsek so realizirali tehni¢no izbolj$avo pri stroju za
porezovanje svile inv. $t. 45, pri katerem so zamenjali in
prilagodili pogonski motor s sinhronizatorjem, s ¢imer se je
doseglo linearnejSe spreminjanje vrtljajev in s tem lazje
upravljanje in delo.

2. Alojz Simenc in Franc Hren sta predlagala in realizirala tehni¢ni
izboljsavi:

a) izdelava pnevmatskega aparata za obratanje podaljSkov
b) izdelava aparata za sestavljanje pasa in pasne podioge.
3. Poldica Copar in Franc Hren sta predlagala in izdelala orodije:
taCko z vodilom, vodilo za obraganje in noz za polikavanie,
Ki se uporablja za izdelavo prepon na skupini B 5 za firmo

Escada - Laurel. _

Vsem inovatorjem je bila odobrena nagrada kot je podala

prediog komisija za inovacije. Delavski svet in vodstvo podjetja

podpirata inovacije in pri tem ne Stedita z denarjem. Zazeljeno
je, da bi delavci predlagali ¢imvec inovacij.

Vsem inovatorjem iskreno estitamo!

> Marija Miklavc

Nedoseganje norme

V letu 1991 je delavski svet podjetja imenoval komisijo za spremljanje
dela delavk, ki dosegajo normo manj kot 70 %. Naloga komisije je
bila, davsak mesec pregleda % doseZene norme delavk in vse delavke,
kiniso v posameznem mesecu dosegle 70 % norme, povabi na razgovor
z namenom, da od delavk samih izve, kaj je po njihovem mnenju
vzrok za neuspeh.

Tako je bilo vsak mesec po 15. - ko so znani rezultati norme za pretekli
mesec, da smo delavke, ki so imele manj kot 70 % doseZene norme,
poklicali na razgovor. Svoje mnenje so podali tudi vodje skupin, v
katerih delavke delajo.

Ugotovili smo, da so se rezultati dela pri delavkah, ki so bile opozorjene
na slabe rezultate, zelo izboljsali.

Na seji strokovnega kolegija je bilo sklenjeno, da od 1.9.1992
spremljamo vse delavke, ki ne dosegajo 80 % norme. Ugotovljeno je
namreé bilo, da mora delavka, da zasluZi zajam&eni osebni dohodek,
stroske malice in prevoza, dosedi vsaj 80 % norme in ne ved 70 %
kot je bilo doslej.

Z delavkami, ki so v podjetju zaposlene ve¢ kot 8 mesecev in dosegajo
normo manj kot 70 % (od 1.9. - 80 %) smo imeli sestanek, na katerem
je direktorica podjetja delavkam povedala, da bo komisija v sestavi
Alojz Simenc, Marta Ocvirk in vodja skupine, kjer delavke delajo,

spremljala delo delavk 30 delovnih dni. V kolikor se rezultati dela
delavk po tem &asu ne bodo izboljSali in bo ugotovljeno, da je vzrok
za nadoseganje norme v tem, da delavke premalo delajo in prepogosto
zapuséajo delovno mesto, se lahko zgodi, da bo tem delavkam
prenehalo delovno razmerje.

Takih delavk, ki se spremljajo Se 30 delovnih dni, je trenutno v EE
Mozirje 14 ali 2 %, v PE Sostanj pa kar 18 delavk ali 9 %.

Od delavk samih je odvisno, kako se bodo potrudile pri delu in obdrzale
zaposlitev ali ne.

Po zadnjih podatkih pa se stanje bistveno izboljSuje.

Zora Strucl

Stipendiranje
Tudi za Solsko leto 1992/93 smo razpisali stipendije za poklic,
ki ga v nasem podjetju $e vedno v najvecji meri potrebujemo
na novo - to je konfekcionar. Razpisali smo 15 $tipendij - 10
za PE Mozirje in 5 za PE Sostanj. Podelili smo 13 stipendij, in
sicer 8 za PE Mozirje in § za PE Sostanj - torej sta ostali za PE
Mozirje nepodeljeni dve stipendiji za poklic konfekcionar.
V Solskem letu 1992/93 skupaj Stipendiramo 48 ucenk, in sicer:
za PE Sostanj 11 uéenk:
- 5 ucenk obiskuje 3. letnik SSBK Celje
- 4 udenke obiskujejo 2. letnik SSBK Celje
- 2 udenki obiskujeta 1. letnik SSBK Celje
za PE Mozirje 37 ucenk oz. studentk:
- 1 studentka VTO Maribor - absolvent
- 1 Studentka VEKS Maribor - 2. letnik
- 1 udenka SSBK - konf. tehnik - 4. letnik
- 1 uéenka SSBK - konf. tehnik - 3. letnik
- 1 udenka SSBK - konf. tehnik - 2. letnik
- 18 uéenk SSBK - konfekcionar I - 3. letnik
- 5 udenk SSBK - konfekcionar Il - 2. letnik
- 9 udenk SSBK - konfekcionar II - 1. letnik
Povpreéna Stipendija za mesec oktober znasa 6.771 SIT.
Stipendije izpladujemo istoGasno z izplacdilom plac v tem in
preteklem letu. Z izplaGevanjem le-teh ne zamujamo, Kar je
bilo v preteklosti zelo pogosto. 5

Zora Strucl

Zahvala

Ob bole¢i in nenadomestljivi izgubi drage mame se
biv§im sodelavkam in u¢encem SCBK Celje iskreno
zahvaljujem za cvetje, sveCe, izreene besede sozalja in
spremstvo na zadnji poti.

Ana Remic

Franciju v slovo!

V' &asopisu smo prebrali Zalostno novico, da je
umrl nas$ upokojenec Franci Krzan, doma iz
Radec, star komaj 66 let. V' Elkroju je delal 14
let kot trgovski zastopnik za obmocje Stajerske
in del Ljubljane. Upokojil se je pred sedmimi
leti. Imel je Zeno in dve hlerki. Zena mu je
umrla v letosnjem letu. Vsi, ki smo ga poznali,
vemo, da je bil zelo uspesen pri delu, prijazen
do sodelavcey in prijeten za pogovor. Vdomacem
kraju t.j. v Radecah je vodil pevski zbor in enkrat
je svoje pevce pripeljal tudi v Elkroj, da so nam
prepevall.

Ostal nam bo v lepem spominu.




Nas izlet v Haloze

V soboto, 21. novembra '92 zjutraj smo se napotili na nas izlet
v Ormoski okolis. Izlet je pripravila Zalska agencija Potepuh.
Po opravljenih formalnostih pred naso tovarno in v Mozirju,
smo se napotili po Ze znani poti mimo Arje vasi po hitri cesti
Sloveniki do Slovenske Bistrice, kjer smo zapustili Sloveniko
in se peljali proti prvi tocki nadega izleta, to je dvorca Statenberg.

Baro&ni dvorec Statenberg pri Makolah stoji nad sotogjem
Dravinje in Loznice. Zgrajen je bil med leti 1720 in 1740, to tudi
kazejo Stukature v vhodni vezi. Zasnova dvorca je $e po starem
ujeta v obzidan pravokotnik, v katerem se od vhodne strani
vrstijo vstopna stebrna dvorana, dvorisce s stranskimi krili, ter
nadstropno viteSko dvorano. V tej dvorani je prekrasen strop,
poslikan in povezan z izrednimi $tukaturami. To dvorano sedaj
uporabljajo za razne slikarske razstave in podobne kulturne
prireditve. Ogledali smo si Se ostale dvorane, ki so bile
napolnjene s starinskim pohistvom, med drugim smo videli tudi
sobo cesarice Marije Terezije. Dvorec so uporabljali grofje
Attems za svojo letno rezidenco. Sam dvorec je zelo lep, samo
skoda, ker je zapuscen, tako da na vecih mestih odpada omet.
Po ogledu dvorca je bila na vrsti naSa malica.

Dobro podkreplieni smo nadaljevali pot proti Ptujski gori.
Spotoma smo se ustavili $e v MajSperku, kjer so nekatere nase
delavke izkoristile postanek za nakup volne v industrijski
prodajalni tukaj$ne znane predilnice. Ustavili smo se tudi Se v
domadi oljarni, kjer smo si ogledali postopek pridobivanja
bucnega olja.

Blizali smo se Ptujski gori. Imel sem obcutek, kot da gremo
na svete Visarje pri Trbizu v ltaliji, samo da tukaj ni Zicnice. Na
Ptujski gori stoji Zupnijska cerkev Matere Bozje. Ko smo prisli
po stopnicah navzgor, nas je prijazno sprejel pater in nas pri
stranskem vhodu povabil v cerkev. Razlozil nam je zgodovino
in vse znamenitosti te cerkve. Cerkev so zaceli zidati 1389.
leta. Je odli¢en primer stopnjevane gotske dvorane s
petosminskimi zaklju€ki vseh treh ladij. Tloris kaZze, da je bila
cerkev od vsega zatetka zasnovana kot romarska s $irSo
srednjo in oZjima stranskim ladjama. Rebra se na obokih
razlikujejo. V osredniji ladji teCe kitasti rebrasti obok, v stranskih
navaden krizno rebrasti obok. celotno stavbo obdajajo zunaniji
oporniki. Ptujska kiparska delavnica je zapustila bogato
dedis€ino. NajznamenitejSe delo je bogato izdelan relief Marije
Zastitnice s plaS¢em, ki je v glavnem oltarju in je delo neznanega
avtorja, ki je navdih za ta relief bojda dobil v neki budimpestanski
krémi. Med Stevilno mnozico, ki je pod plascem, je upodobil
tudi samega sebe. Pomembni so Se tudi kipi: relief grobonoscey,
relief poklona Treh kraljev in relief Marijine smrti v portalni lopi.
V baro¢ni dobi so cerkev upravljali jezuiti, zato je dobila vrsto
novih sprememb; nove baroéne oltarje, baro¢no priznico in
kapelo sv. Kriza. Odli¢ne stenske

Tirolca Janeza iz Brunecka. Na oboku so simboli apostolov in
cerkveni od&etje, deli Pasijona s podobami svetnikov z
donatorjem pa so razporejene po stenah kapele. Vse umetnine
so bile Ze ve&krat restavrirane. Zanimiva so tudi barvasta
steklena okna v gotskem stilu, ki ponazarjajo sonce, vado,
zemljo in ogen;.

Po ogledu Ptujske gore nas je pot vodila do Ormoza. Tu nas
je pricakala nasa nekdanja sodelavka g. Vera Sulek, ki sedaj
Zivi v Ormozu. Najprej nas je peljala v zidanico Marek nekaj
kilometrov od Ormoza v ormoske vinorodne hribe. Zidanica je
zelo velika stavba bolj podobna nekemu skladi$cu vin, kot pa
ziidanici. Ko je prigel "birt", nas je povabil v klet, kjer je bilo vse
pripravijeno za degustacijo vin. Najprej smo poskusili nam Ze
dobro znano vino jeruzaleméan iz butelk 7 dI, sledil je laski
rizling, nato beli pino in rulandec, vmes pa smo prigriznili kruh
z zaseko. Ko smo zapu&tali zidanico Marek, je zunaj Ze Cakala
druga skupina. Po degustaciji smo se odpravili le nekaj
kilometrov stran v zidanico mame g. Vere Sulek, kjer nas je
takalo kosilo. Zelo gostoljubno nas je najprej pozdravila mama
gospe Vere, ter nas povabila v zidanico, ki stoji na zelo lepem
gritku, sama stavba pa je bolj podobna gostinskemu lokalu,
saj je ogromno prostora. Cakalo nas je izdatno kosilo s puranjim
mesom. Po kosilu smo se lepo zabavali. Sulekovi so preskrbeli
tudi muzikanta, ki sta zelo pridno igrala, da smo se lahko dobro
navrteli.

Zvecer je bila modna revija, '$SPIC TOCKA VECERA". Najprej
je nastopila elegantna ULIKA, gostja iz Nemcije, njgj je sledila
Sirokople¢a JOZIKA, potem pa visoka in vitka BLAZKA, za njo
je prisla zelo znana in rutinirana manekenka PEPINA, Spalir pa
je zakljucila gospa SALOTKA. To&no ob 11. uri zveter smo se
od Sulekovih poslovili in se jim zahvalili za vso gostoljubnost,
saj smo bili pri njih skoraj domagi. Edino v&e& nam ni bilo
njihovo vino, ker je bilo za nas prekislo, ni¢ boljsi pa ni bil
most. Kaj bi kritiziral, saj so imeli pivo!

Dobro razpoloZeni smo se po&asi vragali domov. Med voznjo
me je prijetno presenetil $ofer, ki je po vsem tem ostal trezen,
saj je uspesno vodil ubrano rigajote prepevanje.

Vsi si zelimo $e vec taksnih izletov.

Niko




Pravna pomoc

Uradne ure za ¢lane Zveze svobodnih sindikatov Slovenije
na sedeZu obmocne organizacije Celje, Gledaliska 2:

- vsako sredo od 14. - 16. ure
- vsak Cetrtek od 13. - 15. ure,

na sedeZu jzpostave v Zalcu, Ulica Ivanke Uranjek 2:
- vsak ponedeljek od 13. - 15. ure.
Pravno pomoc opravija odvetnica mag. Marija Karlovsek.

Pravna pomo¢ je namenjena ¢lanom ZSSS in sindikalnim
organizacijam (sindikati podjetij - zavodov), ki se
povezujejo v celjsko obmodje.

Pomo¢ v obmocni organizaciji lahko koristijo individualni
¢lani, ki izkaZejo &lanstvo s &lansko izkaznico 0Oz.
ustreznim potrdilom svoje sindikalne organizacije ter
imajo poravnano ¢lanarino.

V nujnih primerih se élani lahko obrnejo po pomo¢ tudi
izven uradnih ur na sedezu obmocdne organizacije Celje,
Gledaliska 2.

OBMOCNA ORGANIZACIJA SINDIKATOV CELJE

: SLOVENSKI PREGOVORI:

HiSa ne stoji na zemlji ampak na Zeni.

: Od boZica do pusta imajo Zenske velika usta.
: Zeni se pri ogmjiscu, botre i5¢i na sejmiscu.

¢ Kdor v jedi in pijaci mero drzi, ucaka starih dni.
¢ Ribe ni treba uciti plavati.

i Brez muke ni moke.
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TOPLI NAPITKI - BOLJSE RAZPOLOZENJE
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LR Ime |zrek, T 1 Poizvedov. | Slovenski Predeli
St [ pationg dana caukenik Gazda Avstrija Vi o5 zbiranje slikar zdruZevanje
STAD 1,3 na P Zrelo Pareznik oroZje podatkov Mezko vediobsin
NIKO 11. nov. 2
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. Direktor
Psiholo- p.o. Vera
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KristanGi¢ Noetova
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Spevoigra
Turski
;inrl Anton
Napotnik
Onesna- Japonska
Zevalna Arabski
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KROJ - list za obveséanje delavcev ELKROJ d.d. Mozirje. Ureja uredniski odbor v sestavi: Vera Peénik, Urska Marolt, Ana BorSnak in
Marija Miklave. Glavni in odgovorni urednik je Marija Miklave. Izhaja ob&asno v nakladi 1.100 izvedov. Glasilo spada med proizvpde
informativnega znadaja iz 13. t&. tar. &. 3, za katere se pladuje davek od prometa proizvodov po stopnji 5 % (mnenje ministrstva za
informiranje Republike Slovenije &t. 23/199-92 z dne 23.3.1992. Naslov: Elkroj Mozirje, Prihova 56, 63330 Mozirje, tel. h.c. 063-831-611
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plemena

Teta Belgija
Hribrsek P Ela

Rezika Zivienska Letojne Napredo-
tekocina vanje

Zelim vam Krajnc
najlepse Zamernik Erika
celie v Tatjana : Pripadnik

letu 1993 Oranje et

Alarmni
napravi

Nasa Nasa
kadrovska bivéa Janez
delavka delavka Novak
Strucl Vonéina
Pria Ana Jeraj
doba Pripomocki ?nlflzp::
Mezocoika za udenje Rt

Per Jane
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Vesele Vroéa Pesrilc iioki Tomaz Europein
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praznike voda upancic oja:enselir Nucleare
Dusik

Numero
Slovesna

masa na Star
BozZi¢ni | Slovan
veder

Ljublj.

Lirska
Ota lokal

pesem

x Kolar
Os.zaimek Slavko

Vrsta grila

peke na Slafjkov.
aru riba

Grika Penece
mitologija vino

Resitve oddaijte glavnemu in odgovornemu uredniku

1. nagrada 2.000 SIT
do 15. 1. 1993

2. nagrada 1.000 SIT
3. nagrada 500 SIT.
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Privoscimo si
druzinski praznik
in najdaljSo noc!

Pred nami je najlep$i druZinski veder
- bozi¢ni vecer in najdaljSa no¢ - Novo
leto. Za te dni se navadno zbere vsa
druZina, prijatelji, miza je obloZena,
gospodinja pa si vzame ve¢ Casa za
pripravljanje jedi, ki jih imajo njeni
najdraji najraje. Ceprav so Casi tezki,
v trgovini cene visoke, se je vendar
vredno potruditi Ze zato, da druZina
ve, da je mama oziroma Zena doma in
da je tokrat samo njihova.

Predlagamo vam tri variante - odlocite
se sami, kaktero boste izbrale; tudi, e
ne, sSmo vas s tem prispevkom mogoce
le spomnili na kak$no malenkost, da
bodo vasi dnevi lep$i in prijetnejsi, saj
pregovor Se vedno drZi, da ljubezen gre
skozi Zelodec.

Dober tek, najlepSe prazni¢ne dni in
vse dneve, ki s0 pred nami!

I. MENU:

SOLATNA HLADNA ZACETNA
JED

JUHA Z ZDROBOVIMI ZLICNIKI
SRNIN HRBET (PECEN), RDECE
ZELJE, BRUSNICE

KAVA

II. MENU:

JUHA Z JETRNIMI CMOKI
PECEN PURAN, POMMES FRITES,
ZELENA SOLATA

VANILIJEV SLADOLED S
SMETANO

KAVA

1. MENU

PARADIZNIKOVA JUHA
TELECJI MEDALJON,
KROMPIRCEK PECEN NA MASLU
SALZBURSKI ZLICNIKI

KAVA

Opozorili bi Se na to, da mora biti
temperatura pija¢, ki jih ponudimo
naslednja:

- belo vino glede na vrsto od 8 - 12°C
- rdece vino glede na vrsto od 14 - 18°C
- Sampanjec od 3 - 6°C.

Kako se bomo
oblekle za novo
leto?

K praznovanju leto$njega novega leta
sem pripravila tri modele Zenskih
vecernih oblek. Pri vseh treh je
poudarfena linija telesa. DolZina je
skoraj do tal z dolgimi, naglaSenimi
naborki.

4. modet

Prvi model je izrazito veceren - tako
po liniji kot materialu. Osnovne
tkanine so lahko svila, pli$ ali tkanine
s svetlikajo¢im efektom, ki se
kombinirajo z umetnim krznom. Prvi
model ima spredaj izrazito dolg
razporek, ki poudarja letoSnjo
modnost, hkrati pa je prakti¢en, saj
bomo tudi kaj zaplesale ali ne? Rokavi
so od zapestia pa do komolca na
zgornjem delu roke drobno nadrzani.
Dekolte je izrazit in §e poudarjen z
umetnim krznom.

Drugi model je prav tako kot prvi
predvsem vecerni. Vrsta materialov je
lahko ista kot pri prvem modelu.
DolZina obleke je do gleZnjev.
Spredaj so trije razporki do visine
kolen, zadaj pa so razporki SkKriti v
gube. Obleka je mocno strukirana.
Zadaj na hrbtu ima dolgo zadrgo.
Ramenski del je gol - spredaj je le
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naramnica od prsnega dela pa preko
vratu.

Tretji model je lahko vecerni, lahko
pa je uporaben tudi za dnevne
svecdanej$e priloZznosti. Ta Zenski
kostiméek je sestavijen iz kratke
oprijete jaknice in pa iz dolgega do
gleZnjev segajocega ozkega krila, ki
je pod koleni rezano v osem polic,
navzven krojenih, zaklju¢enih vogalno
z drobnim vezenjem. Isti zakljucek se
ponovi na jaknici, okoli dekolteja in
na rokavih. Namesto vezenja so lahko
nagite majhne bleséice ali pa
posamezni deli &ipke. Jakna ima torej
vecji Stirioglati dekolte z vogalnimi
zakljucki, pet velikih gumbov v barvi
vezenja (ali blesc¢ic ali ¢ipke). Tudi
rokavi so v podiahtju (kot krilo pod
koleni) rezani in vogalno zakljuc¢eni.

Srecno novo leto!

Urska Marolt
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