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Praznik Zena, 8. marec

VEVCE, FEBRUAR — Dober
teden nas Se lo¢i od priljubljene-
ga in priborjenega dneva Zena, 8.
marca. Zdi se, da li pa je res, da
Zene na delovnih mestih in ko jih
Srecujemo in ogovarjamo, posta-
jajo nemirne. Pri¢akujejo nekaj,
Cesar se veselijo, kar je njihovo,
Cetudi bo ta dan za marsikatero
tak kot drugi, obi¢ajni dan. Veci-
na bo pa le delezna vetje pozor-
nosti kot sicer. Stisk roke, cvet,
lepe Zelje in cestitka. Ceprav
skromno, se njihovega praznika
spomnimo iz srca. To danes lahko
storimo in moramo storiti. Zene
ne moremo opazovati samo kot
naso spremljevalko skozi zZivlje-
nje. Priznati ji moramo njeno po-
slanstvo, njeno vlogo tako v pri-
Vatnem in druzbenem zivljenju.

Ko govorimo o vlogi zenske v
druzini, kolektivu in samoupravni
druzbi, imamo pred oémi tudi
ogromen delez, ki ga je v novi
¢as prinesla zena-revolucionarka.
V najtezjih trenutkih naSe pol-
Pretekle zgodovine je sla z ramo
ob rami s svojimi idejnimi tova-
ri%i skozi tezke borbe in dala svo-
bodi in ideji popolnoma enako-
Praven prispevek. Da se je treba

na nekaterih podrogjih $e vedno
boriti za enakopravnost in pri-
znanje zene in da njena vloga Se
ni polno ovrednotena, je wvzrok
iskati pa¢ v ostankih minulih
druzbenih odnosov in pojmovanj,
pa tudi v zavestnem odporu v ne-
katerih odsekih druzbe. Idejnih
usedlin iz preteklosti se niti do
kraja ne zavedamo ali jih ne opa-
zimo.

Ze od prvih zadetkov borbe za
enakopravnost, za pravice in so-
cializacijo je bila Zenska ¢lan de-
lavskega razreda. Ce pa je bila v
druzbenem Zivljenju odsotna, je
vzrok iskati fudi v tehnokratski
teoriji in patriarhalni miselnosti,
kakrina Se vlada v svetu. Osvo-
bajanje e vedno traja in gre naj-
veé¢ skozi druZbeno delo v proiz-
vodnji in samoupravi. Tudi usta-
va je tista, ki daje Zzenam v roke
instrument za afirmacijo kot sub-
jekt v druZbenopoliti¢cnem, gospo-
darskem in kulturnem zivljenju.

Tako je torej tudi letosnji 8.
marec dan, ki bo razveselil nase
Zene, pa tudi priloznost za razpra-
vo, kako $Se izboljsati polozaj na-
Sih in vseh Zena na svetu.

Druzbencpolitiéna aktivnost, enakopravnost v odloéanju in
materinstvo so odlike in pravice danasSnje Zene
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Optimisti¢no zastavljeni delovni cilji v

VEVCE, FEBRUAR — V zad-
rmjem tednu meseca januarja so
zbori delavcev obratov vevskega
delovnega kolektiva med drugim
razpravljali tudi o nac¢rtu poslo-
vanja podjetja v letu 1976.

Iz informacije, ki je bila v ta
namen pripravljena in podana je
razvidno, da smo si vevski papir-
ni¢arji v svojih podroc¢jih proiz-
vodnega dela zastavili obetajoce
delovne naloge poslovanja.

Obetajote zaradi tega, ker vse
dejavnosti dela obsegajo cilje, ki
pomenijo nove premike in napre-
dek. Ta napredek se Se najbolj
jasno kaZe na planiranih koli¢i-
nah proizvodnje.

Posebna pozornost velja pri-
marni osnovni dejavnosti, tj. pro-
izvodnji papirja. Na tem podroc-
ju je v teku izgradnja nove kapa-
citete, ki bo Ze v letoSnjem letu
polovi¢no izkoris¢ena in bo dala
okoli 18.000 ton nove proizvodnje,
kar pomeni najmanj 40°%o pove-
¢anje na dosedanjo proizvodnjo.

Plansko predvidena skupna let-
na koli¢ina proizvodnje na papir-
nih strojih znasa ca. 53.000 ton. V
tej koli¢ini je predvideno nad 35
odstotkov premaznih papirjev.
Koli¢ina 53.000 ton predstavlja
povrsino nad 660,000.000 m?2.

Kot zanimivo novost in poslov-
no pridobitev na papirnem pod-
ro¢ju naj omenimo tudi zacetek
proizvodnje roc¢no izdelanega pa-
pirja. Koli¢ina tega proizvoda je
po planu predvidena v viSini ca.
160.000 pol.

Drugo najpomembnej$e podroc-
je nase osnovne dejavnosti je
proizvodnja papirnih zidnih ta-
pet. V letu 1976 smo planirali
proizvodnjo, ki bo dosegla koli-
¢ino 1,700.000 rolic ali 9,000.000 m?®
tapetne povrSine. Glede na dose-
zeno proizvodnjo v letu 1975 ob-
sega plan 359, povecanje. Tudi
proizvodnja lepila za polaganje
tapet je Ze uspeSno osvojena. Po
planu je predvidena realizacija
30.000 kg tega proizvoda.

Na podrotju pomozne proizvod-
nje plan obsega naslednje letne
koli¢ine in vrste proizvodov:

lesovina 3600 ton (30°/ ve¢ kot
v letu 1975),

elektri¢na energija 44,940 000
kWh (100 °/6 veé kot v letu 1975),

para nad 364.000 ton (nad 80 %
vet¢ kot v letu 1975),

kalcijev karbonat (polnilo) 600
ton.

Za uresnititev predvidenega
poslovnega naérta je na podroc-
ju delovne sile planirano poveca-
nje stevila zaposlenih za 15 %b.

Skupna koli¢ina efektivnega
dela delovne sile obsega letni
fond nad 2,200.000 delovnih ur.
NajpomembnejSe postavke potreb
po surovinah obsegajo:

celuloza (44.000 ton), polnila
(9500 ton), klejna sredstva (2250
ton), materiali za premazno me-
Sanico (nad 8900 ton), barve (nad
360 ton — za barvanje papirja in
tiskanje tapet) itd.

Elektri¢ne energije bomo
trebovali nad 67,660.000 kWh.

Upostevajo¢, da so predvidene
koli¢ine proizvodnje realno za-
stavljene ter da jih bomo brez
vetjih odstopanj v celoti dejan-
sko dosegli, lahko pri¢akujemo
vrednostno letno realizacijo pod-
jetja 800,000.000 din. V tej reali-
zaciji pri¢akujemo vsaj 22 do 24
odstotkov dohodka in 8 do 8,5%
ostanka dohodka (dobitka) oziro-
ma do 169/, akumulacije (dobi-
tek in amortizacija osnovnih
sredstev). Vse to predstavlja po-
zitivne uctinke, ki so 32 do 35%
vi§ji od ucinkov v letu 1975.

po-
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letu 1976

Sluc¢ajno napako v papirju ali zatrg papirnega traku je treba
zaznamovati. Ivan Rus pri tem delu

Vzporedno s tem se bo obcutno
izboljsala produktivnost dela.

Samo papirja bomo po planu
proizvedli nad 159, veC¢ na enega
zaposlenega kot v letu 1975. V le-
tu 1976 predvidevamo naslednje
koli¢ine proizvodnje na enega za-
poslenega:

43.500 kg papirja,

7500 m® tapet,

25 kg lepila za polaganje tapet,

3000 kg lesovine,

500 kg karbonata,

55.000 kWh elektri¢nega toka,
300 ton pare.

K uspesnemu uresni¢evanju le-
tosnjih ciljev poslovanja bo pred-
vsem pripomogla pravocéasnost
zacetka redne proizvodnje na no-
vem papirnem stroju, uspes-
no razresSevanje organizacijskih
problemov, ki se bodo v zvezi z
novo proizvodnjo pojavljali, kot
tudi uspesSna oskrba primarne os-
novne proizvodnje z ustreznimi
surovinami.

Drago Tatic

Se nekaj mesecev in III. PS se bo ustavil
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Klasiéni papirji
Premazani papirja
Premazani papirji
Lesovina

Tapete

Izvoz ton
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Izvoz §

IBM papirji ter kulerji.

premaznem siroju.

izvodnje papirja.

v

Ldruene papirnice Ljubljana

Gibanje preizvodnje v mesecu januarju 1976

DosezZzeno

januarju ¢ 1. 1975
1976
93,0 100
92,5 100
92,9 100
88,4 100

107,3 100
76,0 100
79,0 100

Izkoriséanje zmogljivosti papirnih ter premaznega stroja

Januar 1976 @ 1. 1975
I. papirni stroj 87,6 89,9
II. papirni stroj 80,5 90,0
IIL. papirni stroj 87,2 86,3
IV. papirni stroj 84,1 90,1
Skupaj: 84,9 89,1
Premazni stroj 56,0 57,4
Izmet klasi¢. papirjev %o 11,49 9,0
Izmet premaz. papirjev %o 18,51 18,93

Proizvodnja papirja je bila v mesecu januarju izredno nizka
zaradi drZzavnih praznikov, prekomernih zastojev in izmeta ter
poveéanje zalog nedokon¢ane proizvodnje. Zastoji na PS so glede
na 1. 1975 porasli za ca. 2 %/, izmet pa za 2,5 %. Ca. 73 °/o vse pro-
izvodnje Kklasicnih papirjev so obsegali univerzalni tiskarski
papirji, od ostalih vrst pa so omembe vredni le bankpost papirji,

Tudi premazanih papirjev smo zaradi drzavnih praznikov ter
povefanja zalog nedokonéane proizvodnje izdelali malo. Izmet
se je gibal na lanskoletni viSini, prav tako tudi zastoji na

Proizvodnja lesovine je bila nizka glede na potrebe pro-

V. PS dobiva vedno bolj realno obliko. Del susSilne skupine je bil
montiran ze 25. 1. 1976

Delavski kontroli

VEVCE, FEBRUAR — Delavski
kontroli je mandat Ze potekel.
Prav tako je potekel mandat od-
boru za medsebojna razmerja in
odboru za druzbeni standard. Za-
radi kontinuiranosti dela teh sa-
mostojnih samoupravnih organov

podaliSan mandat

so zbori delavcev sklenili, naj se
jim mandat podaljsa do volitev
delavskega sveta. Med tem ¢asom
lahko razmislimo o primernih in
delavnih kandidatih za vse od-
bore in za DS.

Vloga organizacij zdruzenega dela pri izvajanju
druzbene samozastite

VEVCE, FEBRUAR — Pred
kratkim je SkupsS¢ina SFRJ orga-
nizirala posvetovanje o druzbeni
samoza$céiti v samoupravni socia-
listiétni druzbi. Ker je druzbena
samoza$tita sestavni del in bist-
vena komponenta celotnega pro-
cesa preobrazbe nase druzbe na
samoupravnih temeljih, prinasa-
mo kratek pregled najzanimivej-
$ih stali$¢, mnenj in predlogov s
tega posvetovanja.

Na posvetu je bilo poudarjeno,
da samoupravljanje vse bolj pre-
rasta v celovit sistem, kar je te-
meljna znacilnost danasnje faze
naSega druzbenega razvoja. V
skladu z razvojem samoupravlja-
nja pa je treba dograjevati in iz-
popolnjevati tudi tisti mehani-
zem, s pomocjo katerega naSa
druzba odklanja vse oblike ogro-
zanja njene varnosti in wvaruje
pridobitve socialisti¢nega razvoja.
Pri druzbeni samozasSc¢iti ne gre
samo za vprasanje bolj u¢inkovi-
tega varstva pogojev za mirno
ustvarjalno delo delavskega raz-
reda, temvet gre tudi za vprasa-
nje resni¢ne demokratizacije ce-
lotnih druzbenih odnosov. Razvoj
samoupravljanja vodi do po-
druzabljenja vseh funkcij, ki jih
je prej opravljala drzava. S tem
postane delavec temeljni in nepo-
sredni nosilec vseh druzbenih
funkeij. Delovni ¢lovek postane
kot delavec in kot obfan v pra-
vem smislu odgovoren za vse, kar
se v druzbi dogaja, toda ne samo
odgovoren, marve¢ tudi zaintere-
siran, ker gre za njegov druZbeni
interes. Izhajajo¢ iz dejstva, da
je druzbena samozas¢ita funkcija
samoupravne druzbe, so na po-
svetu ugotovili nujnost, da druz-
beno samozas€ito realizirajo wvsi
samoupravni in drugi druzbeni
subjekti, kar pomeni, da je te-
meljna organizacija zdruZenega
dela eden od osnovnih nosilcev
druzbene samozastite. Vsak dela-
vee v TOZD mora sodelovati pri
ustvarjanju druzbene samozasc¢i-
te. Zato se mora vsaka TOZD or-
ganizirati tako, da wustvari Kkar
najugodnej$e pogoje za izvajanje
druzbene samozascite, tako po po-
sameznih delaveih, kakor tudi po
organih upravljanja in druZbeno-
politiénih organizacijah. Druzbe-
na samozas¢ita mora biti sestavi-
na vsakdanjega dela TOZD, o
njej morajo razpravljati in od-
lo¢ati zbori delavcev neposredno,
organi upravljanja, izvrSilni in po-
slovodni organi so lahko samo iz-
vrievalci dolo¢enih nalog. Izvaja-
nje druzbene samozascite v TOZD
je temelj tudi za druzbeno samo-
zaStito v sestavljenih oblikah
0ZD. Sestavljena OZD organizi-
ra in izvaja na podro¢ju druzbe-
ne samozas¢ite samo tisto, kar je
skupno vsem temeljnim organiza-
cijam, ki jo sestavljajo.

Kot pomemben dejavnik druz-
bene samoza$tite so na posvetu

posebej poudarili odgovornost,
katero so analizirali tako s sta-
lisca posamicne kakor tudi kolek-
tivne odgovornosti. Ugotovljeno je
bilo, da je postopek priprave
sprejemanja in izvrSevanja samo-
upravnih odlocitev in aktov v
OZD zelo zapleten, njegov potek,
obseg in znacaj pa so pogojeni z
vplivom velikega Stevila dejavni-
kov. Postopek je mnogokrat dol-
gotrajen, neracionalen, pocasen in
neucinkovit. Pri tem je treba po-
udariti, da je eden od glavnih
vzrokov za to v neustreznem si-
stemu odgovornosti na vseh fa-
zah samoupravnega odlo¢anja. Ce
bomo hoteli izbolj$ati sedanje
stanje, bomo morali najprej pre-
cizno razmejiti pravice, obvezno-
sti in odgovornosti vseh subjek-
tov v procesu samoupravnega od-
loCanja. Ker je proces samouprav-
nega odlot¢anja enoten in funkcio-
nalni ciklus, v katerem so enako
pomembne vse faze, so na posve-
tu obravnavali nekatere subjek-
tivne odgovornosti v procesu od-
loéanja in to: odgovornost stro-
kovnih sluzb, odgovornost orga-
nov upravljanja in delegatov v
teh organih, odgovornost izvrsil-
nih in poslovodnih organov. Po-
udarjene so bile materialne in
druge posledice, ¢&e strokovne
sluzbe nepravocasno ali nepravil-
no izvrsujejo svoje delovne ob-
veznosti. Konkretna (osebna) od-
govornost je vezana na nosilce
posameznih funkecij vodenja v
sklopu interne delitve dela. Zato
morajo biti v samoupravnih nor-
mativnih aktih dolo¢eni primeri,
ko npr. direktor vedno in brez iz-
jeme mora odgovarjati in tudi
primeri, ko mu ne bo treba od-

govarjati za slabosti
OZD.

Nadaljnji razvoj druZbene sa-
mozastite je v mnogotem odvisen
od dela samoupravne delavske
kontrole. Na posvetovanju je bilo
tudi predlagano, kaksno naj bi
bilo delovno podro¢je samouprav-
ne delavske kontrole. Delovno

vodenja

podro¢je samoupravne delavske
kontrole naj bi zajemalo pred-
vsem tri komplekse vprasanj:

kontrolo izvajanja samoupravnih
aktov OZD pa tudi aktov, s ka-
terim je dolo¢en druzbeni polozaj
OZD, kontrolo wupravljanja in
upravljanja sredstev OZD in kon-
trolo informiranja delavcev ter
uresni¢evanja pravic delavcev
sploh. Na posvetovanju so ugo-
tovili tudi glavne oblike pojavov
proti katerim se mora boriti sa-
moupravna delavska kontrola:

— birokratsko upravljanje in
samovolja,

— tehnokratsko prilas¢anje pra-
vic in obveznosti pri upravljanju
s sredstvi,

— pridobivanje privilegijev na
podlagi monopolnega polozaja ali
drugega polozaja v ekonomski
sferi,

— prilaséanje druZbenih sred-
stev na skupinski osnovi, privati-
zacija druzbenih sredstev,

— pridobivanje dohodka na na-
¢in, ki ni rezultat dela,

— omejevanje delavskega raz-
reda pri uresniCevanju njegove
zgodovinske vloge v druzbeno-
ekonomskih razmerjih.

Samoupravna delavska kontro-
la se pri svojem delu ne posluzu-
je sredstev in metod prisile, tem-
ve¢ izoblikuje svoja izvirna sred-
stva.

J. M.

Otrok in denarna kazen

VEVCE, FEBRUAR — Prvo in
osnovno pravilo pri vsakem kaz-
novanju je, ¢e je Ze potrebno, da
mora biti kazen ustrezna in pra-
viéna. Otroka kaznujemo zato, da
bi popravil tisto kar je zagresil.
Ce je poslab8al svoj u¢ni uspeh,
mora povecati svojo prizadevnost
pri ucenju; €e si je neupraviceno
podaljsal svoj prosti ¢as, bo dru-
gi¢ manj prost; in ¢e je napravil
kako skodo, jo bo moral z lastnim
denarjem poravnati.

Dosledno izvajanje pravila, da
mora otrok nadomestiti Skodo, ki
jo napravi, se najveckrat zatakne
pri vprasanju, ali ima otrok svoj
denar s katerim bi lahko placal
napravljeno skodo. Ce ga nima,
izvajanje tega pravila ni mozZno,
kar lahko $tejemo za vzgojno po-
manjkljivost. Zato je pomembno,
da ima otrok lasten denar, bodisi
prihranke, bodisi Zepnino in dru-
ge priloZnostne dohodke.

Pa Se eno napako starsev lahko
ob tem ponovno poudarimo. Pri-
hranjeni denar ne sme biti za
otroka »mrtev«, ker ga bo tako
kaj malo prizadelo, ¢e bo moral
povrniti kako Skodo. Cisto dru-
gade je, ¢e lahko otrok svoj de-
nar uporablja. Za takega otroka
je lahko to, da mora placéati svoj
prekrsek, Ze kazen, kajti s tem se
mora vsaj za nekaj c¢asa odpove-
dati kaki svoji zelji, ker mu bo
zmanjkalo denarja za njeno ures-
nicitev.

Moznosti za denarno kazen so
torej zelo povezane s vprasanjem,
kako starsi v celoti skrbijo za
vzgojo otrokovega odnosa do de-
narnih in lastninskih vprasanj.

Od nas je odvisno ali bo na$
otrok skopuh, zapravljivec ali pa
bo preudarno gospodaril.

C.Z. — iz pedagoskega
koticka

E

Komaj na litre so lahko merili pretok vode na FuZinskem jezu v mesecu decembru, januarju in zacetku

februarja. Kako bo pomladi?
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NOVI PROMETNI ZNAKI!

Pri vse vec¢jem notranjem transportu so tudi potrebni

Na prehodu med strojno dodelave in papirnimi stroji

-

so namesSéena nova nihalna vrata, prozorna in funkcio-

znaki, ki nas opozarjajo na nevarne prehode iz oddelka v
oddelek. Pricakujemo, da se bomo nanje privadili in jih
upostevali. (Na sliki prehod iz Janezije na Vevce.)
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Pri razkladanju in nakladanju razlicnega materiala so
ham v veliko pomoé vilicarji. Brez teh delovnih strojev
Si danes ne moremo zamisljati dela pri vse veéjem trans-
Dortu. Pred dobrimi desetimi leti smo taka in podobna
dela opravljali Se roéno. Paletnega sistema transporta Se
nismo poznali. Voznika vili¢arjev tov. Valentin Troha in
Frane Janezi¢ pridno krmarita na svojih konjickih.

nalna. Misliti bi bilo treba Se na ostale prehode.

Ali zloZeni les tik ob tovarniski ograji sluzi kot podest
za plezanje iz tovarniskega obmocja? Nocéni ¢uvaji pogre-
Sajo ze dolgo ¢asa ustrezno razsvetljavo vzdolz lesnega
prostora. Upajmo, da bo ta nevSe¢nost in neurejenost od-
pravljena z dokonéno zakljucitvijo gradbenih del na petem
papirnemu stroju.

Stara naprava za sedimentacijo odpadne vode tik ob
brusilnici je odsluZila svojemu namenu. Lijake bodo po-
rusili in jih nadomestili z novo tehnolosSko napravo. (Sta-

nje 15. 2. 1976)

in kamione.

SkladiS¢e papirja na Vevcah je neizogiben objekt za
skladiSéenje proizvodov. Ob pogledu na rampo se ¢lovek
zamisli, kaj bi bilo Se storiti za lazje nakladanje v vagone

Za odlaganje cdpadkov naj bi se bolj posluzevali zato
namenjenih posod, divjih smetiS¢ se moramo izogibati.
Ne bi bilo odve¢ razmisljati o polozitvi asfaltne plasti

vsaj ob nakladalni rampi.

Ciril Zupancic

Letna

KOLICEVO, FEBRUARJA —
Konec meseca januarja je bila
letna konferenca osnovne organi-
zacije sindikata. Predsednik tov.
Yiktor Hribar je v svojem poro-
¢ilu poudaril naloge in probleme,
s katerimi se je sindikat ukvar-
jal, toda osnovna vsebina delo-
vanja je temeljila na sklepih 8.
kongresa ZSS. V zelo politi¢no
razgibanem letu 1975 je bilo raz-
vijanje samoupravnih odnosov
osnovna naloga sindikalnega de-
lovanja, kot so zapisani v Ustavi
ter smo te odnose podrobneje
opredelili na kongresih ZK in ZS.

Nadalje je bilo iz njegovega
porodila razvidno, da je sindikat
dolzan skrbeti za razvoj druzbe-
nega standarda delovnega clove-
ka, to je od osebnih dohodkov,
bPocutja na delu, delovnih pogojih,
lfultul'nega in strokovnega izobra-
Zevanja, informiranosti, gospo-
darjenja, stanovanja itd. Dela je
veliko, le organizirano je treba
Pristopiti k delu, v sodelovanje
Pa pritegniti ¢imve¢ Iljudi in
uspeh ne bo izostal.

Na podlagi predsednikovega po-
ro¢ila in razprave ¢&lanov sindi-
kata je konferenca sprejela na-
slednii

konferenca

DELOVNI NACRT
SINDIKALNE ORGANIZACLJE
ZA LETO 1976

I.
Organiziranost osnovne orga-
nizacije sindikata.

Nacin: Izvrsni odbor, skladno s
sklepi 8. kongresa zveze sindika-
tov Slovenije in dolocili standard-
nega dogovora o organiziranosti
in delovanju sindikatov Slovenije
ter z ze sprejetimi internimi pra-
vili, imenuje komisije, delovne
skupine in posameznike za posa-
mezna podro¢ja dela zlasti Se:

— za samoupravljanje,

— za druzbenoekonomsko poli-
tiko,

— za socialno politiko,

— za izobrazevanje in kadrov-
sko politiko.

Nosilec: IzvrSni odbor, ki zago-
tovi pogoje dela komisij.

Rok: Januar—februar.

II.

Organiziranost
ravni SOZD.

Nactin: Izvrsni odbor izvoli de-
legata in njegovega namestnika
v koordinacijski sindikalni odbor
skupnih organizacij zdruzZenega
dela.

sindikata na

Nosilec: Izvrsni odbor.
Rok: Januar.

III.

Uveljavljanje in uresnitevanje
samoupravnih odnosov glede na
ustavo.

Nactin: Komisija za samouprav-
ljanje preveri in politiéno oceni
uresni¢evanje samoupravljanja v
delovni organizaciji, ugotovi v
¢em so Se pomanjkljivosti zlasti
odlo¢anja delavcev o dohodku in
njegovi delitvi (glej sindikalno li-
sto za leto 1976, st. 12). Posebej
pregleda in primerja Ze sprejete
samoupravne sporazume, druzbe-
ne dogovore in ostale samouprav-
ne akte ter normative z dejan-
skim stanjem in na tej osnovi pri-
pravi predloge ukrepov za orga-
ne samoupravljanja in za kon-
kretne akeije OOS.

Nosilec: Komisija za samo-
upravljanje.
Rok: Marec—april.

IV.

Razvijanje samoupravnih odno-
sov s samoupravnimi interesnimi
skupnostmi.

Naéin: Osnovna organizacija
sindikata prek delegatskega siste-
ma sodeluje s samoupravnimi

sindikata Papirnice Kolicevo

skupnostmi in uveljavlja skupne
interese delavcev glede planira-
nja in programiranja gradnje no-
vih investicijskih objektov, ki so
posebnega druzbenega pomena
(3ole, otroski vrtei, druzbeno-pre-
prehrambeni objekti itd.). Nada-
lje OOS analizira druzbene do-
govore in programe SIS ter na
osnovi optimalnih resitev uskla-
juje visino odvajanja financ¢nih
sredstev.

Nosilec: Izvrsilni odbor skupno
s komisijama za samoupravljanje
in druzbenoekonomsko politiko v
sodelovanju z ustreznimi organi
podjetja.

Rok: Stalna naloga.

A

Izvajanje stabilizacijskih ukre-
pov gospodarstva.

Nacin: Na osnovi strokovne
ocene o uspesnosti izvajanja sta-
bilizacijskega programa, ki jo iz-
dela komisija za druzbenoeko-
nomsko politiko, izvrS$ilni odbor
skupaj s samoupravnimi in druz-
benopoliti¢nimi organi obravnava
stanje na tem podroéju in pred-
vidi potrebne konkretne ukrepe.

Nosilec: Izvrsilni odbor, komi-
sija za druzbenoekonomsko poli-
tiko.

Rok: April—maj
naloga).

(delno stalna

WAL,

Izvajanje novih investicij (KS
II1.).

Nacin: IzvrSilni odbor prek
sindikalnih organov (komisij za
ekonomsko in kadrovsko politiko)
spremlja izvajanje novih investi-
cij, sodeluje s strokovnimi sluz-
bami in skrbi za pravilno struk-
turo strokovnega kadra. V prime-
ru neuspesnega izvajanja investi-
cij (kasnenje z roki zaradi ne-
angaziranosti odgovornega osebja,
pomanjkljive izdelave tehniéne
dokumentacije in drugih subjek-
tivnih vzrokov) izvrSilni odbor
povzame ustrezne ukrepe in izda
predlog za izvedbo sankeij.

Nosilec: Izvrsilni odbor, ki vodi
in usmerja delo komisij.

Rok: Stalna naloga.

VII.

Pregled delovnih razmer delav-
cev in ukrepi za njihovo izbolj-
sanje.

Nacin: Komisija za socialno po-
litiko sporazumno z zdravstveno
in varstveno sluzbo podjetja pre-
gleda delovne razmere na posa-
meznih delovnih mestih in oceni
potrebo po tehniskih, preventivno
zdravstvenih in varstvenih izbolj-
Sevalnih ukrepih. Pri tem Se po-
sebno pozornost polaga na de-
(Nadaljevanje na 4. strani)
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KOLICEVO, FEBRUARJA — V
petek 6. februarja je predsedstvo
ZSMS sklicalo redno letno konfe-
renco. Leto je naokoli in treba je
pretresti vse, kar se je dogajalo
in si postaviti nove cilje za leto
1976.

Dnevni red je bil naslednji:
1. Izvolitev organov konference

2. Porotilo o delu OO ZSMS
Papirnice Kolicevo

3. Financ¢ni plan za 1. 1976 in
razprava

4, Izvolitev podpredsednika
osnovne organizacije in
Sportnega referenta OO ZSMS

5. Tekoca problematika in
reSevanje problemov v
podjetju

6. Podelitev izkaznic in znack
ZSMS

7. Razno

Ustavila bi se le pri najvaznej-
Sih to¢kah. Vsekakor je bilo naj-
bolj zanimivo porocilo o delu OO
ZSMS, ki ga je prebral predsed-
nik. Poro¢ilo je bilo zelo iz¢rpno.
Iz njega je bilo razvidno, da mla-
dinska organizacija ne stoji ob
strani in ni le opazovalec doga-
janj v tovarni, ampak se zavze-
ma, da bi postala aktivni dejav-
nik pri reSevanju nastalih prob-
lemov.

V kratkem povzemam njegovo
porocilo:

Mladina predstavlja slabo ¢etr-
tino zaposlenih v Papirnici, toda
v mladinsko organizacijo je vklju-
cenih le 99/, zaposlenih. Ostali del
mladine pa predstavlja peret

Letna konferenca ZSMS Papirnice Koli¢evo

problem, kako jih aktivirati in
vkljuéiti v vsakdanje ekonomske
tokove in samoupravne organe.

Mladi smo do trenutnih razmer
zelo kriti¢ni, pa naj gre za eko-
nomske ali politi¢ne tokove, zlasti
pa do mnogih ovir, ki onemogo-
¢ajo hitrejsi druzbeni razvoj in
prodor samoupravnih socialistic-
nih odnosov. Teziti moramo za
tem, da bo nasa vloga tvorna, te-
ziti moramo za ¢im boljSe, na-
prednejSe in pravi¢nejSe odnose
v samoupravni socialistiéni druz-
bi in ne smemo dovoliti, da bi
nam pripisovali zanimanje le na
Sportnem podro¢ju in pri delov-
nih akcijah, druge bolj pomembne
stvari pa odtegovali zase, kot da
je to zadeva starejSih.

Za nase okolje lahko trdimo, da
je prislo v zadnjem obdobju do
zelo intenzivnega vkljufevanja
mladih v sindikalno in druge
druzbenopolitiéne organizacije, ne-
kaj pa je bilo sprejetih tudi v
ZK.

Skoraj na vseh nivojih je éutiti
razveseljivo dejstvo, ki kaZe na
razumevanje vodstvenih struktur
do mladih. Zlasti se zahvaljuje-
mo za podporo pri delovnih akci-
jah Kozjansko in Suha Krajina,
kamor smo poslali 4 brigadirje.
Znaten upad pa =zasledimo pri
Sportnem delovanju, ker tudi po-
manjkanje lastnih Sportnih ob-
jektov to stopnjuje. Pomembno je
poudariti tudi sodelovanje z OO
sindikata, delavskim svetom, po-
slovnim odborom in svetom za
medsebojna delovna razmerja v
podjetju, ki so nas vabili na svoje
seje. Taksna oblika sodelovanja
je brez dvoma pohvale vredna,
zgled drugim organom in organi-

Predsednik Q0 ZSMS Papirnice Koliéevo bere svoje poroéilo

(Nadaljevanje s 3. strani)
lavce, ki delajo na zdravju Skod-
ljivih delovnih mestih, Zene in
invalide dela.

Nosilec: Komisija za socialno
politiko.

Rok: Maj—junij.

VIII.

Oddih in preventivni oddih de-
lavcev.

Nacin: Analiza stanja. Sodelo-
vanje pri izdelavi predloga za
preventivni oddih (dopust) delav-
cev, ki delajo na zdravju Skodlji-
vih delovnih mestih. Pregled
moznosti povec¢anja kapacitet po-
¢itniskih domov in racionalno iz-
korisc¢anje istih.

Nosilec: Izvrsilni odbor skupno
s kadrovsko in zdravstveno sluz-
bo ter komisijo za druzbeni stan-
dard.

Rok: April.

IX.

Organizacija in izvajanje Sport-
ne rekreacije.

Nacin: Izdelava programa za
Sport in rekreacijo. Dolocitev or-
ganizatorjev za posamezne Sport-
ne igre v SOZD. Prouditev moz-
nosti ureditve sportnih in rekrea-
cijskih povrsin ter gradnje toza-
devnih objektov (zimski plavalni
bazen).

Nosilec: Komisija za Sport in
rekreacijo.

Rok: Februar (delno stalna na-
loga).

X.

Reorganizacija
TOZD.

Nadin: Preutitev pogojev in ini-
ciativa za konstituiranje v TOZD.

Nosilec: Izvrsilni odbor skupaj
s komisijama za samoupravljanje
in ekonomsko politiko.

Rok: Avgust—september.

podjetja v

XI.

Sodelovanje z delavsko kontro-
lo in aktivom mladih delavcev.

Naéin: Nudenje politi¢cne pod-
pore in zagotavljanje pogojev za
njihovo delovanje. Aktiviranje in
vkljuéevanje mladih delavcev v
organe samoupravljanja.

Nosilec: Izvrsilni odbor.

Rok: Stalna naloga.

XII.

Prilagoditev delovnega nadérta
novim zahtevam in razmeram.

Nacdin: Izvrsilni odbor smotrno
prilagaja (korigira) vsebino de-
lovnega nacrta skladno s potre-
bami in zahtevami, ki jih nare-
kujejo nove razmere v podjetju.

Nosilec: Izvrsilni odbor.

Rok: Stalna naloga.

»NASE DELO«

Delovno predsedstvo na konferenci

g ; >

Gostje na konferenci so v prvi vrsti: direktor, sekretar ZK in
predstavnica obéinske konference ZSMS Domzale
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zacijam in jo je treba v prihod-
nje Se bolj negovati in krepiti,
kajti le s takim sodelovanjem bo-
do nasa prizadevanja bolj uéin-
kovita.

Po tej toCki se je zacCela tudi
razprava. Pogovarjali smo se o
nastalih problemih in postavili
vprasanja nekaterim vodilnim in
politi¢nim delaveem, ki smo jih
na konferenco povabili.

Predstavnica ob¢inske konfe-
rence ZSMS Domzale se je nase-
mu povabilu odzvala in nas po-
zdravila v njihovem imenu. De-
lezni smo bili njene pohvale, tako
glede priprave same konference,
kot tudi dela in prizadevanj ter
tesnega sodelovanja z obcéinsko
konferenco.

Pod 5. to¢ko dnevnega reda pa
smo naprosili nasega direktorja,
da nam je nekoliko razlozil situ-
acijo v podjetju in nas seznanil s
teko¢o problematiko, ki nas tare.
Zdaj je dokonéno podpisana po-
godba o gradnji novega karton-
skega stroja, ki bo predvidoma
zgrajen do konca 1. 1978. To je
ena najvecéjih investicij v Jugo-
slaviji in bo s svojo proizvodnjo
50 tiso¢ ton letno, nato pa z ne-
katerimi rekonstrukcijami 70 ti-
so¢ ton letno, pokril potrebe po
kartonu v celi Jugoslaviji. Tu se
pojavlja vprasanje kadra in izo-
brazevanje le-tega, ter vse v zve-
zl s tem.

Tudi tovaris direktor je pozdra-
vil mladinsko organizacijo in po-
hvalil sam potek konference in
tematiko ter staliS¢a, ki smo jih
zavzeli ter zaZelel, da bi mladi za-
vzemali ¢éim bolj pozitivna sta-
lis¢a in izrazil Zeljo po sodelova-
nju mladinske organizacije z osta-
limi druzbenopoliticnimi organi-
zacijami in samoupravnimi orga-
ni na ¢im tesnej$i in pristnejsi
nadin.

Ob koncu pa smo podelili mla-
dinske izkaznice in znatke.

Konferenco smo zakljuéili z ob-
¢utkom, da smo z njeno pripravo
in potekom zadostili svojemu na-
menu.

Mija Bizjak

Vodja rezalnega stroja
— ekonomski tehnik

YEVCE, FEBRUAR — Tovari§
Suljo Devedi¢ ima stalno delovno
mesto kot vodja dodelavnega stro-
ja. Poleg papirnistva ga je za-
nimalo tudi ekonomsko znanje.
Zato se je zacCel izobrazZevati na
dopisni ekonomsko-komercialni
soli v Zagrebu.

Ze dne 7. 2. 1976 je uspe§no
zakljuéil Solo, ceprav je pogodba
o pla¢evanju stroskov Studija do-
lo¢ala dokoncCanje Studija Sele
konec tega leta. Njegova marlji-
vost bi lahko sluzila za zgled tudi
drugim.

Tovarisu Devedi¢u ¢Cestitamo k
uspehu in Zelimo, da bi kmalu
dobil izobrazbi ustrezno delovno
mesto.

10% ¢lanov kolektiva
— letosnji krvodajalci

VEVCE, FEBRUAR — Letoinja
krvodajalska dneva v Papirnici
Vevée sta bila 9. in 13. februar.
Sindikalna organizacija je svoje
¢lane Ze prej obvestila in prika-
zala potrebo in humanost akcije.
Kri je daroval 101 ¢lan kolektiv_a.

Rdeé¢i kriz Slovenije se vsem
darovalcem iskreno zahvaljuje.

Psevdoasociacija

»Ves kaj, dvorana nasega Kul-
turnega doma se pa zdi kot naSe
gorske kmetije.«

»Kako to? Ali Se nisi bil v njej?
Saj je lepo, ukusno urejena in
prijetna.«

»Ze, ze. Toda na njivah in trav-
nikih gorskih kmetij je zelo malo
domacih delavcev.«
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Klejenje roéno izdelanega papirja in mletja
snovi sta Alojzu Omahnu dobro znana

VEVCE, FEBRUAR — Medtem
ko na enem koncu tovarne po-
stavljamo nov, moderen papirni
stroj, ki bo podvojil proizvodnjo
vev§ke papirnice in katerega ob-
ratovanje bo temeljilo na sodob-
nih tehniénih in tehnoloskih opre-
mah ter temu primernim zahte-
vam znanja ljudi, ki bodo s stro-
Jem upravljali, je v starem, jane-
zijskem delu tovarne stekla
proizvodnja ro¢no izdelanega pa-
pirja.

Pristne,- ro¢no izdelane papirje
Proizvajajo danes po Evropi le
redki obrati. Nacin proizvodnje
Je tak kot v starih papirnih mli-
nih, vendar z bistveno izboljsani-
mi postopki. Iz kadi, v kateri je
Popolnoma izdelana snov, zajema-
JO s posebno formo list za listom,
klejajo, susijo in papir tudi sicer
opremljajo.

Roéno izdelani papirji Se danes
nedvomno predstavljajo najbolj-
Se, najvzdrzljivejSe in najpleme-
nitejSe, kar lahko papirna indu-
strija nudi. Ro¢ni papir prekasa
celo najboljSe strojno izdelane pa-
Pirje po trajnosti, visoki vredno-
sti, zanimivi pa so unikati izdel-
kov. Ceprav ti papirji glede na
kakovost prekasajo strojno izde-
lane papirje, pri njih ne moremo
doseti enakomernosti izdelave,
predvsem zaprte in ravne povrsi-
ne, ki jo zahtevajo nekateri po-
stopki pri tisku. Tudi enaka veli-
kost papirnih listov je tezko do-
segljiva. Debelina papirja koleba

Na suSenje papirja se razume Marija Uléar

bolj kot pri strojno izdelanih pa-
pirjih, ker Se tako velika izurje-
nost in vaja pri zajemanju snovi
Z roko in ro¢énim sitom ni primer-
ljiva s tehniéno urejenim nato-
kom papirne mase na stroj. Od
tiskarske in knjigoveske obrti za-
hteva ro¢no izdelan papir tudi
vec¢je napore kot pri drugem pa-
pirju. Tiskarji in knjigovezi mo-
rajo zato spoznati lastnosti ro¢no
izdelanega papirja in se jih nava-
diti.

Bralca bo morda zanimalo v
kaks$ne namene sluzZijo ro¢no iz-
delani papirji in ¢e se tovarni
splac¢a proizvajati te vrste artikel.
Uporaba ro¢no izdelanega papirja
je vedno vec¢ja. Velike kolic¢ine
tega uporabljajo umetniki kot
akvarel papir, tj. za slikanje z
vodnimi barvami. Iskan je tudi za
odtiskavanje grafik. Tiskarna ga
uporablja za posebne in dragoce-
nejse izdaje knjig, omejenega ob-
sega in majhne naklade, repre-
zentanénega izgleda. Precejsnja
koli¢ina ro¢no izdelanega papirja
gre tudi za izdelavo boljsih ovoj-
nic in pisemskega papirja. Pod-
jetja in ustanove za svojo repre-
zentanco narocajo tudi ro¢no iz-
delan papir s specialnimi vodnimi
znaki, bodisi reklamnega, zgodo-
vinskega ali drugega znacaja, ki
predstavljajo njihovo dejavnost.
V 16. stoletju in pozneje so vodni
znaki predstavljali tudi znak ob-
lasti v obliki grbov ali drugih ob-
lastnih in rodovnih znakov.

»Vsako polo je treba pregledati«, pravi
Dragica Zabjek

Joze Kresnik

»NASE DELO«

roizvajamo rocno izdelan papir

Roc¢na izdelava papirja je sicer
enostavna, vendar natancna. V
glavnem sloni na roéni spretnosti
in seveda teoriji sestave, lastnosti
papirja in njihove uporabe.
Bralce bo zanimal sam nacin pro-
izvodnje od priprave snovi v ho-
landskem mlinu, zajemanja snovi
oziroma izdelave papirnih listov,
gavcanja, suSenja, klejenja, ro¢ne
in druge izdelave in dodelave. O
vsem tem bodo pripovedovali sa-
mi delavci s tem, da bodo opisali
kaj in kako delajo.

Pa pojdimo po proizvodnem po-
stopku:

1. Alojz Omahen, miinar —
Podroéje vasega dela je tu okoli
holandskega mlina in klejenja
papirja. Prosimo opisSite vase delo
in kako ste z njim zadovoljni?

Tudi na starem delovnem me-
stu — pomoc¢nika mlinarja na I.
holandcih sem imel Ze podobno
delo. Vendar je delo v RIP ¢isto
drugatno. Tezave pri pripravi
snovi so v tem, ker Se nimamo iz-
piralnega bobna. Izpiranje bom-
baza pa je nujno, ker vsebuje zelo
veliko prahu, oziroma drobnih
vlaken. Zac¢asno si pomagamo z
enostavnim sitom, potopljenim v
snov, iz katerega potem d¢rpamo
drobna vlakna, vodo v snov pa
neprestano dodajamo. Po konca-
nem pranju snov zmeljem na Ze-
leno dolzino vlaken, kar je odvis-
no od vrste papirja, ki ga bomo
delali. Poleg priprave snovi ku-

Pri ro¢ni dodelavi v RIP dela tudi
Antonija GaSpersic

Marija Ulcar in Dragica Zabjek ob
stiskalniei

Izdelovalec roéno izdelanega papirja
Bojan Turk

ham tudi klej, s katerim potem
klejim papir. Sedaj, ko delamo
Se manjse koli¢ine papirja, klejim
kar v plo¢evinastem koritu zaradi
manjsih izgub kleja.

Z delovnim mestom sem zaen-
krat zadovoljen, posebno ker ni
treba delati ponoé¢i in seveda ob
nedeljah, ¢eprav se obcutno pozna
v kuverti.

2. JoZe Kresnik, rocni izdelova-
lec papirja — Na tem delovnem
mestu ste trije. Ali se menjate ali
pa opravljate vsak svoje delo?

Na tem delovnem mestu se med
seboj menjamo, tako da eden za-
jema snov s sitom in formira list
papirja. Drugi ga odgavéa na klo-
bucéevino. Takrat, ko so vse klo-
bucevine popolnjene, se vse sku-
paj stisne v stiskalnici. Tisti, ki je
gaveal, gre potem odbirati papir-
ne liste in pripravi klobuéevino
drugemu. Ta, ki je papir izdelo-
val, gre potem gavéat, tretji pa
izdelovati. Ta postopek se potem
ponavlja.

b) To pri ¢emer te je ujel ob-
jektiv, je zajemanje papirne snovi
oziroma izdelava papirnega lista.
Kaj je pri tem bistveno?

Pri izdelavi papirnega lista je
treba paziti na ve¢ stvari. Urav-
navati je treba gostoto snovi v
kadi, nastaviti hitrost mesalne lo-
pute. Pri zajemanju je treba pa-
ziti, da s sitom ne ustvarimo vo-
lumna, kar pospesi odtok vode in
s tem tezjo izdelavo papirnega

Janez Bréan

lista. Pri izdelavi je treba paziti
tudi na to, da je papir priblizno
enakomeren po §Sirini in dolzini in
tudi na to, da je debelina pribliz-
no enaka. Pri zajemanju je treba
del snovi iz sita odvreci, ker se na
ta naéin uravnava gramska teza.
Na to pa vpliva tudi gostota snovi
v kadi.

¢) Iz strojne izdelave papirja si
si Zelel v ro¢no. Kaj je bil motiv
za to?

Da sem si Zelel iti na ro¢no iz-
delavo papirja, je prevladovalo
predvsem delo v izmeni, tukaj pa
delamo samo v dopoldanski iz-
meni. Vplival pa je tudi nov na-
¢in dela.

3. Bojan Turk, roc¢ni izdelova-
lec papirja — Kako gre tvoje delo
in kaj je bistvo tega dela?

Prej sem delal kot I. pomoé-
nik pri papirnem stroju. Sedaj na
RIP pa sem roc¢ni izdelovalec pa-
pirja. Moje delo je izdelava, gav-
¢anje in odbiranje papirja. Ko je
papir narejen in odgavcéan, ga je
treba stisniti. Pri stiskanju je tre-
ba paziti, da ni prevec stisnjen,
ker pride potem papir prevec zbit
in ko je suh, je zelo trd. Tudi klo-
buc¢evina je vazna pri tem. Ker
slabo izrabljena klobuéevina po
konc¢anem stiskanju potegne pre-
cej vode nazaj in papir je moker.
To pa dela probleme pri odbira-
nju papirja od klobuéevine. To se
pravi, da je razli¢ne vrste papirja
(Nadaljevanje na 6. strani)

Vodja oddelka RIP, Janez Kamsek pri
izdelavi specialnega vodnega znaka
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treba razlicno stiskati. Ko je pa-
pir stisnjen, ga je treba odbrati
od klobucevin. Pri tem je treba
paziti, da papir lepo primem, dru-
gacte se ves razpotegne. Paziti pa
je treba tudi na vogaltke, da se
ne potrgajo in zmeckajo, sicer so
pozneje teZave pri vseh ostalih
delih.

b) Ali si seznanjen tudi z dru-
gimi delovnimi mesti v oddelku?

Z ostalimi deli v roc¢ni izdelavi
papirja pa sem prav tako sezna-
njen in bi mogel po potrebi za-
menjati kateregakoli delavea, kar
se v¢asih tudi zgodi.

4, Janez Bréan, roc¢ni izdelova-
lec papirja — Prosim opisi po-
stopek, ki ga predstavlja fotogra-
fija in kaj so Se sicer tvoje dolz-
nosti?

Fotografija me prikazuje pri
gavtanju papirnega lista. Gavcati,
to pomeni odstraniti formiran pa-
pirni list od sita. Pri tem je treba
paziti na to, da s sitom ne pritis-
nemo premoc¢no na klobucevino

in da sita pri tem ne pomikamo,
ker tako lahko papirni list pokva-
rimo. Paziti je treba tudi na to,
da odgavéamo vedno na isto me-
sto tako, da se papirni listi med
seboj pokrivajo. Med vsakim pa-
pirnim listom pa je klobucevina.

»NASE DELO«

Proizvajamo rocno izdelan papir

poleg tega pa so moje dolZnosti
Se naslednje: izdelava papirja,
stiskanje, odbiranje, pomoé¢ pri
klejenju.

5. Marija Uléar, susilka v RIP
— Prosim opisite mi postopek su-
Senja ro¢no izdelanega papirja in
kaj so bistvene prvine pri tem
delu?

Do sedaj sem delala v papirni
dvorani kot prebiralka in Stevka
papirja. Na tem delovnem mestu
sem bila skoraj tri desetletja. V
tem Casu sem prebrala in prene-
sla tone in tone papirja. V RIP
delam Kot susilka in sem zaenkrat
zelo zadovoljna.

Po odbiranju (lo¢evanju papir-
ja od klobutevin) papir odnesem
v suSilnico in ga razporedim na
susilne mreze po ve¢ pol skupaj,
kar je odvisno od gramature.
Imamo dve suSilnici, prva je
ogrevana na 40°C, v njej se susi
neklejen papir, v drugi pa klejen
pri sobni temperaturi. Poleg tega
dela pomagam tudi pri prebiranju
in drugih delih.

6. Dragica Zabjek, dodelava pa-
pirja — Vi ste bili prej v dodela-
vi premazanega papirja. Kaksne
so razlike med prej$njim in seda-
njim delom?

Stiskalnica papirja v oddelku RIP

Namesto, kot eksponat v muzeju sluzi holandec iz 1. 1511 pripravi
papirne mase za ro¢no izdelane papirje

Prej sem delala v obratu za
proizvodnjo premazanega papirja
in nazadnje kot =zavijalka pre-
mazanega papirja. To delo pa je
bilo precej naporno.

Na sedanjem delovnem mestu
v RIP je moje delo prebiranje
rotno izdelanega papirja. To se
pravi, da moram vsak list pregle-
dati proti svetlobi »na pregled«
kot pravimo, da se vidijo more-
bitne napake (pike, ¢érte, madezi
itd.), potem ga zloZzim in obtezim,
da se poravna. Tak papir je pri-
pravljen za klejenje. Po klejenju
in sufenju ga zloziva s sodelavko
v stiskalnico, da se poravna. Po
potrebi, odvisno od uporabe, ga
gladimo na gladilnem stroju. Po-
tem ga zlozimo, prestejemo in za-
vijemo.

Razlike med prejsnjim in seda-
njim delom so pac¢ v tezi dela.
Prebiralke v ro¢ni dodelavi stroj-
no izdelanih papirjev imajo dosti
veé fizitnega napora, kar je ne-
primerno posebno za starejse zen-
ske. Tudi sicer sta ti dve fazi dela
dokaj razliéni, bistvo pa je isto.
Pri enem in drugem delu mora
biti prisotna dokajsnja mera na-
tancnosti.

7. Antonija GaSpersic¢, dodelava
papirja — Ali je pregled papirja
tu pri ro¢nem izdelovanju bistve-
no drugacen kot v dodelavi stroj-
nega papirja?

V RIP sem prisla s premaznega
oddelka. Tam sem zavijala in
prebirala. Moje delovno mesto v
RIP obsega vet¢ del, glavno opra-
vilo je glajenje in prebiranje. Po
potrebi pomagam tudi susilki, ka-
dar klejamo vecje koli¢ine papir-
ja. Obcasno izdelujemo tudi ovoj-
nice za vizitke, katere je treba
sortirati in zavijati. Papir prebi-
ramo vetinoma na pregled, tako
da vsako polo pridrzimo proti
svetlobi. To je zamudnejSe od
klasiénega prebiranja strojno iz-
delanih papirjev.

Na svojem novem delovnem
mestu sem zelo zadovoljna, tako z
delom kot tudi s sodelavkami in
sodelavei. Zaenkrat se odli¢no ra-
zumemo, zato je tudi delo in
vzdusje prijetno.

8. Janez Kamsek, vodja oddelka
RIP — Kot vidimo, izdelujes kar
sam vodne znake. Ali spada to v
poklic papirni¢arja ali je to tvoj
konjicek?

Izdelovanje vodnih znakov ni-
kakor ne spada v poklic papirni-
¢arja, vendar je potreba nareko-
vala, da sem se lotil tudi tega
dela. Izdelal sem sito za ro¢no iz-
delovanje papirja. Prvo sito (od-
padno) sem pa prinesel s Ceske,
sicer poskodovano, vendar za uce-
nje in izdelavo prvih listov pa-
pirja je ustrezal. Nato sem se lo-
til tudi izdelave vodnega znaka.
Za izdelavo vodnih znakov upo-
rabljam srebrno Zico razli¢ne de-
beline, katera se po oblikovanju
na zazelene oblike prispajka na
sito.

b) Koliko, kaksne in za katere
priloznosti si ze delal vodne zna-
ke?

V lanskem letu med urejeva-
njem prostorov in montazo stro-
jev, sva s sodelavcem Br¢anom
izdelala Ze osem sit raznih veliko-
sti za B in A formata, tako da je
mozno izdelati od A; do A, ter Bo
in By formate. Za ta sita je bilo
potrebno izdelati nekaj wvodnih
znakov. Za nas najvaznejsi Pan-
kracov vodni znak iz leta 1579 je
izdelan za A, format (dva kom.),
ker je sito izdelano za As format,
z razmejitvijo v dve polovici pa
dobimo dve poli A, formata. Znak,
ki ga je uporabljal mojster Pan-
krac, predstavlja grb takraineza
gospodarja fuzinskega gradu. Ker
je mojster Pankrac verjetno prvi
izdelovalec papirja in lahko re-
¢emo prednik danasnjih papirni-
carjev na Slovenskem, smo ime-
novali papir v A; formatu s tem
vodnim znakom kar »PANKRAC«.
Upam, da mu ne bomo delali sra-
mote po 400 letih. Poleg tega je
izdelano Se ve¢ drugih wvodnih
znakov, nekaj za reklamo, nekaj
zares. Kljub temu, da je potreba
narekovala izdelavo le teh, Se
vedno menim, da je to ve¢ ali manj
konjicek, skrbi me le, da ne bi
postal iz konji¢ka konj, ker za-

htevnejsim znakom morda n2
bom kos. Napravimo kratek pre-
gled vseh izdelanih znakov: Ze na
CeSkem sem izdelal dva, enega s
tremi krogi in enega preprostej-
Sega. Doma je bilo izdelanih vec:
znak »PAPIR VEVCE« z letnico
1842, Pankracov v enostavni obli-
ki, kot ga je imel on, zopet enega
s tremi krogi, dva Pankracova z
napisom VEVCE in letnico 1579 in
enega za diplome smucarjev. Za
Ljubljansko banko in Kino pod-
jetje sta bila izdelana za rekla-
mo. Ve¢ji za A, format pa je bil
izdelan za PPO Vevce. Ta c¢&as
imamo v izdelavi Se stiri sita, dva
za Ay oziroma Ay format in dva
za ovojnice. Tako smo za skromen
zacetek rocne izdelave papirja
pripravljeni, saj je skupno sedaj
izdelanih 12 sit raznih velikosti.

c¢) Kaj bi bilo za bralce Se za-
nimivega povedati o oddelku. Ali
je ro¢no izdelan papir perspekti-
ven?

Tezko je rec¢i kdaj bo proizvod-
nja zares stekla. Trenutno imamo
tezave s kvalitetnim akvarel pa-
pirjem, upam pa, da jih bomo od-
pravili vecji del z vgraditvijo iz-
piralnega bobna. Ker je bombaz,
ki ga imamo na zalogi, najslabsa
frakcija pri ¢iSéenju bombaza za
predilnice, vsebuje ogromno pra-
hu — drobnih vlakenc, ki kvarno
vplivajo na lego in mehkost pa-
pirja. Pri mo¢enju z vodo nabreka
in povzroc¢a neljubo valovanje, ki
pri slikanju otezkoca enakomerno
nanasanje barv. Za pisemski pa-
pir, diplome, ovojnice in podobno,
bo po montaZi izpiralnega bobna
ze ustrezala kvaliteta. Sode¢ po
zanimanju (kljub trenutno slabi
kvaliteti) za ro¢no izdelane papir-
je mislim, da ne bo tezav na tr-
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zis¢éu. Ce primerjam ¢esko tovar-
nico (tam sem bil na enomesecni
praksi), kjer izdelajo dnevno ca.
1300 pol A, formata, skoraj vse
po naroé¢ilu, moramo tudi mi
uspeti.

Do danes je preizkusalo akvarel
papir ze ve¢ slikarjev, med njimi
tudi akademski slikar Danijel
Fugger. Njegovo mnenje o kvali-
teti tega papirja je pozitivno. Ta-
kole pravi: »Lepo slika, lepo na-
vzema barvo, raster odlicen, le
gubanje papirja, ki je Se vedno
premocno, Se otezkoca enaliomer-
no nanasanje barv.«

Za grafike kvalitetno &e ne
ustreza (nase mnenje), vendar
smo kljub temu dali v preizkus
nekaj pol, nimamo pa Se zadost-
nih rezultatov, da bi se dalo ka-
krsnokoli mnenje o tem. Kot Ze
refeno, pricakujemo izboljsanje
kvalitete Ze z vgraditvijo izpiral-
nega bobna, verjetno bo pa treba
dobiti Se kakSno kvalitetnejso su-
rovino.

LS79

Rekonstrukdija v HE Fuiine

VEVCE, FEBRUAR — Turbina
Voith, letnik 1920, z generator-
jem odhaja v zasluZeni pokoj. V
letih 1973—1974 je bilo vloZeno
sicer Se mnogo truda, da bi jo
usposobili za ponovno obratova-
nje, vendar to zaradi pocenega
gonilnega kolesa ni bilo ve¢ mo-
gocte. Po daljSem premoru je
koncno le padla odloc¢itev o obno-
vitvi levega brega elektrarne. K

tej odloc¢itvi je precej pripomoglo
tudi dejstvo, da danes ni samo
¢as zlato, ampak tudi proizvedene
KWh.

Pri tej investiciji bo s krediti
sodelovala Ljubljanska banka.

Idejno so bile izdelane tri va-
riante:

— cevna turbina,

— Kaplanova turbina,

— dve Kaplanovi turbini.
(Nadaljevanje na 7. strani)

o u - s

Stare, razstavljene dele turbine bo prevzelo pedjetje DINOS,
strokovnjaki pa bodo postavili nov, moderen stroj

Vodna turbina na levem bregu HC FuZine je odsluzila
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S 4. seje DS

VEVCE, FEBRUAR — Potr-
dili so zapisnik prejSnje seje
in pregledali sklepe, ki so bili
v celoti izvrSeni.

@ Pregledali so porocilo in-
ventarne komisije in ugotovili
stanje premoZenja z 31. 12.
1975. Komisija je svoje delo
zelo debro opravila. Ugotovila
pa je tudi, da bi se evidenca
dejanskega stanja osnovnih
sredstev po stroSkovnih mestih
dala Se izboljsati. V nekaterih
primerih bi bile potrebne
osebne zadolzitve.

® Iziérpno so pregledali go-
spodarski naért za leto 1976. Z
nekaterimi pripombami in ob-
razlozitvami je DS gospodarski
naért v celoti sprejel.

© Pregledali so porocila
vseh januarskih delavecev in
onih v zac¢etku februarja. Skle-
pe zborov je DS potrdil.

@® Razpravljali so o porocilu
SLO in sprejeli Pravilnik o
ljudski obrambi delovne orga-
nizacije ZdruZenih papirnic
Ljubljana. Pravilnik vsebuje
splosne dolocbe, dolo¢be o pri-
pravah v primeru nevarnosti,
pravice in dolznosti organov
upravljanja v delovni organi-
zaciji v zvezi z ljudsko obram-
bo, vsebuje posebne dolznosti
delavcev, govori o enotah in
sluzbah ljudske obrambe, do-
loéa naéin financiranja zadev
s podroc¢ja ljudske obrambe in
konéno govori o nacinu izvaja-
janja pravilnika in sankcijah
ob krsitvah.

@ Sprejeli so pravilnik o va-
rovanju tajnosti podatkov, ki
so pomembni za ljudsko
obrambo.

@® Razpravljali so o samo-
upravnem sporazumu o0 Ppo-
slovnem dolgoroénem sodelo-
vanju med proizvajalnimi in
trgovskimi organizacijami
zdruzenega dela, ki se bavijo s
proizvodnjo ali trgovino z zid-
nimi tapetami in priborom za
tapete. S tem v zvezi so obrav-
navali tehniko obraéuna koli-
¢inskega letnega rabata.

® Sklepali so 0 noénem delu
Zena. Kadrovska komisija je
ugotovila, da so na no¢nem de-
lu v tovarni Se 4 Zene, ki ne
zelijo zamenjati delovnega me-
sta. Kljub temu bo treba raz-
pravljati o premestitvah.

® Pri gradnji V. PS so Ze
nastale nekatere podrazitve.
DS je poveéanje vrednosti
odobril. Za to bo treba izlociti
lastna sredstva in dobiti ga-
rancijo pri Ljubljanski banki.
Nekaj bo treba pristeti tudi za
energetiko.

S.R.

POTREBNA NAM JE LASTNA AMBULANTA

Pomen pravilne nege zob

VEVCE, FEBRUAR — Zobje so
vazen element v zapletenem pro-
cesu normalnega zivljenja in zato
je nasa skrb za njihovo pravilno
nego zelo pomembna. Zacne se ze
z vsakodnevnim ¢is¢enjem, ki pa
ni odvisno od kvalitete zobne pa-
ste, ki jo najveckrat ocenjujemo
po njeni prodajni ceni in uspesni
reklami, temveé¢ od ¢iste in dobre
stetke ter nase volje. Ni dovolj
imeti le obéutek ¢&istote, temvec
je treba vsaj dvakrat dnevno od-
meriti nekaj minut za temeljito
¢iséenje. S tem bomo odpravili
vetino neprijetnih zadahov iz
ust, ki v glavnem izvirajo od
ostankov hrane med nasimi zob-
mi, in si prihranili marsikatero
neprijetno pot v zobno ambulan-
to in tudi marsikateri zob se bo
izognil zobozdravniskim kles¢am.
Pri negi zob je pomembno, da se
vsakih Sest mesecev podamo na
pregled k zobozdravniku, saj le
izkugeno strokovno oko opazi za-
tetke stadija zobne gnilobe, ki ta-
ko neutrudno razjeda zobe. Ko
proces toliko napreduje, da se z
obi¢ajnimi plombami ne da vet
rekonstruirati normalne oblike
zob, si moramo pomagati s prote-
tiko. Z zlahtno kovino in umetni-
mi masami skusamo funkcionalno
in estetsko rekonstruirati narav-
ne zobe, vendar se ti kljub da-
nasnji tehniki $Se ne dajo enako-
vredno nadomestiti. Napacno je
misljenje, da obisk pri zobozdrav-

niku zado3¢a za odpravo vseh te-
zav, ki jih imamo z zobmi. Zobo-
zdravnik res lahko izboljSa tre-
nutno stanje, totalno propadlih
zob pa najvetkrat ne more resiti.
Zato je treba za zobe skrbeti Ze
zgodaj in stalno. Zaceti je treba

7e s pravilno prehrano hodoce
mamice, s skrbjo za otrokovo
zdravje, s pravilno zobozdrav-

stveno vzgojo in stalno kontrolo.
Teoretiéno torej vemo, kako je
treba zastaviti. Zal pa je to v
praksi tezje izvedljivo, saj je
zmogljivost zobozdravstvene sluz-
be %e daleé¢ od idealnega razmerja
zobozdravnik — pacient. Zobo-
zdravniske ¢akalnice so prepolne
in ¢akalna doba predolga. Zato so
odlotitve kolektivov, da prevza-
mejo zobozdravstveno skrb za
svoje ¢lane, nadvse pozitivne in
hvalevredne. S tem jim prihrani-
jo marsikatero uro ¢akanja po
takalnicah, hkrati pa jim omogo-
¢ijo, da so deleZni take zobo-
zdravstvene oskrbe, kot je sicer
ne bi bili. Pri taki organizaciji
zobozdravstvenega varstva lahko
gledamo na to, da paciente naro-
¢amo izven delovnega ¢asa in tudi
pogostnost naro¢anja je lahko ta-
ka, kot jo narekuje zdravstveno
stanje zob.

Ne pozabljajmo, da je zdrav-
ljenje proces in ne le samo poseg,
zato 2z nameravano ureditvijo
lastne ambulante res ne bi smeli
predolgo cakati.

K izseliencem v Ameriko in Kanado

VEVCE, FEBRUAR — Tovaris
Milan Izgorsek se poleg dolznosti
na delovnem mestu kot vodja HC
na Fuzinah zanima privatno tudi
e za kaj drugega. Vsak ponede-
lijek ga najdemo na kegljaskem
treningu ali tekmovanju, dvakrat
na teden pa tudi na vaji pri an-
samblu Mihe Dovzana kot kita-
rista.

V ZDA ze 60 let izhaja napred-
ni slovenski c¢asopis »Prosvetac,
ki nase izseljence obves¢a o do-
gajanjih doma in po svetu v ma-
terins¢ini. Casopis je v =zadnjih
letih zagel v finan¢ne tezave in se
je bilo bati, da bo moral prene-
hati delovati. Da bi pripomogli k
odpravljanju teh teZav, se je an-
sambel Mihe DovZana odlo¢il pri-
rediti po ZDA in Kanadi vetje
itevilo koncertov. Turnejo orga-
nizira Izvrini svet Slovenije in
Izseljeniska matica. Cisti doho-
dek koncertov bo Sel v celoti v
sklad »Prosveta«.

V tej akciji bo sodeloval tudi
na$ delavec Milan Izgorsek kot
¢lan ansambla. Obljubil je, da bo
ob povratku zbral vtise iz potova-
nja in bivanje med izseljenci za

nale bralce ter prilozil kako foto-
grafijo. Gostovanje bo trajalo od
20. aprila do 25. maja. Tovarisu
Milanu Zelimo prijetno pocutje na
potovanju. Upamo, da nam bo
tudi kaj pisal.

Milan IzgorSek in sodelavec Miljenko na delovnem mestu v HC Fuzine
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Ob otvoritvi trgovine tapet je predstavnike LB in druge gosic
pozdravil predsednik DS tov. Marjan Kopecky

Tov. Slavko Bem, Sef ekspoziture Moste otvarja podruznico na
Vevéah

Prvi vlagatelj v podruznici Ljubljanske banke na Vevcéah je bila
tovarisica Ida Cerk

REKONSTRUKCIJA V HE
FUZINE

(Nacdaljevanje s 6. strani)

Za najbolj ugodno je bila oce-
njena varianta z dvema Kaplan
turbinama. Ta je sicer najdrazja
zaradi StevilnejSe opreme, grad-
beno pa dale¢ najcenejSa, ker se
bosta turbini montirali v Ze ob-
stoje¢i turbinski komori. Sama
rekonstrukeija bo potekala v dveh
etapah. V prvi je predvidena za-
menjava Voith turbine, v drugi
etapi pa Andritz turbina.

Zatetek prve etape je Ze viden.
Podjetje Dinos, oddelek za kasa-
cijo, je pricelo z demoniaznimi
deli. Seveda je to samo zacetek.
Potrebno bo vleziti Se mnogo tru-
da in naporov, preden bo nova
turbina pripravljena za obratova-
nje.

Milan IzgorSek
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Program dela Ill. 00 sindikata za leto 1976

VEVCE, FEBRUAR — Krepko
nad polovico ali natanéneje 185
¢lanov III. OO sindikata se je 30.
1. 1976 zbralo na letni skups¢ini
v Kulturnem domu na Vevcah.
Pregledali so delovanje osnovne
organizacije v preteklem letu,
sprejeli letni delovni naért za leto
1976, finanéni naért za isto obdob-
je in se pogovorili tudi Se o mar-
si¢cem zanimivem.

Pregled dela za leto 1976 je po-
dal predsednik III. Osnovne or-
ganizacije tov. Franc Hribar. Ob-
javljamo nekatere glavne misli in
podatke iz porocila:

Nasa sindikalna organizacija je
v lanskem letu dozivela reorgani-
zacijo na pobudo in v skladu z
resolucijo 8. kongresa »Zveze sin-
dikatov Slovenije«, ki je bil v Ce-
lju leta 1974.

Organizirali smo 3 sindikalne
organizacije. Prva osnovna orga-
nizacija zajema osnovno proiz-
vodnjo, premazni stroj in energij-
ski oddelek, druga osnovna orga-
nizacija zajema strojno in roc¢no
dodelavo ter tapete in tretja
vzdrzevanje, skupne sluzbe, trans-
port in obrat druzZbene prehrane.

Namen take organiziranosti je
bil pospesiti aktivnost sindikalne
organizacije z utemeljitvijo, da
ve¢ kot 300 do 400-clanska orga-
nizacija ne more uspesno delovati.
Tezko se sestaja na skupnih se-
stankih, tezko je obveséati, naj-
tezje pa je tako Stevilo ljudi pri-
dobiti za akcijo, saj smo imeli v
preteklosti skupaj 25 ljudi v iz-
vrinem odboru sindikata za 1000
zaposlenih.

Vsaka od omenjenih treh orga-
nizacij ima doloé¢eno stevilo sindi-
kalnih skupin. Prva organizacija
13, druga 9 (po skupS¢ini 16) in
tretja prav tako 13 sindikalnih
skupin.

Delegati oziroma poverjeniki
teh skupin so ¢lani izvrSnih od-
borov posameznih organizacij, ki
so bili izvoljeni na ob¢énem zboru
stare sindikalne organizacije.

V tretji sindikalni organizaciji
je vclanjenih 360 delavcev. To se
pravi, da na vsakega poverjenika
pride 27 delavcev, ki so zdruzeni
v eni sindikalni skupini. Vsaka
taka sindikalna skupina mora biti
osnovni nosilec vsega sindikalne-
ga dela in vsake pomembne ak-
cije v tovarni.

Poleg omenjenih sindikalnih or-
ganizacij imamo v tovarni tudi
konferenco sindikalne organiza-
cije, ki pa je koordinator med
tremi osnovnimi organizacijami in
ki resuje take probleme, ki za-
devajo celotno organizacijo zdru-
zenega dela. Konferenco sestav-
ljajo delegati iz posameznih
osnovnih organizacij sindikata.

Poleg tega imamo pri konferen-
ci Se Stiri komisije in sicer: komi-
sijo za samoupravljanje, komisijo
za kulturno dejavnost, komisijo za
Sport in rekreacijo in komisijo za
mladinska vprasanja. To navajam
zato, da bomo v bodoce vsi vedeli,
kako smo organizirani in da bodo
vsi delavci vedeli, na koga se mo-
rajo obrniti za dolo¢eno proble-
matiko, ki zadeva posamezna pod-
ro¢ja sindikalnega dela. Taka or-
ganiziranost je veliko boljsa kot
je bila v preteklosti.

Druga stvar je, kako smo jo v
praksi in Zivljenju znali izvajati
in se je posluzevali. Ne glede na

Predsednik III .00 sindikata, tov.
Franc Hribar podaja obracun dela
za preteklo leto

to oceno pa moram opozoriti na
nekatere slabosti in tezave, ki
ovirajo Se boljSe delovanje v nasi
organizaciji.

Prvi¢ skupina 27 ljudi je za
enega poverjenika prevelika. Dru-
gi¢, skupine moramo formirati ta-
ko, da bodo lokacijsko hitro do-
stopne vsakemu poverjeniku, ne
da je ena skupina raztresena po
celi tovarni. (V veCini primerov
to imamo.)

Tretji¢, vsak delavec mora ve-
deti, kdo je njegov poverjenik in
vsak poverjenik mora vedeti ka-
teri delavei so v njegovi skupini.

Cetrtié, obves&enost in potreben
cas za izvedbo akeije.

Za tak nat¢in dela morajo po-
verjeniki pravocasno dobiti
ustrezno gradivo, da se lahko s
svojo skupino posvetujejo. To ve-
lja predvsem za vazZnejse odloci-
tve.

Kadar bomo delo tako organi-
zirali, bo tudi delo sindikalne or-
ganizacije in =zborov delavcev
kvalitetno in lahko.

Sindikalna organizacija kot naj-
bolj mnozi¢na politicna organiza-
cija delavcev, mora imeti najmoé-
nejsi vpliv pri delu in Zivljenju
v organizaciji zdruZzenega dela na
vseh podroéjih. Dejstvo je, da je
eno leto odlo¢no prekratek cas, da
bi pri vseh revolucionarnih spre-
membah, ki jih doZivljamo po no-
vi ustavi, lahko uveljavili vse te
spremembe po dolgoletnem mrtvi-
lu, ki je vladalo v sindikalnih or-
ganizacijah. Pomembno je, da so
ljudje po 8. kongresu zacutili, da
sindikalna organizacija ni samo
zato, da nam bo preskrbela ozim-
nico in nam dala neko materialno
pomo¢, ampak da vodi pravilno
politiko samoupravljanja in go-
spodarjenja v organizaciji zdruze-
nega dela, da se zavzema za
ustavne pravice delavca, ki so
bile hote ali nehote vc¢asih okr-
njene, da se zavzema za dobro
poéutje delavea, za pravilno pre-
hrano, za varstvo pri delu, za re-
kreacijo in skozi to za boljSo pro-
duktivnost pri delu. Znano je dej-
stvo, da koder sindikalna organi-
zacija dobro dela, je tudi samo-
upravljanje na visini. Pri vsem

Stevilni udeleZenci obénega zbora

tem je zelo vaZno izobraZevanje
in osvescenost 1judi, ki se morajo
veasih poleg svojega rednega dela
seznanjati s celimi kupi napisane-
ga gradiva, da bi se potem lahko
po lastni vesti odlo¢ili za zelo
vazne odlocitve.

NasSa osnovna organizacija je
imela v preteklem letu 12 sej. Na
teh sejah smo obravnavali:

1. organizacijska vprasanja,

2. razmejitev del med konfe-
renco in osnovno organizacijo,

3. delitev sredstev, c¢lanarino
in dotacijo tovarne,

4. proslavo 1. maja in 10. maja,
proslavo v Celju,

5. solidarnostno akcijo za Br-
kine,

6. razdelitev sredstev za ozim-
nico,

7. stabilizacijske ukrepe po
smernicah, ki jih je nakazala kon-
ferenca,

8. kriterije za okrevanje dol-
goletnih ¢lanov kolektiva,

9. srednjero¢ni plan druzbene-
ga standarda,

10. podelitev zlatega in srebr-
nega znaka sindikata,

11. obiske bolnikov in okreva-
nje v zvezi z boleznijo,

12. izlete — Dubrovnik in Kum-
rovec,

13. enkratne pomo¢i ¢lanom ko-
lektiva, ki Zivijo v tezjih socialnih
razmerah in pomoé¢ ¢lanom ko-
lektiva, ki jim je pogorelo stano-
vanje,

14, sindikalno listo in osebne
dohodke,

15. samoupravni
dijaske domove in

16. razno drugo problematiko.

sporazum Zza

To je bilo jedro nasih razprav
na sejah od meseca februarja do
konca decembra. Seveda je bilo
$e mnogo drugih problemov, ki
so se pojavili med razpravo na
sejah, o katerih bomo morali v
bodote Se govoriti. Tako na pri-
mer samopomo¢ Clanov naSe or-
ganizacije. Na seji so bila stalis¢a
zelo deljena. O tem problemu lah-
ko prinese odlo¢itev danasSnja
skups¢ina. Povedati moram, da je
socialni sestav nase organizacije
zelo razli¢en in so tako tudi inte-
resi zelo razliéni in jih je teZzko
usklajevati. Na eni strani imamo
ljudi z najvi§jimi osebnimi do-
hodki, na drugi strani pa ljudi, ki
imajo najniZje osebne dohodke
(vratarji-snazilke itd.). Zato je
tudi tezko ugoditi Zelji vseh za-
poslenih.

Drugi tak problem je bil en-
kratna pomoé za okrevanje. De-
lavei z visjimi osebnimi dohodki
so bili proti takemu nacinu deli-
tve za okrevanje, medtem ko so
ostali delavei zahtevali izpladilo
za okrevanje. Delitev denarja za
okrevanje je dedii¢ina starega
sindikalnega odbora.

Na prejsnji nac¢in delitve je
bilo veliko kritike zato, ker niso
bili izdelani ustrezni kriteriji za
delitev. Ko smo na odboru o tem
razpravljali, so poverjeniki prisli
z zahtevo, da moramo s tem na-
daljevati, vendar po kriteriju do}-
goletnega staza v delovni organi-
zaciji.

Naslednja stvar, ki je bila veli-
kokrat omenjena, so druzabna
sretanja v poletnih mesecih, po-
dobno kot so proslave 1. maja na
Petarju. Tako druzabno sreCanje
naj bi bilo zdruZeno z rekreacijo
pod geslom »vsi s kolesom ali
pes«. Ljudje ¢utijo potrebo po
razvedrilu in medsebojnem spo-
znavanju izven delovnega casa.
Tudi pri tem vprasanju so bila
misljenja deljena in se zaenkrat
nismo odlo¢ili za izvedbo takega
sre¢anja. Iz tega se vidi, da je Ze-
lja veliko in da podroc¢je dela sin-
dikata posega celo izven delovne
organizacije.

Odprto vprasanje je okrevanje
bolnikov. Sindikalna organizacija
podpira okrevanje, vendar ne mo-
re prevzeti vseh obveznosti okrog
tega problema. Izvrs$ni odbor je
mnenja, da mora zdravnik pred-
lagati kraj okrevanja bolnika, po-
tem pa naj bolnik sam pride do
sindikalne organizacije, ki mu bo
pomagala zagotoviti mesto in dala
denarno pomo¢. Ta akcija je v
teku in se moramo pogovoriti Se
z zdravnikom.

Delovno predsedstvo je vodil tov. Nace Zajec

Manj smo razpravljali o samo-
upravnem organiziranju TOZD po
novi ustavi, ker zato obstaja 15-
¢lanska komisija, ki pa Se ni
rekla zadnje besede. V najkrajSem
¢asu bomo razpravljali tudi o
tem.

Kakor je razvidno iz vsebine
dnevnih redov na sejah, smo po-
svectali pozornost delavcem in nji-
hovim zeljam. Tako smo organi-
zirali dva izleta v Dubrovnik in
Kumrovec. Izleta v Dubrovnik se
je udelezilo 99 delavecev, v Kum-
rovec pa 15 delavcev. Denarno
pomo¢ za okrevanje je prejelo 39
delavcev, ki so bili zaposleni veé
kot 20 let v nasi delovni organi-
zaciji. Enkratno pomo¢ je pre-
jelo 6 delavcev. Obiskali smo tu-
di delavee, ki so bili v bolniskem
stalezu ve¢ kot 3 mesece.

Denar za ozimnico smo dodelili
Stirim delavecem z nizkimi oseb-
nimi dohodki. Na Zeljo smo pre-
skrbeli ozimnico iz tovarne ETA.
Vse nastete akcije so tekle prek
sindikalnih skupin in smo jih iz-
vedli na Zeljo delavcev po inicia-
tivi IO.

Vse sklepe za navedeno proble-
matiko smo sprejeli na sejah z
vecino glasov in moram redi, da
ni za temi sklepi nikakrsne samo-
volje posameznikov.

Sportna in kulturna dejavnost
je organizirana v na$i delovni or-
ganizaciji pri konferenci.

Po porocilu so udelezenci raz-
pravljali o dejavnosti organizacije
sindikata. Glavne teme so bi-
le: razvijanje samoupravljanja,
upravljanje delavske kontrole,
vecja produktivnost, ustvarjanje
in razporejanje dohodka, stano-
vanjsko gospodarstvo, izobraze-
vanje, kultura, oddih in rekreaci-
ja, obvestanje in komuniciranje
in podobno.

O kulturni dejavnosti je spre-
govoril tov. Zajec, kakor tudi o
rekreaciji ¢lanov kolektiva. Clani
sindikata si zelijo ob 1. maju tra-
dicionalnih sre¢anj na Pecarju,
zato tega ne smemo opustiti. Raz-
pravljali so tudi o wustanovitvi
vzajemne pomoci. Tov. Peternelo-
va je predlagala, da bi v poca-
stitev 8. marca priredili za Zene
krajsi izlet v sorodno tovarno.
Tov. Zajec je navzoCe seznanil,
da bo IO OOS v potastitev 8.
marca priredil v prostorih obrata
druzbene prehrane manjso sloves-
nost.

Papirnica Vev&e

Januar 1976

Prisli:

Potoénik Rafko, elektri¢ar I
Vrbinc Lojze, paznik PS

PoljanSek Milan, paznik PS
Lukek Anton, klepar - inst, 1
Adamovi¢ Jana, snaZilka

KraSovec MatevZ, vnaSalec

AnZur Stane, suSilec

Horvat Budimir, vodja gaufr, stroja
Klednik Andrej, izmenski vodja iz-
delave papirja

Podali so tudi blagajnisko po-
roc¢ilo III. OO z naslednjimi po-
datki:

1. Dohodek:

— saldo preteklih let 38.615,10

— ¢lanarina za 10 mes.

v letu 1975 32.358,50
— ostali dohodki 3.010,60
2. Izdatki: 50.887,74
a) izplacilo ozimnice

(4 ¢lani) 2.600,00
b) za okrevanje

(39 ¢lanom) 19.500,00
¢) obisk bolnikov

(5 ¢lanov) 1.501,34
d) za izobraZevanje

(seminar v Zadobr.) 1.080,00
e) enkratna pomoc¢

(7 ¢lanom) 7.158,20
f) izlet v Dubrovnik

in Kumrovec 14.430,20
g) nagrada blagajniku

v 1. 1975 1.800,00
h) udelezba na Zletu

Svobod v Celju 705,00
i) pomo¢ Brkinom 2.090,00
j) nakup blagajniskih

potrebscin 23,00

50.887,74
3. Stanje na dan 29. 1.
1976 23.096,46

Nadzorni odbor je podal poro-
¢ilo in ugotovil brezhibnost fi-
nanc¢nega in ostalega poslovanja
odbora.

Skup$ctina je razpravljala tudi
o oblikovanju novih 17 sindikal-
nih skupin, za katere so bili iz-
voljeni naslednji poverjeniki:

Stefka Cerne — Papirniska re-

stavracija, Ani Vidergar — vra-
tarji, snazilke, pralnica, JozZica
Razdevsek — laboratorij, Ocvirk

Branko ing. — pritli¢je, Peter Se-
lan — I. nadstropje, Ostoje Ma-
taruga — II. nadstropje, Magda
Lovec — III. nadstropje, Nace Za-
jec — elektro delavnica, Matija
Lampelj — avtopark, skladisce,
zelenice, Stane Ambrozi¢ — na-
kladalci, Simo Vujasin — razkla-
dalci, Franci Hribar — uprava
vzdrzevanja, Milan Jager — Kklju-
¢avnicarji I. grupa, Alija Jusi¢ —
kljuc¢avnicarji II. grupa, Leopold

Trtnik — strugar., klepar.,, ko-
vac.,, varil.,, Janez Babnik — zi-
darska, embalaza, zaga, Rudi Koc-
jan¢i¢ — mizarska delavnica.

Na koncu so §Se ugotovili, da bo-
do zadane naloge izvrSene le, ce
bo skupinsko delo na ravni ena-
kopravnih odnosov ob sodelova-
nju vseh ¢lanov prek svojih po-
verjenikov.

KADROVSKA SLUZBA POROCA .

odsli:

Ferle Alojz, ekonomist v inv, raz.
sluzbi

Zlatkovi¢ Jovica, II. pom, prec. rez,
stroja

Sylja Cerim, vnaSalec
Bojko Boris, samostojni referent
Potokar Anton, pam, delavec

Porocili so se:
Jablanovié¢ Stojan s Sobat Gordano

Rodili so se:
Stuhec Antonu sin Danilo
Zgajnar DuSanu sin BoStjan
Sljivar Mujagu héi Samira
Uléar Ladu héi Karmen
Poto¢énik Rafku sin PrimoZ
JaneZi¢ Milku héi Sonja
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La 7elezniski promet, krajevne
skupnosti, dijaske domove
In ceste

_VEVCE, FEBRUAR — Na zbo-
rih delavcev, ob koncu prej$njega
In zacetku tega meseca, so obrav-
havali tudi sprejem samoupravnih
Sporazumov za gradnjo dijaskih

Omov, o prispevku za Zelezniski

Promet, o sporazumu za financi-
ranje krajevnih skupnosti in po-
sojilu za ceste.
. Zbori so bili izredno dobro ob-
iskani, tako da so razprave pote-
kale ob prisotnosti vedine &lanov
kolektiva. Temu primerna je bila
tudi Zivahnost in tehtnost raz-
prav,

1. S sklepi SIS za Zelezniski in
uski promet je udeleZence sezna-
nil toy. Ivan Mrhar, vodja nabav-
ne sluzbe. Povedal je, da ¢lani
SIS s samoupravnim sporazumom
nadomestijo v letu 1975 izpadle
tl‘ansportne dohodke v TOZD
deuienih ZG ZTP Ljubljana v
Visini 450 milijonov din, kar pred-
stavlja 3,79/y od osnove, od katere
Se plactuje davek iz dohodka
TOZD. Za naSe podjetje znasa ta
Prispevek za leto 1975 2,770.000
dinarjev. Znesek je izratunan na
bodlagi devetmese¢nih rezultatov
bPreteklega leta. Od tega smo Ze
pla¢ali 2,100.000 din.

Zakon o usmeritvi sredstev SRS
Za investicije v gospodarstvu v
letih 1971—1976 se spremeni v Sa-
Moupravni dogovorjeni prispevek
od 1. VIII. 1976 do konca leta
19_80. Obveznosti vracanja pri tem
ni,

Za naSe podjetje znaSa ta zne-
Sek okvirno 2,400.000. Pod tem
Naslovom smo do sedaj ze place-
vali 300.000 din meseéno kot za-
konsko obveznost.

Clani SIS so se obvezali da bo-
do zdruzili tudi 353 milijonov din
Sredstev za financiranje programa
luske notranje strukture za leta
od 1976—1980.

Za nase podjetje znaSa ta pri-
Spevek za lansko leto 375.000 din.
Tudi ta znesek je izraéunan na

podlagi devetmeseénih rezultatov.

Zbor je zivahno razpravljal o
temi prispevkov in se strinjal s
predlogom, da posredujemo nase
staliS¢e SIS za ZeleznisSki in luski
promet, ki pravi, da potrebujemo
zagotovilo o njihovi zadnji izgubi.
V zvezi z njihovimi investicijami
pa dajemo samo prispevek za mo-
dernizacijo Zelezniskega prometa,
ne pa za nabavo kamionov. De-
lavei na zboru so v razpravi pod-
prli predlog tov. Ade Babnikove,
tovarisa Andreja Pirkmaierja in
tov. Franca Jerihe, ¢e$, da so nasi
industrijski tiri nujni popravila,
saj so grajeni leta 1912, zato bi
bilo pri modernizaciji Zeleznic
treba misliti najprej na moder-
nizacijo nasih industrijskih tirov.
V planu investicijskega vzdrze-
vanja je pa¢ za to predvidena do-
lotena vsota, ki pa po vsej ver-
jetnosti ne bo zados¢ala. Z obnovo
je treba zaceti naértno, sicer se
nam lahko zgodi, da ne bomo
mogli dobiti v tovarno potrebnih
surovin, ki jih za redno obratova-
nje potrebujemo.

2. Po dogovoru vseh obéin ljub-
ljanske regije naj bi gospodarske
organizacije, zavodi in Solske in-
stitucije podpirale sporazum, po
katerem bi za vsakega zaposlene-
ga placevali po 300,00 din letno za
potrebe krajevnih skupnosti iz
osebnih dohodkov iznad cenikov.
Ta sredstva naj bi nakazali ob-
¢ini, ki bi jih razdelile tistim
krajevnim skupnostim, kjer imajo
posamezni delavei stalno bivali-
$¢e. Soglasno so sklenili ta spo-
razum podpisati.

Zbor je nadalje sklenil, da pod-
piSemo sporazum za financiranje
izgradnje dijaskih domov. Za
podpis tega sporazuma je bil iz-
voljen tov. Marjan Kopecky, za
podpis financuiranja zelezniskega
in luskega prometa pa tov. Janez
Mrhar.,

S.R.

Se enkrat leto inovaij

. VEVCE, FEBRUAR — Razbiti
Je treba oklep, kjer se skriva do-
hodek. Tam, kjer se delo vred-
noti, ne sme biti omejitev.
Skupstina SFRJ je sklenila, da
bi tudi to leto bilo leto inovacij,
Ker se je pokazalo, da je ta akcija
V preteklem letu podeseterila Ste-
vilo iznajdb. V preteklem letu so
Se pospesevala stremljenja, ki naj
bi ustvarila pogoje za masovno
vkljuéevanje delavecev v inovator-
Stvo. Bilo je plodovito. Ustvarilo
Je interes za tako akcijo in dalo
rezultate. ReCeno je bilo, da nasa
dezela lahko plasira vse, kar do-
seze z iznajditeljstvom, prven-
stveno v dezele v razvoju. Od te-
8a prihajajo obojestranske koristi.
O tem pri¢a tudi interes za tako
sodelovanje, pokazan na medna-
rodni konferenci za prenos tehno-
logije v deZele v razvoju, prav ta-
ko pa tudi na sejmih v Beogradu,
Zagrebu, Miinchnu in drugod. Bi-

stvo napredka inovatorstva je v
podpori temeljnih organizacij (ob-
ratov) zdruZenega dela, ki naj to
razvijajo. Iz tega je tudi izsSel
predlog, da se leto inovacij po-
daljsa tudi na leto 1976.

Razlog je torej v tem, da je ak-
cija Sele pridobila na tempu. Za-
¢elo se je ustvarjati mnenje, v
katerem racionalizatorsko in ino-
vatorsko delo dobiva na tezi.
Spodbuda je tudi teinja za ¢&im
veéjo storilnost, nad katero bedi
celotna druzba. Prav delo ob teh-
noloskem napredku in ob iznajd-
bah pa je osnova, na kateri se
lahko produktivnost povecuje.

Napaé¢no pa je inovatorjem ozi-
roma avtorjem tehnoloskih iz-
boljsav odrekati materialna pri-
znanja za prihranek ali izboljsa-
vo, kakor je tudi napac¢no, da se
avtorji tehnologkih izboljsav sami
odrekajo nagrad. Kjer se vrednoti
delo, ne bi smelo biti omejitev.

Po povratku s Slavnika (Foto: Maks Krpan)

Preteklo in bodoce delo planinskega drustva Vevie

VEVCE, FEBRUAR — V pre-
novljenem druzbenem domu Pa-
pirnice Vevce se je 6. 2. 1976
zbralo na ob¢nem zboru precejs-
nje Stevilo ¢lanov PD Vevce in
taborniske organizacije Pugled
Veviée. Kot gostje so se zbora
udelezili predstavnik Planinske
zveze Slovenije tov. inz. Danilo
Skerbinek in predstavnik med-
drustvenega odbora ljubljanskih
planinskih drustev tov. Ivan Mi-
heléic.

Vsak ¢lan PD Vevee je Ze pred
zborom dobil v roke brosurico po-
ro¢il o delu za leto 1975 in pro-
grama za leto 1976.

Planinsko drustvo je v letu 1975
stelo 240 ¢élanov, od tega 169 od-
raslih, 45 mladincev in mladih ter
26 pionirjev iz vrst naSih delav-
cev, njihovih druZin in okolica-
nov.

Upravni odbor drustva se ob
amaterskem delu srecava tudi s
teavami pri posameznih sekci-
jah, predvsem pri smucarsko-iz-
letniski, mladinski in izletniski
sekciji.

Smuéarsko-izletniSka sekcija ni
mogla izvesti svojega programa v
letu 1975 =zaradi pomanjkanja
snega.

Mladinski odsek je zaradi od-
hoda vodje v JLA pa tudi zaradi
nedejavnosti mladine same zamrl.
Upamo, da bo z vkljucitvijo ta-
borniske organizacije »Pugled«
Vevce delo MO zazivelo.

IzletniSka sekcija je sicer iz-
vedla 8 izletov v bliznje kraje in
sicer: na PolZevo, Slavnik, Gove-
jek, Valvazorjev dom in Javorni-
ski rovt, Smohor-Mrzlico, Veliko
in Malo planino, Zasavsko goro in
Janée, vendar se mot¢no pozna, da
nimamo na razpolago veé avto-
busa Papirnice Vevce.

Gospodarska sekcija, ki skrbi
predvsem za koCo na Veliki pla-
nini, je dobro delovala in skrbela
za &imbolj prijeten oddih ¢lanov
nage delovne organizacije. Vendar
pa v letu 1975 kljub razpisu ni
mogla izvesti prostovoljne delov-
ne akcije pri ¢is¢enju koce. Hva-
levredno je, da se Se vedno naj-
dejo tudi taki dopustniki, ki kaj
postorijo oziroma popravijo v ko-
¢i. Zahvala tov. Brenc¢i¢u Stanetu
za razsekana drva in tov. Pavlinu
in Zumbergarju za polozene ta-
pete.

Nekateri obiskovalci pa imajo
skrajno neprimeren odnos do in-
ventarja kote, posebno do kuhinj-
ske posode in cistote v kodi.

Markacijska sekcija skrbi za
obnovo ljubljanske mladinske po-
ti od Smreéja do Korena, Polho-
vega Gradca, LovrenSke gore na
Grmado v Polhograjskih dolomi-
tih. Sekcija je 4-krat v letu 1975
opravila preglede in opise poti.

Propagandna sekeija je 4. 2.
1975 organizirala predavanje o ju-

PD Vevie — program izletov
v letu 1976

marec

— Vremséica—Skocjanske
jame — enodnevni

april

— Lubnik — enodnevni

— Kum — enodnevni

maj

— Dom pod Golico—Golica
— enodnevni

— meddrustveni tabor ljub-
ljanskih planinskih drustev

junij

— Goropeke pri Zireh —
enodnevni

— Pekel pri Borovnici —
enodnevni

julij

— Koca na Loki, Raduha,
Grohat — enodnevni

— Pohorje — dvodnevni

avgust

— Triglav — tridnevni

— Porezen, bolnica Franja
— enodnevni

september

— Menina planina — eno-
dnevni

— dan planincev

oktober

— izlet v neznano

goslovanski himalajski odpravi na
Kangbacten, spremljano z 200
barvnimi diapozitivi v zadovolj-
stvo vseh prisotnih.

Po programu in predlogih na
ob&énem zboru naj bi sekcija oz.
odseki v letu 1976 delovali takole:

Smucarsko-izletniska sekcija
nima postavljenega programa, pac
pa bo upravni odbor drustva spro-
ti doloc¢il kdaj in c¢as izleta oz.
smucarskega tecaja, upostevajoc
sneZne razmere v letu 1976.

Mladinski odsek moramo pozi-
viti z vkljuéitvijo taborniske or-
ganizacije »Pugled« Vevée, saj so
s svojo dejavnostjo in organiza-
cijo dela na dobri poti in vzor
marsikateremu drustvu. Mladinski
odsek bo vkljucil svoje ¢lane v
gorsko strazo, da bo povsod, kjer
se bodo udelezevali akeij ali iz-
letov prepretevali trganje gor-
skega cvetja in grdo obnaSanje
nekaterih planincev. Sklep zbora
je bil, da bi bili mladinski izleti
brezplaéni.

Izletniska sekcija bo Se naprej
organizirala izlete v okviru pre-
voznih' moznosti z vlaki oz. red-
nimi avtobusi, vsak ¢lan PD Vev-
¢e pa bo za izlet prispeval 10,00
dinarjev.

Gospodarska sekcija bo Se na-
prej skrbela za ko¢o na Veliki
planini, da bi ¢lani PD in delovne
organizacije preziveli svoj dopust
v prijetnem zadovoljstvu.

Markacijska sekcija naj bi v
letu 1976 Se vedno oskrbovala
Ijubljansko mladinsko pot, po
sklepu obénega zbora pa naj bi
markirali tudi papirniSko pot od
Sostra po dolini na Petarja mimo
Zagarja, Zavrharjev na Trebelje-
vo, Brezovo brdo—Tuji grm, Jan-
¢te—Cernivec—Vnajnarje na Pe-
¢arja in nazaj v Sostro. Pot se
lahko prehodi v 6 urah in je pri-
merna za vsakogar.

Propagandna sekcija bo v letu
1976 organizirala predavanja o
odpravi na Hinduku$ (1971) s 180
diapozitivi in odpravi na Pamir s
150 diapozitivi.

Prav tako se bo moralo drustvo
vkljuciti v priprave proslavitve
dvestoletnice prvega vzpona na
Triglav.

V razpravi na ob¢nem zboru so
bile izre¢ene pohvale in tudi kri-
tike na delovanje naSega drustva.
Predvsem pa je bilo poudarjeno:

1. ¢imve¢ delati z mladino in
jih vkljuéevati v MO,

2. organizirati prostovoljne de-
lovne akcije pri gradnji brunarice
na Trebeljevem,

3. prouciti moznost organizacije
tabora ljubljanskih planinskih
drustev na nasem obmo¢ju,

4. markirati papirnisko pot,

5. mladina naj bi v ¢imved¢jem
Stevilu prehodila ljubljansko mla-

Po kratkem pocitku spet naprej
(Posnetek s Pohorja. Foto: Ada Babnik)

Zamolcanje podatkov in 157. clen
samoupravljanja

VEVCE, FEBRUAR — Na 33.
redni seji odbora za medsebojna
razmerja z dne 22, 1. 1976 si je
moral odbor ponovno priklicati v
spomin 157. ¢len samoupravnega
sporazuma podjetja, ki pravi: Od-
bor za medsebojna razmerja lah-
ko sklene, da delavcu preneha
lastnost delavca v zdruzenem de-
lu, ¢e kadrovska sluzba ugotovi,
da je ob pridobitvi lastnosti de-
lavca zamolcal ali dal neresni¢ne
podatke glede pogojev, dolocenih
za njegovo delovno mesto in so ti
podatki wvplivali na pridobitev
lastnosti delavca.

Povod za razpravo na seji so
bile zahteve delavca, pospravljav-
ca izmeta iz strojne dodelave pa-
pirja, po zviSsanem letnem dopu-
stu iz naslova invalidnosti. Odloc-
bo o invalidnosti je kadrovski
sluzbi predlozil po vec kot enem
letu zaposlitve in ta dokument za-
moléal tudi pri zdravniSkem pre-
gledu ob vstopu na delo.

Tu ne gre za ta konkretni pri-
mer, ki je bil sporazumno reSen.
Zanimivejse je, da se take stvari
dogajajo tudi pri drugih c¢lanih
kolektiva. Ob vstopu v organiza-
cijo zdruzenega dela prikrivajo
stvari, ki bi bile ob sprejemu

vazne in za katere bi morala kad-
rovska sluzba vedeti. Z njimi pri-
hajajo Sele kasneje na dan. Za
delavca invalida je treba iskati
povsem drugo delovno mesto, za
katerega je bil sprejet in za kate-
rega je organizacija zdruzenega
dela iskala zasedbo. V takih pri-
merih prihaja do navzkrizja med
predpisi, potrebnimi po delovnem
mestu in socialnem Kkriteriju.
Vetina se izgovarja, da za nave-
deni predpis ni vedela. To dej-
stvo, resni¢no ali neresni¢no, ne
opravicuje delavca, ki ni ravnal
skladno s predpisi. Kadrovska
sluzba je tako vecékrat v zagati,
ali naj se posluzi ostrejsih ukre-
pov, ali pa naj is¢e milejSo resitev
in takemu delavcu priskrbi inva-
lidnosti primerno delo. To pa ni
zmeraj mozno, ker takih del ni
veliko na razpolago. Vsekakor
imajo pri tem prednost delavci, ki
obolijo med delom, kar ugotovi
obratni zdravnik in daje za tak
ukrep priporoc¢ilo. Ce pa krsitelj
157. ¢lena samoupravnega spora-
zuma podjetja Se nadalje ostane
v organizaciji zdruzenega dela, je
pac¢ upravicen do vseh bonitet, ki
izhajajo iz naslova invalidnosti.
S. R.
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Obcinsko sindikalno prvenstvo
v veleslalomu

VEVCE, FEBRUAR — V soboto
7. II. 1976 je bilo v Kranjski gori
10. obéinsko prvenstvo ob¢ine Mo-
ste-Polje v veleslalomu. Papirnica
Vevée je poslala na to tekmova-
nje 17 zastopnikov. MoSko za-
stopstvo je bilo dokaj Stevilno,
7al pa ne moremo tega trditi za
7enske predstavnice. Dovolj po-
guma je zbrala le ena smucarka,
kljub temu, da ima ta prireditev
bolj rekreativni znacaj kot tek-
movalnega. Proge so lahke in teh-
niéno nezahtevne. Pri tovrstnih
prireditvah velja nacelo »vazno
je sodelovati, ne zmagati« Se ve-
liko bolj kot na olimpijskih igrah.
To nacelo pa bom dopolnil Se z
enim stavkom: vazno je priti na
sneg, na svez zrak, vaino je pre-
tegniti svoje ude in pokazati ne-
kaj borbenega duha. Rezultati res
niso pomembni, sluzijo nam le za
spremljanje lastnega razvoja Vv
tej Sportni panogi in za kontrolo
vzdrzevanja sploSne telesne pri-
pravljenosti. Zato je treba dati
vse priznanje tistim, ki so se
kljub pomanjkanju smudcarskega
znanja spustili med vratci, ne gle-
de na to, ali so dospeli na cilj ali
ne.

Rezultati:

Zenske do 25. leta (17 tekmo-
valk)

1. mesto Cuznar Marica, Emona,
44,00 sek.

12. mesto Lorbek Vanja, Papir-
nica Vevée, 65,70 sek.

Zenske do 35. leta (24 tekmo-
valk)

1. mesto Spindler Dosa, Zito,
43,60 sek.

Papirnica Vev¢e ni imela pred-
stavnice.

Zenske do 45. leta (9 tekmovalk)

1. mesto Martinéi¢ Marta, Jav-
na skladis¢a, 45,80 sek.

Papirnica Vevé¢e ni imela pred-
stavnice.

Veteranke (3 tekmovalke)

1. mesto Baskovié Ana, Inter-
europa, 57,30 sek.

Papirnica Vevée ni imela pred-
stavnice.

Moski do 25. leta (45 tekmoval-
cev)

Preteklo in bodoce delo
planinskega drustva
Vevce

dinsko pot, ki je dopustna z majh-
‘nim mentorstvom,

6. ¢imbolj sodelovati
Moste - Polje,

7. prouditi tudi moZnost pove-
zave z Osnovno Solo Polje za
vkljucitev ucencev v vrste PD,
ker je planinstvo sestavni del pro-
grama za Sole.

Na obénem zboru je bil izvo-
ljen nov upravni odbor drustva.
Na prvi seji upravnega odbora
drustva je bilo delo razdeljeno
takole:

predsednik: Edo ing. Uléakar

podpredsednik: Tone Peternel

tajnik: Marija Jeriha

blagajnik: Ada Babnik

gospodarska sekcija: Ivo Avbelj

izletniska sekcija: Franc Jeriha
in Janez Krese

smucarsko
Marija Jozelj

mladinski odsek: Igor Jeriha in
Gregor Urek

markacijska sekcija: Franc Pav-
lin in Maks Krpan

propagandna sekcija:
ing. Urek in

koordinator pri meddrustvenem
odboru ljubljanskih planinskih
drustev: Angel Bau

Nadzorni odbor drustva:

predsednik: Ivka Peternel

¢lana: Joze Bezlaj in Franc Ple-
sko

Castno razsodisée: Albin Ven-
gust, Aleksander Martelane, Vid
Vilfan

Ob zaklju¢ku zbora je tov. Da-
nilo ing. Skerbinek prikazal v sli-
ki in besedi planinsko pot »Od
Maribora do Karavank« v prijet-
no zadovoljstvo prisotnih ¢lanov
obénega zbora.

s TTKS

izletniska sekcija:

Marjan

Ada Babnik

1. mesto SeduSek Milan, Tek-
tum, 43,35 sek.

21. mesto Lampelj Tone, Papir-
nica Vevce, 60,61 sek.

25. mesto Gorsic Marko, Papir-
nica Vevce, 68,24 sek.

Diskvalificiran: Poto¢nik Rafko

Moski do 35. leta (85 tekmoval-
cev)

1. mesto Zitko Gregor, Izolirka,
42,03 sek.

12. mesto ZapuSek Andrej, Pa-
pirnica Vevce, 52,04 sek.

27. mesto Svare Milos, Papirni-
ca Vevce, 57,47 sek.

29. mesto Mikelj Andrej, Papir-
nica Vevce, 57,67 sek.

39. mesto Kosir Franc, Papirni-
ca Vevce, 60,79 sek.

43. mesto MeZek Boris, Papirni-
ca Vevce, 63,26 sek.

48. mesto Vilfan Vid, Papirnica
Vevcée, 67,52 sek.

Diskvalificirana:
Selan Peter

Moski do 45. leta (42 tekmoval-
cev)

1. mesto Vrhunc JoZe,
europa, 45,76 sek.

17. mesto Lampelj Matija, Pa-
pirnica Vevce, 64,57 sek.

22. mesto Musi¢ Jurij, Papirnica
Vevce, 67,93 sek.

29. mesto Uléakar Edo, Papirni-
ca Vevce, 99,04 sek.

Veterani (22 tekmovalcev)

1. mesto Porenta Marko, Inter-
europa, 39,90 sek.

2. mesto Vengust Albin, Papir-
nica Vevce, 40,80 sek.

12. mesto Novak Tone, Papirni-
ca Vevde, 49,50 sek.

Zenske ekipno:

1. mesto Kolinska, 11 tock

Moski ekipno:

1. mesto Saturnus, 10 tock

9. mesto Papirnica Vevce, 50
tock

Ekipno skupaj:

1. mesto Saturnus, 16 tock

9. mesto Papirnica Vevce, 62
tock

V imenu udeleZencev se zahva-
ljujem nasi OOS, ki nam je omo-
goctila udelezbo na prireditvi.

Andrej Mikelj

Trtnik Janez,

Inter-

St. 2 — 25. februarja 1976

HK Slavija in liga

VPRASANJE TEKMOVANJA V ZVEZNI HOKEJSKI LIGI SE NI RESENO.

VEVCE, FEBRUAR — Upravni
odbor Hokejskega drustva Sla-
vija, je po odlocitvi hokejske zve-
ze Jugoslavije na podlagi katere
Slavija ne sme ve¢ tekmovati v
1. zvezni hokejski ligi, razpravljal
o polozaju drustva.

Predotitev tezav v zvezi s pri-
pravo mladincev ni pomagala,
prav tako tudi ne opozorilo na te-
zave pri graditvi drsaliséa v Za-
logu. Tudi z opremo mladincev ni
slo.

Upravni odbor Se vedno misli,
da so bile odlo¢itve organov HZJ
enostranske in da niso v prid raz-
voja mnoZi¢nega hokeja pri nas.
Igralci in ljubitelji hokeja se se
vedno sprasujejo, zakaj so bili iz-
kljuteni iz tega tekmovanja, ki
sloni na popolnoma amaterski
bazi.

Po sklepih upravnega odbora, ki
so bili poslani Savezu hokeja na
ledu Jugoslavije in vsem delega-
tom konference iz vseh republik,
smo ponovno zaprosili za obraz-
lozitev sklepa o »suspenzu« SHLJ.

Dobili smo kratko obrazlozitev,
da je bil tak sklep o suspenzu
sprejet 21. 8. 1973 na Predsedstvu

SHLJ in na izredni konferenci
SHLJ 8. 7. 1975.
Dokon¢ni sklep o suspendira-

nju pa je bil sprejet 13. 12. 1975
na seji predsedstva SHLJ.

Poudariti moramo, da predsed-
stvo sploh ni bilo seznanjeno z
vsebinami obeh pisem, ki smo jih
poslali sekretariatu SHLJ Ze 30.
9, 1975 in SirSo obrazlozitev 18. 11.
1975.

Prepri¢ani smo, da bi predsed-
stvo pred tako drastitno spreje-
tim sklepom moralo poklicati na
tako sejo predstavnika kluba ali
pa vsaj prebrati vsebino obeh
poslanih obrazlozitev. Dovolj jas-
no je Ze to, da predsedstvo sploh
ni bilo seznanjeno niti o tem, da
smo dobili pristanek vseh klubov
za odlozitev juniorskih tekem.

Za 9. januar 1976 je bil sklican
sestanek sekretariata in delegatov
Hokejske zveze Slovenije, ki je
reseval naSo poslano pritozbo. Isti
dan pa tudi posebna seja aktiva

POVEZANI ZLOGOVNI MAGICNI KVADRATI
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V vsako polje vpisite po en zlog besede, ki ustreza danemu spisu.
Zahtevano besedo napisite v vsak kvadrat dvakrat — prvi¢ vodoravno,

drugi¢ pa navpi¢no!

Prvi kvadrat: 1. izdelek Papirnice Vevée, zidna obloga, 2. obrat za
pridobivanje kruha, 3. reka na Aljaski.

Drugi kvadrat: 1. ovira, 2. ve&ji slovenski kraj blizu Raven s to-
varno lepenke, 3. delovni postopek v proizvodnji jekla, tudi spremi-

njanje ¢iste vode v motno.

Tretji kvadrat: 1. izdelek tovarne na Cersaku, 2. elektronka s pe-

timi elektrodami, 3. mrhovina, truplo.

Cetrti kvadrat: 1. noz ali podoben delovni pripomocek, s katerim
rezemo, 2. neprijetno po¢utje, stiska, 3. ve&ji slovenski kraj s tovarno

»Valkarton«.
Srednji kvadrat: 1.

pogresitev, pomota, nepravilnost, 2. skupno

ime za izdelke Sladkogorske, 3. mestece ob Papuanskem zalivu na Novi

Gvineji.

LS.

ALI BO V NASLEDNJI SEZONI?

ZK — slovenske hokejske zveze
po istem vprasanju.

Predsedstvo SZDL je bilo ob-
vesteno o politiéni situaciji, ki je
nastala na obmod¢ju Kkrajevnih
konferenc Vevée—Zg. Kaselj, Po-
lje, Zalog in Zadobrova. Predsed-
stvo je po daljsi razpravi sprejelo
vet sklepov in jih kot odprto pis-
mo javnosti objavilo v sredstvih
javnega obves¢anja dne 3. 1. 1976.
Predsedstvo OK SZDL je zahte-
valo, da SHLJ da na vsa postav-
ljena vprasanja in sklepe javnosti
odgovor, ki pa Zal Se danes (11. 2.
1976) ni bil objavljen.

Tudi izvrini odbor Telesno kul-
turne skupnosti Ljubljana Moste-
Polje, je na svoji seji dne 25. 12.
1975 razpravljal o pravilnosti in
posledicah odloc¢itve SHLJ o iz-
kljucitvi HK »Slavije« iz zvezne
lige. SITKS meni, da ima »Slavi-
jac« (z izgradnjo drsaliS¢a) vse po-
goje za normalno delo in tekmo-
vanja v I. zvezni ligi. To staliice
je evidentirano tudi v predlogu
obdinske prioritete Sportnih pa-
nog, po katerem spada hokej na
ledu v 1. kategorijo Sportov.

Kljub obvestihu HZS z dne 20.
januarja 1976, da je izraz »sus-
penz« pomotoma priSel v tele-
gramsko obvestilo 15. 12. 1975 in
obrazlozitvi, da gre za dosledno
izpolnjevanje sprejetih sklepov
konference.

Upravni odbor HK »Slavije« ni
zadovoljen s takim odgovorom,
zato bo »Slavija« vso zadevo mo-
rala urejati pravno.

Na sestanku, ki je trajal vec
kot 3 ure, so bili naposled sprejeti
sklepi, da suspenzor ni bil pra-
vilno izveden in da se »Slaviji« in

»Mladosti« vrne status zveznega
ligasa.
Pri glasovanju je 12 uradnih

delegatov glasovalo za tak sklep,
proti pa so bili predsednik HZ
Slovenije tov. Miklavcic, delegat
Jesenic tov. Bozi¢ in delegat Kr.
gore tov. Verovsek.

Povsem jasno nam je bilo za-
kaj sta delegata z Jesenic gla-
sovala proti sklepu, zelo pa smo
bili preseneceni, da je bil proti
sprejetim sklepom sam predsed-
nik HZS.

Takoj po izretenem suspenzu
nas je moéno podprl tudi UO ho-
kejskega kluba »Olimpija« Ljub-
ljana, ki v svojem pismu SHLJ
opozarja, kaksne posledice za ho-
kejski Sport bi lahko tak suspenz
imel.

HK »Olimpija« pravi, da je
umestnost preklica suspenza toli-
ko veéja, ker SHLJ nima predpi-
sa, ki bi natan¢no doloc¢al o posle-
dicah take krsitve zadnjega skle-
pa konference. S predpisi namrec¢
ni dolo¢eno, kaj se zgodi s klu-
bom, ki krsi sklep konference in
kaksna je sankcija.

O izretenem suspenzu pa je raz-
pravljalo tudi predsedstvo obcin-
ske konference SZDL na svoji 6.
redni seji dne 29. 12. 1975.

Za HK »Slavijo«
WA Ak

NaSe industrijsko gasilsko druStvo je imelo konec januarja obéni
zbor, o katerem bomo poroéali v naslednji Stevilki. V razpravi med
skupséino gasilcev je sodeloval tudi dipl. ing. Janez Hribar

RESITEV ZLOGOVNICE

1. izdrtje, 2. Zuzelka, 3. ana-
pest, 4. Podjuna, 5. tretjak, 6.
draslja, 7. Kesovel, 8. agonija,
9. Strapac, 10. respiro.

Z(_lruiena podjetja Slovenija
papir

Zlogovnico so pravilno resili
in bili izZrebani:

10.— BABNIK Ada

10.— POVIRK Mimi

10.— LOVEC Helena

30.— KLESNIK Stane

60.— POTOCNIK Ciril

ResSitve porezanih zlogovnih
magiénih kvadratov iz te Ste-
vilke posljite na uredniStvo do
12. marca 1976.

NASE DELO —

Glasilo delovnih kolektivov Zdru-
Zenih papirnic Ljubljana in Papir-
nice Kolifevo — Izdajata ga de-
lavska sveta — Izhaja vsak mesec
— Odgovorni urednik Stane Robi-
da — UredniSki odbor: Milan Dei-
singer, Milan KoroSec, JoZe Marolt,
Ljubo Milié, Tone Novak, inZ. Da-

nilo Skerbinek — Tehnic¢ni ured-
nik Danilo Domajnko (Delavska
enotnost) — Tiska tiskarna Tone

Tom3i¢ v Ljubljani

Po mnenju RepubliSkega sekre-
tariata za informacije S5t. 421-1/72
z dne 23. 1. 1974 Steje ta publikaci-
ja med proizvode iz 7. tofke prve-
ga odstavka 36. €lena zakona o ob-
davéevanju proizvodov in storitev
v prometu, za katere se ne pladuje
temeljni davek od prometa pro-
izvodov.




