Podining platana v gotovin

lzdaje Delavska univerza Domiale,
Kolodvorska c. 6, telefon 72-082. —
Ureja urednidki odbor. Odgovorni
urednik Kerel Kular. — Tehnié&ni
urednik Franc Ravnikar. — Izhaja
dvakrat mesedno. - Naklada 11.000
lzvodov. — Za gospodinjstva v ob&i-
ni DomzZale je glasilo brezplaéno.
Tisk: Delavska univerza DomZale.
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Stipendiranje in Stipendije

Ze dalj &asa nismo ni&esar objavili s podrodja itipendiranja v nasi ob¢&ini, vemo pa, da je stanje zaskrbljujo-
e, prav kritiéno, in to ne samo v nai ob¢ini, temve¢ v vseh ostalih ob&inah v Sloveniji, ker je Stipendijska
politika in §tipendiranje Ze pravi politi¢ni problem, ki ga reSujejo na vseh nivojih.

Samoupravni sporazum o §tipendiranju ucencev in §tudentov in druzbeni dogovor o oblikovanju in izvajanju
§tipendijske politike dolo¢ata, da vsakemu ucencu, ki zakljuci osemletko in e izpolnjuje pogoje za pridobitev
Stipendije, ta tudi pripada. Kriteriji za obravnavanje prosenj niso niti v druzbenem dogovoru niti v samouprav-
nem sporazumu natanéno dolo&eni, razen materialnega stanja druzine, iz katere prosilec za §tipendijo izhaja.
Zato je naval prosilcev na solidarnostno zdruZena sredstva prevelik, sredstev za Stipendije pa je premalo in smo
dejansko pri zbranih sredstvih §e zelo dale¢ od tega, da bi lahko §tipendijo prejemali vsi, ki se Solajo.

Stipendiranje bo $e naprej v krizi in S hujse bo, ker pri tem ne gre za finan&na vprafanja, temve& tudi  za
§tevilna vpraSanja kadrovske narave, ker nam novi §tipendijski sistem krepko podira sleherno naértno kadrov-
sko politiko. Stipendirati moramo na podlagi druzbenih potreb in potreb po deficitarnih kadrih v OZD in SIS
v ob&ini, na podlagi samoupravnega sporazuma pa tudi vse tiste ucence in §tudente, za katere v oblini, v
§irsi regiji ali republiki $e ni neposrednega kadrovskega interesa. Osnovni problem je tudi ta, da se mladina
odlo¢a vedno bolj pogosto za takine poklice, za katere kadrovskih Stipendij ni, pa tudi po kon&anem Solanju
zanje ne bo zaposlitve. Vedno ve¢ mladine se tudi odlo¢a, da bo nadaljevalo 3olanje, zato se je mo&no povecal
vpis v §tiriletne srednje Sole, vije in visoke Sole, kar je pozitivno, vendar povecCujejo vpis ravno tisti, ki so za
golanje po poklicnih sposobnostih neprimerni in zato ob §tudiju tudi neuspesni.

TEDEN HOMUNISTA

Osrednja proslava ob Dnevu republike je bila povezana tudi s Tednom komunista, v okviru katerega so bile
organizirane mnoge slovesnosti v vsej obcini

Druzbeni dogovor in samoupravni sporazum o §tipendiranju sta v samoupravnem pogledu tudi'izredno toga.
Vse bolj se kaZe to, da ima skupna komisija v ob¢ini omejeno samoupravo, ker je prakti¢no le glasovalni stroj,
ali pa namesto nje opravi to kar skupna komisija za §tipendiranje na ravni republike kot najvi§ji forum na po-
dro&ju Stipendiranja. Npr.: od 1.6.1976 dalje je bila vsem §tipendistom, ki prejemajo $tipendijo do 500 dinar-
jev, le-ta ukinjena, Ce§, da ta znesek ne predstavlja bistvenega zneska za Stipendista. V &asu pocitnic so bile
§tipendije znizane tudi vsem vozacem oz. tistim, ki bivajo v internatih. O tem, ali naj bodo ti sklepi osvojeni
ali ne s strani skupne komisije za Stipendiranje v ob&ini ni bilo govora, ker je bila na nasprotni strani Ze sankci-
ja, da pri razdelilniku sredstev za $tipendije skupna komisija ne bo dobila ustreznega zneska za  izplaéilo
§tipendij, Ce se ne bo ravnala po sklepih skupne komisije v republiki. \

Skupna komisija v ob¢ini ima premalo pravic, samouprava je ob&utno kriena. S strani skups¢ine skupne
komisije in njenega izvrinega odbora je bilo v &asu dveh let, od kar je samoupravni sporazum o §tipendiranju
sprejet, danih ve¢ predlogov za spremembe oz. dopolnitve samoupravnega sporazuma in druzbenega dogovora
o oblikovanju in izvajanju §tipendijske politike, ki jih skupna komisija v republiki ni upostevala, temveé smo
bili celo deleZni negativne kritike. Tudi Merila o na¢inu in pogojih zdruZevanja sredstev in za zagotavljanje
solidarnostnega prelivanja zdruzenih sredstev se ne upostevajo s strani skupne komisije v republiki, ker skupna
komisija v ob¢ini niti sama, Ceprav bi morala, ne upravlja s solidarnostno zdruzenimi sredstvi, temve¢ skupna
komisija za $tipendiranje na ravni republike, ki izdeluje razdelilnike, ki so tako pozni, da $tipendisti Stipendijo
prejemajo vedno v zaostanku. Pogosto pa se tudi zgodi, kar je razvidno ele iz razdelilnika, da so bila sredstva
odvedena v solidarnost, ne pa na Ziro radun za izpla&ilo tipendij v obé&ini, takrat pa je zamuda pri izpla¢ilu
§tipendij Se vecja.

Orisali smo nekaj glavnih problemov na podro¢ju stipendijske politike tako, da se bralci lahko seznanijo,
da delo na tem podroé&ju ni fz)ahko, da je vrsta problemov in ovir, ki ga oteZujejo. Resnica pa je, da smo Ze
v mesecu decembru, pa §tipendije e vedno niso obravnavane in podeljene, ker se prav skupna komisija pod-
pisnic samoupravnega sporazuma o Stipendiranju v SR Sloveniji ne opredeli za kriterije pri obravnavanju pro-
$enj. Navodila so bila sicer Ze enkrat posredovana, vendar nato preklicana, zato izvrini odbor ne more obravna-
vati okoli 180 proSenj za §tipendije oz. za socialni del stipendije h kadrovski §tipendiji, prav zaradi Ze zgoraj
navedenih razlogov. ;

O kriterijih za obravnavo prosenj za §tipendije ter o resenih proinjah bomo poroé¢ali v eni od prihodnjih
Stevilk glasiia. Prav tako pa bo objavljen celoten spisek Stipendistov iz solidarnostno zdruzenih sredstev v
ob¢ini, ki je bil nazadnje objavljen v zatetku leta 1975, pa je bil med tem Casom Ze veckrat spremenjen oz.
dopolnjen. N. H.

DAN JLA-PRAZNIK
NAS VSEH

. neokrnjenost Jugoslavije.

Jugoslovanska ljudska armada, ro-
jena v vojni in revoluciji ter trdno po-
vezana z ljudstvom in delavskim razre-
dom, je v 30 letih graditve socializma
zrasla v zanesljivo trdnjavo za obrambo
svobode in neodvisnosti deZele. Zato
letodnji jubilej - 35 let obstoja — ni
samo praznik armade, marved tudi
pomemben datum v 2zgodovini na$ih
narodov in narodnosti.

Ob letodnjem praznovanju Dneva '
JLA vedno bolj spoznavamo, kako tes
no povezan z nadim Zivljenjem in delom.
To ni samo praznovanje obletnice ene-
ga najpomembnejsih dogodkov v zgo-
dovini nadih narodov - ustanovitve
Prve proletarske brigade - temve¢ tudi
obstoja nafe armadc. Dan armade,
22. december, praznujejo tudi vsi pri-
padniki nadih enot teritorialne obram-
be, praznuje ga Solska in ostala mladi-
na, nadi delovni ljudje. Ta dan praznu-
jemo vsi, OboroZene sile so nade, njeni
pripadniki so iz nafih vrst. Nova ustava
je dala vsebino naSemu vseljudskemu
obrambnemu sistemu, ki poglablja so-
cialisti¢ni in ljudski zna¢aj armade.
Funkcije oboroZenih sil so v rokah
ob&ana, delavca—samoupravljalca, kajti
njegove in edino njegove interese ta
armada brani.

Z razvojem samoupravnih druibe-
nih odnosov — pri Eemer proizvajalci in
obCani postanejo odlo&ilni nosilci go-
spodarskega, politi¢nega in kultumega
in celotnega druZbenega Zivljenja in
kot posledica tega tudi obrambnih pri-
prav — se veCa vloga starefin in vojakov
pri izgrajevanju armade, veéajo pa se
tudi vloga, pravice in dolZnosti sleher-
nega naSega obCana pri izgrajevanju
vseljudskega obrambnega sistema v nadi
deZeli v celoti.

V okviru praznovanja Dneva arma-
de na svojstven naCin analiziramo do-
sedanje doseike s podrofja priprav na
vseljudsko obrambno vojno, hkrati pa
se spominjamo prehojene poti in Zrtev,
ki so bile potrebne za tako visoko
stopnjo obrambne pripravljenosti in
obrambne trdnosti pri nas.

Kako globoko so se zasidrale osno-
ve splofnega ljudskega odpora v nale
delo, nam med drugim dokazujejo
mnoge dejavnosti, ki jih beleZimo med
na$imi delovnimi ljudmi, ki jim praznik
Dneva JLA pomeni tudi zadolZitev za
$e ve¢jo pripravljenost, da bodo dobri-
ne, ki so jih s trudom ustvarili ter
pridobitve narodnoosvobodilnega boja
in revolucije po potrebi — tudi
©ranili. Zagotoviti hoCemo mir na svo-
jih mejah, neokrnjenost in nedotaklji-
vost naSega ozemlja, saj je vse to bist-
ven pogoj svobodnega in neodvisnega
Zivljenja in osnovni pogoj za lastno
samostojnost oziroma samostojno pot
v izgradnji samoupravnega socialistic-
nega sistema.

Ho¢emo biti pripravljeni, da bi
branili najo dezelo, pa tudi, da bi od-
vmili od napada moZnega napadalca
na naso drzavo in od vsakega poskusa,
da bi s silo ali pritiskom prisilili —
Cetudi najmanjse odmike, ki zadevajo
svobodo, neodvisnost in ozemeljsko
M.B.



30 let Melodije Menges

Delovni  kolektiv  Melodije
Menges je v petek, dne 26. no-
vembra slavil 30-letnico obstoja
tovame. Zbrane delavce je v Kul-
tumem domu pozdravil predsednik
delavskega sveta Miha Beravs in
med njimi tudi Marjana Kopitarja
— predsednika Ob¢inskega sveta
Zveze sindikatov Domizale, pred-
sednika zbora zdruzenega dela
tovariS$a Ivana Jeretina, predstav-
nike druzbenega in politiénega
zivijenja Mengsa in prvega direk-
tofja tovame tovarisa JoZeta Ba-
niéa.

Tovari§ Stane Milakar,
delovne organizacije Melodija med
govorom, v katerem je orisal 30—
letni razvoj delovne organizacije

direktor

Direktor delovne organizacije
tovari§ Stane Mlakar je orisal
razvoj podjetja in podrobno opisal,
kako je pred tridesetimi leti, maja
1946, bila ustanovljena z odloc¢bo
ministrstva za industrijo in rudar-
stvo LRS tovama glasbil zimenom
DRZAVNA TOVARNA GLASBIL
s sedezem v Meng$u. Pred ustano-
vitvijo tovame smo imeli v Slove-
niji le nekaj manjdih obrtnih delav-
nic za izdelovanje in popravilo glas-
benih instrumentov. Tudi sama
tovarna je bila ustanovljena iz
petih manjsih obrtnih delavnic. Ob
zacetku obratovanja in dela je bilo
zaposlenih 20 delavcev, 2 stro-
kownjaka in trije usluzbenci. Celot-
na vrednost, ki jo je dobila tovarna
z  nacionalizacijo je znaSala
7,200.000 S dinajev. Oprema je
bila zelo skromna, orodja so bila
zastarela in temu primerno je bila
organizirana tudi proizvodnja, ki se
je zacela v harmoniénem oddelku,
mehaniéni delavnici, strojnomizar-
skem oddelku in oddelku brenkal.
S temi skromnimi zacetki se je
zalela vecati proizvodnja in je bilo
leta 1947 zaposlenih ze 75 delav-
cev. Plan izdelave klavirskih har-
monik in kitar je bil zelo visoko
postavljen, ki ga pa delovna orga-
nizacija ni mogla uresni¢iti. Iz zna-
nih podatkov je zanimivo to, da je
bilo potrebno za izdelavo ene kita-
re dvajset izdelavnih delovnih ur.
Jasno je, da ne moremo govoriti o
kak rfnemkoli proizvodnjem proce-
su, ampak le o roéni izdelavi. Pod-
jct{'e se je razvijalo, vendar je ravno
v letu 1950, ko je bilo uvedeno
samoupravijanje, zaSlo v _dokaj
tezke pogoje poslovanja. Ceprav
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sta delavski svet in upravni odbor
skusala reSevati nastalo situacijo, je
vendar podjetje zakljuéilo svoje
poslovanje z veliko izgubo in sicer
v vi§ini 1.200,000 S dinarjev. Polo-
Zaj je bil tako kriticen, da se je raz-
pravljialo o nadalijnjem obstoju
podjetja. Toda samoupravni organi
so sprejeli vrsto ukrepov, ki so na
podlagi samoodpovedovanja omo-
goCili nadaljnjo proizvodnjo glas-
bil. Ti ukrepi so bili predvsem v
razSiritvi proizvodnega programa
za zadovoljevanje potreb na SirSem
trzidcu, saj glasbenih inStrumentov
ni bilo dovolj, na drugi strani pa so
zaceli izdelovati tudi galanterijske
proizvode. Tako je podjetje stalno
razsifalo svoj asortiman in je leta
1956 proizvajalo ve¢ tipov harmo-
nik, kitar bobnov, violin, man-
dolin, kontrabasov, orglic in vio-
lonéelov. V zvezi s tem pa je raslo
tudi Stevilo zaposlenih, eprav ni
bilo veliko narejenega na podrocju
same tehnologije. Ponovno se je
podjetje znaslo v letu 1964 v zelo
tezki situaciji in to predvsem zara-
di tega, ker je bilo tedaj uvoZenih
14.000 harmonik, kar je napolnilo
jugoslovanski trg in ustvarilo veliko
zalogo v sami delovni organizaciji.
Dejstvo je namre¢ bilo v tem, da

, jugoslovanski trg ni mogel kupiti

ve¢ kot 12,000 harmonik in prib-
limo ravno toliko kitar. Resnica je
v tem, da je prodaja glasbenih
instrumentov moé¢no povezana z
Zivljenjskim standardom in da je
tudi sama prodaja bila odvisna od
kupne moci prebivalstva. Tezka
finan¢na situacija je pripeljala tudi
do zmanj3anja delovne sile, in sicer
od 450 zaposlenih na 230 delavcev
in da je podjetje sklenilo pogodbo
o poslovnem sodelovanju z Jugo-
tehniko, ki je morala na podlagi
pogadbe odkupiti pretezno vecéino
zalog. Toda tezka situacija se je
nadaljevala vse do leta 1970. Vzro-
ke za tezave pa lahko iScemo tudi
v tem, da se je v §tiriindvajsetih
letih zamenjalo kar deset direk-
torjev in da so bili Stirikrat imeno-
vani viilei dolznosti direktorja.
Uvedena je bila celo prisilna upra-
va, vendar pa je kolektiv lahko
obstal samo ob velikem samo-
odpovedovanju delavcev in pa ob
tem, da je spreminjalo proizvodni
program in ga predvsem prilagajalo
potrebam trZisca.

0Od leta 1970 dalje lahko ugoto-
vimo, da se je MELODIJA speciali-
zirala in usposobila za proizvodnjo
glasbenih instrumentov in da je
tudi na trzis¢u nasla svoje mesto.
Zanimivi so podatki, da pomeni
ostanek dohodka v letu 1969 v
vifini priblizno 289 milijonov SD
startno osnovo, ki je pogojevala
nadaljnji razvoj. V sedmih letih
lahko belezimo, da je ostanek
dohodka narastel na 979 milijonov
SD in da se je izvoz od 29.686
dolafjev leta 1969 ¢al v letu
1976 na 120. dolagev.
Zanimivo je tudi, da so se osebni
dohodki povecali za veé kot 3 krat
in da popreéni osebni dohodki v
letu 1976 znasajo 302.000 SD.

v

Harmonikarski orkester Glasbene $ole in mladinski pevski zbor Osnovne

Sole Matije Blejca — Matevia Menges na proslavi ob 30—letnici Melodije

Tudi proizvodni program se je
ustalil in tako je bilo v zadnjih sed-
mih letih izdelanih preko 20.000
harmonik, 66.000 klasiénih kitar,
3800 elektricnih kitar, 1380 not-
nih zvoénih tabel, 752 ojacevalcey,
126 elektronskih orgel in 100 elek-
tri¢nih harmonijev.

Vsem tem proizvodom je pod-
jetje posvecalo weliko pozornost in
jih skusalo v svojem proizvodnem
programu neprestano kvalitetno
izpopolnjevati. Dejstvo je, da je na
svetovnem trziS¢u konkurenca zelo
mocna in da zahteva tudi solidno
izdelavo vseh tch artiklov, &e jih
hoce delovna organizacija proda-
jati na zapadnem trzi§¢u. Nekatere
tezave glede zagotavljanja reproma-
teriala so bile odstranjene v zadnjih
letih in sedaj potekajo razgovori za
sklenitev dogovora za izvoz diato-
ni¢nih harmonik v ZDA v vred-
nosti preko 200.000 dolarjev. Rav-
no tako pa potekajo razgovori za
izvoz kromatiénih harmonik v
Francijo. S tem izvozom pa bo
pokrit tudi uvoz nekaterih potreb-
nih surovin.

V  zadnjih letih lahko ugo-
tavljamo, da je bilo tudi znotraj
delovne organizacije narejenega
veliko in to glede same organizacije
tehnoloskega procesa kot tudi po-
gojev dela. Zacele so se obsirne
raziskave tako domacega trga, kot
tujih trzisc, kar daje delovni orga-
nizaciji perspektivo, da kot specia-
lizirana organizacija za izdelavo
glasbenih instrumentov  pokriva
zahteve doma in v tujini.

Kolektiv se zaveda, da bo moral
obra¢unati $¢ z nekaterimi zasta-
relimi odnosi, ki so se nabrali v
tridesetih letih obstoja in da bo
moral tudi vlagati v nove objekte
in pritegniti k temu Ljubljansko
banko — podruznico Domzale za
kredite, ker jim lastna akumulacija
ne zado$ca va nadaljnjo razsiritev
in zadowoljevanje potreb. Na drugi
strani pa lahko ugotavljamo, da se
kaZzejo nekateri bistveni premiki
tudi z ustanovitvijo samoupravnih
interesnih kulturnih skupnosti, saj
je z njimi stekla §irfa druzbena
akcija pri razvoju glasbenih 3ol in
uveljavljanja tistih instrumentov, ki
imajo narodni znaéaj, to je harmo-
nik in kitar. Iz tega lahko zaklju-
¢imo, je poudaril tovari§ Stane
Mlakar, da obstoj delovne organi-
zacije ni ve¢ pod vpraSanjem, saj se
vsi delavci zavedajo, da lahko

premagajo vse tezave, kot so jih
bili primorani premagovati v tride-
setih letih svojega obstoja.

Tovari$ Ivan Jeretina je kolek-
tivu cestital ob 30-letnici njegove-
ga obstoja in mu v imenu skups¢i-
ne obéine Domzale izroéil prizna-
nje.

Nato je predsednik Ob¢inskega
sveta Zveze sindikatov Domzale
tovaris Marjan Kopitar razvil nov
sindikalni prapor.Predsednik osnov-
ne organizacije sindikata tovaris
Stefan Podgoriek je po razvitju
prapora posredoval navzoc¢im sklep
o podelitvi priznanj in nagrad
zaposlenim delavcem in tistim, ki
so skrbeli za to, da je delovna orga-
nizacija vseskozi poslovala in da je
uspela premagovati teZave v posa-
meznih obdobjih obstoja. Tako so
prejeli priznanja za neprekinjeno
delo od leta 1947: Albin BUR-
GAR, Pavla PETAC, Mirko PE-
TAC, Anton STENDLER in An-
ton SKOK.

Za neprekinjeno in poirtvoval-
no delo od leta 1948: Ana MEZ-
NAR, Margetka MAV in Joze
MRAK. Poleg tega so dobili prizna-
nja Joze BANI(’g— kot prvi direk-
tor podjetja, Jernej NARAT — kot
prvi predsednik delavskega sveta,
Stane MLAKAR za uspesen razvoj
delovne organizacije po letu 1970,
Stefan PODGORSEK za dolgolet-
no delo v sindikalni organizaciji,
Valentin ZUPAN za uspeS$no raz-
vojno delo pri izdelavi glasbenih
instrumentov. Za dvajsetletno delo
v podjetju so prejeli priznanje
Francka MAJDIC in Ancka
KLAKOCAR, 7a desetletno delo
pa Zofija PODGORSEK, Marija
ROSULNIK in Dragica SABO-
LOVIC.

V kultumem programu so sode-
lovali Harmonikarski orkester Glas-
bene Sole Domzale in Mladinski
pevski zbor Osnovne $ole Matije
Blejca—Matevza iz Mengsa.

Tako je delovni kolektiv Melo-
dije ob 30-letnici svojega obstoja
ocenil in kriticno pregledal svoje
delo in na zboru vseh delavcev
sprejel sklep, da bo tudi v bodoce
skudal uresniciti v srednjeroénem
planu postavljene cilje in doseci s
svojimi kvalitetnimi izdelki ustrez-
no mesto na domacem in tujem
trgu.



Gradnja Cistilne naprave

Ko je bil v mesecu juliju, ob
praznovanju obcinskega praznika,
poloZen temeljni kamen za zacetek

adnje centralne Cistilne naprave v

tudi smo- zapisali, da ‘bo delo
steklo takoj. Glede na to, da so
bila sredstva zagotovljena s strani
ob¢in Domzale in Kamnik, Repub-
liskega vodnega sklada ter samo-
upravnim sporazumom, ki je bil
podpisan z delovnimi organiza-
cijami, je izvajalec del zacel ures-
ni¢evati potren projekt. Zaklju-
¢ena so vsa dela na zbirnem kanalu
kolektorju, in to od Sportnega
parka do'lokacije centralne Cistilne
naprave v Studi in to v dolzini
1720 m. Za izgradnjo te zadnje
etape  je bilo  porabljenih
8.295.342,71 din. Nato so se dela

1. Skupscina ob¢ine Domzale
2, Sklad mestnih zemljigc

3. Rezervni sklad

4. OZD in TOZD - Domzale

5. Skupscina ob¢ine Kamnik
6. Vodni sklad SRS -- posojilo
7. GIP OBNOVA - posojilo

Sku paj:

nadaljevala na deloviséu v Studi,
kjer je bil sondiran teren, urejena
struga Kamniske Bistrice, urejene

-dovozne poti in zgrajena trafo po-

staja.

Projekt  centralne  gistilne
naprave je narejen tako, da bo
gradnja potekala v posameznih
etapah in bo mogoce Ze sredi leta
1977 dati v obratovanje prve zgra-
jene naprave. Sedaj potekajo dela
pri gradnji avtomatskih redetk,
peskolova, mascobnika za
mehansko ¢iS¢enje in gnilisca. Za
to prvo etapo je po predracunu
potrebnih 18.976.884,10 din. V
tej ceni pa je viteta tudi pogonska
zgradba, vodovod in kanalizacija.
Sredstva za ta del gradnje so zago-
tovljena iz naslednjih virov:

Gradnja temeljev za centraino ¢istilno napravo v Studi
3.500.000,00 din’

350.000,00 din
450.000,00 din
4.280.636,00 din
2.200.000,00 din
2.500.000,00 din
5.000.000,000 din

18.280.636,00 din

Iz teh podatkov je razvidno, da je trenutno glede na predracun nastal
primanjkljaj, ki ga bosta pokrili ob¢ini Kamnik in Domzale.
Druga etapa predvideva izgradnjo objekta za biolosko ciscenje, (do

i sodelovali ob¢ina Kamnik (40 %), ob&ina Domzale (60 %) in Vodni sklad

SRS s posojilom. Glede na to, da bo potrebno v nadi obé&ini zbrati
12.383.000,00 din bo sredstva nujno potrebno zagotoviti tudi s samo-
upravnim sporazumom o sofinanciranju med OZD in ostalimi bodo&imi
koristniki tega objekta.

Tretja etapa predvideva gradnjo $e enega objekta za biolofko &icenje
(90 % ctistote), vrednost pa znasa 12.583.500,00din, dela pa morajo biti
zakljugena do konca junija 1979. leta.

Izgradnja prve in druge etape centralne cistilne naprave bo Ze omo-
gotila redno obratovanje kolektorja in s tem tudi to, da do sedaj vlozena
sredstva v povezovalni kanal Kamnik—Domzale ne bodo mrtva. Zaradi
tega bo s samoupravnimi sporazumi in dogovori nujno potrebno urediti
celotno financiranje, kajti z zacetkom obratovanja in z d odatno izgradnjo
primamega kanalizacijskega omreZja bo v veliki meri reSeno vprasanje
onesnaZevagja rek in potokov. Cistilna naprava bo éistila odpadne in
tehnolofke” vode vse od Kamnika do Stude, v nadi obéini pa bodo na
kolektor prikljuceni naslednji kraji: Menge§, Domzale, Trzin, Vir, Ra-
domlje, Koli¢evo in Dob.

Komunalno podjetje Domzale, ki vodi dela upa, da bo financiranje
potekalo tako, kot je predvideno in da bo s tem omogocena izgradnja
centralne cistilne naprave v predvidenemroku. . ................... ’

ARMADA ZMAGE—- ARMADA SVOBODE

V okviru tckmovanja ,,Mladost v pes
mi, besedi in spretnosti™ je potekalo
tudi kviz tekmovanje Armada zmage —
armada svobode, katercga se je udeleZila
tudi nada ob&inska konferenca ZSMS.
I‘LkiPo so sestavljali Janez Kudar, Helena
Sersa—Kralj in Vera Grodelj, pridruzili
pa so se nam tudi vojaki iz kasarne Brat-
stvo in enotnost iz Ljubljane, s katero
nada OK ZSMS sodeluje.

Z nami so v Dom JNA pridli tudi
dijaki in dijakinje iz Centra srednjih Sol
in tekmovanje se je priéclo. Poleg nade
ckipe so sodelovale 5¢ ostale ekipe iz
ljubljanske regije, snov pa je bila posve-
¢cna  razvoju  Jugosiovanske ljudske
armade od zaéetkov do danadnjih dni.
Fekmovanje se ni zacelo vzpodbudno
za nas. Na prvo vpradanje mismo znali

odgovoriti, ugotovili pa smo, da je bilo
potrebno predelati dve knjigi, nasa
ekipa pa se je nauCila le snov iz ene
knjige. Pogumno smo pri¢akovali drugo
vprasanje, ki je bilo bolj splofnega zna-
€aja in smo nanj pravilno odgovorili,
enako se je zgodilo tudi pri tretjem
vprasanju in bili smo v finah.

V finalu pa nas je sre¢a zapustila.
Vpradanje je bilo spet iz snovi, ki je
nismo spoznali in s tem smo tekmo-
vanje kon&ali. Nada konéna uvrstitey je
bila tretje mesto in zadovoljni smo bili.

Konec dober, vse dobro, smo rekli in
se poslovili v Zelji, da se $¢ kdaj vidimo,
mogoce tedaj Se z vedjim uspehom.

V. G.

PRIZNANJA DELAVCEM V FILCU

80 % cistoce). Sredstva za ta dela so predvidena v vifini 23.472.611,00
din, dela pa naj bi bila zaklu¢ena do konca junija 1978. leta. Ta sredstva
bodo zbrana na podlagi programa in sicer s tem, da bodo pri financiranju

£

Sodobna mehanizacija omogoca, da gradbena dela hitro napredujejo,
kar pogojuje tudi to, da bodo dela opravijena v predvidenem roku

Nagrajenci v delovni organizaciji Filc Menges

zazelel e veliko uspeSnega dela v
samoupravnih organih in na delov-
nih mestih.

Ob praznovanju Dneva repub-
like so tudi v delovni organizaciji
Filc Menge$ podelili 8tirim delav-
cem priznanja za desetletno delo v
delovni organizaciji. Dircktor to-
vari§ Herman Breznik je v krajsem
nagovoru orisal vestno in poZrtvo-
valno delo jubilantov in poudaril
njihov velik doprinos pri razvoju
delovne organizacije in se jim zah-
valil za njihovo delo. Priznanja so

OGLAS

Prodam gospodarsko po-
slopje pri Domzalah, pri-
memo za obrt ali skladisce.

prejeli Ema ROSULNIK, Ciril Ogled vsak popoldan. Naslov

KOPINA, Slavko MALUS in Ivan v uredni§tvu Ob¢éinskega

PAVLIN. porocevalca, Kolodvorska 6,
Domzale.

Nagrajencem je cestital tudi
predsednik delavskega sveta in jim




Varnost Menges za Posocje

VARNOSTNIKI TOZD VARNOST
MENGES SO SE UDELEZILI ENO-

DNEVNE DELOVNE AKCIJE V
POSOCJU — VREDNOST DEL 20.000
DINARJEV ~ BETONIRANIJE, KO-

PANJE TEMELJEV, PRIPRAVA ZA

SONDIRANIJE TERENA — KRAJANI
VOLARIJEV ZADOVOLJNI.

Druga skupina 12 ljudi je betonirala
temelje za novo hido, kajti stara hisa
Volarje 38 je bila oznaCena z rdeCo
barvo, kar pomeni rudenje. Tretja
skupina 5 delavcev je kopala temelje za
novogradnjo, kajti sedem clanov te
druZzine se je poslovilo od svoje
porufene hife in se odlo¢ilo za novo-
gradnjo.

Delavei VARNOSTI na delu v vasi Volarje v Posocju

Izvrini odbor Osnovne organizacije
sindikata Varnost Menge$ je na svoji seji
v novembru mesecu sklenil, da izvedeno
enodnevno  solidarnostno  delovno
akcijo imenovano ,,VARNOST ZA
POSOCIJE". Pismeno smo se obrnili na
itab za odpravo posledic potresa v Tol-
minu, od koder smo dobili poziv, da se
akcilc lahko udeleZzimo, kadar Zelimo.
Izvr$ni odbor OO sindikata je imenoval
tri¢lansko komisijo za izvedbo akcije,
katera je bila dolo¢ena za soboto, 30.
11. 1976. Komisija je izdala na vsa de
lovna mesta, ki so raztresena na
obmodju obeh obéin Domiale in Ka-
mnik prijavnice in ugotovila, da se je za
akcijo prijavilo ve¢ delavcev, kot je bilo
pri¢akovati. Da so ostali doma in na
delovnih mestih Se varnostniki, ki jim je
zaupano druzbeno premoienje, se je
komisija odlo¢ila, da se akcie lahko
udeleZita le po dva delavca iz enega

delovnega mesta. Organizirali smo
prevoz za 50 varnostnikov., 20. 11.
1976 ob 5,30 smo se odpeljali iz

Domial ter prispeli v Tolmin ob 8. uri.
Na zbornem mestu v Tolminu nas je Ze
¢akal €lan Staba in nam odredil delo v
vasi VOLARJE, oddaljeni 6 km iz
Tolmina. V Volarju nas je v centru vasi
Ze Cakal predsednik gradbenega odbora
tovari§ GOLJA JOZE, nas toplo poz
dravil in povedal Zelje svojih krajanov.
V vasi, kjer smo imeli zborno mesto,
smo razobesili svoj sindikalni prapor in
vse varnostnike razdelili v pet delovnih
skupin.

Prva skupina 10 delavcev je delala pri
hidi Volarje 26. Hida je bila ob potresu
prizadeta v taki meri, da so jo morali
porusiti do pritli¢ja, vendar je bila Ze
popravljena, a 3¢ nevseljena. Ekipa je v
hisi vzidavala okna in vrata ter priprav-
ljala in ¢istila okolico ruSevin za pripra-
vo in sondiranje terena.

Cetrta skupina 10 delavcev je na
popolnoma porudeni hidi vlivala prvo
betonsko plos€o, saj se je gospodar hise
Volarje 36 odloc¢il na istem mestu zgra-
diti novo hiso.

Peta skupina 13 delaveev pa je delala
na dveh novogradnjah razna zidarska
dela.

Vsi prebivalci vasi Volarje, kjer smo
opravljali dela, do sedaj stanujejo v
prikolicah in garazah ter v zasilnih
bivali$¢ih ali pa pri sorodnikih.

Delovna disciplina nadih varnost-
nikov je bila na visku, kar potrjujejo
rezultati dela, saj smo pripravili in vlili
eno betonsko ploiCo, pripravili in zbe-
tonirali temclje za cno stanovanjsko
hido, skopali temelje za drugo stano-
vanjsko hiSo, vzidali ve¢ oken in vrat ter
postorili $¢ veé ostalih kvalificiranih in
nekvalificiranih del. Upamo, da lahko
verjamemo  predsedniku  gradbencga
odbora Volarje tovariSu Golji, da nam je
ob slovesu dgal s solzami v oeh, da
take in tako dclovne in Stevilne ekipe v
Volarjih 3e ni bilo.

Po konc¢ani delovni akciji smo se
odpravili v Most na Soci, kjer smo imeli
pripravljeno vecerjo. Na tem zakljué-
nem sre€anju so delavei izmed sebe
dolo€ili najprizadevnejSega in najbolj
delovnega tovariSa, kateremu je pred-
sednik izvrinega odbora osnovne organi-
zacije sindikata tovari§ Vinéec Stefan
izro¢il pismeno priznanjc za delo na
akeiji ,.VARN()S‘FZA POSOCIJE".

Vseh 50 varnostnikov, ki so se ude-
leZili te humane akcije, so se tudi vsak
po svoje zahvaljevali za dobro organi-
zacijo in izraZali zadovoljstvo, da so bili
Tolminci zadovoljni z njihovim delom.
Obc¢utek potrebnosti in koristnosti jih
je prevzel, saj se vsi zavedajo, da so
¢lani samoupravne socialisti¢éne druzbe.

UdeleZenci akelje
M. B.

pihalnih godb.

e

# B
VABILO
Zveza rezervnih vojaikih staredin in Kulturna skupnost Domiale
vas vabita na

SLAVNOSTNO AKADEMIJO
ki bo v petek, dne 17. decembra ob 18. url v Dvorani komunalnega
centra v Domialah.

Proslava bo zdrufena s sprejemom misdinoev — prostovoljcev v
enote teritorialne obrambe, podelitvijo priznanj in odli&i] ter revijo

Vabljenil

v

Otvoritev Sole v Dobu

V okviru praznovanja Dneva
republike je bila v soboto, dne 27.
nowembra vedja slovesnost v pro-
storih Osnovne §ole Dob, ko so bili
izroCeni Svojemu namenu prenov-
lieni prostori v starem objektu
Sole, novozgrajene ucilnice in telo-
vadnice. Navzoce je pozdravil v
imenu krajanov Doba tovari§ Davo-
rin Rode in jim zazelel dobro
pocutje v novih prostorih. Med
gosti so bili predsednik skupicine
obéine Jemej Leni¢, predsednik
izvrsnega sveta Vilijen DrZanic,
predsednica Obcinske konference
SZDL Marija Ivkovi¢, predsednik
Ob¢inskega odbora ZZB NOB
Franc  Avbelj—Lojko, direktor
Ljubljanske banke Albin Klemenc,
predstavniki Obcinske izobraZe-
valne skupnosti in strokovne
sluzbe samoupravnih interesnih
skupnosti, Kulturne skupnosti in
predstavniki krajevnih druzbeno-
politicnih organizacij ter ravnatelji
osnovnih S0l in  predstavniki
Zavoda za Solstvo SRS.

Slavnostni govomik je bil pred-

sednik skups$¢ine obcine tovaris
Jernej Lenic, ki je v svojem govoru
orisal izgradnjo $olske mreZe na
obmogju naSe ob¢ine in velike
dosezke ki so bili dosezeni na tem
podroc¢ju. Tovari§ predsednik je
med drugim dejal:

»Sedem let je minilo, odkar

smo v nasi obéini z velikim uspe-

hom izglasovali prvi samoprispevek
za izgradnjo novih Sol. Velik, pre-
obdiren program smo si tedaj zasta-
vili. Vse to, kar bi si zeleli zgraditi,
je potrebovalo veliko veé sredstev,

Tako izgleda novo zgrajena telovadnica pri Osnovni soli v Dobu

kot smo jih zbrali s samoprispev-
kom in tudi tisto, kar smo dodali
kot posojilo, ni zadostovalo. 31.
marca 1974 smo $li v razpis dru-
gega samoprispevka, ki naj bi
pomagal uresniciti prvi program in
nadaljevati z izgradnjo $ol. Za nami
je ogromno delo, saj najbrz ni
ob¢éine, ki bi svoje Sole tako hitro
gradila, kot smo jih v nadi obéini.
Sedaj skoraj ve¢ ne govorimo o
starih Solah, saj smo uspeli reSiti
mnoga vprasanja tako, da nam
ostaja dolg samo Se pri izgradnji
telovadnic na Brdu in v Moravéah,
dokoncanje Sole v Kradnji in novo-
gradnja Osnovne Sole Venclja
Petka v Domzalah.

Z danadnjo otvoritvijo brez dvo-
ma zakljuéujemo Se eno akcijo, ki
smo jo sprejeli v naSem programu.
Toda zavedati se moramo, da vsak
dinar obraéamo smotrno in da
bomo morali pri izgradnji Solskega
prostora zasledovati Se mnoge nove
momente, ki se pojavljajo v novih
sredinah.

Na drugi strani pa se moramo

zavedati, da smo vse te objekte
zgradili lahko le s tem, da smo bili
solidarni v zbiranju sredstev in da
bodo v bodoc¢e take akcije Se ved-
no potrebne, da bodo tudi drugi
lahko tako sre¢ni, kot ste srec¢ni
danes vi, ko dobivate nove $olske
prostore. Danadnji praznik pa je Se
toliko pomembnejsi, saj sovpada z
nadim najvecjim praznikom, Dne-
vom republike, dnevom, ko smo
zaértali poti naSega samoupravnega
razvoja in nase svobode. ,ldeje

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Oktet Tosama fje nastopll na mnogih prireditvah v okviru Tedna komu-

nista pod geslom:

lovek — delo — kultura



(Nadaljevanje s 4. strani)
tega velikega praznika bodo morale
biti prisotne tudi pri vasem delu,
saj gre za medsebojna spoznanja,
tovaridtvo in solidamost, za tiste
vrline, ki jih morajo imeti kultumni
ljudje. To pa je Se toliko bolj po-
membno, &e se zavedamo weli¢ine
misli izrazene pod geslom CLO-
VEK — DELO — KULTURA in
hotenj, ki so prisla do izraza ob
sprejetjiu novega Zakona o zdrue-
nem delu. Vse nase delo,” je na
koncu poudaril tovaris predsednik,
,mora biti usmerjeno v to, da
bodo nasi otroci imeli enak Start v
zZivijenje in da bomo pod pojmom
zdruenega dela bogatili nase vsa-
kodnevno Zivljenje in ga povezovali
z nasim samoupravnim druzbenim
Zivljenjem

Predstavnica $ole tovarifica
Zofka Rugelj je orisala potek grad-
nje novih prostorov in poudarila,
da je bilo dosedaj wvlozenih
15.550.000,00 din. Tako ima sedaj
sola na razpolago 2480 m?2 upo-
rabne povrsine in 15 sodobnih
ug¢ilnic. Osnowno Solo redno

obiskuje 321 uéencev, v dveh od-
delkih enoletne male Sole je 40
uéencev, v dveh oddelkih celo-
dnevne $ole 52 ucéencev in v dveh
oddelkih podalifanega bivanja 48
ucéencev. Tako preZivlja del svojega
zivlienja v novih prostorih 461
uéencev. Sola ima vse pogoje, da
vsi niZi razredi preidejo v celo-
dnevno $olo, vendar bo to mogoce
tedaj, ko bo dokon¢no poloZen
tudi pod v telovadnici, ki ga grad-
beno podjetje ni moglo pravocasno
poloZiti zaradi tega, ker so njihovi
delavci odsli v Posodje.

V kulturnem programu so sode-
lovali: MeSani pevski zbor ,JoZef
Virk" Dob pod vodstvom Karla
Leskovca, otroski pevski zbor
Osnovne $ole Dob pod vodstvom
Dusice Lah, oktet TOSAMA in
recitatorji. ;

Tako smo v nasi ob¢ini dobili $e
eno modemo $olo, ki bo omo-
goc¢ila ucencem Doba in Sirfe
okolice pouk v sodobnih uéilnicah
in jim dajala podlago za nadaljnje
Solanje in poklicno usmeranje.

Zi R

Posvetovanje rejnic
domzalske ob¢cine

14. oktobra je bilo organizirano
posvetovanje  rejnic
obéine, ki so mu prisostvovale tudi
patronaZne sestre in predstavniki
skrbstvenega organa. Povabilu se je
rad odzval tudi predsednik skup-
§¢ine obcine Domzale tov. Jeme
LENIC, ki je v uvodnem govoru
pozdravil rejnice, ocenil njihovo
tezk o delo v korist otrokom, ki jim
jih je zaupala druzba. Povedal je,
da je njihovo delo cenjeno, éeprav
ni placano tako, kot bi moralo
biti. Pohvalil je delo rejnic.

Po evidenci skrbstvenega orga-
na, je na obmoé¢ju obéine Domzale
evidentiranih 294 otrok v 167
druzinah. Otroci so iz 28 obéin,
name$c¢eni v 66 vaseh. Nekatere od
vasi so zelo oddaljene, kar otezko-
¢a stike strokovnega kadra z
rejenci in rejniki. Oddaja otrok v
rejo na obmocje naSe obéine je
neurejena. Skrbstveni organ iz tuje
ob¢ine names¢a otroke v rejo, ne
da bi nas o tem predhodno
obvestil. Nekaj ob¢in ne posilja
niti pozneje, po oddaji, odlobe o
namestitvi v rejo, kar ima dolocene
napake, ki lahko privedejo tudi do
hujsih posledic, tako n. p. otrok, ki
ni evidentiran v nasi obcini kot
rejenec in zanj ne ve niti patro-
nazna sestra, odpade od cepljenja,
odnosno  drugth  preventivnih
ukrepov, posledice tega pa so
lahko celo hujse epidemije. Vsi
navzoéi so billi na posvetovanju
enotnega mnenja, da je takdno
»Emo rejo* potrebno preganjati.

Rejnistvo je zacasna oblika var-
stva otrok, ki ne morejo Zveti v
lastni druzini. Dolznost skrbstve-
nega organa je, da usposobi narav-
no druzino, da se otrok lahko
Cimprej vme k starfem. Logitev
starfev in otrok naj bo ¢imkrajsa.
Stiki starfev in otrok so zazljeni
In razen v nekaj iziemnih primerih

domzalske ,

tudi urejeni, zato je prav, da idcejo
socialni delavci rejni§ke druZine v
blizini stafev, to je predvsem na
obmodju svoje obéine.

Predsednica drudtva rejnic in
rejnikov SR Slovenije tov. Mlakar-
jeva, ki je v svojem poroéilu
prikazala program dela drustva v
prihodnjih letih, je poudarila, da si
je drustvo zadalo nalogo, poZiveti
rejnistvo, motivirati  interesne
skupnosti socialnega skrbstva, da
bo vsaka na svojem obmodju
poskusala poiskati in usposobiti
rejniSke druzine, viSine rejnin pa
uskladiti ali vsaj priblizati. Rejnine
naj bi se razdelile na znesek, ki je
namenjen za otrokovo oskrbo in
na znesek, ki ga prejema rejnica,
kot nagrado za opravljeno delo.

Skupscina skupnosti socialnega
skrbstva Domiale je na svoji seji v
mesecu oktobru obravnavala med
drugim tudi rejnistvo otrok v ob¢i-
ni Domzale. Delegati so negativno
ocenili interesne skupnosti tistih
ob¢in, ki names¢ajo rejence k nam
in nas o tem ne obvestijo. Rejence,
ki od 1. 1. 1977, ne bodo eviden-
tirani pri skrbstvenem organu nase
obé¢ine, bi po sklepu skupicine
smatrali za ,¢émo rejo”. Po 225.
¢lenu Zakona o zakonski zvezi in
druzinskih razmerih, ki stopi v
veljavo z novim letom pa je to
prekfek, ki se lahko kaznuje z
denamo kaznijo do 500 din. Stro-
kovna sluzba se bo tega posluZe-
vala, zato svetujemo vsem rejni-
kom, ki imajo rejence iz drugih
obéin in smatrgo, da nas mati¢ne
sluzbe o oddaji niso obvestile, ali
pa so sprejeli otroke neposredno
od starfev iz nase ali drugih obéin,
da se javijo pri nadi sluzbi in uredi-
jo prijavo, o prevzemu otroka nas
pa tudi v bodoée obveséajo v roku
enega meseca. Zelja nas vseh, ki se

tako ali drugade sreCujemo z rejen- rejnidtva,

ci in rejniki je, da bi rejnistvo pri
nas bilo urejeno, v druZinah, ki
imajo pogoje za rejniStvo, s ¢imer
opravi¢imo tradicionalno obliko

ki predstavlja enega
najboljih naéinov zas¢ite socialno
ogrozenih otrok.

MS

Rejnistvo v nasi obcini

Vpradanje rejniStva v nadi obcini
je mimo posameznih samoupravnih
interesnih skupnosti Ze dvakrat
obravnaval tudi izvrini svet skup-
§¢ine ob¢ine. Glede na to, da Ze
vrsto let skuSamo refiti vpraSanje
rejni§tva tudi v materialnem pogle-
du, je izvrSni svet to vpradanje
obravnaval kompleksno. Dejstvo,
da imamo na obmo¢&ju ob&ine 294
rejencev, odpira vrsto vpraSanj, ki
se zadenjajo vsamih druZinah in se
nato prepletajo tudi na podroéju
zdravstva, Solstva, sociale in $e dru-
god, je bilo v razpravi sprejetih veé
ugotovitev, ki jih bo potrebno
Cimpreje resiti.

Izvrini svet smatra, da bo mora-
la socialna sluzba in njeni delavci

skupaj s samoupravnima inte-
resnima  skupnostima socialnega
skrbstva in varstva urediti vse

potrebno, da bodo rejenci prihajali
v ob¢ino po taki poti, kot to pred-
videva zakon. Tako bodo socialni
delavcei lahko razporejali rejence v
najprimernejSe druZine, ki bodo
zagotavljale vsestranski duevni in

potrebno rediti $e ve¢ vpradanj,
med katerimi so v prvi vrsti mate-
rialne zadeve, ki jih prinasa rej-
niStvo na druzbenem podrocju.
Tako bi bilo potrebno s samo-
upravnim  sporazumom  urediti
odnose med ob¢inskimi izobraZe-
valnimi skupnostmi, saj $olanje
rejencev  postaja v  oblikah
sedanjega sistema financiranja
breme za naSo obéino. Ceprav je
vpradanje Solanja ustavno urejeno,
pa nam problemi na podroéju
vzgoje in izobrazevanja nakazujejo
nujno potrebo po zdruzevanju
sredstev izven obé&inskih meja.

Na osnovi tega izvrini svet nala-
ga pristojnim samoupravnim inte-
resnim skupnostim, da analizirajo
stanje in probleme rejnitva in da
naj o tem zavzamejo na svojih
skupicinah takSna izhodi$¢a in
sklepe, ki bodo nakazovali resitev
tega vpradanja na vseh podrodjih.
Vse probleme je potrebno resiti
tako, kot to zahtevajo druzbene
norme pri reSevanju rejni§tva in z
njim nastajajoc¢ih problemov.

telesni razvoj otrok. Poleg tega je M. U.
MLADINA MENGSA PRED NOVIMI NALOGAMI
Za nami_je njihovi nasveti in  pomo¢ wvelikega

ogramska in volilna
konferenca OO J;MS Mcnged. Poroéila
o minulem delu so bila kratka in jedrna-
ta, kar pri¢a, da smo mladinci naloZenc
naloge in programe dobro izpcljah.
Scveda pa ne bomo zatisnili oi pred
pomanjkljivostmi  ter  jih  zavestno
skusali izbrisati.

Skoraj vsa mladina jec vklju¢ena v
razna druftva in organizacije. kjer
ak tivno sodecluje. Problem je povezanost
mladincev. Marsikdo. ki ni dovolj sez-
nanjen s samim delom, ima ob&utek, da
je mladina ncaktivna. Nada prva naloga
je, da boljc informiramo javnost o svo-
jem dclu, hkrati pa utrdimo vezi med
mladinci. NaSe akcije, ki so bile dosle)
uspesne, vendar pa  premalo  kvanti-
tativne, bomo izboljdali tuko, da bo
vsuk posameznik lahko naSel mesto v
nasem delu in razvedrilu, si krepil svojo
narodno politi€no zavest, hkrati pa 3iril
svoje obzorje in se uspesno vkljuceval v
nafo druzbo. Skupno hoéemo refevati
probleme, hkrati pa Zclimo, da nam
tudi nadi starcjsi tovari§i pomagajo, saj

iz dosecdanjega dela vidimo, da so

pomena za naf nadalinji razvoj in
uspeSnost. Naj omenim samo DPO, ki
nam vedno nudijo pomoé, ne samo
ideino, temve€ tudi materialno. To nam
daje zavest, da mladina v nasem kraju ni
prepuiCena sama sebi, temveé ima naj-
trdnejfo zaslombo pri svojem delu,
idejah in razvedrilu.

Mladinke, mladinci Mengsa in
okolice, vsi, ki Se ne sodelujete v
nasem aktivu. Pridruzite se nam!
Vsak cetrtek ob 19. uri se lahko
udelezite v sejni dvorani Krajevne
skupnosti  posvetov, priprav in
akcije, hkrati pa pomagate s
svojimi idejami in delom. Veé¢ nas
bo, lazje bomo premagovali skupne
in osebne probleme, hkrati pa Sirili
zavest, da je vsak posameznik élen
socialisti¢cne mladine, skupnost pa
prepotrebna vsakemu razvoju oseb-
nosti. L. B.

Ob¢inska konferenca SZDL DomZale je tudi letos ob Dnevu republike

podelila druzbenopoliti¢nim delavcem v nasi obéini plaketo ,,ILEGAL-

CA" za njihovo plodno delo v druzbenopoliti¢nih organizacijah in
krajevnih skupnostih



50 let prvega zdravstvenega

doma v Sloveniji —
v Lukovici

26. nowvembra so prebivalci
Lukovice in delavci Zdravstvenega
doma Domzale s posebno akade-
mijo proslavili 50-letnico prvega
zdravstvenega doma v Sloveniji —
zdravstvenega doma v Lukovici.

Pevec dr. o je v Lukovici pozdre
vil vse navzoce ob S50-letnici
prvega Zdravstvenega doma v
Sloveniji

Letos je poteklo 50 let, odkar je
v Lukovici.zacel z delom Zdrav-
stveni dom, ki je bil takrat prvi v
Sloveniji in med prvimi v Jugo-
slaviji. Nekaj let po I. svetovni
voini je snani jugoslovanski stro-
kovmak dr. Andrije Stampar iz
Zagreba sacel akcijo za izboljSanje
sdravstvenih razmer na podezelju.
Rezultat te akcije je bila tudi
odlo¢itev, da se v Jugoslaviji izbere
doloceno stevilo krajev s posebno
poudarjeno  higiensko  proble-
matiko in se jih s pomo¢jo javnih
sredstev vaomo asanira. V Slove niji
j¢ hila na predlog Higienskega
savoda v Ljubljani in na iniciativo
tuk ratnega ministrstva sa socialno
politiko in narodno zdravie v Beo-

. broSurici

Plaketo z znakom je prejel tudi eden izmed najstarejfih zdravstvenih

gradu, izmed Stevilnih predlaganih
krajev, izbrana vas Lukovica v ta-
kratnem kamni§kem okraju, in to
Se posebno zaradi vsakoletnih epi-
demij tifusa in grize.

Kraj Lukovica je bil takrat brez
vodovoda in brez primernih zajetih
vodnjakov pitne vode, kanalizacije
ni bilo in tudi greznic skoraj niso
poznali. Ob malone vsaki hi§i so
lezali kupi gnoja in prispevali k
stalnim okuzbam pitne vode, ta pa
je povzroéala ponavljajoce se epi-
demije tifusa.

Obenem z asanacijo vasi naj bi
zgradili v Lukovici tudi zdravstveni
dom, ki bi skrbel za dvig zdravja v
vsem okoli$u.

Zastavljeni program asanacije in
gradnje zdravstvenega doma je bil
uresnic¢en v celoti in to v letih od
1924 do 1927 ob vsestranski
pomoci va$c¢anov in Higienskega
zavoda v Ljubljani. Sam potek teh
prizadevanj je opisal dr. Ivo PIRC v
,»ASANACIJA LUKO-
VICE® ki je iz8la na dan otvoritve
Zdravstvenega doma, 24. oktobra
1926 leta.

Zdravstveni dom je Z ob
samem zaCetku imel dispanzer za
matere in dojencke, Solsko polikli-
niko in ljudsko kopalii¢e. Leta
1927 je razsiril svoje delovanje $e s
protituberkuloznim dispanzerjem,
leta 1931 pa $e s sploSno ambulan-
to.

Tako asanacija, kot delovanje
Zdravstvenega doma sta bila opra-
vi¢ena z rezultati, ki so se pokazali
zelo hitro. Higienske razmere so se
bistveno popravile, Zari§¢a okuzb
pitne vode so bila odpravljena,
marsikatera lesena bajta se je
umaknila ¢edni zidani hisi z dovolj
zraka, sonca in svetlobe, vsepovsod
se je zadela gradnja vodovodov.
kanalizacije in greznic. Zdrav-

stveno stanje prebivalstva se je
izbolj§alo. Smrtnost dojenckov se
je zmanjsala za polovico (od 8 na 4
letno), otroci so odraséali pod
nadzorstvom zdravnika in za$c¢itne

delaveev v nasi obéini dr. Janko Osolnik

O ustanovitvi Zdravstvenega doma

je govoril prim.dr. Anton Fazarinc

predstavnik Republiskega komite-
Ja za zdravstvo

sestre. USivost otrok, ki je pred
tem znaSala 22 %, je padla na samo
2%, po desetih letih pa je bila
praktiéno odpravljena. V javnem
kopali§¢u je bil ze leta 1931 zabe-
lezen obisk 4985 kopalcev. V
dispanzerju za matere in dojencke
je bilo istega leta registriranih 1033
obiskov, v S$olski polikliniki pa
736. V delovno podroéje je spa-
dalo tudi organizirano rejnistvo ali
kot so takrat rekli ,selska decja
kolonija." Na obmodju Lukovice
in okolice je bilo v reji od 20 do 35
otrok v starosti od 3 mesecev do 8
let. Vsa jolska mladina je bila letno
dvakrat pregledana, revnejSim so
bila zagotovljena tudi brezplacna
zdravila. DruStvo za narodovo
zdravje, ki je bilo ustanovljeno v
Lukovici, je zbralo sredstva, iz
katerih so nekaj ¢asa dobivali revni
slabotni otroci brezplaéno malico
in nekateri tudi toplo perilo. Od
leta 1931 naprej je bila v prostorih
Zdravstvenega doma v Lukovici
vsako leto v poéitniskih mesecih
organizirana pocitniska kolonija,
vsakokrat po 20 3olarjev iz Ljub-

ljane in drugih krajev Slovenije, da
bi se slabotni otroci na dobrem
zraku in  ob skrbni negi zdrav-
stvenega osebja okrepcali in si
nabrali novih moci. Uvedeno je
bilo tudi ceplienje otrok proti
davici in kasneje tudi proti
Skrlatinki. Osebje je izvajalo tudi
program zdravstvenovzgojnega
dela. Organiziranih je bila vrsta
teCajev o negi in prehrani in vrsta
predavanj o tuberkulozi, infek-
cijskih boleznih in rahitisu, pa fe
21 razstav v razli¢nih krajih.

Prvi zdravnik v novem Zdrav-
stvenem domu je bil dr. Albert
Trtnik, od leta 1929 naprej pa dr.
Ciril Komatar, katerega je po nje-
govi smrti nadomestil dr. Marjan
Ahcin. Velik del uspehov je treba
priznati  pozrtvovalnemu  delu
zascitne sestre Jelke Komatar, ki je
v svojem pionirskem delovanju na
za tiste Case povsem novem pod-
ro¢ju zdravstvenega varstva dose-
gala izjiemne rezultate.

Ob tej priliki je bila zdravstvena
postaja v Lukovici poimenovana in
sedaj nosi naslov: ,,Zdravstvena
postaja Jelke Komatarjeve.*

Na prijetno domacnost ubrani
akademiji so nastopili pevci
moskega pevskega zbora Lukovica,
ansambel Pavleta Kosca iz Meng$a
in recitatorji iz osnovne $ole na
Brdu.

Akademiji so prisostvovali tudi
predstojnika in drugi zastopniki
Republiskega komiteja za  zdra-
vstvo in socialno politiko in Re-
publiskega zavoda za socialno
medicino in higieno ter zastopniki
druzbenega in javnega Zvljenja
obcine Domzale.

K svecanosti proslave je prispe-
vala tudi skup$c¢ina obcine Dom-
zale s podelitvijo priznanj Zdrav-
stveni postaji Lukovica (zlata pla-
keta), dr. Ludviku Kovacu in dr.
Mitji Sirclju (srebrna plaketa) ter
dr. Janku Osolniku, vi§ji med.
sestri Ireni Slugovi, dr. Miranu
Cclestini, Leonu Stiftarju in
Peterka Alojzu in med. sestri
Bemardi Rak (plaketa z znakom).

L

-

barvne risanke

Film bomo predvajali dne:

23.12. Kino Domzale
24.12. Kino Domzale
25.12. Kino Radomlje
26.12. Kino Domzale
27.12. Kino Menge$
28.12, Kino Domzale
29.12. Kino Domzale
30.12. Kino Domzale

N

KINEMATOGRAFI DOMZALE IN ZVEZA PRIJATELJEV
MLADINE DOMZALE

sta pripravila za nase najmlajSe za Dedka Mraza ogled ameriike
MIKIJEV ROJSTNI DAN

V tem filmu je Walt Disney izbral najlepse dogodivitine o nepo-
zabnem junaku, ljubljencu miadih in starih — Miki Miski.

Prepri¢ani smo, da si boste ogledali ta priljubljeni film.

B

ob 15. uri

ob 15. uri

ob 15. in 17. uri
ob 9,30

ob 15.in 17. uri
ob 15. in 17. uri
ob 17. uri

ob 15. in 17. uri




Srecanje mladincev
Zdravstvenega doma
Domzale na Kolovcu

R T R T 3 S B YIRS R N T R S T PR YO TR PRSI

Ni 3¢ dolgo, odkar smo v nasi delovni
organizaciji ustanovili Osnovno orgahi-
zacijo Zveze socialisti¢ne mladine in Ze
je stekla prva akcija.

V soboto, dne 6. novembra 1976
smo domzZalski mladinci  pripravili
spoznavno srecanje vseh trech mladih
skih aktivov (DomZale, Kamnik in
Litija) Zdravstvenega doma DomzZale na
Koloveu. Zadali smo si dokaj obSiren
program. Najpre) smo obiskali parti-
zansko bolnico dr. Tineta Zajca v
Komendski Dobravi, ki jo je okupator
odkril in uni¢il 1944, leta. Pobitih je
bilo 9 partizanov, med njimi dr. Tine
Zajc--Miha, po katerem se imenuje nas
Zdravstveni dom Pot nas je vodila Sc¢ v
eno partizansko bolnico na naSem ob-
moéju. Lukova partizanska bolnica na
Kolovcu je delovala od februarja do ju-
nija 1944, ko jo je sovraznik po
izdajstvu uniéil in pobil 12 tezko ranje-
nih borcev. O zgodovini in delu bolnice
nam je pripovedoval narodni heroj tov.
I'RANC AVBELJ-Lojko, vse prisotne
pa je pozdravila sekretarka OO ZSMS
ZD Domzale. Poudarila je, da si mladi
Zelimo ¢im vec takSnih srecanj. saj je
obujanje tradicij NOB ena nadih naj-
pomembngsih nalog.

Po ogledu obeh bolnic smo pripravili
prijeten piknik v gozdu. Najprej smo se
pokrepcali & pe¢enicami na Zaru, nato
pa smo pripravili strelsko tekmovanje z
zraéno pusko. Prvo mesto ckipno so
osvojili mladinei iz Litije. drugo mesto
mladinei iz Domzal, tretji pa so bili
Kamni¢ani.,  Med najboliSimi  posa-

Miadincem Zdravstvenega doma Domzale je pripovedoval o delu zdrav-

mezniki pa so bili: Fani P, Kamnik,
Zupan Berta Litija, in Gaji¢ Dragica iz
Domazal.

Po strelskem tekmovanju smo vsi z
zanimanjem poslusali pripoved naSega
mentroja dr. Ludvika KovaCa o nje
govih doZivljajih med NOB, saj je kot
aktiven borec in partizanski zdravnik
vedel mnogo zanimivih stvari iz boja in
delovanja partizanskih bolnic,

Sportno-kulturno sre€¢anje smo nada-
lievali na kegljis¢éu Induplati v JarSah,
kjer smo se pomerili v kegljanju. Prvo
mesto ekipno so zasedli mladinci iz
Domzal, Litija in Kamnik pa si delita
drugo mesto. Med posamezniki je bil
najboljdi Slavko Kolcsa.

Bilo je Ze pozno, ko smo se utrujeni
in polni lepih vtisov vracali domov. Na§
program je bil izpolnjen, spoznali smo
se in videli, kdo med nami je najboljsi.
Z naSim srecanjem smo Zeleli proslaviti
50-letnico ustanovitve prvega zdrav-
stvenga doma v Sloveniji. ki je deloval
na podroc¢ju sedanje zdravstvene postaje
v Lukovic.

Osnovni organizaciji sindikata, pred-
stavnikom samoupravnih organov, pred-
stavnikom druzbenopolitiénih
organizacij in ZD Domzale sc¢ zahva-
Jujemo za denarno pomoc, za udelezbo
in pomo¢ priizvedbi akcije.

Ko smo se poslavijali,"smo vsi Zeleli,
da bi to srecanje postalo tradicionalno,
saj bo prihodnje srecanje v Litiji v §c
vecjem Stevilu,

00 ZSMS 2D Domzale

e

nikov med NOB dr. Ludvik Kovac¢

Ustanovljena
pozarnovarnostna skupnost

Iniciativni odbor za ustanovitev
samoupravne interesne skupnosti
za varstvo pred pozarom obcine
Domzale je 25. novembra sklical
podpisnice samoupravnega spora-
zuma o ustanovitvi te skupnosti.
Predsednik iniciativnega odbora
tovari§ Aleksander Rihtar je dele-
gatom na ustanovni skup3cini
podal porocilo o delu odbora in o
podpisu samoupravnega sporazuma
s strani delovnih organizacij, kra-
jevnih skupnosti in gasilskih dru-
Stev. Opozoril je na to, da prihaja
do ustanovitve te samoupravne in-

teresne skupnosti Sele sedaj zaradi
tega, ker v nekaterih delovnih orga-
nizacijah zaradi dopustov niso ob-
ravnavali §afmoupravnega spora-
zuma in sprejeli sklepa, da pod-
pisejo pristop k SIS za varstvo pred
pozarom ob¢ine Domzale.

Na ustanovni skupicini je bilo
prisotnih ve¢ kot 95 % podpis-
nikov samoupravnega Ssporazuma
in iz podatkov je razvidno, da je
samoupravni sporazum podpisalo:

— 53 0ZD, TOZD, DE, delovnih
skupnosti, ki zdruzujejo 8128

delavcev ali 80,7 % vseh zaposle-
nih v obé&ini Domiale;

— 16 KS, ki zdruZujejo 29.498
obéanov ali 83,5 % vseh obéa-
nov v obéini Domzale;

— 22 gasilskih drustev, ki zdruzu-
jgo 1019 gasilcev ali 73,7 %
vseh ¢lanov gasilskih drustev.

Nato je tekla razprava o neka-
terih spremembah samoupravnega
sporazuma, kjer gre za dopolnitve,
da imata oba zbora mimo predsed-
nika tudi namestnike in e za neke
manj$e spremembe, ki so nastale v
Casu javne razprave.

Nova samoupravna interesna
skupnost je organizirana na dele-
gatski osnovi in ima naslednje orga-
ne: skupscino, ki jo sestavljata
zbor uporabnikov in zbor izva-
jalcev, izvrni odbor, ki ima devet

Predsednik iniciativnega odbora
tovari§ Aleksander Rihtar podaja
porocilo o pristopu delovnih ljudi
k novoustanovljeni skupnosti

Delegati na ustanovni skups$cini poZarne varnostne skupnosti v nasi

obcini
¢lanov, samoupravno delavsko posredoval vsem  podpisnicam
kontrolo, ki jo sestavlja pet ¢lanov  samoupravnega sporazuma. Na

in tajnika skupnosti. Poleg tega
ima skupscina oblikovano tudi
predsedstvo, ki ga sestavljajo pred-
sednik skup$cine, podpredsednik,
oba predsednika zborov in njihova
namestnika.

Na ustanovni skup$cini je bil
sprejet tudi statut samoupravne
interesne skupnosti za varstvo pred
pozZarom ob¢ine Domzale.
Osnutek statuta je bil dopolnjen s
posameznimi pripombami, ki so se
oblikovale v casu javne razprave.
Oba zbora sta statut tudi potrdila.

Glede financiranja novo-
ustanovljene skupnosti je bil podan
predlog, da bi se financiranje si-
stemsko uredilo tako, kot je to
urejeno za ostale samoupravne in-
teresne  skupnosti.  Iniciativni
odbor je pripravil predlog, da bi iz
naslova bruto osebnih dohodkov
zdruzevali sredstva po prispevni
stopmji v vi§ini 0,15 %. S to stop-
njo bi zagotovili priblizno 160
milijonov starih dinarjev sredstev,
kar bi omogo¢ilo normalno delo in
izvajanje okvirnega programa, ki
bo dokonéno sprejet na prvem
zasedanju skupicine.

V razpravi v kateri so mimo
delegatov sodelovali tudi Mirko
Kosnjek, nacelnik oddelka za no-
tranje zadeve SOb Domzale, pred-
sednica  Obcinske  konference
SZDL Marija Ivkovi¢ in predsednik
iniciativnega odbora so bili obliko-
vani tudi nekateri zakljuéki, ki jih
bo izveéni odbor dodelal in jih

koncu so bile izvedene volitve in
izvoljeni posamezni organi.

Predsedstvo skupnosti:

. predsednik  skupi¢ine, Rihtar
Alcksander, GD Dob
2. podpredsednik skupscine, Kufar

Karel, OZD Del. univerza

3. predsednik  zbora uporabnikov,
Bore Mctod. OZD Varnost
4, namestnik  predsedmka,  Klemenc

Miro. OZD Toko

5. predsednik zbora izvajalcev, An-
drejka Martin, GD Prevoje
6. namestnik predsednika, Bervar ing.
Zoran, GD Trojane.

Izvrsilni odbor:

1. predsednik 10, TomS$e ing. Milan,
OZD Helios

2. podpredsednik 10, Slatnar Mar-
jan, OZD Helios 3, ,¢lan 10, Blejc
Franc, Obcinska gasilska zveza
4, lan 10, Kralj Lojze, OZD Sloveni-
jales d

5. €lan 10, Lenaréic Marjan, SZDL,
(iD Domzale

6. ¢lan 10, Pledko Janez, OZD Pa-
pirnica 7. ¢lan 10, Cerar lvan, OZD
Tosama

8. &lan 10, Skofic ing. I'ranc, OZD
GG Domzale

9 ¢lan 10, Lah ing. Maks, OZD Uni-
verzale

Odbor samoupravne delavske kon-
trole:

1. predsednik, Breznik Valentin, GD
ir

2. ¢&lan, Zupanc Ciril, GD Dob

3. &lan, Repnik Zlato, GD Homec
4. ¢&lan, Cerar BoZo, OZD Napredek

5. ¢&lan, Pajer Anton, osnovna fola
Venclja Perka

Tajnik: Avbelj Alfonz



Kako je s krajevnimi uradi
v nasi obcini?

O vprasanju delovanja krajevnih
uradov v nadi obcini je bilo Ze
dosti govora. Trenutno poslujejo
krajevni uradi v Méngsu, Radom-
liah, Lukovici, Blagovici na Morav-
¢ah. Na teh krajevnih uradih so do
sedaj delali honorarni sodelavci in
opravljali nekatere zadeve za obca-
ne, da jim ni bilo potrebno hoditi v
Domzale. V zadnjem ¢asu pa je
prislo v ospredje vprafanje, kako
poziviti delo teh krajevnih uradov
in jih tesneje povezati s krajevnimi

skupnostmi, saj prihajamo do tega

9. Vsa dela s podro¢ja admini-
stracije in pisanje razli¢nih porocil.

10. Sodelovali s samoupravno
interesno skupnostjo socialnega
skrbstva glede socialnih podpor in
skrbniskih zadev.

11. Dajali razna pojasnila, ki jih
zahtevajo ob¢ani.

12. Pripravljali in dostavljali
podatke za potrebe statisticne
sluzbe.

13. Vodili delovodnike dosle in
odposlane poste.

Tabomiki so na obénem zboru ocenili svojo dejavnost in sprejeli nacrt
za delo v prihodnjem obdobju

spoznanja, da ne moreMo ved
umetno refevati delo samega kra-
jevnega urada na eni strani in delo
krajevnih skupnosti na drugi strani.

Posebna komisija, ki jo je ime-
noval izvréni svet je skuala obliko-
vati nekatere zaklju¢ke o novem
nadinu dela krajevnih uradov, o
njihovi zasedbi in o zadevah, ki bi
jih obc¢ani lahko opravili doma.
Tako je izvréni svet razpravljal o
teh predlogih komisije in sprejel
kot izhodi§¢a vrsto predlogov za
delo krajevnih uradov. Tako naj bi
krajevni uradi opravljali naslednja
opravila:

1. lzdajanje zdravstvenih spri-
¢eval za zivino.

2. Prodajo upravnih kolekov in
tiskovin, ki se uporabljajo v posto-
pku pred upravnimi in drugimi
organi

3. Sestavljanje mesecénih
poroé¢il o odkupu in to za potrebe
obcine in veterinarske sluzbe.

4. Odvajali zbrana sredstva v
banko.

5. Neposredno resevali posa-
mezne primere iz svoje pristojnosti
s strankami.

6. Pisali vioge ob¢anom o raz-
nih zadevah (vloge za zdravstveno
zavarovanje, za uveljavljanje po-
grebnih stroSkov pri davéni upravi,
zaradi olajSav pri odmeri davka,
pr;isnje za socialne podpore in dru-
g0). :

7. Zbirali ponudbe za odkup
kmetijskih zemljis¢.

8. Sodelovali na sestanskih ci-
vilne zaséite, vodili evidenco nad
inventarfjem civilne za$éite in
skrbeli za delovanje odbora za ljud-
sko obrambo in druzbeno samo-
zadcito.

V krajevnem uradu Menge§ se
poleg navedenih opravil opravljajo

tudi zadeve mati¢ne sluzbe in
prijavno-odjavne sluzbe v nasled-
njem obsegu:

1. Razna vodenja poroéne

mati¢ne knjige in izvajanja opravil
v zvezi s sklepanjem mati¢nih zvez,
ki se za obmocje vse obéine oprav-
liajo le na sedezu obéine v Dom-
zalah, opravlja:

vodi vse druge mati¢ne
knjige,  opravlja naknadne vpise
in zaznambe osebnih sprememb v
matiénih knjigah,

- vodi postopek za izdajo
smrtovnic in izvestnic ter izpol-
njuje prijavnice v zapu$cinskem
postopku pokojnika,

— izdaja zapisnike iz mati¢nih
knjig in potrjuje mati¢na dejstva.

2. Na podroéju prijavno-od-
javne sluzbe pa:

- opravlja vsa opravila o prija-
vi, odjavi ali spreme mbi stalnega in
zacasnega prebivali§ca,

— vodi evidenco stalnega in za-
¢asnega prebivalii¢a, in vpisuje
osebne - spremembe prijavljenih
oseb v obstojece evidence,

— vodi gospodinjsko kartoteko
in izdaja potrdila o skupnem
gospodinjstvu ter drugih dejstvih,

— vodi volilni imenik in izdaja
potrdila o volilni pravici,

— vodi evidenco prehodnih
gostov,

— sprejme zahtevke za izdajo

ali zamenjavo osebnih izkaznic,

— opravlja tajniske posle porav-
nalnega sveta. ;

Uradni dnevi v krajevnih uradih
so v istih dnevih kot v obd¢inski
upravi, vendar pa bo potrebno o
tem delovnem ¢asu razmisliti glede

na to, da bi bila mesta zasedena s
stalnimi delavci.

V §ir§i razpravi bo potrebno
najti skupna izhodi§c¢a za delo kra-
jevnih uradov in navezati stike s
sveti krajevnih skupnosti predvsem
v tistih krajih, kjer krajevne skup-
nosti nimajo stalno zasedenih de-
lovnih mest. Osnovno izhodiice bi
bilo v tem, da naj bi vodje kra-
jevnih uradov delali tudi za kra-
jevne skupnosti, s katerimi bi bilo
potrebno urediti tudi materialne
odnose. Reorganizacija na pod-
ro¢ju krajevnih uradov je velikega
pomena predvsem v tem smislu, da
bi obéani lahko vrsto opravil opra-

vili doma in ne bi izgubljali po
nepotrebnem ¢asa za iskanje naj-
razli¢nejsih potrdil in ostalih zadev
na sedezu obd&ine.

Zaradi tega bi bilo potrebno
izvesti razpravo v vseh krajevnih
skupnostih in se dogovoriti o kad-
rovski zasedbi krajevnih uradov in
o sklenitvi medsebojnih dogovorov
s sveti krajevnih skupnosti za
opravljanje del z njihovega pod-
ro¢ja dejavnosti. Tako je mogoce
uradne zadeve povezati s krajevno
samoupravo, saj se mnoge zadev€
medsebojno prepletajo in jih je
mogoce reSevati skupaj.

'M. U.

PREDSTAVNIKI OBCINE TOLMIN V DOMZALAH

Predstavniki obcine Tolmin so
se v Domzalah pogovarjali s ¢lani
koordinacije za politicno delo o
sodelovanju obeh obéin na mnogih
podrogjih. Sodelovanje s to obé&ino
je sicer Ze uteceno, saj ima delovna
organizacija Helios svojo temeljno
organizacijo zdruzenega dela v
Srpenici v obéini Tolmin. Razgo-
vori so se dotaknili tudi vpra$anja
pomodéi naSih obcanov prebi-
valcem Tolminskega, ki je bilo
prizadeto ob potresu. Predsednica
Obéinske konference SZDL Dom-
zale Marija Ivkovic¢ je med drugim
poudarila, da je ta naravna kata-

| strofa vzbudila pri nasih obéanih

§iroko humanost, saj so tako delov-
ne organizacije, kot tudi sami

obc¢ani nesebi¢no nudili pomoc

Pfedstamiki tolminske in domzalske obcine so si izmenjali mnenja o

prizadetim in to v materialu in
denarju. Te vezi, ki so bile obli-
kovane v tezkih trenutkih, naj bi
postale trajnejde, saj bi obe obcini
lahko izmenjali marsikaj, predvsem
pa nawezali tesnejSe gospodarske
stike. Predstavnikom obéine Tol-
min je izrocila tudi ob¢&insko priz-
nanje z Zeljo, da bi to sodelovanje
tudi v bodoce potekalo na vseh
podrodjih dela in Zivljenja. Sekre-
tar obécinske konference SZDL
Tolmin Stane Jan se je zahvalil za
pozormnost nasih obcanov in za
prejeto priznanje ter izrazil prepri-
canje, da to srecanje ni bilo zadnje
in da bodo izoblikovane vezi tudi v
bodoce vplivale na dobre medse-
bojne odnose.

medsebojnem sodelovanju in prijateljskih stikih med obema obc¢inama

RAZPIS

KRAJEVNA SKUPNOST MORAVCE

rEaiz gl hule
prosto delovno mesto

TAINIKA
krajevne skupnosti

z nepolnim delovnim ¢asom 8 ur
tedensko.

Pogoj za zasedbo:
srednja izobrazba, po moZnosti
ekonomske smeri.

Nastop je moZen takoj.

T A W AR X1 XS
UGODNO PRODAM

Radi prekinitve drobne prodaje
galanterijskega  blaga, prodam
., KIOSK* v Ulici talcev. Inte
resenti naj se zglasijo pri BREGAR
Jozici, Domzale, Ljubljanska 49

Bregar JoZica.
T A e o B A B T R TSl

OBVESTILO

Cenjene obc¢ane obve§¢am, da
bom s 1. 1. 1977 prekinila prodajo
galanterijskih izdelkov v ,kiosku*
v Ulici talcev v DomZalah. Za sode-
lovanje se vsem iskreno zahvalju-
jem.

Jozica Bregar
Domzale.



Kaj storiti?

\

A T T ST T R P W R R TS i R R ST T A

Lepa je slovenska zemlja, lepe
hise, modemi bloki. Ljudje si s tem
izboljfujejo Zivljenje in si po svojih
modceh pomagajo k napredku.

V Blagovici tega ni. Hife se po-
dirajo, vedno jih je manj in ¢lovek
dobi obéutek, da ne spadamo v
domzalsko obcino. Ko &lovek v
Blagovici misli popraviti hi%o ali pa
zgraditi novo, mora v Domzale, od
tu pa ga poiliejo v Ljubljano na
Republiski cestni sklad. Ta pot je
potrebna zaradi tega, ker je ob-
modje Crnega grabna v rezervatu
za hitro cesto. Na Republiskem
cestnem skladu dobivamo vedno
enak odgovor: ,,Ste v rezervatu
hitre ceste! Kupite si v DomZalah
parcelo za hio," se ponavlja odgo-
vor Ze ve¢ kot sedem let. Ce vpra-
$amo, kdaj se bo to spremenilo na
bolje ne dobimo na1 Republiskem
cestnem skladu nobenega pravega
odgovora. Odgovori so vedno nega-
tivni. V Cmem grabnu smo pod-
pisali posojilo za ceste, nihée nas
ni izlo€il iz seznama rekoé, ni
potrebno posoditi, ker ne boste
dobili dovoljenja za gradnjo.

Ali naj gremo vsi v Domzale?
Kdo bo obdeloval zemljo v Crnem
grabnu in plageval davek? Za
¢rpalko in ¥olo se je naslo dovo-

lienje, eprav je oboje v rezervatu,
pristojni pravijo, da je to druZbena
potreba. Ni¢ nimam proti temu,
vendar me pa zanima, zakaj delav-
cem z nizkimi osebnimi dohodki
ne pustijo, da bi si popravili ali
kakorkoli izboljsali svoje hige.
Zakaj tega ne dopustijo? Ali mora-
mo biti vedno v vlaznih stano-
vanjih in ali moramo imeti kopal-
nice samo takrat kadar dezuje? Se
bi lahko naStevala taka vpra$anja,
vendar sem prepri¢ana, da $e dolgo
ne bodo refena. In kaj storiti?

Marija Bizilj
Odgovor urednistva:

Na zadnji sei delegatske skup-
§cine je tekla razprava o rezervatih
v nasi obcini. Ze tudi preje je na
sestankih s predstavniki mesta
Ljubljane in Republiskega cestnega
sklada tekla razprava o rezervatu
hitre ceste v Crnem grabnu. Iz teh
razgovorov je znano, da bo do
konca letosSnjega leta re§en prob-
lem rezervatov hitrih cest v nasi
obéini in-da po zagotovilu nekate-
rih rezervata v Crnem grabnu ne
bo vec. Brez dvoma bomo skusali
to problematiko posredovati nasim
obéanom takoj, ko bodo stvari
znane.

Koliko stane varovanje
otroka v vrtcu?

Na zboru uporabnikov Skup-
nosti otrokega varstva je bil podan
polletni  obraun Vzgojnovar-
stvenega zavoda in poraduna pris-
pevkov starSev, ki se nana$ajo na
resolucijo o ekonomskem in social-
nem razvoju obéine za leto 1976
in posredovani sklepi skupiéin:
Skupnosti  otrofkega  varstva,
Obcinske izobrazevalne skupnosti,
Skupnosti  socialnega  varstva,
Skupnosti socialnega skrbstva in
IzvrSnega sveta skupitine obcine.

Polletno porocilo o finanénem
poslovanju VVZ Domzale je poka-
zalo, da so star§i na podlagi novo-
sprejete lestvice prekoraéili svojo z
resolucijo  dologeno  udelezbo
(40 %) popre¢éno pri pokrivanju
stroSkov za redno dejavnost VVZ.

Zavod je skupaj s SOV ter starsi
varovancev predlagal uskladitev
udele?be  starfev na podlagi
dejansko ugotovljenih strotkov od
1. 2. do 30. 6. 1976 na z resolucijo
utrjeno razmerje.

Star§i varovancev so izrazili
Zeljo, da se jim sredstva, ki so jih
akontacijsko placevali od 1. 12.
1976 do 30. 6. 1976 preko
popre&ja 40 % udelezbe vrnejo v
visini 15,3 % po sprejeti lestvici s
tem, da se ob zakljuénem racunu
izvede ponovno obralun za celo
leto in se uskladi gibanje prispev-
kov z dogovorjeno udelezbo.

VVZ je omenjeni predlog po
trjen s strani sveta starfev posredo-
val 10 SOV, OIS, SSV in SSS.
Skupnosti so obravnavale omenjeni

predlog ter ga skupaj z analizo
CZNG o poslovanju VVZ (ki jo je
naro¢ila SOV) potrdile. Kot tak je
bil posredovan IS obé&ine DomZale,
ki je predlog osvgjil in sprejel na-
slednje sklepe:

— Uskladitev lestvice z ozirom
na bilanco uspeha VVZ naj se izve-
de na podlagi predloga VVZ, tj.
znizanje lestvice za obdobje od 1.
2. do 30. 6. 1976 s tem, da Ob&in-
ska izobraZevalna skupnost porav-
na vse obveznosti na podlagi samo-
upravnega Ssporazuma. VVZ ngj
izvrdi sklep odbora za samoupravni
nadzor s tem, da sklene pogodbo o
financiranju za leto 1976.

— Z ozirom na pripombe star-
§ev varovancev v VVZ naj se v
naslednjem polletnem obdobju ne
upodtevajo kot osnova za izraCun
po ¢lanu druzine; regresi za letni
dopust in jubilejne nagrade ter
posebne enkratne nagrade. Upo-
§teva pa se pokojninska osnova z
otrofkimi dodatki.

— Lestvica VVZ in oskrbni
stroski naj ostanejo v enaki viSini
kot je bilo sprejeto na izvrinem
svetu SOb Domzale 15. 1. 1976. V
okviru zaklju¢nega racuna VVZ se
izvede ponovni obraiun za celo
leto 19?6, in sicer naj se izvede
procentualno.

— S8V in SOV sta posredovali
predlog ukrepov za zaiCito dru-
Zine, katerih dohodek na ¢lana
druZine je manjsi od najniZjega do-
hodka na ¢lana druZine v sprejeti
lestvici oskrbnin v VVZ. Predlog je

potrdil tudi svet starSev in je tako
dopolnil nekoliko zastarel sistem
druzbene pomo¢i, ki so jo z druz-
benim dogovorom o subvencioni-
ranju cene ter razvoju mreZe pla-
cevale OZD.

Predlagani in sprejeti ukrepi so
del izhodi§¢a za dograjevanje si-
stema subvencioniranja v 1. 1977.

VVZ je v polletnem poroéilu
prikazal tudi teZave, ki jih povzro-
¢a zaostajanje rednih pla¢il oskrb-
nin s strani star§ev. Svet starev je
predlagal ukrepe:

1. Skupaj s  strokovnimi
sluzbami socialnega skrbstva naj se
pregledajo seznami dolznikov z
ozirom na upravicenost do druz-
bene denarne pomoci.

2. Vse dolznike, ki so dolzni
oskrbnino za ve¢ kot 2 meseca, se
tozi, v kolikor ne poravnajo obvez-
nosti v enem mesecu.

3. Enkratni prispevek (za 6
mesecev) starSev varovancev VVZ
zaposlenih izven obéine Domzale
je potrebno izterjati brez toZbe.

4. V proracunu je potrebno
upostevati tudi dolg star3ev in jim
poslati vse zapadle terjatve zniZane
za obracunano predplacilo od 1. 2,
do 30. 6. 1976,

Omenjeni predlogi so bili spre-
jeti s strani interesnih skupnosti in
pomenijo utrditev sistema akonta-
cij po poloZnicah, kar je pogoj za
nemoteno delovanje VVZ v ob¢ini.

Z novim nacéinom 2zaracuna-
vanja oskrbnih strofkov posa-
meznim kategorijam starfev glede
na dohodek po druZinskem ¢élanu

ter znizanju stalnega prispevka
(reZije) na racun povifanega oskrb-
nega dne, je VVZ ugodil zahtevi
starSev po zniZani reZiji.

Navajamo nekaj primerov izra-
¢una prispevka oskrbnine po spre-,
jeti lestvici.

Primer a:

Stadi z dohodkom 950 din po
druzinskem ¢lanu pla¢ajo:
513 din, ¢e je njihov predSolski
otrok v vrtcu ves mesec (26 dni).

Primer b:

Za istega otroka, ki je v vrtcu le
10 dni (odsoten pa 16 dni: 10 + 16
= 26) placajo 200 din meseéno
stalnega prispevka + 16/26 od raz-
like med 200 in 513 din, toje 200
+ 192,50 = 392,50 din.

Primer c:

Star§i s 3.000 din dohodka po
druZinskem ¢lanu mese¢no placajo
za predSolskega otroka, ki je v
vrtcu le 5 dni, odsoten pa 21 dni,
stalni prispevek 400din + 5/26
razlike med 400 din in 1.170 din,
kar znese 547,50 din.

Izra¢un prispevka za dojencke
je enak.

Stalni prispevek je del prispevka
po lestvici in ga ne moremo enaciti
s staro reZijo, Ceprav zagotavlja
mesto v VVZ,

V primeru odsotnosti otroka
mesec dni ali dalj§i cas so star8i
obvezni placevati stalni prispevek,
dokler pismieno ali ustno otroka ne
odjavijoiz VVZ, A. Jarc

Tudi dedek Mraz potrebuje
resitev

Iniciativa, ki jo je vsem tistim,
ki organizirajo ter izvajajo prihod
Dedka Mraza, v preteklem obdobju
dala OK SZDL in sindikat, postaja
vse bolj stvarna. Tudi Dedek Mraz
se bo moral podrediti skupnemu
organiziranemu prihodu po kra-
jevnih skupnostih, torej bo postal
del krajevne samouprave.

Ni zanemariti prizadevanja dru-
§tev, SIS, druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij in skupnosti, ki so vse sku-
gale Dedka pripeljati v najboljsi
obleki z najbolj$imi dobrotami,
vendarle pa je to bolje uspevalo v
zdruzenem delu, kjer so se sredstva
namenjevala iz ustreznih skladov, z
razliko pa v kragjevnih skupnostih
iz izplacanih osebnih dohodkov.
To je morda obdobje, ko smo ¥e
vedno premalo vloZili v progra-
miranje in smo proraunsko

mislili, vendar pa danes temu le ne
more biti veé tako. Tudi Dedek se
bo moral sprijazniti s tem, da mora
planirati in programirati za vse
otroke enako in se mu ne sme pri-
petiti, da bi socialno razlikoval, pa
¢etudi nevede.

Da je temu tako, nam kaZejo
letodnjepriprave na prihod Dedka,
ki so v marsicem blizje cilju, ki ga
vsi ¢utimo in ki ga delovni fudje in
oblani Zelimo, t. j. zdruZevati
sredstva za obdaritev vseh otrok,
tako predSolskih, Solskih otrok, ne
glede, kaki$no je njihovo poreklo.
Na marsikaterem zborovanju, na
katerem so se obravnavali programi
SIS, je bilaizrecena Zlja, da naj bi
se sredstva OZD namenjena za
obdarovanja zbirala na enem mestu
in se delila po obmogjih, kjer De-
dek Mraz obiice otroke, to so nase
krajevne skupnosti. Letos nam je
ostalo malo do refitve Dedka Mra-
za, ki bi mirno lahko planiral, kako
bi se sprehodil po 25 krajewnih
obmod¢jih in bi vedel, kaj in komu
bo prinesel darilo. Ostalo pa nam
je dovolj ¢asa, da mislimo, kako in
kje rediti to sistemsko, ponuja se
nam odgovor, morda je ta v aneksu
k obmo¢nemu druzbenemu dogo-
voru. -

Dedek Mraz bo letos priSel med
preddolske otroke in §olske otroke,
tako ga bodo videli tudi starost-

(Nadaljevanje na 18, strani)
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SKUPNOST OTROSKEGA VARSTVA IN VZGOJNO-VARSTVENI

ZAVOD DOMZALE

objavlijata

~RAZPORED OBISKA DEDKA MRAZA

Dedek Mraz bo obiskoval vrtce:

— Savska, Stolpi&, lhan in varstvo na domu

— Menges, Rodica

— Radomlje, Preserje

— Vir, Koli¢evo

— Kidriéeva, Blok V. Vlahovita
— dis. oddelek Moravée

22.12.1976
21.12.1976
23.12.1976
20.12.1976
24.12.1976
30.12.1976

Dedek Mraz bo v dopoldanskem &asu in bo obiskal vse skupine.
Cicibanovo folo in otroke iz KS bo Dedek Mraz obiskal:

— Vrhpolje
— Prevoje
— Dob

— Dragomelj

25.12.1976 ob 8. uri
28.12.1976 ob 15. uri
22.12.1976 ob 15,30 uri
29.12.1976 ob 15,30 uri

Obisk otrok, vzgojiteljic in Dedka Mraza v KS skupnostih

Krajevna skupnost Cas obiska Vrtec, ki obi3¢e otroke
7 skupaj z Dedkom Mrazom
Trzin 23.12. 9. uri Menge$
Lukovica + Rafolce 27.12. 8. uri Vir
Krtina 24.12. 9.uri Stolpié
Krasnja 27.12. 10. uri Vir
Zlato Polje 28.12. 9. uri Preserje
Blagovica 28.12. 8. uri Kidriceva
Cednjice 28.12. 10. uri Kidri¢eva
Trojane 27.12. 8. uri Savska
Homec—Nozice 29.12. 8. uri Radomlje
Velika Yas 21.12. 8. uri Koli¢evo
Rova *© 29.12. 9. uri Rodica
Obdaritev v POS Homec:

— za nevkljuéene otroke
— za vkljuéene otroke

18.12. ob 10. uri
30.12. ob 11. uri

Otroci iz Pe¢ bodo vkljuéeni v Moravéah.

LOGU

stroSke predpisan smetnjak.

Lobraéanje avtomobila.

KOBVESTILO VSEM GOSPODINJSTVOM V IHANU IN PRE-

Krajevna skupnost Than obve§¢a vsa gospodinjstva v Thanu in
Prelogu, da se pri¢ne s 1. 1. 1977 obvezen odvoz smeti za cbmocje
Thana in Preloga. Do tega roka si mora vsak nabaviti na lastne

Prvi odvoz bo 4. 1. 1977 ob 6. uri zjutraj. Do omenjene ure naj
vsak postavi smetnjak na dostopno mesto, kjer je moZen odvoz in

Krajevna skupnost [han

(Nadaljevanie s 17. strani)

niki v nadih domovih, kar je bila
sedaj velika skrb drustev in druzbe-
nopoliti¢nih skupnosti. Seveda pa
bo zajel tudi krajevne skupnosti.
Skupnost otrofkega varstva in
Vzgojnovarstveni zavod organi-
zirata prihod Dedka Mraza po kra-
jevnih skupnostih tudi tam, kjer
otroci nikdar niso bili v vzgojno-
varstveni ustanovi ali pa niso zajeti
v cicibanovo Solo. Vendarle pa
bodo sredstva za obdaritev le nosili
stardi, torej bodo krajevne skup-
nosti le nosilci akcij obdaritve,
VVZ pa bo programsko popestril z
varovanci iz svojih  vzgojno-
varstvenih ustanov. Tako bo Skup-
nost otrofkega varstva dala le en
prispevek k vsesploSnemu priza-
devanju k prihodu Dedka Mraza
tudi tam, kjer otroci bivajo v kra-
jevnih skupnostih. Prav gotovo
bodo temu prizadevanju sledili
tudi drugi, ki Ze pripravljajo obda-
ritve in izenadili prihod Dedka
Mraza za vse otroke v obéini in vse
ostarele ob&ane. Janez Pernus
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OGLAS

KOMUNALNO GOSPODARSTVO
MENGES obveita, da lahko vedno
dobite krste vseh vrst in sicer na
sedeiu delovne organizacije Preder-
pova 2, Menge$. Informacije lahko
dobite na telefon 3tevilka 72-287.
Uvedena je tudi staina deZurna
sluzba Burnik — Prefernova 3.

Posluzujte se uslug, ki vam jih nudi
v sluéaju potrebe Komunaino go-

spodarstvo Menges.

OGLAS

Prevajam vse vrste tekstov iz
nem3&ine, angle$€ine in italijan-
$¢ine.

Prosim, da cenjene ponudbe
podljete na naslov: Delavska uni-
verza DomZale.

Celodnevna osnovna Sola
v letu 1975/76

T e T Y O o~ Y e e e ST e T o T S e AR e

Obéinska izobrazevalna skup-
nost Domzale je sredi leta 1975
pricela z akcijo, da tudi v nasi
ob¢ini tam, kjer so za to dani
pogoji, preidejo nekateri oddelki
nizjih razredov osnovnih 3ol na so-
dobnejso  obliko  organizacije
vzgojnoizobraZevalnega procesa, t.
j- celodnevno osnovno $olo.

Ta prehod je bil pri nas lazi
zato, ker ze precej let sem na neka-
terih centralnih osnovnih $olah in
sicer: Osnovni $oli Slandrove
brigade, Osnovni $oli Matija Blejca
~Matevza Menges§ in Osnovni Soli
Radomlje obstajajo oddelki podalj-
fanega bivanja in so se nekateri
izmed njih iz prvotno kombi-
niranih Ze organizirali kot Cisti ali
homogeni oddelki in zanje prak-
ticno ni bilo posebnih tezav za
naslednji kvalitetni premik, t. j. za
prehod na celodnevno osnovno
Solo.

Za preusmeritev homogenih
oddelkov podaljSanega bivanja v
oddelke celodnevne osnovne §ole,
ker je specifi¢na oblika formiranja
oddelkov celodnevne osnovne $ole,
je dal pristanek Zavod za Solstvo
SRS, Organizacijska enota Ljub-
liana in prav Ob¢inska izobraze-
valna skupnost Domzale je bila ob
tesnem sodelovanju s $olami tista,
ki je prva ta prehod pospeSevala in
zanj zagotovila tudi potrebna
materialna sredstva.

Priprave za organizacijo prvih
oddelkov celodnevne osnovne $ole
so se v letu 1975/76 sicer nekoliko
zavlekle in prvi $tirje oddelki so
bili oblikovani iz Zze obstojecih
oddelkov podaljSanega bivanja 1.
12. 1975 in to na Osnovni 3oli
Slandrove brigade, 1. 3. 1976 paje
bil enak prehod opravljen tudi na
Osnovni Soli Josip Broz Tito v
Domzalah, kjer je en oddelek
podaljSanega bivanja in sicer drugi

razred preSel na celodnevno
osnovno $olo.
Do konca Solskega leta

1975/76 je bilo tako v ob¢ini
organiziranih pet oddelkov celo-
dnevne 3ole s 140 ucenci in sicer
na Osnovni $oli Slandrove brigade
trije oddelki 1. razreda in en od-
delek 2. razreda z 108 uéenci in na
Osnovni $oli Josip Broz Tito en
oddelek drugega razreda z 32
uéenci.

Od 140 uéencev, vkljuéenih v
oddelke celodnevne osnovne $ole,
s0 ob koncu $olskega leta vsi razen
enega razreda uspeSno konéali, v
primerjavi z uénim uspehom ucen-
cev s klasicno obliko pouka pa
lahk o ugotovimo, da je med ucen-
ci, ki so obiskovali oddelke celo-
dnevne osnovne $ole bistveno veé
ucéencev, ki so dosegli odlic¢en ali
pravdober uspeh, kar tudi doka-
zuje, da daje nova oblika pouka v

delkih celodnevne osnovne ¥ole
ucencem ve¢ znanja, jih v vedji

meri motivira za Solsko delo in kar .

je glavno, ucenci radi hodijo v
$olo, §ola jim ni ve¢ v breme, inte-
resne dejavnosti in individualni pri-

stop ucitelja pa sta dosegla, da so
uéenci tudi éustveno mnogo bolj
navezani na $olo, na uitelja in na
raznolike dejavnosti, ki jim jih $ola
v novi obliki pouka nudi.

Navedene izkusnje, kakor tudi
izkuinje s celodnevno osnovno
$olo drugod, so napotile Ob¢insko
izobrazevalno skupnost DomZale,
da je za Solsko leto 1976/77 bila
pobudnik za ustanovitev wveljega
§tevila oddelk ov celodnevne osnov-
ne fole in za razlifeni obseg te
oblike dejavnosti zagotovila po-
trebna, ¢eprav najosnovneja sred-
stva.

S 1. 9. 1976 je bilo na Osnovni
soli Slandrove brigade oblikovanih
10 oddelkov celodnevne osnovne
Sole, in sicer: §tifje 1. razredi, trije
2. razredi, dva 3. razreda in en 4,
razred s skupno 302 ucenci. Na
Osnovni 3oli Josip Broz Tito so s
15. 10. 1976 predli vsi oddelki
nizje stopnje na obliko celodnewne
osnovne $ole, t. j. trije 1. razredi,
trije 2. razredi, trije 3, razredi in
trije 4. razredi s skupno 355 ucen-
ci. Na Osnovni $oli Dob sta 1. 11.
1976 presla na obliko celodnevne
osnovne $ole dva oddelka 1. raz-
reda s skupno 37 uéenci, ko pa bo
dokoné¢ana gradnja telovadnice,
bodo na novo obliko pouka presli
tudi vsi uéenci 2., 3. in 4. razredov
v petih oddelkih s skupno 106
ucenci.

Do .konca koledarskega leta
1976 bo torej v nadi obcini na
Solah Slandrove brigade, Josip
Broz Tito in v Dobu organiziranih
29 oddelkov celodnevne osnovne
fole z 800 ucenci. Od tega bo
devet oddelkov 1. razeda, sedem
oddelkov 2. razreda, sedem od-
delkov 3. razreda in Sest oddelkov
4. razreda.

Od skupnega §tevila 2696 uéen-
cev na nizji stopnji jih bo torej ze v
folskem letu 1976/77 29,7 %
vkljuéenih v oddelke celodnevne
osnovne $ole, od skupnega $tevila
vseh $oloobveznih otrok v obé&ini
bo do novega leta vkljucenih
15,5 %, s ¢emer bomo v obé&ini
Domzale dosegli procent vklju-
¢enih ucencev v oddelke celo-

“dnevne osnovne $ole, kakor smo ga

v srednjeroénem programu razvoja
vzgoje in izobraZzevanja predvideli
do leta 1979/80.

Obéinska izobrazevalna skupnost
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ZAHVALA

Krajevna organizacija
Rdecega kriZa Jar3e-Ro-
dica se iskreno zahvalju-
je vsem zasebnim delo-
dajalcem za denarno po-
moé v visini 12.060,00
din, ki so jo zbrali za
prizadeto prebivalstvo v
Posocju.

Krajevna organizacija RK
Jarfe—Rodica )
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ZAHVALA
ob boleéi izgubi na3e drage mame

FRANCISKE ZABRET

Aleskove mame iz Topol

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki
so nam pomagali, darovali cvetje,
izrekli soZalje in jo v tako velikem
$tevilu pospremili na njeni zadnji
poti.

Vsem, ki ste se poslovili od nje Se
enkrat prisréna zahvala.

VSI NJENI
T O I B W R T

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi
naSe drage mamice

ANE MAHNIC

se iskreno zahvaljujemo vsem,
ki so so¢ustvovali z nami, ji po-
klonili cvetje in jo v tako veli-
kem $tevilu pospremili na njeni
zadnji poti.

Posebna zahvala dr. Svoljsku
za izkazano pozornost v casu
njene bolezni, ter hvala vsem
sosedom iz znancem, ki ste jo
obiskovali na njenem domu.

Zalujode
héerke z druzinami.

V SPOMIN

JANEZ KOCJANCIC

Konec meseca oktobra smo
na zadnji poti pospremili v
Ivanéni gorici znanega borca
Janeza Kocjanéi¢a, ki se je rodil

ed 53. leti v vasi Imenje pri

orav&ah v Stevilni kmecki dru-
#ini. Trda mladost ga je v
usodnih dneh pripeljala med
tiste, ki so se uprli okupatorjeve-
mu nasilju. Takoj ob zacetku
vojne se je povezal z Osvobo-
dilno fronto, postal obveile
valec in kurir ter se kasneje pri-
druzil borcem Kamnifko-zasav-
skega odreda. V eni izmed
§tevilnih borb je bil ranjen in
ujet ter odpeljan v koncentra-
cijsko taboris¢e. Tu se je povezal
s tovari§i in uspelo mu je
pobegniti in se ponovno pridru-
Ziti partizanom. Koncem leta
1944 je bil teZje ranjen in je
postal teZki vojni invalid.

Po vojni Sth uredil druZino
in se skusal iz Notranjske, kjer je
Zivel, preseliti  ponovno v
domaée kraje. Toda nenadna
smrt mu je prekrifala njegove
naCrte.

Na zadnji poti so ga pospre-
mili §tevilni njegovi vojni tovaridi
in soborci ter ¢lani invalidske
organizacije tudi iz nade ob¢&ine.

K.

- stave.

AVTOMOBILISTI - POZORI

Hitro in solidno opravijam cen-
triranje, narezovanje, montiranje
gum in vsa vulkanizacijska dela za
osebne avtomobile.

Simon HRIBAR — VULKANIZER
IHAN, p. Domzale

OSNOVNE SOLE ZA ODRASLE

Petnajsto leto tece, odkar obstoja v DomZalah ve éema osnovna
§ola za odrasle. Menim, da bi bilo prav, da se ob takem jubileju
snidemo tako bivii ucenci, kakor ucitelji, kjer bi tekla beseda,
kako si je posameznik utiral pot v Zivljenje in e o marsi¢em dru-

gem.

Na prijetno snidenje vabimo vse uéence, ki so zageli obiskovati
vecemno Solo v Solskem letu 1961/62 in vse ucence, ki so poslej
obiskovali veéemno Solo in to do tistih, ki jo obiskujejo letos. Iz
uradnih knjig je razvidno, da je takih absolventov kar precej. Zal,
pa si pripravljalni odbor s temi podatki, ki jih ima na voljo, ne
more veliko pomagati. Velika vecina biv§ih ucencev je med tem
menjala svoja bivali§¢a, sluzbo, dokoncala e kak$no drugo $olo, a
nekdaj samska dekleta so se med tem ve ¢inoma omotzila in sprejela
drug priimek in se morda odselila tudi drugam. Prav zaradi tega
prosi pripravljalni odbor, da vsi, ki so obiskovali in kon¢ali veéemo
osnovno 3olo in ki se nameravajo udeleziti tovariSkega srecanja,
poljejo svoj naslov na dopisnici in sicer na naslov: Dolfe Preferen,
Domzale 61230 — Zupanéiceva 3. Le tako bo mogo&e organizirati
to srecanje. Vse absolvente prosimo, da o tem snidenju obvestijo
tudi svoje sofolce in da posljejo svoj pristanek do vkljuéno 20.
decembra, da bo pripravljalni odbor lahko pripravil to sreéanje.
Vsakdo, ki se bo prijavil in se bo snidenja zanesljivo udelezil, bo
pravo¢asno dobil vabilo, iz katerega bosta razvidna kraj in datum

srec¢anja,

Za pripravijalni odbor
Dolfe Preseren

Ob 25. obletnici plodnega dela
DPM v Domazalah

Letos mineva petindvajset let, odkar
je hilo leta 1951 ustanovljeno Druitvo

ijateliev mladine v DomzZalah. V dru-
S$tvo so vkljuceni delavci raznih poklicev
iz delovnih organizacij, prosvetni, kul-
turni in politi¢ni delavci, ki se z ljubez-
nijo aktivno Zrtvujejo za dobrobit na-
fega mladega rodu. S svojim delom
skrbijo za kulturno vzgojo in izobrazbo
nase mladine.

Ob tg priliki ne smemo pozabiti in
pohvaliti vse tiste delavce, zlasti uitelj-
stvo, ki s¢ vneto ubadajo za razrast
domZalske pionirske organizacije, ki
nesebiéno pomagajo m vseh prire-
ditvah, nastopih in tekmovanjih in s
tem neposredno skrbijo za oblikovanje
celovite posebnosti pri mladem ¢lo-
veku. Kakor v vseh drultvih, tako tudi
pri DPM, je najvecja ovira za normalno
delovanje druitva gmotna stran. Clani
upravnega odbora DPM so premostili to
oviro s tem, da so organizirali razli¢ ne
prireditve in z izkupi¢kom krili naj-
nujnej Se izdatke.

Z organizacijo !posameznih vecjih
prireditev si je druitvo ustvarilo mate-
rialno bazo za organizacijo letovanja
otrok in za nabavo lutkovnega odra,
kjer so 3tek&le vrsto let lutkovne pred-

roci so sami izdelovali po-
trebne rekvizite in to po zamisli tovarifa
Antona Pajerja. Lutkarji so pod skrb-
nim vodstvom mentorice pokojne to-
varifice Marije Zakrajskove in kasneje
Slavka Kon¢ine pripravili ve¢ lutkovnih
iger, s katerimi so razveseljevali mlade
gledalce. Denarna sredstva so se stekala
tudi z vsakoletno prireditvijo druZab-
nega veCera, kar je postala stalna akcija
poZrtvovalnih organizatorjev. S tako
zbranimi sredstvi je drudtvo lahko vsako
leto pofiljalo socialno §ibke in slabotne
otroke na poditnice k morju. Denar se

je poleg tega porabil za pogostitev vseh
':lovincev. $0 ﬁrvié prestopili Jolski
prag in ko so bili sprejeti v pionirsko

organizacijo. Obe pogostitvi se ponav-
iigu vsako leto, zaradi tega, da bi bil
1em v Jolo in pionirsko organizacijo
grm olj svedan in da si otroci oba slav-
nostna dneva dodobra vtisnejo Vv
omin. Upravni odbor je vsako leto
nanéno podprl tudi uéence osmih raz-
redov, ko so se odpravili na kon&ni izlet
in se poslovili od osnovne 3ole.

Za praznovanje Dedka mraza se je
upravni odbor vsakokrat zavedal, da
morajo odrasli skrbeti, da bodo otroke
ob novem letu obogatili s prazni¢nim
veseljem. Prav zaradi tega je vsako leto
ob prihodu Dedka mraza drultvo po-
skrbelo, da je vsak predSolski otrok
dobil skromno darilo in da so vsi otroci
prisostvovali veselemu novoletnemu
programu, ki so ga posredovali najmlajsi
uéenci posameznih Sol. Ravno tako je
bila ta slovesnost povezana s kinopred-
stavami in ogledom lutkarskih predstav.

Druitvo se je mnogokrat vbadalo z
nalogo, da bi bilo v DomZalah na voljo
za mladino dovolj otrodkih igrisc.
Druitvu je uspelo urediti na Zalost samo
eno igridCe, toda tudi to igriice je zaradi
slabe organizacije nadzorstva in slabega
odnosa do opreme s strani mladine
kmalu propadlo. Poleg tega se druitvo
povezuje tudi s Solami ob posameznih
akcijah za bralne znaCke, v zadnjem
casu ﬁ: tesno sodeluje z upravo Doma
politka v DomzZalah. Ta dom namred
dvakrat na leto obiskujgo pevci 3ol
skega zbora Osnovne 3Jole Venclja
Perka, ki s svojimi pesmimi skufajo raz-
veseliti oskrbovance v Domu in jim
podariti skromno cvetje in darila.

Preve¢ bi bilo, &e bi pisali o
dejavnosti DPM Domiale, o v%
akcijah, ki so jih élani druitva izpeljali v
I:etmdvn;setih letih obstoja. Vendar pa

hko re¢emo, da so bili v upravne in
nadzorne odbore najveCkrat izbrani
starej§i Clani, ki Ze vrsto let nepre-
trgoma delajo v vrstah druStva. Mnogi
med njimi so za svoje vestno, marljivo
in poZrtvovalno delo dobili zlato zna-
&ko Zveze druStva prijateliev mladine.
Na zadnji seji je upravni odbor obrav-
naval tudi ?rahnje, da bi bilo potreb-
no na prihodnjem obénem zboru priteg-
niti v novi odbor mlajse ¢lane, ki bi
nadaljevali delo v smeri skrbstva za
druZino in otroke. Novi odbor bo moral
zastaviti vse sile, da se bodo dvoriica
usposobila za igro otrok, poskrbeti bo
moral za realizacijo igris¢, ki jih ima v
nafrtu Krajevna skupnost, voditi bo
moral brigo za varstvo druZinah in
uvesti rekreacijske oblike 3porta in
zasnovati Se marsikaj, kar bi bilo v
korist mlademu rodu.

Dolfe Preeren

OBCINE DOMZALE
Savska 3

Svet delovne skupnosti je na svoji
seji, dne 12. 11. 1976 sprejel sklep,
da se sprejme v redno delovno raz-
merje za nedoloen &as s 7-umo
zaposlitvijo: '

1. EKONOM

Izobrazba: KV kuharica — ku-
har, KV delavec v blagovnem
prometu

Poggji: 5 let delovnih izkusenj v
obratih za pripravo hrane ali na
podro¢ju nabave in skladi§¢enja
zivil. 3-meseéno poskusno delo.

2. SOFER — KURJAC

Izobrazba: Sofer B kategorije in
izpit za kurjac¢a centralnih kur-
jav.
Pogoiji:
delo.
Nastop sluzbe pod tocko 1in 2
je mozens 1. 1. 1977.
Pismene profnje z dokazili pos-
gite na upravo zavoda Domzale,
avska 3, v 15 dneh po objavi.

3-meseéno poskusno

INAMIZNI TENIS

SD Radomlje vabi &portne in
delovne organizacije, 00 ZSMS,
Sole ter obéane na tradicionalni
NOVOLETNI TURNIR V NAMIZ-
NEM TENISU.

Tumir posameznikov bo pote-
kal v dveh kategorijah:

PIONIRJI (osnovnosolci do 15.

htas
LANI (nad 15 let).

Pricetek turnija bo v soboto,
25. decembra, ob 8,30 v telovadni-
ci 0S5 Radomlje. Prijavite se pol
ure pred pri¢etkom tekmovanja.

Igor Lipoviek

KOSARKARSKI TURNIR OB DNEVU
REPUBLIKE V RADOMLJAH

~ 27. novembra so se zbrali v Radom-
liah kofarkarji sosednjih obéin na tradi-
cionalnem turnirju, ki ga je organiziralo
domace Sportno drustvo.

Rezultati: J)olfinale: KAMNIK
RADOMLIE 78 : 60

MENGES : KOMENDA 67 : 53

za 3. mesto: KOMENDA : RADOM-
LJE 57 : 47

finale: KAMNIK : MENGES 77 : 72

Vrstni red:

1. Kamnik

2. Menge$

3. Komenda

4. Radomlje

Igrakci Kamnika so tako Ze drugié
osvojili prehodni pokal.

/Igor Lipoviek
% I,
OGLAS
ABC Trgovsko podjetje
NAPREDEK Domiale sprej-
me za avljanje prilo-
nostnih del v garderobah, na

parkimem prostoru in dru-
god v blagovni hii ve¢ upo-
kojencev in upokojenk za
krajdi ali daljsi ¢as. Javite se
na upravi delovne organi-

mij:e, Ljubljanska 64, Dom-
TP NAPREDEK
e Domzale J
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SEMINAR ZA TRENERJE KOSARKE

V sgboto, 6. in 13. novembra smo se
v OS Slandrove brigade zbrali vaditelji
in trenerji iz DomZal in Kamnika na
seminarfju za pionirske koSarkarske
ekipe. Predaval je Brane DeZman, asi-
stent na VSTK. Spoznavali smo vsebino
in metodi¢ne postopke treniranja pio-
nirjev, nacine tekmovanj, strukturo
organiziranosti koSarke na osnovnih

Solah in v ob¢ini, pravilnik o nagraje-

Novi trenerji kosarke, ki so se na tecaju v DomZalah pripravijali za delo

vanju trenerjev in letni nacrt treningov.
Predvsem pa je predavatelj hotel prika-
zati, kaksni naj bodo treningi pionirjev,
pri katerih ne gledamo na trenutni
uspeh (to je bila doslej v nadi ob&ini
ustaljena praksa), ampak so vklju€eni v
dolgoroéni na¢rt treniranja, ki edini
daje optimalne rezultate.

Igor Lipoviek,

v posameznih drustvih

CILJ1 SPORTNE REKREACIJE

STRELSTVO

V prvem delu (v 18. §tevilki OP) sem
omenil nekaj osnovnih predlogov, da
delovni ljudie potrebujgo Sportno re-
kreacijo, da jo vzamejo kot hrano, ki jo
potrebuje ¢lovedko telo. Naj omenim,
da je prosti ¢as, del dnevnega Casa, s
katerim posameznik svobodno razpo-
laga, je neplacan &as, ko je ¢lovek osvo-
bojen vidnih in formalnih dolZnosti, ki
mu jih postavlja delo ali druge poklicne
obveznosti.

V tem poglavju bomo lahko videli,
kaj vse nam lahko nudi aktivni pocitek
med delom Pri tem gre za to, da pri
aktivnem pocitku obremenimo tiste
dele telesa ali organske funkcije, ki pri
delu niso sodelovali ter da menjamo
okolje, v katerem ni Ciniteljev, ki so pri
delu negativno vplivali na dobro pocut-

Tridesetminutni odmor je namenjen
delavcem, da v tem cCasu malicajo,
vendar kljub zmanjSani moZnosti, da bi
s takim odmorom dosegli cilj, pa se
delavci najveckrat spontano zdruZujejo
v skupine enakih interesov za igro ali
kak3no drugo S3portno dejavnost. Na
improviziranih Sportnih igri3¢ih ali na-
pravah na tovarniskem dvoris¢u igrajo
nogomet, odbojko, badminton, namizni

tenis ali balinajo. Pri vsem tem pa veé-

krat udeleZenci ‘pozabijo na dolZino
odmora ali trajanje obremenitve ali
zagretosti. Take rekreacije brez vodenja
organizatogev rckreacije veckrat nega-
tivno vplivajo na delovno disciplino ali
pa celo pride do poSkodb.

Pri planiranju in programiranju
rekreacije v 30-minutnem odmoru se
moramo ravnati po naslednjih naCelih:
— aktivnosti morajo biti v nasprotnem

odnosu do dela;

~ aktivnosti se lahko izvajajo le v pro-
storih, kjer ni ropota, vro€ine,
zadimljenosti, Skodljivih plinov ali
nevarnosti gibanja;

— dve minuti pred potekom odmora se
mora prekiniti z dejavnostmi, ki
vzburjajo  organizem, organizem
umirimo z umirjenim sprehodom;

~ delavci naj sami izbirajo aktivnost,
seveda iz seznama, ki je za njihovo
delovno mesto primerna;

-- aktivnost lahko traja najve¢ 20
minut in ne sme presegati 50 % in-
tenzivnosti od maksimalne obreme-
nitve;

— aktivnost naj bo vodena s strani orga-
nizatorjev rekreacije.

Gorza Marjan
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3.11.1976 so strelci strelske sekcije
TOSAMA organizirali Ze tradicionalno
tekmovanje v pocastitev Dneva repub-
like. Med élani so bili naibolj!i Ivan
Kos s 145, Stane Klopdi¢ s 144,
Janez Kovi¢ s 144, Tone Peterka s 142
in Ivan Cerar s 140 krogi. Pri ¢lanicah
%a sta najboljSe rezultate dosegli Olga

ebovec 86 in Marjeta Kovi¢ 61 kro-

BOV. :

6.11.1976 pa so strelci strelske
sekcije TOSAMA v povratnem dvoboju
premagali strelce strelske sekcije PA-
PIRKONFEKCIJA Kriko z rezultatom
470 :337. Prva tri mesta med posamez-
niki so pripadla strelcem Tosame. Ivan
Cerar je dosegel 121, Ivan Kos 120,
Stane Klopéic pa 116 krogov od 150
moZnih.

14.11.1976 so se na prvenstvu svoje
sekcije pomerili strelci strelske sekcije
OZD ,,VARNOST" TOZD Menges.
Med 25 tekmovalci so bili najboljsi
Ivan Marolt s 130, BoZo Penezi¢ s 129,
Franc Kveder s 126 in Peter Topolovec
s 124 krogi.

V dneh od 20. do 22. novembra
1976 je potekalo letodnje obéinsko
sindikalno prvenstvo v streljanju z
zraéno puiko. Sodelovalo je 19 mojtev.
Pri ¢lanih so bila najboljla modtva
MLINOSTROJ - 660 krogov, INDU-
PLATI Jarfe - 645 krogov, LEK
Menge$ 608 krogov, PAPIRNICA
Koli¢evo 588 krogov in TRAK
Menge§ - 552 krogov. Prvih pet mest
med posamezniki so si razdelili strelci
OZD MLINOSTROJ DomiZale in IN-
DUPLATI JarSe. Najboljsi rezultat je
dosegel Niko KerZan Mlinostroj — 181
krogov, za njim pa so se uvrstili Miro
Simic Induplati s 177, Franjo Rihtar
Induplati 173, Anton Mivelj Mlino-
stroj 172 in Zdravko Krajsck Mlino-
stroj 170 krogov.

Nastopile so tudi tri Zenske ekipe.
Najbolgie so bile strelke iz OZD LEK
Menge§ s 423 krogi, na drugo mesto
so se uvrstile strelke iz MOJCA Luko-
vica s 303 krogi, na tretje mesto pa
strelke SLOVENIJALES Radomlje s
225 krogi. Med posameznicami so prva
tri mesta zasedle strelke iz LEK Men-
ged. Marija Jeleréi¢ je nastreljala 142,
Ana Kavad 141, Majda Meden pa 140
krogov.

Z

] Vec skrbi za uresnicevanje

nacrta o vracanju zdomcev

Pri izvajanju politike in nalog na
podrodju  zaposlovanja  nadih
delavcev v tujini, ki so opredeljene
v ustreznih listinah, zlasti pa v
sklegih predsedstva ZKJ iz leta
1973 in predsedstva SFRIJ, ter v
ostalih listinah, smo v preteklem
letu dosegli pomembne uspehe
glede organiziranega zaposlovanja
in varstva delavcev na zacasnem
delu v tujini.

Manj uspe$ni pa smo bili pri
ustvafjanju pogojev za njihovo
vracanje in ponovno vkljuéevanje v
zaposlitev. O tej problematiki je
razpravljala Skupicina SR Slo-
venije in v mesecu juliju letosnjega
leta sprejela Sklepe in priporocila
za postopno vracanje delavcev z
dela iz tujine in za njihovo ponov-
no vkljucevanje v zaposlitev v SR
Sloveniji.

Najbolj znadilna priporo€ila so: od-
pravljati vzroke, ki zavirajo razvoj male-
ga gospodarstva in predlagati ukrepe in
refitve za ustvaranje ugodnejsih pogo-
jev za hitrejdi razvoj proizvodnih in sto-
ritvenih zmogljivosti, zagotoviti, da se
dosledno uveljavlja odgovornost TOZD
in OZD za zakonito uporabo pogodb o
delu in dela preko delovnega Casa, zago-
toviti, da se v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela in delovnih organi-
zacijah in skupnostih prouéi upra-
vienost nadaljcvanja dela delavcev, ki
so si pridobili polne pokojnine ter zapo-
slovanja upokojencev in da se zaposlo-
vanje in delo le-teh uskladi s cilji in
nalogami na podroju zaposlovanja,
zagotoviti ustrezno socialno varnost
pod enakimi pogoji tudi delavcem, ki se
vraajo z dela iz tujine, refiti vpralanje
vpisovanja delovne dobe, prebite na
delu v tujini v delovne knjiZice, zago-
toviti otrokom nadih delavcev, ki se
vradajo v domovino, ¢im laZje vkljuce-
vanje v Solanje ter urediti, da se v ta
namen po potrebi angaZira dopolnilni
pouk in ustvarijo vsi drugi pogoji, pro-
uciti problem in predlagati ustrezne
ukrepe za reSevanje priznanja strokovne
izobrazbe in usposobljenosti, ki so jo
nadi delavci pridobili ob delu v tujini,
zagotoviti informiranost nasih delavcev
v tujini ter si prizadevati, da bodo nadi
delavci 3¢ posebeéj seznanjeni z realnimi
moZnostmi in pogoji za njihovo hitrejde
vraanje ter si prizadevati, da bo traja-
nje razpisov za zasedbo prostih delovnih
mest tolikdno, da bodo v veéji meri do-
stopni nadim delavcem na zaCasnem
delu v tujini. Skups¢ine ob¢in pa naj
ustanovijo ustrezne organe, ki bodo
obravnavali in redevali problematiko
vraCanja delavce z dela iz tujine in pred-
lagali ukrepe z namenom, da se bodo
olaj3ali procesi vratanja in ponovnega
vkljuéevanja v delo. Ti organi naj vklju-
¢ijo svojo dejavnost v Ze obstojece ko-
ordinacijske odbore za vpraSanja delav-
cev zaposlenih v tujini pri Ob¢inskih
odborih SZDL.

Eno izmed teh priporoc¢il govori
o zagotovitvi ustrezne socialne var-
nosti nafim delavcem, ki se vracajo
z dela iz tujine. Po sporazumu med
naSo drzavo in ZR Nem¢ijo o zava-
rovanju za &as brezposelnosti lah-
ko jugoslovanski delavci, ki so
postali brezposeini v ZRN, po
povratku v domovino uveljavljajo
razne pravice, ki izhajajo iz minu-
lega dela, seveda, ¢e so za to dani
vsi pogoji. '

Jugoslovanski delavci, zaposleni
v ZR Nem¢iji, lahko za primer
brezposelnosti uveljavljajo pravico
do denamega nadomestila (ée

imajo 12 mesecev neprekinjene
delovne dobe ali 18 mesecev s
prekinitvami, ¢e so postali neza-
posleni brez lastne krivde ali da
sami niso odpovedali dela, ¢e sose
prijavili pri skupnosti za zaposlo-
vanje v roku 30 dni od dneva pre-
nehanja dela ali od dneva preneha-
nja prejemanja denarnega nado-
mestila pri nemski sluzbi za zapo-
slovanje in ¢e jim je urad za delo

Arbeitsamt odobril  vrnitev v
domovino) in  drugih  oblik
pomoéi, pri cemer obstajajo

razlike med delavci zaposlenimi v
ZRN in delavci, zaposlenimi v
drugih drzavah. Razlike so zaradi
tega, ker ima nafa drZava sklenjen
z ZR Neméijo meddrzavni spora-
zum, ki vse te pravice ureja, z
ostalimi d rZavami pa tega nima.
Neredko se dogaja, da delavci,
ki se vraCajo iz tujine in sku3ajo
uveljaviti pravice pri skupnosti za
zaposlovanje, ne vedo, kateri doku-
menti so jim potrebni, da te
pravice lahko uveljavijo. S tem, ko
ne priloZijo ali predlozijo pomanj-
kljiva potrdila o zaposlitvah v
tujini, nastanejo dodatna pota,
¢akanje in negodovanja.
~ Delavci, ki se nameravate vrniti
v domovino iz ZR Neméije in
boste Zeleli uveljaviti pravice iz
minulega dela in ostale ugodnosti
pri skupnosti za zaposlovanje,
poskrbite za naslednja dva doku-
menta:

1. Potrdilo, s katerim nemski

urad za delo odobri povratek jugo-
slovanskim delavcem v Jugoslavijo.
To je obrazec AV/JUG 1, ki ga na
vaSo proSnjo izda urad za delo
Arbeitsamt. Na tem potrdilu so
podatki o vasih zaposlitvah v zad-
njih treh letih, vzrok prekinitve
dela in soglasje za povratek v
domovino. Ti podatki so pomemb-
ni za uveljavljanje pravice do de-
namega nadomestila in ostalih
pravic pri skupnosti za zaposlo-
vanje.
, 2. Potrdilo o zavarovalnih
obdobjih ali Versicherungskarte, ki
ga izdaja nemska sluzba za socialno
zavarovanje. To potrdilo boste
predlozili na vpogled skupnostim
za zaposlovanje ob vasi prijavi.
Omenjeni dokument boste potre-
bovali ob priliki vase upokojitve,
zato ga skrbno Cuvajte.

Za ostale delavce, ki niso zapo-
sleni v ZRN, temveé v drugih dria-
vah, je to nekoliko drugage. Ce
ima drzava, v kateri sa zaposleni z
Jugoslavijo sklenjeno konvencijo o
soc:g'(::inimvamosti, lahko dobijo
potrdilo o zavarovalnih obdobjih
pri njihovem socialnem zavaro-
vanju. Tako konvencijo ima nafa
driava skoras z vsemi evropskimi
drzavami. S temi driavami pa nima
sporazuma o vamosti delavcev za
primer brezposelnosti, zato ti
delavci ne morejo uveljavljati pri
nas pravice do denamega o-
mestila.
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