ZA OKROGLO MIZO

Uspesno
zdruzevanije

Na 4. seji OK ZKS Ljubljana-Sika je bilo
sklenjeno, da mora vsaka delovna organizaci-
ja imeti poleg svojega programa razvoja tudi
program moZne integracije ali vsaj ¢im tes-

nejSega sodelovanja. To je hkrati v skladu s

smernicami gospodarskega in druZbenega raz-
voja Ljubljane, O izvajanju in prvih rezulta-
tih teh sklepov o integracijah smo se pogo-
varjali s predsednikom komisije za druZbeno-
ekonomske odnose in samoupravljanje pri OK
ZKS Ljubljana-Sifka Francem Dejakom.

Franc Dejak se je s to problematiko ukvar-
jal do novega oblikovanja skupséin po dele-
gatskem principu kot predsednik sveta za go-
spodarstvo v obéini.

OSNOVNA NALOGA

e »Integracij ni mogofe gledati lo¢eno, po-
samezno. Vedno jih je treba gledati v merilu
celotne republike in tudi federacije. Ob spre-
jemu akcij. programa, po u predsednika
Tita in IB predsedstva , SMo avili kot
temeljno nalogo oblikovanje TOZD in sploh
uveljavljanje ustavnih dopolnil in integracij.
Nikoli pa mismo razmifljali o oblikovanju
TOZD, ne da bi hkrati razmisljali tudi o in-
tegracijah.

e Ze lani smo izvedli obfirno anketo in
ugotovili dejansko lzvrene integracije, zbrali
pa smo tudi vse pobude zanje. Hkrati smo o
tem razmi§ljali na wvseh obéinskih forumih,
hkrati z razpravami o oblikovanju TOZD. Po-
sebej velja poudariti, da je 5lo pri nas veliko-
krat za istoasno oblikovanje TOZD in inte-

racije.

' .JLsmi smo imeli v nadi obéini Ze vrsto
integracij. Galant se je pridruZil Tekstilu in
potem so organizirali dve TOZD. Torbica se
je pridruZila Tobaku, v katerega okviru je
postala TOZD. Libis je nasel skupne interese
5 PAP. Obe podjetji sta zdruzili svojo proiz-
vodnjo v eno TOZD proizvodnja, obenem pa
50 organizirali e TOZD-MontaZa in TOZD-In-
zeniringbiro. Pivovarna Union se je vkljuéila
v SOZD HP (Hrana-pijata). Alko se je zdruzil
s Fructalom v Alko-Fruetal in se organiziral kot
TOZD. Lani sta se zdruzili tudi dve podjetji
Iskre, in sicer Iskra-Avtomatika PrZanj in
Iskra-Elementi Stegne v Iskra-IEZE (Industri-
ja elementov in zabavne elektronike). Hkrati
pa so v novi delovni organizaeiji formirali
sedem TOZD, Lani se je zdruzila tudi Celuloza
s celjskim Aerom in dela sedaj kot TOZD
Aera, Bombazna tkalnica Vizmarje in Tekstil-
na tovarna Medvode sta se zdruzili v Telstil,
kateremu se je pridruzila Se Tonosa iz Savelj,
in kot sem Zze omenil, Galant. V okviru te
organizacije so potem oblikovali TOZD, Lani
sta se zdruzila tudi ljubljansxi del Cosmosa in
Avtomontaza, kjer pa Se oblikujejo TOZD.

ZDRUZITEV
STROJEGRADITELJEV

e Velike uspehe beleZi na podro¢ju inte-
gracijskih prizadevanj Litostroj, ki je nosilee
zdruzevanja kovinske industrije Slovenije. Dne
27. 5. 1974 je bil podpisan samoupravni spora-
zum o zdruZevanju v SOZD Slovenske strojne
industrije. Tu je §lo vse na osnovi interesov
in nié na silo. Tako z nekaterimi niso nasli
skupnega jezika in so razgovore prekinili, kot
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npr. s SKIP. V ta SOZD se je zdruZilo sedem
delovnih organizacij z veé kot trideset TOZD.

e Lani so se integrirala tudi ZelezniSka
podjetja po novem principu organiziranosti
Zeleznic pri nas. ZelezniSko gradbeno podjetje
in Podjetje za popravilo prog sta se adruzili
v Gradbeno podjetje Ljubljana v okviru Ze-
lezniSskega gospodarstva, Podjetje za popravi-
lo voz in strojev pa je postalo TOZD Zelezni-
3kih delavniec Moste.

KONSTITUIRANJE

53 delovnih organizacij v nasi obd&ini
se je praveéasno konstituiralo kot ena
temeljna organizacija zdruZenega dela.
11 delovnih organizacij se je pravodas-
no konstituiralo z veé TOZD — v svo-
jem sestavun imajo skupno kar 85 te-
meljnih organizacij. Le dve OZD se ni-
sta uspeli pravocasne konstituirati —
Bayer-Pharma in pa Slovenija-avio
(konstituiranje bo vendarle izvrieno do
30. 6. 1974).

Podjetja, ki imajo sedeZ izven ob-
moéja obéine, so v Siski konstituirala 16

SE NEKAJ STEVILK

Lani smo v Siski dosegli 8,1 milijar-
de celotnega dohodka ali 25,8 U, veé kot
leto poprej. Ker so cene porasle nad
predvideno viSino, je bil realni druZbeni
proizvod vedji za 6 odstotkov. Zaposle-
nost po podjetniSkem principu se je po-
vecala na 27.638 ali za 3,79, tako se je
povedala produkiivnost glede na celotni
dohodek za 21,6, realno pa seveda
znatno manj.

DoseZeni dohodek je bil lani za 18,97/,
vedji kot leta 1972, dohodek za razdeli-
tev pa le 15,6%,. Osebni dohodki in oseb-
ni prejemki so lani porasli za 23,19,
povpreéni izplafani neto OD na zapo-
slenega mesefno so znaSali lani 2.242
dinarjev ali 16,3%; veé kot leto poprej.
Izpladéani OD in skupna poraba v pri-
merjavi s samoupravnimi sporazumi so
realizirani 95,99, vendar je kar 17 OZD
prekoradilo svoje sporazume pri delitvi
dohodka. Te so zlasti: Iskra-Orodjarna,
Lek, Bayer-Pharma, Cosmos, Koopro-
met, hotel Ilirija in Cevljarstvo Sentvid.

TOZD.

e Z navedenimi integracijami pa pobude
delovnih ljudi $e niso izérpane. Dogovori te-
¢ejo med Lekom in Krko. V to skupino, kjer
je nosilec Lek, naj bi se vkljuéila tudi tovar-
na Bayer-Pharma in Se katere druge iz te stro-
ke. Donit iz Medvod se dogovarja o zdruZitvi z
Jubom iz Dola pri Ljubljani in Mitolom iz
Seizane. V to organizacijo pa naj bi se vklju-
¢ilo 3e mekaj manjSih delovnih organizacij.

SEZNAM JE DOLG

Sir§e povezovanje bo tudi med Savo iz
Kranja, medvosizim Celorjem, domzalskim He-
liosom in kodevskim Melaminom. Na zdruZe-
vanje se pripravljajo tudi RaSica, Angora, Al-
mira in sezanska Pletenina, Mobilia se bo pri-
klju¢ila k Slovenijalesu, Drogerija in Delika-
tesa pa sta se inlegrirali v SOZD ABC. Slo-
venija avio pripravlja nadaljnje integracije
z ljutomerskim Tehnostrojem, bovsko Trento
in Polimerom iz Izole,

e Eden veéjih in tudi pomembnejsih no-
silcev v nasi ob&ini pa je nedvomno Slove-
nijavino. Zanj je znaéilno, da deluje pri inte-
grativnih procesih na celem podrodju SFRJ.

Obenem si prizadevajo tudi za postopne inte-

. gracije v industriji alkeholnih in brezalkohol-

nih pijaé. Hotel Ilirija in Majolka sta se zdru-
zila Ze lani, letos pa te¢éjo razmgovori o vklju-
¢itvi v SOZD - Gostinstvo Ljubljana. Hotel
MTOE?DO se je Ze lani zdruzil v Kompas kot

e Pri vseh teh integracijah pa ne bi smeli
tolerirati majhnih posredniskih podjetij, od
katerih ima druZba najveckrat le 3l !

SE SO TEZAVE

o Pri nekaterih integracijah so bile teZave
zaradi podjetniske miselnosti posameznih vo-
dilnih delavcev. Delavei se zavedajo koristno-
sti povezovanja in bi se tudi hitreje
dogovorili kot pa wodilni, saj miso obre-
menjeni s preZivelo podjetnisko miselnostjo,
Sedanje integracije so namre¢ nekaj povsem
drugega, kot pred leti, ko je bil navadno eden
gospodar, tisti, ki se je pridruzil, pa vazal.

e Ob tem pa seveda ne smemo pozabiti na
malo gospodarstvo, ki ga kaZe skrbno preuditi.
Vse vrste proizvodnje namreé nikakor ni mo-
gocde organizirati v velikih sistemih. Velika in-
dusfrija potrebuje malo, sicer se mora obra-
¢ati na zasébnike, s ¢imer se preveé Siri za-
sebni sektor in se s tem povecuje socialna di-
ferenciacija.

e Pozorni moramo biti na obrina podjetja,
ki ne skrbe dovolj za razSirjeno reprodukeijo.
Tam bi morali bolj skrbeti za kadre in novo,
sodobno tehnologijo. Zato je potrebno, da tu-
di ti mali majdejo skupne interese za povezo-
vanje npr. svojih skupnih sluzb, ki naj bi bile
strokovno odgovorne delaveem teh OZD za
njihov razvoj«, je zakljuéil Franc Dejak.

M. Dimitrié

CEMU SKROMNOST?

Zelo nizke kazalce razvoja so v svo-
jih naértih predvidele naslednje organi-
zacije zdruzenega dela: KOT, ZG-Mo-
stovna, Agrostroj, Elekiromehanika,
Iskra-Naprave, Mobilia, DeZnik, Galant,
Pivovarna Union, IMP, Koopromet, Ga-
lis, Dekor, Mizarstvo SiSka, Moda, Ce-
vijarstvo Siska, Graversivo, GP Objekt,
Spectrum, Sloga in Komunalno-obrino
podjetje Siska.

Razlogi za tako nizke kazalce razvoja
niso v celoti znani, zato je komisija za
druzbeno-ekonomske odnose predlagala
obéinski konferenci ZK, naj zadolZi ko-
muniste, da v teh OZD razpravljajo o
razlogih, zaradi katerih so planirali sa-
mo zmanjSane ali enostavno reproduk-
cijo.




