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Devetmeseéni rezulfati poslovanja

Znadilnosti poslovanja iz prvega polletja so vedinoma ostale pri-
sotne tudi v tretjem kvartalu, tako da me moremo govoriti o ugodnih
in stabilnih pogojih gospodarjenja. Preskrbljenost z osnovnimi in po-
moznimi repromateriali je bila sorazmerno dobra, kar pa ne moremo
trditi za kvaliteto nabavljenih materialov, ki je bila veckrat pod zahteva-
nim nivojem. Polasna rast ameriikega, s tem pa tudi klirinSkega do-
larja v primerjavi z drugimi konvertibilnimi valutami je bila vzrok
nizji realizaciji kot bi sicer bila ob sorazmerno usklajeni rasti z dru-
gimi valutami. Cene vhodnih materialov in surovin so naras¢ale hitreje
od cen koné¢nih izdelkov, tako da se realni dohodek in akumulacija
nenehno zmanjsujeta. To velja tako za domace trziS¢e, kjer se isto-
¢éasno zmanjSuje tudi obseg povprasevanja, kot tudi za tuje trZisce,
kjer se polozaj poslabSuje. Rast vrednosti tujih valut, 3¢ najbolj pa
rast vrednosti ameriSkega dolarja, namre¢ v nekaterih primerih tudi
do dvakrat zaostaja za rastjo cen repromaterialov na domadem trgu.
Zaradi tega postaja izvoz kljub nujnosti vse manj interesanten. To
kaze tudi struktura doseZenega celoinega prihodka proizvednih TOZD
po prodajnih podroéjih, prikazana v naslednji tabeli:

v 000 din
y Dosezeno Dosezeno Indeks

Prod. podr. Plan 1985 1986 3:2 4:3

1 2 3 4 5 6
Domadéi trg 1,652.565 860.871 2,240.025 136 260
Konvertib. 1,007.060 626.426 772.404 77 123
Kliring 2,667.370 1,889.470 3,178.646 119 168
Skupaj 5,326.995 3,376.767 6,191.075 116 183

Iz tabele je razvidno zmanj3anje izvoza na konvertibilno podroéje,
pa tudi na klirinsko podro¢je, kljub veéjemu fiziénemu obsegu izvoza
ni bila dosezena zadovoljiva rast. To je vplivalo na zmanjSanje rasti
celotnega prihodka, pa tudi drugih delitvenih kategorij v primerjavi
s prvim polletjem, kar je razvidno iz sledeCe tabele ugotovitve in
delitve dohodka proizvodnih TOZD:

v 000 din
> 1 Doseieno Dosezeno Indeks
Kategorija Plan 1985 1986 4:2 4:3
o 2 3 4 5 6
Celotni prih. 5,326.995 3,376.767 6,191.075 116 183
Porab. sredstva 2,572.345 1,709.667 2,910.298 113 170
Dohodek 2,754.650 1,667.100 3,280.777 119 197
Cisti dohodek 2,161.155 1,378.447 2,502.810 116 182
0Osebni dohodki 810.790 451.431 959.970 118 213
Akum. z amortiz. 1,368.559 943.043 1,573.604 115 167

Stagniranje doseganja planirane mese¢ne vrednosti prodaje, s tem
pa tudi dohodka in akumulacije, se iz 3. kvartala prenasa tudi v zadnje
trimese¢je. Manjsa prodaja je rezultat niZje proizvodnje od predvidene
s planom, pa tudi premalo agresivne prodajne politike. Fizi¢ni obseg
proizvodnje je bil v obravnavanem obdobju za 6% niZji od planira-
nega in za 4% nizji od doseZenega v istem obdobju preteklega leta.
Vzroki za nizji obseg proizvodnje so predvsem kadrovske in organiza-
cijske narave, pa tudi zmanjSanega obsega naro¢il serijske proizvodnje
(tkanin za prte, zavese). Prav na podrocju narocil serijske proizvodnje
se pojavlja problem premalo agresivne prodajne politike, ki vpliva na
zmanjsan obseg prodaje, kljub dodatnemu naro¢ilu za izvoz. Ozka grla
v neposredni proizvodnji so vedno delezna velike pozornosti in se v
¢imkrajsem moznem roku poskudajo odpraviti. Kot kaZe, tega ne znamo
ali nofemo ucinkovito prenesti tudi na podrocje dela nekaterih delov
strokovnih sluib. Ce bomo znali nagrajevati kvaliteto proizvodnje po
sprejetem pravilniku, bodo potrebni dolo¢eni premiki tudi v nagraje-
vanju delovne uspednosti strokovnih sluzb. Odraz prenizke prodaje je
tudi moéno zmanjsanje reZijske stimulacije za mesec november, vezane
na realizacijo in dohodek, pa tudi v prihednje ob nespremenjenem
na¢inu dela ne moremo pri¢akovati sprememb.

Velepec Franc

KAKO ZAGOTOVITI
USTREZNO KAKOVOST
IZDELKOV

V preteklosti se je zagotavljala
kakovost izdelkov s preverjanjem
kakovosti v konénih fazah. To po-
meni 100 % kontrola gotovih izdel-
kov, brez medfazne kontrole. Tak
na¢in je sicer udinkovit, vendar
zelo drag, ker dopuséa, da gredo
skozi vse faze proizvodnje, do
kon¢éne kontrole, tudi defektni iz-
delki.

Te izdelke smo potem prodajali
po niZji ceni, tako nam niso po-
vrnili tistega, kar smo vanje vlo-
7ili, obenem pa smo zgubljali za-
upanje potrosnikov. Na ta nadin
smo hkrati nizali tudi ceno kako-
vostnim izdelkom.

Moderni koncept obvladovanja
kakovosti predvideva vkljucevanje
v sistem totalne kontrole kakovo-
sti; to je vseh, ki imajo opraviti
z izdelkom.

Najprej moramo vedeti, kaj zeli
trzis¢e (kupec), kakSno kakovost
je pripravljeno plaéati. Za kupca
je kakovosten tisti izdelek, ki je
funkcionalen in ki ustreza njego-
vim zahtevam. Od tu dalje — ko
nam je znan cilj kakovosti — pa
mora biti vsakdo v delovni organi-
zaciji vkljuéen v sistem totalne
kontrole kakovosti, od idejne za-
snove izdelka pa do odpreme na
trg, z nalogo, da na njegovem de-
lovnem mestu ne prihaja do na-
pak, &e pa Ze prihaja, da se pra-
vocasno odkrijejo in odklonijo.

Da pa v tak3nem konceptu ob-
vladovanja in zagotavljanja kako-
vosti ne bi bila kakovost stvar vsa-
kega in odgovornost nikogar, skrbi
sluzba kontrole kvalitete (SKK), ki
koordinira pretok informacij, po-
vezuje posamezne sluibe po meri-
lih kakovosti, doloéa parametre in
kontrolna mesta, postopke, tehno-
logijo merjenja, standarde in me-
tode preverjanja kakovosti, svetuje
in pomaga.

Skratka SKK ne predstavlja mi-
lice v delovni organizaciji, ampak
je samo sluzba, ki ima nadzor nad
kakovostjo. Kakovost izdelkov pa
lahko zagotavljamo samo s sode-
lovanjem vseh zaposlenih.

Karolina Puhan




Prenovljeni prostori konfekcije v MengSu

Ze nekaj casa kaZe oddelek kon-
fekcije v Mengiu povsem novo po-
dobo. Obrina zadruga Slammik, v
kateri se je pred 9 leti maselil del
konfekcije nase delovne organiza-
cije, je prenovljena na zunaj in v
notranjosti, reorganizirana pa je
tudi sama konfekcijska proizvod-
nja.

Vse te spremembe so bile sicer
dolgoro¢no planirane, vendar je
njihovi socasnosti med drugim bo-
trovala tudi prometna nezgoda Vv
letodnji pomladi, ko se je v proce-
lje stavbe zaletel kamion in moc¢no
poskodoval steno in notranjost
objekta, ki meji na glavno cesto
skozi Menges$. Adaptacija in preure-
ditev, ki je sledila tej nezgodi, je
zajela cel objekt, ne samo posko-
dovani del. Prostor, v katerega je
tréil tovornjak, je bil v celoti pre-
novljen. Delavci so zamenjali okna,
napeljali novo elektri¢cno napeljavo
in polozili nov parket. Pred tem
pa so zgradili nov strop. Na ta
prenovljeni del stavbe so polozili
tudi novo stre$no kritino, prav tako
so jo polozili na nadstreSek pri
vhodu. Vzdrzevalna dela so izva-
jali tudi. v ostalih prostorih. Tam
so zamenjali rolete, prepleskali pro-
store, -prelakirali parket in kon¢no
polozili novo fasado na celotno
stavbo. Gradbena dela so v glav-
nem zakljucena. Potrebno bo ure-
diti $e garderobo, kjer naj bi do-
sedanje lesene omare, ki so v zelo
slabem stanju, nadomestili s kovin-
skimi.

Poleg gradbenih del na objektu
v Mengsu se je tukaj opravila tudi
reorganizacija Sotorske konfekcije.
Po veckratnih opozorilih inSpekcije
za delo, da v tako utesnjenih pro-
storih proizvodnja ne more in ne
sme potekati, so strokovni delavci
poiskali zadovoljivo reSitev. Sotor-
sko proizvodnjo so preselili v novo-
zgrajeni objekt v Radomlje. V
Mengsu je tako ostal oddelek kon-
fekcije notranje opreme in del kon-
fekcije Sotorov.

Franc Majdi¢, mojster za pri-
pravo dela, je o novi organizaciji
dela v Mengsu povedal naslednje:
»Opremo konfekcije $otorov smo
selili v Radomlje med kolektivnim
dopustom, tako da proizvodni pro-
ces zaradi tega ni trpel. Takoj po
kolektivnem dopustu, v zacetku
avgusta, smo priceli z delom v pre-
novljenih  prostorih. Proizvodnjo
notranje opreme, ki je bila prej
v majhnem prostoru, smo preselili
v vec¢ji prostor, kjer je pred selit-
vijo potekala $otorska proizvodnja.
Delavke zdaj veliko lazje delajo.
V novi prostor pa smo preselili
tisti del 3otorske konfekcije, ki je
ostal v Mengsu. To pa je krojenje
za oddelek v Pecah ter S$ivanje
Sotorov in drugih izdelkov. Ker je
peska stavba zelo utesnjena, oprav-
ljamo strojna dela pri nas. V Pece
vozimo skrojeno blago, tam ga de-
lavke sesdijejo v konc¢ni proizvod
— Sotore, kar mi potem odpeljemo
v skladis¢e gotovih izdelkov v Jar-

Se. S pomocjo obratovodkinje kon-
fekcije Sotorov Gordane Gardasevic
poskrbimo za celotno dokumenta-
cijo Sotorov. Po potrebi pa na$
oddelek, v katerem je 14 delavk
oziroma delavcev (vkljuéno z me-
hanikom, skladis¢nico in delavko,
ki zbira podatke in obracunava
osebne dohodke), izdeluje avio in
postne vrece, filtre, denarne vrec-
ke, gugalnike, trenutno pa S$ivamo
notranje prostore za Sotore za po-
trebe radomeljske konfekcije. Pred-
videva pa se tudi izdelava manjsih
Sotorov. Seveda se to spreminja,
proizvodnja pa je odvisna od na-
roc¢il kupcev.«

Z Majdi¢em sva spregovorila tudi
o problemih, s katerimi se srecu-
jejo v Mengsu. »S prostorskimi te-
Zavami se ne sreujemo,« je pove-
dal. »Zadnje case je skladisce sicer
precej zapolnjeno, vendar pa se bo
potem, ko bomo zaceli odpremljati
Sotore, hitro izpraznilo, saj je v
njem pretezno embalaza za paki-
ranje.

Tezave so drugje. Problem je
kvaliteta blaga, ki pride iz tkal-
nice, zlasti pri artiklu S$tev. 2177.
Iz tega artikla krojimo precej ve-
like Sotore, ki so v czloti iz bom-
baza. Ker so Sotori precej$nji, za-
htevajo zlasti za streho S$irok in
velik kos, v katerem ne sme biti
napak. Ker je blago, ki ga dobimo,
pogosto umazano, z odtisi od cev-
ljev, véasih celo zapacano od barve
ali progasto, z vozli ali vtkanimi
tanj$imi nitmi, moramo pri kroje-
nju zelo paziti, da ne vrezemo kosa,
ki bi imel nastete napake oziroma
gledamo tudi na to, da je <¢&im
manj ostankov. Vendar odpadkov
skorajda ne poznamo. Pa ne zato,
ker jih ne bi bilo, temve¢ zato,
ker manjse dele predelamo v vre¢-
ke za pribor pri Sotorih.«

Pa 3e poglejmo, kaj so o sebi,
svojem delu in delovnih pogojih
menile nekatere delavke menge-
skega oddelka!

Stanka Koncilja — Sivilja

S Stanko sva govorili na delov-
nem mestu, v prenovljeni, svetli
proizvodni dvorani. Za trenutek je
prenchala s Sivanjem — tokrat je
veCina delavk Sivala prevleke za
stole, namenjene za izvoz — in po-
vedala naslednje: »Po prenovi nase
stavbe se pocutimo bolje. Pogoji
dela so boljsi kot pred meseci.
Vec¢ je prostora med posameznimi
stroji, tako da se po prostoru ne-
moteno gibljemo. Prednost je tudi
v tem, da smo vse delavke oddelka
notranje opreme skupaj na enem
mestu, kajti pred tem smo bile
v petih prostorih. Bolj svetal pro-
stor omogoc¢a tudi manj$o obreme-
nitev za oci.«

Medtem, ko je Stanka nove pro-
store zelo pohvalila, pa je o delu
govonila bolj zadrzano. »V¢&asih
smo Sivale v glavnem garniture
prtov in prtickov, kar je bilo bolj
lahko delo. Zdaj pa je tega vse

manj. Ze dlje c¢asa Sivamo pre-
vleke za stole, trenutno pa se uci-
mo Sivati avio vrece. Menim, da
so pri avio vrecah norme zelo vi-
soko postavljene, zato je vprasanje,
kdaj jih bomo zmogle doseci. V
nekajdnevni dobi uvajanja Se ne
delamo na normo. Se pa vse bo-
jimo, kako bo, ko bomo pricele
delati na normo. Seveda ne bi
bilo problemov z doseganjem nor-
me, ¢e ne bi soCasno gledali tudi
na ¢imboljSo kvaliteto proizvodov.
Tako pa sta doseganje norme in
prvovrstna kwvaliteta v navzkriZju.
Oboje je skoraj nemogoce doseci.
Ker kvaliteta ne sme trpeti, me-
nim, da bi morali znizati normo.
Kajti hudo je, ko se delavkam od-
teguje del osebnega dohodka za-
radi nedoseganja norme, pa Ceprav
so kvalitetno delale. Strokovni de-
lavci bi morali biti malo bolj po-
zorni tudi na to. Ce se pri nekem
proizvodu norma dlje ¢asa ne do-
sega oziroma jo dosezejo le redke
delavke, je to znak, da norma ni
pravilno izracunana in bi jo mo-
rali znizati. Tako pa izgleda, kot
da se na racun koli¢ine kaznuje
kakovost.«

Stanka

Koncilja
stroju

pri  Sivalnem

Ko sva s Stanko 7e zakljucili raz-
govor, se je oglasila Se sodelavka
z druge strani mize in dodala, naj
sogovornica potozi zoper neurejene
garderobe, tako da morajo delavke
plas¢e obesati kar v proizvodnem
prostoru. Res je na steni viselo
nekaj jop in plas¢ev. Seveda si
pristojni pnizadevajo, da bi uredili
tudi garderobe. Delavke pa se bo-
jijo, da ne bo ostalo samo pri
besedah do poletja, ko garderob
skorajda ne bodo rabile in jih tudi
ne bodo pogresale. V jeseni pa bi
se leto$nja pesem ponovila. Vendar
upajmo, da bo kmalu bolje.

7Z Ano Kunstelj in Stefko Gréar
sem govorila v sosednjem, manj-
Sem prostoru, kjer sta pakirali go-
tove izdelke v vreCe. Prva ima 32
let delovne dobe, druga pa 34 let,
od tega 13 let v Induplati. V mlaj-

(Nadaljevanje na str. 4)
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Iz proizvodnih oddelkoy, iz proizvodnih oddelkov, iz proizvodnih...

Konoplan je glasilo, ki je namenjeno obvestanju delavcev Induplati
JarSe. Da preverimo, ali v zadostni meri vrdi vlogo, ki je opredeljena
v nasih samoupravnih aktih, je uredniSki odbor v septembru med na-

$imi druzbenopoliti¢nimi

organizacijami —

osnovnimi organizacijami

zveze sindikatov, zveze komunistov in zveze mladine, izvédel anketo o

uresni¢evanju

informativne vloge tega glasila. Odziv na razposlano

anketo je bil bolj slab, vendar je iz poslanih odgovorov moino napra-
viti neke zakljucke. Vse osnovne organizacije, ki so se odzvale anketi,
ocenjujejo Konoplan pozitivno — tako po obliki kot po vsebini, pac
pa pogresajo prispevke iz neposredne proizvodnje in o sami proizvodnji.

Glede na to povratno informacijo smo v urednistvu Konoplana kot
trenutno reditev za seznanjanje s stanjem v proizvodnih oddelkih iz
delali vprasalnik, ki bo organizatorjem proizvodnje ob pomaE]kanju
¢asa za pisanje v pomo¢ pri podajanju raznih podatkov o njihovem

oddelku. Taksne vpra3alnike naj bi obratovodje izpolnje_vali
na leto, urednica Konoplana pa jih bo pripravila za objavo

nekajkrat
v glasilu.

Prav gotovo to ni reSitev, ki ne bi bila potrebna sp_remem_b in poprav-
kov, vendar je znak, da obvesCanje iz neposredne proizvodnje ne spi.

V organizacijski enoti PREDIL-
NICA je ob koncu novembra de-
lalo 85 delavcev, od tega 12 moskih
in 73 zensk. V zadnjih dveh mese-
cih je prenehal z delom v tem
oddelku en delavec, razlog za pre-
nehanje dela je po navedbi iz vpra-
Salnika nepoznan.

Delavci v predilnici so v tem
obdobju predli razne vrste vlaken
— malon, acrylnopki, malon flamme
viskoza, malon lan, maklen in dru-
go. V sukalnici pa so sukali bom-
bazna vlakna, vlakna v sestavi
bombaz-polyester itd. V predilnici

(Nadaljevanje s str. 3)

Ana Kunstelj in Stefka Gréar

gih letih, ko sta bili Se bolj »pri
moceh«, je Ana Sivala, Stefka pa
likala. Zdaj, pred upokojitvijo, pa
imata tezave z zdravijem, zato de-
lata pri pakiranju. S tem delom
sta zadovoljni in upata, da ga bo-
sta lahko opravljali do upokojitve.
Tudi z doseganjem norme nimata
tezav, Ceprav sta potrdili, da je
visoka. S preureditvijo prostorov

sta zadovoljni, saj je sedaj vse
»svetleje, bolj prostorno in  bolj
zracno.« K zadovoljstvu na delu

pa pripomore tudi razumevanje in
dober odnos med vsemi zaposle-
nimi v tej »mini tovarnici«. Sode-
lavke si pomagajo med seboj, zato
je dodala Ana, da gredo rade na
»Sihte.

Pripravila L.L.

so dosegli 77 % planirane koli¢ine,
v sukalnici pa so plan presegli za
10 %. Razlogi za nedoseganje plana
v navedenem obdobju za predilni-
co so pomanjkanje X cevk za pre-
vijalne stroje, pomanjkanje delav-
cev, nekvalitetno vlakno in zaloge
preje nizjih Nm, ki jih tkalnica
ne more sproti stkati.

V tem ¢asu ni potekal proizvod-
ni proces na predilnih strojih C-25
in 56. Vzrok je v pomanjkanju
cevk in v zalogah malon preje
Nm 9. Priblizno tak trend se bo
po predvidevanjih nadaljeval do
konca leta, vecjih sprememb ne
pricakujejo.

TKALNICA je na dan izpolnje-
vanja vprasalnika (21. november)
zaposlovala 211 delavcev, 61 moskih
in 150 zensk. V preteklih dveh me-
secih je prenehalo z delom v tem
oddelku 10 delavcev. Eden se je
upokojil, dva sta od$la zaradi pre-
mestitve v okviru tkalnice, eden je
bil prerazporejen v skupne sluZbe,
ostali pa so odsli iz raznih drugih
razlogov (nemoznost enoizmenske-
ga dela, odpoved stanovanjskega
razmerja, nezadovoljstvo z delom).

Osnovna proizvodna procesa v
tkalnici sta tkanje tkanin in c¢iscCe-
nje tkanin. Razmerje med plani-
rano in realizirano proizvodnjo pa
zna$a 72,92 %. Razlog za nedosega-
nje planirane proizvodnje je pred-
vsem pomanjkanje delovne sile, pa
tudi visok odstotek bolniskih izo-
stankov — v septembru in oktobru
ni delalo 11 % tkalk.

Tkalnica trenutno razpolaga s
180 stroji, v preteklih dveh mese-
cih je dnevno v povprecju stalo
77 strojev, kar predstavlja izpad
42,81 % delovnih ur. Vzroki, da je
proizvodni proces tekel le na ne-
kaj vec¢ kot polovici strojev, so
tako v pomanjkanju delavcev kot
v raznih zastojih zaradi vezanja,
¢is¢enja, pomanjkanja osnov ali
rezervnih delov in rednih popravil.

V tem casu so v tkalnici zame-
njali nekatere dotrajane stroje, in
sicer dva privezovalna stroja in
dva industrijska sesalca.

Ko v oddelku primerjajo rezul-
tate poslovanja s stanjem pred le-
tom dni, ugotavljajo, da so neko-
liko slabsi delno zaradi zgoraj na-

Stetih razlogov delno pa zaradi
rahlo povecanega plana v letu 1986
(za 2,5 %). Kljub opisanim tezavam
pa kazZejo rezultati poslovanja za
september in oktober porast pro-
izvodnje za 10 %, kar se je cutilo
tudi v novembru, v decembru pa
po predvidevanju porasta verjetno
ne bo, ker bodo delavci mnozi¢neje
koristili 3e neizkoris¢ene dni let-
nega dopusta.

Stanje v PRIPRAVLJALNICI je
bilo ob koncu letodnjega novembra
naslednje: zaposlenih je bilo 73
delavcev, od tega 22 moskih in 51
zensk. Iz oddelka sta odsla 2 za-
poslena — delavka je prenehala z
delom iz osebnih razlogov, delavec
pa ni uspcSno prestal poskusne
dobe.

Ce si ogledamo delovni proces,
so v pripravljalnici snovali osnove
za tkalnico, navijali votke, $kro-
bili osnove za tkalnico ter navijali
valcke — osnove za pletilne stroje.
Razmerja med planom in realiza-
cijo za pripravljalnico ni mozno
izracunati, ker le-ta nima svojega
plana. Proizvodnja poteka glede na
potrebe tkalnice in je odvisna od
tega, koliko statev v tkalnici obra-
tuje oziroma koliko jih stoji. V
tem casu v oddelku novih strojev
niso kupovali, pa¢ pa je bila izve-
dena dodatna inovacija na votkov-
nem avtomatu Schweiter, kamor
so vgradili odsesalno napravo za
odsesovanje »repkov« pri votkovnih
navitkih. Rezultat te inovacije je
boljSe oziroma kvalitetnejse tkanje
tkanin za izvoz.

Po primerjavi rezultatov poslo-
vanja s stanjem pred letom dni v
vodstvu pripravljalnice menijo, da
je letos stanje boljse, kar je od-
raz boljse zaloZenosti z materia-
lom. Izgledi do konca leta pa so
odvisni od proizvodnje v tkalnici.
Ce bodo v tkalnici delovale vse
statve, bo pripravljalnica
dovolj dela.

V organizacijski enoti OPLEME-
NITILNICA je bilo konec novem-
bra zaposlenih 74 delavcev. Odde-
lek sta zapustila 2 delavca, oba
zaradi neuspesno opravljene po-
skusne dobe.

Od proizvodnih procesov so v
letosnjih jesenskih mesecih v ople-
menitilnici kuhali, belili, barvali,
susili stkano blago, ga impregni-
rali, apretirali, plastificirali ali me-
talizirali, odvisno od nadaljnje
uporabe. Ce primerjamo plan in
realizacijo, kazejo podatki, da je
bilo v septembru dosezene 82 %

imela

planirane proizvodnje, v oktobru
823% in v novembru priblizno
84 %. Pri barvanju preje so po-

datki nekoliko drugacni: 614 % za
september, 51,5% za oktober in
50 % za november. Vzrok za nedo-
seganje plana je v pomanjkanju
blaga za obdelavo, zaradi ¢esar ni
potekal proizvodni proces na stro-
jih Foulard Bentelar, Yet in 2 HT
aparatih, vendar samo v eni iz
meni. Urednica



TovariSka samopomoC — v nesreci nisi sam

V zadnjih letih smo veckrat prica peSanju obc¢utka solidarnosti tako
med obéani v krajevnih skupnostih kot med delavci v zdruzenem delu.
PeSa materialna solidarnost, pa tudi druge oblike pomoéi. O tem nas
prepricuje vsakdanje zivljenje. Vse ve¢ referendumov za samoprispevek
je obsojenih na neuspeh. Brezbriznost peha ljudi v duhovno reviéino.
KakSen paradoks — ceprav smo pripravljeni za skupno blaginjo dati
vse manj in cCedalje ve¢ stvari kopi¢imo v lastni Zep, nismo poteseni.
Vse ve¢ stvari nam manjka. Pri tem pa bi radi samo jemali, ne pa tudi
dajali. Modrost, da je sreta v dajanju, je zelo stara, vendar premalo
vcepljena v glavo sodobnega c¢loveka, da bi jo dojel. O paé&, tisti, ki
je »pri koritu« kot pravimo, to je, ki odlo¢a o tem, kam se bodo raz-
poredila npr. sredstva, zbrana s samoprispevkom, jih kaj lahko nepra-
vilno razporedi, morda celo v lastno korist. To seje nezaupanje. Res
skoda, da korenin tega zla ni mozno uniéiti.

Omenila sem solidarnost med zaposlenimi. Instituciie, ki so se s
tem pojmom srecevale Ze takoj po nastanku industrijske revolucue
so bili sindikati. Le mo¢na teinja za nudenjem raznovrstnih pomoéi je
ohranjala delavski zivelj, ki je bival v nemogoé¢ih razmerah. Seveda ni
bila delavcem pomo¢ nudena nekje od zunaj, temve¢ so s pritrgova-
njem od ust lastnih druzin pomagali Se bolj potrebnim. Prav gotovo
je bilo to spocetka neorganizirano. Ko so se sindikati organizirali v
organizacije, zveze, partije, je tudi tak$na pomo¢ postala bolj organi-
zirana. Razvoj industrije in moderni naé¢in Zivljenja je ni porusil. Med-
sebojna pomo¢ je $e vedno prisotna. Ceprav je Ze zgubljala na pomenu,
brez nje ne gre. Zivimo namre¢ v ¢asu, ko ima vsakdo dovolj svojih
(denarnih) skrbi, tako da ne moremo v vsakem potrebnem trenutku
pricakovati pomoc¢i od sorodnikov, starSev ali dobrih prijateljev, ker
vedno ne razpolagajo s tistim, kar bi si Zeleli lzposodm Na institucijo,
ki deluje v okviru sindikalne organizacije in jo nazivamo TOVARISKO
SAMOPOMOC, pa se lahko obrnemo brez strahu, da nas ne bi uslisali,
seveda Ce izpolnjujemo dolocene pogoje.

V delovni organizaciji INDU- ¢lan tovariske samopomodi vsaj
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PLATI je bil v okviru konference
osnovnih organizacij zveze sindika-
tov v decembru 1953 sprejet samo-
upravni sporazum o tovariski sa-
mopomoc¢i, ki velja od 1. 1. 1954
dalje. Pri ustanovitvi te humane
organizacije je sodeloval takratni
sindikalni predsednik Ivan Derzic,
sam odbor tovariske samopomoci
pa so sestavljali: Edi Rojc, ki je
bil njegov predsednik, Cilka Kon-
cilja — por. Slabe (blagajnik), Zinka
Pozar — por. Letnar, Lojzka Zupan
in Rezka Juratovec (clanice).

Sedanja predsednica odbora to-
variS$ke samopomoc¢i Albinca Ko-
smac, ki je v¢élanjena vanj ze 23 let,
je povedala, da je ob ustanovitvi
odbor razpolagal z denarjem, ki se
je nabral od kazni, ki so jih tkalke
placevale za napake pri delu. Ker
je bilo tega denarja cedalje ved,
so se delavke in delavci odloéili,
da ga bodo posojali tistim, ki se
znajdejo v kakrsnihkoli denarnih
tezavah. Samopomoc¢ so ustanovili
zato, da ne bi bilo treba delavki
v stiski iskati pomodi od sodelavk.
Ko je bila samopomo¢ oblikovana,
so doloc¢ili tudi prispevek, ki ga
pla¢ujejo ¢lani. Spocetka je bilo
po nekaj par. Pa tudi samopomoc
je bila v okviru sindikata zelo po-
pularna dejavnost. Delavci so se
Je mnozi¢no posluzevali. Ce so ho-
teli ¢lani dvigovati visje zneske,
so povecali prispevke, ki so v do-
lo¢enih  obdobjih  dosegali celo
0,5% od neto osebnih dohodkov.
Ta posojila so delavci koristili tudi
kot pomo¢ pni gradnji stanovanj-
skih hi$. Ker inflacija ni bila tako
visoka kot sedaj, so bili zneski pre-
cej visji kot danes (seveda realno,
ne nominalno). Ce je bil delavee

I1 mesecev, pri ¢emer je vplaceval
prostovoljni prispevek, je po tem
terminu lahko zaprosil za znesek
posojila, katerega je moral potem
vrniti v 10 mesecih. Posamezni zne-
ski posojil so bili odvisni od raz-
polozljivega celotnega zneska tova-
riske samopomod¢i. Manj, ko je bilo
prosilcev, vecji znesek je nekdo
dobil. Drugih kriterijev za dodeli-
tev posojila ni bilo.

Kako pa je z delom odbora to-
variSske pomodi sedaj, po 33 letih
obstoja? Trenutno so ¢lani odbora
naslednji delavci: Albinca Kosmac
(predsednica), Marica Krajsek (bla-
gajni¢arka) in ¢lani Alenka Javor-
Sek (tkalnica), Draga Zalokar (pre-
dilnica), Ivek Solti¢ (vzdrZzevanje),
Stefka Uléar (oplemenitilnica), Mimi
Pollak (tozd Konf.), Zora Hribar
(odd. konf. Mokronog), Pavla Ma-
kovec (tozd Malopr.) in Hilda Fre-
lih (tozd Restav.). V odboru je iz
proizvodnih oddelkov toliko ¢lanov
zaradi velike fluktuacije med de-
lavci, da se ne bi zgodilo, da bi kdo
prenehal z delom v na$i delovni
organizaciji in ne bi vrnil posoje-
nega denarja. Tako pa delavke
iz posameznih oddelkov sprotno
spremljajo gibanje zaposlenih v
njih in podatke takoj posredujejo
v blagajno.

PrecejSnje Stevilo delavcev, kar
90 %, je vclanjenih v tovariSsko sa-
mopomoc¢. Vendar je po besedah
Albince vsak mesec veliko prosil-
cev za posojilo, zato so zaradi niz-
kih prispevkov, ki jih wvplacujejo
¢lani, tudi zneski odobrenih posojil
zelo nizki. Celo tako nizki, da si
z njimi brez dopladila ni mozno
kupiti nicesar vecjega. »Nekdaj je
bilo prosilcev malo,« pove Albinca,

»zato so bili zneski posojil celo
tako visoki, da so jih delavci po-
rabljali pri gradnji his. Od letos-
njega maja dalje pa posojila v po-
vprec¢ju znasajo 30.000 din. Zato se
dogaja, da prosilec takoj, ko od-
placa posojilo, ponovno zaprosi za
novega. Vsak mesec imamo okrog
50—60 prosilcev. V novembru jih
je bilo 51, v juliju 64, v maju 38.
Nasploh je jeseni ve¢ prosilcev za
pomo¢, kar je razumljivo, saj je
to cas nakupa kurjave, ozimnice,
Solskih potrebs¢in za otroke ozi-
roma Zanimivo
je, da je vcasih prosilec dobil sko-
raj tako visoko posojilo kot je
znaSala njegova placa. O¢itno pesa
solidarnost, saj smo nekdaj v ta
sklad vplacevali tudi 0,5 % od neto
osebnega dohodka. Sedaj pa je od

toplejsih oblacil.

300 din, kar je glede na stalno pa-
danje vrednosti dinarja in narasca-
joce Stevilo prosilcev znatno pre-
malo. Ce ho¢emo, da bo odobreno
posojilo pomagalo prosilcu pri re-
Sevanju trenutne denarne stiske,
bomo morali ¢lani vplacevati me-
seéno najmanj 1.000 din. Ob izpla-
¢ilu osebnega dohodka za decem-
ber, v januarju, bomo vse zapo-
slene ¢lane in nedlane povprasali,
ali bodo vstopili v tovarisko samo-
pomo¢ oziroma koliko so priprav-
ljeni prispevati. Slndlkat_}gg slremi
prlspevek za ¢lana 1.000 din. Tisti,
ki bo prispeval vecji znesek, bo
dobil tudi veéje posojilo, ne tako
kot sedaj, ko dobijo vsi pniblizno
enako, ne glede na prispevek. Mo-
ram pa poudariti, da ¢lan tovari-
ske samopomod¢i nicesar ne izgubi.
Ce odide iz delovne organizacije
ali se upokoji, mu je izplacan zne-
sek, ki ga je wvplaceval v samo-
pomo¢. Junija je bilo 15 taksnih
primerov. Razlika od vardéevanja na
banki je v tem, da ta sredstva niso
obrestovana. Vendar tudi odobreno
posojilo posojilojemalec vraca brez
obresti.«

Albinca je Se dodala, da ¢lan to-
vari$ke samopomoéi tudi sedaj ko-
risti posojilo po 11 mesecih vpla-
¢evanja v ta sklad. Posojilo vrne
v 10 mesecih. To se mu odteguje

(Nadaljevanje na str. 6)
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Kadrovska problematika v Induplati

Ze filozofi prastarih civilizacij so
ugotovili, da je druzba v nenehnem
gibanju, spreminjanju. To ni prav-
zaprav ni¢ vznemirljivega, zato se
morajo druzbene akcije temu tem-
pu prilagajati. Podro¢je ekonomije,
gospodarstva je dober pokazatelj
spreminjanja. Poglejmo: realizacija
8¢ tako dobro izdelanih planov
redkokdaj poteka tako, kot je bilo
zamisljeno. Ce se Ze konc¢ne Ste-
vilke ujemajo, se razhajajo vsaj
poti, ki vodijo do cilja. Obi¢ajno
pa je plan ali presezen ali nedo-
sezen.

Podrocje gospodarstva smo vzeli
kot dejavnik nihanja zato, ker je
tu najbolj vidno — v obdobju po-
manjkanja nekih artiklov imajo ti
visoko ceno, ¢e jih je prevec in

(Nadaljevanje s str. 5)

pri izplac¢ilu osebnih dohodkov. Ce
pa v tem c¢asu prekine delovno raz-
merje, mora pred odhodom vrniti
celotni znesek. Pred leti se je do-
godilo, da je ¢lan prenehal z de-
lom v Induplati, ne da bi vrnil
odobreno posojilo. Zdaj tega ni
ve¢, ker je boljsa evidenca clan-
stva oziroma so v odboru delavke
iz proizvodnih oddelkov, ki nenehno
spremljajo gibanje zaposlenih. Iz
tega in Se drugih razlogov se ko-
ristniku posojila od celotnega zne-
ska - odtegne 0,5%. »To imenujemo
sklad za riziko,« pove Albinca.
»Nekdaj smo s temi sredstvi krili
nepovrnjeno posojilo za kakSnega
sodelavca, ki je odSel iz tovarne,
ne da bi poravnal obveznosti ali
pa kupili kaks$no eviden¢no knjigo.
Sedaj pa z njimi krijemo na pri-
mer neodplac¢ano posojilo delavca,
ki je umrl, pa Se ni vrnil vsega
denarja, nadalje smo sodelavki
odobrili posojilo brez vracila za
zahtevno sinovo operacijo o€i v tu-
jini, posojila tudi ni bilo treba
vrniti sodelavki, ki ji je pogorela
hisa oziroma drugi, ki ima Ste-
vilno druzino, pa zidajo hiSo...
Porabimo ga torej res za izjemne
primere. Vendar so ti redki, le
kaksen na leto ali niti ne.«

Tovariska samopomo¢ pa Ppo-
sluje tako, da v blagajni vedno
ostane nekaj denarja trenutno
je to 150.000 din, ki se ga ne raz-
deli med prosilce, temve¢ se hrani
za hitro pomo¢ v primeru nesrece
kaksnega sodelavca.

Kot razberemo iz napisanega, je
cilj obstoja sklada tovariske samo-
pomoéi v medsebojni pomoci. Ce-
prav vsakdo, ki zaprosi za poso-
jilo, na pro3njo napiSe namen, se
ne preverja, ali je posojilo resni¢no
porabljeno tistemu, za kar je bilo
zaproseno. Kajti tako nizki zneski
posojil resni¢no ne morejo dopu-
&éati zlorab. Je pa vsaj zaenkrat
Se takSen trend, da se posojilo
odobri vsakemu prosilcu, kajti v
izobilju denarja dandanes delavec
ni¢ ve¢ ne zivi.

L. L.

lezijo v skladis¢ih, pa jih skusa
proizvajalec na razlicne nacine
spraviti v prodajo, z raznimi po-
pusti, kreditiranjem ipd.

Seveda ni gibanju podvrzeno

samo gospodarstvo. Tudi druga
druzbena podroéja delujejo po
istih principih: pomanjkanje —
presezek, premalo — preve¢. Sem

spada tudi podrocje delovne sile,
delavcev razli¢nih profilov. Taksen
trend lahko zajame SirSe teritori-
alno podro¢je, npr. celo driavo,
ali pa samo lokalna obmoéja kot
je ob¢ina oziroma delovna organi-
zacija. Nihanja so torej zakonitost
druzbenega razvoja. Ce poseiemo
v bliznjo preteklost, v ¢as po drugi
svetovni vojni, je v celotni Jugo-
slaviji primanjkovala industrijska
delovna sila, tako da so takratni
okrajni organi skorajda prisilno
vlekli presezek delovne sile s kme-
tov v industrijo. Gospodarsko raz-
vita obmoé¢ja so zaposlovala ljudi
iz nerazvitih predelov.

Ko se je kvantitativha rast In-
dustrije nekoliko wustalila, je na-
stal preseZzek delovne sile. Indu-
strija zdaj ni ve¢ potrebovala samo
nekvalificirane  delavce, temvec
strokovni kader. Ker je tudi teh
primanjkovalo, so jih v tovarne
pritegovali iz SirSih okolij in jim
nudili razne ugodnosti. Kasneje je
spet prislo obdobje, ko je bilo tudi
teh dovolj, celo prevec, tako da so
mladi strokovnjaki ostajali brez-
poselni. Pravzaprav je tak$en trend
znacilen za sedanje obdobje. Vsaj
nekaterih vrst strokovno izobraze-
nih delavcev je obcasno »prevece.
Spet pa je opazno pomanjkanje
delovne sile, ki ima niZjo stopnjo
izobrazbe oziroma je nekvalifici-
rana. Zakaj? Razvoj industrije se
ni §iril s tak$nim razmahom, ka-
krinega je predvidevala druzba in
je zato izobrazevala kadre, ki jih
potrebuje v manjsi meni. Poleg
tega ni bilo zadostnega sodelova-
nja med Solami in zdruzenim de-
lom, tako da so le-te izobrazevale
neustrezen kader — npr. trgovke
ali frizerke, medtem ko je v po-
sameznem okolju primanjkovalo
delavcev kovinarske, lesne, tekstil-
ne, zivilske stroke ipd. Ta razlog
pogojuje tudi neustrezna Stipendij-
ska politika v organizacijah zdru-
7enega dela. Kot tretji razlog lahko
navedemo normalno generacijsko
menjavo delavcev. Po zadnji vojni,
ko se je zacel nagel industrijski
razvoj, so se v tovarnah zaposlo-
vali mladi ljudje. Vemo, koliko let
mora delavec ali delavka delati, da
doseze polno pokojninsko dobo.
Stirideseto obletnico osvoboditve
smo praznovali ze v lanskem letu.
Tako je prisel cas, ko »otroci voj-
ne« mnozi¢no odhajajo v pokoj.
Glede na to, da se je v povojnem
obdobju Zivljenje ljudi veliko hi-
treje in kvalitetneje spreminjalo
kot se je posodabljala industrija,
je danasnjo mladino, ki prihaja iz
osnovnih ali poklicnih Sol, tezje

zaposlovati na delovnih  mestih,
ki terjajo kakrsnekoli napore.
Taksnega dela pa je v prenekateri
tovarni Se vedno precej. Zato de-
lavec zapusti delo ze po nekaj dneh
ali mesecih, kar seveda povzroca
neugodje v samem gibanju proiz-
vodnje. Kajti v ¢asu uvajalne dobe
oziroma poskusnega dela, ki se
giblje od enega meseca do treh
mesecev, od novozaposlenega de-
lavca ni mozno pri¢akovati velikih
uc¢inkov, saj se Sele privaja na delo.

S problemom pomanjkanja de-
lavcev se srefujemo tudi v Indu-
plati. Vinko Vodnik, vodja kad-
rovske sluzbe, je o tem povedal
naslednje:

»Pomanjkanje delavcev, ki je
mocnejSe v letosnjem letu, ni nov
pojav. Z njim se srefujemo ciklic-
no priblizno na wvsakih 4, 5 let.
Vzporedno s tem se obcéasno po-
javljajo presezki delavcev. Tezko
je bilo tedaj, ko ni bilo dela, de-
lavcev pa dovolj oziroma za tisto
malo dela celo preveé¢. Trenutno je
dela dovolj, primanjkuje pa delav-
cev. O nekih fiksnih $tevilkah tezko
govorim, ker se stanje iz dneva v
dan spreminja. Okrog 20. novembra
je bilo na podlagi potreb iz vod-
stev temeljnih organizacij razvidno,
da manjka na proizvodnih delih
v tkalnici 17 delavcev, v predilnici
7 delavcev, v oplemenitilnici jih
primanjkuje 6, v konfekciji Sotorov
Radomlje bi takoj zaposlili 4 de-
lavke in 4 Sivilje v Mokronogu,
ravno tako rabijo 4 delavce tudi
v kovinskih konstrukcijah, v vzdr-
zevanju, v skladis¢u in v tozdu Re-
stavracija pa manjka po en dela-
vec.«
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Tako visoka Stevilka ni zanemar-
ljiva, saj povzro¢a zastoje v pro-
izvodnji. Ce pogledamo zadevo z
druge strani, je vpra$anje, ali bo
mozno dosegati roke za odpremo
blaga naro¢nikom nasih proizvo-
dov. Kajti ni vseeno, ali poteka
na primer proizvodnja na 180 stro-
jih, kolikor jih je v tkalnici ali
pa samo na nekaj ve¢ kot polovici.
Ce ni delavcev, je zato potrebno
poznati vzroke, zakaj jih primanj-
kuje. O tem pravi vodja kadrovske
sluzbe takole: »Zakaj se pojavljajo
tezave s pomanjkanjem delavcev?
Razloga sta dva — upokojitve in
izredno visoka stopnja fluktuacije.



Vemo, da smo v ¢asu, ko starejsa
generacija mnozi¢no odhaja v po-
koj. Ti so se zaposlili takoj po
vojni, med njimi ni bilo veéje
fluktuacije, kajti zelo so bili ve-
zani na kolektiv. Za mlajse de-
lavce je znadilno, da v znatno veéji
meri spreminjajo delovno okolje.
Delovno organizacijc zamenjujejo
Ze po enem, dveh, treh letih, pa
tudi po sedmih, osmih, devetih le-
tih zaposlitve v njej. Torej potem,
ko se dodobra spoznajo z okoljem
in usposobijo za delo, odidejo dru-
gam, kar seveda otezuje doseganje
visokih proizvodnih rezultatov.«

Prav gotovo bodo marsikaterega
bralca zanimali tudi vzroki odho-
dov. Sogovornik pove, da v kad-
rovski sluzbi od letosnjega avgusta
dalje sistemati¢no zasledujejo po-
datke, ki govorijo o razlogih za
prenchanje dela v Induplati.

»Najve¢ delavcev, ki so odsli dru-
gam, je navedlo kot razlog za od-
hod prenizek osebni dohodek. To
je bilo aktualno v avgustu in sep-
tembru. V istem c¢asu je nekaj de-
lavk odslo stran zaradi preselitve
oddelka proizvodnje 3Sotorov iz
Mengsa v Radomlje. Nadaljnji
vzroki, ki pa so v manjsini, so:
vpis v Zeljeno $olo, nereSeno sta-
novanjsko vprasanje, osebni raz-
logi, boljsa zaposlitev drugje ozi-
roma zaposlitev na delu, za kate-
rega ima delavec strokovno izo-
brazbo, prerazporeditev v tkalnico
ter slabi odnosi med delavei. V
tem obdobju smo imeli primer de-
lavca, ki je prekinil delovno raz-
merje po svoji krivdi, na podlagi
izreCenega disciplinskega ukrepa,
Stirim delavcem pa je prenehalo
delovno razmerje v casu poskus-
nega dela, katerega niso uspesno
zakljuéili.c

Vidimo, da so z delavei tezave.
Lahko jih ni, ¢e pa Ze so, so v
skrajnem primeru tako slabi, da
je bolje, da jih ni. Slab delavec
naredi pri svojem delu ve¢ 3kode

kot koristi, kazejo izku$nje. V
¢asu, ko se proizvodnja srecuje

s pomanjkanjem delavcev, pristoj-
na kadrovska sluzba seveda ne
stoji krizem rok. O akcijah za pri-
dobivanje kandidatov za zaposlitev
je V. Vodnik povedal naslednje:
»Kljub temu, da smo v nenehnem
stiku s skupnostmi za zaposlova-
nje v Domzalah in v Kamniku ter
z medob¢insko skupnostjo za za-
poslovanje v Ljubljani, ve¢jih uspe-
hov pri pridobivanju novih delav-
cev ne dosegamo. Ravno tako ni
bilo vec¢jih odzivov na oglase v lo-

kalnih ¢asopisih — kamniskem
Obc¢anu in domzalskem Obéinskem
porocevalcu. Seveda poskusamo

najti nove poti. Tako smo v za-
¢etku novembra razposlali v kra-
jevne skupnosti domzalske in kam-
niske obc¢ine objave za pridobiva-
nje novih delavcev. Na odziv Se
¢akamo.

Ob koncu lanskega S3olskega leta
sme na nekaterih osnovnih Solah v
ob¢ini predstavili poklice v tekstil-
ni stroki. Vendar med uéenci 7. in
8. razredov zanje ni bilo veéjega
navdusenja. Ko smo jih seznanjali
s Solami, ki izobrazujejo za poklic
tekstilni mehanik (strojni tkalec,
predilec), je vecina rekla takole —
Jkaj mi pomaga, ¢e eno ali dve leti
hodim v Solo, ¢e pa delam v pro-
izvodnji pri istem delu in za isto
placo kot tisti, ki ima celo nedo-
kon¢ano osnovno S$Solo’. Iz tega
lahko razberemo, da druzba Se

vedno nima ustreznega odnosa do
mladine, ki si poklic pridobi z red-
nim $olanjem. Z delom pridob-
ljena delovna zmoznost 3e vedno
prednjaci. Zaradi taksnega nacina
ravnanja se na proizvodnih, &eprav
zahtevnih delih zaposljuje delavce
z nedokonéano osnovno Solo. Izo-
brazbena struktura pa ostaja na
nivoju izpred 10, 15 let, kar je v
nasprotju s prizadevanji za dvig
izobrazbene ravni v organizacijah
zdruzenega dela.«

Pa resitve? »Upajmo, da jih bomo
nasli,« pravi vodja kadrovske sluz-
be. »Sicer je pa tudi splo$na drui-
bena situacija tak$na, da morebit-
nim lenuhom ni ravno v prid. Zato
bodo morali tudi tisti, ki so na
skupnostih za zaposlovanje prijav-
ljeni kot brezposelni, pa se na po-
vabila za zaposlitev v delovni orga-
nizaciji sploh ne zglasijo, slej ko
prej prijeti za delo. Spremembe
pa bodo potrebne tudi marsikje
drugje.«

Pripravila L. L.

REFERENDUM DNE 21. 11. 1986

Za zagotovilev nemotencga

uresni¢evanja

javni obravnavi
bilo pripcmb.

temelj-

Na referendumu dne 21. 11.

na osnutek predioga o odstopu ni

1986 so se delavci z

nih ciljev druzbenega plana SR Slovenije 1986—1990
na podroc¢ju nujne oskrbe z energijo in nadaljne
izgradnje kljucnih infrastrukturnih objektov na pod-

ro¢ju prometa in zvez, kar je nujno za druzbeno
reprodukcijo in za zadovoljevanje osnovnih potreb
ininteresov delovnih ljudi in ob¢&anov, i¢ morala

republiska skupscina sprejeti intervenini zakon (ob-
javljen v Ur. 1. SRS st. 5 s 14. 2. 1986), s katerim

se v letu 1986 zagotavlja oz. urcja financiranje za
razvoj v naftno-plinskem gospodarstvu, premogovni-
Stvu, ZelezniSkem in luskem prometu, cestnem go-

spodarstvu, letaligki infrastrukturi ter PTT prometu.

Po tem zakonu smo Ze¢ z zakljuénim racunom za
leto 1985 razporedili del ¢istega dohodka za zdruze-
vanje sredstev v SIS materialne proizvodnje (za
naftno-plinsko gospodarstvo, za Zelezniski promet, za
lusko infrastrukturo, za cestno gospodarstvo in leta-
lisko infrastrukturo).

Obveznost po zakonu in zdaj Ze tudi sprejetih
samoupravnih sporazumih poravnavamo iz svojih
poslovnih  sredstev. Ker zakon predvideva, da se

delavei lahko hkrati z vplacéilom zdruZenih sredstev
odpovedo tudi pravici do vracila zdruzenih sredstev
in se torej z vplacilom prenese na SIS tudi ustrezen
vir sredstev, so delavski sveti TOZD Proizvodnja in
TOZD Konfekcija ter zbori delaveev TOZD Malopro-
daja in TOZD Restavracija sprejeli sklep, da se raz-
pise referendum o trajnem odstopu sredstev druzbene
reprodukcije za plansko obdobje 1986—1990, ker v

glasovnico odlo¢ali o trajnem odstopu sredstev druz-
bene reprodukcije, ki se zdruzujejo po samoupravnih
sporazumih oziroma zakonu za gospodarsko infra-
strukturo za 1986—1990 naslednjim SIS:

— za naftno gospodarstvo

— za zelezniski promet

— za lusko infrastrukturo

— za cestno gospodarstvo

— za letalisko infrastrukturo

— za clektrogospodarstvo in premogovni$tvo

— za PTT promet

— za zdruZevanje sredstev za razvoj ¢rne meta-
lurgije v slovenskih zelezarnah (Metalka, Merkur) —
glasovali samo TOZD Proizvodnja in TOZD Konfek-
cija

VOLILNI IZIDI:

ZA  PROTI

% %
TOZD
Proizvodnja 51,73 30,38 predlog je bil sprejet
TOZD
Konfekcija 49,32 3446 predlog ni bil sprejet
TOZD
Maloprodaja 89,28 7,14 predlog je bil sprejet
TOZD
Restavracija 7500 20,00 predlog je bil sprejet

M. F.
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Po dolgem prek Slovenije — po evropski peSpoti

Dva nasa delavca, Janez Kosmac,
referent v nabavi in Nace Rode,
nabavljaé-sofer, sta prehodila slo-
venski del evropske pespoti, ki pe-
lje od Baltskega do Jadranskega
morja in ima oznako E 6. Pot je
dolga okrog 1000 kilometrov, na
Slovenijo odpade 280 kilometrov.
Tisti, ki prehodi celotno pot, precka
Slovenijo po dolgem.

Prad kratkim je bila odprta tudi
pespot z oznako E7 in vodi od Liz-
bone na Portugaiskem do Istanbula
v Turciji. Pot, ki v Slovenijo vstopa
pri Kobaridu, izstopa pa pri Kum-
rovcu, ponuja moznosti, da Slove-
nijo prehodimo tudi pocez. To pa
nameravata Janez in Nace s svo-
jimi kolegi izpeljati drugo leto.

Marsikdo se bo najbrz vprasal,
kaksen je namen teh evropskih pes-
poti. V pogovoru z Janezom in Na-
cetom sem izvedela, da je eden od
njihovih ciljev spoznati bogastvo
nasih gozdov in se obenem sezna-
niti tudi z vse vedjo ogrozZenostjo
okolja. Ideja o tem je nastala v
tujini, podporo je dobila tudi pri
nas. Ceprav je pot stara ze kaksnih
deset let, pa je bolj malo znana.
Janez je povedal, da je zanjo zve-
del iz Pionirja, mladinske revije
svojih otrok. O njej je pripovedo-
val kolegom in sodelavcu Nacetu,
ki je pravi pohodnik, pa so se do-
menili, da se podajo na pot. »Jaz
sem imel ze vel izkusenj s hojo
po taksnih poteh,« je povedal Ja-
nez. »Pred dvajsetimi leti sem ho-
dil po slovenski bplaninski trans-
verzali — od Maribora do Kopra.
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Slovenski del evropske pespoti so prehodili: (z leve Rajko Pirc, Nace
Rode, Matija Kosmaé, Janez Kosmac in tisti, ki je sliko posnel, zato ga
ni na njej, Mirko Rajsek

Nisem je &isto prehodil, manjka
mi Se Kkos poti po Primorski. Do-
konc¢al pa sem zasavsko transver-
zalo — od Kumrovca do Kuma.«

Nace in njegov prijatel] Rajko
pa sta poleg drugih planinskih poti
7ze ncstetokrat prehodila domzalsko
spominsko pot.

»Pravzaprav je pot E 6 precej ne-
znana,« je nadaljeval Janez. »Zlasti
¢e jih primerjamo s pohodi na
nas$e visoke gore. To smo ugotav-
ljali na poti, ko smo pregledovali
dnevnike v planinskih postojankah,
v katerih je vpisanih malo nasih
pohodnikov. Precej ve¢ pa je tuj-
cev, kar je zanimiv podatek. Tudi
med pohodom smo srecevali vec
tujcev kot Slovencev. Prednjacili
so Avstrijci in Nemci.«

Preden je Janez opisal to zani-
mivo pot, ki po dolgem seka Slo-
venijo, je Se povedal, kdo so bili
navdusenci, ki so pohodu posvetili
kar nekaj prostih sobot in nedelj.
V skupini je bilo pet- prijateljev.
Celotnih 280 kilometrov so preho-
dili v petih etapah, in sicer v einem
letu. Dvakrat so hodili po tri dni,
enkrat po dva dni in zopet po en
dan. V eni etapi so prehodili od
70 do 80 kilometrov. Dolzina je bila
odvisna v glavnem od zahtevnosti
poti.

O sami poti je Janez povedal na-
slednje: »Skozi katere kraje poteka
pot, ne bom opisoval, ker je to
razvidno iz prilozenega zemljevida.

K skici lahko dodam, da je pot
zelo zanimiva in lepa. Izogiba se
najvisjih vrhov in se v glavnem

vije po razgibanem svetu. Najvi§je
se vzpne na Snezniku (1796 me-
trov). Poteka skozi planinske za-
selke, pa tudi po dolinah. Nasploh
je zelo slikovita in tudi za izkuSe-
nega planinca na nekaterih odse-
kih dokaj zahtevna, ker je na njej
veliko vzponov in spustov. Je pa
pot zelo dobro oznacena, tako da
jo lahko wvsakdo prehodi. Kljub
temu pa je nasa skupina veckrat
za kratek c¢as zaSla. Delno zaradi
nepazljivosti, delno pa zaradi po-
diranja dreves, na katerih so na
risane markacije.

Zase lahko reCem, da sem Sele
sedaj, ko sem Slovenijo prehodil
po dolgem, spoznal, da jo zelo malo

N— -
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Falimije
Taborska jams
Medvedjca
Turjah

SLOVENIJA

Grad Snelnik
Bilki fazl
Leskova dalina

Zemljevid jugoslovanskega dela
evropske pelpoti E6
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poznam. Tako naravo kot ljudi. Res
da sem bil Ze marsikje, vendar
ve¢inoma po prometnih zilah. Avto-
mobil pa vec¢ino lepot skrije ocem.
Sem pa eden tistih, za katere reklo
Slovenija, moja dezela’ ni samo na
jeziku, temve¢ jo s takS$nimi po-
hodi dobesedno spoznavam. Moram
pa rec¢i, da se je nasa skupina na
pot odpravila tudi zaradi zdravih
lastnosti hoje. Hoja je namre¢ naj-
boljsa rekreacija in nudi najbolj
pristne uZitke ob stiku z naravo.«

Ko so bili pohodniki evropske
pespoti na poti dva ali tri dni, po-
no¢i seveda niso hodili. Prenoce-
vali pa so tam, kjerkoli je pa¢ na-
neslo. Spali so na senu ali pa v
planinskih in gozdarskih postojan-
kah. Povsod je bilo prenocevanje
dobro organizirano, seveda pa ne
razko$no. Pohodnike pa so prijazno
gp]lj'ejeli tudi na hribovskih kmeti-
jah.

Hrano je skupinica nosila s seboj.
V postojankah so si privosdili kak-
$no enoloncnico, ¢aj in potesili zejo.
»Imeli pa smo srefo,« je poudaril
Janez, »da smo potovali v casu,
ko je bilo dovolj sadja. Za potesi-
tev velike Zeje ali lakote je tako
poskrbela narava sama.«

Tudi s prevozom do izhodis¢nih
tock oziroma z vrnitvijo domov ni
bilo tezav. Velinoma so se preva-
zali z rednimi avtobusi. Enkrat, ko
so etapo priceli v domzalski ob¢ini,

pa je vloga Soferja pripadla Jane-
ZOovi Zeni.

Pe$poti redko potekajo brez za-
nimivih dozivljajev. Janezovi sku-
pini se jih je dogodilo kar nekaj.
Dogodek, ki ga pohodniki prav go-
tovo ne bodo nikoli pozabili, je
Janez strnil takole: »Ena od naj-
ve¢jih zanimivosti, ki smo jo dozi-
veli na poti, je bilo srecanje z med-
vedko in dvema mladi¢ema v snez-
niskih gozdovih. Medvedja druZina
in mi, preseneceni ter prestraSeni,
smo bili narazen kaksnih 35 me-
trov. Vse se je srecno izteklo, ker
smo mi modro od$li svojo pot.«

Tudi Nace je v smehu opisal sre-
¢anje z neko zivaljo, sicer precej
manjso od medvedke, vendar pa
veliko bolj napadalno. »Na neki
kmetiji smo naleteli na izredno hu-
dega petelina. V skrbi za svoje
varovanke se je zapodil v nas. Z
nobeno stvarjo se ga nismo mogli
odkrizati. Pred to napadalno ,zve-
rinico’ nas je re$il Sele gospodar.«

Kot zanimivost pa je Janez opisal
e pot od Sneznika proti hrvatski
meji, ¢ez planoto Gomance. Glede
na to, da so se na pot odpravili
v soboto, ko so se gozdarski de-
lavci, ki ¢ez teden delajo in prebi-
vajo v 3sirnih gozdovih, odpravili
v dolino, niso celih 16 ur srecali
nobenega cloveka. »Zdelo se nam
je, kot da je svet izumrl. To so
bili enkratni obcutki,« je Janez

obujal spomine. »Prespali smo v
neki gozdarski postojanki. Zani-
mivo, kljub temu, da ni bilo v njej
#zive duse, je bila koca nezaklenjena.
V njej so bile postelje s sveze opra-
nim perilom, v zidu pa blagajna
s pripisom, da stane prenocevanje
150 din. Neverjetno zaupanje Vv
ljudi, ki nas je dobesedno presu-
nilo. To je lahko samo delo poste-
nih ljudi, ki verjamejo v postenje
pohodnikov, saj te neznance oce-
njujejo po sebi.«

Dozivljajev je bilo Se in Se. Kdor
namre¢ hodi po svetu z odprtimi
oémi, marsikaj vidi. In ¢e vsako
stvar raje jemlje z lepe strani, tako
kot nasi pohodniki, slucajne nepri-
jetnosti ¢imprej pozabi. Tako v spo-
minih kot v pripovedovanju osta-
nejo samo lepi trenutki. Za spomin
in kot vzpodbuda za $e neosvojene
in neprehojene daljave. Janezu in
Nacetu ter njunim kolegom je ev-
ropska pespot, ki se v Sloveniji
imenuje Ciglarjeva pot, to vsekakor
bila. Saj imajo Ze v nadrtu, da
bodo prihodnje leto prehodili Slo-
venijo pocez — od Kobarida do
Kumrovca. Kdaj kasneje bi se pa
radi lotili tudi pohodov po teh po-
teh v tujih dezelah. Janez pa za-
enkrat ve samo za enega Slovenca,
nekega okrog 70-letnega upokojen-
ca, ki nadaljuje s pohodom po
evropski pespoti E 6 do Baltika.

Lada Lavrié¢

POLEMIKAM O MALICAH NA
ROB

Ze dlje c¢asa vodena debata o
malicah v nasi delovni organiza-
ciji se je z raznih sestankov pre-
nesla na casopisne strani Konopla-
na. Polemike v Konoplanu so vzbu-
dile razli¢ne reakcije in »pranje
umazanega perila«, kaj bi bilo tre-
ba storiti, da bi se stanje na pod-
roc¢ju delitve toplih obrokov izbolj-
Salo. V novemberskem Konoplanu
je bil objavljen ¢lanek o malicah
s pestrim jedilnikom za delovno
organizacijo Stol. Clanek je bil
skop, saj ni vseboval navedbe cene
malic, lastnega prispevka delavca,
niti drugih organizacijsko kadrov-
skih moznosti za pripravo in do-
deljevanje zares okusnega in pe-
strega jedilnika in je med nekate-
rimi zaposlenimi morda upravi¢eno
vzbudil negativno reakcijo.

Zato tokrat objavljamo Se neka-
tere podatke, ki so pomembni za
to, da Stolovi delavci lahko izbi-
rajo med S$tirimi razli¢nimi vrsta-
mi jedilnikov. Dobra hrana nam-
re¢ me more biti poceni. Cena ene
malice v Stolu je 720 din, v Indu-
plati pa 530 din. Zanimiv pa je
podatek, da je lastni prispevek de-
lavca za malico v Stolu ve¢ kot
trikrat veé¢ji kot v Induplati. Po
ceni malice, ki je veljala na dan
1. 10. 1986, so delavci v Stolu pri-
spevali za malico 91 din, delavci v
Induplati pa komaj 30 din. Zaklju-
¢ek je enostaven: ¢e hoemo imeti
ve¢ vrst malic, moramo racunati
s povisanjem cen malic.

Veéina reakcij na jedilnik v
prejsnji 3tevilki Konoplana je bilo
ustno izrazenih. Pismeno obrazlo-
zitev so podali le v vodstvu tozda
Restavracija in poc¢itniski domovi,
katero tudi objavljamo. Komentar
k polemikam o malicah v Indu-
plati pa prepus¢amo delavcem.

MALICE, MALICE in Se kaj...

Nadaljeval bi z zeljami, ki jih
je uredniski odbor KONOPLANA
izrazil v imenu ¢lanov kolektiva
(brez delavcev v Pecah in Mokro-
nogu), saj oni ne bodo mogli biti
delezni teh wugodnosti. Uredniski
odbor pa bi seznanil $e z nekate-
rimi podatki, o katerih bi Ze pri
objavi ¢lanka o malicah moral
biti seznanjen, saj je goli podatek
o malicah v STOLU zavajanje de-
laveev in daje sum, da so za tak-
gne malice krivi le delavci TOZD
Restavracije oziroma vodstvo te
TOZD.

Cene malicam se formirajo na
druzbeno priznanih stroskih (sin-
dikat), ki pa ne zadostujejo za po-
krivanje materiala in stroskov za
pripravo toplih obrokov. S tem je
seznanjen tudi sindikat, zato je v
pripravi druzbeni dogovor o novih
merilih. (Clanek v LD v oktobru
navaja, »da bo zdruZenemu delu v
decembru za topli obrok ostalo le
e za kruh in vodo.)

Na podlagi Zelja o organiziranju
po vzorcu »STOL« pa si delavci
TOZD Restavracije zelijo vsaj mi-
nimalne pogoje za delo kot jih
imajo delavci druzbene prehrane v

imenovani  delovni organizaciji:
novo kuhinjo z restavracijo in vse-
mi stranskimi prostori (skladisca,
garderobe itd) pod eno streho, da
delavcem ni potrebno nestetokrat
spreminjati zaprti prostor z »izle-
ti« pod milo nebo, nalagati in pre-
vazati hrano po delilnih mestih.
Druzbena prehrana razpolaga z no-
vejsimi IMV — Renold kombiji, ni
jim potrebno delati na vrtu ali
opravljati Se druga dela (likanje,
pranje perila).

Ukvarjati se moramo z zastare-
lo opremo in dotrajanimi stavbami.
Stolovi delavci pa pri placilu stro-
Skov za topli obrok vedo, da so
plac¢niki vseh stroskov — lahko pa
si sestavljajo jedilnike po zelji.
Delavei TOZD Restavracija se za-
vedamo, da si taksnih pogojev ne
moremo privosc¢iti, zelja pa je, da
naj bo poro¢anje objektivno in
vsestransko podano.

Iz TOZD-a Restavracija
in pod¢itniski domovi

ZAHVALA
ob izgubi dragega oceta
JOZETA JEREBA

se iskreno zahvaljujem vsem

sodelavcem iz vzdrzevanja za

izre¢eno sozalje, za denarno
pomoc¢ in cvetje.

sin Vinko Jereb




_TAKRAT, KO JE
CLOVEK CLOVEKU
— ZVER!

Na podlagi lastnih izkuSenj so
nasi dedje Ze davno skovali rek:
sto ljudi, sto ¢udi. Ce ga nekoliko
priredimo za nase okolje, za In-
duplati, kjer se Stevilo zaposlenih
giblje okrog tiso¢, lahko porece-

mo: tiso¢ ljudi, tiso¢ ¢udi. Pod
izrazom »Cudi« si seveda lahko
marsikaj mislimo — clovekov od-

nos do dela, do sodelavcev, do de-
lovnega orodja in do prostorov, v
katerih dela, do domacega okolja,
do druzine, prijateljev in znancev,
do druzbenih norm in pravil obna-
Sanja, do kulturnih vrednot in na-
ravnih dobrin, do pripadnikov na-
sprotnega spola, drugega naroda
ali rase itd., itn.; torej c¢loveka v
njegovem zasebnem, druzbenem in
delovnem okolju. Vse preveckrat
pa na ljudi gledamo preozko, zgolj
z enega vidika. V sluzbi se gleda
samo na to, da je nekdo dober
delavec, v zasebnem zivljenju pa
na to, da to svojo intimo jemlje
z obcutkom odgovornosti, pri ce-
mer mora odloziti vsa bremena,
ki si jih naprti v sluzbi. Tako véa-
sih ¢lovekovo, na prvi pogled ¢ud-
no obnasanje, napa¢no ocenimo.
Ker ne poznamo Zivljenja, ki ga
Zzivi takrat, ko nismo skupaj z
njim! Ker je morda molce¢, pa si
ne upa spregovoriti in raje tiho
prenasa tezave! Ker se mi nofemo
vtikati v zadeve drugih! Ker...!
Ker...! Da, tudi ta opravidila je
mozno razumeti. A samo do neke
mere. In kje je ta mera? Kje je
meja, ko bi morali sodelavcu oz.
sodelavki pomagati? So to rdece
o¢i, nabrekle veke, prestraseni po-
gledi, modrice po telesu, stisnjena
usta, ki ne morejo oblikovati pri-
jetnega nasmeska, trpke besede
kot — nikjer ni za vse, usodi ni
mozno ubezati, rodila sem se pod
nesrec¢no zvezdo in $e druge oblike
nasilja. Nasilja, ki ga lahko izvaja
kdo od domacih, pa prijatelj, so-
sed, znanec, sorodnik ali pa ne-
znanec. Bolec¢ina, ki je v tistih,
nad katerimi se izvaja pritisk,
prezema njihove misli, hromi spo-
sobnost za delo, za osredotodenje
na posamezne delovne faze, za tre-
nutno presojanje. Pri tistih, ki jo
znajo prikrivati, pelje do raznih
dusevnih stresov, bolezni, ki izvi-
rajo iz zatrtih bolec¢in. Pri obcut-
ljivejsih sprva samo do solz, poz-
neje do popolnega zaprtja vase ali
pa do nasilja v smislu klin se s
klinom zbija'!

Besede sodelavke — sinoé¢i je
moz, ne moz, vrag, razbil kuhinjo,
pretepel mene in otroka — so
grenka obtozba tistih zverinskih
elementov v c¢lovekovem znacaju,
ki jih druzbi ni uspelo poéloveciti,
so obtozba taiste druzbe, ki tole-
rira omamljanje z alkoholom in
drugimi trenutnimi uzitki, ki jem-
ljejo cloveku vsakr$no samospo-
$tovanje, so obtozba druzbe, ki de-
jansko tolerira vse oblike nasilja,
saj je poseganje v njihove posle-
dice le ,blazev Zegen’, medtem ko
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se vzrokov za te pojave redkokdo
dotakne.

Toda ¢e Zze druzba tolerira tak-
$no ali druga¢no razmerje v dru-
zinah, pa ne bi smela stati krizem
rok pri groZnjah s strani drugih
ljudi, s katerimi prihajamo v stik.
Ne verjamete, da je tudi tega do-
sti! Navajamo primer.

Sodelavka, mlado dekle, komaj-
da polnoletna, recimo, da ji je ime
Marija (kar je izmiSljeno, saj ime
tukaj sploh ni vazno), je odsla od
doma. Ne, ni usla, zelela je sluziti
svoj denar. Ker v blizini njenega
doma zanjo ni bilo moZnosti za
zaposlitev, je ods$la v svet. Ne si-
cer v tujino, toda za deklico, ne-
vajeno velikih mest in cloveske
zlobe, je bil Zze odhod iz domacega
kraja velik korak. Prisla je k neki
daljni sorodnici in se hitro zapo-
slila. Brez denarja namre¢ ni mo-
gla biti, tega pa tudi ni dopustila,
da bi jo prezivljalo sorodstvo. Ker
so dobri sorodniki dobri samo to-
liko casa, dokler jih srecujemo le
ob najvec¢jih praznikih in ker bi
Marija seveda rada zivela tako,
kot zivijo dekleta njene starosti,
so jo gospodariji hitro postavili na
cesto. Kam naj gre — brez denar-
ja, sama, neizkusena, brez zvez in
poznanstev! Potem, ko je nekaj
no¢i prespala pri kolegicah, svojo
bole¢ino pa objokavala tudi na
delu, so se zanjo zavzeli sindikalni
funkcionarji. Tako pridna je pri
delu, so dejali in ji skupaj s stro-
kovnimi sluzbami iskali prostor.
Ce bi bila delovna organizacija
tako bogata, da bi lahko vsakemu
takemu nesrec¢niku ponudila sta-
novanje, bi bil problem hitro re-
$en. Toda to so le sanje. Prostih
stanovanj ni. Vendar je bilo treba
dekletu ¢imprej pomagati. Poiska-
la se je neka resitev, katere se je
Marija oklenila. Ceprav je bila tudi
to le zaCasna reSitev, je vendarle
bila ogrevana sobica in postelja.
To je Marija dobila v samskem
domu Induplati. Seveda ni bila
sama v sobici, delila jo je $e s so-
stanovalko, vendar je imela pro-
stor, kjer je lahko prespala.

S tem se pa grenkobe za Marijo
pravzaprav Sele pri¢nejo. Sostano-
valka ima prijatelja, ki jo obisku-
je in obcasno tudi Zivi pri niej.
Taksen nacdin zivljenja, torej biva-
nje ali samo prenocevanje nepri-
javljenih oseb v samskem domu je
sicer prepovedano, toda splosno
uveljavljeno. Marijo je sostanoval-
kin prijatelj motil, a bi do prido-
bitve ustreznejsega zivljenjskega
prostora Ze potrpela. Vendar pa
so se pricele represalije, groZnje,
ki so jo skorajda ze cCisto zlomile.
Kaj menite, kako se je pocutila,
ko je po kon¢ani no¢ni izmeni
okrog 6. ure prisla domov (¢e po-
stelji lahko recemo dom), misled,
da se bo lahko v miru naspala,
ker je sostanovalka na delu do-
poldne, pa jo je na prazni mizi
pricakal velik kuhinjski noz, svet-
le¢ in oster kot britev? Spet dru-
gi¢ pa v stare krpe ovita gorjaca.
Marija je vedela, da ta morilska
orodja niso bila niti slu¢ajno na
mizi, ali zato, ker bi jih nekdo po-

motoma pozabil. Namenjena so
bila njej, govorila so, ¢e§, izgini,
¢e ti je zivljenje drago. Izgini!
Toda kam? Marija Se vedno joka,
trepeta za Zivljenje, za tisto malo
lastnine, ki jo premore. Kako po-
magati Cloveku, ki je Se otrok, pa
se srecuje z najbolj podlimi nagibi
¢lovekove narave! Ali bo to dekle
lahko kdaj reklo — vsaj en dan v
moji mladosti je bil lep, sreden,
brez stresov! DruZba (to smo pa
vsi) je dolzna razmisliti tudi o

tem???
5 e
ZGODBA ZA VAS

RAZTRGANA PAJCEVINA

Na drogu pred vhodom v tovar-
no je plapolala ¢rna zastava. Ob
pogledu nanjo se je Janja zdrznila.
Spet je Zena s koso obiskala nji-
hov kolektiv. Lahko je posegla v
vrste upokojencev, morda je celo
zapustila vrzel med tistimi, ki vsak
delovni dan zjutraj, popoldne ali
zveler vstopajo mimo vratarnice v
poslopje, kjer si sluZijo kruh. Pri
vratarju je stalo nekaj ljudi in
polglasno SusSljalo med seboj, zroé¢
na razobeSeno érnino. Prav gotovo
so imeli v mislih pokojnika. Janjo
je Ze zamikalo, da bi se zaustavila
in povprasala o rajunem. Vendar
se je spomnila, da ima v dneh pred
prazniki Se ogromno dela, tako da
je mnajbolje, da pohiti in postori
c¢imve¢ do takrat, ko jo bodo tcle-
foni nenehno klicali.

Ob vstopu v pisarno je pozdra-
vila. Odzdrava ni bilo.

— Torej Anite 3e ni, si je rekla,
odloZila jopico v omaro in takoj
pricela z delom. Pri tem je odmi-
slila ves zunanji svet. Pred njo je
bilo le delo. Papirji in na njih
Stevilke.

Sredi intenzivnega razmisljanja jo
je zdramil telefon.

— Spet ta nemogocéa naprava, je
zavzdihnila. Zvonilo je obicajno ta-
krat, ko je imela najveé dela, tako
da je komaj sproti zbirala misli.

— Halo, bi lahko dobil Anito!
je rekel glas sodelavca iz sosed-
njega poslopja.

— A, ti si, Peter. Slisim te pa
tako slabo kot bi klical iz Ame-
rike. Bodi bolj glasen... Aja, Ani-
to bi rad. Ves, ni je v sluibo.
Zakaj? Ko bi jaz vedela! Sicer je
véeraj nekaj govorila, da sta mali
dve prejinji dan bruhali. Mogoce
je zaradi otrok vzela bolnisko...
Tudi jaz bi rada videla, da pride,
drugace bova 3e med prazniki tu-
kaj. Kli¢i ¢ez nekaj Casa. Mogoce
bom zvedela, kaj je narobe z njo,
da je ni tukaj... Zivio!

Janja je hitro odloZila slusalko.
Ce ne bo Anite v sluibo, bodo go-
tovo vsi telefonski klici zanjo. Obi-
¢ajno je tako. Ko nje ni na delov-
nem mestu, bi vsakdo rad govoril
z njo, ko pa manjka Anita, so klici



le zanjo. Tako stvari
stojijo na glavi.

Janja je mnadaljevala z delom.
Ko je namesto manjkajoce Anite
izracunala indekse med planiranim
in realiziranim izvozom v prvem
polletju za njihovo podjetje, je po-
gledala na wuro. Njeno dvojno ne-
jevoljo — mnajprej zaradi nizkih
indeksov, potem pa zato, ker je
samo $e dobre pol ure manjkalo
do malice, je podkrepilo trkanje
na vrata. Enkrat, dvakrat, trikrat.

— Naprej, je zagodrnjala, jezna
nad obiskovalca, ki si oditno po-
mislja vstopiti.

Zatem so se vrata pocasi od-
prla. Med njimi je stal Peter. Ho-
tela ga je oSteti, da se noréuje iz
nje, pa so ji zaradi ¢udnega izraza
na njegovem obrazu besede obti-
cale v grlu. Ne da bi kaj rekel, se
je sodelavec vsedel na stol na dru-
gi strani mize. Zazrl se je v cvel-
licni lonéek na oknu.

— Ko sem prisel po opravkih v
upravno stavbo. sem mimogrede
pogledal 3e v sprejemno pisarno,
ée je kaj poSte zame. Tam sem
tudi nekaj zvedel ... Saj si zjutraj
opazila ¢rno zastavo na drogu!
Ves, komu plapola?

Janja ga je pozorno pogledala.
Bled obraz je izdajal bolecino.

— Aniti! je skoraj neslisno za-
Sepetal.

Dvignila se je s stola.

— Kaj pravis?

— Da, res je, ni¢ ve¢ ne bo se-
dela ob tisti mizi.

S pogledom je poromal k pisalni
mizi ob oknu.

Nekaj trenutkov sta si s stra-
hom zrla v oéi. Izguba sodelavke
je tudi Janjo moéno prizadela.
Takoj so se ji porajala vprasanja.
Kako, kje, kdaj? Pa njeni mali
dvojéici, kdo bo skrbel zanju? In
tudi Peter jo je imel rad, zato je
ves skrufen sedel na stolu!

— Véeraj popoldne je peljala
otroka od zdravnika. Na kriZisiéu
tik pred domom je iz neznanega
vzroka zapeljala skozi rdeéo luc.
Ona in ena od dvojéic sta bili ta-
koj mrtvi, druga je v bolnisnici.

Ko je to povedal, je Peter sun-
kovito wvstal, pri vratih $e enkrat
s pogledom objel pisarno in z vzdi-
hom odsel.

Janja je zaprepadena stala sredi
pisaine. Ni si upala pogledati na
Anitino pisalno mizo. Zacelo ji je
primanjkovati zraka. Stekla je k
oknu in ga hitro odprla. Po nckaj
dolgih vdihih sveiega zraka je ila
pocasi do mize. Najprej je izklju-
¢ila svoj, nato pa 3e Anitin tele-
fon. Ni si Zelela, da bi jo kdo
motil v premisljanju.

Ko je pred sedmimi leti prisla v
sluzbo, se je pri dodelitvi delov-
nega prostora nemalo zacudila. Pri
vstopu v pisarno sploh ni slidala
Sefovih besed, temvecé je samo gle-
dala dekle za mizo ob oknu. Z
Anito sta se namreé¢ Ze dlje Easa
poznali. Kulturno drustve, v kate-
rega je bila Janja vkljucena v svo-
jem kraju, je navezalo stike z
drustvom iz sosednjega mesta.
Malo so si izposojali igralske rek-
vizite, izmenjavali igralce, izkusnje,

najveckrat

veckrat pa priredili druZabne ve-
cere. Janja je kmalu navezala sti-
ke z igralsko mnadarjeno Anifo.
Vendar pa jo je potem skorajda
zasovraZila. Anita je namreé s svo-
jimi ¢éari omreZila enega od naj-
boljsih igralcev njihovega drustva,
s katerim se je Janja zelo dobro
razumela, celo zaljubljena sta bila,
vendar pa ni nihée dal prve po-
bude, da bi se to pokazalo tudi
navzven. Anita je sicer zadrianega
Markota hitro razvnela. Postala
sta par in se kmalu za tem poro-
Zila.

Po treh letih sta si sedaj prvié
gledali v obraz. Anita v kridece
modrih oblaé¢ilih in klasi¢no oble-
cena Janja.

Prva je osuplost premagala Ja-
nja. Z besedami, ki so bile name-
njene Sefu — ,z Anito se pa Ze
poznava, zato mislim, da ne bo
ovir pri premagovanju zacetnisk;
tefav' — je podala novi sodelavki
roko. Nasmehnili sta si.

Janje sicer ta dogodek celo po-
poldne ni pustil pri miru.

— Ce ne bova mogli trpeti dru-
ga druge, bom $la pa stran, si je
mislila, ko je naslednjo jutro od-
hajala v sluzbo.

Vendar je bilo v pisarni vse v
redu. Vedo¢, da bi stare stvari
lahko predstavijale nepremostljivo
oviro med njima, sta se pogovorili
tudi o njih. Janja je zvedela, da
Anita in Marko Zivita v svojem
stanovanju. Vendar pa je bilo iz
Anitinih  razgovorov moino raz-
brati, da nista tako zelo nerazdruz-
ljiva, kot sta bila v prvih mesecih
seznanitve. Medtem, ko je Marko
vecji del dneva preZivljal v prija-
teljevem laboratoriju, je Anita ho-
dila okrog kolegic in se Se nadalje
udejstvovala pri kulturi. Ce mu je
kdaj oporekla, da je tako malo
doma, ji je dejal, da ga na ta
dom prakticno nicesar ne veze.
Otrok namrec¢ nista imela, vse bolj
pa sta se oddaljevala tudi dusev-
no. Markota, samotarja, je zani-
malo raziskovalno delo, Anita pa
je bila bolj druiabni in druiinski
tip.

Da bi moZ pogosteje ostajal
doma, je Anita hotela imeti otro-
ka. Vendar se ji ta Zelja dolgo
¢asa ni izpolnila. Vel let se je
celo zdravila. Optimizem je ohra-
njal  Anitino mladostnost, Ceprav
je njen zakon pocasi lezel narazen.
Ker ni nasla opore v dufevno moc-
no razlicnem moZu, je Anita ne-
hote iskala mosko druibo drugje.
Ker sta imela s Petrom velkrat
skupne sluibene dolinosti, sta se
pocasi tudi zaljubila. Tega sicer
nista razkazovala v javnosti, ker
je imel vsak obveznosti do zakona,
toda pozorni opazovalec je to
zlahka opazil. Ko je Anita po dol-
gem casu zanosila, je okolica ne-
kaj 3u$ljala, da oce bodoéega na-
ras¢aja ni njen zakonski moz,
ampak Peter. Vendar nista ponu-
jala trdnejsih dokazov zanje, zato
so po rojstvu dvojéic potihnile.
Zlasti jih je spodbilo dejstvo, da
je Marko presrecen izkazoval Zeni
skoraj tak$no pozornost kot pred
poroko. Vendar pa je Janja na

enem od obiskov pri njiju opa-
zila, da Anita na njegovo bliZino
reagira cisto drugace kot na Pet-
rovo prisotnost. Spontani gibi nje-
nega telesa so dokazovali, da se
mu prej odmika kot pa ga spreje-
ma. Marko tega sploh ni opazil,
Janja pa je bila po tem dogodku
prepricana, da on ni oce teh otrok,
ceprav prej ni nasedla govoricam
o tako intiminem razmerju wmed
Anito in Petrom.

Dekletci je imela Anita zelo rada,
vendar pa skorajda wni prenesla,
da ju je imel ravno tako rad tudi
Marko. Naravnost tega sicer ni po-
vedala, toda Janji je veckrat ome-
nila, da jih Marko ne zna vzgajati,
da ima cudne vzgojne metode,
skratka, da je preveé¢ robat.

Janja se je spomnila, s kaksnim
Zarom v ocfeh je o deklicah govo-
rila s Petrom, v pisarni ali po te-
lefonu. Janja se jima je v teh tre-
nutkih raje diskretno umaknila ali
pa zatopila v delo. Hvaleina sta
ji bila za to, Se bolj pa za njen
molk pred sodelavci. Pa¢ pa je Ja-
njo v taksnih primerih zabolela
misel na Marka, naivnega Marka
in na leta v mladosti. Vendar jo
je raje potlaéila in se delala, kot
da nicesar ne vidi.

Anita je ob naraséajoéi Markovi
skrbi za druZino postajala vse bolj
razdrailjiva. Viasih je omenila, da
bo z otroci usla, ¢e se ne bo moz
zacel drugace obnasati. Pogosto je
nacenjala prepire z njim. MoZeva
hladnokrvnost ji je $la na Zivce.
Zlasti pred dvema dnevoma je bila
vsa iz sebe.

Janjo je spreletela misel: »Ali
je...«, vendar si je ni upala do-
misliti do konca. Nesreca pad, si
je zaSepetala in se zazrla skozi
okno na orumenel kostanj pred
poslopjem. Pomislila je na obupa-
nega Marka in na skrusenega Petra.
Oba sta jo imela rada. Ceprav je
Marko v njej gledal bolj mater
svojih
ljubeco ljubico.

otrok, Peter pa neino in

Lol
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Ceprav so upokojitve do-
kaj pogoste, pa za tistega,
ki odhaja v pokoj, to veliko
pomeni. Ce se ga sodelavci
pri tem spomnijo z besedami
zahvale in darilcem, je od-
hod iz kolektiva manj boleé.
Spomin na slovo pa $e dolgo
ostane v c¢loveku. Lahko je
celo tako mocan, da ga (se-
daj 7e) upokojeni sodelavec
prelije na papir. Spodnji se-
stavek, ki ga je napisala de-
lavka iz radomeljske konfek-
cije, je odraz lepih mavad in
spoStovanja, ki ga cutijo de-
lavci do odhajajoce kolegice.

MOJ NEPOZABNI
DAN

Dne 19. 9. 1986 sem bila
zadnji dan na delovnem me-
stu, med sodelavci. Kaks3en
je bil obcutek? Ce ¢&isto od-
krito povem — tezak, srefen
in presenecen. Kljub temu,
da se pripravlja§ na to dalj
¢asa, se veseli§, da si doca-
kal ta dan in prezivel s ko-
lektivom 35 let, se ti zadnji
teden pritihotapijo spomini,
slabi, dobri, sitni in razbur-
ljivi. Seveda jih moras sproti
pozabljati oziroma se z njimi
sprijazniti in razumeti. To-
krat se pa zaves, da imas
vsakega po svoje rad, da bo
radijo« tezko, kajti poslav-
lja§ se, kot bi zapuséal dru-
zino.

Ob 14. uri, ko sem prisla
v sluzbo, je prisla v garde-
robo sodelavka in rekla:
»Jelka, pojdi v delavnico, ¢a-
kata te obe izmeni!« Sla sem
in odprla vrata. Takrat pa
so se pokazale solze, ki se
jih nisem mogla ubraniti.
Kajti bila sem sreéna in pre-
senecena.

Na mojem Sivalnem stroju
je stal velik Sopek roz in
darilo. Zaradi ginjenosti sem
se prisotnim skoraj pozabila
zahvaliti za dar. Presenece-
nja pa Se ni bilo konec. Po
16. uri je sledila cestitka po
radiu. Lepi pesmi so zopet
sledile solze. Po 22. uri so
me sodelavke spremljale do
doma. Poudarjam — tako
srednja kot mlada genera-
cija in me ponovno prese-
netile z darilom in z bese-
dami »to je pa od, ki smo
tul«

Za prelepo slovo se vsem
skupaj $Se enkrat zahvalju-
jem. Ravno tako tudi sode-
lavkam za posamezne Sopke
roz. Hvala vam za nepozabni
dan!

Zahvaljujem se tudi za pre-
voz. Posebna zahvala pa ve-
lja Marinki Kern in Mileni iz
ceradnega oddelka.

Jelka Kos

POSTOJ, PREMISLI, POSKUSAJ

Postoj,

prisluhni tisini, ki te obdaja!
Postoj,

zahvali se miru, ki vecno naj traja!

Postoj,

morda bos$ zacutil v sebi toploto,

postoj,

jesen ti ponuja vso svojo lepoto!

Premisli,

kdor dobro premisli, ta ne
prizadene!

Premisli,

ne sipaj prehitro puscice strupene!

Premisli,

storjena krivica hudo zaboli,
premisli,

le mrena prekrije take stvari!

Poskusaj,
sam v sebi pomagaj dobroto
odkriti!

Poskusaj,
kak delcek jo treba je kdaj
razdeliti!

Poskusaj, premisli,

dobroti res veckrat je brea zahvala;

poskusaj, premisli,

kaj dober obcutek, ni najlepsi
HVALA?

Danica

PISMA BRALCEV

KDO JE ODGOVOREN ZA
MOJE DELO IN MENE?

Sem delavka v DO Indu-
plati, kot nekaj sto drugih
delavk v Induplati.

Samo mene sedaj tare kup
tezav. Ko sem bila v tkalnici
zaposlena 5 let, sem prvi
teden vedela, kdo so moji
predpostavljeni, mojster, nad-
mojster, obratovodja itd. V
tezavah sem vedela, kam naj
se obrnem.

Sedaj pa sem iz tkalnice
premesc¢ena za klaserko. Na
tem delovnem mestu je kup
tezav. To je zelo odgovorno
delo, ker moc¢no vplivam na
tkalkine procente po kvali-
teti. Vcasih se tkalke ne stri-
njajo z mojo odlocitvijo. Ve-
likokrat jih moram o njihovi
kvaliteti in mojem nepristran-
skem ocenjevanju preprice-
vati sama. Bori se sama!

Delam na prepihu, mrazu
in prahu. Radiator je vecino-
ma mrzel. Poleg tega sem Se
slabse nagrajena za delo kot
v tkalnici. Kljub temu, da
smatram, da je moje delo
odgovornejse in tezje.

Za resitev teh tezav sem
se 7ze obrnila na tov. Ukmar-
ja, tov. Stoimenovskega, nad-

mojstra, mojstra! Vsi me
samo tolazijo, ne naredijo
pa skoraj nic.
Komu pripadam?
Jozica
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NOVO LETO

Spokojna noé¢ zdaj spuiéa se na

zemljo,
na jelki drobne svelke zagore,
kot vsak plamencek hotel bi Zeleti,
da vsakega naj zapusti gorje.

Vsak zase tiho dela obracune,
kako in kaj je leto prezZivel,
obenem pa Ze plane za naprej si

kuje,
da bi ¢imbolje se lahko imel.

Ce bo iskrenost vladala Se med
ljudmi,
¢ée bomo med seboj si vsi
z veseljem pomagali,
¢e zdravje nam narava naklonila bo,
potem nam bo zares lahko lepo.

Zato ob stisku rok si zaZelimo,
le zdravja, razumevanja in
potrpljenja,
vse kar bilo ni prav v tem letu,
pozabimo,
tako lahko nadejamo se lepega
Zivljenja.

Danica

V NOVO LETO

Se nekaj dni
in k nam prisli
novoletni bodo prazniki.

Prinesli bodo Novo leto,
ki z nami ostalo bo
tristo in pet in Se Sestdeset dni.

Vsi se veselimo Novega leta
in mu pripravljamo Ccudovit
sprejem.

Vsak svecko na jelki priige,
da lucka mu drobna sreco prinese.

Zelja nas vseh je,

da v letu prihodnjem bi srec¢ni bili,
da bolnim se zdravje povrne,

da b’ cel svet v miru, v ljubezni

Zivel,
da lakota in vojna se iz njega
izselita.
Srecno in Se enkrat srecno
Karla
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ResSene krizanke posljite do srede, 24. decembra 1986 v kadrovsko splosni
sektor. Trije izzrebani reSevalci bodo honorirani z zneski v vigini 3000, 2000
in 1000 din.
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obvestila iz kadrovske sluzbe

V novembru:

TOZD PROIZVODNJA

Prigli:

1. IVAN LAVRIC, tkanje tkanin,

2. STEFANIJA CERPNIJAK, tka-
nje tkanin,

3. KARMEN MEDMES, tkanje
tkanin,

4. BRANKO SINKOVEC, tkanje

tkanin,

5. TANJA HORVAT, tkanje tka-
nin.

TOZD KONFEKCIJA

Prisli:

1. FRANCI STARE,
c¢avnicar,

2. MIRKO RAJKOVIC, del. v kov.
konstrukcijah.

TOZD PROIZVODNIJA

varilec-klju-

Odsli:

1. STANISLAV ZARNIK, notr.
transp. v pripravlj,,

2. SONJA PIRC, tkanje tkanin,

3. ANDREJA BURIJA, previjanje,
4. ROBERT DERVARIC, plast,
impreg. in sudenje,

5. ROMANA PLAZNIK, tkanje
tkanin.

TOZD KONFEKCIJA

Odsli:

1. SLAVKA OSOLNIK, del. v
konf.,

2. DRAGO BOKAL, cerad. odd.,
3. FRANCI STARE, varil. klju-
cavnicar.

TOZD RESTAVRACIJA
IN POCITNISKI DOMOVI

Sprememb ni bilo.

TOZD MALOPRODAJA
IN DSSS

Sprememb ni bilo.

ZAHVALA

Ob smrti mame Franciske

Bolte se zahvaljujem za po-

darjeno cvetje in spremlja-
nje na zadnji poti.

Antonija Bravhar

OSEBNI DOHODKI V OKTOBRU 1986

Porodilo o osebnih dohodkih vsebuje gibanje OD, doseZene najnizje in najviije
OD, izradéun povpreénih OD po TOZD, DSSS in DO za dejansko Stevilo opravljenih
ur med 160 in 200 urami ob dejanskem doseganju delovnih rezultatov in dejanski
ocenjenosti del in nalog. Prav tako so v porocilu zajeti tudi osebni dohodki priprav-
nikov in nadomestila OD do 30 dni (metodologija izdelave RAD obr.). Ce prikazanemu
stevilu delavcev dodamo $e zaposlene z manj kot 160 in veé kot 200 opravljenimi
urami ter zaposlene brez obraduna OD (nadomestila nad 30 dni) dobimo skupno 5te-
vilo vseh delavcev, ki so prejeli OD oz. nadomestilo.

= i~ -

a = ©
Qs ek gz 8 2

(o= Q% Qu o w
=1 == 315 iem a "

do 90.000 7 7 14
$0.000—110.000 19 2 20 3 42
110.000—130.000 75 58 5 138
130.000—150.000 134 2 4 70 2 212
150.000—170.000 140 9 2 52 9 212
170.000—190.000 81 9 B 21 20 139
190.000—210.000 34 1 15 13 63
210.000—230.000 2 2 4 15 43
230.000—250.000 4 2 4 10 20
250.000—270.000 4 1 4 12 21
270.000—290.000 2 3 6 12
290.000—310.000 1 1 9 11
310.000—330.000 1 1 2
330.000—350.000 2 2
nad 350.000 1 3 4
Zaposleni s 160
do 200 urami 523 26 18 250 108 935
Zaposleni z manj
kot 160 urami 30 1 2 22 4 59
Zaposleni z vec
kot 200 urami 5 1 6
Zaposleni brez
obra¢una OD 30 1 1 13 2 417
Skupaj stevilo
zaposlenih 583 28 21 300 115 1047
Najnizji OD 89.507 151.338 95.321 76.033 111.494 76.033
Najvisji OD 280.572 292.556 302.777 367.392 426.2596 426.296
Povpreéni OD 156.055 181.671 170.170 149.396 222,239 162.872

Vrednost toéke je v oktobru znasala v bruto vrednosti 1,00 din. Najnizji oD v
visini 76.033 din je prejela pripravnica s 70 %, vrednostjo sestavljenosti del in nalog in

brez gibljivega dela OD.

BOLNISKI IZOSTANKI

V OKTOBRU 1986

5 N o 'di
@ @ = s Q-
- S5 A8_ & £ Z Qg
TOZD ot o T =y = © = =0 - =l
w N Su So : @ = - a o
58 ©. #v o 2g § o - ;- & &
L CH .8 © .3 @ ‘ccn < Ef g E.: ?-i 5 .i o g
5% @A> &E GE &8 Zo w» za w> 83
Proizvod. izdelkov o
iz sint. viaken 573 4,59 0.10 0,17 0.50 0,81 0.04 4,06 10,27 11.354
Maloprodaja 28 0,66 - -_ — — 0,60 3,57 4,83 256
Restavracija in
poé. domovi 20 8,89 — — - — - 5,00 13.89 525
Konfekciia 219 4,54 0,97 —_ 0.34 1,21 0,08 1,83 8.97 3.7172
Konfekcija
obrat Mokronog 76 4,44 — — - 0,44 0,38 8,99 14,25 2.080
DSSS 112 3,50 —_ — — 1,08 0,07 1.79 6,44 1.384

Povpreéni izostanki
Zaposlenih delavcev 1028

za celotno podjetje:

1zostanki zaradi bolezni 443",
1zostanki zaradi poskodbe
na delu 0,26 "%
1zostanki zaradi poSkodbe
na poti 0.10 ",
Izostanki zaradi poSkodbe
izven dela 035"
Izostanki zaradi nege 0.86 "y
I1zostanki zaradi spremstiva 0,09",
lzostanki zaradi porod. in
pod. por. dopusta 3.71 Y%
SKUPAI: 9.80 ",

Izdaja v 1650 izvodih DO INDUPLATI Jar3e r.

0. Urednigki odbor: Ivica CESNIK, Lada LAVRIC, odgovorni

urednik, Hilda FRELIH, Gordana GARDASEVIC, Katja KHAM, Vida KOZELJ, Maks LAVRINC, Marjan MALI

in Franci VELEPEC. Natisnila tiskarna
davka z odloébo Sekretariata za informacije SRS (421—1/72 od 8. 4. 1974).
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Uénih delavnic v Ljubljani. Konoplan je opros¢en plac¢ila prometnega



