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2DAJA UREDNISTVO GLASILA »V AGISU« — IZHAJA TEDENSKO — UREJA MAKS MENONI — RAZMNOZUJE SPLOSNI SEKTOR

TUDI:V_NA%EM PODJETJU SI BOMO “PODALJSALI* NOVOLETNE
PRAZNIKE

%lavski‘svet je podprl predloz, da sta 3. in 4. januar 1991 dela

Posta dneva. Razlog za tak3en predlog vodstva je v tem, da so

¢ za podalij8ano praznovanje odlo&ili v vedini podjetij, s katerimi

‘odelujemo. - : dip :

3 ta dva dneva bomio lahko koristili leto$nji (stari) dopust, ure
dobro ali - pa novi redni letni dopust.

PRAVILNIK O DELOVNIH RAZMERJIH

Fprav je deiavski svet potrdil pravilnik o delovnih razmerjih, je
‘¢ danes jasno, da bo le ta kaj hitro doZivel spremembe, saj bo 4
%riéo hitrih sprememb zakonodaie ra tem podrodju hitro zastarel in
‘fuporaben. : : !
dokon¢nem predlogu pravilnika so bile sprejete vse pripombe in
®edlogi, razen tistih, ki so v nasprotju z zakonom o podjetjih in
&loéno kolektivio pogodbo.
gedsednik sindikata nasSega podietja se ni strinjal z ugotovitvijo,
@ v pravilnik vgrajujemo le doloéila zakona, ki niso v prid socialni
4§¢iti delaveav, ne pa tudi tarifnega dela splosne kolektivne po -
Odbe, ki doloc¢a najnizjo ceno dela. il
b tem je bilo povedano, da se sociala dokonéno seli iz podjetij in,
& bodo podietia poslej zaposlovala le takdne profile delavcev, ki
®do potrebni za dosego poslovnih rezultatov, in da je konec &asov,
O smo si izmisljali delovna mesta samo za to, da smo zaposlili 1judi,
? za opravljanje svojega dela niso bili ved sposobni. JE
ko nas je danes Zal prevel, ki prejemamo plado ali pa drugade, pre
‘*mamo previsoko plago glade na rezultate nasega dela. PEVIm
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%lavski svet je v pravilnik viiesel Se dolo¢ilo, da lahko prenesemo
fdni letni dopust v nasledi:je leto ne le zaradi bolezni, porodnifke,
fge otroka, ampak tudi zato, &e¢ nam narava dela ni dopuidala izko-
JAstitil dopusta v tekoem letu.

%avtakO'pa tudi spremembo, da moramo koriscenje enega dneva rednega
ftnega‘dopusta, ki nam pripada v rujnih primerih, najaviti en dan -’
®ej in ne sedem dni, kot je bilo zapisano v predlogu pravilnika.

REORGANIZACIJA PODJETJA

%hutek predloga bodocte organiziranosti nasega podjetja, ki je bil
Pipravljen za sejo delavskega sveta je bil misljen kot osnova za

\3Vro razpravo.

flegati pa so tudi tokrat zahtevali, da vodstvo pripravi ved oz.

ﬁjmanj dva variantna predloga bodote organiziranosti podjetja in tako

° v prihodnji $tevilki nasega glasila tudi objavljenih veé moZnosti
" pogledov na reorganizacijo podjetja. :

%Vna razprava o reorganizaciji traja od 17.12.1990 do 10.1.1991 in v

Q@ ¢asu bo dobrodo8la vsaka pripomba ali predlog, ki ima za cilj
inkovito podjatje.

Dbipombe in predloge dostavite v splo3no pravno sluZzbo.
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NOVEMBERSKO IZPLACILO OD

Ker nam kupci dOIFU)t]O 92 mio din, kar Je skora] trimesedéna planl
sana J:*z_allzacl,w je likvidnost podjetja izjemno teZka. Dnevni prilivi
so zdesetkani in prav nobenih izgledov ni, da bi lahko bilo kmalu boljsé:

I'a cas tefe’io a‘t"v403t1 za zagotavljanjc¢ sredstev za 1zplac1lo novem
Lerskih plaé¢. Dujstvo; “da so la ti lahko glede na realizacijo in 1lik
vidnostne teZave le v vidini zajamcenih.

Delavski svet ;e podprl predlos, da so novemberske plaés v visini
zajamcenih, z dodatkom 20 % akountacije iz meseca decembra. Tako bodo
place v visiuni oktoberskih, zmaniSane za 3,85 % solidarnosti za odpravo
posledic poplav v Sloveniji.

Ker se ponovio ine smemo blokirati pred 20.decemberom in z izpla&ilom

OD se gotovo bomo, bo le-ta lahko po tem datumu. Kdaj tocno pa danes
sprica vseh’znanih in nepredvidenih dogodkov nih&e ne more napovedati.

PREDSEDNIK IN CLANI PO $6 OD DANES DALJE DIREKTORJI

Delavski svet je potrdil spremembe v smislu usklajevanja statuta podjeti@

z doloébami zakona o podjetjih v tistem delu, ki se nanasa na poslo

vodni organ.'

Tako zdaj zastopa in predstavl,a podijetje direktor s svojimi pomoénlkl |
direktor za pr01zvodno -tehnniéno podrocge
direktor za razvojno podrocdie

- direktor za trino podrodje

-+ direktor za gospodarsko podroéie.
direktor ze organizacijsko podrocje.

- INO KREDIT

Da bomo lahko vzdrZevali proizvodnjo, moramo nabavlijati materiale
tudi s pomoé&jo imozemskih kreditov. Domad¢ih kreditov zaradi bloki-
ranih .bank ni, ali pa so izredno dragi tako, da je iskanje reditev
s pomo¢jo tujine razumljivo in sprejemljivo za ta &as.

Tokrat gre za kredit 500.000 DM kredita pri firmi Uni Merkur GmbH .
Minchen pod nasiednjimi pogoji z letno obrestrio mero 8,75 % ter z
rokom vracanja 6 mesecev po odpremi blaga. Stroski HOSllCa kredita
Ur:ii Merkur bodo 3,5 %. :

UGOTOVITVE ODBORA: SDK V ZVEZI Z OBRAVHNAVO ZAHFTVE ZA VARSTVO
PRAVIC FRANJA PLAVCA

Delavski svet je sprejel na zhanje ugotovitve odbora samoupravne
delavske kontrole v zvezi s.pritoZbo Franja Plavca zoper odloébo na .
¢akanje na delo.

Odbor samouprav:ie delavske koptrolp je namreé ugotovil, da neprav:.lnostl
v pritozbi navedenem obdobju ni bilo. Cakanje na delo pa je tudi v i
Agisu pogost pojav tako, da g. Plavec v tem ni bil izjema.

Delegat razvojnega sektorja je posredoval $e vpradanja svoie informa-
tivne skuplne. er gre v bistvu za obtoZbe bom o njih zapisal po

aslednjl sejl delavskega sveta, ko bodo na ta vprasania posredovanl
odgovori Strokoviiih sluzb



POstavljeno je bilo tudi vprfsa;JP zakaj pri nas ne razmisljamo o
Wedbi evropskes -z delovnega Casa, Ce se Ze po vsem drugem zgledujemo
% Evropi. : 3
mVropskl deloval c&as ja, vendar to v Pobenem prlneru nie pomeni, da bi
lvedli drseci delovni cas.

¢ bomo uro zacetka dela premaknili, bo potem zacetek dela za vse
fnak, je glasil odgovor, vodstva: podjetja.

SVINJSKE POLOVICE

Sindikat.podjetia. vam omogoda nakup svinjskih polovic in svinjskega
lareja na tri enake obroke od Tovarne mesnih izdelkov KoSaki Maribor.
Sveze sviﬁjsk° polovice s koZo, slanino, brez glave in nogic po

teni 40 din/kg. Polovice imajo povpredno te?o 30-35 kg. Dobavitelj
lJamé¢i, da .slanina ne bo debelejsa mrel 2R (el

Svinjski kare povprecna tefa od 4-§ kg po ceni 67 dln/kg,

Narosite se lahko v kadrovskil sluZbi od torka 18.12. do
Setrtka, 20 12.1990, kjer boste tudi prejeli potrdilo o narodilu.

Naro&ijo se lahko tudi nedélani SSS. £ M

OBJAVA DISCIPLINSKIH UKREPOV

Senat disciplinske komisije je na svoji 3. seji izrekel disciplinske
tkrepe naslednjim delavcem:

1. VALENKO BOOGQn, DE 08, denarna kazen v viZini 5 % meselne akontaci,e
0D, pogojno na tri meseece S
Ukrep j2 bil izre&en zaradl zamujanja na delo v mesecu aprilu.in
maju 1990.

2. MAHORIC Wllaﬂ, DE 08, denarna kazen v vidini 5 % mesedne akontacije
0D, pogojno na tri meseca.
_Ukrep je bil izreden zaradi zamujanja na delo v aprilu in maju 1990.

3. KOROTAJ Albin, DE 08, denarna kazen v visdini 5 % meseéne akontac1]e
0D, pogojno na tri mesecec.
Ukrep je bil pravtako izreden zaradi zamvjanja na delo v aprilu in
maju 1990.

. FAJT Stanislav, org.podroéje, pogojno prenehanje delovnega razmerja
za dobo b6 mesecev,
Ukrep je bil izreden zaradi mdlomarnega opravljanja vratarsxo -Cu=-
vajskih cel ,

5. VIDMAR Olga -org. podﬁoc3b ‘pogojno prenehanje delovnega razmerja za
dobo & mesecev.
Ukrep je bil izreden zaradi malomarnega opravljanja delovnih obvezuost!

6. CEH Sredko, pr.tehniéni sektor, pogojno prenehanje delovnega razmerja
za dobo enega leta.
Ukrep je bil izreden zaradi vinjenosti na delovnem mestu.
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Malo za 3alo - wveliko zares
ZELENO - RDECE
Ce zelena barva pomeni dovoljenic, potem rdeda nedvomno pomeni STOP.

Tu mislim na nade kontrolorie s plas3&i zelene barve, v BMW-ju pa
imajo rdece barve.
Zdaj nam tudi stvari, ki so nejasne postanejo jasne.
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JEDILNIK TOPLE IN HLADNE MALICE ZA CAS OD 18.12.1990 DO 28.12.1990

18.12. Pelen pistanec, testenine, solata Kraska panceta, &ebula

19.12. Pasulj 5 slanino : Cajna klobasa, sir
20.12. Ocvrt kotlet, solata PeCenka, kumarica
21.12. Jeterca v omaki, krompir Zaseka, &ebula, puding
22.12. Pedenice., solata Sunkarica, maslo
24,12, Bograc Pasteta, sok
26.12. Koketi, solata Planinska klobasa, sir
27.12. Zelenjavne enolonénica Pivska klobasa, jogurt
28.12. Prekajiei:o meso, solata Prekajeno meso, jajca
ODP
Starokopitnez

“Verjami mi, sin moj, najboljda stvar na svetu je dobro znanje!"

“%e mogode, viedar tudi dobra plada ni slaba

Presenedenje

“Imate. pasje¢ utice?

“Imamo. Za kako velikega psa, prosim?”

“Oh, pozabila sem ga zmeriti!"®

“S seboj bi ga pripeljali!’®

“"Ne, ne, rade bi ga presenetila za rojstni dan."

“aljivo vpraSanje

Star mornar pride zaradi vnetija grla k zdravniku. :

“Ste Zc kdaj poskusili z grgranjcm slane vode?” vprasa zdravnik.
“To vpraSate menc, ki sem doZivel Ze 15 brodolomo?!” odvrne mornar
globoko uZaijen.



