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TUDI V NAŠEM PODJETJU SI BOMO ^PODALJŠALI•* NOVOLETNE
PRAZNIKE

klavski svet je podprl predlog v da sta 3. in 4. januar 1991 dela 
d^osta dneva. Razlog za takšen predlog vodstva je v tem, da so

za podaljšano praznovanj e odločili v večini podjetij, s katerimi 
k>deluj emo . -
^ ta dva dneva bomo lahko koristili letošnji (stari) dopust, ure 
v dobro ali pa novi redni letni dopust.

PRAVILNIK 0 DELOVNIH RAZMERJIH
n
;eprav je delavski svet potrdil pravilnik o delovnih razmerjih, je 

danes j a s no, da bo le ta kaj hitro doživel spremembe, saj bo 
sPričo hitrih sprememb zakonodaje na tem področju hitro zastarel in 
‘‘eUporaben.
! dokončnem predlogu pravilnika so bile sprejete vse pripombe in 
-Tedlogi, razen tistih, ki so v nasprotju z zakonom o podjetjih in 
51 Plošno kolektivno pogodbo .
‘^edsednik sindikata našega' podjetja se ni strinjal z ugotovitvijo, 
ža_v_pravilnik vgrajujemo le določila zakona, ki niso v prid socialni 
Sščiti delavcev, ne pa tudi tarifnega dela splošne kolektivne po - 

,°dbe, ki določa najnižjo ceno dela.
tem je bilo povedano, da se sociala dokončno seli iz podjetij in, 
bodo podjetja poslej zaposlovala le takšne profile delavcev, ki 

L°do potrebni za dosego poslovnih rezultatov, in da je konec časov,
^ smo si izmišljali delovna mesta samo za to, da smo zaposlili ljudi, 

za opravljanje svojega dela niso bili več sposobni. 
j^o nas je danes žal preveč, ki prejemamo plačo ali pa drugače, pre 
šmarno previsoko plačo glede na rezultate našega dela.
^lavski svet- je v pravilnik vnesel še določilo, da lahko prenesemo 
't(ini letni dopust v naslednje leto ne le zaradi bolezni, porodniške, 
^■ge otroka, ampak tudi zato, če nam narava dela ni dopuščala izko • 
vrstiti dopusta v tekočem letu.
.^avtako pa tudi spremembo, da moramo koriščenje enega dneva rednega 
>tnega dopusta, ki nam pripada v nujnih primerih, najaviti en dan 
'^•aj in ne sedem dni, kot je bilo zapisano v predlogu pravilnika.

REORGANIZACIJA PODJETJA

^hutek predloga bodoče organiziranosti našega podjetja, ki je bil 
'Hpravljeh za sejo delavskega sveta je bil mišljen kot osnova za 
j^Vno razpravo .
^'legati pa so tudi tokrat zahtevali, da vodstvo pripravi več oz. 
^3manj dva variantna predloga bodoče organiziranosti podjetja in tako 

v prihodnji številki našega glasila tudi objavljenih več možnosti 
<h- pogledov na reorganizacijo podjetja.

j!^Vna razprava o reorganizaciji traja od 17.12.1990 do 10.1
času ho dohnodošl a n-rvi norr.hs ^ 1 i nr-tirll oo- pf ima.^ času bo dobrodošla vsaka pripomba ali predlog 

^inkovito podjetje.
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h •°ipombe in predloge dostavite v splošno pravno službo.



NOVEMBERSKO IZPLAČILO OD
Ker nam kupci dolgujejo 92 mio din, kar je skoraj trimesečna plani 
-ana realizacija, je likvidnost podjetja izjemno težka. Dnevni prilivi 
so zdesetkani in prav nobenih izgledov ni, da bi lahko bilo kmalu bolj že­

la čas tečejo aktivnosti za zagotavljanje sredstev za izplačilo novem 
ierskih plač. Dejstvo, 'da so leti lahko glede na realizacijo in lik 
vidnostne težave le v višini zajamčenih.
Delavski svet j e podprl predlog, da so novemberske plače v višini 
zajamčenih, z dodatkom 20 % akontacij e iz meseca decembra. Tako bodo 
plače v višini oktoberskih, zmanjšane za 3,85 % solidarnosti za odpravo 
posledic poplav v Sloveniji.
Ker se ponovno ne smemo blokirati pred 20.decemberom in z izplačilom 
OD se gotovo bomo, bo le- ta lahko po tem datumu. Kdaj točno pa danes 
spričo vseh znanih in nepredvidenih dogodkov nihče ne more napovedati.

PREDSEDNIK IN ČLANI PO SO OD DANES DALJE DIREKTORJI

Delavski svet je potrdil spremembe v smislu usklajevanja statuta podjetji 
z določbami zakona o podjetjih v tistem delu, ki se nanaša na pošlo 
vodni organ /
Tako zdaj- zastopa in predstavlja .podjetje direktor s svojimi pomočniki: 

direktor za pro i z vodno --tehnično področje 
direktor za razvojno področje 
direktor za tržno področje 

- direktor za gospodarsko področje 
direktor za organizacijsko področje.

INO KREDIT

Da bomo lahko vzdrževali proizvodnjo, moramo nabavljati materiale 
tudi s .pomočjo inozemskih kreditov. Domačih kreditov zaradi bloki­
ranih .bank ni, ali pa so izredno dragi tako, da je iskanje rešitev 
s pomočjo tujine razumljivo in sprejemljivo za ta čas.
Tokrat gre za kredit 500.000 DM kredita pri firmi Uni Merkur GmbH,.. 
Mvnchen pod naslednjimi pogoji z letno obrestno mero 8,75 % ter z 
rokom vračanja 6 mesecev po odpremi blaga. Stroški nosilca kredita 
Uni Merkur bodo 3,5 %.

UGOTOVITVE ODBORA SDK V ZVEZI Z OBRAVNAVO ZAHTEVE ZA VARSTVO .
PRAVIC FRANJA PLAVCA

Delavski svet e sprejel na znanje ugotovitve odbora samoupravne 
delavske, kontrole v zvezi s..pritožbo Franja Plavca zoper odločbo na . 
čakanje na delo.
Odbor samoupravne delavske kontrole je namreč ugotovil, da ne pravilno s^11- 
v pritožbi navedenem obdobju ni bilo. čakanje na delo pa je tudi v 
Agisu pogost pojav tako, da g. Plaveč v tem ni bil izjema.

Delegat razvojnega sektorja je posredoval še vprašanja svoje informa­
tivne skupine. Ker gre v bistvu za obtožbe bom o njih zapisal po 
naslednji seji delavskega sveta, ko bodo na ta vprašanja posredovani 
odgovori strokovnih služb.
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Ustavljeno je bilo tudi vprašaxxje zakaj pri nas ne razmišljamo o 
Uvedbi evropskega delovnega časa,, če se že po vsem drugem zgledujemo 
Po Evropi.
Evropski delovni čas j a ^ vendar to v nobenem primeru ne pomeni, da bi 
Uvedli drseči delovni čas.
Če bomo uro začetka dela premaknili, bo potem začetek dela za vse 
6nak, je glasil odgovor, vodstva podjetja.

M.

SVINJSKE POLOVICE

Sindikat, podjetja vam omogoča nakup svinjskih polovic in svinjskega 
kareja na tri enake obroke od Tovarne mesnih izdelkov Košaki Maribor.
Sveže svinjske polovice s kožo, slanino, brez glave in nogic po 
ceni 40 din/kg. Polovice imajo povprečno težo 30--3 5: kg. Dobavitelj 
jamči, da slanina ne bo debelejša od 2,5 cm.
Svinjski kare povprečna teža od 4-5 kg po ceni 67 din/kg,

^aročite se lahko v kadrovski službi od torka 18.12. do 
Četrtka, '20.12.1990, kjer boste tudi prejeli potrdilo o naročilu.
Naročijo se lahko tudi nečlani SSS. M

OBJAVA DISCIPLINSKIH UKREPOV

Senat disciplinske komisije je na svoji 3. seji izrekel disciplinske 
Ukrepe naslednjim delavcem:
1. VALENKO Bogdan, DE 08, denarna kazen v višini 5 % mesečne akontacij e 

OD, pogojno na tri mesece.
Ukrep je bil izrečen zaradi zamujanja na delo v mesecu aprilu in 
maju 1990.

2. MAHORIČ Milan, DE 08, denarna kazen v višini 5 % mesečne akontacije 
OD, pogojno na tri mesece.
Ukrep je bil izrečen zaradi zamujanja na delo v aprilu in maju 1990.

3. KOROTAJ Albin, DE 08, denarna kazen v višini 5 % mesečne akontacije 
OD, pogojno na tri mesece„
Ukrrp je bil pravtako izrečen zaradi zamujanja na delo v aprilu in 
maju 1990.

^. FAJT Stanislav, org.področje, pogojno prenehanje delovnega razmerja 
za dobo 6 mesecev.
Ukrep je bil izrečen zaradi malomarnega opravljanja vratarsko-ču­
vajskih del..

5. VIDMAR Olga--org. področje , 'pogojno prenehanj e delovnega razmerja za 
dobo 6 mesecev.
Ukrep je bil izrečen zaradi malomarnega opravljanja delovnih obveznosti

6. ČEH Srečko, pr.tehnični sektor, pogojno prenehanje delovnega razmerja 
za dobo enega leta.
Ukrep je bil izrečen zaradi vinjenosti na delovnem mestu.

SPS
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Malo za šalo -• 'veliko zares

ZELENO -- RDEČE

če zelena barva pomeni dovoljenje.potem rdeča nedvomno pomeni STOP
Tu mislim na naše kontrolorje s plašči zelene barve9 v BMW-ju pa 
imajo rdeče barve.
Zdaj nam tudi stvari, ki so nejasne postanejo jasne.

M.

JEDILNIK TOPLE IN HLADNE MALICE ZA ČAS OD 18.12.1990 DO 28.12.1990

18.12. Pečen piščanec, testenine,
19.12. Pasuli s slanino
20.12. Ocvrt kotlet, solata
21.12. Jeterca v omaki, krompir
22.12. Pečenice, solata

24.12. Bograč
26.12. Koketi, solata
27.12. Zelenjavna enolončnica
28.12. Prekajeno meso, solata

solata Kraška panceta, čebula 
Čajna klobasa, sir 
Pečenka, kumarica 
Zaseka, čebula, puding 
Sunkarica, maslo

Pašteta, sok 
Planinska klobasa, sir 
Pivska klobasa, jogurt 
Prekajeno meso, jajca

ODP

Starokopitnež

'Verjami mi, sin moj, najboljša stvar na svetu je dobro znanje!“ 
•Že mogoče, vnedar tudi dobra plača ni slaba ...."

Presenečenje

"Imate, pas}e utice?
Imamo. Za kako velikega psa, prosim?1'*

;:0h, pozabila sem ga zmeriti!r;
!:S seboj bi ga pripeljali!”
::Ne, ne, rada bi ga presenetila za rojstni dan.**

'žaljivo vprašanje

Star mornar pride zaradi vnetja grla k zdravniku.
"Ste že kdaj'poskusili z grgranjem slane vode?” vpraša zdravnik. 
"To vprašate mene, ki sem doživel že 15 brodolome?!” odvrne mornar 
globoko užaljen-.'
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