
• Izvajanje
samouprav-
nega
sporazuma
o štipendira-
nju v občinah

Z družbenim dogovorom o
štipendijsld potitki SRS, samoa-
pravnim sporazumom o štipendi-
raDJu ter samoupravnim spora-
zumom o oMikovanju in nalogah
skupnih organov udeležencev
samoapravnega sporazama o
štipendiranjn na ravni repabKke
so se udeležend dogovoriii o te-
meljnih načelih, enotnih izhodiš-
čih in kriterijih za štipendiranje
mladih ter o nalogah, obvezno-
stih in pravicah pri oblikovanju
in izvajanju štipendijske politike
v SRS.

• Z uveljavljanjem politike šti-
• pendiranja, s katero se bo pove-
W čalo število kadrovskih štipendij

v primerjavi s štipendijami iz
združenega dela, ter s pospeše-
nim usmerjanjem v deficitarne
poklice, upoštevajoč vse ele-
mente politike zaposlovanja,
bomo skušali znižati struktuma
neskladja in upoštevati smernice
kadrovske politike iz srednje-
ročnih planskih dokumentov
naše občine, ki govorijo o izbolj-
šanju kadrovske strukture v
smeri povečanja števila visoko-
kvalifidranih delavcev v okviru
prednostnih panog.

Izvajanje štipendijske politike
v občini se uresničuje v samou-
pravni skupnosti za zaposlova-
nje. Organ upravljanja je dele-
gatska skupščina skupnosti. Izvr-

šilni organ je odbor za štipendU
ranje, ki je bii v naši občini kon-
stituiran marca letos.

V okviru povečane aktivnosti
je bilo pospešeno tudi podpiso-
vanje samoupravnega spora-
zuma o štipcndiranju, ki je bilo
doseženo 98 odstotno.

V letu 1981 pre jema v naši ob-
čini 348 mladih štipendije iz
združenih sredstev. Kadrovskih
štipendij je bilo razpisanih 556 v
letošnjem spomladanskem raz-
pisu, kar ni več kot lani.

Po posebni akciji družbenopolitič-
nih organizacij, izvršnega sveta in
skupnosti za zaposlovanje so ozdi
dodatno razpisali še 271 kadrovskih
štipendij. Prizadevanja za aktivno
vlogo ozdov pn predlogih kandida-
tov za Titove štipendije ostajajo še
nadaJje aktualna, saj je bilo letos do-
deljenih ie 5 od razpisanih 10 vlog.

Septembra je skupščina na ravni
republike sprejela sklep o valoriza-
ciji štipendij. Tako so se kadrovske
stipendije povečale za 20 %, štipen-
dije iz zdmženih sredstev pa za
30,6%.

Prnblematiko štipendiranja in
izvajanja samoupravnega sporazuma
o štipeadiranju so obravnavali odbor
za štipendiraiije, skupščina skupnoti
za zaposlovanje in izvršni svet občin-
ske skupšane ter sprejeli vrsto pred-
logov in sugestij, Id bodo pripomogle
k izboljševanju štipendijske politike
v skktpu kadrovske politike.
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