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Proces nove upravne in samoupravne organizira-

nosti v polnem teku.

Zbori delavcev so Ze sprejeli sklep o ustanovitvi
5 TOZD in 2 delovnih skupnostih ter novo ma-
tri¢no organizacijo poslovanja.

Zaletek razmisljanja o novi
upravni in samoupravni organizira-
notsi v Elanu sega Ze v leto 1974, ko
smo ob 3/4 letni bilanci ugotavljali
zelo slabe poslovne uspehe.

Na sestanku druZzbenopoliti¢nih
organizacij in samoupravnih orga-
nov v januarju 1975 je bil izobliko-
van in sprejet sanacijski program,
ki je poleg vseh ostalih akcij predvi-
deval tudi novo upravno in samo-
upravno organiziranost DO Elan.

V prvem polletju 1975, ko se je
zalel oblikovati osnutek novega za-
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kona o zdruZzenem delu, nas je to
Se bolj vspodbudilo k tej zamisli.
V avgustu 1975, ko smo obravnavali
prve rezultate stabilizacijskega pro-
grama v delovni organizaciji in po-
slovne rezultate I. polletja ter si
zacrtali program za drugo polletje,
je v nas Ze dozorel sklep o konkret-
nem pristopu k tej akciji.

V tem ¢asu so se Ze napravili prvi
zacetki nove oblike organizacije, 2
zatasno nastavitvijo vodij dejavno-
sti in vodij proizvodnje.

(Nadaljevanje na 2, stranl)

Odlicen start Stenmarka

Ingemar Stenmark je novo tekmovalno sezono zadel zmagovito kljub slu-
Zenju kadrovskega roka v letodnjem poletju. V prvih letodnjih tekmah je

premagal v slalomu in veleslalomu vso svetovno smudarsko elito.

-

SI’BCVIO

I UsSpesno
M mmm——————n i i a i aa aaa

1977

ll||||, |

A

il



© TOZD in 2 delovni skupnosti

(Nadaljevanje s 1. strani)

Spomladi letos, so nam rezultati
poslovanja za preteklo leto dali k
temu tudi vzpodbudo.

Dokon¢no pa smo sprejeli sklep
o pristopu k delu sredi leta, ko smo
obravnavali osnutek Zakona o zdru-
Zzenem delu in Kjer smo v analizi
nasih samoupravnih razmer Ze po-
staviil temelje nove upravne in sa-
moupravne organiziranosti.

Takrai smo postavili tudi 2Ze
rokovnik, po katerem naj bi vse
priprave in razprave o tem bile za-
klju¢ene do konca letosnjega leta.

1. Namen nove
organiziranosti

1.1 Izpopolnitev organizacije, da
bi bila bolj prilagojena vsakodnev-
nim poslovnim zadolzitvam. Njcna
oblika mora biti tak$na, da bo sa-
ma po sebi dovoljevala sprotno pri-
lagajanje K tem nalogam. Ta naloga
je v bistvu neprestana v vsaki de-
lovni organizaciji, osnove pa so po-
dane z temeljnimi razmerji med
zadolzitvami in naeli organizacije,
Ki jo tokrat spreminjamo.

1.2 Vsi ¢utimo, da je potrebna
ureditev notranje povezanosti posa-
meznih zadolZitev, dolznosti in polo-
Zajev zaposlenlh, V tem smislu
spreminjamo osnovo povezave z ob-
veznim posvetovanjem in skupnim
odlo¢anjem sluzb od zaéetka do
konca (od prouéevanja, preko noba-
ve, konstrukcije, proizvodnje do
prodaje).

13 Nujna je poglobitev samo-
upravne dejavnostl, To je razumeti
tako, da so odlo¢itve &im blizje
vsem zaposlenim, torej, da bi ¢&im
ve¢ ljudi sodelovalo Ze pri odlodit-
vah o bododih urejanjih problemov
in ne samo pri ocenjevanju doseze-
nih rezultatov,

1.4 Doseéi je potrebno povezanost,
soodvisnost in solidarnost — druz-
nost, vzajemnost sluzb in notranje-
ga Zivljenja v posameznih dejavno-
stili. Vsaka dejavnos:, ki je predvi-
dena kot TOZD, se mora na daljsi
rok sama preZivljati, kar pomeni,
da mora sama ustvariti zadosti do-
hodka s svojim delovanjem in da
ima pri tem tudi sama pravico na
njegovo delitev,

1.5 Znacaj in velikost nase delov-
ne organizacije zahteva tudi izpopol-
nitev nekaterih sluzb, ki niso zado-
voljive ali pa sploh ne organizirane.
V prihodnjem obdobju bodo to si-
gurno vpradanja s podro¢ja osebnih
dohodkov, druzbene in civilne zasci-
te, organiziranosti delovne organiza-
cije, proudevanja tujih nadinov izde-
lave izdelkov in zbiranja podatkov
ter Studije nove tehnologije pri nas
itd.

1.6 Nova organizacija v bistvu za-
dos¢a zahtevam zakona o zdruZe-
nem delu ,mi pa smo dolZni v celoti
prilagodiit svoje notranje Zivljenje
temu zakonu,

Komisija za organizacijo je po-
skusala najti ustrezajodo organiza-
cijsko formo, ki bi bila najblizja
obstojetemu stanju in bododim po-
trebam OZD ELAN-a.

Nova organizacijska oblika je bi-
la oblikovana iz

I. vidika razvoja celotne OZD
ELAN

2. vidika razvoja posameznih de-
Javnosti

3. vidika moZnosti aktiviranja no-
ve S¢ obstojele dejavnosti

Ob primerjanju aktualnih organi-
zacijskih oblik, je komisija odlogila
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za relativno novo (v Jugoslaviji) or-
ganizacijsko obliko, tako imenovano
obliko matri¢ne povezanosti. Ta or-
ganizacijska oblika sloni na princi-
pu teamskega dela in povezovanja
med posameznimi TOZD-i, odnosno
organizacijskimi funkcijami. Dolo-
¢ajo se nivoji, na katerih prihaja do
povezovanja, odnosno prepletanja.
Da bi se pa preprecila dvojnost, se
morajo jasno razmejiti odgovorno-
sti  posameznih  sluzb, nasproti
TOZD, odnosno funkcije, v okviru
katere se nahajajo. Ta nova ma-
tri¢na organizacijska oblika bi mo-
rala omogoditi ve¢jo elasti¢nost de-
la v sami OZD ELAN in to na po-
dro¢ju tehnologije kot tudi na po-
dro¢ju izpolnjevanja zahtev trziiéa,
zdruZuje prednosti produktne orga-
nizacijske oblike in prednosti funk-
cijske organizacijske oblike je pa
vsekakor udinkovitejsa od obeh.
Poleg tcamskega dela je za mi-
tri¢no obliko znadilna dvojna odgo-
vornost. To se pravi, da posamez-

Dohodkovni odnosi,
temeljno vodilo

pri odloé&itvi

o ustanovitvi TOZD

Ob sprejemu sklepa o novi samo-
upravni organizaciji delovne organi-
zacije »Elane

UvobD

Zakon o konstituiranju temeljnih
organizacij zdruZenega dela pri nji-
hovem vpisu v sodni register, prav
tako pa tudi Zakon o zdruZenem
delu, ki je te dni sprejet v veljavo
dolo¢a, da morajo delavei v vsakem
delu delovne organizacije, ki pome-
ni delovno celoto, ugotoviti, ali so
podani pogoji za organiziranje te-
meljnih  organizacij  zdruZenega
dela,

To dolZznost smo v Elanu opravili
tako, da smo izdelali analizo, ki vse-
buje:

Vzorno vskladis¢enje cevi in profilov pod nadstresjem novega skladisca
surovin in materialov

nik, odnosno posamezna sluzba, do-
biva naloge iz dveh izhodis¢, ravno
tako pa mora ta sluzba poroati
obem izhodid¢em o realizaciji in ce-
lotni problematiki. Da se zmanjSa-
jo problemi, ki z dvojno odgovor-
nostjo vsekakor nastopajo, je po-
membna natanéna delitev podrodij
odgovornosti,

Enostavno se to da prikazati z
besedami — »kaj«, »kdaje, »kako,
Konkretno ima TOZD vedji vpliv na
»kaje, se bo delalo in »kdaj« se ne
bo delalo, odnosno do katerega ro-
ka, strokovna sluzba pa predvsem
»kako« se¢ bo delalo. Torej za pravil-
nost strokovnega dela.

V matri¢ni organizacijski obliki
s¢ ne da za vse sluzbe in za vse
TOZD narediti enaka ckzaktna deli-
tev na enakem nivoju. Vsled tega
je matri¢na povezanost za posamez-
ne sluzbe, s posameznimi TOZD-
razli¢na. .

Pomembno je, da se po matri¢ni
organizacijski obliki odlo¢itve spre-
jemajo na niZjem nivoju, s pomod-
jo dela teama in hitro ter zadosti
kvalitetno. (Glej organigram na 3.
strani,)

1. Obstojede ckonomska in finané-
no stanje delovne organizacije kot
celoto in njenih posameznih delov;

2, ugotovitev, kateri deli delovne
organizacije pomenijo delovno celo-
to in izpolnjujejo druge pogoje za
to, da organizirajo temeljno or-
ganizacijo;

3. doloc¢itey delovnih sredstev de-
lovne organizacije, s katerimi bodo
upravljali delavei v temeljnih orga-
nizacijah;

4. ugotovitev terjatev in obvezno-
sti delovne organizacije ter moZno-
sti za to ,da jih porazdelimo na po-
samezne temeljne organizacije zdru-
Zenega dela;

5. ugotovitev vrednosti invesitcij-
skih naloZb v posamezne temeljne
organizacije zdruZenega dela;

6. pogoje za pridobivanje dohod-
ka, ki bi ga ob teh pogojih lahko
dosegla posamezna temeljna organi-
azcija zdruZenega dela;

7. osnove na katerih bi bilo mo-
gode urediti razmerja med posamez-
nimi  temeljnimi  organizacijami
zdruZenega dela v sestavi delovne
organizacije.

Vemo, da imamo ne samo pravico,
ampak tudi dolZnost organizirati
del delovne organizacije kot temelj-
no organizacijo zdruZzenega dela, ée
so izpolnjeni tile pogoji:

a) ¢¢ je tak del delovna celota,

b) ¢e se da rezultat njihovega de-
la, samosotjno izraziti po vrednosti
v okviru delovne organizacije ali na
trziséu,

¢) ¢e lahko delavei v tako obliko-
vani delovni celoti uresni¢ujejo svo-
je druzbeno ekonomske in samo-
upravne pravice,

OBSTOJECE GOSPODARSKO
STANJE

Stevilke, ki so v analizi podane in
zajeten sveZenj tistih, ki niso v ana-
lizi, pa so sluzile za naso odloditev
in izhodis¢e, nam govorijo o takdni
gospodarski mo¢i delovne organiza-
cije kot celote, kakor njenih dose-
danjih dejavnotsih, da so sposobne
zdravega in ustvarjalnega ckonom-
skega Zivljenja. So pa tudi ugoto-
vitve, ki nam morajo biti vodilo:

— S¢ tako zdrav gospodarski or-
ganizem, nc¢ more terjati (spreje-
ti) prevelik odstotek, sicer nujno po-
trebne, delovne sile v posredni pro-
izvodnji, tu je treba voditi pametno
politiko, in nikdar dovoliti, da bi za-
poslovanju v neposredni proizvod-
nji narasalo polasneje od onega
v posrednji proizvodnji;

— bodo¢a merila, kot sklop med-
sebojni dohodkovnih odnosov, bodo
morale sloneti na pretehtanosti in
pravi¢nosti, z znatno mero enotnosti
za zdravo Elanovo hido kot ccloto.

Najbolj pomembna naloga bo
prav gotovo razdelitev sredstev (pre-
mozZenja) med TOZD. S to¢nim in
pravi¢nim delom moramo zagotovi-
ti vsem enak start v novo poslovno
zivljenje, Pri tem delu pa moramo
imeti pred oémi dejstvo, da vse do-
zdaj$nje spremljanje in evidentira-
nje¢ poslovnega Zivljenja in njegove-
ga efcekta sloni na nacelu, da so vsi
podatki zbrani za delovno organiza-
cijo kot celoto. Torej nam toéni po-
datki o ustvarjanju kakor tudi zara-
di dohodka po bodo¢ih TOZD niso
znani.

Nobena dosedanja interna merila
in sistemi ugotavljanja in delitve
dohodka nam nc¢ morcjo sluziti za
razdelitev premoZenja. Zato mora-
mo pri svojem delu izhajati iz spo-
znanja, da so sredstva ustvarjena v
¢asu skupnega poslovanja, rezultat
skupnega dela, da so bila ta sred-
stva porabljena in uporabljena na
podlagi sklepov samoupravnih or-
ganov. Izhajajo¢ iz tega spoznanja,
pripadajo ta sredstva vsem, in zato
moramo zagotoviti novim temeljnim
organizacijam enakopraven start za
poslovanje v bodoce.

Temeljno vodilo pri delitvi sred-
stem nam bo: Sredstva pripadajo
tistemu delu delovne organizacije
(TOZD-a), pri katerem so v uprav-
ljanju in v uporabi z namenom, da
Z njimi izvaja zaupno poslovno
funkcijo.

Kar najveé pozornosti in odgovor-
nosti moramo posvetiti delitvi virov
sredstev: poslovnega sklada in vseh
vrst kreditov, Vemo, da so najkvali-
tetnejsi trajni viri (poslovni sklad),
in da so manj kvalitetna sredstva
kratkoro¢nih kreditov. Zato nam ne
bo vseeno kako bomo to premoZe-
nje razdelili. Pred seboj bomo ime-
li vradilne roke in cene tch sredstey.
TOZD, ki bo sodobnejie opremljena
bo prav gotovo prevzela tudi veéje
obveznosti za vradanje kreditov iz
bodotega dohodka, obratno, pa bo-
mo tistim 2z zaostalo tehnolgijo
omogo¢ili modernizacijo tako, da ji
bomo dali ve¢ lastnih sredstev.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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5 TOZD in 2 delovni
skupnosti

KATERI DELI IZPOLNJUJEJO
POGOJE

Glede na dosedanjo organiziranost
ni tezko ugotoviti, ¢e¢ smo spremlja-
li Ze doslej proizvodnje tokove in
njihove elekte o dosedanjih dejav-
nostih. Katere od teh izpolnjujejo
pogoje, da se organizirajo Kot
TOZD. To so:

1 .Temeljna organizacija zdruZene-
ga dela smudi

2. Temeljna organizacija zdruZene-
go dela ettovadno orodje

3. Temeljna organizacija zdruzene-
ra deln plastika

4. Temeljna organizacija zdruzene-
ga dela Institut

5. Temelnja organizacija zdruZene-
ga dela trgovina

in

6. Delovna  skupnost spremljajo-
¢ih sluzb
1. Delovna  skupnost  skupnih

sluzb.,

KAKSNO NAJ BI BILO
RAZMERJE MED
TEMELINIMI
ORGANIZACIJAMI

Nove samoupravne organizacije si
ne moremo zamisliti, da bo dejavno
in zivotvorno Zivela, brez takojsnje-
ga odgovora na vprasanje: delitve
dohodka in njegovega vrednotenja,
Z vsakokratnim letnim gospodar-
skim nacrtom, ki se¢ bo v bodoce
imenoval samoupravni poslovni do-
govor o poslovanju, bomo morali
doloéiti interne cene in sicer:

— za utinke, ki jim je znana trz-
na vrednost,

— za udinke, ki jim ni znana trz-
na vrednost.

Nedvomno bomo razmejili pristoj-
nost in odgovornost. Kar bo za eno
TOZD celotni dohodek, bo za drugo
strodeh ali zaloga. Vsaka poslovna
sprememba, 3¢ tako neznatna, bo
nezanemarljiva. Denarno poslovanje
se bo odvijalo preko enega Ziro ra-
cuna pri SDK, v okviru finanéne
operative, pa bo zagotovljeno
spremljanje gibom sredstev za vsa-
ko temeljno organizacijo zdruZene-
ga dela posebej.

ZAKLJUCEK

Ko smo beZno pregledali in ugo-
tovili upravi¢enost nasega koraka k
novi samoupravni organizaciji, mo-
ramo naglasiti predvesm dvoje:

1. Bistvo nove samoupravne orga-
nizacije ni v svojstvu pridobitve
pravnega naslova za posamezno te-
meljno organizacijo, njena vsebina
in pomen je v ckonomski kategoriji,
le-ta pa dobiva novo bogatej$o raz-
seznost, je torej v dohodkovnih od-
nosih,

2. Ko torej ustanavljamo nove te-
meljne organizacije zdruZenega de-
la, kjer bo vsakomur znana pot nje-
govih prizadevanj, pa tudi udinki
nedelavnosti, se isto¢asno, z name-
nom enotnejSega in efektivnejsega
nastopa na trzis¢u povezujemo v
homogeno celoto — delavno organi-
zacijo Elan, tovarno $portnega orod-
ja.

Imenovana komisija za pripravo
predloga nove upravne organizira-
nosti in delovno telo za izvajanje
priprav nove samoupravne organizi-
ranosti, sta bili zelo delovni in sta
do sprejetih rokov opravile delo in
predlagale v javno razpravo predlog
nove upravne in samoupravne orga-
niziranosti.

Vse delovne skupine so sprejele
brez pripomb oba osnutka , zbori
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delovnih ljudi so jib tudi Z¢ potrdili.
Sklenili so ustanoviti 4 nove TOZD
in delovno skupnost skupnih in
spremljajodih sluzb, DS — DO Elan
pa je v zafetku meseca decembra
tudi Zc ugotovil pravilnost postop-
ka in dokon¢no sprejel oba predlo-
ga.

Pred tem so predstavniki druZbe-
nopoliti¢nih organizacij, samouprav-
nih organov in vodstvo podjetja da-
li za to tudi svoja priporodila.

Tako je bila do uveljavitve nove-
ga Zakona o zdruZenem delu vioZe-
na Predznamba sklepov o ustano-
vitvi novih TOZD, ki bo stekla Ze v
letu 1977.

Po novem bo v sesatvi DO ELAN
5 TOZD in to:

— TOZD SMUCI,

— TOZD TELOVADNO ORODIJE

— TOZD PLASTIKA,

— TOZD INSTITUT

— TOZD TRGOVINA,
in

— DELOVNA SKUPNOST SKUP-
NIH SLUzZB

— DELOVNA SKUPNOST
SPREMLJAJOCIH SLUZB
od dosedanjih 2 TOZD in 1 Delovne
skupnosti skupnih sluzb.

Jubilanti

Pred praznikom republike so ju-
bilantl, ki so v Elanu 10, 20 in 30
let, prejeli darila oz. denarne na-
grade v okviru dolo¢il internih sa-
moupravnih aktov In sicer:

10 letniki: Kristalno vazo in pepel-
nik

20 letniki: Denarno nagrado 2.000,00
dinarjev

30 letniki: Denarno nagrado 4.600,00
dinarjey

Predsednik KOOS tov, Triplat Pa-
vel jim je Cestital in jim zaZelel Se
mnogo delovnih uspehov ter zdrav-
Ja in zadovoljstva. Na svetanosti
so bili tudi direktor Vojsk Dolfe,
sekretar OOZK Elan tov. Vidic Mi-
ran, predsednik OOZSM Elan tov,
Resman Marjan in predsednik DS
— DO Elan tov. Jam$ek Majda.

Nagrajeni za:
10 let:

. Ahadi¢ Nada

. Cuden Rozalija

. DeZman Anton
Di¢i¢ Boris

. Dijak Kristina

. Erjavec Karol

. Erzen Bojan Stanislav
. FinZgar Rudi

. Jeram Peter

. Jeri¢ Pavla

. JeSe Janez

. KrZisnik Ladislav
. Kunéi¢ Franc

. Kuntdi¢ Janez

. Lombar Marjan

. Ozmec Ivan

. Peinkicher Anton
. Podobnik Anton
. Poga¢nik Draga

. Pogaar Marija

mECSoRNoO U e W —

o —
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21. Poklukar Jozef
22, Potoénik Damjan
23. Pretnar Franc
24. Regove Miha
25. Rozman Pavel
26. Skoc¢ir Romana
27. Smid Slavko
28. Tavéar Anton
29, Tonejc Nikolaj
30. Zupan Zdravko
31. Zaja Anton

32. llc Jurica

20 let:

. Bergant Terezija
. Blazi¢ Cveta

. Blazi¢ Marta
Brejc Ivanka
Finc Amalija

. Gol¢man Anton
Grmi¢ Marija

. Janc Valentin

. Janezi¢ Marija

. Jegli¢ Marija

R A

Obvestilo

Vse zaposlene delavce
nase delovnie organizacije
obvedéamo, da je na izpla-
&ilni dan delitey osebnega
dohodka za tiste delavce,
ki so na delu, ob 13, uri
30 minut. Za tiste pa, ki
bolujejo ali pa so na do-
pustu, pa od 12 do 13. ure,
Naslednji dan pa od 9. do
10. ure in od 13. ure 30 mi-
nut do l4. ure.

Obvestilo

Vsak ¢lan DO Elan prejme za No-
vo leto (ob delitvi OD v decembru)
nov Elanov stenski koledar, ki je iz-
redno li¢éno opremljen.

Z vlozZitvijo Predznambe o ustano-
vitvi novih TOZD pa do dokonéne-
ga konstituiranja novih TOZD, bo-
do ustanovljene TOZD imele moZ-
nost poslovanja v notranje pravnem
prometu. Do zakljuene faze, to je
Konstituiranja novih TOZD v sesta.
vi DO Elan pa bo treba prilagoditi
oziroma vskladiti, v dolo¢enih pri-
merih pa izdelati vse splodne akte,
tako na ravni DO, kakor tudi posa-
meznih TOZD.

Prav tako bo treba izvesti nove
volitve delegatov v samoupravne or-
gane na nivoju DO in v TOZD. Vse
te spremembe morajo biti vsklaje-
ne z dolocili novega zakona o zdru-
zenem delu, kateri v svojih pred-
hodnih dolo¢bah dolo¢a tudi rok do
kdaj mora v DO biti to sprejeto.

B e L e e e e e e e N S e S N .

11. Jensterle Marija

12. Klinar Janez

13. Knavs Marija (1940)
14. Kocjand¢i¢ Marija (1940)
15. Kolman Anica

16. Kosmaé¢ Marija

17. Kosir Elizabeta

18, Kova¢ JoZefa

19. Kralj Nevenka

20. Langus Ivica

21. Leskoviek Pavla
22. Miholi¢ Avgust

233, Oblak Cilka

24. Omejec Vinko

25, Sinobad Ivanka

26. Sc¢anéar Terezija
27. Slibar Viktor

28. Subic Tomaz

29. Urbas Zdenka

30 let:
1. FinZgar Miha
2. Pristavec Alojz
3. Perko Anica

cestitamo/!

SCIARE, 1976/142

4. oktorba je revija Sciare ob so-
delovanju italijanskih smucarskih
funkcionarjev slavnostno podelila
priznanja za ssvetovni pokal smu-
Carskih znamke, Za ELAN je prejel
plakete nai predstavnik v Italiji
Colmar,

ELAN



Ob Dnevu
republike

Rojstni dan — zacetek porajanja
novega Zivlijenja in upanja wuresni-
Cevanja najbolj smelih misli in idej,
pa naj si to velja za zametek pre-
prostega prirodnega stvarstva, hu-
manega bitja ali druibene skupno-
sti in obenem pregled preteklosti z
viizjo prihodnosti. Dan, ki je tako
enak, pa vendar drugacen od obi-
cajnih dni, pomemben za posamez-
nika, pomemben za drulbeno skup-
nosi, $e posebno ¢e z njim ne bele-
Zimo samo nastanek druZbene skup-
nosti z novim imenom, ki z igro érk
skriva vse staro, temved se rojevajo
novi drutbeni odnosi na humanih
temeljih medsebojnega spoStovanja,
enakosti, bratstva in svobode.

In ko smo se¢ ob nalem Dnevu
republike spominjali Irtev in sme-
losti nadih revolucionarjev, ustave,
ki je korenito spremenila obstojeci
druibeni red, temeljujoé na previa-
di lastnikov proizvajainih sredstey
in nenehnemu odrivanju delavea od
osveséenosti z namenom, da se do
skrajnostt izkoristijo moéi njegovih
rok, ne da bi se mu pri tem prizna.
la pravica, da soodloéa o rezultatih
in pogojih njegovega dela, je prav,
da se poglobimo v nad vsakdan in
se vprasamo, &e smo storili vse za
nad jutridnji boljsi dan.

Zato ni zgolj slucaj, da smo ob
Dnevu republike sprejeli Zakon o

zdruienem delu, ki pomeni nov
mejnik v spreminjanju  druibenih
odnosov. Z njim bomo uzakonili
nas dosedanji razvoj samoupravne
druibe, uzakonili bomo nedeljivost
povezanosti delavéevega dela in nje-
gove pravice odlodanja o rezuldtatih
dela.

Pri tem pa se moramo zavedati,
da je uresnicevanje temelnjih nacel
Zakona o zdruienem delu odvisno
od nas samih, da bomo le mi z ne-
nehnim bojem za dosledno uresni-
cevanje samoupravijanja pripomogli
k dokonéni spremembi druibenih
odnosov, ki bodo temeljili na rezul-
tatih dela in solidarnosti. Tudi nasa
nova organizacifa, ki smo jo v teh
predprazniénih dneh obrawavali na
delovnih skupinah, bo rodila zaZelje-
ne in zacrtane rezultate le ob nasem
skupnem prizadevanju, ob nasem
skupnem hotenju, da si zagotovimo
nadaljnji razvoj. Zavedati se mora-
mo, da organizacija sama po sebi,
brez nalega zavestnega dela, ne
more zagoloviti nadaljnjega razvoja
in da je uspeSnost organizacije
odvisna od nas samih. Vedeti mora-
mo, da organizacija ne prinada
samo dololene varnosti na ekonom-
skem podroéju, temveé daje tudi
moZinosti Se bolj neposrednega odlo-
danja o rezultatih dela. Poudariti je
potrebno, da nova organizacija pri-
nasa nove moinosti za nadaljnji
razvoj samoupravijanja, ki je prav-
zaprav tudi nosilec ekonomskega
razvoja, saj je samoupravljanje
tisto, kar nam daje mod, nas pove-
tuje — pomeni uresni¢evanje in na-
daljevanje idej nade revolucije.

In kot je obi¢aj med dobrimi pri-
jatelji naj si tudi ob Dnevu republi.
ke Zestitamo in si zaZelimo nadaljnji
razvoj nase druibe — nase delovne
organizacije, ki je odvisen od nae-
ga nenehnega prizadevanja, da
bomo vse delovne naloge izpolnje-
vali z vso skrbnostjo in prizadev-
nostjo, da bo vsak izmed nas delal
in Cutil in da bo geslo sElan je nas,
Elan smo mi«, postalo del nas
samih.

Druibenopoliticne
organizacije ELAN

izjemne moznosti
predstavitve Elana svetu

Velik interes in ugled ELANA v
svetu je vzpodbudil mnoge, da bi si
neposredno, ob priliki obiska Ju-
goslavije ali pa Gorenjske, ogledali
Elan, vodili razgovore z njegovimi
predstavniki in dobili izvirne infor-
macije o vzrokih vzpona uspehov
tega kolektiva v mednarodni konku-
renci.

Ceprav so nekateri obiski izredno
naporni za sodelujofe predstavnike
Elana, so vsi dobrodosli, saj skoraj
ni tako dobre priloZnosti za pred-
stavitev nasih hotenj, nadih pogojev
dela, nadih izdelkov, nadih teZav in
uspehov, kot prav v sredi delovnega
kolektiva, ko se¢ o vsem tem, kar
pripovedujemo, lahko prisotni sami
prepri¢ajo. Zato so vsi obiski za
nas izrednega pomena, saj imamo
kaj pokazati pa tudi imamo zado-
sti natanéne predstave o tem, po ka-
teri poti in na kak3en nadin naj de-
lujemo tudi v prihodnosti, da bi se
izognili kolikor se le da vedjim pre-
tresom in zagotovili poslovno, go-
spodarsko in socialno sigurnost ko-
lektiva ter firme kot celote.

Taksno naziranje nam seveda na-
rckuje, da bomo v vsakem primeru
tudi v prihodnje dobri gostitelji na-
3ih obiskovalcev ob tem, da bomo
morali S¢ ve¢ kot do sedaj odkla-
njati razli¢ne predloge za obiske na-
S¢ tovarne. Le-teh je namreé toliko,
da lahko motijo sam delovni proces,
S¢ posebej zato, ker hale in delovna
mesta niso prirejena za tak$ne ogle-
de na nadin, kar imajo to urejeno v
nekaterih drugih delovnih organiza-
cijah, ki so s tem Ze od vsega zadet-
ka ractunale (npr. Mercedes ima
oglede vse nad proizvodnjo in ne
vmes med delovnimi mesti). Vsi so-
delujodi s strani Elana, pa tudi vsi
tisti na delovnih mestih, kjer se gi-
bljejo gostje, se morajo v vsakem
trenutku zavedati, da predstavljajo
firmo Elan in morajo svoje ravna-
nic presojati po tem, ali pomagajo
k ugledu Elana, ali pa mu ga s svo-
jim ravnanjem jemljejo.

Prepri¢an sem, da se bo vsak tru-
dil pokazati svoj delokrog na pri-
meren nadin, ki bo Se dvignil ime
Elana pri obiskovalcih in s tem v
Jugoslaviji in svetu. Dolfe Vojsk

CLEVELAND TRUST
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Moja sodelavea, g.Michael Cle-
mens, Michael Sandmann in jaz bi
se vam radi zahvalili in vam izrazili
svoje zadovoljstvo zaradi prisrénega
sprejema, ki ste nam ga pripravili
25. septembra.

Kot bankirji lahko le zavidamo
svojim prijateljem pri Ljubljanski
banki, da imajo med svojimi stran-
kami takc dobro organizirana pod-
jetje kot je vase. Prosimo, da nam
sporodite, ¢¢ vam lahko kakorkoli
pomagamo tu v ZDA, posebno v
zvezi z vaSimi nameni, da bi razsirili
svojo prodajo. Potrudili se bomo,
da bomo obiskali Elan Monark
Sporting Goods Inc. v South Bur-
lington Vermont kakor hitrc bo
mogode.

Zelo radi bi vam zazZeleli S¢ na-
daljnjih uspehov za vase podjetje in
upamo, da bomo imeli priliko za
sodelovanje z vami in Ljubljansko
banko pri nadaljnji izgradnji vaSega
podjetja.

Lepo vas pozdravljamo.

FINSKI POSLANCI V ELANU

V okviru uradnega obiska v SFRJY
jo 11. novembra prispela v Slovenijo
delegacija finskega parlamenta, ki
jo vodi predsednik finskega parla-
menta Velkko Helle (prvi z leve). Na
Zelezniiki postaji v Lescah je finske
poslance pozdravil podpredsednik
republiske skupiine Beno Zupan-
¢i¢, ki jim je pozneje po razgovorih
v prostorih skup$¢ine v Ljubljani
priredil tudi kosilo. Sestélanska par-
lamentarna delegaclja, v katerl so
bili zastopniki vseh pomembnejsih
finskih strank in ki Jo je spremljala
finska veleposlanica v Beogradu
Eeva Kristina Forsman, sl je z Be.
nom Zupanditem In predsednico
zbora ob¢in SRS Maro Zlebnik do-
poldne na Gorenjskem ogledala to-
varno Sportnega orodja Elan v Be.
gunjah,

NASA SMUCINA D



Obisk iz Kuvajta

10. novembra je prispela na dvodnevni obisk v nafo republiko tri¢lanska
ueicgacija Kuvajta, ki jo vodi minister za javna dela Y. H. Al Nisf. Opol-
dne je delegacijo sprejel predsednik republiskega IS Andre] Marinc. V
pogovoru, ki sta mu prisostvovala tudi ¢lanica ZIS Zora Tomi¢ in élan re-
puvuskega 1S Miran Mejak, so obravnavall moZnosti skupnega sodelovanja
v okviru politike neuvrdtenih drZav, posebej pa ¢ moZnosti razfiritve vza-
Jemnega gospodarskega sodelovanja. Popoldne si je kuvajtska delegacija
ogledala kliniéni center in Bled. Naslednji dan pa so gostje iz Kuvajta
oviskali tovarno $portnega orodja Elan v Begunjah,
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Prisotni na 51. seji izvrsilnega odbora Ljubljanske
banke 12. 11. 1976 v Begunjah na Gorenjskem

1. MUSAR Viktor, Ljubljanska
banka centrala, LJUBLJANA

2. KLANCNIK Gregor, Slovenske
Zelezarne, LJUBLJANA

3. ROTAR Metod, Ljubljanska
banka centrala, LYUBLJANA

4. JAMAR Mirko, Ljubljanska
banka centrala, LJUBLJANA

6 NAsA sMucINA

5. GAZVODA Franc,
grad«, CELJE

6. GRDINA Ladislav, OZD
post« SENTIJUR PRI CELJU

7. MATE Vinko, »Inles«
Trgovina, RIBNICA

8. KOVAC Joze,
VENSKA BISTRICA

GIP »In-
»Al-
TOZD

»Impol«, SLO-

9. KERZAN Hugo, Poslovna ¢no-
ta Zavarovalnice »Savas, CELJE

10. JESENKO Bogdan, Kemijska
industrija, KAMNIK

11. DRNOVSEK Lojze, LIJUBLIJA.
NA

12, CUZNAR, Ljubljanska banka
poslovna conta, RADOVLJICA

13. SKERJANC Franc, Podjetje za
PTT promet, KRANJ

14. ZLENDAR Mirko, OZD TAM,
MARIBOR

15. PARIS Ivan, Ljubljanska ban-
ka centrala, LYUBLJANA

16. BRICELJ Sre¢ko, Lujbljanska
banka centrala, LJUBLJANA

17. VOGRINEC Franc, Ljubljan-
ska banka centrala, LJUBLJANA

18, KERN Tone, Ljubljanska ban-
ka podruznica Kranj, KRANJ

19, MAHER Bojan, Ljubljanska
banka centrala, LJUBLJANA

2¢. SODIN Vlado, Ljubljanska
banka centrala, LJUBLJANA

21. PLESKO Bojan, Ljubljanska
banka centrala, LYUBLJANA

22, ZAGORICNIK Stane, Ljubljan-
ska banka centrala, LJUBLJANA

24. ROGELJ Franc, Ljubljanska
banka centrala, LJUBLJANA

24. MAGAJNA Branko, »Luka« Ko-
per, KOPER

26. JURAK BoZo, Poslovna cnota
Zavarovalnice Sava, CELJE

27. PLANINC Marija, Lesnina,
LJUBLJANA
28. SLAPERNIK  Anton, OZD

»Meblo«, NOVA GORICA

29, GASPARIC Ivan REK Velenje
TOZD TE Sostanj, SOSTANJ
30. MENART Rosana, Zeleznisko

gospodarstvo, LJUBLJANA
31. SEKAVCNIK Oto, Tovarna us-
nja, SLOVEN GRADEC

23. BOSTJANCIC Franc,
AJDOVSCINA

32, PIRKMAJER Edo, Raziskoval-
na skupnost Slovenije, LYUBLJA-
NA

33, SRBEC Franc, Ljublajnska
banka centrala, LIUBLJANA

34. POHLEVEN Stanislav, Ljub-
ljanska banka centrala, LJUBLJA-
NA

sLipa«,

V novembru so nas obiskall tudl delavel iz Gorenjskega tiska Kranj. Le-ti
nam tiskajo nag ¢asopis in druge revije

SKI FLASH MAGAZINE,
1976/22

Revija je objavila intervju s Sten-
markom, oz Ollejem Larssonom, ki
J¢ njegov prijatelj in j: bil z njim v
istem hotelu, ko je testiral smuéi v
Flainu. Povedal je, da Ingemar nié
tako ne sovrazi Kot publiciteto, V
Flain jo priSel testirati francoske in
italijanske smudi, jugoslovanskih, s
katerimi vozi ze 11 let, ni prinesel
s seboj, morda zato, da jih ne bi
francoski in italijanski tehniki pre-

iskovali., Treninge jemje Sten-
mark zelo resno in poleg smu-
¢anja vsak dan Sc¢ tefe. Na te-
stih v Sportnem institutu v Stock-
holmu se je izkazalo, da je njegova
poraba kisika enaka kot pri najbolj-
§ih Svedskih teka¢ih (smuskih), kar
kaZe na izredno vzdrzljivost, zaradi
katere brez tezav prestaja napore
treninga, tekmovanj, potovanja. Zivi
pa zelo zdravo zivljenje — brez ci-
garet, brez alkohola, mnogo spanja,
premisljena prehrana,



KER JE NEMOGOCE OBJAVITI
VSA IMENA VPISNIKOV POSO-
JILA, ZARADI VELIKEGA STEVI-
LA, OBJAVLIAMO SAMO TISTE,
KI POSOJILA 1Z KAKRSNIH KOLI
RAZLOGOV NISO VPISALI V DO
ELAN

Perkovi¢ Vera, Podobnik Anton,
Javh Matilda, Kun¢i¢ JoZe, Paklec
JoZze, Resnik Stane, Regove Miha,
Marolt Joze, Kapus Ciril, Stojanovi¢
Jozica, Kolman Janez, Smitran Ma-
ra, Azman Jakob, Kolman Matko,
Burja Neda, Vidmar Sonja, Pavli¢
Angela, Sudi¢ Anton, Vavpoti¢ Mar-

jeta, Repinc Pavla, Vavpoti¢ Olga,
Jurgele JoZe, DeZman Anton, Pon-
grac Franjo, Vogelnik Marjeta, Po-
2ar Katarina, Mrak Amalija, Mrak
Andrej, Knafelj JoZef, Polondi¢ Ma-
rija, Bukovnik Ivan, Koser Vinko,
Bregar Fani, Kun$i¢ Slavko, Bizjak
Ljudmila, Stjepanovi¢ Milica, Ro-
pret Rozalija, Kosmaé Marija, Sino-
bad Sonja, Hladnik Darinka, Kavcic
Silva, Stabi Olga, Vengar Iva, Tav-
¢ar Jozica, Mrak JozZica, Pribek Rez-
ka, Lazarevi¢ Vinka, Subotié Gaspa-
ra, Zilih Anica, Solar Marica, Pohar
Bogdan, Tosi¢ Radojka, Komar Ste-
fan, Sostari¢ Mirko.

Razvoj felovadnega orodja

K sistemati¢nemu razvoju telovad-
nega orodja smo pristopili pred dve-
ma letoma, Tudi preje se je razvija-
lo, vendar smo ve¢ji poudarek dali
na razvoju oprem. za trim Kaoinete
in otro$ke vrtce,

Vzrokov, da smo 8li v novi pro-
gram Kklasi¢nega telovadnega orod-
ja, je ved.

Novi predpisi FIG:

Tehni¢na komisija pri FIG je iz
dala nekaj novih predpisov za tek-
movalno orodje. Npr.: olimpijska
gred mora biti tapecirana zaradi po-
$kodb hrbtenice, roéaji na konju so
nove oblike, presek lestvin na brad-
ljah, nove tekmovalne visine na
bradljah od 170 na 175 cm, itd.

Prilagoditi nase orodje DIN

normam:

¢¢ hofemo prodreti na zunanje
trzid¢e, moramo nase orodje prila-
goditi DIN normam. Tu je¢ misljeno
telovadno orodje za opremo Solskih
telovadnic, Vsi zunanji kupei, po-
sebno z zahoda s¢ sklicujejo na DIN
norme. Vendar smo se¢ prilagodili
normam samo tam, kjer s¢ nam je
to zdelo umestno,

Sodobna obilka, barve:

Kupci so vse bolj zahtevni in to
ne samo po funkcionalni plati, tem-
ved tudi po oblikovni. Sodobno ob-
likovano orodje izdelano v skladni
barvni kompoziciji, pozZivi telovad-
nico. Tudi pocutje in vadba na ta-
kem orodju je mnogo prijetnejsa.
Mislim, da smo v tem naredili velik
korak naprej.

Tehnologija:

Tu smo posebno pazili na poeno-
tenje Ze osnovnih materialov ali
sklopov. S tem se nam zmanj$ajo
zaloge materialov, povedajo pa sc-
rije sklopov. Seveda pa s tem nc¢
sme trpeti funkcionalnost izdelka.

Skladistenje, transport:

Vse orodje je montaZno, tako da
v. skaldis¢e pride v razstavljenem

stanju, Potrebno bo manj prostora
za skladis¢enje, Tudi do kupca se
bo orodje posiljalo v razstavljenem
stanju — manj$i prevozni stroski.

Kako dale¢ smo z razvojem

Vsi prototipi so Zc¢ izdelani in so
bili razstavljeni na sejimu uéil v
Beogradu. Sedaj je orodje na testi-
ranju na Visoki 3oli za telesno kul-
turo v Ljubljani. Po testiranju sc
bodo naredili $¢ zadnji popravki,
nato s¢ bo izdelala dokumentacija,
tako, da s¢ bo s serijsko proizvod-
njo za¢elo v prvih mesecih 77. leta.

Vendar to niso vse naloge, Ki jih
imamo v programu, V programu
imamo izdelavo predelnih sten in
ostalih artiklov za kompletiranje te-
lovadnic.

S predelno steno se bo lahko te-
lovadnica pregradila na dva dela.
Tako bosta lahko dve skupini nemo-
teno delali, kar sedaj ni bilo mogo-
¢e. Prototip je Ze izdelan in priha-
jajo Ze prva narocila,

Znano je, da je po prioriteti $por-
tov v Sloveniji na prvem mestu at-
letika. Zato smo izdelali predlog
opreme za Solsko atletiko, ki je v
obravnavi.

Podobno je tudi z opremo za ce-
lodnevno 3olo. Izdelali smo predlog,
ki je tudi v obravnavi.

Pri nas se vse bolj uveljavlja tudi
ritmi¢na gimnastika, Tudi to opre-
mo bomo morali nuditi kupcem.

Naj omenim 3¢ to, da imamo ve-
liko opreme, ki je predvidena za Sol-
sko atletiko, celodnevno $olo in mo-
derno gimnastiko Ze sedaj v progra-
mu, tako da bo treba razviti samo
nekatere nove artikle.

Razvoj telovadnega orodja bo
usmerjen v to, da kupcu nudimo
kompletno opremo za telovadnice, s
¢emer pa ni reéeno, da moramo tu-
di mi vse proizvajati, ampak mora-
mo razvijati in prodajati.

Konstrukter tel. orodja
Kozamernik Stane

Inkljuéno porotilo o vpisu
nosojila 10 ceste
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Vodstveni kader nase 0ZD
opravil izpite iz varstva pri delu

V nasi smudini 15. 9. 1976 je bila
objavljena informacija o izvedbi
programa izobraZevanja iz varstva
pri delu za celotno podjetje.

Izobrazevanje iz varstva pri de-
lu ki mora po obstoje¢ih varnost-
nih predpisih zajeti vse zaposlene
v podjetju, zajema z ozirom na
strukturo zaposlenih tri specifi¢na
podrodja in sicer:

— vodilne delavee

— vodstvene delavee

— ostale zaposlene.

Mecedtem ko bodo vodilni delavcei
opravljali izpite iz varstva pri delu
na ustrezni republiski izobraZevalni
indtituciji, je vodstveni kader ze
opravil izpite iz varstva pri delu v
podjetju dne 28. 10, 1976. Za ostale
delavee se Zze pripravlija uéni ma-
terial, tako da bodo le-ti polagali
izpite v mesecu decembru in januar-
ju 1976.

Kot j¢ uvodoma omenjeno so bi-
li dne 28. 10. 1976 izpiti iz varstva
pri delu za vodstveni kader podjet-
ja. Vsi kandidati so predhodno do-
bili ustrezno uéno gradivo, tako da
so bila na dan izpitov le tolmade-
na nejasna ter bistvena vprasanja iz
problematike varstva pri delu.

Na predavanju pred izpiti so bili
prikazani tudi diapozitivi iz podor¢-
ja tehni¢ne zadéite varstva pri delu
in tezjih obratnih nesre¢ pri delu z
analizo vzrokov nastanka.

Na izpite je bilo vabljeinh 79 vod-
stvenih delaveev OZD. Od tega $te-
vila se je izpitov udelezilo 76 kandi-
datov. 3 ¢lani OZD, ki se niso udele-
zili izpitov, so iz ¢lektro-oddelka po-
moZnega obrata, ki so te izpite po-
lagali v okviru elektro-gospodarstva.
Udelezba na izpitih je bila 100 % oz.
50 se¢ izpitov udelezili vsi vabljeni
kandidati.

Rezultatl izpitov:

— 29 kandidatov z odli¢nim uspe-
hom

— 21 kandidatov s
uspchom

— 17 kandidatov z dobrim uspehom

- 4 kandidati z zadostnim uspchom
— 5 kandidatov z nezadostnim us-

pehom

prav dobrim

Kandidati, ki niso opravili pozi-
tivno testov oz, so bili premalo pri-
pravljeni, so dne 6. 11. 1976 opravili
popravni izpit pred izpitno komisi-
jo. Po mnenju komisije je bilo nji-
hovo znanje zadovoljivo tako, da so
opravili izpit z zadostnim uspehom.

Z ozirom, da je bil pogoj za uspe-
$no opravljen izpit 75 % pravilnih
odgovorov in dejstvo, da je popred-
na ocena prav dobro, lahko zaklju-
¢imo, da je vodstveni kader nase
OZD zclo uspeSno opravil izpite iz
varstva pri delu. Seveda te rezul-
tate pricakujemo tudi od ostalih
¢lanov nase OZD.

Zopet promeina nesreta, ki je na srefo zahtevala le materialno 3kodo.
Poleg lega, da vozniki motornih vozil vilicarjev ne upostevajo obstojecih
predpisov v dovoljeni hitrosti 10 km/h, predstavlja ve¢krat njihova neod-
govorna prehitra voZnja, kot gre za ta primer nesrefe resno nevarnost za

varnost delavcev.

Nesreda naj bo opomin, da moramo ostreje ukrepati!

The Mlabes
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All bo nas sneZni top letos kaj spregovoril?

Viisi 1 mednarodne razstave
ucil v Beogradu

Sejem udil in Solske opreme je
osrednji tovrstni sciem v Jugosla-
viji. Odprt je vsako leto zadnje dni
oktobra in je bil letos Ze sedmié.
ELAN je razstavljal na vseh dosc-
danjih sejmih. Na sejem so vablje-
ni prosvetni delavei iz vseh 10.000
S0l s podro&ja cele Jugoslavije kot
tudi predstavniki predsolskih usta-
nov, ob¢inskih skupi¢in, za vzgojo
otrok, projektantov in drugi, ki se
zanimajo za 3olsko opremo. Ker so
prav Sole nasi nazpomembnejsi kup-
ci telovadnega orodja je ta sejem
za nas izrednega pomena. Na sejmu
zato lahko kontaktiramo s pred-
stavniki Sol, reSujemo tekolo pro-
blematiko glede dobave orodij, kot
tudi vzpostavimo prve kontakte z
bodoc¢imi investitorji telovadnic.

Za letodnji scjem smo si zadali
cilj prikazati program novih izvedb
klasi¢nega telovadnega orodja, Os.
tale programe kot so: otrodka igri-
8¢a, mala telovadnica, TRIM itd.
smo prikazali Ze prejinja leta. Raz-
stavljeni eksponati so bili zato sko-
raj izkljuéno novi proizvodi kot:
program bradelj, gred olimpijska
oblazinjena, nova izvedba 3Svedske
skrinje, telovadne koze in konja s
spremenjenimi podnoZji prikazali
smo tudi testno ploico, ki zdruZuje
piramidno steno in taréno desko,
nadalje stransko koSarko z regula-
cijo za telovadnice, gol rokometni
odmi¢ni, posodo za magnezijo na
kolesih itd. Med razstavljenimi eks-
ponati je bila tudi kompletna ko-
lekcija smudi. Posebno pozornost
je pritegnila predelna stena, ki je
namenjena za pregraditev telovad-
nice v dva ali ved prostorov. Vsi
razstavljeni proizvodi so bili barvni
v novi barvni kombinaciji.

Ostali  proizvajalei  telovadnega
orodja — nadi konkurenti — niso
razstavljali ni¢ novega. SPORT-
OPREMA je razstavljala predvsem
izdelke za atletiko, deloma pa tudi
opremo za TRIM in Solske table.
KOMBINATSPORT je prikazal pro-

gram otroskih igris¢ in posamezne
primerke telovadnega orodja. Pri
obeh konkurentih je bil viden obdu-
ten zaostanck v razvoju, v primerja-
vi z naSim orodjem.

V ¢asu sejma smo imeli Stevilne
s kupci za opremo komplet telovad-
nic, izdelavo ponudb, montaZo opre-
me in podobno. Dobili smo tudi
precej drobnih narodil v vrednosti
opreme Kompletne telovadnice. Se-
jem je tudi priloZznost, da kontakti-
ramo s predstavniki trgovin, ki pro-

dajajo nasc proizvode in vedinoma
tudi na tem sejmu sami razstavlja-
jo.

Ves &as sejma, poscbno pa $e pro-
ti koncu je bil obisk in zanimanje
izredno. Vsi obiskovalci so se zelo
pohvalno izrazili o razstavljenih iz
delkih, posebno Se nad izvedbami,
oblikovanimi reSitvami kot tudi na-
S§imi novimi barvami.

Cilj, ki smo si ga zastavili pred
odhodom na sejem, smo v veliki
meri dosegli, naroéila s strani kup-
cev morajo v prihodnjem obdobju
to potrditi.

Janez Hribar



Nova oblika
gondole Pomagalski

V letoSnjem letu je pridela obratovati v Grenoblu — Francija nova
dvovrvna Zi¢nica Poma. Nadomestila je 42 let staro nihalno Zi¢nico, ki je
vsa leta vozila Stevilne turiste na trdnjavo Bastille iznad Grenobla. Trd-
njava Bastille je ena izmed glavnih turisti¢nih atrakcij Grenobla od koder
je Cudovit razgled na Grenoble in okolico.

Tehni¢ni podatki:

— DolZina trase:
— ViSinska razilka:
— Kapaciteta:

— Stevilo kabin:
~— Cas voZnje:

— Mo¢ motorja;

— Cena:

700 m

264 m

425 osecb/h
4 x 3 kabine
5 — 8 minut
180 KS

8 FF

PRODANE ZICNICE POMA V SVETU
(in Jugoslaviji)

Leto Vlednice SedeZnice KroZno kabinske
1974/75 77 (6) 20 7
1975/76 68 22 13
1976/77 66 (6) 24 (1) 9
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Se¢ pogled nazaj na preteklo sezono

Izdelava in odprema smudarskih palic je sestavni del proizvodnega pro-

grama

Lastnosti

Lastnosti direktorjeve tajnice:
tipkanje na slepo, da lahko med na-
rekovanjem gleda dirdgktorju narav-
nost v odi, poznavanje vseh vrst
uvoZene pijade, izostren posluh, ki
razlikuje glas direktorjeve Zene od
vseh drugih Zenskih glasov, bisarno-
beli masmeh, kondan natakarski te-
¢aj, novezanost zaradi nadur po-
poldne in zveler, konéan tecaj ku-
hanja kave.

Lastnostl komercialnega direktor-
ja: Zivalsko vzdrzljiv Zelodec zara-
di poslovnih kosil, zdrava jetra,
bujna fantazija, ki mu bo pridla
prav ob reklamacijah, zamujanju
rokov, slabi kvaliteti, ¢e ne zna no-
benega svotovnega jezika mora ime-
ti lepe oli, da govorijo namesto nje.
ga.

Lastnostl poklicnega  Soferja:
opravljen Soferski izpit ustrezne ka-
tegorije, enak odnos do levih in des-
nih ovinkov, poznanstvo zaradi &r-

nih voZenj, konjski Zivei, &e te pos-
liejo v Beograd namesto v Ljublja-
no in ti to sporode, ko si Zze v Beo-
radu,

Lastnostl snaZilke: zdrava pljuda,
ki lahko prenesejo tudi najgostejdi
cigaretni dim po pisarnah.

Lastnosti vodje TOZD: poznava-
nje slovenskih pregovorov, Se¢ po-
sebno: Kdor mold&i, devetim odgo-
varnja. Neumni lahko toliko vpra3a,
da jih ne zna devet pametnih odgo-
voriti.

Lastnostl vodje izvoza: slovensko
debela koZa, veljaven potni list, pri-
lagodljivost Zelodca razli¢nim ev-
ropskim kuhinjam.

Lastnosti vodje splofnega sektor-
Ja: izostren vonj, da odkrije tiste,
ki kljub prepovedi kuhajo kavico,
neobéutljivost na Zalitve.

Lastnosti urednika glasila: spo-
sobnost napisati vse dlanke za vse
Stevilke ali pa vsaj debelajSa koZa
na kolenih, ki mu bo prisla prav, ko
bo moledoval za prispevke.

NASA SMUCINA 9



Mohair kot izgleda je pri tekadkih smudeh pre#ivel. Treba bo najti kaj

boljsega.

Prasici
- smucarji

Dnevnik 3. 11, 1976

TV Novi Sad je v nedeljo zveéer
v TV dnevniku obvestila svoje gle-
dalce, da so v nekem majhnem me-
stu v Srbiji (imena si Zal nismo
uspeli zapomniti) odprli nekak$no
TOZD Elan. Srbski Elan nima, kot
smo lahko slisali prav nikakrine
zveze s slovenskim Elanom, ki je,
kot je znano, eden najveéjih proiz-
vajalcev smuc¢i v Evropi. Srbski
Elan bo farma, ki bo wvzgajala
svinje.

Po nadelih medrepubliskega sode-
lovanja in usklajevanja imen tovarn
lahko pri¢akujemo v kratkem novo
dportno panogo — tek pradicev na
smudeh.

IR

In kako gleda na to na$ Elan?
Vseeno nam prav gotovo ni, saj
nam to kvari ugled podjetja, ki smo
si ga tako tezko pridobili. Vsakdo
pa se Z¢ tudi ne more imenovati
ELAN. Podobnosti pa tudi ni nobe-
ne!

Nasa pravna sluzba je Ze podvzela
potrebne korake za zasCito nasega

imena firme.

GORENJCI!

I'e dni lahko

GLAS

narocite
pri vaSem pismonosi

Do konca leta ga boste
prejemali brezplacno

wd

10 NAsA smMucINa

— Gospodiéna, (jubim vas, zato bj
rad prvi spal z vami.

— Ce boste spali, boste resni¢no
prvi.

— Francl, sedaj ko so se zopet
podrazile alkoholne pijade, si pa po
vsej verjetnosti prenehal piti.

— Ne, le otroci so nehalj jesti.

Humor

V kupeju vlaka nekaj smrdi, zato
pride do naslednjega dialoga:

— TovariSica, menj se pa zdi, da
vam je nekaj uslo.

— O seveda mi je. Ali ste morda
kaj ujeli?

— Ne, to pa nisem!

— No, vidite, potem je pa vam
tudj uslo!

Jugoslavija:
TITO - ELAN

Moja prijateljica Vida rada potu-
je. Potepala se je Ze po Angliji, Ne-
palu,- Indiji, Indoneziji in Novi Ze-
landiji, kar sama.

»Domacini in tuji popotniki so me
sprasevali, od kod sem, je pripo-
vedovala. »Ko sem povedala, da sem
iz Jugoslavije, se jih je vedina po-
znavalsko nasmejala in rekla, aha,
Tito, Tito. Neko¢ pa sem pod Eve-
restom srecala dva Sveda. Ko je
beseda nanesla na to, da sem iz

Jugoslavije, sta oba veselo vzklikni-

la — aha, ELAN, ELAN! To ti je
veselje imeti v domovini tako slav-
no tovarno!«

Maricka

o e e e e e T e T e S Y

novice — novice — novice — novic

Kakino prodajo alpskih smuéi (parov, ne vrednostno) predvidevajo

za prihodnjo sczono?

Avstrija Nemdéija Svica

% A %
znatno vedjo 3 4 4
nckoliko vedjo 41 56 24
enako 47 26 60
nekaj nizjo 7 6 10
znatno nizjo 1 4 2
brez napovedi — 4 -

SPORT, Ziirich, 1976/124

Svicarsko alpsko reprezentanco
sestavljajo:
Moski: Berthod, Good, Hemmi,

Liischer, Pargiitzi,
Tresch in Vesti,

Zenske: De Agostini, Morerod, Na-
dig, Oberholzer in Zurbringen,

Roux, Russi,

Tovarna Sportnih oblaéil STEF-
FNER (Altenmark) je za&ela izdelo.
vati specialne »Stenmarkove kapee«
z nordijskim vzorcem, ki ga je iz
delala Stenmarkova mama.

EUROSPORT, 1976/4

Visoka Sola v Miinchnu je pod
vodstvom dr, Vogla testirala kom-
pakt smudi v primerjavi z normal-
nimi dvometrskimi smuémi. Tele-
metri¢ne meritve so pokazale, da jc
z njimi laZje ravnati, bolje drZijo na
trdih terenih. Vrtilni elementi so
manjsi, oddrsavanje je laZje, &e-
prav delujejo robniki z manjso silo
(12—I18 kp) kot pri novih dvometr-
skih smuéeh (14—24 kp), s katerimi
smucar zato spraska tudi ve¢ snega,
Zato so primerne kompakt smudi za
tezje, grbinaste terene ali teZje
snezne pogoje (led, gnil sneg, ipd.),
kar pa je vse zelo pogost pojav na
smucis¢ih v severnih Alpah. Uporab-
nost kompakt smu&i pa je seveda
omejena pri ve¢jih hitrostih, ki jih
S¢ dosega velina smularjev in pri
lepih terenih.

NOVICE &t. 66
LA GAZZETTA DELLO SPORT,

6.5.1976

Hansi Hinterseer je zahteval od
avstrijske smucarske zveze, da mu
dovoli zapustiti avstrijsko reprezen-
tanco. Prihodnjo sezono bi rad na-
stopal za Iran. Te novice njegov
klub v Kitzbiihlu ni preklical. Ce ne
bo dovolil privolitve, eno leto ne bi
smel nastopati, predno bj postal
¢lan druge reprezentance. V tem
primeru bo Hansi verjetno odsel
med profesionalce v Ameriko.

Dopisujte v »Nasa smucina«

ZAHVALA

Ob tezki izgubi dragega odeta,
NANDETA TONEIJCA,

se¢ iskreno zahvaljujeva za izrefena
sozalja, posebno gasilcem in delav-
cem remonta za denarno pomo¢ na-
mesto venca na grob,

Zalujo¢a sinova Niko
in JoZe Tonejc

ZAHVALA

Ob smrti dragega oceta,
JOZETA MAURERIJA,

s¢ iskreno zahvaljujem sodelaveem
metalne delavnice za podarejni ve-
nec in vsem tistim, ki ste izrekli so-
Zalje ter ga spremili na njegovi zad-

nij poti.
Marija
druzino

Polongi¢ z

ZAHVALA

Ob tezki izgubi drage mame,
ERJAVEC JOZEFE,

sc¢ iskreno zahvaljujem za izreena
sozalja, delaveem remonta pa za de-
narno pomo¢ namesto venca na
grob.
Zalujo&l
Erjavec

sin Karel

UREDNISKI ODBOR: ing. Zajc
Bojan, Jan$a Stanislav, Bulovec
Franc, Kolman Franc, Knafelj
Slavko, Brajnik Vane — ODGU-.
VORNI UREDNIK: Knafelj Slav-
ko — Izhaja meseéno — Za &lane
kolektiva brezpladno — Tiska
Gorenjski tisk, Kranj




