
Konferenca osnovnlh organlzacl) slndlka-
ta delovno organiiaclje Lesntna Je 18. ja-
nuarja prirodlla razgovor ia okroglo miio na
tamo: Delovanje in uvetjavl|an|e delegat-
•k*ga iltlema v tozdlh In DO.

K«f )e blla ielja tako organiiator|a kot
občlntkega »v«la Zvaze slndlkatov Beii-
grad, da bl razprave člmbol) uapela in v
čimvsč)! merl otvotttla probleme v delegat-
ikem alttemu, ao udeieienci akoraj deset
dnl pred razgovorom pr«|all teie, ki so bil«
predvidene za razpravo. Teze so Mlft na-
•lednje: delovanje ddlavsklh svetov In dele-
gatov; uveljavljanje delegatsklh odnotov v
tozdlh In DO; delavskl svet kol temeljna
obllka In osrednje mesto dejanskega in
uČJnkovltega odločanja delavcev; delegat-
•ki •lsl«m kot podlvga celotnega slsiema
•oclallstlčne aamoupravne demokracif«;
aamoupravne delovne skuplne; »einanja-
nf« delavc«v o prejinjlh obravnavah; vloga.
poloiaj In odgovorno»t indlvidualnega po-
ttovodnsga organa v zvezl z dalovan|»nt
tamoupravnlh organov In razvojem aamou-
pravl|an|a; obvatčante delavcev; tamou-
pravna d«lavtka kontrola kot neločljlva ae-
•lavlna cslovltega odlotanja delavcev ter
d«k)van|« delegadj za •kupfc£ine SIS in
zbor« zdruienega dela.

Potag o»emfndva|f«Uh predttavnlkov
dru2b»nopolili£nlh organlzaclj in delegaclj
za SIS In zbore združ«n«ga dela delovn«
organlzacil« Lemin« (trgovskt tozdi In de-
lovna »kupnoit) «e |a razgovora udeležllo
tudl o*«m predalavnlkov konlarenc ozlroma
mnovnlh organlzacl) tlndlkala iz Mercator-
)a, Sk>v»nl|alesa. Dtnoia, Elaktrotatine,
Commarca ln UnH»xa- V razgovoru za okro-
gk> mlzo ] • sodeloval tudl Stefan Temlln,
••kratar ob£in«kaga sveta ZS5 Bežtgrad, kl
f* v uvodu poudaril, na} bl v razgovoru *
poaabno pozornoitjo obravnavali vpraia-
n|a, koi ao prlprava in skilc >e) samouprav-
nlh organov in dalegacij, prlprava vodlj po-
tamaznih organov za seja, problomatika
gradlv (pravočasnott. obseg, razuml{ivo*l),
latnl dslovnl programl •amoupravnih orga-
nov ter d«legacl| za 5IS in ZZD, vpilv uodlJ-
nih d«)avc«v tn dslavcvv • po«»bnimi poo-
blatttll na odlo£ltv« »amoupravnlh organov.

Po žlvahnl, vaeblnsko pestrf in plodnl raz-
pravl, v katerl so sodelovali vst predstavnlkl
vabl|«nih konferenc oziroma organizaclj
tlndikata ter predstavnikl družbenopolitič-
nih organlzacij in dolegacij za SIS In ZZD, «o
bilt aprejeti naslednji zakl|učki, kl flh |e potr-
dila IHČIanska komisl|a v aestavj Štetan Te-
miln, sekretar občinskega sveta ZSS Bežl-
grad. Vera Pirc, predsednica konference
sindlkata delovne organlzacije L.eanina In
Dana Kustec, predsednica OOS Unllax.

Delegatski
sistem
v praksi
Z okrogle mize, ki jo je
pripravila sindikalna
organizacija v Lesnini

Zaključkl, «pr*f«ti na razgovoru za okro-
glo mfzo v Latnlnl:

1. Udetoienct okrogle mlza monlmo, da
je potrebno poavetlll več)o pozomost po-
vratnl informacljl, kl Je nu|na laatavlna d«-
legatskega sfstema.

2. Prtzadevali sl moramo, da bodo stro-
kovnm »luibm pripravijale za samoupravne
organ« v delovnlh organizactjah ozlroma
tozdlh In za delegaclje za SIS ter ZZD va-
rlanlne predloge. Udelezencl okrogle mlze
manimo, da J« potrebno ugotovttf fn jasno
oprad«llt), za kalera področfa dela (druib»-
no opravlčljlva) bl bilo treba Izdefati varlant-
ne pradlog« {npt. pri n»trtovan|u, zdruleva-
n|u sredttov lld.).

3. V večjj meri »I moramo prizadevatl, da
bo usklajevanje ob »prejemanju samou-
prevnlh aporazumov )n programov dela SIS
potekak) pravočasno In bo strokovno dobro
pripravljeno.

4. Pr»dJagalel|l samoupravnlh aporazu-
mov za uatanavljanje raznlh samoupravnih
interesnth skupnoati bodo morati Imeti pra-
vilnejsl odnos do ustanovfteljev leh skup-
nostl kot doglej. Gradlva za sejo naj dottav-
fjajo pravočasno in v razumljivi obllkf.

5. Slndlkat mora posvetttl večjo pozor-
nott dslovanju delegacij ter konferenc de-
legac)] za StS Jn zbore združenega dela.
Poseben poudarek naj volja konferencl de-
legactj In organiziranju strokovnih alužb
SIS, alrokovnlh siužb skupsčlne občlne in
sekretariaia skupičlne občine.

6. Strokovne sluzbe v organSzaciJah zdru-
ženega dela naj nodljo konkretno strokovno
pomoč pri raztagl gračiva delegaci/am za
SfS In ZZO pa tudl konferencam deiegacl|.

7. Samoupravrt« Interesne »kupnosti mo-
rajo dajaii tudf povratne Inlormacije (pred-
vsem poročtla o izvrianlh programth In fi<
nančni reallzacljf).

S. Poročila o delu delovne organlzadje
morajo vsebovatl tudl poročtla o delovanju
aamoupravnlh organov (deiavskega »veta,
komislje delavske kontrol«, dlscipilnaks ko-
mialje). O teh poročlllh morajo razpravl|atl
na zborlh delavcav.

9. 10 OOS ali poaabna komiafja, kj jo ta
imenuje, naj ocenjuje dalovanje vaah sa-
moupfavnlh organov v celoti ln po potrabl
predlaga odpokllc posameznlh članov all
celotnega organa.

10. Sindikal v ozdu mora v celotl prevzetl
naloge prl opravljanju kadrovake funkcije
za vse aamoupravne organe In delegadje
(avldentlranje, kandldiranje). Pri tem je tre-
ba upoit»vatl kangraane dokument« zvtze
slndikatov in uatrezne zakone.

11. Slndlkati morafo na vieh ravneh
(tozd, delovna organizacl|a, sozd, občlna)
posvotiH vao pozomotl izobraževanju dele-
gatov Jn dalegaclj, In slcer prek semlnarjev,
razgovorov (okrogle mlze) )n kluba lamou-
pfavljalcev v občlnl.

V.V.


