Analiza dela delavskih svetov
v obrti, trgovini in gostinstvu

Organi obéinskega ljudskega odbora Ska-
darlija v Beogradu, predvsem tisi, ki se
ukvarjajo z gospodarskimi problem!, so ne-
davno analiziralli delo- delavskih svetov v
obrti, trgovini in gostinstvu. Z anketo so
zajeli 659 trgovinskih podielij in proda-
jaln, 80% obrinih in 629 gostinslcih podjeti]
in obratov ali 72% vseh gospodarskih orga-
nizacij na ozemilju te obéine. V wvseh teh
podjeti]” in obratih (anketiranih jth je bilo
62) dela v organih upravljanja skupno 680
delaveey in usluZbencev. Ker jmajo dolofene
ugotovitve, teprav gre za sorazmernog maj-
hen teritorij, splodnl znafaj in se lahko na-
nasajo tudi nd podobna gospodarske organi-
zacije na drogih podrodjth, bomo kratko
objavili nekaj podrobnosti iz obilnega ma-
teriala, ki je nastal iz tega proutevanja.

EKAJ JE POKAZALA ANKETA
Predvsem so wugotovil, da so bila na

dnevnem redu vetine sej delavskih svetov .

vprasanja, k! spadajo v osnovno problema-
tiko podjetja. Ce bl povedali to z odstot-
kom, tedaj b1 ugolovill, da je bilo od skup-
no 268 sej, katerih zapisniki so bili pre-
gledand, 68"y posvedenih glavnim problemom
podjetja. Ta odstotek bl bll znatno wvisji, &e
se ne bi manjde Slevilo gospodarskih orgs-
nizaclj v obrii in gostinstvu v znatni meri
ukvarjalo z refevanjem sporov in nesogiasij
med vodilnimi usluzbenci, pa tudi z rede-
vanjem takih vpraainf, ki ne spadajo v pri-
stojnost delavskih svetov.

Pri veliih obrinih podjetjth {n delavni-
cah so ugotovili, da je delo organov samo-
upravljanjag razvito. Pratezen del aktivnosti
organov teh podjetij je bil posvecen pro-
blemu proizvoednje, o finanénih poro¢ilih pa
so razpray!jal{ tudi po meseeth. Pri trgovin-
skih podjetjih in prodajalnah — 3o je ve-
finoma za novoformirane — se je preteini
del aktivnosti prganov samoupravljanja ome-
jeval na sprejemanje tarifnih pravilnikov,
delovnih pravilnikov jn podobno, Kar pa se
tite pgostinskih podjetli, pa je zanje z
majhnim! ¢jemami mogote redi, da so 38
ukvarjala z manj vaZnimi vpraganji in za-
postavijala osnovne probleme s podrodja fi-
nanénega posiovanja. Za organe upravijanja
v gostinstvu je znalilno, da so sprefjell vrsto
nezakonitih sklepov. ki so moral: biti kasne.
jo razveljav!jem. A

Anketa je pokazala, da je delo organov
delaveskega samoupravljanja v manjsih obrt-
nih delsvalcah zelo slabo razvito. Kljub
slabemu finanénemu poslovanju in neurejeni
- proizvodnji 3o se organ! upravljanja bolj
glevarjel! ¢ nevaZnim! vpraSanj: in z raz-
pravijanjem o medsebointh odnesih v ko-
iektlvu. Taka delovna metoda je neoglibno
privedla do posredovanja organov ljudskih
odbarov zarad! zavarovanja plaé, nadaljnje-
ga normalnega poslovaniz itd. Znabilen Je
pri tem primer grafi*nega usluZnostnega
podjetja +Ziatotisaks, ki je imelo med lan-
skim letom 13 sej delavskega sveta. Ceprav
je proizvadnja ‘ega podjetja primitivna, ves
poloZaj #notraj kolektiva neurejen in kaZe
vrsto pomanjkijivosti, organi delavskega sa-
‘moupravijsnja niso mogli uspefno refevati
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problemov predvsemn zaradi razliénih mnenj
vodilnih usluZbencev, ki so razpravo in ves
tok sestankov usmerjali v smeri osebmnih
razprav. :

Ugotovili so, da organi samoupravijanja
v nekaterih samostojnih trgovinskih proda-
jalnah niso usirezali svojim nalogam, Seje
upravnih odborov so bile samo tedaj, ko je
prodajalna hotela uveljaviti neko svojo pra-
vico, za katero je poireben formalni sklep
organov samoupravijanja. Sele od ustano-
vitve potrosnifkih svetov naprej se je ob-
tutilo oZivljenje dela grganov samoupravlja-
nja tud{ v trgovinskih prodajalnah.

DVE MNENJI O SODELOVANJU LJUD-
SKEGA ODBORA IN ORGANOV SAMO-
UPRAVLJANJA

Po kontan: anketi je bila skupna sejs
sveta za industrijo, gradbeniStve in obrt,
sveta za frgovino, gostinsivo in turizem in
sveta za delo in delovne odnose, Med raz-
pravijanjem sta priil: dp izraza dve mnenjl

Doloteno Stevilo &lanov teh svetov misli.
da je potrebno priporoiti delavskim sve-
tom, na] izdelajo poslovnike o svojem delu
in navodilo o pisanju zapisnika na sejah.
Jasno je, da so to zelo vaine stvari, ne mo-

rejo pa popolnoma rediti problema pomodi
organov ljudskega pdbora zaradi nadalinjega
razvoja delavskih svetov.

Drugo mnenje je temeljilo na potreb| nu-
denja pomoé| in stika ter sodelovanja Ijud-
skega odbora in njegovih sgvelov (Ze omenje-
nih) z organi delavskega samoupravijanja.
Z raznimi seminarji in posvetovanji, pri ka-
terih bl sodelovale tudi grganizacije Sociali-
stidne zveze, bo priflo do Dbolj Cvrstega sii-
ka 2z organ; delavskegas samoupravijania.
Tako bi bile dane tudi moZnosti, da ze po
potrebi nudi tem organom doloéena pomod,
seveda brez vmeSavanja v njlhovo delo. S
tem v zvezi je bila poudarjena tudi potreba
nadaljnjega razvoja organov druibehe kon-
trole v trgovini — potrodnifkih svetov — ki
s0 v enoleini praksj pokazalli pozitiven wpliv.

Ceprav predstavija ta analiza resen za-
tetek angaZiranja ljudskega odborm in nje-
govih organov pri nudenju sistemati€éne po-
modi za razvoj delavskega samoupravljanja,
ni mogode mimo veltke pomanjkifivost) vse-
ga tega dela, V vseh teh raspravab je blla
namrel zanemariena vloga druZbenih in po-
1iti¢nth ‘organizaci], ki bi mogle veliko na-
praviti, da bi bill organi samoupravijamja
pri reSevanju osnovnih problemov podjetia
bolj ulinkovity

V NASIH BOLNISNICAH
JE 68.165 POSTEL]

Po podatkih Zveznega zavoda za socialno
zavarovanje je v nadi drdav; v bolni@niesh
skupaj 68.165 postelj. V to Stevilo ni vradu-
nanih okrog 6.000 postel] po ambulantah in
dispanzerjth, Od tega 5tevila je 48.915 postelj
v splodnih {n 19.250 postelj v specialnih bol-
nifnicah. To pomeni, da pridejo v na#di dria-
vi na 1000 prebivaicev povpreéfno 4 postelje.
Kljub znatmemu povefanju v primerjavi s
stanjem pred vojno. to Se vednp nj dovolj.
To nam kaZe tudi primerjava z nekaterim!
drugimi drZavami, Na 1000 prebivalcev ima
Avsirija 9.2 postelje. Belgija 7.0, CSR 10.0,
Francija 11.0. Ttalija 6.7, Gré&ija 3.5 itd.

Podatki kajejo. da uporabljajo osebe, ki
jih zejemg socialno zavarovanje, 75
postelinega sklada, Drugih 25 odstotkov od-
pade na nezavarovano prebivalsitve, Ty po-
meni, da uporablia 1000 zavarovanih oseb 7.1
postelje, 1000 nezavarovanih pa 1,7 postelje.

Zanimiv je tud; poloZaj glede Stevila po-
stel] po Tjudskih republikah, PoloZaj je takle:

Na 1000 Na 1000 Na 1000

Liudska republika nezava- zavaro- prebi-
rovanih vanin valcev

Srbija 8.2 1.8 34
Hrvatska 8.8 24 5.2
Slovenija 8.1 37 6.4
Bosng in Herceg 45 08 22
Makedonija 8.7 14 39
Cmg gora 9.8 1.8 49
FLRJ 71 1.7 4.0

Ta pregled kafe. da je Slovenija na prvem
mesgtu glede posteljnega sklada po bolnidni-
cah, Naslednia mesta zavzemalo Hrvotska.
Crng gora, Makedoniia, Srbija ter konéno
Bosna in Hercegovina Pod povprefjem, <
velja za vso drZavo, so Srbija, Makedoniia
in Bosna ter Hercegovina, posebng zadnja.
Precej nizek koli¢nik. ki ga vidimo pri Srbii,
je rezultat izredno slabega postelinega sklada
pa Kosovu in v Metohiji, kjer odpade na
1000 prebivalcev 1.9 posteije.

Ce si ogledamg bolnifnice po velikostl ie
bolj pride do izraza nezadostnost postelj. Naj-
ved splodnih bolniSnic img majhno zmoglii=
vost — do 100 postelj, Funkclonalna vrednost
tega tipa bolniknic je mnogo manjias kakor
v gredmjih in welikih bolniSniczh, Prev ra
te majhne bolniinice pa odpade ckrog 14.060
postelj. ¥

Tudi struktura posteljnegs sklady po epe-
cialnostih ne usirezs potrebam. Analizg Ste-
vila bolnikov v posameznih oddelisih kaZs,
da ni na primem postelini sklad za TBC ‘n
duSevne bolezni miti pribliZno zadosten.

V zadnjem ¢&asu razpravijajo o moZnosti,
da bj razsiril; deiavnost bolniSnic na nudenle
ambulanino-polikliniénith uslug To potreho
diktirg dolofen diepropore v razdelitwi stre-
kovnih kadroy v opremljenost; in uporak-
ljanju naprav za diagnostiko ter terapiic med
bolniSnifnimi in ambulantno-polikliniénim|
nstanovami, Tu pride v podtev tud; konzul-
tativno sodelovanje specialisfow v bolaiSal-
cah pri zdravijenju bolnilcov. ki lahko ped
ustrezajolim nadzorstvom lefijo tud; dome,
kar bi pripomoglo da bi bi] postelini skiad
v dolofeni mer: razbremenjen.




