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MARIJA KLAJDARIC-RASL IZ DSSS NOVI PREDSEDNIK DELAVSKEGA SVETA
DELOVNE ORGANIZACIJE, NJEN NAMESTNIK PA MATKO SMIGOC IZ TOZD

lf?VINSKA OBDELAVA -

Ce bi sklepali po prvi seji novoizvoljenih delegatov delavskega
sveta DO, potem lahko pridakujemo iszredno Zivahno dejavnost naj-

.vidjega samoupravnega organa DO. Morda pa je bila ta seja Zivah-

nejda glede na pomembne in obcéutljive tocke dnevnega reda. Pred

delegati so namreé bili razgrnjent predcanacijcki programi temelj -

nih organizacij, Ki so poslovale v prvem tromeseéju tega leta =z
motnjami. V predsanacijskih programih je zapisano le to, kar je
moZno sanarati z obstojedimi kapacitetami, =z vedjim angaZiranjem
vseh sluZb in vsakega posameznika. Zal v predsanacijske programe
temeljne organizacije niso mogle zapisati, da so za odpravo mo-
tenj potrebna nova oprema, ker se zavedajo, da ta éas vlaganja v
nove strojno opremo niso moiZna Zeprav vemo, -da z obstojedo opremo
dolgo ne bo moZno zadrZati ostrih zahtev triidéa po kvaliteti in
predvsem nizkih cenah.

Ob vsem tem pa bi v predsanacijskih programik élovek pridakoval
tudi kakden zahtevek za ugotavlijanje ocebnz odgovornosti za na-
stale motnje, de je seveda to potrebno. 0D tem naj 8e zapidem, da
8o delegati zahtevali odgovornost tictil direkitorjev TOZD, ki stz
niso kljub temu, da je rokovnik sej DS DO znon Ze od zafetka le~
ta, uredili €asa za tolmacdenje programa za odprave motenj predvsein
zato, da bi lahko odgovargjali na morebitna vnradanja delegatov.

DS predlaga DS TOZD Vzmetarna, (diveliov.je sicer prisel na:samem:
koneu: segel . Vadrievange int¥elikia ovprema; da ugotovije odgovor-
nogt .#jithovih direktorjev zaradi neudeleZbe na seji DS DO.

Zdaj lahko z veseljem zapitéem, da je poctrjen letni plan DO AGIS za
tekode leto. Ob tem je treba zapisati Se to, da priprava letod-
njega plana glede na velike zahteve, ki jih postav’ia poslovna
politika nikakor ni bila lahka, da je bLiic rotrebnih mnogo uskla-
devanj in popravkov kondénih tabel tudi zaradi neresnoti dolofenth
nostlecev planiranja, ki so 2 nekvalitetnimi in nepravoéasnimi po-
datki zavirali pravodasno izdelavo in potrditev letnega plana.

Naj bo tako ali drugade, za nami je. Zdaj je pred nami realizacija
zastavijenih etljev.



Izahodidéa, ki so vgrajena v letnem planu za leto 1987 so sledela:

- 6% fizidna rast proizvodnje

- 3% rast produktivnosti

- 1,58% rast zaposlenost<

- 3% realna rast osebnih dohodkov

- akumulacija. ki jo dosega branZa

- 12% realno poveéanje izvoza

- upodtevana 75% rast stopnje inflacije.

Z upodtevanjemagoraj navedenih usmeritev, je realizacija prihodka
naslednja:

- domadéi trg 23.032.873.980 ali 120% ved kot v letu 1986

- t2v03 e O 8758 SO0 a i A6k T ved kot v ety 1988

- interna realizacija 3.679.490.840 ait 145% veéd kot v letu 1986

- skupaj celotni prihodek DO AGIS 33.580.848.020 ali 103% ved kot
v letu 1986.

Materialnt strodki so planirani v viini planirane inflaecije. Po-
rabljena sredstva so tako planirana v viini 88% z ozirom na leto
1986.

Rast dohodka pokriva zahteve resolucije, po kateri bi naj planira
nt osebni dohodki in skupna poraba zastajali za rastjo dohodka.
Osebni dohodki planirant v skladu z navedeno usmeritvijo se pove-
Gujejo v masi glede na leto 1986 za 113% (izpla5zln1 faktor 147.3000
medtem, ko se naloZbe v skladu skupne porabe in stanovanjski del
skupne porabe povelujejo za 165%.

Delovna organizacija planira, da bo v letu 1987 zaposlila v povpre
éju 27 novih ljudi brez pripravnikov.

Izlodanja 1z dohodka rastejo v skladu z resoluecijskimi usmeritva -
mi ter zaostajajo za rastjo dohodka. DeleZ le-teh v dohodku se je
amanjdal 22 35,33% na 34,39%.

Planirane naloZbe v sklade znadajo:

- poslovnt sklad 561.562.200

- rezervni sklad 436.672.960

- sklad skupne porabe 316.400.000

Delegati so bili seznanjeni o poteku projektne naloge galvanske
zaddite in plastificiranja. Projektna dokumentaeija projekta pla
stificiranja je pripeljana v zakljuéno fazo. Urejanje projektne dv
kumentacije galvanske zaSéite se nadaljuje kljub temu, da ta &as
nt zagotovljenih sredstev. Dejstvo je namred, da je zaradi izredno
slabih delovnih pogojev v obstojeéi galvaniki in pa potrebe po §i-
ritvi kapacitet moramo delati na uresniditvi naértovanega proje-
kta.

Kot to doloca statut DO in pravilnik o delovnih razmerjih je sin-
dikat po zakljuénem radunu, zaradi Z¢akanja na zahtevane podatke

od strokovnih sluZb, Zele zdaj razpravljal o druZbenopolitidni
ocent direktorja delovne organtzacije. Glede na posredovane poda-
tke sindikat ni podal pozitivne ocene. Pozneje so o 18ti tem?
razpravljale se DPO DO, ki so ugotovile, da ni primerz2n trenutek,
da se ukvarjamo z to problematiko ampak, da strnemo vrste v borbz
za realtzaczgo zastavlijenih ciljev ob tem pa 8o predlagale DS DO,
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da imenuje v skladu s pravilnikom o delovnem razmerju komisigjo =z
nalogo, da ugotovi prispevek direktorja DO k rezultatom takdnim
kot pa& so (po trditvah nekaterih glede na splodno stanje gospo-
darstva celo dobri).

Zaradi nezaupanja sindikata je direktor ponudil Ze na posvetu po-
slovodnth organov najavljeni odstop. Odstopa delavski svet nt sprc--
Jel saj meni, da bi to v tem trzuutku pomenilo za Agis 3e dodatno
teZavo.

Ker se je na seji pojavilo ved nejasnosti v zvezi 2z opravidenostju
imenovanja omenjene komisije 1in pa glede na wutrujenocst delegatov.
8aj je seja trajala Ze tri in pol ure so se dogovorili, da bo ta
todka predmet razprave na naslednji seji DS DO.

Prav bi bilo, da bi se z takdnimi razpravami in s strpnim dialogom
problemi razmredevals tun ne zapletali.

‘

SINDIKAJ PRED TEZKO IN ODGOVORNO NALOGO i M,

i

Po zakljuénem radunu je naloga sindikdata, da oceni prispevek
Vodstva DO in vodstev TOZD k poslovni uspednosti ali neuspednosti
T0ZDp in DO.

Da bi bila ocena kar se da realma in podkrepljena & podatki, je
8indikat Zelel zbrati vse podatke o doseZenih planskih eiljih po-
Slovne politike. Zbiranje teh podatkov se je zavlieklo skoraj dva

meseca, kar je tudi glavni razlog zakaj tede razprava o oceni vodstua

Po zakljuénem radunu Sele konca meseca maja oziroma junija.
Ker niso doseient cilji, ki smo si jih zadali s poslovno politiko :
2a preteklo leto in nadrtano politike TO0ZD, kar slabi ekonomsko mouc

D0, je sindikat izrazil nezadovoljistvo do dela vodatve DO 3a preteklu

leto. VpraSanje alz Je res samo direktor DO krivec za nedoseganje

Bastavijenih ciljev in stanja v Agisu nasyloh alt bi kazalo potska :

ti vzroke tudi v vodstvih TO0ZD, ki so th sicer sindikati v TOZD
bPozitivno oecentli, alil pa o tem sploh niso raspravijali, in 3e dalje
ha vse delavce s posebnimi pooblastili in adgovornostmi, in pa se~-
Veda §de pomembnegge vpradanje alil Je zdaJ pravi trenutek za ukvarjac
”Je 8 samim seboj ali se bomo morali vsi do zadnjega spopasti s te-
Zavami, v katerih smo se tadas znadli, je bila tema radprav<lP0 naﬁ
DO, ki je.bilov:sredo 27.5.

Iz razprave je bilo mo& zakljuditi, da smo se znadli v iaredno tel. o
bPoloZaju, za katerega ne moremo naprtiti krivde delavcem, ampak prad

Vsem nadi nesposobnosti prilagajati se zahtevam triiséa v skladu =
nagimi potrebami in moZnostmi. Mnogo teZav nam povzroda vradanje v

Preteklost Agisa, v Kkateri nismo vedno ravnali v in za interes Ayisu

Da takrat, ko se pogovarjamo o enotni politiki v DO drZimo figo v

Zepu in dobro vemo, da bomo jutri ravnali drugale, da Se vedno vziru

damo pri programih, ki nam prznasaao tzgube, da nismo v stanJu b
Viladati strodkov, ki presegajo razumne meje in jih v cent iadelkov

ne moremo veé prodajati. da smo glede na komnkurenco Ze predragt, xf~‘

Pomeni, da na cenah ne bomo mogli ved graditi, ker so tudi nadi ku =t

v hudih finanénih teZavah in Se bi lahko nadtevalt.

Danainji trenutek brez dvoma zahteva preudarno ravnanje, saj se Lcal

8 premagljenim ravnanjem tezave samo Se povedajo.

DPO sgo mnenja da v skladu s pravtlntkom o delovnih razmerjih delcu
8ki svet DO in delavski sveti TOZD imenujejo strokovne komisije, i1
2aj ocenijo prispevek posZovodnzh organov k doseZenim rezultatom in
Stanju takino kot paé Jien
Rezultati komisij in mmenje sindikata pa je podlaga za razpravo in
sklepanje delavskih svetov.



DPO podpzra ukrepe za stanacijo stamnja, ki so bili sprejeti na posveth
poslovodnzh organov 26.5.1987 (obgavlgent so bili v prejdng< gtevzlkw
in zahteva od vedstva DO, da v primeru odstopanja od dogovorjenega
ostro ukrepa, kajti opominjanje v nadi DO ne dosega Zeljenth udinkov:
To je namreé dokaszsala praksa Zizpred dveh let. V dasu, v katerem i vLid
ni dopustno veé popuéange.

Vse aktivnosti moramo zacdrtati s ciljem jadanja in &irjenja materialr?
osnove dela.

Za dosego teh ciljev pa je brez dvoma potrebna maksimalna angazorano .
vseh in vsakega posameznika, saj je nezapodbztna resnzca, da je verﬁfJ
modna, kolikor je mo&an vsak posameznt Zdlen.

I M.M.
TOPLICE VABIJO J :

Ptujske toplice so ponudzle v prodaJo vstopnice 2a letno kopalno segﬂ%
seveda po niZjih cenah, na katere pa dajejo 20 % popusta, ée jih'kup?'
naroéilnico ali =z gotovzno osnovna organzzaczga sindikata. Enak je pY

pust pri nakupu karte za 10 koPangs ki JO lahko kupz vsak obcan na DV
gagni ptujskih toplic. : .

Cena vstopniee 2a letne bazene - odrasli 700 din, s ‘popustom 560 din .
‘ ; ' = otroeci 550 din3 8 popustom 440 din::

Pravtako nudijo v prodajo sezonske vstoPnzce za odrasle po 12.000. a4r
in otroke po 10.000 din.

Te lahko kupite na blagajni topltc alt pa v kadrovskt sluzZbi. 0b nard
¢t lu pa prtlozzte fotograftgo

IZLET SE LAHKO KONCA TUDI DRUGACE - KOT SMO SI 7ELELI

Navada, pa tudi Zepo jes da se na zzletu spomntmo svojih najdrazjtih g
kakdnim spomindkom, 8&e pusebeg_ e je spominéek iz tujine. Toda zgod@-
se lahko, da ti spomindke med potjo kdo ukrade. ‘Razo&aranje je tolzko
vedje, e to ugotovid Sele doma. Ostaja le upanje, da so ti spomindkt
razveseliki koga drugega. 14
Zal pa takdne stvari pudiajo temno senco in povzrocado rojevangje CPUJC
ki vrta: Kdo in zakaj? Kdo se je 3ele med potjo "spomnil' da mora st
kaj kuptiti, zakaj se je odloéil za takéno pot? :
Prav bi bilo, da bi se tisti, ki se je na tak nadin spomnil svojih oV
madih, spomnil tudi na to, da je storil napako, ki gjo kaZe popravitt
tako, da stvari vrne oziroma pusti na. kak&nem vidnem mestu, da bi ne’
nazadnje lahko dosegle svoj namen.

Sicer pa vsaka &ola nekaj stane, tako tudi ta.
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Ob izgubi mame
ZAJDELA DZINE

se zahvaljujeva sodelaveem AGIS—a, predvsem TOZD Precizna mehanika i7
DSSS-sektor kakovosti, vhodna kontrola, za izrelena soZalja, darovan’
cvetje, denarno pomoé ter spremstvo k zadnjemu poditku.

sitnova
VIKTOR im BORIS




