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Nasa anketa

Sredi maja smo dobili v roke anketne liste. Odlo-
¢ili naj bi se za en ali drug predlog glede 45-urnega
tednika, ki ga novi Zakon o delovnih razmerjih dopu-
§¢a. Odlocitev tokrat ni bila tezka, ker smo se odloc¢ali
za problem, ki smo ga Ze vec¢krat skusali redevati. Gre
torej za to, kar je bilo Ze v anketi poudarjeno, da v
najkrajSsem ¢asu ustvarimo isto koli¢insko in kvalitetno
proizvodnjo, ali z drugimi besedami, e povedamo pro-
izvodnost pri delu. Za to imamo $e nekaj mozZnosti, Se
nekaj rezerv, ¢eprav najveckrat pravimo, da jih skoraj
ni veé. Tudi takrat, ko smo med prvimi v drzavi uvedli
polurni odmor, smo se bali, da bodo proizvodni rezul-
tati »nujno« manjsi. In vendar niso bili manjsi, na-
sprotno, celo rekordni. Isto pri¢akujemo tudi sedaj, ¢e
le ne bo drugih motenj, takih na primer, ki jih sedaj
prezivljamo — pomanjkanje materiala. Tu pa nam
seveda tudi 50-urni tednik ne more pomagati.

Anketa je zelo dobro uspela. Lahko re¢emo, da Se
nobena doslej ni tako. Razdelili smo 1088 anketnih
listov, vrnjenih pa smo nasteli 917 ali 84,4 %. Ce upo-
Stevamo, da je bilo tega dne 73 delaveev v bolniikem
staleZu, na porodnifkem dopustu ali kakorkoli odsot-
nih, nam ta odstotek %e naraste. Na izbiro smo imeli
dva predloga. Po prvem naj bi delali normalno po 8

Druzina -

ur vse dni v tednu, razen v soboto, ko bi bil le 5-urni’

delavnik za obe izmeni. Ta predlog pa je dobil samo
52 glasov, ¢eprav bi lahko bil zelo sprejemljiv. Z
ogromno veéino, s 93 % ali 853 glasovi je bil osvojen
drugi predlog, ki nam nudi prosto vsako drugo soboto.
Neveljavnih je bilo 12 anketnih listov, kar nas pre-
pri¢uje, da je bila anketa tokrat dobro pripravljena
in obrazloZena.

Nas$ delovni tednik bo torej ze v kratkem 45-urni
in ne 48-urni kot doslej. Vsako delo, ki bo narejeno po
tem ¢asu, se bo smatralo kot nadurno. Nofna izmena,
ki je pri nas neredna in Steviléno zelo majhna, bo
delala 5 dni po 8 ur, manjkajo¢e ure pa bo nadokna-
dila po potrebi proizvodnje. V mokri predilnici, ki je
imela Ze doslej le T-urni delovnik, bo organizacija ne-
koliko drugaé¢na.

Glede na dopoldanske in popoldanske izmene po
obratih bodo deljeno delali tudi usluZbenci in sicer
eno soboto eni, drugo soboto drugi. S tem nac¢inom
dela, torej s prosto vsako drugo soboto, bomo pric¢eli
verjetno Ze v juniju letoSnjega leta.

Prijetno in pametno izkoristimo dodatni prosti cas,
ki ga s tem pridobimo!

higiena

(Nadaljevanje)

Higiena zavzema v naSem zivljenju zelo S&iroko
podrod¢je. Definicija higiene je: nauk o zdravju.
Clovek Ze od svojega nastanka zelo ceni svoje
zdravje kot najveé¢ji zaklad in si neprestano prizadeva,
da ga tudi obdrzi. To mu je potrebno ne samo zaradi
dobrega pocutja, temveé tudi za boljSo delovno spo-
sobnost ter za napredek svojega in druZinskega bla-
gostanja. Dobro zdravje pa tudi podalj$uje nase Ziv-
ljenje, za katerim tezi vsak ¢lovek. Vprasamo se, kako
naj zivimo, da si ohranimo najveé¢ji zaklad? Predvsem
moramo paziti na pet osnovnih zahtev ki jih od nas
terja nase telo, in sicer na:
. ¢isto¢o telesa, doma in nafega okolja;
. pravilno prehrano;
. zmernost pri delu;
. potrebno razvedrilo;
. zadovoljiv pocitek.

O higieni telesa smo Ze veliko sliali v %oli in tudi
v naSem ¢asopisu — kako se je treba umivati, kako
negovati zobe, lase, noge itd., zato bomo raje pogledali
naSe domove,

Cistota nasih domov, bodisi zelo skromnih (pre-
majhnih) ali pa bolje opremljenih, v veéini primerov
ustreza zivljenjskim potrebam. Seveda najdemo tudi
izjeme, ki so tako kri¢ede, da bi ¢lovek imel tak dom
prej za hlev kot pa za dom ¢loveka, ki zivi v dvajsetem
stoletju. Vse naSe prizadevanje, da bi te ljudi naudili
boljsih higienskih navad, je zaman, in verjetno so prav
ti ljudje tudi tisti, ki ne pazijo na éistofo v sanitarnih
prostorih v naSem podjetju. Med te prostore spadajo
straniSca, garderobe, umivalnice, kopalnice itd. Ker so
to prostori, ki ne sluZijo neposredno proizvodnji, veé-
krat nanje pozabimo, kar je popolnoma napatno. Prav
ti prostori veliko prispevajo k boljSemu poéutju de-
lovnega éloveka, zato moramo zanje skrbeti prav tako
kot za ostala sredstva za proizvodnjo. Osebna ¢istoca
delavcev vpliva neposredno na njihovo zdravstveno
stanje, na delazmoZnost in vedno razpoloZenje. Kako
prijeten ob¢utek ima delavee, ¢e se po umazanem delu
lahko udobno umije, preoble¢e in gre tako urejen
domov,

Do O DO

Ni dovolj samo to, da imamo sanitarne prostore
(pri nas v vedini primerov v slabem stanju), temveé¢ je
Se vazneje, da jih tudi primerno vzdrZujemo in pra-
vilno uporabljamo. Oglejmo si nekaj primerov. Gar-
derobne omarice zaradi pomanjkanja prostora niso po-
stavljene na primernih mestih in sluzijo vedkrat za
shranjevanje raznih odpadkov ali pa so v njih shra-
njene krpe in brisa¢e. Umivalnice so skromne in Se
te véasih sluZijo drugim namenom, na primer é&isée-
nju lopat ali 8kornjev. O strani8é¢ih smo Ze veliko go-
vorili, vendar bo tam, kjer je veliko ljudi, vedno nered.
Kopalnice 'so zastarele in okvare se vrstijo ena za
drugo. Razen tega so koristniki nedisciplinirani glede
na odrejen ¢as za kopanje in opaziti je tudi tele po-
manjkljivosti: .

Novi predsednik UQ
Slavko Osolin




= dg’lavee pride na kopanje brez brisac¢e in mila;

— niso redki kopalci, ki po kopanju oble¢ejo uma-
Zano telesno perilo;

— v mrzlih dneh se
ohladi;

1 — Po Kopanju se navadno vsakdo poc¢eSe, odpadle
ase pa prosto odmetava vsepovsod.

Od nas samih je veliko odvisno, kako bomo imeli
QSlfljbov.an'e sanitarne prostore, veéjo odgovornost pa
”'_f}ld.‘lo Cistilke, ki niso postavljene le za ¢is¢éenje delov-
fih prostorov, temveé¢ prvenstveno za ¢ig¢enje sanitarij.

po kopanju marsikateri ne

Novi ljudje v

Na svoji redni seji, dne 24. aprila 1961, je DS iz-
Volil nov upravni odbor podjetja. V odbor so bili iz-
Voljeni:

tov. Osolin Slavko.

tov. Zabukovec Lado,

tov. Vidergar Pavle,

tov. Bartol Janez,

tov. Jeran Tomai,

tov. Opalk Rezka,

tov. Cerar Franc (predilnica),
tov, Sitar Lina.

.Prva seja novega UO je bila dne 10. V. 1961. Pri
Volitvah za predsednika UO je dobil najveé glasov tov.
Solin Slavko. Novi predsednik se je zahvalil za izka-
Zano zaupanje in takoj presel na obravnavanje tekocih

Zadev, predlozenih UQ odboru v reSevanje.

V zvezi s predloZenimi predlogi in upoStevajoé
Mnenje yegine ¢lanov UO so bili na tej seji sprejeti
naslednjl sklepi:

T Podjetje bo poslalo na preventivno zdravljenje do
30 ljudi iz podjetja na predlog zdravnika. Stroske
bivanja bo plac¢alo podjetje, sami pa bodo v ta
Namen morali izkoristiti svoj redni letni dopust.
Razen teh bo §lo na zdravljenje Se 15 ¢lanov kolek-
va, katerim bo polovico stroskov krilo podjetje,
DPolovico pa Zavod za socialno zavarovanje. Tudi ti
0do v ta namen izKkoristili svoj redni letni dopust;

i t-.Civa.rié Huski¢ Husein, ki je naredil izpit za polkva-
llficiranega kovinostrugarja, naj dobi odlotbo o
uspesno opravljenem izpitu;

" cena enodnevnega penziona za letodnjo sezono v po-
CitniSkem domu v Umagu je doloéena na 980 din
(za tuje goste);

= Predlog tarifne komisije z dne 21. IV. 1961 se v ce-
loti sprejme;

Le previdno fantje!
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SnaZenje sanitarnih prostorov ni lahka stvar, ¢is¢enje
je potrebno vsakodnevno. To je umazano delo, pri ka-
terem se lahko ¢lovek okuzi. Od dobre snazilke se
zahteva veliko vestnosti in natanénosti ter dosti znanja,
predvsem za ¢if¢enje in ravnanje z materialom, s ka-
terim snazilka dela — to so ¢istila in razkuzila, ki
zahtevajo dosti paZnje, da se ne zgodi poskodba. Mar-
sikje, in tudi pri nas, se gleda na poklic snaZilke kot
na manjvreden. Vendar smo v veliki zmoti — zelo nam
je potrebna, premalo jo cenimo, neStetokrat nam- po-
maga na lepSe od na$ih grdih razvad. M. S.

Uuo .podjetja

— iz nerazporejenih sredstev predisponirati v sklad
skupne porabe 10 000 000 din;

— v kolikor ni na Ziro ra¢unu podjetja dovolj sredstev
za izplacilo osebnih dohodkov, naj se v ta namen
koristijo sredstva iz rezervnega sklada;

— podjetje se bo udelezilo jesenskega ®velesejma v
Zagrebu;

— ker smo se vélanili v industrijsko zbornico LRS,
smatra UO, da ni potrebno naSe &lanstvo v trgo-
vinski zbornici LRS in naj se torej podjetje izpise
iz Clanstva;

— sklep UO je, da se tov. Folker Oliver odpusti iz
podjetja zaradi nezainteresiranosti;

— tov ing. Mati¢iéu Tonetu je bilo odobreno potovanje
v Milano k firmi Acna, da se seznani z nacinom
barvanja z Acna barvili;

— izvede naj se anketa o skrajSanem delovnem c¢asu,
oziroma o prosti soboti. Pripravi naj jo kadrovsko-
splosni sektor;

— mojstri po oddelkih morajo bolj paziti na disciplino
pri svojih ljudeh kar se ti¢e kupovanja malic. Repi
pred nasim Kkioskom se kljub podaljSanemu c¢asu
prodajanja niso zmanjsali;

— ¢lani UO in DS naj v bodoce prejemajo za vsako
sejo, ki so se je udelezili, po 300 din kot priznanje
za delo v samoupravljanju in kot odskodnino za
izgubljeni ¢as, ki ga presedijo na sestankih in sejah,

Razen tega je UO odbil nekaj proSenj za podpore
raznim drus$ivom in organizacijam.

Novi pravilnik o razdeljevanju

osebnih dohodkov...

Iz razprave na 2, seji UO, dne 26. V. 1961, so ¢lani
U0 izluséili in sprejeli med drugim tudi naslednje
vaznejse sklepe:

— novi pravilnik o razdeljevanju osebnih dohodkov
mora biti gotov in predlozen DS v potrditev v za-
¢etku junija, tako, da se bo lahko wvriil obracun
osebnih dohodkov po novem od 1. VIIL. 1961 naprej;

— potrdijo se sklepi tarifne komisije od 19. V. 1961;

— kompleksni u¢inek za maj 1961:
predHnIes o e e R o e D g
PRaldoh "0 o L g o pa B4y
oplemenitilniea . + 4. v o 0 5. o o w305 Ye
HBKATON: . i s - S R - LR
pogonski oddelek . i s e A RS N/ g
nglnEbencl s s TR s ek R84 e

— za spominsko plos¢o prvoborcu in bivSemu ¢lanu na-
sega kolektiva, tov. Janezu Skoku, bo podjetje pri-
spevalo 10 000 din;

— tekmovanja pri gasilskem drusiva MTT Maribor se
naj udelezijo tudi naSi gasilci;

— prosnji JarSke Sole za uporabo nasega aviobusa se
ugodi. f
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Oedno vec jil je

Bralci, tega sestavka se bodo gotovo Se spominjali
mojega prispevka, ki sem ga objavil v nasem glasilu
v zacetku leta 1959. Takrat sem, enako kakor danes,
pisal o motorizaciji v Induplati. Omenil sem S$e, da bi
bilo prav, ¢e bi nekdo naredil podoben sestavek ¢ez
pet let, ker sem tudi takrat omenjal ¢asovno razdobje
1954—1959.

Hitri razvoj motorizacije, predvsem pa velika akci-
ja za nabavo mopedov, izvedena po sindikalni liniji, so
me dovedle, da sem se odlo¢il napisati nekaj besed o
tem Ze prej, torej po dveh letih,

Vedini je prav gotovo znano, da smo zbirali intere-
sente za nakup mopedov. Akcija je trajala nekaj te-
dnov (v maju) in v petek 26, maja 1961 je tovarna
TOMOS iz Kopra dostavila z lastnimi vozili v Indu-
plati 65 novih mopedov, katere so novi lastniki Ze tezko
pri¢akovali. Lepo zloZeni na parkirnem prostoru za
motorna kolesa v naSem podjetju so nato prehajali v
roke novim lastnikom.

Kot povsod, tudi tu ni bilo vse tako, kot bi lahko
bilo, toda posebnih teZav nam delitev mopedov ni de-
lala. Vsakdo je izpolnil menico, podpisal prevzem vo-
zila, dobil moped in orodje ter vesel zapustil parkirni
prostor. Posamezniki so si celo izposlovali dopust, da
bi tako lahko &imprej sedli na motorne konji¢ke ter
hiteli veseli in zadovoljni po na$i lepi dezeli.

Seveda s tem Se zadevi ni zado$¢eno, ker morajo
vozniki mopedov imeti potrebne skusnje in izpite za
vozarjenje z mopedi. Nekateri so izpite Ze opravili, za
ostale pa bo tefaj organizirala nasa sindikalna podruz-
nica. Na tedaju bodo predavali predvsem o cestno-
prometnih predpisih, ker bodo le s predpisano voZnjo
voznje tudi varne. Ne smemo namre¢ pozabiti, da vedo
o cestno-prometnih predpisih najmanj kolesarji, in ve-
¢ina novih lastnikov mopedov je bila ravno del kole-
sarjev, ki v nafem podjetju za enkrat Se S3tevil¢no
prevladuje.

Oglejmo si 8e nekaj Stevilk, ki ponosno pri¢ajo o
nenehnem narasé¢anju standarda v Induplati zaposlenih
delavcev.

Pred nekaj leti je bilo samo eden lastnik avto-
mobila, prav malo jih je imelo motorna kolesa in pet
jih je posedovalo mopede. Pred dvema letoma se je
Stevilo Ze mod¢no izpremenilo, danes pa, ko to piSem,
imamo v Induplati 30 sodelavcev, ki imajo svoje oseb-
ne avtomobile, preko 50, ki imajo motorna kolesa in
preko 120 jih ima mopede. Skupaj torej okoli 200 last-
nikov dvo- ali Stirikolesnih motornih vozil.

Res so vsa vozila Se precej draga in bi v primer-
javi s stanjem motorizacije pri nas (mnogi ocenjujejo

Katerega naj vzamem?

standard ravno po motorizaciji) bila ta vozila lahko
dosti cenejsa, toda o tem ne odloéamo mi, najmanj pa
oni, ki imajo namen kupiti motorno vozilo.

Kupna moé¢ nasih sodelavcev enostavno ni veé
zabetonirana, kakor ni veé¢ res, da kdo zasluzi samo
45 din na uro. Oboje spada v zgodovino naSega razvoja.

Res je tudi, da bi bila realna cena za moped izpod
100 000 din in za »ficota« 600000 din in ne preko
900 000 din. Prav gotovo bo marsikdo dozivel tudi to,
da bodo cene tak3ne ali $e niZje, ker bo proizvodnike
privedla do tega situacija, kakor je privedla situacija
tekstilno industrijo, da zniza svoje cene.

Upajmo in Zelimo, da bi zdravi do¢akali konec tega
desetletja in takrat zapisali, da posedujejo vsi nasi
sodelavei kakrinokoli motorno vozilo in se tako pri-
blizali Zelji po hitrejSem zivljenju, ki omogocéa s tem
tudi razsiritev obzorja, saj vidijo motoristi ve¢ sveta.
In Se nekaj ustvarjamo, vzporedno z uvedbo motori-
zacije — pobijamo alkoholizem. Kdor se za volanom
ali krmilom alkoholu ne bo odpovedal, bo ostal druzbi
nevaren ter bo po vsej verjetnosti tudi sam stal z eno
nogo vedno svoji konéni usodi prav blizu.

Naj veljajo moje konéne besede novim motoristom:
Zelim vam veselo in zadovoljno voZnjo in nikdar ne
pozabite: NA CESTI JE HITRIH VEDNO VEC!

Otmar

PO 71 LETIH DELA

v Induplati so odsli v pokoj

NaSa informativna sluzba, Konoplanova namreé,
je tokrat odpovedala. Trije delavei, vsi dolgoletni é¢lani
druZine »Induplati«, so se poslovili, ne da bi nasa
»agencija« za to vedela. Nekega pomladnega jutra so
si poslednji¢ pripravili aktovko z malico in §li na pot,
ki so jo sto in stokrat prehodili, Janez Kancilja, Milka
Grile in Ciril Zupan. Kdo jih ne pozna? V matiéni
knjigi je vpisano: Janez Koncilja, vstopil 6. IV. 1937,
2 leti internacije, leto in pol v partizanih, ponovni
vstop in 30. IV. 1961 upokojitev. Milka Grile je ve¢krat .
potrkala na vrata tkalnice. Mesec, dva meseca tkanja,
potem opust »ni bilo dela«, ponovni vstop, pa zopet
»zadasni odpust«. Zacarani predvojni krog jarikih
tkalk, Med nami je bila zaradi tega le 17 let. Le 17
let? Da, pa tudi to je dolga doba. Ciril Zupan vstopil
21. VII. 1924, odsluZenje kadrovskega roka, vstop, pred-
vojne oroZne vaje, ujetnistvo, ponovni vstop in 9. V
1961 upokojitev. V »Induplati« 34 let, 9 mesecev, 6 dni.

Njega, Cirila Zupana, sva z Ivom, naSim fotore-
porterjem obiskala na domu. Oprostila sva se mu, ker
ga nisva obiskala e ob struZnici, ki je z njegovo spret-
nostjo izdelala tone nadomestnih delov za sleherni
stroj, ki ga imamo v podjetju.

Pomenek je hitro stekel.

»Leta 1923 sem se izuéil v Domzalah za kljuéavni-
¢arja. Kot vajenec sem dal skozi drugaéno $olo, kot
pa vajenci v nasih ¢asih. Delovni ¢as smo imeli na
primer po pogodbi od 8. do 17. popoldan, Vendar je
mojster zahteval, da smo bili v delavnici Ze ob 7. zju-
traj, zveéer pa smo najveckrat delali do osmih, desetif}
in celo do enajstih. Po izuéitvi sem se zaposlil za nekal
mesecev v Ljubljani, nato pa v tovarni pohiStva V
Duplici. Tam sem od prijatelja, ki je bil zaposlen V
Jar$ah kot kljuéavniéar, zvedel, da le-ta odpotuje V
Ameriko in naj poizkusim zasesti njegovo mesto. Res
sem se oglasil v JarSah in sprejeli so me, ¢eprav smo
precej ,glihali‘ za plac¢o. Konéno so mi dali 5 din na
uro, ,fe bo§ zelo priden in ¢e se bo§ ucil nemsko."

Ste od tedaj stalno v »Induplati«?
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. »Da. Le vojas¢ino sem odsluzil. 1941. leta sem bil
ujet in nato eno leto v ujetni$tvu. Nakopal sem si
razne nadloge. Ko sem pozneje $el v partizane, so me
Po 14, dneh poslali domov kot stalno nesposobnega.
Zato sem imel precej sitnosti na Gestapu v Kamniku.
PE} sem se le izmazal, ¢eprav sem bil Ze preprican, da
mi Begunje ne uidejo.«

Ker ste %e skoraj od otvoritve v podjetju, se prav
golovo spominjate njegovega razvoja?

”PlraV dobro se vsega spominjam. Bilo pa je o tem
Ze Vveliko napisanega in ne bom ponavljal. Povem naj
le, kje vse je bila nata kljutavni¢arska delavnica. Ko
sem priSel v podjetje, je bila v sedanji adjustirni, tam,

Jer je sedaj merilni stroj.. Pozneje smo delavnico
Preselili v prostor, kjer je sedaj munga. Prvotno sem

i1 za kljuc¢avni¢arska dela sam, z nadaljnjo rastjo
bodjetja pa sva bila dva vse do izbruha vojne. Leta
193.3 smo delavnico preselili v prostore, kjer je 3e te
dni. Ce bi bil Se nekaj ¢asa v sluzbi, bi morda doZivel
Se fetrto selitev.«

esa se najbolj spominjate? .
K »Vtisov se tekom let toliko nabere, da je tezko dati
Pateremu prednost. Najtezji so bili vsekakor vojni ¢asi.
1059@10 muéno je bilo tedaj, ko so nas moSke Nemci
skali za talce. Pa tudi veselih dogodkov ni manjkalo.
Eden od teh je bil na primer tistega dne, ko sem dobil
odlo¢ho s kar ¢edno pokojnino.«
Kaj po¢nete sedaj, ko imate dovolj ¢asa?
»Navadil sem se Ze zjutraj nekoliko dalj ¢asa po-
leiati. Potem pa se v hisi in zunaj vedno kaj najde,
h?l' je treba urediti. Pomagam tudi sinu pri izdelavi
iSe. Vgasih me ,vpreZe’ Vodovodna-skupnost Preserje
§ tem, da montiram vodovodno napeljavo po hiSah.
erjemite, da skoraj nimam ,prostega Casa‘. Pa tudi
ehn} si ga ne, saj sem ves nesrecen, ¢e je slabo vreme

D nimam kaj poceti.«

Imate kaksne posebne Zelje?

»Seveda. NajlepSe se zahvaljujem upravi podjetja
Za darilo, ki sem ga ob odhodu prejel. Res sem bil
Prijetno presene¢en. Lepo pozdravljam vse svoje de-

Ovne tovarige v delavnici in v ostalih obratih.«

2 Hvala lepa, tovari§ Zupan, za prijeten pomenek.
€limo vam %e mnogo zdravih in manj skrbnih let.

Z Ivom pa se vam tudi midva lepo zahvaljujeva
3 pristno kranjsko klobaso in pristno domaco Zganje.
koda, da sva bila v sluzbi!

Kako smo delali v mesecu

APRILU 1961

Primerjava

1z Mesedéna 2z letom 1960
Polnitev koli¢inskega plana: izpolnitev — kumulativa
plana Leto 1960
indeks 100
Predilnica 103,2 %/ 114 %
Tkalnica 93,2 %/ 97
Gasilske cevi 111,2 % 205 %o
atkani votki . 96,7 % 97 %o

Izpolnjevanje norm:

Predilnica 123,2 % v normi je delalo 236 delavcev
alnica 112,5 % v normi je delalo 484 delavcev
O_Iilemenitil. 123,1 % v normi je delalo 106 delavcev
iskarna 125,0 "o v normi je delalo 20 delavcev

Povpreéno preseganje norm za celo podjetje je
118,6 °%. V normi je delalo 846 delavcev. .

del Konec aprila smo imeli v delovnem razmerju 1090
€laveev in 7 vajencev. V predilnici smo v tem mesecu
elalj nekaj ¢asa v treh izmenah na strojih za predenje
Onopljene preje in dosegli 109 % planirane koli¢ine,

bilo

e

Ciril Zupan

V laneni preji smo presegli planirano koli¢ino samo za
1%, Produkcija bi bila 8e ve&ja, ¢e bi bile surovine
boljse kvalitete.

V tkalniei planirane koli¢ine nismo dosegli, ker e
vedno primanjkuje bombaZne preje. Zaradi pomanj-
kanja preje je bilo zopet 20000 m*®* manj izdelanih
tkanin.

Ostali oddelki so polno obratovali, zastojev zaradi
prekinitve elektri¢ne energije ni bilo.

Nabava in prodaja v mesecu

APRILU 1961

; i Nabavljeno Porabljeno
Surovine: e KE
A b PR A Rl et s i — 27 289
1A 5 L iy L G ST L LA S 8776 20 888
KD . PR 20 357 30 617
§ 4 1A 5173 6 543
Preja:

Bombazna — nabavljena 33 835,76 42 5994
Staniéna — nabavljena 8 748,70 9 057,3
Lanena — nabavljena 10 746 35 070
Lanena — domaca proizvodnja 22 859 26 597
Konopljena — domaca proizv. 28372

Premog: 130 ton 4224 ton

Nasi manekeni v prvomajski paradi
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Proizvodnja  Prodaja ¢ — prodaja  kom, ki niso imeli poravnanih rac¢unov starih nad en
Tkanine: N Fe DA SpIELLR mesec. Plac¢ila za dobavljeno blagoe S5e vedno niso za-
: dovoljiva, ni pa 8e izgledov za izboljsanje situacije.
Bombazne 90 943 42 839 —. 17,20/, Politika banke je zniZevanje kreditov, ne pa zviSe-
Lanene 46 107 44 628 — 29,89, vanje. Pravilna gospodarnost z dodeljenimi obratnimi
Pollanene 155 440 156 592 + 18,9 % sredstvi je nujna in le na ta nadin se bo saniralo
Konopljene 36 870 36 529 — 10,9 % gospodarstvo.
Bombaz - konoplja 15 453 11 659 — 54,2 % Zaradi slabega dotoka plac¢il za naSe izdelke je
Lan - konoplja 5293 4 744 — 29029/ otezko¢ena nabava surovin. Znano je, da nekateri do-
Gasilske cevi — kg 3825 3314 + ' 53,7 % bavitelji postavljajo celo pogoj pla¢evanja vnaprej, kar
Oprti — kg —_ 119 41122 %% pa ni moZno, niti pravilno.

Makulature je bilo v aprilu 1961 2478 m® v istem
mesecu leta 1960 pa 3591 m2

V aprilu 1961 smo prodali za 8,3 % manj tkanin
kakor v istem mesecu prejSnjega leta.

Padec prodaje v mesecu aprilu je posledica sto-
piranja odpreme blaga od strani kupca ali z naSe
strani, Mi smo ustavljali dobave predvsem Kkoristni-

Stanje s surovinami se na trziséu Se ni izboljsalo.
Konopljenega vlakna, dolgega in kratkega, Se primanj-
kuje in bo nastopilo izbéljSanje Sele v juliju mesecu.
Izbire tudi v lanenem vlaknu ni in smo primorani
jemati tudi slabSe vrste za kritje nasih potreb. Bom-
baZne predilnice ne razpolagajo z bombaznim vlaknom
za nizje Stevilke ter je to postalo Ze kritiéno. Obstaja
moznost izboljSanja v drugi polovici junija.

Potovanje NA POLISKO

(Konec)

Posebno dozivetje je bilo vzpon na Kasprov vrh
7 Zitnico — visina 1988 m. Ziénica ima vmesno postajo
na vigini 1350 m. DolZina proge je 4200 m in voZnja
traja 20 minut. Ima dve kabini, ki sprejmeta po 30
oseb, oziroma 2400 kg. V Kkabini je telefon in ostale
signalne naprave in seveda tudi sprevodnik. Zi¢nica
je v prvem delu speljana nad smrekovimi gozdovi. V
drugem delu voZnje pa nas preseneti golo skalovje in
prepadi, nad katerimi se vozimo. Ob pogledu navzdol

Zicnica na Kasprowy Wierch

je marsikomu vzelo dih in povzroé¢ilo vrioglavico (tudi
meni), posebno v trenutku, ko se je kabina zaradi
modénega vetra zagugala. Proti pricakovanju nas je pri
izstopu iz kabine presenetila in pozdravila lepa pano-
rama zasneZenih vrhov, preko katerih poteka poljsko-
¢eSka meja, Tu so krasna smuéiSéa, na katerih je Se
v tem casu bilo 2 do 3 m snega. Na vrhu je poleg
visogorskega observatorija Se lep hotel, kjer se turisti
lahko odpodéijejo. Prijetno smo bili preseneéeni, ko smo
v salonu hotela zagledali med 24. zastavicami tudi nasSo
— jugoslovansko. Z nepozabnimi vtisi in najlepSimi
spomini smo se vrnili v nase bivaliS¢e Zakopani.

Na poti iz Zakopan proti VarSavi smo se Se enkrat
ustavili v Krakovu. Obiskali smo Se Wawel, zgodovin-
ski grad, ki je bil nekaj ¢asa prestolnica Poljske, pre-
den se je ta preselila v VarSavo. Na gradu je poleg
katedrale Se obseZen muzej in galerija, pod katedralo
je grobnica, Kjer pocivajo poleg najvecjih poljskih pe-
snikov Slowackega in Mickiewiecza najpomembnejsi
poljski vladarji. Prav sem priromajo poleg tujcev tudi
Stevilni domacini in to v tolikem Stevilu, da se ¢loveku
nehote zazdi, da iz njihovega skoraj poboZnega ogle-
dovanja kamnitih grobnic, kraljevskih kron, mecev in
grbov ne veje samo obcéudovanje velikih prednikov,
ampak tudi skrita Zelja v obujanju spominov na ¢ase
velike in mogoéne poljske drzave...

V nadaljevanju poti smo se ustavili v Auschwitzu.
Koncentracijsko taboriS¢e Auschwitz, oziroma poljski
Oswiecim, so Nemci pripravili predvsem za Zide. Po-
doba, ki jo Se danes nudi to taboriS¢e smrti, je stra-
hotna. Visok dimnik krematorija tik ob vhodu, vesala
sredi zbornega mesta, »hisa smrti« in dvoris¢e ob njej,
kjer so streljali internirance, stevilne samice, mudilni-
ce, dvojna, z elektricnim tokom nabita ograja, in Ste-
vilni strazni stolpi so nema prica grozovitega rezima,
ki je vladal v taboriséu. V Stevilnih dvoranah so v
ogromnih steklenih vitrinah cele skladovnice cevljev,
oblek, ¢éloveskih las, naoé¢nikov, protez, bergel, krtac,
¢opicev za britje, otrodkih oblaéil in drugih stvari, ki
so bile nekoé¢ last ljudi, katerih edina krivda je bila,
da se po njihovih zilah ni pretakala plemenita ger-
manska kri. Stiri milijone ¢loveskih zivljenj je terjal
pobesneli in zverinski »Herrnvolk« In kaj je danes
s kaznijo za to strahotno obtozbo?

Vsi presunjeni nad grozotami smo nadaljevali pot
v Katowice, od koder smo se odpeljali proti konénemu
cilju — Varsavi. In kjer bi lahko videl najve¢ in naj-



lJOl.l‘zanimive stvari, pa nam je »modri« program na-
menil Je en dan in pol. Prvi dan smo s turistitnim
ﬁVtO!)usom krozili po mestu in si ogledovali razne zna-
r‘nemtusti le od zunaj, predvsem stari del Varsave, Se
&Dl"t_:hod ob obeh bregovih Visle, pri é¢emer smo Sli
tudi skozi Prago (kot se imenuje del Varsave na de-
Snem bregu Visle) in Chopinov spomenik. O Vargavi
bi se dalo 3e marsikaj zapisati, kakor tudi o drugih
mestih, kjer smo se ustavljali, pa je o tem Ze v pre-
Seklem letu ob3irno pisal tov. Rihtar. O Var$avi samo
se to, da se Se po razvalinah v samem sredii¢u mesta
Poznajo posledice druge svetovne vojne.

Zadnji dopoldan 22. marca Se kratki ogledi po
mestu, nekaj drobnih nakupov in spominékov in prislo
Je slovo od Varsave in kmalu nato tudi od Poljske.

Spet so se ponovile obmejne neviedénosti in e eno
No¢ voznje na vlaku ter tako smo konéno po 14 dnev-
nem DPopotovanju le prisli do jugoslovanske meje —
Srecni, da smo spet doma.

St. 6 . »KONOPL A N«

Na izletu v okolici Zakopan

Izvolili smo obratne delavske svele

Nova delitev dohodka in novi pogoji gospodarjenja
50 tudi v nafem podjetju zahtevali spremembe v na-
ml:l upravljanja. Neposredna zainteresiranost vsakega
Proizvajaleca za uspeh podjetja kot celote, e posebno
Pa oddelka kjer dela in s tem v zvezi za vifino nje-
80vih osebnih prejemkov nam nalaga aktivno udelezbo
V upravljanju oddelka odnosno podjetja.

V dosedanjem centralnem delavskem svetu je so-
delovale najve¢ 32 c¢lanov kolektiva. in marsikateri
Problem iz posameznega oddelka ni bil pri zasedanjih
de]avskega sveta dovolj tehtno obravnavan, ker vedina
lanov DS ni bila o problemu in razmerah v doti¢nem
oddelku dovolj seznanjena, niti za reSitev problema
Niso bili dovolj zainteresirani. Nova delitev dohodka
In prehod na poslovanje po ekonomskih enotah pa
Zahteva ¢im hitrej$e in ¢im bolj ekonomi¢no resevanje
Nastalih problemov znotraj ekonomskih enot, kar vse
lahkq resujejo najbolje le delavei, ¢lani te ekonomske
‘:‘nnt, ki problem dobro poznajo in bodo sadove dobre
'eSitve problema tudi uzivali.

Na pobudo ZK in sindikalne podruznice so organi
d.EIayskega samoupravljanja sklenili, da se samouprav-
Janje decentralizira in se izvolijo obratni delavski
Sveti, in sicer:

obratni DS predilnice,

obratni DS tkalnice (tkalnica, pripravljalnica),

obratni DS oplemenitilnice (oplemenit., tiskarna,
konfek,),

obratni DS rezijskih oddelkov (pisarne, pogonski
oddelek).

Sindikalna podruznica odnosno pododbori so pri-
pravili kandidatne liste in dne 5. junija 1961 so bili
izvoljeni naslednji delavei v obratne delavske svete:

Predilnica:

Cerar Franc
Orehek Jernej
Sasso Viktor
Korosec Slavka
Orehek Marija
Slapar Marjeta
Mlekuz Franc
Bergant Justina

Tkalnica:

Jeran Tomaz
Hribovsek Slavko
Lipovsek Peter
Urbanija Viktor
LoZar Francka
Letnar Marija
Bartol Viktor
Gréar Roza
Vavpoti¢ Milka
Hribar Marija

Oplemenitilnica:

Opara Anton
Rogelj Anton
Paviek Viktor
Andromako Danijel
Loboda Fanika

Rezijski oddelki:

Pavlin Dana
Sitar Lina
Andromako Vida
Klesnik Joze
Habjan Vera

Vrebec Marija
Mohori¢ Julka
Nominal Pepca
Kos Jelka
Semeja Pavla
Zucéko Rudi
Narat Tonéka

Drole Vida
Janezi¢ Ivanka
Fartek Rezka
Capuder Julka
Mav Rezka
Semen Marija
Surk Miki
Simenc Vida
Pirc Marjeta
Zupan Pavel

Cerar Ivan

Bec Vika
Podborsek Tilka
Uléar Mimi
Berdnik Olga

Kosec Lado
Roje Edi
Drasc¢ek Kristjan
Rucigaj Jernej
Stupica BoZo

Novo izvoljeni ¢lani obratnih delavskih svetov se
bodo takoj sre¢ali s problemi in upam, da jih bodo
uspesno reSevali in se s tem oddolzili ¢lanom kolektiva
za izkazano zaupanje.

Na volis¢u v tkalnici
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Pregledali smo svoje delo...

TVD »Partizan« JarSe je imel pretekli mesec svoj
10, redni obéni zbor, ki je bil v na§i kinodvorani. Pre-
gledali so svoje uspehe in neuspehe v preteklem po-
slovnem letu in na koncu izvolili nov Upravni odbor.

Obéni zbor je otvoril podpredsednik drustva tov.
dr. Jerovec in podal poroc¢ilo o delu in uspehih drustva.
1z poroéila je bilo razvidno, da je drustvo, kljub pre-
cejsnji nedelavnosti UO, svoje naloge uspesno oprav-
ljalo, saj so vsi oddelki v redu poslovali, eni z ve¢,
drugi z manj uspeha. Tov. dr. Jerovec je v poro¢ilu
poudaril, da je osnovna naloga drustva pritegniti mla-
dino, saj se na ta nad¢in mladina vzgaja in krepi du-
S$evno kakor tudi telesno.

O konkretnem delu drustva je nato podal poroéilo
nadelnik drustva tov. Zibert. Iz njegovega poroéila
lahko razvidimo, da ima drustvo telovadno, odbojkar-
sko, namiznotenisko, Sahovsko in koSarkasko sekcijo,
delovni pa so bili v pretekli sezoni tudi smudarji.

Telovadba se je skozi vse leto redno vriila in jo je
obiskovalo 70 telovadcev. Svoje uspehe so pokazali na
lanski akademiji za »Teden mladosti« in sodelovali
pri Titovi Stafeti. Organiziran je bil tudi spomladanski
kros, katerega se je udelezilo 40 tekmovalcev.

NamiznoteniS8ka sekcija se Se ni mogla razSiriti,
vendar pa se treningi redno vrSijo, ¢eprav se Ze cuti
pomanjkanje rekvizitov, saj bi bilo potrebno misliti na
nabavo Se ene mize, da bo sekcija lahko v redu vrsila
svoje delo. Imeli so ve¢ tekmovanj in sreéanj z dru-
gimi ekipami, vendar je bilo ob¢utiti pomanjkanje iz-
kusenj v tekmovanjih in pa finanénih sredstev.

Smucéarji so izvedli v mesecu januarju tefaj na
Mali planini, udelezili pa so se tudi tekmovanj na Po-
horju, v TrZi¢u in Kranjski gori.

Najbolj delovni so bili odbojkasi, ki so tekmovali
v II. slovenski ligi in osvojili 2. mesto. Na turnirju
v Kamniku so zasedli 1. mesto, udelezili pa so se tudi
turnirja na Viru in v DomZalah. LetoSnje leto igrajo
%e nadalje v republiski ligi, vendar je ekipa moc¢no po-
mlajena, kar pa se jim bo kaj kmalu obrestovalo, saj
se uspeh doseze samo z mladimi in izkuSenimi igralci.

Razyeseljivo je dejstvo, da se je osnovala tudi
sekeija ko$arke, katere treningi se redno vrsijo. Sekcija
je bila ustanovljena na pobudo igralecev samih, kar se
pozna pri delu in napredovanju. Kosarkaska zveza je
dodelila trenerja, ki dvakrat tedensko vodi treninge in
bo pozneje vodil to mlado ekipo skozi sre¢anja v ljub-
ljanski podzvezi.

Kakor je razvidno, je bilo drustvo precej delavno,
vendar pa je naloga novega UO drustva Se bolj pove-
¢ati ¢lanstvo, kar je v diskusiji naglasil tudi predsed-

Stetje glasov v pripravljalnici

nik sindikalne podruZnice tov. Perko, in se zavzel za
predlog, da se ustanovi nogometni klub v sklopu Par-
tizana in sicer z ekipo ¢lanov in pionirjev.

Na koncu ob¢nega zbora je bil izvoljen nov UO
drustva, katerega bo vodil tov. Zibert Albin. S spre-
membo strukture odbora bo verjetno tudi delo bolj
razgibano in bolj vsestransko, saj le tako bodo rezul-
tati taki, da bo drustvo nanje lahko ponosno.

Novemu UO Zelimo, da bi bilo njegovo delo éim-
bolj uspedno in, da bi izpolnjeval naloge, ki stoje pred
njim, v zadovoljstvo drustva.

Vi vprasujete —
mi odgovarjamo

V zvezi z otvoritvijo nove sezone v nasem domu
v Umagu smo se pozanimali, kakSen personal bo na-
stavljen preko poletnih mesecev, ki bo nudil dopust-
nikom ¢im bolj prijetne dni brezdelja. Odgovor je dal
Sef kadrovsko-splo$nega sektorja tov. Ivan Derzic.

VpraSanje: Koliko 1judi bo opravljalo dela v novi
sezoni in kak$no zaposlitev imajo?

Odgovor: Skupno bo v Umagu letos Sest ljudi, ki
bodo opravljali vsa potrebna dela. Upravnika smo nasli
z oglasom v dnevnem ¢asopisju. Vodil bo celotno ad-
ministracijo in nabavljal material za kuhinjo. V ku-
hinji bo zaposlen kuhar in dve pomoénici, postrezbo
pa bo tudi letos opravljal na§ Stane Kramberger. Za
¢is¢enje skupnih prostorov, za pranje perila in postelj-
nine smo zadolZili tov. Kenda Albilo.

Vprasanje: Kako pa bo potem z voZnjami z nasim
motornim ¢éolnom?

Odgovor: Motorni ¢oln bo vozil nekdo iz Umaga,
kar bo ceneje, kakor pa ¢e bi nastavili za to delo ne-
koga iz naSega kolektiva.

Stalen problem naSega Sportnega igris¢a je nedo-
voljen prehod preko tega, ker se s tem kvarita tudi
igri§¢i za odbojko in koSarko. Da bi ta problem od-
pravil, je sklenil UO TVD Partizana, da se igri8¢e delno
ogradi. Predsednik drudtva tov. Zibert nam je dal sle-

dece odgovore:
Vprasanje: Kdaj se bo zafelo z gradnjo?
Odgovor: Odobreno je bilo, da se pri¢ne z gradnjo
takoj, vendar pa manjka zaenkrat delovne sile in zato
bo treba paé Se malo potrpeti, vendar pa upam, da
se bo zacelo z delom meseca junija.

VpraSanje: KaksSen obseg in izgled pa bo ograja
imela?

Odgovor: Ograja bo dolga priblizno 30 metrov, kar
bo zadostovalo, da prehod preko igris¢a ne bo veé
mogoé¢, bo pa iz betonskih stebrov in Zice,

»OB ZICI OKUPIRANE
LJUBLJANE-

Na V. tradicionalnem partizanskem pohodu »Ob
Zici okupirane Ljubljane« je letos sodelovala tudi nasa
ekipa mladih gasilk pod vodstvom gasilske podcastnice
Vide Hren. NaSe vrle gasilke so 15 km dolgo progo pre-
tekle v 1 uri, 22 minutah in 50 sekundah in med 29
ekipami dosegle VII. mesto. Za ta lep uspeh so tek-
movalke prejele nagrado v znesku 10000 din, ki jim
jo je poklonila Okrajna gasilska zveza. Zanimivo je
tudi, da je bila to edina ekipa iz Zenskih gasilskih vrst,
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Sportna tekmovan ja za

~Oeden mladosti«

V nasSem podjetju smo v »Tednu mladosti« izvedli
vet 3portnih tekmovanj, od katerih smo nekatera iz-
Vedli brez predhodne organizacije nogomet, odbojka),
druge pa po razpisu (namizni tenis, streljanje). Vseh
tekmovanj se je udelezilo precejinje Stevilo nasih de-
laveev, kar pa ne bi mogli trditi tudi za usluZbence.

Veliko zanimanje je bilo za nogometno tekmo med
mqétvoma rezije in tkalnice. UspeSnejsa je bila druga
ekipa, ki je konc¢ala tekmo v svojo korist z rezul-
tatom 5 :1,

. Odbojkasi so se borili za prehodni pokal, katerega
Je lani osvojilo mostvo delavnic. Letoinje leto sta se
udelezili turnirja samo dve ekipi, tkalnice in delavnic.
Po zanimivem in borbenem srefanju je zmagalo mo-
5tvo tkalnice z rezultatom 3:1 in za leto dni osvojilo
Prehodni pokal kot najboljSa ekipa v nasem podjetju.

Tri dni je trajal namiznotenigki turnir v nasi kino
Qvorani, ki se ga je udeleZilo 16 tekmovalcev iz tovarne
In élanov_ TVD Partizan. Sre¢anja so bila borbena,
Vendar pa se pozna, da mnogi tekmovalei niso poseéali
rednih treningov in zato tudi niso mogli uspe$no po-
Segati v borbo za najviija mesta v koné¢ni razvrstitvi.
‘8ralo se je po sistemu vsak z vsakim. Najuspe$nejsi
Je bil Joze Uléar, ki si je ponovno priboril prehodni
Pokal. Drugo mesto je zasedel Rajko Kavéié, tretji pa
ie bil Lado Podgorsek.

Strelei so izvedli tekmovanje za pokal, ki ga po-
kliil‘lja zmagovalcu nasa OO ZK. Tekmovanja se je
udelezilo 23 tekmovalcev, tekmovalo pa se je s 30 streli
N petimi poizkusnimi. Rezultati so bili zelo dobri, saj
Je kar 13 tekmovalcev preseglo znamko 230 krogov od
300 moznih. Tehniéni rezultati pa so naslednji:

1. Rihtar Franc 269 krogov,
2. Postrzin Karel 267 krogov,
3. Simic Miro 259 krogov,
4. Andrejka Roman 257 krogov,
5. Pirc Franc 257 krogov.

Pokal je osvojil Rihtar Franc. Sporazumno s se-
kretarjem ZK tov. Kernom je bil sprejet sklep, da
Pokal ne bo veé stalno prehoden, ampak ostane tiste-
mu, ki ga bo osvojil trikrat zapored ali petkrat s pre-
sledkom, Ob koncu &estitamo vsem zmagovalcem in na
Svidenje ¢ez leto dni.

OBRACUN

strelskega drustva

V petek, 19. maja, so se zbrali sicer malo&tevilni
Strelci na svojem drugem obénem zboru. UdeleZenci,
ilo jih je 19, so najprej izvolili delovne organe obéne-
Ba zbora, Za delovnega predsednika je bil izvoljen
tov. Perko. Ker je predsednik SD med letom odstopil,
€ splogno poroé¢ilo o delu druZine podal podpredsednik
tov. Mati¢ié, Poroéilu podpredsednika so sledila e
t‘ﬂmi(‘.no poro¢ilo, porocilo oroZarja in blagajniSko po-
rodilo. V zivahni diskusiji so sodelovali vsi navzoéi.
Po Zzaklju¢ku diskusije je tov. Zornada v imenu nad-
Z0rnega odbora predlagal razre$nico staremu odboru,
Nakar so udelezenci z dviganjem rok izvolili naslednji
Ubravni odbor SD: Franc Pire, predsednik, Franc Rih-
ar, tajnik, Miro Simic, tehni¢ni sekretar, Dane Andro-
Mako, blagajnik, Miha Mati¢i¢, propagandist, Karel
0strzin, orozar, ¢lani odbora pa so e Jernej Rudigaj,
Oman Andrejka in Marica Vidmar. Med sklepi, ki so
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bili sprejeti na obénem zboru, sta najvaZnejsa: ure-
ditev vseh strelis¢ in sklep, da naj se k sodelovanju
pritegne ¢im ve¢ novih ¢lanov, predvsem mladincev
in mladink.

Toliko na splos$no o obénem zboru, nekaj ve¢ pa
o posameznih poro¢ilih.

Tov. podpredsednik je v splo$nem poro¢ilu najprej
orisal razvoj strelskega Sporta v naSem kolektivu, nato
pa je kritiziral slabo delo nekaterih ¢lanov starega
odbora. Tako na primer predsednik sploh ni vrsil svoje
dolZnosti, nazadnje pa je celo odstopil, tajnik celo leto
ni oddal niti enega poroéila, niti ni razdelil ¢élanskih
izkaznic. Zaradi teh in sliénih malomarnosti se delo
organizacije ni moglo normalno razvijati, kajti vse delo
je lezalo na ramenih nekaterih vestnih ¢lanov. Zatem
je tov. Mati¢i¢ v kratkih besedah orisal pozitivno de-
javnost naSega drustva. Tekom leta se je v ¢lanstvo
SD vkljué¢ilo 32 novih ¢lanov, tako da sedaj Steje dru-
zina skupno 79 élanov in 17 ¢lanic. Med letom sta bili
nabavljeni dve zra¢ni in dve malokalibrski puski,
Skupno ima druzina sedaj Sest zra¢nih in Sest malo-
kalibrskih pusk. Slednje so vse v uporabnem stanju,
le dve zra¢ni puski sta potrebni popravila. Tako za
tekmovalce kot za razdiritev strelskega Sporta je nujno
polrebno nabaviti Se nekaj zra¢nih pusk, medtem ko
smo s stanjem malokalibrskih zadovoljni.

V nadaljevanju svojega porodila se je tov. pod-
predsednik dotaknil problema, ki tare strelce #e od
ustanovitve SD, to so strelii¢a, katera predstavljajo
osnovni pogoj za uspesSno delovanje. Strelis¢e za malo-
kalibrsko pusko je nedograjeno, vendar ga kljub temu
uporabljamo. ZaZelena bi bila pokrita lopa in ograja,
kar pa presega naSe mozZnosti. Naloga novega UO je,
da to vpraSanje v sporazumu z upravo podjetja zado-
voljivo resi. Precej teZze pa je z letnim strelis¢em za
zractno pu$ko. Na vrtu menze sta ostali samo Se dve
strelski mesti in Se ti sta na neprimernem mestu, Nié¢
lazji ni primer s streliS$¢em v zimskem ¢asu. Takrat
smo zazZeleni ali nezaZeleni gosti v kino dvorani, ki pa
je v popoldanskem ¢asu najveckrat mrzla. Mislim, da
si strelci nobene stvari ne Zelimo bolj kot lastnega za-
prtega strelisca.

Ob zakljucéku poroé¢ila se je tov. Mati¢i¢ v imenu
vseh strelcev zahvalil ¢lanom samoupravnih organov
in ¢lanom izvrinega odbora sindikalne podruznice za
prej_eto pomoé¢ in jih povabil k nadaljnemu sodelo-
vanju.

1z tehniénega poroéila, ki ga je prebral tov, Rihtar,
so navzoci lahko slisali vse rezultate tekmovanj, katera
so bila v lanskem letu in o katerih pa so bili bralci
»Konoplana« Ze obves¢eni v eni prejénjih Stevilk,

Toliko o delu nase strelske druzine. Na koncu Ze-
lim vsem strelcem veliko uspehov, posebno pa tekmo-
valcem veliko centrov.

F. Rihtar
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1Z NASE POSLOVNE KORESPONDENCE

IV/Pa 5. maja 1961.
[Py

Ind. za elektrozveze

Ljubljana
Linhartova 35.

1z Vasega konta pri nas je razvidno, da do danes
ge niste poravnali naSega ractuna od 26, I. 5t. 260 v
znesku
din 284 141

Opozarjamo Vas, da dolZni znesek do 13. t. m.
zanesljivo nakaZete na na$ tekoéi racun, jer u pro-
tivnom mi ¢emo novac traZiti putem Privrednog suda.

S. f. — S. n.
Komentar je verjetno odve¢, morda bo dovolj, te

nabavimo na$emu poslovnemu korespondentu izvod
slovenskega pravopisa.

V novem obratu druzbene prehrane

1Z ZAJCJIH ZAPISKOV

Na skupni seji zajéjega rodu terena Menges, dne
14. V. 1961,.so obravnavali tudi sledece:

Po dosedanjih izkusnjah, predvsem pa na podlagi
rezultatov, ki so jih dosegli ¢lani lovske druZine na
medobratnem tekmovanju z zra¢no pusko v sosednjem
podjetju, je bilo ugotovljeno, da se je nevarnost za
zajéji rod zmanjsala za okoli 75 %, kar velja predvsem
za lovski okoli§ Menge§ — vzhodni del.

Objavo te ugotovitve je ves zaj¢ji rod na tem
obmoc¢ju navdus$eno pozdravil.

1 2 CR e L 7
8 9 40
1 1. 3
45 1o
[T 48 19

10 24 22

23 2y
25 e P 28
| N i
3 2 3
5 .3" 54
3¢ 33 i
il Ve u3
1 e
KRIZANKA

Vodoravno: 1, zelo priljubljen izdelek IPI, 7. itali-
janski veznik, 8. osebni zaimek, 9. shrambe za Zito,
11. tekstilna surovina, 13. rimski zgodovinar v zacetku
II. stol., 15. proizvod tovarne Sava Kranj, 17. umetnik,
18. dodatek k imenom ve¢ mest na vzhodu, 20. skrajni
konec celine, 22. vzdevek biviega pred. ZDA, 23. zver,
24, okrajSava za mnozino, 25. horoskopski znak, 28. to-
varna optiénega stekla v Ljubljani, 29. prvi predsednik
DS v Jarsah, 31. nedolo¢ena stvar, 32, mineral, 35. ora-
nje, 36. prepletanje niti, 38. tujo mosko ime, 39. pravo-
slavna sveta podoba, 41. veznik, 42. star — anglesko,
43, prijateljska drzava.

Navpiéno: 1. skupina ljudi, ki skupaj delajo, 2. le-
topis, 3. igralna karta, 4. ¢i¢enje vode, 5. skrajSan
veznik, 6. naslov jug. filma, 7. podjetje iz soseSé¢ine,
10. niso dobri, 12. progres, 14. zdravilna pijaca, 16. ura
— srbohrvat., 19. kratica za Kosovsko Metohijsko
oblast, 26. naslov znane opere, 27. moralno, 30. tekstilno
podjetje v kamniSkem bazenu, 31. afriska Zival — mno-
#ina, 33. import, 34. Zensko ime, 37. del stavbe, 40. plo-
skovna mera.

REBUS



S 1. VI. samo 45-urni
delovni teden

I.Va podlagi rezultata ankete je DS na svoji 13.
redni seji sprejel sklep, da se z junijem preide na
45-urni delovni teden. Da ne bi zaradi krajSega delov-
Nega Casa padla produkeija, so ¢lani DS sprejeli Se
naslednje sklepe:

— lzdelati je treba pravilnik za razdeljevanje osebnih
dohodkov po ekonomskih enotah do 1. VIL 1961 s
tem, da ostane tudi letos v veljavi delitev dohodka
85 %y osebni dohodki, 15" za sklade;

— izboljsati Jje treba nabavo surovin tudi po kvaliteti;
— Z boljSo delovno disciplino in bolj$o organizacijo
dela poveéati produktivnost in zmanjsati stroske;

= izboljSati kvaliteto gotovih izdelkov;

= Noéna izmena dela 5 dni po 8 ur, ostale ure, to je
5 ur v soboto, pa po nalogu obratovodje lahko tudi
na drugem delovnem mestu.

Od ostalih sklepov, sprejetih na tem zasedanju, bi
bili vaznejsi:

" Sbrejme se priporo¢ilo UO, da pristopimo kot usta-
novitelj k »Modni hiSi« v Ljubljani in da skupno
S TDT Ljubljana ustanovimo lastno maloprodajno
trgovino »Bala« v Ljubljani;

" Vvsem naroénikom za mopede, ki so jih dobili v
Podjetju, bo podjetje »Induplati« porok;

= tople malice se z dnem 1. VI. 1961 do nadaljnega

. ukinejo;

= Zastoji strojev v tkalnici naj se odslej obradunavajo
100 %/ in ne ve¢ samo 75 o3

= ObLO DomZale naj se nakaZe, v kolikor bodo
Sredstva na razpolago, 10000000 din za Kkulturni
dom, 5000000 din za cesto Mengei—Radomlje,
3000 000 din za plo¢nike.

Ob koncu je seznanil &lane DS tov. dr. Jerovec z

Novimi predpisi o finanénem poslovanju in s tem v

“vezi z nadimi novogradnjami.

Personalue izpremembe

Vstopi:

L. Zmave Ana, pomo¢nica upravnice Doma na Mali
planini, vstopila 5. 5. 1961,

2. Peri¢ Nedeljko, kuhar v poéitniSkem domu v Uma-
Bu, vstopil 16. 5. 1961,

- 3. Pik§ Ferdo, upravnik Potitniskega doma v Umagu,

vstopil 19. 5. 1961,

4. Golob Janez, pomoénik tkalskega mojstra, vstopil
24. 5. 1961.

Izstopi:

L. Koncilja Janez, mojster v predilnici, izstopil 30. 4.
1961 zaradi upokojitve,

2. Grile Ljudmila, tkalka v tkalnici, izstopila 30, 4.
1961 zaradi upokojitve,

- Mastnak Fani, predica v mokri predilnhici, izstopila
30. 4. 1961 sporazumno z upravo podjetja,

- Homar Elizabeta, predica v predpredilnici, izstopila
3. 5. 1961 na podlagi lastne odpovedi,

- Kranje Anton, delavec v pripravljalnici, izstopil
3. 5. 1961 na podlagi lastne odpovedi,

 Zupan Ciril, vodja izmene v Kkljufav. delavnici,
1zstopil 9. 5. 1961 zaradi upokojitve,
erovnik Ana, tkalka v tkalnici, nastopila poklicno
rehabilitacijo v Sivalnici podjetja 1. 5. 1961,

- Janezi¢ Marija, predica v predpredilnici, izstopila
3.. 5. 1961 zaradi invalidske upokojitve,

- Tivadar Alojzija, pomoé¢nik tiskarja, izstopila 13. 5.

{ 1961 na podlagi lastne odpovedi,

0. Fojker Oliver, tekstilni tehnik, predilec, izstopil

15. 5. 1961 po kondani preizkusni dobi,

W
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11. Bizilj Francka, su$ilnica blaga, v oplemenitilnici,
izstopila 17. 5. 1961 sporazumno z upravo podjetja,

12. Prese¢an Stjepan, impregnacija tkanin, izstopil
17. 5. 1961 sporazumno z upravo podjetja,

13. Prelec Ema, previjalka, izstopila 18. 5. 1961 spora-
zumno z upravo podjetja,

14. Sarc Milan, predilec v predilnici, izstopil 18. 5. 1961,
samovoljno zapustil delo,

15. Vrbanec Terezija, tkalka v tkalnici, izstopila 20. 5.
1961 sporazumno z upravo podjetja,

16. Jeviek Ljudmila, predica v predilnici,
22. 5. 1961 sporazumno z upravo podjetja,

izstopila

Polro &l

1. Zakotnik Majda, desinater v vzroénem oddelku, po-
rotena BoStjandié,

2. Koncilja Cilka, knjigov. v knjigov. osebnih dohod-
kov, in Slabe Ivan, elektrotehnik,

3. Rusjan NeZka, pripravljalnica, porotena Dormi§,

4, Vavpoti¢ Marija, porotena Cernihovski,

[T 0 ] =

Filmi v kinnu

»INDUPLAT I«

17. in 18. junija francoski ¢érno-beli vista-vision film
»ZAKAJ SI PRISEL POZNO+« z Michele Morgan in
Henryjem Vidalom v glavnih vlogah.

Katarina je mladi advokat. Pri obrambi v nekem
procesu potrebuje fotografa, v katerega se zaljubi.
Toda nesre¢na ljubezen dovede Katarino do pijan-
¢evanja. V alkoholu is¢e uteho.

Skoro bi zaradi $kandala izgubila njena stranka
pravdo, toda junasko najde zopet sebe in uteho v
resniéni ljubezni.

Dober dinamicen film, poln Zivljenja in hitrosti.

24. in 25. junija ameriSki barvni cinemascop film v
coloru »VELIKA ZEMLJA« Pravzaprav western
film, ki pa zasluZi vso pezornost, saj traja 2 uri in
43 minut. V tem c¢asu je pozornost gledalca pri-
tegnjena na dogodke na platnu od prve do zadnje
minute. Poleg odli¢nih igralcev Gregory Peck in
Jean Simons) je film dobil najvi§je nagrade kot
priznanje celotnemu igralskemu ansamblu. —
Oglejte si ga — ne bo vam zal!

1. in 2. julija »TRIJE JEZNI« v barvnem cinemascopu.
Dogodki se odvijajo iz ¢asa po drZavljanski vojni
v Zdruzenih drzavah. Precej zapleteni dogodki in
veliko streljanja so vsebina zelo napetega filma.
Ljubezen in gnev na eni strani ter sovras$tvo med
brati na drugi dopolnjuje vsebino.

Cesalni stroj — vlaganje
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8. in 9. julija »BURLAKI Z VOLGE« je naslov italijan-

skemu filmu, v katerem nastopa tudi zbor beo-
grajske opere.

Glavno vlogo predstavlja mlad oficir, ki v edinici
izve, da je bila njegova Zena neko¢ metresa nje-
govega komandanta. V besu izzove Skandal, za kar
je od sodiS¢a degradiran in prestavljen v kazensko
edinico. Pobegniti od tod mu pomaga njegova Zena,
ki pri tem podvigu izgubi Zivljenje.

Na begu pride oficir do Volge in vname se lju-
bezen med njim in krémarjevo héerko. Burlaki
(ljudje, ki vlec¢ejo ladje po Volgi navzgor) mu en-
krat pomagajo, nato ga zopet imajo za sovraznika.
Film je poln dinamike, ki jo izvrstno dopolnjuje
slikovitost deZele.

15. in 16. julija »DVOLICNO ZRCALO« je naslov fran-

cosko-italijanskemu filmu z Michele Morganovo,
Bourvilom, Yvan, Desny in drugimi v glavnih
vlogah.

.
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Marija Jose ni lepa Zenska. Nikakor ne more do-
biti Zenina. Star$i jo zatorej poroéijo z Tardivetom,
nekoliko omejenim in sebi¢nim Solnikom.

Ob avtomobilski nesreéi si je Tardivet zlomil roko
in nogo. Pri zdravljenju se spozna Marija Jose %
zdravnikom dr. Boscom, kateri ji ponudi uslugo,
da ji naredi plasti¢éno operacijo na obrazu. ;
Marija Jose pristane. Rezultat je tak, da nekdanja
Zena, plaha in srameZljiva, sedaj ni veé¢ taksna
kot prej, temve¢ je prava, skoro drzna lepotica.
To je tudi vzrok za lo¢itev zakona in Marija Joseé
se poro¢i z nesreénim Gerardom, moZem svo]€
sestre.

Tardivet se maséuje za svojo nesre¢o. Ubije dr.
Boseca, ki ga ima za krivca zakonske tragedije.

Predstave so v sobotah ob 20. uri in v nedeljah ob

17. in' 19. uri.
Za obisk se priporoéa

UPRAVA KINA INDUPLATI




