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ZA NAMI JE PRVO TROMESECJE

Poslovni rezultat katerega smo dosegli v prvem trome-
seéju je doseien v planiranem obsegu.

V zacetku leta smo imeli velike tezave pri doseganju
proizvodne realizacije, vendar smo v zadnjem mesecu
tromesecja realizacijo izboljsali, tako, da smo zaostajali
za postavljenim planom na koncu tromesecja za cca
12 Y%.

Pri prodaji smo plan dosegli v planiranem obsegu, tako,
da smo z zmanjsanjem zalog gotovih izdelkov pokrili
zaostanek proizvodne realizacije in si s tem zagotovili
likvidnost v delovni erganizaciji, seveda pa tudi poslovni
rezultat v okviru planiranega obsega.

Za leto$nje prvo tromesecje je bilo znacilno, da so bile
na nabavnem trgu izredno velike teiave.

Teiave so se odrazale v tem, da vedno vec proizvajalcev
repromateriala zahteva devizno participacijo in kljub
temu ni zagotovljen dobavni rok. Poleg tega smo pri
nekaterih repromaterialih presli iz uvoznega materiala
na domaéi material. Osvajanje domaée proizvodnje pa
je bilo zelo dolgo, tako, da smo tudi zato bil; poed
planirano realizacijo v proizvodiji, ker za enega od
kljuénih komponent elektromagnete MHR — 060 nismo
imeli repromateriala.

V letosnjem prvem tromesecju se je repromaterial iz-
redno podraiil in presegaplanske cene katere smo do-
locili v gospodarskem nacrtu.

Zadnjih nekaj let smo vedno imeli med dejanskimi
cenami repromateriala in planiranimi v gospodarskem
naértu pozitivho razliko. Nabavne cene niso presegle

planiranih cen. V letoinjem letu pa so dejanske naba-
vne cene mocno presegle planirane cene éeprav smo
v planu predvideli 30 ", poveéanje cen repromateriala.
To pomeni, da so proizvajalci surovin in nekaterih izdel-
kov (elektromotorji) poleg zahtev po devizni participaciji
dosegli tudi vedje cene &eprav so bile uradno zamrznje-
ne..

V letosnjem letu se bo trend prelivanja dohodka od
pradelovalcev k surovinasem Se nadaljeval in zato bomo
morali to upostevati in z lastno iznajdljivostjo za pove-
éano produktivnost to nadoknaditi.

Naia iibka stran v prvem tromeseéju je bila tudi kvali-
teta izdelave in tudi poslovanja s tem v zvezi pa seveda
izvoz.

Na podrocju kvalitete so se pojavili primeri, ko smo
priceli kvaliteto celo zmanjSevati od dosedaj poznane
in dosegljive, kar pa je v popolnem nasprotju z izvoz-
nimi napori, ker nam je vsem dobro znano, da bomo
morali pri svojem delu vsi vloZiti veliko umirjenega in
kvalitetnega dela, da bomo pri nasem proizvodnem pro-
gramu lahko veodili enakovredno borbo z konkurenco.
Na trgu, posebno inozemskem je predvsem vprasanje
cene in roka dobave, s tem, da se kvaliteta razume
kot samoumevna kategorija in ¢e izdelek ni kvaliteten
ga prakticne ni. Kupeci o kvaliteti niso pripravljeni
»barantati« ampak le o ceni.

Trg nam ne prizna nobenih izgovorov, vpradanje je le
ali smo za dogovorjeno ceno in v dogovorjenem roku




sposobni dobivati izdelke ali nismo.

Povdariti pa moram,da kvaliteta ni nekaj absolutnega
ampak jo je potrebno vedno primerjat; z konkurencnimi
izdelek in jo v tem smislu vedno izboljsevati.

Za prvo tromesecje je bilo 5e vedno znacilno, da nas
delovni dan ne spostujemo dovolj in da se velikokrat
po nepotrebnem sprehajamo po pisarnah in delavnici
in da prenechamo z delom tudi eno uro pred veljavnim
zaklju¢kom delovnega casa.

Véasih se nekateri obnasajo tako, kakor, da bi jih nekdo
primoral, da so sklenili delovno razmerje v delovni organ-
izaciji.
Dobro bi bilo, da bi se vsi zavedali, da so nam s skleni-
tvijo delovnega razmerja na osnovi minulega dela 3irse
druzbe, dana sredstva in prostor s katerim v nasem casu
ustvarjamo sedanjo in bodoco eksistenco in da bi
veljalo to priliko éimbolje izkoristiti.

Rado Bogataj

IZIDI VOLITEV 10. maja 1984

Z vecino glasov vpisanih volilcev v volilnem imeniku DO
=Kladivar« Ziri je izglasovan STATUT TOVARNE ELE-
MENTOV ZA AVTOMATIZACIIO »KLADIVAR« p, o. ker
je zanj glasovalo 84,66% volilnih upravi¢encey, in da so
bil; z velino glasov vpisanih volilcev v volilnem imeniku
DO »KLADIVAR« Ziri izvoljeni naslednji delegati v SAMO-
UPRAVNE ORGANE DO »KLADIVAR« ZIRI IN SOZD ZPS:

I. DELAVSKI SVET DO »KLADIVAR« IRI

1. BURIEK Anton glasov 205
2. ERZNOZNIK Ferdo 203
3. GANTAR Marko 206
4, JEREB Peter 198
5. KOKALJ Mihela 201
6. MOLE Vanjo 193
7. MARETIC Matevi 205
8. NEVEDA Milos 206
9. NOVAK Dimitrij 203
10. PIVK Joze 204
11. POTOCNIK Marjan 199
12. SIMNOVCIC Gregor 202
13. TERGLAVCNIK Anica 200
14. VONCINA Branko 202
15, ZAKELJ Roman 207

Il. DELAVSKI SVET SOZD ZPS

1. KOKALJ Mihela = élan glasov 203

2. MOLE Vanjo — nam. 199
11l. ZBOR INTERNE BANKE SOZD ZPS

1. KOKALJ Mihela - é&lan glasov 206

2. MOLE Vanjo - nam. glasov 197

Pri glasovanju delegatov v delavski svet DO »Kladivar«
Ziri in SOZD ZPS ter zbor interne banke SOZD ZPS je
bilo neveljavnih 17 glasovnic,

IV. DISCIPLINSKA KOMISIJA DO -~KLADIVAR« ZIRI

1. GIUGOVAZ Livio glasov 202
2. GRUDEN Vojko 200
3. JEREB Valter 198
4. KRVINA PAVEL 205
5. NEVADA Milos 201
Zunanja élana:

6. KRISTAN Slavko - »Alpina« Ziri 192

7. Zrimozi¢ Francka - KGZ »Sora« Ziri 195

V. SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA DO KLADI-

VAR ZIRI
1. HOMEC Slavko glasov 203
2. KACIN Ciril 199
3. LIKAR Pavel 200
4, PISLER Alojz 200
5. SLABE Stane 200

VI. SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA SOZD ZPS
1. SLABE Stane - élan glasov 199
2. HOMEC Slavko - nam. glasov 199

Vil. SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA INTERNE
BANKE SOZD ZPS
1. SLABE Stanko — &lan
2. HOMEC Slavko — nam

glasov 200
198

Glasovanja se je udelezilo 232 volilcev od 251 volilcev
vpisanih v volilni imenik, kar pomeni 92,43% udeleiba.

Volilna komisija

SAMOUPRAVNA INORGANIZACIJSKA POVEZANOST DELAVCEV DO KLADIVAR

Zelo pomembna podroéja medsebojnega sodelovanja
v nasi DO so tudi samoupravljanje, organizacija in
delovanje DPO. Analiza dolgoro&nih moinosti DO Kladi-
var do leta 2000 obravnava nekatere ugotovitve s teh
podroéij.

SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST DELAVCEV V DO

DO «Pladivar« Zir; je enovita delovna organizacija
delavcev, povezanih s kupnimi interesi, z enotnim delov-
nim procesom.

Samoupravna organiziranost v DO poteka skladno s
sprejetimi samoupravnimi akti, ki urejajo posamezna
podroéja samoupravnega delovanja in odlo¢anja.



Temeljna naéela in opredelitve v Zakonu o zdruienem
delu so od leta 1977 naprej narekovala intenzivne
spremembe in dopolnitve ter usklajevanja in izdelavo
novih samoupravnih aktov, posebno se iz dejavnosti
zdruzevanja dela in sredstev ter razpolaganjem z ustvar-
jenim dohodkom.

Pomembnejsi samoupravni akti, ki so bili sprejeti v DO

koncem leta 1977, so nasledniji:

— Samoupravni sporazum o zdruievanju dela delavcev

v DO sKladivar« Ziri, v katerem so opredeljene na-

slednje zadeve:

dejavnost delovne organizacije,

osnove za urejanje druibeno-ekonomskih odnosov

delavcev, odlocanja o sredstvih, razporejanju dohodka

in gistega dohodka, delitev sredstev za osebne do-
hodke, delitev sredstev za skupno porabo,

urejanje delovnih razmerij

razlage za zdruievanje dela in sredstev v delovni

organizaciji,

— obveicanje delavcev;

— Samoupravni sporazum o osnovah in merilih za delitev
sredstev za osebne dohodke jn skupno porabo delav-
cev DO -Kladivar« Ziri, ki opredeljuje osnove in merila
za osebne dohodke, ki pripada delaveu za zadovolje-
vanje njegovih osebnih potreb kot tudi za zadovolje-
vanje skupnih in splosnih potreb, ki ustrezajo rezulta-

tom njegovega dela in njegovemu osebnemu prispevku.
ki ga je dal s svojim Zivim delom in z uporabljanjem
in gospodarjenjem z druzbenimi sredstvi kot s svojim
in druzbenim delom k poveéanju dohodka delovne
organizacije;

— Statut delovne organizacije, v katerem so opredeljena
temeljna nacela delovanja samoupravnih organov
in sprejemanje samoupravnih odloéitev delavcev ter
pravice in dolinosti delovanja vsakega delavca v
samoupravnih organih ter doslednja izpolnjevanja
samoupravnih pravic in dolinost; v organih samo-
upravljanja.

Najvisji samoupravni organ odlaéanja v DO je zbor
delavcev. Delavci na zboru DO odlocajo o pomemb-
nej$ih odloéitvah, ki so opredeljene v statutu DO.
Odlocanje z osebnim izjavljanjem poteka:

— na referendumu

- na zboru delavcev

— s podpisovanjem izjav

Neposredno voljeni samoupravni organ je delavski svet

delovne organizacije. Delavski svet ima 15 delegatoy,

ki jih izvolijo delavei delovne organizacije iz posamezih
delov delovnega procesa. Delo delavskega sveta poteka

na sejah, pristojnost; odlo¢anja pa so opredeljene v

statutu delovne organizacije.

Po istem postopku delavci neposredno izvolijo tudi samo-

upravno delavsko kontrolo in disciplinsko komisijo

Dela oziroma naloge teh dveh voljenih samoupravnih

organov so opredeljene v statutu delovne organizacije

in pravilniku o delovnih razmerjih.

Delavski svet ima in imenuje izvriilne organe, in sicer:

— komisijo za delovna razmerja,

— komisijo za druzbeni standard,

I
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— komisijo za sestavo volilnega imenika,

— komisijo za delitev osebnega dohodka in skupno po-
rabo delavceyv,

— komite za SLO in DS

Delo in odlodanje izvriilnih organov delavskega sveta

poteka samostojno, pristojnosti odlo¢anja pa so opre-

deljene v statutu delovne organizacije ter drugih samo-

upravnih splosnih aktih.

ORGANIZACIISKA POVEZANOST V DO

Skladno z zahtevami tehnoloiko—tehniénega procesa,

ucinkovitosti in ekonomicnosti poslovanja ter zakljuc¢enim

delovnim procesom v DO je delo organizirano v okviru

posameznih delov delovanja procesa oziroma sektorjev:

— poslovodstva

— prodajno-finanénega sektorja

— proizvodno-planskega sektorja

— tehni¢nega sektorja

— knjigovodskega sektorja

— splosnega sektorja

— raziskovalne enote

V posameznih sektorjih se opravljajo dejavnosti, ki so

skupnega pomena za nemoten potek proizvodnega pro-

cesa in za nadaljni razvoj DO. Organizacijsko povezavo

med posameznimi deli delovnega procesa urejajo po-

samezni organizacijski predpisi, dela oziroma naloge

v okviru sektorjev in oddelkov pa pravilnik o razvidu

del oziroma nalog. Za vzpostavitev kvalitetnejiega po-

slovanja informacijskega sistema se postopoma uvaja

ra¢unalniska obdelava podatkov na podroéju material-

nega poslovanja, proizvodnje, planiranja, izraéunavanja

razpolozljivih kapacitet, osebnih dohodkov, obracunov

serij itd.

Delovna organizacija je ¢lanica SOZD ZPS (zdruzeni

proizvajalei strojne opreme) LIUBLJANA.

Na podrogju znanstveno-tehniénega sodelovanja delovna

organizacija na podlagi samoupravnih sporazumov in

pogodb sodeluje s posameznimi ustanovami in instituti,

kakor tudi z izobraZevalnimi organizacijami — Fakulteto

za strojnistvo v Ljubljani.

Delovanje DPO v delovni organizaciji

Skladno z razvojem organiziranosti se je razvijala tudi

dejavnost druzbeno politiénih organizacij, ki delujejo

v okviru delovne organizacije. Ne moremo si zamisljati

dobrih samoupravnih odnosov in odloéitev brez delovanja

druzbeno-politicnih organizacij, ki morajo biti sestavni

del druibeno-ekonomskih odnosov ter razvijanja samo-

upravljanja.

V delovni organizaciji so organizirane delovne sindikalne

skupine, kar omogoéa 3e vedje vkljucevanje delovnih

ljudi v javne razprave, dogovarjanje o posameznih

problemih v delovni organizaciji ter sistem ouvei&anja.

Ocenjujemo, da so v delovni orgaizacij; samoupravn

odnosi na dokaj visoki ravni in da se bodo ie vnaprej

dograjevali in bogatili z izkuinjami, kar pa je pogoj

za nadaljni razvej samoupravnih drufbeno-ekonomskih

odnosov.

Zapis pripravil C. K,

DELO IN PROBLEMI V OPD

Morda vsi $e ne vedo, kaj sploh pomeni OPD. To je
operativna priprava dela, ki organizacijsko spada v pro-
izvodni sektor.

Delo OPD-ja se odvija na naslednjih podroéjih: plani-
ranje in terminiranje proizvodnje. planiranje in naroéanje
materiala in orodij, razpis delovne dokumentacije, skla-



dii&enje materiala, razrez in izdaja materiala, skladisce-
nje in izdaja orodja, skladis¢enje in izdaja polizdelkov
ter notranji transport.

Na podroéju planiranja sodelujemo pri izdelavi letnega
plana ter izdelujemo meseéne plane na osnovi planov
oziroma potreb prodaje. Mese¢ni plani se izdelujejo
po sistemu drsnega planiranja. To pomeni, da je pri-
pravljen plan za 3 mesece vnaprej T 1 mesec, ki ga
dajemo znanemu planu za tri mesece. Na osnovi teh
planu se izdelujejo plani polizdelkov, plan kooperacij
ter naro&i material. Seveda pa je treba kriticne materiale
narociti tudi ve¢ kot eno leto prej zaradi dolgih dobavnin
rokov. Najvedja tefava pri planiranju je prav gotovo
izredno velik asortiman razliénih izdelkov in polizdelkov
ki imajo tud; veliko operacij. Vse to je seveda tezko
uskladiti tako, da pride izdelek pravoéasno v skladi-
§ée gotovih izdelkov. Poleg tega je velik problem ma-
terial. Le-tega ali sploh ni, ali pa je drugacen od pred-
pisanega (po kvaliteti ali dimenziji).

Pri samem materialnem poslovanju nam je v veliko
pomoé raéunalniska obdelava podatkov. To je gibanje
materiala, orodja in polizdelkov preko skladisé in pro-
izvodnje. V fazj uvajanja pa je planiranje in terminiranje
preko racunalnika, ki ga vpeljuje Iskra-Zorin. To podro-
¢je zajela izraéun kapacitet, izrofun potreb po material-
'ih in polizdelkeov ter razpis dokumentacije (oddajnic,
del. listov). Prav sedaj se montirajo terminali, za katere
upamo, da nam bodo v velike pomoé&, saj bomo imeli
direkten in sproten dostop do ra¢unalnika in s tem do
vseh podatkov. Prav gotovo pa je za to potreben do-
lo¢en cas, ker je to za nas nekaj popolnoma novega.
V delokrog OPD-ja spadajo tudi tri skladiséa, ki skrbijo
za koli€inski prevzem, samo skladiiéenje in izdajo.Poleg
tega je tu Se prevoz z vilicarjem (notranji transport)

in lansiranje. Kot skoraj v vsaki delovni organizaciji
se tudi pri nasih skladiiéih sreéujemo s pomankanjem
prostora. Prostora nam primankuje tudi v sami pisarni
OPD-ja. V najj sobi, v kateri naj bi bil eden ali dva
delavca, nas je pet, véasih pa se jih v njej nahaja celo
enkrat ve¢ (mojstri, skladiséniki), tako da pravega miru
pri delu nimamo.

Vidimo, da je delo v OPD-ju kar pestro. Tu se tudi takoj
pokaiejo vse napake, naj bo to planiranje, postopki,
normativi, risbe, kontrola, slaba izdelava in drugo.

Mislim, da se je planiranje v zadnjem casu precej iz-
boljsalo, ceprav je to se vedno glavna naloga pa tudi
glavni problem OPD-ja. Casi se spreminjajo in izdelki
bodo morali biti izdelani to¢no do roka, prav tu pa s
podroéja raéunalnika pricakujemo precej boljse rezll-
tate oziroma boljse spremljanje proizvednje in rokov
izdelave.

Mirko Govekar in Dimitrij Novak pri epravljanju svojih
vsakodnevnih delovnih nalog

NAJVAZNEJSI SKLEPI SAMOUPRAVNIH ORGANOCV

20. seja Komisije za delovna razmerja, ki se je vriila
dne 13. 4. 1984 ob 13,30 uri v sejni sobi DO.

V skladu s 43. ¢lenom zakona o delovnih razmerjih
(Uradni list st. 24/77) in zakona o spremembah in do-
polnitvah zakona o delovnih razmerjih (Ur. list SRS st.
27/82) ter 55., 56. in 56 a. &len pravilnika o delovnih
razmerjih DO Kladivar Ziri se k opravljanju del oziroma
nalog vodje proizvodno - planskega sektorja zacasno
razporedi Milana Kopa¢, dipl. ing. in sicer za doloden
¢as — za dobo 6 mesecev.

V tem Casu pa se izvede javni razpis in izbere ustreznega
kandidata k opravljanju zgoraj navedenih del oziroma
nalog.

Kandidat, ki je zadasno razporejen k opravljanju del
oziroma nalog vodje proizvodno - planskega sektorja,
priéne to delo opravljati z dnem 23. 4, 1984,

Prosnja Antona Cade? za opravljanje pripravnitva v
nasj DO se ne ugodi,

Predlaga se mu, da naj prvo konéa Solske obveznosti
oziroma dokonéa 3olanje. Po uspeinem zaklju¢ku Sola-
nja naj se ponovno s pismeno proinjo obrne na komisijo
za delovna razmerja.

18. redne seie za delovna razmeria, ki se ie vriila dne
30. 3. 1984 ob 13 uri v sejni sobi DO.

1.) Pri tov. Jesenko Simonu se imenuje izpitna komisija
v sestavi: Beovi¢ Anton, dipl. ing., predsednik; Poljaniek

Marjan, dipl. ing., élan in Temelj Franc elektro tehnik
- Elan.

2.) Na podlagi doloéil samoupravnih aktov delovne or-
ganizacije se v sredstvih javnega obvescanja razpisejo
dela oziroma naloge:

— vodja knjigovodskega sektorja

ter objavijo naslednja prosta dela oziroma naloge:

— samostojnj konstrukter 1
— varilec |. 1
— monter HO |. 1
— kuhar 1
— tehniéni risar 1 — za doloéen cas 1 leto

— normirec 1

Na podlagi predlega TS in uspesno opravljeni strokovni
izpit se tov. Seljak Duiana, dipl. ing. s 1. 3. 1984 razpo-
redi k opravljanju del oziroma nalog samostojnega kon-
strukterja v ROFT (dela in naloge bo opravljal v Novi
vasi).

4.) Na podlagi predloga TS in uspeino opravljeni izpit
se tov. Jereb Matjaza. strojni tehnik s 1. 3, 1984 raz-
poredi k opravljanju del oziroma nalog tehnolega Il
v tehnoloski oddelek,

5.) Na podlagi sklepa 17. redne seje komisije za delovna
razmerja z dne 14, 2. 1982 se zaradi potreb v TS razporedi
tov. Pirnat Janeza, ing. stroj., ki opravlja dela oziroma
naloge organizatorja k opravljanju del in nalog tehno-



loga |. Dela oziroma naloge tehnologa I. bo tov. Janez
Pirnat pricel opravljati s 17. 4. 1984.

19. redna seja komisije za delovna razmerja, ki se je

vriila dne 4. 4. 1984 v sejni sobi DO.

a.) Na podlagi predloga oziroma zahtevka za razporedi-

tev Janeza Kosmaca,, dipl. ing., zacasno — za dobo

6 mesecev — razporedi k opravljanju del oziroma nalog

samostojnega tehnologa v tehnoloskem oddelku. Dela

oziroma naloge, h katerim je po tem sklepu razporejen

Janez Kosmaé, dipl. ing., ustrezajo njegov; strokovni

izobrazbi oziroma z delom pridobljenimi delovnimi zmo-

Znostmi.

Dela oziroma naloge , h katerim je razporejen tov. Janez

Kosmaé, dipl. ing. mora pri¢eti opravljati s 16. 4. 1984.

b.) Komisija za delovna razmerja sprejme tudi sklep,

da je do 23. 4. 1984 potrebno k opravljanju del oziroma

nalog vodenje proizvodno—planskega sektorja zacasno
razporediti ustreznega delavca.

V dobi zacasne razporeditve delavca k opravljanju del

oziroma nalg vodje proizvodno-planskega sektorja se

izvede javni razpis za opravljanje teh del oziroma nalog.

Do zaéasne razporeditve delavca k opravljanju del

oziroma nalog vodje proizvodno-planskega sektorja se

funkcijo opravlja direktor delovne organizacije

19. redna seja delavskega sveta DO »KLADIVAR« Ziri, ki

se je vriila dne 30, 3. 1984 ob 14 uri v sejni sobi DO.

1.) Sprejme se aneks §t. 2 Obéinske komuralne interesne

skupnosti Skofja Loka za obdobje 81-85 pa leto 84-85.

2.) Soglasno se sprejme in podpife samoupravn; spo-

razum o zdruzevanju finanénih sredstev za nakup in

postavitev radijskih postaj.

Za podpisnika omenjenega sporazuma se peooblasca

Bogataj Radota.

3.) Soglasno se sprejme in podpise aneks st. 1 samo-

upravnega sporazuma o zdruZfevanju sredstev za izdelavo

novega zazidalnega naérta »Industrijska cona Ziri«,

Za podpisnika se pooblaiéa Bogataj Radota.

4.) Ker zahtevnejia dela oziroma naloge niso opisane

pri vrtaleu |. se sprejme dopolnitev oziroma sprememba

pravilnika.

Tako se dopolni tretja alineja in se glasi:

— vrtanje s spiralnimi svedri nad & 20 mm in pod
&1,5 mm
Doda pa se nova alineja, ki se glasi:

— vrtanje izvrtin na polizdelkih, na katerih je potrebno
v enem vpetju v pripravi zavrtati nad 18 izvrtin pod
&) 3 mm

5.) Sploini sektor se zadolzi, da v ustrezna organizacijska

navodila vnese posamezne spremembe v smislu pobud

in predlogov, ki jih je OOZK Kladivar predlagala delav-
skem svetu v obravnavo, Rok 23. 4. 1984. Predlog in

sklep se nonasa na problematiko izhodov iz DO v

¢asu rednega dela.

6.) Rok za izdelavo osnutka, javne razprave na osnutek

dolocitve predloga ter datuma referenduma so naslednji:

— izdelava osnutka: do 9. 4. 1984

— javna razprava: od 10. 4. do 26. 4. 1984

— poprejsnja obravnava osnutka statuta na zboru delav-
cev 25. 4. 1984

- doloéitev dokonénega besedila statuta: 8. 5. 1984

— referendum za sprejem statuta se razpise za petek
11. 5. 1984

— roki veljajo za izdelavo in sprejem novega statuta DO

7.) Na podlagi 42. é&lena Statuta DO Kladivar Ziri ter

na podlag; 10. élena Zakona o volitvah in odpoklicu

organov upravljanja in o imenovanju poslovodnih orga-

nov v OZD (Ur. list 5t. 23/77 DS razpisuje volitve v

samoupravne organe DO (delavski svet, samoupravna
delovska kontrola, disciplinska komisija).

Istocasno se razpisejo in izvedejo volitve v samoupravne
organe SOZD ZPS.

‘Delavski svet razpise volitve v nove samoupravne organe
DO in SOZD ZPS na dan 11. 5. 1984,

Glede na datum razpisanih volitev je potrebno doloéiti
rokovnik aktivnosti v kandidacijskem postopku, katerga
dolodi volilna komisija skupaj z OOZSS.

5. redna seja komisije za OD, ki se je vriila dne 22, 3,
1984 v sejni sobi DO,

1.) Zahtevku Janeza Kosmaéa, dipl. ing., ki opravlja
dela in naloge vodenje PPS, za preizkus pravilnosti
ocene uspesnosti dela v mesecu februarju 1984 se ne
ugodi. Glede na rezultate pri delu ni osnov za preizkus
pravilnosti ocene, katero je dolodil ocenjevalec.

Zbor delavcev DO KLADIVAR Ziri, ki je bil v petek
24, 2. 1984 ob 13 uri v jedilnici DO.

1.) Sprejme se poroéilo o poslovanju v poslovnem letu 83.
2.) Predlagana koncna delitev ustvarjenega dohodka
v poslovnem letu 1983 se sprejme in potrdi.

18. redna seja delavskega sveta DO »KLADIVAR« Ziri,

ki se je vriila dne 5. 3. 1984 ob 14 uri v sejni sobi DO.

1.) Delavski svet sprejme in potrd; poroéilo in ocenitev

dela ter poslovanja v poslovnem letu 1983 ter ugotavlja,

da so delavci na zboru dne 24. 2. 1984 sprejeli in
potrdili predlog dokonéne delitve ustvarjenega dohodka

v poslovnem letu 1983,

2.) Gospodarski naért za leto 1984 se sprejme in potrdi.

Gospodarski nacrt za leto 1984 je sestavni del zapisnika

in se hrani v arhivu zapisnikov DS.

3.) a. Soglasno se potrdi cene storitev in metodologija
za izra¢un cene brezalkoholnih pijaé.

b. Vse cene se preverjajo tromeseéno.

4.) — Sprejme in potrdi se pristop k pripravi investicije
v proizvodnjo elementov, komponent in sistemov za
hidravliko,

~ Za pripravo investicije se odobri znesek 6.500.000din
— O poteku priprave na investicijo se mora delavski
svet sproti obvescati.

5. Soglasno se sprejme varnostni naért, ki je sestavni

del obrambnega naérta DO.

6.) Soglasno se sprejme sklep o avtomatski obdelavi

podatkov o osnovnih sredstvih,

7.) Soglasno se sprejme in podpise Samoupravni spora-

zum o ustanovitvi obé&inske skupnosti za zaposlovanje.

8.) Soglasno se sprejme in podpise Samoupravn; spora-

zum o usklajevanju letnih naértov zaposlovanja za leto

1984.

9.) Na predlog 1O ZSS DO »KLADIVAR« Ziri se za

novega clana komisije za delitzv sredstev za OD in skup-

no porabo imenuje Jano Tréek.

10.) Soglasno se sprejme sklep o soglasju za sodelovanje

pri financiranju raziskovalnega projekta »Razvoj orod-

jarstva v SR Sloveniji«,

11.) Soglasno se sprejme druibeni dogovor o spre-

membah in dopolnitvah Druzbenega dogovora o uresni-

cevanju kadrovske politike v obéini Skofja Loka.

12.) Soglasno se sprejme Samoupravni sporazum o

ustanovitvi Obmoéne vodne skupnosti Gorenjske,

17. redne seje komisije za delovna razmerja, ki se je
vriila dne 14, 2, 1984 v sejni sobi DO.

1.) S 14, 2. 1984 se uvede primkli'v delovni éas v od-
delku galvane.

Komisija za delovna razmerja istocasno zadolii splo3ni
sektor, da do 15. 3, 1984 izdela analizo izrabljanja pre-



makljivega delovnega éasa.

2.) — Dokonéno se delovno razmerje sklene z Erznoinik
Milanom, Miklavci¢ Francem in Jesenko Joiefom,
za nedoloéen ¢as s polnim delovnim éasom.

— S tov. Klemenéi¢ Antonom se delovno razmerje
sklene za doloéen ¢as, za dobo 6 mesecev.

3.) S tov. Fajdiga Slavko se delovno razmerje sklene za

nedoloden ¢as, s polnim delovnim &asom za opravljanje

del in nalog tehni¢nega risarja. Delo se opravlja v

prostorih v Novi vasi.

Velja tri meseéno poskusno delo.

4)S tov. Useniénik Marijo se sklene delovno razmerje

kot pripravnikom, za doloc¢en ¢as 9 mesecev in s polnim

delovnim casom.

Po uspesno opravljeni pripravniski dobi bo razporejena

k upravljanju ustreznih del oziroma nalog.

Pripravnistvo bo opravljala v sploinem sektorju na po-
dro&ju organizacije in uvajanja AOP.

5.) S Kranjc Viktorijo se delovno razmerje sporazumno
preneha z dnem 1. 2. 1984,

6.) S tov. Rupnik Dominikom se sklene pogodba o delu
za &i§éenje poslovnih prostorov v Novi vasi.

Pri doloditvi zneska se uposteva dve uri potrebnega
dela dnevno.

7.) Tov. Podobnik Evgena se razporedi k opravljanju
del oziroma nalog monterja HO II.

Razporeditev se izvede s 1. 2, 1984.

8.) Stroiki Solanja za Il. letnik TSSS v Skofj; Loki se tov.
Miklavéic Francu v celoti povrnejo

9.) Pogodba o avtorskem delu s tov. Seliskar Marjanom
v znesku 40.000,00 din se sklene.

TEKMOVANJE KOVINARJEV GORENJSKE

Letoinje delovno tekmovanje kovinarjev je bilo organi-
rirano v okviru regije in so se ga udeleiili tekmovalci
gorenjskih obéin (Skofja Loka, Kranj, lesenice, Rado-
vljica, Trzi€). Tekmovanje je potekalo 21. in 22. aprila
v naslednjih krajih:
1. Radovljica — Veriga — (strojni kovag)
2. Kranj — Iskra Kibernetika = (orodjar)

— Kovinsko podjetje — (konst. klju¢avniéar)

— Alpetour TOZD PKM = (varilec)
3. Skofja Loka — LTH — (brusilec — rezkalec)
4. Jesenice - Zelezarna — (strugar)
Tekmovanje je potekalo loéeno v preverjanju teoretié-
nega in prakticnega znanja posameznikov.
Iz nase DO so se tekmovanja udelefili naslednji delavei:
— Alfred Prosen in Marjan Treven za poklic rezkalec
— Marjan Kepec in Janez Useniénik za poklic strugar
Med strugarji je nojvidnejsi uspeh med nasimi zasedel
Janez Useniénik in sicer se je uvrstil na 3. mesto med
19. tekmovalci, Marjan Kepec pa je kljub napaki pri
izdelavi kosa zasedel 9. mesto.
Med rezkalci sta se oba trudila po svojih moceh in
svojemu znanju. Med 17. tekmovalei sta se uvrstila bolj

proti koncu, vendar je treba povdariti, da je bila kon-
kurenca zelo moéna in se je videlo, da sta prisla med
dobre in izkusene delavce.

Povdariti je 3e treba, da se je letodnjega tekmovanja
udelezilo zelo majhno stevilo tekmovalcev, ée gledamo
na to, koliko imamo industrije na Gorenjskem. Verjetno
je eden vzrokov tudi ta, da delavei rajsi tekmujejo v
obéinskem merilu, saj se med seboj bolje poznajo in
pride do izraza tudi veéja drufabnost. Seveda pa je
cilj regijskega tekmovanja v tem, da se zmanjsajo stro-
ski organizacije in priprave tekmovanja, saj je znano,
da so le-ti visoki. Ta nacin organizacije tekmovanja
kovinarjev je pripomogel tudi k zdruZitvi tistih poklicev,
v katerih se je obé&inskih tekmovanj udelezilo le nekaj
ali celo noben delavec. Tako se je dogajalo, da v ne-
katerih poklicih sploh ni bilo mozno izvesti tekmovanja
zaradi premajhne udeleibe. Dodamo naj e to, da se
prvo in drugouvriceni iz regijskega tekmovanja udelazita
republiSkega delovnega tekmovanja, ki pa bo letos v
Kamniku in Domzalah.

C: K.

OBISKALI SMO SEJEM »HANNOVER 84«

Sejma, na katerem je razstavljalo 6400 delovnih organi-
zacij prihajajocih iz 47 dezel, se je prvi¢ udeleZila kot
razstavljalka tudi nasa DO na razstavnem prostoru
KOVINOTEHNE s 3e Sestimi DO iz SFRJ.

Sejem je v vsakem pogledu presegel dosedanje rekor-
de glede Stevila razstavljalcev. Ocenjevalci pripisujejo
to delni izboljSavi gospodarskega polofaja v zapadnem
svetu.

Impresivno deluje prodor raéunalnikov na vsa podroéja
nasega zZivljenja: od igrad, telefonov, hisnih ra¢unalnikov
do najsodobnejsih poslovnih sistemov. Opazne so po-
vezave materialnega poslovanja skupno s planiranjem
in vodenjem proizvodnje.

Prisotn; iz nase DO so posebno pozornost posvetili
racunalniskemu konstruiranju in ugotovili, da bi bila
za nase delo uporabljiva oprema, ki prihaja z obdeloval-
nih centrov MAKINO 65NC, s tem da bi bilo potrebno

dokupiti nekaj dodatne opreme. Socasno se pojavlja
tudi prosto programirani sistem, ki je uporaben na
risalni deski, Prednost je predvsem v nadomeiéanju
sablon, ima pa moinost tudi uéenja in predvajanja.
Ob tem so bili prisotni mnenja, da bi se morda nasa
DO angaiirati na obeh podroéjih, Prav tako je bila
za naso DO zanimala izloiba orodja in cenene avto-
matizacije.

Na sejmu je bilo razstavljenih precej robotov in mani-
pulatorjev, pr; katerih je pogon v veini primerov elektri-
c¢en. V glavnem so bili prikazi uporabe le-teh Ze znanih
proizvajalcev v svetu, Seveda pa ni manjkalo tudi eno-
stavnih pnevmatsko gnanih komponent.

Skladi$éna oprema ni prinadala bistvenih novosti. Znani
sistemi sestavljank in modelov so voden; z malimi ra-
Eunalniki.

Na podroéju povriinske zaiéite je bil poudarek na
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avtomatizaciji standardnih postopkov. Videt; je, da cin-
kanje velja Se vedno za kvalitetno zaséito, ravno tako
je bilo precej eloksiranja in tiskanja posameznih povriin.
Pri elektrodelih smo naleteli na 8 proizvajalcev elektro-
magnetov. Sploina ugotovitev je, da se elektromagneti
za hidravliko Se vedno proizvajajo iz jekla. Razlog je
v boljsih tehniénih lastnostih, verjetno pa tudi v nigji
ceni. Vsak proizvajalec ponuja tudi proporcionalne ma-
gnete z merilniki poti, Razgovore so nadi strokovni
delavci vodili s firmo iz Neméije, ki so pripravljeni
sodelovati z nami.

Razstavni prostor KOVINOTEHNE, kjer smo razstavljali,
je bil urejen precej pomankljivo s klasiénim sistemom
Al ogrodja in stekla, Osnovna napoka tega nacina
razstavljanja je bila v tem, da na obiskovalce deluje
mrtvo in nezanimivo. Ob tem je potrebno povedati,
da mora za nemski okus na razstavnem prostoru nekaj
migati, pa ceprav je to ki¢&. Prav tako so manjkala
stojala za kataloge in nemsko pisana vabila. Manjkale
so tudi napisane ploséice na osebah, ki predstavljajo
razstavni prostor. Bil je sicer na tem prostoru video
rekorder, vendar ni bilo kaset. Razstavni prostor Kladi-
varja je imel 1 m2 izdelki so bili primerno urejeni in
v primerni barvi.

Nasi delavci, ki so bilj prisotni na sejmu, ocenjujejo.
da je potrebno za prihodnje razstave na tem nivoju
poveéati prostor na 2 m? in ga postaviti na primerno
mesto, dogovoriti se bolje za ponudbene programe ter
zaceti takoj s pripravo za naslednji sejem Hannoveru.
Razlog za obisk sejma je bila tudi odpoved naroéila
mazalnikov firme v Nemdiji. V kontaktu s sodelavei te
firme so nasi strokovnjaki dobili nekaj predlogov za
nadaljnje sodelovanje. Torej imamo v Kladivarju ponovno
moznost: da pridemo do naroéil, za katere se povprage-
vanje veca. Vsaka sluzba in sektor mora opravljati svoje
delo v cilju kvalitetnega izdelka. Stranskega pomena
pa je cena, ki je v rokah FPS, ki pa jo s slabo kvaliteto
ne moremo dvigniti.
Za vse nase artikle velja, da nas samo kvaliteta in
rokovna doslednost lahko pripeljeta na zahodni trg.
od katerega smo in bomo tehnolosko odvisni, ée hoéemd
iti v korak s svetom.
Zato pustimo nepotrebna razglabljanja in dokaZimo,
da je ime Kladivar porostve za kvaliteto in usmerimo
vse nade »dodatne« obremenitve k tem cilju, da ne
bodo zamanci pisali: »V Hannoveru so razstavljal; pa
se jim niso ocj odprle«.

Po poroéilu zapisal C. K.

V SLOVO MAKSU USENICNIKU

Sredi meseca maja smo se z boledino v srcu poslovili
od nadega Maksa Usenicnika iz oddelka povriinske za-
scite, Tisto jutro je ostala njegova kartica neZigosana.
Takrat $e nihce ni vedel, da v njem vihrajo moéni viharji.
Nato pa je med delavce za stroji in v pisarnah kot
strela udarila Zalostna vest. da je Maks za vedno od:el
od nas. Za nekaj trenutkov je zastal dih, saj nismo
mogli verjeti, da smo izgubili e enega dobrega delavca.
Vsi smo ga poznali kot ¢&loveka, na katerem smo vedno
videli nasmejan obraz vsako sreéanje z njim je bilo
prisréno, Kladivarci smo ga poznali kot delavca z izredno
dobrim; delovnimi lastnostmi, saj je rad priskogil na
pomo¢ pri delu slehernemu tudi izven rednega delovnega
¢asa. lzucil se je za zidarja in v svojih 29-letni delovni
dobi se je poskusil tudi z mizarstvom in na koncu pristal
v kovinarstvu, ko je pred tremi leti prisel med nas.

Njegovo delovno mesto ostaja prazno in Maksa bo
prekrila érna zemlja. ki bo vsrkala vase tudi vso bolecino,
ki ga je spremljala in tezila. Dragi Maks, poé&ivaj v miru!

NOVE MOCI V MLADINSKI ORGANIZACIJI

Sredj meseca maja se je na svoji programsko-volilni
konferenci zbralo é&lanstvo mladinske organizacije DO
Kladivar, Dosedanji predsednik MO Alojz Pisler je v
svojem porocilu o delu mladincev v preteklem mandatu
kriticno ocenil delovanje MO. Povedal je; da se mladina
vse premalokrat sestaja zaradi svojih akcij, kar je mo-
goce razlog v tem, da smo vsi preveé zavzeti z delom
ni bilo. Se najveé se je vkljuéevala v $portne dejavnosti
ni bilo. Se najveé se je vkljuéevala v §portne dejavnostii

v okviru sindikalne organizacije. Pohvalil pa je predsed-
nik udelezevanje delovnih akeij, kjer so bili mladinci
Kladivarja vedno najstevilnejii, Mladinska organizacija
je v preteklem mandatu Zelela izpeljati tudi nekaj semi-
narjev, vendar je bila udelezba razmeroma skromna, To
kaze na to, da bo treba v bodoce aktivhost MO iz-
boljsati, komur bo gotovo pripomoglo novoizvéljeno
predsedstvo OO ZSM Kladivar. V novo predsedstvo so
bili na tem zboru izvoljeni:



Anreja Smeh — predsednik

Matjaz Jereb — podpredsednik
Marija Zakelj — tajnica in blagajnik
clani:

Marjan Jesenko

Romana Oblak

Ivo Useniénik

Sreco Gaber

Nadzornj edbor:

Alojz Pisler

Martina Erzen

Jana Tréek

Novemu predsedstvu OO ZSMS Kladivar #elimo uspeino
delovanje ter da bi jim uspelo pridobiti mladino k
sodelovanju in oblikovanju boljSega in uéinkovitejSega
programa na vseh podrogjih.

ALl SE POZNAMO

Predstavljamo vam DuSana Seljaka — konstrukterja v
razvojnem oddelku fluidne tehnike.

Razvojni oddelek v Novi vasi je zagel delati fe v pretek-
lem letu. Trenutno so zaposleni trije delavei, tehniéni ri-
sar in dva konstrukterja. V tej sredini Zelimo tokrat
nekoliko bolje spoznati tud; DusSana, ki delo konstru-
kterja opravlja Sele nekaj mesecev in je torej s svojim
delom v nasi DO sele na zadetku.

Kako naj pravzaprav opiiemo njegave podrocje dela,
ki ga opravlja? Ze samo ime delovnega opravila pove,
da gre za oblikovanje in sestavljanje novih izdelkov,
ki se drugace rece konstruiranje. Podroéje hidravliénih
komponent in opreme, v katerem je angaziran, je izredno
zahtevno in Dusan si je pred prihodom v naso DO ta-
kega dela pravzaprav Zelel. Njegovo sodelovanje s
sodelave; v tehnologiji in razvojnem oddelku v Skofji
Loki je zelo vsestransko in hkrati potrebno. Veékrat ga
opazimo z drugimi konstrukterji na preizkusevaliié¢u hid-
ravliénih komponent ali v katerem drugem oddelku v
delavnici, kjer svoje naloge preizkusijo in preverijo.

Svoje delo pravi, da opravlja z zadovoljstvom in je za-

radi raznovrstnosti hkrati tudi zelo zanimivo, V Novi
vasi imajo dela dovolj. Trenutno ne opravlja cistega
razvojno—konstrukterskega dela ampak gre le za do-
polnjevanje nekaterih izdelkov, kar pa ga ne moti.
Kadar pa bo v tem oddelku veé delavcev, pa bi se Zelel
vkljuéiti v skupino, ki bo delala na konkretnem programu
daljsi cas, ker lahko pri takem nacinu dela pridobis
vecje izkusnje.

Svojo teoreticno podlage si je Dusan pridobil ze pri
studiju na strojni fakulteti. V éasu studija je bil $tipendist
Poliksa, pripravnisko dobo pa je ie opravljal pri nas,
kakor tudi strokovni izpit. Za prehod v drugo delovno
organizacijo se je odloCil prevsem zarad; zanimivejSega
programag DO in perspektivnosti, kar mu nudi veéjo
moznosti napredovanja in razgledanosti pri nadaljnem
delu.

Dusan je s sestindvajsetimi leti 3e mlad delavec, vendar
ga veliko sodelavcev vseeno dobro pozna predvsem kot
dobrega sportnika in se njegova dobra kondicija gotovo
pozna tudi pri opravljanju vsakdanjih delovnih nalog.
Pozimi si vzame prosti éas za smuéanje, poleti pa rad
zaigra ko3arko.Zivi v Zireh na Dobraéevi. Mati je doma
iz Zirov, oée pa iz lar&je doline, kjer ima tud; manjio
kmetijo,kamor DusSan hodi ob¢asno pomagat stariem,
kar mu pomeni sprostitev in boljio skrb za zdrav naéin
zivljenja. Ob vecerih rad prebira strokovne revije in
¢lanke. véasih pa vzame v roke tudi zanimive knjigo.
Posebno mu je vie¢ znanstveno-fantastiéna literatura,
Prosti ¢as ima tako dobro izkoridéen, ¢eprav ga je malo.
Sam pa pravi, da ga bo verjetno imel §e manj, saj ima
naraséaj.

Verjetno nam bi DuSan lahko povedal 3e marsikaj
zanimivega, vendar se nama je proti koncu razgovora
ze mudilo naprej na opravljanje svojih nalog. Moramo
povedati, da se je z njim prijetno pogovarjati, rad pove
kaj osebi, o drugih pa za sedaj e nerad govori, ker
ima 3e premalo staia. Pokazal je, da bo s svojo ambici-
oznostjo in vestnim delom lahko 3e veliko doprinesel
k razvoju nase DO na podroéju osvajanja navih iz-
delkov in si prav takega sodelavca tudi zelimo.

Zelimo naj mu 3e veliko prijetnih in zanimivih delovnih
dni, v zasebnem Zivljenju pa mnogo zadovoljstva.

NOVO PRI NAS IN NA TUJEM

Koristiti odpadne surovine je nujnost nase civili-
zacije. K odpadu pa spadajo tudi stari avtomobili,

Statistika nam pove, da se pri avtomobilu sledeéi de-
leZi vgrajenega materiala vraéajo v ponovno predelavo:



svinec 15 — 25 %, cink 18 — 20 %, jeklo 30 — 35 %,
baker 35 — 40 %, lito Zelezo 40 - 65 %, aluminij 80 - 85%.
(po IA 100/83)
... Od 820.000 inzinirjev in tehnikov v SFRY, jih je v
gospodarstvu zaposlenih samo 1/3, doéim jih je od
25.000 doktorjev in magistrov znanosti v gospodarstvu
zaposlenih samo 1000,
(po Jug. pron. jan. 84)
... Struktura izvora energije v ZRN je slededa: iz nafte
pridobijo 43,1 % potrebne energije, ¢rnega premoga
21,7 %, zemeljskega plina 153 %, rjavega premoga
10,6 %, jedrske elektrarne 59 ", vodne elektrarne
2,5 % in ostali viri 0,9 %.
(po |A 12/84)
... Pa se enkrat poglejmo v ZRN, kokino konjukturo
pri¢akujejo v letu 1984, Najvedje povecanje se pri-
éakuje v industriji za obdelave podatkov (radunalnistvo)

in sicer 10 %, sledi predelava plastiénih mas in kemija
s 5 %, industrija osebnih in tirniénih vozil z 4 %, stroje-
gradnja, elektrotehnika in pohistvena industrija z 2 - 3%,
Nobenega poveéanja in celo zmanjSanja pa se pri-
cakuje v tekstilni, oblaéilni ter jeklarski industriji. Skupno
se predvideva 3 % povecanje v letu 1984, kar je v pri-
merjavi z letom 1983 (+ 1 %), letom 1982 (-3 %), letom
1981 (-2 %) lep napredek.

(po |A 13/84)
... Mogoce je zanimivo, s katerimi avtomobili se vozijo
v ZRN (produkcije 83). Najveé je lastnikov VW (21,4%),
sledi OPEL (17,2%), Daimler-benz (10,1%), FORD 10.2%
BMV (6,4%), AUDI (7,1%) in PORSCHE (0,5%). |z uvoza
prevladujejo japonski avtomobili (10,5%), sledijo franco-
ski (7,5%) in italjanski (4,7 %).

(po IA 15/84)

MOJ HOBI — AKVARISTIKA

Pise Vane MOLE

Akvaristika se je rodila dale¢ nazaj v zgodovini ¢clovestva.
S tem, ko si je &lovek izdelal kamnito posodo, kasneje
iz kovine in nazadnje iz stekla in plastike, v njo natoéil
vode v katero je spustil vodne prebivalce, si je odtrgal
deléek narave in jo postavil k domaéemu ognjiséu.

Ta posoda, pa ni bila samo okras bivalnega prostora,
ampak si je ¢lovek na ta naéin omogodil preucevanja
zivljenja vodnih prebivalcev.

Razvoj akvaristike na Slovenskem je v navejSem obdobju
moéno napredoval. Tako je sedaj mozno nabaviti kom-
pletno opremo za akvarij in akvarij sam, v ved speciali-
ziranih trgovinah, vendar velja pripomniti, da so cene
dokaj visoke, posebno Se za morske akvarije.

Ce smo se odloédili, da si uredimo akvarij, se lahko
opredelimo za cenejso varijanto od kupljene in to, da
si ga izdelamo sami. S tem ne bomo privaréevali samo
nekaj stotakov, ampak bomo lahko naredili akvarij po
meri in Zeljeni litrazi.

Za izdelavo 50 literskega akvarija rabimo pet steklenih
plosc mer, ki smo jih sami doloéili in debeline od 4-6 mm
Narezanim ploi¢am zbrusimo ostre robove in jih raz-
mastimo z acetonom ali lekarnidkem alkoholom. Prvo
na osnovno plosco polozimg stranico, vendar méramo
med dno in stranico polozZiti na vogale dve viigalici
pravokotne na stranico, tako dobimo dvo milimetersko
rezo, ki jo na zunanji strani zlepimo s selotejp trakom.
Isto naredimo tudi med stranicami. V te refe nato stis-
nemo silikonski kit.

Ko je akvarij zalepljen, ga pustimo stati vsaj 24 ur. Po
tem casu ga napolnimo s toplo vodo, ki jo pustimo
v akvariju dva dni. Vmes jo lahko tudi veékrat zamenjamo.
Ko vodo nalijemo v akvarij ugotovimo, &e smo res zalepili
vse reie (lahko dodatne lepime), voda pa vsrka vase
tudi vse strupene snovi, ki so v lepilu, Vso opisano delo
lahko prepustimo steklarju.

Ce hoéemo izdelati akvarij na 50 litrov, pa je potrebno

izdelati Zelezno konstrukcijo iz kotnega Zeleza, ki ga
moramo po varjenju zascitit; z vodoodpornimi barvami
(barve za bazene). Boljia konstrukcija je iz prokrom
profila, vendar je precej draija. Na izdelano iele-
zno konstrukcijo nato nanesemo silikonski kit, na ka-
terega polozimo steklene ploice. Velikost kotnega
profila naj bo najmanjsa 20 X 20 mm, debelina stekla
pa 6—=10 mm.
Predno pri¢cnemo z vseljevanjem ribic, moramo povedati
se nekaj o napravah, ki nam in ribicam pomagajo, da
bo zivljenje v akvariju ¢im bolj podobno naravnemu
vodnemu okolju.
Za normalno zivljenje ribic in rastlin je potrebna doloce-
na svetloba, ki je lahko naravna ali umetna, vendar v
nobenem primeru je ne sme biti preveé. Ce je akvarij
prevec osvetljen in dalj ¢asa, zaéno v njem nenormalno
rasti mikroskopske alge, ki prekrijejo steklene povriine
se nabirajo na rastlinah in kamenju, ter onesnaiijo
vodo. Vodo lahko onesnaiijo tako moénd, da pégine-
jo ribice. Isto pa se lahko naredi, ¢e je svetlobe premalo,
le s to razlike,da se zaéno v vodi razvijati 3kodljive
bakterije, ki ravno tako pomorijo akvarijski zivelj.
Vecina akvaristov namesti akvarij na tako mesto, da
ga dnevna svetloba direktno ne osvetljuje, Naravno
svetlobo torej nadomestimo z umetno. Jakost svetlobe
naj znasa 15-20 W na uro za 50 litrov vode. Za raz-
svetljavo uporabimo dve flurescenéne cev; moédi 25 W.
V nasih trgovinah se dobijo samo bele svetlobe, v
inozemstvu pa tudi modre svetlobe. (aquari lux), Naj-
boljsa je kombinacija obeh.
Zarnici namestimo na pokrov akvarija, ki ga naredimo
iz lesa ali plastike. Za Zarnici na zgornji strani namesti-
mo senénik iz aluminjaste ploéevine, za senénikom pa
v pokrovu naredimo nekaj manjsih izvrtin, za odvajanje
toplote.
Akvarij osvetljujemo od 8 — 10 ur na dan.

Se nadaljuje

NOVOSTI IZ BELEZICE JOZEFA REZKALA

INOVACIJE

V podjetju «Rjava plodevina« je zopet zasedel strokovni
kolegij. Najprej smo razredili tekoée zadeve, kot so:
Odpis tiso¢ kosov izmetnih hidravliénih ventilov, po-

trditev zamenjave kvalitetne litine za ohija z manj
kvalitetno, zamenjava nesposobnega vodja oddelka Lu-

kca Zaskripala z zelo sposobnim Duletom Namazalom...



Nazadnje, ko so ze vsi prisotni bili prepri¢ani, da je
sestanek konéan in so v mislih Ze bili vsak pri svoji
jutranj; kavici, jih je neprijetno zadel glas direktorja
Ambroia Zavrtanega:

»Tovarisi, danes se moramo pomeniti o inovacijski de-
javnosti v nasem podjetju. Vsi veste, da tej dejavnost;
posvecajo v svetu in tudi pri nas veliko pozornosti. Naj-
cenejie je lastno znanje, V svetu je inovatorjev mnogo
vec, kot pri nas, saj so za svoje izume tudi primerno
nagrajeni. To stvar je potrebno zelo pospesevati in
vzpodbujati, kar se v sosednjih podjetjih zadnje case
tudi dogaja. Kako pa je pri nas v »Rjavi plodevini«2
Inovatorjev skorajda ni, ¢e kdo le kaj pogrunta, dobi
za svoj izum konjsko figo. Saj Se pravilnika o inovacijah
nimamo. Ce noéemo, da nas bodo drugi krepke pre-
hiteli, moramo nujno nekaj storitil«

In so res ukrenili. Zadolzili so sekretarja laneza Pisaéa,
da je sestavil pravilnik o inovacijah, ki ga je sicer pre-
pisal od sosednjega podjetja »Pisana cunja«, vendar
je bil na zboru delavcev soglasno sprejet. Inovatorjem
so bile obljubljene lepe nagrade. Ustanovili so komisijo
za inovacije, ki naj bi vse izume pregledala, strokovno
ocenila in doloéila visino nagrade, Skratka stvar so v
»Rjavi ploéevini« spodbujali na vseh koncih in krajih.
Rezultati so se kmalu pokazali. Nedolgo zatem je ko-
misija za inovacije, ki jo je vodil tehnik Josip Racunalo,
ze prejela nekaj predlogov. Komisija se je sestala, da
jih preuéi in oceni. Prvi predlog se je nanasal na nov avto-
matiéni stroj. Podal ga je razvojnik Pavlek Razvijalo,
ki je bil na sestanku tudi prisoten. Ko je razlozil delova-
nje npvega stroja, je mimogrede se omenil prihranek,
ki ga bodo imeli z obratovodjem novega stroja in s tem
namignil komisijj visino nagrade, ki bi si jo Zelel do-
biti.

Takoj je bil ogenj v strehi, Predsednik komisije Josip
Racunalo je menil: »Res je na tem stroju nekaj novosti
in nam bo mnogo prihranil, vendar ga ne moremo
Steti med inovacije, $¢ manj pa zanj izplacati nagrado.
Tovaris Razvijalo je prejel od tehniéne sluibe konkretno
nalogo, naj skonstruira tak in tak stroj. To je tudi opravil
med rednim delovnim &asom, kar je bila njegova delov-
na dolinost. Sedaj bi pa rad za svoje normalno delo
$e nagrado za inovacijo. To je isto kot, &e bi kova& Feliks
Nakovalo za svoje kovanje zahteval poleg plade se
posebno nagrado.«

Pavlek Razvijalo se je zakadil v predsednika: »Ti bog
mene ucil, kaj je to delovna dolinost! Ce imas ti za svojo
delovno dolinost to, da dremlei za svojo pisalno mizé
od Sestih do dveh, je to tvoja stvar. Ne bo me zaéudilo,
¢e bo$ zahteval inovacijsko nagrado za svoje popoldan-
sko dremanje,, ker to Ze ne spada v redno delovno
dolinost.«

Josip Raéunalo mu ni ostal dolian. Ko mu je nastel
nekaj krepkih, ga ozmerja! in uzalil, je Pavlek Razvijalo
umakni svoj predleg za inovacijo, e tisto uro pa zacel
sestavljati nov predlog, pa ne za inovacijsko, ampak
disciplinsko komisijo.

Infenir Jakec Stroj je predstavil nekakino pnevmati&no
podajalo, k; je prestavljalo otrosko dudo z enega mesta
na drugega. Naprava je zadudo dobro delovala, le Ziv
krst z inZenirjem Strojem vred, ni znal povedati, kje bi
se stvar dala uporabiti. Nek; élan komisije je menil, da
bi motovilo prislo 3e najbolj prav za obiranje &eienj.
Komisija je prejela tud; pismeni predlog za inovacijo
od anonimnega inovatorja. V kuverti, ki jo je predsednik
Josip Racunalo lastnoroéno odprl, so bile zloZene risbe

in vsa tehni¢éna dokumentacija za nov izum. Ta izum
pa je bil ni¢ drugega, kakor priroéno drialo za pre-
nasanje psov. To drialo je bilo namenjeno predvsem
za prenasanje psov jazbecarjev, neznani izumitelj pa
je v spremnem pismu zagotavljal, da se drialo v naj-
krajsem casu lahko premontira tudi za prenasanje
drugih pasem. Ker se v »Rjavi ploéevini« ne ukvarjajo
z Zivalmi, ampak s kovinami, so inovacijski predlog po-
slali predsedniku druitva ljubiteljev Zivali.

Na sestanku je bil prisoten tudi inZenir Mihec Pogruntalo
Ta je pokazal svoj novi izum. To je bil hidravliéni sklop
ki je deloval popolnoma na drugaénih principih, ket so
delovali vsi dotedanji sklopi, kar so jih izdelovali v »Rjavi
plocevini«, Stvar je delovala ¢udovito. Komisija je bila
navdusena. Nekatere novosti in izboljsave na tem sklopu
so bile zares revolucionarne. Komisija je Mihcu Pogrunt-
alu za njegov izum na licu mesta priznala lepo denarno
nagrado, vodj; proizvodnje pa priporodila, naj nov izum
uvrstiti v redne izdelke svojega proizvodnega programa.
Komisija je s tem predlogom konéala svoje delo in se
zadovoljna razila.

Minilo je nekaj mesecev. V »Rjavi plo&evini« so pri-
pravljali proizvodnjo novega izdelka, ki ga je skonstruiral
inZenir Mihec Pogruntale. V ta namen so kupili nov
sodoben avtomati¢en stroj, ki naj bi izdeloval ohisja.
Ko je tehnik in predsednik inovacijske kemisije Josip
Racunalo stikal okrog novega stroja, ga bi skoraj zadela
kap. Na stroju je bil namre¢ montiran popolnoma enak
hidravlicni sklop, kakor ga je bil izumil Mihec Pogruntalo.

Sklop so takoj demontirali, ga razstavili in ugotovili, da
se do picice ujema z Mihéevo inovacijo. Josip Raéunalo
je takoj sklical izredno sejo komisije za inovacije. Na-
govoril je navzote: »Tovarid§i na prejnjem sestanku
smo podelili nagrado za inovacije nafemu inZenirju
Mihcu Pogruntalu. Sedaj pa sem ugotovil, da je svoj
hidravliéni sklop do zadnje podrobnosti prekopiral od
izdelka, ki ga izdeluje podjetje »Siva litinas«. Predlagam,
da se nagrada Mihcu odvzame in se ga da na disciplin-
sko komisijo.«

Pa mislite, da so storili tako? Kje pa! Mihec Pogruntalo
se je zagovarjal tako ognjevito, da je dokazal, da ni
on prekopiral »Sive litine«, ampak ravno obratno. Kaj
pa more on, &e so v »Rjavi plodevini« tako dolgo pri-
pravljali proizvodnjo, da so v sosednjem podjetju priili
do nihovih dokumentov in jih prehiteli. Malo je manjkolo
pa bi celo tozili »Sivo litino« za krajo in zlorabo njihovega
patenta. Da, tako se je izmotaval Mihec Pogruntalo.
Le to je pozabil povedati, da so v tistem &asu, ko je
zasedala komisija, sporni hidravliéni sklop v »Sivi liti-
ni« fe prenehali izdelovati, ker je bil e zastarel in so
poslali na trg nov, moéno izpopolnjen izdelek.

Oglejmo si Se nekaj superinovacij, katere so izumili
vrli =Rjavoploéevinci«. Tajnica Rezka Tipkalo je izumila
nacin, kako lahko sp; med delovnim &asom z odprtimi
oémi, ne da bi jo pri tem zasaéil sef, Vrtalec Urban
Svedralo je pogruntal kako dobis dvojno pla&o, &eprav
v resnici naredis samo polovico norme. Skladisénik Nace
Skladalo je prisel do tega, kako ima§ na koncu meseca
ure v dobrem, éeprav vsako jutro zamudi$ in pred&asno
odide$ z dela. Kovaé Feliks Nakovalo ima zasluge za
inovacijo, kako neopaieno pretihotapiti v podjetje kar
cel zaboj alkohola, &eprav nate pazijo vsi od vratarja,
preko mojstra pa do obratovodja. Varilec Stefan Spaj-
kalo je avtor izuma, s katerim izgine§ iz podjetjia k
»Zejnemu Lojzku« na pol metra brizganca, ne da bi
ziva dusa vedela, kdaj odide$ in kdaj se vrne$, Nekaj



patentov je tudi, kako z lezenjem v rit predpostavljenim,
prides na visje in boljse plac¢ano delovno mesto.
Seveda pa te inovacije njihovi avtorji skrbno éuvajo

zase in za ni¢ na svetu jih ne bodo predlofili inovacijski
komisiji.
Matevz Pecelin

KADROVSKE NOVICE

V ¢asu od 6. 12. 1983 do 15. 5. 1984 je delovno razmerje
z delovci nase delovne organizacije sklenilo naslednje
stevilo delavcev. in sicer:

1. Jure Mozina, strojni tehnik pripravnik

2. lrena Lazar, NK, &istilec

3. Irena Krvina, NK. pomozni vrtalec

4. Marija Useniénik, organizator dela, pripravnik
5. Marija Kolenc, pravnik. pripravnik

6. Slavka Fajdiga, sivilja, tehnicni risar

Iz JLA so se vrnili:

1. Rajko Mlinar, strugar. strugar I, |l

2. Janez Bogataj, NK, strugar Il

3. Janez Useniénik, strugar, strugar |, Il

4. Miroslav Bogataj, dipl. ing. elektrotehnike, pripravnik
5. Milan Strel, strugarn strugar |, Il

6. Simon Hribernik, strugar, strugar |, Il

V JLA so odsli:

1. Konrad Peternelj, strojni klju¢avnic¢ar, monter HK Il

2. lgor Novak, strugar, strugar I, ||

3. Marjan Sink, strugar. strugar |, ||

4. Vladimir Zakelj, orodjar. orodjar Il

5. Matevi Treven, strugar, strugar |, ||

6. Andrej Oblak, strojni klju¢avni¢ar, monter HO ||
7. Stojan Rampre, strugar. strugar I, ||

8. Anton Usenicnik, strugar strugar |, ||

9. Igor Useniénik, NK, pomo#ni vrtalec

10. Bogdan Tréek, NK, pomozni vrtalec

11. Peter Pagon, strojni klju¢avniéar. vzdrievalec I|

Delovno razmerje so prenehali:

1. Viktorija Kranje, NK, cistilec

Trenutno je v DO uKLADIVAR« Ziri zaposlenih 252
delavcev.

Porodili so se:
lztok Kopaé, Franc Mohorié

Iskreno cestitamo!

SPORT

Smucarska tekmovanja so za to zimo konéana, s tem
pa so se ie priceli letni 3porti. V Skofji Loki so se
konéale 4. sindikalne obcinske igre. Kladivar je za-
stopalo pet moskih in pa dve Zenski ekipi, Vse ekipe
so se dobro borile, 5e najboljsi pa so bili odbojkasi, ki
so bilj tretji.

Priceli pa sta se tud; trim ligi v malem nogometu in v
kosarki. V malem nogometu je prijavljenih 14 ekip, v

kosarki pa bo nastopilo 7 ekip. Tudi letos bo Kladivar
nastopal v obeh ligah. Tekmovanje v malem nogometu
poteka na novem stadionu pri $oli ob nedeljah dopoldan,
kosarkarji pa bodo svoje tekme igrali na igriséu pri
Partizanu ob petkih popeldan. Hkrati so vabljen; na
tekmovanja tudi gledalci, ki lahko veliko pripomorejo
k zanimivosti obeh lig.

TUIEC

Tema v temi

postaja nemirna.
Strah?

Sovrastvo,

Nezaupanje ali upanje,

Upanje v ni&
upanje v nekoga?

Nekdo hodi,
koraki se blizajo
postajajo glasnejsi,
vse bolj srhljivi,
Pocasi tujec,
ustavi se!
Ne pohodi upanija,
ostal bos v temi.
Midva — mi vsi.
Sredo

ZANIMIVOSTI 1Z DO

SKRB ZA UREDITEV OKOLICE DO

Med rednimi delovnimi nalogami oddelka za vzdrievanje
je tudi skrb za cisto in urejeno okolico DO, Prav ta
dela je najbolj potrebno opraviti v spomladanskem éasu,

ko se narava prebuja. Kot smo Ze vsi videli. so vzorno
uredili nasad roz pri vhodu v tovarno in podéistili asfalt.
Se vedno pa imamo pred proéeljem DO kupe kamenja



in zemlje, ki so nastal; ob izgradnji industrijske ceste.
Kako torej to urediti? Nasadili smo na tem mestu Se
nekaj sadik jablan, vendar bi bilo potrebno poravnati
tudi zemljo do ceste ter zasejati travo. lzvajalec teh
del seveda obljublja; da bo tudi ta dela opravil se v
spomladanskem ¢asu, vendar zaenkrat slabo kaze. Torej
bomo morali poéakati tudi Se na ta trenutek, vmes pa
bo gotovo ptrebno vsaj ie enkrat pokositj travo. Upajmo
le. da se ne bo poravnanje zemlje zavleklo predolgo
in da bomo kmalu imeli pred tovarno zgledno urejen
park.

NOVI PROSTORI V NOVI VASI SO ZAZIVELI

Pri Ganterju v Novi vasi, kjer je Kladivar tudi zacei
svoje korake, smo dolgo &asa imeli le skladiséne prostore,
V lanskem letu pa smo nekaj prostorov v tej hisi prenovili
in preuredili za druge namene. Tu naj bi v bodoce
deloval oddelek fluidne tehnike in raziskovalna enota.
V novih prostorih imamo sedaj vedji delovni prostor
za pet delavcev. poleg tega pa $e eno posebno sobo
ter sobo za sprejemanje gostov. Trenutno imamo zasede-
no le najveéjo delovno sobo, kjer od novega leta delata
dva konstrukterja in tehniéna risarka. Drugi proston
bodo zasedeni kasneje, ko bomo dobili ustrezne kadre.
Razvojni oddelek fluidne tehnike v Novi vasi je sicer
tesno povezan z razvojem v Skofji Loki ter skupno
sodelujeta pri razvoju novih hidravli¢nih komponent,

«Kladivar" je glasilo KLADIVARIA,
tovarne elementov za avtomatizacijo Ziri, Dobracéeva-s p.o.
Ureja ga odbor za obveicanje:

Zlani: Marija Zakelj, MatevZ Pedelin, Marko Pagon
Ciril Kacin — glavni urednik
Franc Temelj — odgovorni urednik
Marjan Poljaniek — predsednik

Izhajo dvomesecno, noklada 300 jzvodov

Tisk: Embalaino grafi¢no podjetje Skofja Loka




