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Predsednik IS SRS v Novolesu

S. Kavcéic: ,Vztrajati moramo!”

V torek, 28. marca dopoldne, je predsednik slovenskega Izvrinega sveta
Stane Kavéié v spremstivu podpredsednika dr. Franceta Hodevarja in
sodnika ustavnega sodi$¢a JoZeta BorStnarja obiskal lesni kombinat No-
voles. Goste so spremljali najvi$ji politiéni in oblastni predstavnikj iz

novomeske ob¢cine,

Predsednik Stane Kavdi¢ si v spremstvu glavnega direktorja JoZeta Kne-
za in predsednika obcinske skups¢ine Novo mesto Francija Kuharija
ogleduje proizvodnjo v nasem lesnem kombinatu.

Predsednik Kavé&i¢ si je s svojim
spremstvom najprej ogledal nas les-
nj kombinat, nato pa je imel razgo-
vor s predstavniki naSega podjetja.
Glavni direktor Knez JoZe je sezna-
nil predsednika z delom kolektiva.
Staneta Kavéiéa je najbolj zanimal
izvoz, uveljavljanje samoupravnega
dogovora in s tem vy zvezi tudi oseb-
ni dohodki. »V leto$njem letus, je

dejal glavnj direktor JoZe Knez, »bo-
mo zopet posvetili glavno skrb izvo-
zu v Ameriko, Ameriskim kupcem
smo nekako uspeli dvigniti cene, tez-
ja zadeva pa je z domacdim trgom.
Tu nas Se vedno dajejo zamrznjene
cene. Kljub temu, da nam domaci
trg vize 15% manj kot tuji, ga mo-
ramo Se vedno driati. V zvezi z
uveljavljanjem samoupravnega do-

govora pa nastajajo nekatere tezave,
ki jih po svojih moéeh re3ujemo.
Upamo pa, da bomo do srede leta
kar najuspeSnej$e redili tudi prob-
lem dviga osebnih dohodkov,

Staneta Kavéic¢a pa je zanimalo tudi
misljenje preprostih delavcey o iz-
vajanju stabilizacije. Na to vprasa-
nje mu je v imenu delavcev odgovo-
ril predsednik sindikata Martinéi¢
Peter. »Mislim, da vlada med delav-
ci velika bojazen, Bojijo se namrec,
kam bo pripeljala politika stalnega
dvigovanja cen. V zafetku smo lah-
ko brali v vseh ¢asopisih, da se cene
ne bodo dvignile ve¢ kot 5%. Danes
pa v trgovinah vidimo, da se niso
drzali teh obljub, Plade so ostale is-
te in standard delavcev tako hitro
pada.«

Istega miSljenja je bil tudi sekretar
ZK Andrej ZnidarSic,

Ob koncu svojega obiska je pred-
sednik IS SRS Stane Kav¢i¢ dejal:
»Cim pridemo do tega, da se mora-
mo odre¢i standardu, razdirjeni re-
produkciji ali inozemskim kreditom,
se¢ no¢e nihée nobeni od teh stvari
odredi, Pripravljeni smo tudi iskati
manj$o stabilnost, samo da se ne bj
bilo treba vsemu temu odpovedati.
Premalo se drZimo tega, da reCemo
ali — ali. Vsega pa¢ ne moremo
vskladiti. Nujno se bomo moralj od-
re¢i nekaterim stvarem, da bomo
lahko speljali naSo stabilizacijo do
konca in uspe$no.«

Po koncanem obisku je odSel Stane
Kav¢i¢ s svojim spremstvom Se v
tovarno IMV, kjer si je ogledal no-
vozgrajene prostore in proizvodjo.
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Noc¢no delo Zzena

Noéno delo Zena $e marsikje naras-
¢a namesto, da bi upadalo
Spoznanja pred katerimi Se vsi pre-
radi zamiZzimo

V Sloveniji dela Se vedno okrog 18
tiso¢ Zena in veé kot 600 mladih de-
lavcev v treh izmenah, torej tudi po-
no¢i. In kar je Se huje, njihovo Ste-
vilo narasc¢a

Znano je, da je no¢no delo zelo na
porno in povzroca predvsem zZivéna
obolenja, Zato ni priporo¢ljivo niti
za moske, S¢ manj pa za Zenske in
mladino.

Na $kodljive posledice no¢nega dela
so zaceli opozarjati v vecjih indus-
trijskih deZelah Ze proti Kkoncu
18. stoletja. Mednarodno zdruZenje
za zakonsko varstvo delavcev je pri-
pravilo konvencijo ali dogovor o pre.
poved; noCnega dela Zena in otrok
(znano pod imenom Bernska kon-
vencija), ki je bila sprejeta leta 1906,
podpisale pa so jo vse vefje indus-
trijske drzave, Nasa drZava je pris-
topila k pravni ureditvj vprasanja
nocnega dela Zena in mladine s tem,
da je 30. 12, 1955 podpisala konven-
cijo 8t. 89 o no¢nem delu Zensk v in-
dustriji,

No¢no delo Zena in mladine pa se
vztrajno $iri, tako po $tevilu podje-
tij, $e bolj intenzivno pa po Stevilu
Zensk, v posameznih obratih. Politi-
ka stalnih podalj$evanj dovoljenj za
notno delo pa kaZe tudi na to, da

mnogo podjetij kljub poudarku, da
gre samo za zacasno uvedbo vse
bolj prehajajo k redni uvedbi nod&-
nega dela.

Problem no¢nega dela Zensk je %e
posecbno pereé pri tekstilni industri-
Ji, kjer dela v nocnj izmeni 2366 de-
lavi in 126 mladoletnih delavcev.
Odprava no¢nega dela bi bila v tek-
stilni, kakor tudi v drugih industri-
jah le v vec¢ji modernizaciji in av-
tomatizaciji,

Razlogov, da se delovne organizacije
zatekajo k noénemu delu je Se ve-
liko in so Cesto tudi opravicljivi.
Vendar pa ne smemo pozabiti tudi
tega, da se borimo za odpravo nod-
nega dela Zensk Ze¢ 16 let in smo v
tem &asu zelo malo ali pa ni¢ napre-
dovali. .

Kako pa v Novolesu?

V Novolesu je bilo véasih precej
zensk, ki so delale v no¢nj izmeni.
Zadnje Case pa se razne sluzbe pri-
zadevajo za odpravo nocnega dela
zensk, Tako se je v zadnjem c¢asu
zmanjsalo noc¢no delo Zensk veé kot
za tricetrt. To je velik napredek,
vendar pa se bomo vsi s sindikatom
vred prizadevali za popolno ukini-
tev.

Kdaj bomo uspeli rediti ta problem,
Se ne vemo, upamo pa, da ¢ez leto
ali dve ne bo pri nas veé noénega
dela zensk,

Samoupravna kronika

Odbor za proizvodnjo in razvoj, je
na svoji seji 10, 2. 1972 sklenil, da se
razsiri zc obstojeca telefonska cen-
trala in uredi ter razdiri interno te-
lefonsko omreZje v Novolesu,

Centrala je sicer predvidena v planu
za leto 1973, vendar je zaradi dolge-
ga dobavnega roka narocilo potreb-
no realiziratj Ze v letoSnjem letu, in
sicer najkasneje do 28, 2, 1972,

Cena opreme za razdiritev telefon-
ske centrale je 66,579,00 din.

0Ob pregledu republiSkega inSpek-
torja parnih kotlov je bilo ugotov-
lieno nezadovoljno stanje kotla, ki
varnostno ogroza obrat TDP.

Ker obratovanje kotla ni ve¢ moZno

in varno, ostane le ta moZnost, da

se nabavi nov kotel, ostala toplarna

pa se preloZi na ugodnejsi ¢as. Cena

gptla 280 stane priblizno 20.000,00
in,

TDP-ju je odbor za proizvodnjo in
razvoj odobril kopirni stroj »Wigo-
mat« Ekonomsko tehnolos$ko ute-
meljitev sta podola tov, Pefar in
ing, Bajt.

Z nabavo »Wigomata« bo manj ope-

racij in vecja preto¢nost, sprostile
se bodo prostorne in strojne kapa-
citete, krajsi izdelovalni casi, olaj-
San bo tudi transport in poenosta-
vitev tehnologije.

Ekonomska utemeljitev:
Nov stroj stane 1,200.000,00 din
Radomlje ga ponuja za 500.000,00
din
Pogoji placila so 50% takoj

50% do januarja 1973 leta.

Na internem sestanku je odbor o-
dobril tudi nabavo prikolice za pre-
vazanje hrane. Prikolica bo kuplje-
na na razprodaji po ugodnj ceni
3.000,00 din.

Na svoji 16, seji 16. 3. 1972 je odbor
za proizvodnjo in razvoj odobril ure-
ditev medfaznega skladi¥¢a v TDP,
za Kar obrat potrebuje 250 kom box
palet in paletni vili¢ar, Z ureditvijo
medfaznega skladis¢a bo obrat pri-
dobil dragocen prostor za nove stro-
je v podaljsku strojne linije

Preureditev ventilacije — nova zrac-
na linija v TDP
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Nabava paletnih vozi¢kov za TDP
Nabava vozi¢kov za lakirnico v TDP
— 20 kom

Nabava kombi vozila za potrebe ser-
visne sluzbe

V prihodnjih 15 letih
ho postala Slovenija
pohiStvena velesila

Januarja nas je obiskal prof. ing.
arh, Niko Kralj, predstojnik insti-
tuta za industrijsko oblikovanje v
Ljubljani. Predaval je o razvoju po-
histva v prihodnjih 10-15 letih, Ker
je bilo predavanje zelp zanimivo,
smo pripravilj kratek povzetek tega
predavanja za naSe bralce.

V bliznji prihodnosti se obetajo v
pohistveni industriji velike spre-
membe. Slovenija bo postala pohis-
tvena velesila, ki bo lahko konkuri-
rala vsem pohistvenim industrijam
v svetu. »Racunamo,« pravi prof,
Kralj, »da bomo dobili v Ljubljani
permanentni pohistveni razstavni
center z veliko razstavno kvadratu-
ro.«

Prav tako bo Slovenija uspela tudi z
internacionalnim oblikovalnim nate-
¢ajem, salonom in Bienalom, ter ta.
ko Se bolj utrdila svoje ime v svetu,
Seveda pa bomo morali vloZiti Se ve-
liko sredstev za mehanizacijo in av-
tomatizacijo. Vzporedno s tem pa se
bo moralo vsaj 2 do 3 krat povecati
raziskovalno delo v pohistveni in-
dustriji_

Z vsakoletnim naras¢anjem mehani-
zacije v kuhinjah bodo nastale tudi
vecje spremembe v oblikovanju in
nacrtovanju kuhinjskih elementov.
Tako predvideva prof. ing, arhitekt
Kralj, da se bo laboratorijska ku-
hinja v prihodnjih 15 letih umaknila
dnevni kuhinji. Prav tako pa bo v
Evropi in v svetu prislo do vgrajenih
kuhinj in garderobnih omar, V ku-
hinjah bo prevladovalo ve¢ naravne-
ga lesa in ve¢ barv.

V prihodnjosti bo previadovala
plastika, vendar obrnjeno: plasti¢ne
mase imajo sedaj dekorativno, les
pa konstruktivno funkcijo. Bodo&e
plasti¢ne mase pa naj bi imele kons.
truktivno, les pa dekorativno funk-
cijo.

Prav tako kot plasti¢ne mase pa se
bo uveljavilo tudi pleksi steklo v
funkcijj z drugimi materiali,

Posebej se bodo uveljavili $e eksotié.
ni lesovi, od domadih pa predvsem
hrast, ki mu obetajo veliko prihod-
njost.

Seveda pa bo ves ta razvoj spremlja-
la huda konkurenca $e posebej med
oblikovalci in producenti.
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5 minut $ samoupravlja
Novina Viliem

=

Novina Viljem je doma iz Dolenj-
skih Toplic, dela pa na Zerjavu Me-
talne Na tem delovnem mestu dela
7e od zaletka obratovanja tega Zer-
java.
Precej visoko sem se moral povzpe-
ti, da sem prisel do kabine v kateri
sedi in upravlja Zerjav nad Viljem.
Moram pa Ze zapisati, da je bil ta
intervju na najvisji ravni in sem ta-
ko imel vsaj enkrat vse pod seboj.
— Tov, Novina, kje ste se izurili za
delo na zerjavu?
Takoj ob prihodu v podjetje so me
poslali na te¢aj v Store pri Celju.
Tam sem ostal 6 tednov in si prido-
bil kvalifikacijo za upravljanje z Zer-
javom.

— Ste s svojim delom zadovljni?
Zadovoljen sem. Je pa precej drob-
nih stvari, ki $e kako vplivajo na
dobro pocutje v kabini Pozimi je
tu gori strupeno mrzlo, ker se je
originalna peéica, kj je ogrevala ka-
bino pokvarila, nove pa kljub inter:
venciji $e niso montirali. Vsakdo si
lahko zami$lja kako je v hudi ziml
Lestve, po katerih se vzpenjam V
kabino, so ledene in moram pazitl,
da mi ne spodrsne. Najprej odme-
¢em sneg in $ele nato grem lahko v
kabino. Tu pa me kljub zimski
obleki zebe. Poleti pa je tukaj med
tem Zelezjem huda vroc¢ina. V vsa-
kem letnem ¢asu so delovni pogoji
precej teZzki,

— Koliko kubikov prelozite na dan?
To je odvisno od dovoza in odpre-
me, Dovoza je priblizno 150 - 200 ku-
bikov dnevno in na Zagi okoli 160 ku-
bikov. Veliko pa je raznega premi-
kanja, nakladanja desk, hlodov in
drugega zlaganja. Véasih prelozim
tudi do 400 m* dnevno.

Cl

— Ste zadovoljni z osebnim dohod-
kom?

Plaga bi bila lahko boljsa, Ze z ozi-

rom na precej tezke delovne pogoje,

— Imate kaj strahu pred visino?

Ni¢, saj mislim, da je to tudi eden
izmed pogojev, da lahko oprav-
ljam to delo,

Mislim pa, da se ¢lovek vsemu pri-

vadi. In tako tudi visini,

Skoraj mu ne bi verjel, da se ¢lo-

vek lahko privadi visini, Zase lahko

trdim, da se mi je precej vrtelo v

glavi, ko sem se spusfal nazaj na

zemljo.

Vidmar Franc

Vidmar Franc dela v Novolesu Ze
15 let, Kot izuceni mizar je delal Ze
na razli¢nih delovnih mestih: osem
let v parketarni, v zabojarnj 5 let,
na sedanjem delovnem mestu pa de-
la priblizno dve leti.

— Kaksno je vase delovno mesto?

Najveckrat mi pravijo kar »leteli«
mizar, Ceprav ne letam, ampak se
vozim okoli. Pravi naziv mojega de-
lovnega mesta pa je mizar za odkla-
njanje reklamacij na pohistvu. Delo
je zelo zanimivo pa tudi naporno.
Naporno v toliko, ker sem zelo zelo
malo doma. Najveckrat potujem v
Beograd, Novi Sad, Split in druge
kraje Jugoslavije,

Moje delo je odpravljanje proizvod-
nih napak ter poskodb, ki nastanejo
zaradi transporta ali nepravilne
montaze, Najveé dela pa imam za-
radi nepravilne montaze,

V zacetku mojega dela je prihajalo
veliko reklamacij zaradi nekomplet-
nega pakiranja (dvoje levih vrat, ne-

usklajene barve, manjkajoci deli
itd.)). V zadnjem c¢asu tovarna stil-
nega pohiStva vedno bolj pazi in
kontrolira, da se ne bi dogajale ta-
ke napake. Rezultat tega je tudi
manjse Stevilo reklamacij te vrste.

Najbolj pogosti vzroki pritoZb in re-
klamacij v TPP pa prihaja zaradi
razli¢nih nians tapetniS$kega blaga.
Tovarna ploskovnega pohiStva se
trudi, da bi odklonila te napake, to-
da najveckrat si ne more veliko po-
magati, ker pa¢ dobiva ve¢ bal bla-
oa pod eno Stevilko, Posamezne bale
pa se razlikujejo. Podjetje verjetno
tudi pritiska na poSiljatelja, naj bolj
pazi pri odpremi, Nih&e namre¢ ne
verjame, ¢e mu razlagam in dopove-
dujem, da za to ni kriv Novoles tem-
ve¢ posiljatelji blaga. Se najveckrat
sem jaz tisti gre3ni kozel, ki je za
vse kriv. Veasih imam tak obcutek,
ko pri strankah popravljam posa-
mezne kose pohi$tva, da mi bo zdaj
zdaj kaj tezkega priletelo v glavo. V
takih primerih skrivaj pogledujem
proti vratom, skozi katera bom v
naglici pobegnil.

Nekatere stranke so Ze tako natanc-
ne in sitne, da je joj. Pazite kam
boste stopili! Ne hodite po parketu!
Le kdo bo za vami pospravljal? Ali
pa. Le kje ste toliko €asa hodili, kaj
pa mislite? Boste Ze videli, moj moz
ima visok poloZaj, vam bo Ze on po-
kazal.

V takih primerih hitim Kkar se da in
gledam, da ¢imprej opravim svoje
delo, So pa tudi prijazni ljudje, ki
me pocastijo s kavico ali konjakom.
Pri takih strankah je prijetno de-
lati.

— Kako pa imate urejen svoj »ser-
vis«, ¢e ga lahko tako imenujem?

Najhuje je v tem, ker ne morem vo-
ziti s seboj vsega potrebnega mate-
riala. Tako se zgodi, da véasih tudi
ne morem odpraviti kak$nih vecjih
napak. Kupec mora tako ¢akati, da
se ponovno vinem in pripeljem
manijkajo¢i del, Posebne tezave na-
stajajo zaradi izdelkov, ki se pri
nas ved ne izdelujejo in mora potem
tovarna specialno za reklamacijo iz
delati novi del.

— Kako ste zadovoljni z osebnimi
dohodki?

Se kar. Plada je sicer srednja, Kar
pa mi nanese, so moje nadure, ki jih
praktiéno moram delati, Kadar sem
na poti, traja moj delovni cas od
zjutraj, do kasnega velera. Vcasih
pa delam tudi do polnodi, ¢e so le
stranke za to.

Drug problem pa je kilometrina. S
podraZitvijo bencina sem precej u-
darjen po Zepu, V¢asih prevozim na
dan tudi po 500 km. Koliko sem po-
tem na »izgubi« tak dan, je lahko iz-
racunati,
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AfriSki les

Nase podjetje je pravkar prislo v
tretje leto nacrtne nabave in prede-
lave uvoznih hlodov iz Zapadne Af-
rike, V dveh letih, to je od marca
1970 do marca 1972, smo pripeljali
skoraj 25.000 m* hlodov raznih vrst.
Najve¢ je bilo okoume-ja, sambe,
ajous, framire in tiama. Samo po
nekaj sto m* pa akoja, kotoja, aca-
joua, ¢rne limbe in frake. Hlode
smo kupili v Gabonu, LR Kongu,
Slonokoséeni obali, Kamerunu, Ve-
¢ina hlodoy smo pripeljali v Trst in
Reko 2z ladjami Loyd Triestino,
Transwooda iz Ravenne in Delma-
S0I111.

V Trstu moramo omeniti pomem-
ben deleZ 3pediterja Centraldpeda,
ki je z dobro organizacijo dela pri
razkladanju veliko prispeval k us-
peSnemu poslovanju.

V zadnjem ¢asu resno sodelujemo
pri nabavi tropske hlodovine z »Ja-
vorjeme« iz Pivke. Skupaj kupujemo
od eksplotatorjev direkino, s pomod-
jo nasega agenta v Franciji ing.
Herljevica iz Marseilla, ki dela pod
firmo ACODEX, Skoda je le, da ne
moremo sami spoznati znadilnost af-
riSkega trzi$¢a neposredno in to lah-
ko spremljamo le iz tiska in razgo-
virov, kar pa ni vedno objektivno.
Vendar se je tudi tu obrnilo na bo-
lje in je prav sedaj na$ predstavnik
v Centralnoafriski republiki.
Ladijski prostor is¢emo in najema-
mo sami, Prvo leto, ko smo se 3ele
pojavili na tem trgu, je bilo tezko,
sedaj pa so nas spoznali in nj vec
takSnih teZzav s prevozi. Ladijski
prostor najemamo praviloma 4 me-
sece pred nakladanjem.

Iz Zahodne Afrike vozita v severni
Jadran dve ladijski druZbi, to sta ju-
goslovanska dru?ba — Splogna plov-
ba Piran s 4 ladjami in (trizaska
Loyd Triestino s 6 ladjami,

Poleg teh ladjarjev se pajavljajo ob-
¢asno »outssiderji«, ki s svojo kon-

kuren¢nostjo mo¢no vplivajo na ta-
rifno politiko brodarjev.

Omenil bom nekatere znacilnosti tr-
Zis¢a tropske hlodovine v Afriki in
doma,

Afriski trg je vedno poln nepredvi-
denih in neusmerjenih tokov, teZav
in presenecenj, ki oteZujejo pregled-
nost in nacértnost.

Cene, ki so bile koncem leta 1970
umirjene, so pred dobrim letom za-
¢ele nesorazmerno nara$éati.
PovpraSevanje je naglo naraséalo in
izvozniki niso mogli slediti potre-
bam s svojim umirjenim progra-
mom. Nekateri kupcj so se zalagali
z velikimi zalogami, to pa so izvoz-
niki izkoristili in povecalj cene tudi
za 20%.

Lesa je pricelo primanjkovati in
pri¢akovati je bilo, da bo v deZevni
dobi Se vecje povecanje cen, Dezev-
na doba pa ni bila izrazita in je omo-
gocila Se kar veliko proizvodnjo. Ta-
ko so cene ostale v okvirih prvih
mesecev in ni bilo ve¢jih nihanj, ra-
zen pri hitro pokvarljivih vrstah
(samba, limba), kjer je bilo opaziti
rahlo zniZanje cene. Vse skupaj pa
se je poslabsalo zopet z mednarod-
no monetarno krizo, ko nih¢e ni ho-
tel tvegati z veéjimj zalogami; ne
prodajalci, ne kupci, poleg tega pa
se je neizrazita deZevna doba po-
tegnila za dober mesec in SO cene po-
skodile, Z ureditvijo valutarnih spre-
memb pa zopet beleZimo vzpon cen.
V Afriki so se povecale izvozne ta-
rife od 0,5 do 7§ USA, ki jih moramo
pla¢ali mj — to je kupci. Povecale
so se tovornine na ladjah za cca 6%,
ko smo morali placevati tako ime-
novani »bunker surcharge« za gori-
vo, To so sicer kasneje ukinili, a se
je v istem ¢asu po konferenci lad-
jarjev zviSala prevozna tarifa za
10%,

Pri na8i glavni vrstj okoume pa so
nastopile Se druge teZave, Do 1. no-
vembra 1971 je prodajala okoume
meddrzavna monopolna  druZba
OBAE, ki je delovala na obmoc&ju
drzav Gabon in LR Kongo. Ta se je
s 1. novembrom razdelila v dve druz-

bi; v vsaki drZavi je ena.
Gabonska druzba Offic Nationales
des Bois du Gabon proda cca 80%
vscga okoumeja, Kongodka druZba
Office Congolais de Okoume pa 20%
okoumeja. Vsaka druZba ima svojo
politiko prodaje,

Kongodka druzba eksploatira samo
najvrednejfe kvalitete, tako da je
nasa mes$anica kvalitet priblizno 40%
draZja. S tem smo bili mi onemogo-
goceni, da bi se vkljudili v posle.
Gabonska druZba pa je zaradi pre-
povedj svoje vlade odpovedala izvoz
v vrsto Evropskih drzay, med drugi-
mi tudi Jugoslaviji. Zaradi vsega
tega okoumeja v Evropi ni, alj pa
je zelo drag. Le z veliko muko se
nam je posre€ilo dobiti pogodbo za
4000 m* za prvo polletje 1972. Pri-
manjkljaj bomo morali pokritj z
drugimi vrstami, ki jih imamo tre-
nutno na preizkusnj;i ali pa jih bo-
mo 3¢ dobili, Nasi sosedje Italijani
so okoume v veliki meri nadomesti-
li s ¢rmo limbo ali ilombo,

Prave tezave pa se zaenjajo v uvo-
zu teh lesov pravzaprav na jugoslo-
vanski meji, V letu dni smo doZiveli
dve veliki devalvaciji dinarja. Podra-
Zil se je prevoz z Zeleznico in v ju-
liju so se povecali stro$ki na carini
od 6% na 10%,

Vsa ta dogajanja je_ scveda teZko
predvidevatj in je teZko nadrtovati
potrebe po uvozu in prodaji.

In zakaj uporabljamo te lesove pri
nas? Okoume je idealna vrsta za
proizvodnjo vezanih plofé. Lusdimo
prav tako tiamo. Na zagi pa Zagamo
sambo in framire. Ostale vrsie pa so
bile ali pa so sedaj na preizku$nji
v TVP ali na Zagi, Rezultatj teh pre-
izkusov bodo kmalu znani in tak-
rat se bomo odloéili za vrsto, ki bo
za nas najugodnejSa.

Toliko o nabavi, O prodaji pa bomo,
upam, kmalu kaj prebrali v naSem
glasilu, ko se bodo oglasili nasi ko-
mercialisti.

ing. Bostjan Japelj

|z0lraievanje

Slu#ba izobraZevanja bo kot vsa ta
leta tudi letos organizirala seminar-
je za novo sprejete delavce, kjer se
bodo novinej seznanili z delavskim
samoupravljanjem, delovno discip-
lino, varstvom pri delu ter naSimi
obrati. ; il =

Veckrat pa smo pri organizaciji teh
seminarjev opazili, da jih vsi delav-
ci ne obiskujejo, zato se tudi ne ¢u-
dimo, da potem ti delavci o marsi-
&em niso pouceni: kaj se dogaja v
podjetju, kdo je komu nadrejen in
kaksne so dolZnosti in pravice, kaj
v podjetju delamo in katere obrate
imamo. Menimo, da bj mladi ljudje
to morali vedeti, zato Zelimo, da se
teh seminarjev udelezujejo, Tudi na-
$a mladinska organizacija bi mora-
la mladince vzpodbujati na izobra-

zevanje ali pa celo sama organizira-
ti razna predavanja.

Ker mora biti vsak delavec v nasem
podjetju poucen o varstvu pri delu
in mora opraviti po zakonu tudi pre-
izkus znanja, organiziramo skupno
z varnostno sluzbo tecaje, kjer de-
lavece pouéujemo o varstveni zako-
nodaji, pravilnem in varnem delu na
strojih, za3¢itnih napravah itd. De-
lavci se morajo zavedati, da je to
poudevanje namenjeno le njim za
njihovo varno delo, zato priporoca-
mo, da navodila, ki jih izdajamo v
obliki skript pres$tudirajo in se po
njih ravnajo, Ce bi vsi delavej upo-
Stevali to, kar jih njihovi predpos-
tavljeni ufe, bi se nedvomno nez-
gode zmanjsale in ne bj prislo do
tolikih revmati¢nih obolenj (prepih).
Skratka, zadovoljni bi bili delavci
in tudi podjetje samo, ker bi se
dnevj bolniskega dopusta obc¢utno
zmanjsali.

Vsem v podjetju je znano, da se de-
lavcem, ki nimajo potrebne izobraz-
be oziroma kvalifikacije za delovno
mesto, zmanij$a osebni dohodek za
47 ali 11%. Da bj delavcem poma-
gali do boljsega osebnega dohodka,
je sluzba izobraZevanja Ze v letu
1971 izdelala program, po katerem
smo priceli delavce poucevati, da bi
si pridobili strokovno usposoblje-
nost za delovno mesto. Po konca-
nem tecaju si delavei pridobe naziv
priutenega delavea lesne stroke in s
tem tudi vi$ji osebni dohodek, Tre-
nutno obiskuje te seminarje preko
30 delavcev. Ker so predavanja zve-
zana z velikimi strofki, priporoca-
mo vsem delavcem, ki so ta vabila
prejeli, da predavanja redno obisku-
jejo. V primeru, da si ne Zele prido-
biti kvalifikacije in s tem izboljSati
svoj osebni dohodek, naj to takoj
povedo na samem zacetku, da bomo

(nadaljevanje na 5, strani)
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Koliko nas je prislo lansko leto”

V letu 1971 smo sprejeli 343 delav-
cev, odslo pa jih je 226. Z vi§jo izo-
brazbo je prisel v podjetje 1, s sred-
njo 10, kvalificiranih 16, ostalo pa
so bili polkvalificirani in nekvalifi-
cirani.

Struktura zaposlenih po strokovni
usposobljenosti je bila ob koncu le-
ta 1971 naslednja:

Usposobljenost

visoka strokovna izobrazbg 16
vi§ja strokovna izobrazba 13
srednja strokovna izobrazba 85
visoka kvalifikacija 33
kvalifikacija 132
nekvalificirani 1240

Starostna struktura vsch zaposle-
nih, izrazena v odstotkih glede na
posamezne starostne razrede, pona-
zarja naslednji stolp diagrama;:

Starostna struktura zaposlenih

26-30

do 20 let 11~ 35

36-40

39

P i
M‘ @

51-55 56-60 nodéi

41-50

Uvajanje druge izmene v TSP

Vse vecja intenzifikacija proizvod-
nje v Novolesu, je nova kvaliteta, ki
tudi mimo obrata TSP ne more iti
brez posledice, posebno Se, ker so v
bliznji preteklosti bila tudj le sem
vlo¥ena znatna finanéna sredstva,
predvsem v opremo Visokoproduk-
tivni moderni stroji, kj so instalira:
ni po celem obratu ng pribliZzno 500
m? delovne povriine, bi lahko ob
ustrezni kompletaciji s $e nekateri-
mi manjsimi stroji in ureditvijo not-
ranjega transporta dali bistveno ved-
jo proizvodnjo, ¢e bi delali $e na-
daljnih osem ur.

Tudi kadrovska sestava, ki dela po
sistemu timskega ukrepanja, bi s Se
nekaterimi okrepitvami, predvsem
v neposrednj proizvodnji, zmogel
tudi teZave, ki jih prinasa s scboj
druga zmena.

Nazadnje pa moramo upostevati, da
je po nasem pohidtvu vse vecje pov-
prasevanje, saj pri nekaterih izdel-
kih nikakor ne moremo kriti povpra-
gevanja, ki pa je $e vedno v porastu.
Elaborat, ki je vsota izracunov in
analiz, katerega je sestavila tehno-
loska grupa v TSP je bil sestavljen
na osnovi poveéanja proizvodnje ob-
stojefega programa, S tem ni ree-
no, da obrat ni sposoben proizvaja-
ti novega pohistva drugih oblik, ven-
dar je pri takih izracunih najlaZje,
¢e bazirajo na stvareh, ki so Ze poz-
nane,

Mislimo, da je stopnja standardira-

nja elementov in artiklov Ze toliko
visoka, da bi bila najbolj rentabilna
proizvodnja v sedanji smeri, poseb-
no se, ¢e upostevamo, da smo ravno
v kombinirani proizvodnji masiva —
ploskev, korak pred konkurenco. U-
postevati je treba, da bi bilo po-
trebno v Novolesu e bolj specializi-
rati proizvodnjo in bj TSP lahko
prevzel dolo¢ene artikle od drugih
tovarn, ker ima ustrezno opremo za
kombinirano proizvodnjo

PrecejSnje moZnostj pa so tudi pri
razvijanju Kkooperacije med obrati,
ki nikakor Se ni oZivela, tako kot
bi bilo primerno in ekonomsko ute-
meljeno.

Prj izra¢unavanju moZnosti uvedbe
druge izmene smo prisli do mnogih
podatkov, ki celo nam, ki delamo v
obratu, razkrivajo nekatere stvari v
precej drugi luéi, kot smo sodili.
Skratka, sedaj mnogo bolje pozna-
mo sami sebe,

Kot noben obrat, tako tudi TSP ni
brez ozkih grl, katerih odprava bo
nasa prva naloga pri uvedbi II. iz-
mene, Seveda bodo potrebna Se
pred zafetkom popoldanskega dela
dolocena vlaganja, ki bodo name-
njena predvsem odpravi ozkih grl,
ki so v lakirnici in prj susenju, stroj-
nem brusenju ploskve, kjer Ze se-
daj delamo v dveh izmenah (v lakir-
nici celo 2,2 izmene), Ce pa b pri-
merjali vloZeno vsoto s konénim
efektom, potem ugotavljamo, da bi

3
e

bila vloga minimalna, kar pa je ra-
zumljivo, saj moramo upostevati, da
ima TSP Ze precej modernih strojev,
ki pa niso usklajeni v kapacitetah.
Kker se uvedba druge izmene ne mo-
re izvesti ¢ez no¢, bo prehodna doba
trajala pribliZno Sest mesecev od
starta Le-ta pa bi bil ob pogonu
dveh novih strojev, to sta pretofna
brusilka in stroj za valjéno nana-
Sanje barve. Po Sestih mesecih bi
morala biti izmena kompletna, bru-
to proizvodnja pa nekako na viSini
TVB in TDP, tako, da bi imeli tri
pribliZzno enako mocne obrate.

Verjetno bo pri uvajanju druge iz
mene eno od klju¢nih vprasanj, kje
dobitj delavce, ki bodo skrbeli, da
se bodo nasi stroji vrteli tudi popol-
dne. Izra¢uni kaZejo potrebo 70 do
80 1judi, kar pa je za naSo kadrov-
sko sluzbo trenutno neresljiv prob-
lem.

Slavko Medle

|zobraievanje

(nadaljevanje 1z 4. strani)

lahko vkljudili v seznam tiste, ki si
to Zele.

Letos nameravamo tudi za na$ sred-
nji kader organiziratj razna preda-
vanja, ker smatramo, da tudi temu
primanjkuje precej organizacijske-
ga znanja, dela z ljudmi, ekonomi-
ke itd.

Zavedamo pa se tudi da je za stro-
kovne kadre teZko, zato smo skle-
nili u¢ne pogodbe za dva mizarja,
dva strojna klju¢avnic¢arja in dva
elektricarja, Vsi ti vajenci so tre-
nutno v [poklicnih $olah in bodo ju-
nija pri$li nazaj na prakso.

Skupno s kadrovsko sluzbo smo v
februarju obiskalj vse osme razrede
osnovnih 3ol in seznanili u¢ence, da
bo v Novem mestu ponovno odprt
dislociran oddelex Tehnike srednje
Sole lesne stroke.

Najvedji problem v podjetju, ki je
vezan z velikimi finanénimi strogki
pa so nadi Zerjavisti, vili¢arji in
strojniki. Te ljudi moramo posiljati
na izobraZevanje izven podjetja. De-
lavcei, ki te tetaje opravijo, si prido-
bijo na radun podjetja svojo stro-
kovno usposobljenost za kljucna de-
lovna mesta in nas vsak stane vec
kot celoletna $tipendija $tudenta na
visji Soli,

Delo izobraZevalne sluZbe je za leto-
$nje leto samo v kratkem prikazano,
menimo, da bo dovolj pestro in ce
bodo sluzbi pomagali vsi obratovod-
ji in vodji sluzb, bomo lahko opravi-
¢ili denar, ki je namenjen za izobra-
7evanje in dosegli zaZeljene uspehe.
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Servisna dejavnost v Novolesu

Novo instalirane lu¢i nad brusilnimi mizami v TDP-ju. Delo clektro
delavnice

Pavcek Stefka

Pretekl; mesec smo pri nas monti-
rali IBM-ov luknja¢ in verificirko,
na katerih je nasa marljiva sodelav-
ka Pavéek Stefka Ze zluknjala osnov-
ne podatke o priblizno 6000 materi-
alih, kolikor smo jih naSteli v naSem
podjetju.

Stekle so Ze tudi prve obdelave teh
materialov na racunalniku v Lisci.

Energetski oddelek

Meseca februarja je energetski od-
delek proizvedel] preko 500.000 Kwh
in s tem resegel svojo normo za
cca 30—40080 Kwh. To je za mesec
februar, ki je Ze tako krajsi in Se
zimski povrhu $e kako pomemben
uspeh, Za mesec marec Se ni koné-
nih podatkov, vendar upamo, je de-
jal Martin&ié Peter, da bomo doseg-
li, ¢e ne presegli uspehe februarja.
Po zadnjih podatkih krije energet-
ski oddelek 2/3 elektriéne energije,
ostalo pa Se vedno dobivamo od
elektrogospodarstva Novo mesto.
Lansko leto je bil rezultat Se pol na
pol.

Energetskemu oddelku za njegove
uspehe iskreno cCestitamo.

Sodelujte redno
v svojem listu

Nage Zene ob proslavi svojega praznika 8, marca
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Smisel periodiénih pregledov naprav,
priprav in orodja

S precejsnjo zamudo smo tudi v na-
§1 organizaciji pristopili k izvajanju
zakonskih dolocil za preglede stro-
jev in naprav.

Pred razlago, oziroma ugotovitvijo
smisla periodi¢nih pregledov naprav,
priprav in orodja smo se v naem
podjetju odlo¢ili realizirati in do-
koncno uvesti omenjene preglede.
Temeljni zakon o varstvu prj delu
v 70, ¢lenu doloc¢a, da mora organi-
zacija poskrbeti med drugim tudi
za periodi¢ne preizkuse dolocenih
naprav in priprav, v ¢lenu 60, pa da
mora biti v pravilniku o varstvu pri
delu doloceno, katere delovne pri-
prave morajo imeti periodi¢no pre-
izkusnjo in naéin njihovega preizku-
Sanja, v 63. ¢lenu, da so vse vodilne
osebe v delovnj organizaciji dolZzne
vsaka na svojem podrocju skrbeti
za to, da so delovne priprave in na-
prave v brezhibnem stanju in kond-
no v 56, ¢lenu je poudarjena vloga
delovne organizacije v izvajanju var-
stva pri delu, saj pravi, da naj orga-
nizacija izkoriSca izkudnje, uvaja
popolnejse varnostne ukrepe in do-
sezke, ki bodo pripomogli k izbolj-
sanju varstva pri delu,

V 64. ¢lenu pravilnika o splo$nih
ukrepih in normativih za wvarstvo
pri delu z delovnimi pripravami in
napravami je dolo¢eno, da morajo
biti priprave, naprave in orodja vse-
lej brezhibni. Potrebno jih je veé-
krat pregledati in po potrebi preis-
kati_ Clen tudi dolota, da mora or-
ganizacija dolofiti v svojem splos-
nem aktu obseg, nadin in roke za
perglede in preiskave priprav, na-
pray in orodja ter postopek za nji-
hovo vzdrZevanje,

Ta pisana pravila, oziroma ¢leni za-
kona so nas prisilila k temu ukrepu,
vendar pa na drugi strani tudi logic¢-
no razmi$ljaje s strani varnostine
sluzbe, ki bi sj z uvedbo periodié-
nih pregledov v veliki meri olajala
delo in vzporedno s tem izboljSala
delovne pogoje v tovarni in zagoto-
vila varno delo delavcev, ter nacrt-
no vzdrZevanje.

To je splodno receno, konkretno pa
bi izgledalo takole: Zelimo, da bi pre-
radunano Zivljenjsko dobo stroja,
naprave ali orodja kar se da podalj-
sali, da bi bilo ¢im manj zastojev
zarad; okvar, Da to dosezemo, mo-
ramo stroje, naprave in orodja zava-
rovati pred Skodljivimi atmosfer-
skimi vplivi, vplivj kemikalij, poskr-
beti za nepreobremenjenost in za so-
lidno vzdrZevanje

Da bi do tega priéli, nas vodi misel,
da je potrebno poskrbeti za preven-
tivo, torej za pravocano odkrivanje
napak, nepravilnega ravnanja in 1z-
troSenosti, kar je dosegljivo s pri-

merno urejenimi periodi¢nimj pre-
gledi.

Vzdrzevanje strojev v stanju, da ni-
so nevarni delavcem, je ozko pove-
zano z vzdrZzevanjem, ki je potrebno
zaradi preprecitve zastojev proizvod.
nje. Vrsta okvar, ki povzroc¢e nenor-
malno delovanje stroja, je lahko tu-
di vzrok nezgode pri delu, v vsakem
primeru pa nezgoda pri delu povzro-
¢i tudi zasto] stroja zaradi raziskav
vzrokov nezgode, kot drugi vzrok pa
povzrocita materialne stroske.

Na podlagi prakti¢nih izkuSenj dru-
gih podjetij kot iz zakonodaje sledi,
da je nujno vzpostaviti ¢im tes-
nej$e sodelovanje varnostne sluzbe
in ostalih prizadetih sluzb, da bo
poskrbljeno za tako urejenost na-
prav, priprav in orodja, da ne bodo
povzrocale skrbi zaposlenim. Nuj-
nost je razvidna iz temeljnega
vom pri delu, tudi sankcionira,

Da bodo gripravc, naprave in orod-
ja vedno brezhibna, je potrebno po-
skrbeti za:

1. izvajanje pregledov pred pricet-
kom dela

(9]

. izvajanje kontrolnih pregledov

Ly

. izvajanje temeljnih pregledov
. dolocitev opravil pri pregledih

o

. dolo¢itev osebe, ki je dolZna opra.

viti pregled oz. ¢lanov komisije

6. dolotitev osebe, ki bo zadolZena
za stroj

7. uvedbo evidence

Posebno zanimiva in Kkoristna za
razne sluzbe in podjetje kot tako,
bi bila primerno vodena evidenca,
ki bi omogocala:

1. planiranje nakupa rezervnih delov
2. planiranje nakupa novih strojev

3. ugotavljanje strokovnosti in vest-
nostj tistih, ki so bili doloéeni za
izvrSevanje periodi¢nih pregledov

4, ugotavljanje strokovnosti in vest-
nosti tistih, ki so bili doloceni za
odpravo napak

5. ugotavljanje nepoucenosti zapos-
lenih in s tem moZnost planiranja
ustreznega poucevanja

Mislim, da je na vpraSanje smisla
uvajanja periodi¢nih pregledov na-
prav, priprav in orodja na kratko,
do neke mere nazorno pojasnjeno
in dogovorjeno. Jasno je, da te za-
misli in potrebe ne more uvesti po-
sameznik, temve¢ je nujno potreb-
na pomoc¢ in sodelovanje ne samo s
strani prizadetih sluzb, temveé ce-
lega podjetja,
Uvodoma omenjena odlocitev torej
lahko ostane res samo omenjena,
ali pa naceta, ¢e vsi zainteresirani
¢lani kolektiva ne bodo imeli razu-
mevanja za to, kajti skoraj vsaka
zamisel na papirju izgleda dokaj
preprosta in izvedljiva. Ko pa je po-
trebno preiti iz administrativnih u-
krepov do prakti¢nih posegov, se za-
deva neverjetno hitro opusti iz ne-
resljivo navedenih vzrokov. Opozori-
lo se zdi $e kako potrebno v tem pri-
meru, saj gre za realizacijo novine
katere so le redka podjetja v Slove-
niji osvojila in v popolnosti uvedla,

Uoodnost Elanov AMZI

Mnogi lastniki motornih vozil ne vedo, kaksne ugodnosti uZivajo, ¢e so
¢lani Avto-moto drudtva, Zato naj vas seznanimo 7 njimi,
Letos opravlja Avto-moto zveza za €lane naslednje brezplacne storitve:

— letni tehniéni pregled vozila,

— sluzbo pomoé informacije na poziv,

— pregled in nastavitey Zarometov,
— pregled zavor, Y
-— pregled podvozja avtomobila,

— sluZbo pravne pomoéi prek svojih pogodbenih odvetnikov
— in pravno pomo¢ in zadcito v Inpzemstvu,

Vsak ¢lan dobi:

— knjiZico avto turing pomo¢ s kuponi za brezplaéne storitve,
— mesecno Clansko glasiloMoto revija,

— informativni priro¢nik KoMpas AMSJ,

— nalepnico za avtomobil in obesek za avtomobilske kljuce.

Clanom je lahko na voljo:

— kreditno pismo v vrednosti 8.000 dinarjev za pomo¢ prj potovanju v

Jugoslaviji
— kreditno

ismo za placilo storitev in pomo¢ v inozemstvu v vrednostj

500 svicarskih frankov s kuponi za vrnitev poSkodovanega ali pokvarje-

nega vozila in potnikov v domovino,

— mednarodna knjiZica za taborjenje, ki daje pravico do posebnih ugod-

nosti v avtokampi

v Jugoslaviji in v tujini.

— ugodnosti, ki jih dajejo pri svojih storitvah delovne organizacije,

vkljucene v sistem AM

PRIPOROCA.

Vseh teh ugodnosti je lahko deleZen le tisti voznik motornega vozila,

ki se vélani v Avto-moto drustvo,

Zato Stevilo ¢lanstva iz leta v leto narasca.
V AMZJ se lahko vkljuéite pri svojem podrotnem Avto-moto drustvu.



Stran 8

»NOVOLES«

St. 3 — 5. april 1972

Nagradna krizanka

Pred spomladanskim zagrebsSkim velesejmom

Mednarodni spomladanski zagreb-
gki velesejem v Zagrebu bo od 17.
do 23, aprila.UdeleZilo se ga bo ¢ez
1500 razstavljalcev iz okrog 30 drZav
s priblizno 200 000 izdelki.

V okviru razstav blaga za Siroko po-
tro&njo bo lo¢eno ustrezni sejem, da
lje revija sodobnega oblacenja, 12.
sejem prehrane in 15. sejem obrti.
Na sporedu bodo 3e sledece specia-
lizirane prireditve: 3. mednarodni
sejem embalaZe in plastike »Plasti-
pake, 17. mednarodna razstava me-
rilne in preciznostne tehnike ter av-
tomatizacije, 6. mednarodni sejem
gradbeni$tva, 4. mednarodni sejem
rudarstva, 2. mednarodna razstava
opreme in sredstve za civilno za$-
&ito »Inter-protexe« ter Se 3. medna-
rodna razstava strokovnega in znan-
stvenega Ctiva.

Novoles bo razstavljal spalnici »Na-
da« variant in Monjo, regale - ame-

riski program. Ti regali bodo prvi-
krat prikazanj na sejmu, z name-
nom, da vidimo kako bodo reagirali
kupci na ta program.

Tovarna stilnega pohiStva bo raz-
stavljala svoj stilni program: jedil-
nico »Monaco«, delavni kabinet Pa-
ris, dnevno sobo »Como« z novo stil-
no sedeZzno garnituro.

TDP pa bo razstavljala gugalnike.

0Ob izgubi naSe drage mame
BUKOVEC MARIJE
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Resitve kriZzank:
Za prejinjo nagradno kriZanko je
prislo nekaj ez 70 resitev. Zreb je

doloéil:
1.nagrada: Blazi¢ Miha
2. nagrada: Snidarsi¢ Jadranko

3.nagrada: Zaletel Sonja
Zrebanje je vodil Zaletel Vinko

Zbiralna akcija odpadnega papirja

Za hitrejsi razvoj onkoloSkega insti-
tuta je mladinska organizacija iz-
vedla akcijo zbirania papirja, ki je
trajala do 19. 3. 1972,

Mladinci so ves denar, ki so ga dobi-
1; za odpadni papir poslali na onko-
lo8ki institut v Ljubljano.

Ureja uredniki odbor. Glavni in od-
govorni urednik: Marjan MAZNIK,
Izdaja delavski svet Lesnega kombi-
nata »NOVOLES« v StraZi pri No-
vem mestu. Naklada 1600 izvodov.
Tisk: KNJIGOTISK Novo mesto



