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M nogi delavci v  U n iverz ite tn i kn jižn ici M aribor smo im eli zarad i 
organizacije  dela in  zarad i osebnih po treb  različno razpo re jen  de­
lovni čas. Zato so se že dalj časa ro jevale  želje, da bi si u red ili takšen  
delovni čas, ki bi zago tav lja l čim boljši delovni učinek  na  eni in  večjo 
hum anizacijo  in boljše delovno poču tje  na d rug i stran i. M enili smo, 
da bi lahko to dosegli s p rem ak ljiv im  delovnim  časom.

Jesen i 1977. le ta  smo izvolili kom isijo tre h  članov in  jo zadol­
žili, da p rip rav i vse po trebno  za uvedbo p rem ak ljivega  delovnega 
časa. P re š tu d ira la  je  č lanek v  »Komuni« o u v a ja n ju  p rem ak ljivega  
delovnega časa po svetu, zlasti v Evropi. (Savič B ožidar: Iskustva  
p rim ene klizajučeg radnog v rem ena u  12 zem alja  sveta. K om una 
1977 št. 7/8 str. 58—63.) V dnevnem  časopisju  je  zasledovala izkušnje 
posam eznih OZD (Iskra, T ovarna  glinice in  a lum in ija  iz K idričeve­
ga), b ila  pa  je  tu d i na  daljšem  pogovoru v up rav i O bčinske skupščine 
občine M aribor, k je r  so p rem ak ljiv i delovni čas že izvajali.

O snutek pred loga je  kom isija  dala v razpravo  delovni skupnosti. 
S pism enim i pripom bam i je  lahko p ri ob likovan ju  pred loga sode­
loval s lehern i član kolektiva. Osebne želje smo u sk la jeva li s p o tre ­
bam i knjižnice in  organizacijo  dela.

Po izkušn jah  d ru g ih  in  po lastn ih  po treb ah  je  n as ta ja l p rav iln ik  
o p rem ak ljivem  delovnem  času, ki poleg ostalega u re ja  tud i n a ­
slednje:

—  najzgodnejši začetek dela ob 6. u ri;
— n a jkasne jši konec dela ob 20. u ri;
—  obvezni delovni čas za dopoldansko izm eno od 8. do 13. ure, 

za popoldansko pa od 13. do 18. u re;
— v enem  dnevu  sme delavec dela ti največ 12 ur;
■— presežek ali p rim an jk lja j do 10 u r lahko prenese v nasledn ji 

mesec, izravnalno  obdobje je  ko ledarsko leto;



— m ožnost p rostega dneva (pravilom a je to sobota, po dogovoru 
in  ob zagotovitv i norm alnega o p rav ljan ja  delovnih  nalog pa 
tud i d rug  dan  v tednu).

Ze takoj v začetku  nam  je  bilo jasno, da bomo ev iden tira li p ri­
hode in odhode z žigosno uro. Zelo smo se ogrevali za elektronsko. 
Z arad i k ra jšega  dobavnega roka  in ne nazadn je  zarad i n ižje  cene 
smo se odločili za Insino žigosno uro. Evidenco up rav ičen ih  odsotnosti 
m ed obveznim  delovnim  časom (odsotnosti, k i izhajajo  iz dela, dele­
gatske osnove in  drugega dela v d ružbenopolitičn ih  organizacijah , 
n u jn e  p riv a tn e  odsotnosti) beležim o še posebej v  vsakem  oddelku. 
Sankcije  zarad i ne izv a jan ja  p rav iln ik a  u re ja  p rav iln ik  o m edseboj­
n ih  delovnih  razm erjih .

V začetku  le tošn jega le ta  smo p rip rav ili fond obveznih u r  za 
vsak  mesec. Število  o p rav ljen ih  delovnih  u r  v tekočem  m esecu se­
šte je  vsak delavec sam. V odja oddelka kartico  p rev eri in  jo potrdi. 
N aslednjo  kontro lo  podatkov, vp isan ih  v kartice , pa  oprav ijo  v ra ­
čunovodstvu.

Novi sistem  organizacije  delovnega časa smo začeli izvaja ti 3. ja ­
n u a r ja  1979. leta. Ze pred  tem  rokom  smo se seznanili z vsem i te h ­
ničnim i postopki in  jih  tu d i p rak tično  preizkusili. P re izk u šan je  siste­
m a je tra ja lo  tr i  mesece. Spro ti smo o d p rav lja li n jegove p o m an jk lji­
vosti, k i so se nam  pokazale, in  tem u ustrezno  p ren a re ja li p rav iln ik , 
ki smo ga usk lad ili tu d i z d rugim i sam oupravnim i ak ti v knjižnici.

Po pe tih  m esecih p rem ak ljivega  delovnega časa ugotav ljam o 
naslednje:

— togi delovni čas smo zam enjali s tako  obliko p rem akljivega  
delovnega časa, k je r  dolžino vsakodnevnega dela, razen  obveznega 
delovnega časa, delavec določa vsak  dan sp ro ti v sk ladu  z delovnim i 
po trebam i in po svojih  osebnih željah;

— ev id en tiran je  sloni predvsem  na  zaupan ju ;
— zloraba zaupan ja  je  v p rašan je  m oralne odgovornosti posa­

m eznika.


