PREMAKLJIVI DELOVNI CAS V UNIVERZITETNI KNJIZNICI
MARIBOR

Ivanka Zafoinik

Mnogi delavei v Univerzitetni knjiznici Maribor smo imeli zaradi
organizacije dela in zaradi oscbnih potreb razli¢no razporejen de-
lovni ¢as. Zato so se ze dalj ¢asa rojevale Zelje, da bi si uredili taksen
delovni c¢as, ki bi zagotavljal ¢imboljsi delovni uc¢inek na eni in vecjo
humanizacijo in boljSe delovno pocutje na drugi strani. Menili smo,
da bi lahko to dosegli s premakljivim delovnim ¢asom.

Jeseni 1977. leta smo izvolili komisijo treh ¢lanov in jo zadol-
zili, da pripravi vse potrebno za uvedbo premakljivega delovnega
¢asa. Prestudirala je ¢lanek v »Komuni« o uvajanju premakljivega
delovnega casa po svetu, zlasti v Evropi. (Savi¢ Bozidar: Iskustva
primene klizajuteg radnog vremena u 12 zemalja sveta. Komuna
1977 §t. 7/8 str. 58—63.) V dnevnem ¢asopisju je zasledovala izkusnje
posameznih OZD (Iskra, Tovarna glinice in aluminija iz Kidric¢eve-
ga), bila pa je tudi na daljSem pogovoru v upravi Ob¢inske skupscine
obc¢ine Maribor, kjer so premakljivi delovni ¢as Ze izvajali.

Osnutek predloga je komisija dala v razpravo delovni skupnosti.
S pismenimi pripombami je lahko pri oblikovanju predloga sode-
loval sleherni ¢lan kolektiva. Osebne Zelje smo usklajevali s potre-
bami knjiznice in organizacijo dela.

Po izkusnjah drugih in po lastnih potrebah je nastajal pravilnik
o premakljivem delovnem c¢asu, ki poleg ostalega ureja tudi na-
slednje:

— najzgodnejsi zacetek dela ob 6. uri;

— najkasnejsi konec dela ob 20. uri;

— obvezni delovni ¢as za dopoldansko izmeno od 8. do 13. ure,
za popoldansko pa od 13. do 18. ure;

— v enem dnevu sme delavec delati najve¢ 12 ur;

— presezek ali primanjkljaj do 10 ur lahko prenese v naslednji
mesec, izravnalno obdobje je koledarsko leto;
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— moznost prostega dneva (praviloma je to sobota, po dogovoru
in ob zagotovitvi normalnega opravljanja delovnih nalog pa
tudi drug dan v tednu).

Ze takoj v zacetku nam je bilo jasno, da bomo evidentirali pri-
hode in odhode z Zigosno uro. Zelo smo se ogrevali za elektronsko.
Zaradi krajSega dobavnega roka in ne nazadnje zaradi nizje cene
smo se odlo¢ili za Insino zigosno uro. Evidenco upravic¢enih odsotnosti
med obveznim delovnim ¢asom (odsotnosti, ki izhajajo iz dela, dele-
gatske osnove in drugega dela v druzbenopoliti¢énih organizacijah,
nujne privatne odsotnosti) belezimo Se posebej v vsakem oddelku.
Sankcije zaradi neizvajanja pravilnika ureja pravilnik o medseboj-
nih delovnih razmerjih.

V zacetku letoSnjega leta smo pripravili fond obveznih ur za
vsak mesec. Stevilo opravljenih delovnih ur v tekofem mesecu se-
Steje vsak delavec sam. Vodja oddelka kartico preveri in jo potrdi.
Naslednjo kontrolo podatkov, vpisanih v kartice, pa opravijo v ra-
cunovodstvu.

Novi sistem organizacije delovnega ¢asa smo zaceli izvajati 3. ja-
nuarja 1979. leta. Ze pred tem rokom smo se seznanili z vsemi teh-
ni¢nimi postopki in jih tudi prakti¢no preizkusili. PreizkuSanje siste-
ma je trajalo tri mesece. Sproti smo odpravljali njegove pomanjklji-
vosti, ki so se nam pokazale, in temu ustirezno prenarejali pravilnik,
ki smo ga uskladili tudi z drugimi samoupravnimi akti v knjiznici.

Po petih mesecih premakljivega delovnega ¢asa ugotavljamo
naslednje:

— togi delovni ¢as smo zamenjali s tako obliko premakljivega
delovnega c¢asa, kjer dolzino vsakodnevnega dela, razen obveznega
delovnega Casa, delavec doloc¢a vsak dan sproti v skladu z delovnimi
potrebami in po svojih osebnih Zeljah,;

— evidentiranje sloni predvsem na zaupanju,

— zloraba zaupanja je vpraSanje moralne odgovornosti posa-
meznika.
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