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Cena 0,20 din

Ocena poslovanja v letu 1973

Leto je zopet za nami, zakljucuje-
mo posloono leto, pripravljamo se na
oceno njegove uspesnosti, istocasno pa
govorimo o nacrtih za bodocnost. Na-
vadno nas to, ker je za nami, niti ne
zanima preveé, pravimo si, saj to je
Ze zgodovina, to smo Ze preZiveli.

Smatram, da je Rljub psemu potrebno

pregledati ali so bile naloge, ki smo
si jih zadali pred letom dni, uspesno
opravljene ali ne. Ni pravilna misel-
nost, da je obravnava preZivetega od-
ved, zavedati se moramo, da na pre-
teklosti gradimo na$o prihodnost, Ce
rezultati nasega preteklega dela niso
zadovoljivi, potem tudi za bodoce ni
kaj dosti nacrtovati.

Upam si trditi, da so rezultati le-
tosnjega poslovanja v okviru pri¢ako-
vanj. Verjetno se $e vsi spominjate
sestankov ob sprejemanju letnega pla-
na, ko sem opozarjal na tezave, ki bi
lahko nastale pri izpolnjevanju nalog.
Tezav ni bilo malo, vendar smo jih
s skupnimi mocémi, voljo do dela in

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Zeljo za doseganje ¢im boljsih rezulta-
tov, ve¢ ali manj uspesno resevali. Res
je, da rezultati niso nekaj nadpovprec-
nega, vendar smo lahko zadovoljni,
tako v izpolnjevanju plana proizvod-
nje, prodaje, financnih planov, plana
investicij, itd. Rezultat dela in boljsa
produktionost so tudi nasi osebni do-
hodki in vse, kar je v zvezi z osebnimi
prejemki. Smatram, da je bil izpolnjen
nas program stabilizacije, zmanjsanje
socialnih razlik in zboljsanje Zivljenj-
skih pogojev nasih deloonih ljudi. Le
nergaci bi lahRko te rezultate zanikali
Ni moj namen §teviléno obravnavati
rezultate dela, saj te lahko preberete
v vsaki S$tepilki sKonoplana«, Moj na-
men je opomniti le na to, da si svojo

usodo krojimo sami, da le z dobro
organiziranim delom po resnic¢ni samo-
upravni poti pridemo do dobrih re-
zultatoo.

S starim letom zakljucujemo ob-
dobje enega leta in polagamo racun za
opravljeno delo. Kaksno je bilo pemo
vsi, kaj vse smo doziveli in prezZiveli
nam je poznano, zato tudi lahko oce-
njujemo.

Moja ocena je zadovoljivo, vendar
ne najboljse, saj je moj moto v Zip-
ljienju rek, da snikdar ni nobena stvar
narejena tako dobro, da ne bi mogla
biti narejena Se boljse«. Ce je élovek
preZet s tako miselnostjo, potem uspe-
hi ne izostanejo. Z veseljem zremo
prehojeno pot in z Se veéjim uzZitkom
nacrtujemo prihodnost. Na pragu No-
vega leta se verjetno ne bomo prevec

mudili § spojimi mislimi pri tem, kar
je bilo, kot pri tem, kar nam prihaja
nasproti in nas prijetno vznemirja. Ob
vsaki ¢asovni prelomnici se namrec¢ po-
c¢utimo kot prerojeni, Rajti odpira se
nam prostor prihodnosti, v katerega
nas neso Zelje, nacrti in pricakovanja,
¢as novih snovanj in ustvarjalnega za-
gona — veselje do dela. Pogumno
poprimimo za delo, Ze takoj na zacet-
ku izboljsujmo, kar se izboljsati da,
odpravljajmo napake in kar v najvec-
jem obsegu uresni¢imo vse naloge, Ri
si jih bomo zadali za bodocnost.

Celotnemu kolektipu in ozZjim so-
delavcem se zahvaljujem za plodno in
razumno sodelovanje, v Novem letu
pa Zelim obilo posloonih uspehov in
osebne srece.

DIREKTOR

L leine konierence 00ZK Induplati Jarse

Dne 9. XI. 1973 smo imeli ¢lani
OZK Induplati volilno konferenco, na
kateri smo preanalizirali delo v pre-
teklem obdobju in izvolili novo vod-
stvo.

Porodilo sekretarja je vsebovalo
pregled celotne dejavnosti, ki je bila
precej obdirna, saj se je na sestankih
obravnavalo vse, od problematike go-
spodarjenja, o nadih kadrovskih vpra-
Sanjih, sprejemanju novih €lanov, pa
tudi o nedisciplini in nedelavnosti po-
sameznih komunistov, plan investicij,
notno delo Zena, ustavne amandmaje,
splodne akte podjetja, pismo IzvrSnega
biroja, stabilizacijski program podjetja
itd.

Prvi¢ po ved letih lahko refemo,
da se je tendenca upadanja ¢lanstva
ustavila in se je Stevilo ¢lanstva po-
vecalo. Najbolj porazno je dejstvo, da
mladina, ki bi morala biti baza za ¢r-

panje novih ¢lanov ni dovolj zaintere-
sirana za vstop v ZK.

Vzrokov je seveda veé: nerazéiséeni
pojmi o cerkvi, nezainteresiranost itd.
En razlog pa véasih izhaja tudi iz dej-
stva, da marsikdo pri¢akuje z vstopom
v ZK dolocene koristi, ko pa ugotovi,
da le teh ni, da ga ¢aka le delo, ¢lan-
stvo odkloni. Mogoce te ugotovitve ne
kaze posploSevati, ¢eprav niso znadil-
ne samo pri nas. Res pa je tudi, da na
drugi strani tudi mi kot celota in kot
posamezniki nismo povecali prizade-
vanj, da bi kljub vsemu belezili boljse
rezultate, odgovorni pa smo prav vsi.

Najvaznej§i dogodki iz preteklega
mandatnega obdobja v TOZD Indu-
plati: stekla je nova predilnica sinte-
ticne preje, 42 statev je bilo opremlje-
nih z Unifil aparati, graditi se je za-
¢ela nova oplemenitilnica, ki bo resila
problem nabave barvane preje, odstra-

Delavke oddelka v Pefah pri delu
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nila pa bo tudi ozko grlo v proizvod-
nji, odpadlo bo iskanje dragih uslug v
drugih podjetjih; razdirila se je kon-
fekcija, odprt je bil nov oddelek v Pe-
¢ah, ki sedaj zaposluje 27 ljudi (s sta-
lis¢a gospodarstva ob¢ine Domzale je
to zelo pozitivno, saj smo obrat od-
prli na do sedaj §e nerazvitem pod-
rocju).

Najveéja pridobitev nase delovne
zZene pa je vsekakor ukinitev nocne
izmene. S tako pridobitvijo se le malo
delovnih organizacij v Sloveniji lahko
pohvald.

V lanskem letu smo dvignili OD na
nizje ocenjenih delovnih mestih, s 1.
I. 1973 pa je bil vpeljan RD za vsa ti-
sta delovna mesta, ki so OD dobila
do sedaj samo po enem merilu (sko-
raj polovica zaposlenih).

Glede samoupravljanja smo prav v
zadnjem ¢asu napravili velik korak
naprej, saj smo v mesecu septembru
formirali samoupravne centre.

V letodnjem letu smo tudi ustano-
vili aktiv komunistov — neposrednih
proizvajalcev. Ce bo aktiv res delal,
se bo to pozitivno odrazalo na delu
celotne organizacije.

Vseskozi smo uspedno sodelovali z
naso sindikalno organizacijo, poleg
drugega sta bili e posebno uspedni
akciji za Pomurje in referendum za
zdruzenje kmedkega in delavskega za-
varovanja. Materam samohranilkam in
njihovim otrokom je bilo na podlagi
nase akocije omogofeno ceneno letova-
nje na morju itd.

V diskusiji so se navzofi zanimali
kakino je obvescanje ¢lanov ZK s stra-
ni Obéinskega komiteja DomzZale in
kako se naprej izpeljujejo v delo nasi
predlogi in zakljucki.

Poudarili so tudi, da je zelo vaZna
informiranost in angaZiranost vseh &la-
nov ZK.

V bodoée se bo treba bolj posvetiti
idejno-politicnemu izobraZevanju in pri-
praviti razna predavanja. Ce so ¢lani
idejno dobro podkovani, se potem ne
more dogajati, da posamezni €lani ZK
véasih zaradi neznanja nehote posta-

(Nadaljevanje na 3. strani)
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nejo orodje posameznih negativnih ele-
mentov.

Poziviti bomo morali tudi delo mla-
dinske organizacije in jim pomagati.
Pri tem je treba izhajati iz podrocij,
katera mladino najbolj zanimajo, to je
§port in razna predavanja. Cim prej
je treba obnoviti $portno drustvo Par-
tizan.

V diskusiji je bil omenjen tudi pro-
blem stanovanj za delavce in sploh
celotna stanovanjska problematika ob-
¢ine. Treba je podpirati graditev soli-
darnostnih stanovanj in individualno
gradnjo. Razmisliti pa je treba tudi ©
tem, da je v bliznji prihodnosti treba
pristopiti k gradnji bloka v JarSah z
najemniskimi stanovanji.

Glede povezovanja z drugimi pod-
jetji pa je bilo poudarjeno, da je TOZD
Induplati odprta tovarna, ki se je pri-
pravljena zdruzevati s sorodnimi or-
ganizacijami tako v Sloveniji, kakor
tudi izven, vendar pa seveda pod po-
gojem, da bo to v dobro tako nase
organizacije, kakor tudi tiste, ki bi se
Zelela zdruziti.

Na podlagi porodila sekretarja in
diskusije na porocilo je komisija spre-
jela naslednje sklepe:

— sestaviti program idejno-politic-
ne izobrazbe za clane ZK in vodstva
oshalih druzbeno-politiénih organizacij;

— poziviti delo mladinske organi-
zacije,-

— poziviti, oziroma obnoviti TVD
Partizan JarSe;

— sestaviti program potreb stano-
vanj za nase delavee in gradnjo sta-
novanjskega bloka;

— vkljufevanje ¢lanov ZK v delo
na terenu;

— nadaljevati delo po pismu IB in
sklepov 1V. in VI. obéinske konferen-
ce ZK:

— dajati pobudo za moénejSo inte-
gracijsko sodelovanje in povezovanje
med delovnimi organizacijami;

— dati pobudo za gradnjo najem-
nih stanovanj in individualne gradnje;

— povecati obveifenost OZK ©
vseh problemih in bodod¢ih ukrepih in
nalogah v podjetju in na osnovi spre-
jetih sklepov enotno nastopanje ¢la-
nov ZKS pri izvajanju sklepov.

Clani OZK so nato izvolili novo
vodstvo. V sekretaniat so bili izvoljeni:

Drolc Joze,

Rihtar Gizela,

Jerman Marica,

Puhan Karolina,

Letnar Marija,

Pas Ingo,

Marolt Stane.

Za novega sekretarja je bila soglas-
no izvoljena tov. Karolina Puhan.

V Obéinsko konferenco, oziroma v
komite pa so bili izvoljeni:

Franc Jeraj,

Marica Jerman,

Milan Narat.

Konferenca je §e potrdila kot moz-
nega kandidata za novega sekretarja
Ob¢inskega komiteja tov. Milana Na-
rata.

J. M.

Novi sekretar ZK v podjetju

Na zadnji konferenci organizacije
ZK v podjetju je dosedanjega sekre-
tarja, Marico Jerman, zamenjala dipl.
ing. Karolina Puhan, vodja oddelka
tehni¢ne kontrole.

— Povej nam, 2zakaj si se brez
vecjih pomislekov odlo€ila sprejeti to
funkcijo?

Odlocilen je bil razgovor z Marico,
dosedanjim sekretarjem, Dobro mi je
orisala vlogo in pomen sekretarja in
organizacije ZK. Spoznala sem, da bom
verjetno kos nalogam, da pri svojem
rednem delu ne bom bistveno ovirana
in da bom e bolj informirana. Veli-
kega pomena je tudi, da se delo deli
na posamezne Clane sekretariata in da
je gospodarska situacija podjetja v
redu.

— Ima$§ morda Ze izoblikovan pro-
gram dela naSe organizacije ZK za
naslednje obdobje?

Program dela je bil izoblikovan na
konferenci. Zdi se mi, da je zelo v
redu in v skladu s potrebami celega
kolektiva, Upam, da ga bomo tudi v
celoti izpeljali. Za enkrat mu ne bi
ni¢esar dodajala.

— Bo§ skuSala pri tem uveljaviti
kakSne nove metode dela?

Mislim, da je sedanji sistem dela,
ko organizacija ZK tesno sodeluje s
sindikalno in mladinsko organizacijo,
zelo dober in ga zato ne bi spremi-
njala. Bom se pa zavzemala za to, da

bo dan Se vedji poudarek informiranju
¢lanstva in sicer takoj, ko do kakega
pojava ali dogodka pride. Tudi na pod-
ro¢ju idejno-politinega izobraZevanja
moramo korak naprej. Bolj se bom

Dipl. ing. Puhan Karolina

posluzevala za to zunanjih sodelavcev
ali politiéno-izobraZevalnih ustanov.

— Kaj misli§, kak$ni bodo ucinki
takih prizadevanj, take politike nase
organizacije v podjetju?

Ker so elementi gospodarskega pla-
na, o katerem bo do konca leta Se
tekla beseda in na$§ program v redu,
mislim, da morajo na koncu tudi u€in-
ki biti v redu. Oceno o tem pa bo dala
prihodnja konferenca.

Janko

Odgovarja pravnik

Pravica dedica do spodbijanja pogod-
be, ki jo je sklenil zapustnik, zaradi
nadpoloviénega prikrajSanja

Vprasanje: Moj ofe je malo pred
smrtjo prodal del svojega zemljisca
za ceno, ki dejansko ne predstavija
niti tretjine njegove stvarne vrednosti.
Ko sem se oglasil pri kupcu tega zem-
ljis¢a in mu dejal, da ta pogodba ne
more veljati, me je zavrnil, ¢e§ da z
menoj ni¢ nima in da je pogodba do-
konéno veljavna. Ker bi to pogodbo
rad spodbijal in ker sem dobil raz-
liéne informacije o tem, zlasti pa da
je dvomljivo, ¢e bi bil pogodbo upra-
vigen spodbijati, ko nisem bil pogod-
bena stranka, in da bi lahko ta pra-
vica §la samo mojemu o&etu kot pro-
dajalcu, me zanima, kako je s tem.

Odgovor: Menimo, da ni mogode
pritrditi stalis¢u, po katerem bi $la
pravica terjati razveljavitev pogodbe
zaradi nadpolovitnega prikrajsanja le
vasemu predniku kot prodajalcu spor-
ne nepremicnine in pogodbeni stranki,
ne pa vam kot njegovemu zakonitemu

nasledniku. V tem primeru namrec¢ ne
gre za takSno pravico, ki bi bila iz-
kljuéno vezana na osebnost pogodbene
stranke, niti za pravico, ki bi z njeno
smrtjo ugasnila, marve¢ gre za pre-
mozZenjsko pravico, ki je s smrtjo va-
Sega ofeta kot prodajalca in pogodbe-
ne stranke presla na vas kot njego-
vega dedita. To svoje stalis¢e uteme-
ljuyjemo na dolo¢bah zakona o dedo-
vanju, po katerih se ne dedujejo le
stvani, marve¢ tudi pravice in po ka-
terih dedi¢i vstopajo neposredno v
zapustnikove pravice in obveznosti Ze
v trenutku njegove smrti, tako da za
prehod teh pravic in obveznosti ni
potreben nikakrSen poseben akt (uni-
verzalna sukcesija). Prav tako pa po
§e vedno veljavnem pravnem pravilu
biviega avstrijskega ODZ pravice in
obveznosti, ki izhajajo iz pogodb ne
preidejo na dedice le tedaj, ¢e temelji-
jo na osebnih razmerjih in lastnostih
pravnega prednika ali ¢e bi bili dedici
izkljuéeni po sami pogodbi ali zakonu.
Po povedanem torej menimo, da ste
kot dedi¢ upraviceni spodbijati sporno
pogodbo.
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1. Obéinska konferenca 7ZKS — Domiale

Letos potekajo dvoletne mandatne
dobe obcinskih konferenc ZKS in nje-
nih organov. Tako je bila v Domzalah
22, XI. 1973 1. konferenca, katere ¢lani
s0 bili v osnovnih organizacijah ZKS
izvoljeni za naslednjo mandatno dobo.
Sama konferenca je imela volilni in
delovni znacaj.

V volilnem delu konference je bil
izvoljen nov obéinski komite in sekre-
tar komiteja. NaSa organizacija ima v
komiteju dva ¢lana in sicer tov, Narat
Milana, kateri je tudi ponovno izvoljen
sekretar komiteja, ter tov. Jerman
Marico.

Na konferenci so bili izvoljeni tudi
predsedniki komisij, katere obstajajo
pri obdinski konferenci in Castno raz-
sodisce.

Konferenca je obravnavala delo kio-
miteja, kadrovske komisije, komisije
za druzbeno-ekonomske odnose za pre-
teklo obdobje in po krajsi razpravi
porocila tudi sprejela.

V razpravi je bilo nakazano bo-
doce delo osnovnih organizacij ZKS in
njenih ¢lanov. Poudarjeno je bilo, da
je velika veéina ¢lanov ZKS — neak-
tivnih in da se morajo aktivno vklju-
Citi v delo tako v organizacijah zdru-
zenega dela, kakor tudi v krajevnih
skupnostih, druzbenih organizacijah in
raznih dru$tvih. Vendar pa je konfe-
renca sklenila, da ostanejo kot akcij-
ski programi sklepi IIL., IV. in V. ob-
Cinske konference, sklepi 29. seje CK
ZKS in seveda predvsem Se naloge,
katere izvirajo iz pisma tov. Tita in
IB ZK].

Stalna naloga je tudi v vkljuceva-
nju novih €lanov v organizacijo ZKS,

pomlajevanje in strukturna sprememba
v ZKS v korist delavcev, neposrednih
proizvajalcev,

Nadaljne naloge OO ZKS izhajajo
iz programa predkonferenéne aktivno-
sti ZK in programa idejno-politicnega
usposabljanja c¢lanstva in vodstev ZK
v ob€ini DomzZale. Ta dva programa
je konferenca sprejela na svoji VL
konferenci v oktobru mesecu.

Izgradnja stanovanj za delavce iz
stanovanjskega in solidarnostnega skla-
da je glede na razpolozljiva sredstva
prepocasna. Zaradi tega je V. konfe-
renca in VI. konferenca sprejela skle-
pe, kateri naj pospesijo to uresnicitev,
istoCasno pa tudi organiziranje stano-
vanjske samoupravne skupnosti.

Za izvrievanje sklepov in nalog so
bile s strani obdinske konference in
komiteja direktne zadolZitve na posa-
mezne organe, osnovne organizaoije in
druzbeno-politicne organizacije.

Konferenca je obravnavala na os-
novi zadanega gradiva tudi probleme
uresni¢evanja sporazuma druzbenega
varstva, vzgoje in prehrane otrok in
mladine. Iz navedenega materiala je
bilo razvidno, da je v nasi obdini raz-
meroma majhen odstotek otrok v var-
stvu v otrodkih vrtcih, da ni refen
problem male $ole, celodnevnega biva-
nja otrok v $oli in oskrba s hrano,
kljub temu, da za to interes je. S tem
seveda nastaja tezak problem vzgoje
nasih otrok, istoéasno pa prepotrebna
razbremenitev nafe matere — delavke.

Konferenca je v daljii razpravi ob-
ravnavala vse probleme s tega pod-
rocja, nakazala racionalno in praviéno
uporabo sredstev in moznosti za po-

Sejem Sportne opreme
v Zagrebu — sportex

Zopet smo se na tem sejmu lahko
prepricali, da je INDUPLATI vodilno
podjetje v izdelavi Sotorov, v obliko-
vanju in kvaliteti.

Specializirani sejem v Zagrebu ima
namen, da pokaZe pregled izdelovanja
Sportne opreme in opreme za razved-
rilo, gostinstvo in trgovino.

Nadim sodelavcem v podjetju je
dobro znan sejem v Koelnu, pod ime-
nom SPOGA. SPORTEX v Zagrebu naj
bi bil temu podoben, vendar v precej
manjsi obliki. Proizvajalci naj poka-
Zejo svoje izdelke, kupci pa naj bi se
na podlagi kritiénih ocen odlocili za
nabavo. Letos je bil sejem Ze drugiC.
Prijavljenih je bilo priblizno 300 raz-
stavljavcev raznih strok., Mi smo s¢
predstavili z najo kolekcijo 74. Poleg
nas so razstavljali Sotore Se:

— makedonsko podjetje VINKO iz
VINICE,

— BOSNASPORT iz Sarajeva,
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— LANENA INDUSTRIJA iz Osi-
jeka.

Smelo lahko trdim, da so bili nasi
Sotori najlepSe oblikovani in so vzbu-
jali najvecji interes. Seveda so tudi
cene nekoliko vedje.

Tokrat smo opazili, da Sotorov ni-
so razstavljali inozemski razstavljavci,
medtem ko so ostale §portne rekvizite
nudili proizvajalci mnogih drzav.

Organizacijski odbor si je prizade-
val, da bi za ¢asa sejma organizirali
¢imve¢ Sportnih prireditev v Zagrebu
in okolici. Medtem je jugoslovanski od-
bor za turizem v zvezi s sindikati
sprejel predlog za smotrno izkoris¢anje
letnega dopusta.

Nase podjetje dokaj ugodno oce-
njuje SPORTEX, ne zgolj zato, ker smo
Ze evidentirali prodajo nadih Sotorov,
ampak tudi zato, ker priakujemo, da
s¢ bo v prihodnje sejem ugodno raz-
vijal.

Avgust Orehek, dipl. ing.

spesen razvoj otroskega varstva, tudi
mimo novih gradenj. To se pravi, da
se poisée vse mozne Ze obstojece pro-
store, kjer bi s¢ z manjSimi sredstvi
dalo organizirati varstvo in to po moz-
nosti tudi v dveh izmenah,

Glede na probleme pri varstvu in
vzgoji mladine je konferenca na za-
kljucku sprejela ustrezne sklepe. Naj
navedem nekatere od njih:

— varstvo vpeljati v dveh izmenah,

— druzbene sporazume, kateri ob-
ravnavajo varstvo in vzgojo otroka,
sprejeti do 1. 1. 1974,

— pojacati ¢lanstvo ZK med vzgoj-
no-varstvenimi delavoi,

— c¢lane ZK vkljuciti v delo na te-
renu,

— delavei v podjetjih in krajevne
skupnosti morajo obravnavati proble-
matiko varstva in zavzeti staliSce,

— ob otroku uveljaviti nacelo de-
litve po potrebah,

— otroke obvarovati wvseh tujih
ideologij in verskih nestrpnosti, §e po-
scbno pa otroke, ki so v reji.

P,

Zima prihaja...

Vsako leto je od 10 do 20 po§ko-
dovanih nadih sodelavcev, ki so se
ponesrecili na poti na delo ali z dela
domov. Navadno so tovrstne nesrece
tezje, saj imajo za posledico zlom in
dolg bolniSki stalez ponesrefenca. Da
bi zmanj$ali Stevilo tovrstnih nesrec,
moramo biti na cesti v tem letnem ¢a-
su Se posebno previdni in upostevati
navodila, ki jih dajejo naSi prometni
organi v javnih ob¢ilih.

Pred tedni se je Zivo srebro prvic
to zimo spustilo nekaj stopinj pod nic-
lo. Ob teh spremembah temperature
zraka pa pride tudi do poslabsanja
pogojev za varno voznjo na cestah.
Veckrat nastopi nenadna poledica, po-
gosta je megla, sneZne padavine se
vCasih meSajo z dezZjem in podobno.
Ze ob lepem vremenu je preveé ne-
sre¢ na naSih cestah, ob slabem vre-
menu pa je nevarnost Se toliko vecja.
Potrebna je skrajna previdnost pri hoji
in voZnji, kakor tudi pravilna in za-
dostna oprema prevoznega sredstva in
vsakega udeleZzenca v prometu., Zato
preglejmo svoja prometna sredstva,
kot so kolesa, mopedi, avtomobili, ¢e
imajo dobre zavore, ¢e imajo gume za-
dosten profil, ¢e svetijo vse luci kadar
jih prizgemo, ¢e ima kolo zadaj od-
bojno steklo. Predvsem bodimo pre-
stranske na prednostno cesto. Dosled-
no upostevanje prometnik predpisov,
brezhibno in pravilno opremljeno pro-
metno sredstvo in prilagoditev hitrosti
danim pogojem na cesti, bodo znatno
zmanij$ale §tevilo nesre¢ na naSih ce-
stah. Pridruzimo se tudi vsi mi tistim
ljudem, ki jim je veliko do tega, da bi
bil krvavi davek na nasih cestah &m
manjsi.

Zi-B:



Obisk v gasilski brigadi

Na letoSnjo gasilsko tekstiliado, ki
je bila jeseni v Preboldu, se je na3a
industrijska gasilska ¢eta marljivo pri-
pravljala, zato tudi uspeh ni izostal.
Med 26 nastopajoimi ekipami je za-
sedla odlicno tretje mesto. Vecinoma
so bili v ekipi dolgoletni €lani nase
gasilske enote, ki so pod vodstvom
tov. Franca Blejca dokazali, da so 3e
vedno pripravljeni in zmozni v naj-
krajsem ¢asu intervenirati pri gaSenju
pozara. Kot pozornost za uspeh, ki so
8a dosegli, so si gasilci — tekmovalci
ogledali v soboto, 24. XI. 1973 pro-
store in opremo profesionalne gasilske
brigade v Ljubljani.

Ob 14. uri se je trinajst gasilcev z
dvema kombijema odpeljalo v Ljublja-
no. Dezurni komandir tov. Zalar Lud-
vik je obrazlozil, da brigado sestavlja
100 gasilcev, od katerih tretjina stalno
dezura in intervenira letno priblizZno
1500 krat, véasih tudi po nepotreb-
nem, ¢e kdo javi pozar, ki ga ni. Da-

lje je razkazal komandni prostor, kjer
so pulti s telefonskimi linijami, natan-
¢en zemljevid mesta Ljubljane, koman-
da za vklop najblizjih semaforjev, UKV
oddajnik, magnetofon in Se vrsta po-
dobnih stvari, ki omogoéajo &im hi-
trejSo akcijo gasilcev ©ob pozaru.
Opremljenost brigade z voznim par-
lkiom in vsemi pripadajoimi orodji in
napravami kot so: avtocisterne, top
za vodno meglo, priprava za kemicno
peno, dve raztegljive lestve na avto-
mobilih, avto z delavnico, ki se rabi
v avtomobilskih nesrefah in podobno,
je zadostna. Komandir je pokazal na
enem od vozil tudi novo rdeco barvo,
ki je ponoéi vidna, vendar ne fosfo-
rescira,

Z ogledom, ki je trajal pribliZno
dve uri, smo vsi udelezenci dobili pre-
gled pripravljenosti in sposobnosti in-
tervencije v primeru pozara nale naj-
blizje poklicne gasilske brigade.

oep.

Osebni dohodki za mesec
oktober 1973

Za mesec november se izpremeni
tabela stimulativnega dela tako, da od-
pade K (kvaliteta) in R; (realizacija)
ter se na mestu teh dveh izplata R-D.

Povpreéno izplatani osebni doho-
dek za celotno podjetje v oktobru je
znasal 2.003,65.

Prikaz osebnih dohodkov po od-

delkih najniZji — najvisji, je naslednji:

Osebni dohodki glede na viSino
vrednosti to¢ke so porasli od 0,0168
na din 0,0169 v mesecu oktobru.

Dodatna merila za mesec oktober
so bila izplatana po oddelkih:

V oddelkih: predilnica, tkalnica in
konfekcija je osebni dohodek tako ni-
zek zaradi vstopa novincev in sicer
z izplaGilom 809Y%, ocene delovnega
mesta.

Oddelek

Dodatno merilo

Oktober 1973

Vsa delovna mesta v
podjetju na katerih

pripada po Pravilniku R-D-Z 16 %,
Vsa delovna mesta v

podjetju na katenih

pripada po Pravilniku R-D 15 %
Predilnica K 15 %,
Tkalnica in priprav. K 8 %
Oplemenitilnica K 7.2%,
Del. v sklad. got. izdel. Ry 15 9%,

predil. tkal. oplem, konfek. vzdrZev. uprava
najnizji 1106,56 1266,72 1499,68 1266,72 1414,14 1485,12
najvisji 4351,62 4280,64 4122,30 4102,28 4837,56 6572,02
Vera

Predstavitev
naSega podjetja
bodoéim kupcem

Za sredstva ekonomske propagande
uporabljamo razliCne poti, pa¢ po do-
sedanjih izkusnjah uéinkowvitosti dolo-
¢enih medijev. V zadnjem casu se je
pojavil oziroma razvil nov nadin pro-
pagande za potencialne kupce, ki je
eden prvih v nasi drzavi. V okviru
podjetja Magistrat je bil Ze leta 1968
ustanovljen Poro¢ni servis, kot prvi in
edini te vrste pri nas, ki se je poka-
zal ve¢ kot potreben ob Stevilu ca.
4.000 parov letno poroéenih v Ljub-
Ljani.

Ze v zacetku poslovanja se je uve-
ljavil in Cedalje ve¢ parov se je po-
sluzevalo njegovih uslug, saj se je po-
kazal zelo prakticen v tem, da lahko
bodo¢i pari naroijo na enem mestu
od porocnih Sopkov, oznanil, poro¢nih
kosil, prstanov, oblek konfetov in po-
dobno, do avtomobilov za prevoz k
poroki — in to celo s posebnim po-
pustom. Korak naprej v delovanju te-
ga Servisa je bila Porofna mapa, ki
50 jo dobili vsi pari pri poroki. V tej
mapi so bile cestitke raznih podjetij,
ki pa zraven dobrih Zelja dajejo tem
parom tudi poseben kupon, s katerim
jim pri nakupu njihovih izdelkov nu-
dijo dolofen popust,

Letos pa je namesto take mape
Servis organiziral akcijo »Darilni pa-
kets, da bi mlade pare, ki Sele usta-
navljajo svoja gospodinjstva, seznanili
z artikli, ki jih bodo ob tem potrebo-
vali in jim na ta naéin tudi nekako
pomagali z izborom. K sodelovanju so
bile povabljene mnajbolj ugledne to-
varne, ki imajo v svojem proizvodnem
programu artikle namenjene Siroki po-
troénji.

Med prvimi, ki so pravilno ocenili
pomen take akcije, je bila nasa tovar-
na, ki je poslala dekorativni prtidek in
prospekt zaves in prtov za vsak par,
ki se bo letos poroédil. Ob zadetku te
akcije je priredil Porodni servis ti-
skovno konferenco, na katero je po-
vabil novinarje veéjih nasih ¢asopisov,
predstavnike podjetij, ki v tej akciji
sodelujejo in prva dva poroéna para,
ki sta dobila paket. V intervjuju, ki so
ga novinarji imeli s pari, je bilo za
nas razveseljivo dejstvo, da sta izra-
zila veliko navdu$enost nad pozorno-
stjo podjetij, ki jim paket darujejo.
Najbolj pa sta bila vesela INDUPLATI
prticka, ki jima bo ostal v trajen spo-
min na vazen Zzivljenjski korak.

§ tem lahko smatramo, da je bil
pomen akcije z naSe strani pravilno
ocenjen, saj smo vzbudili potencialne-
mu kupcu pozornost na nade proizvo-
de, Ze na zadetku njegove Zivljenjske
poti. Menimo, da je akcija »Darilni
paket« dosegla svoj namen, ter da je
Porofni servis dokazal iznajdljivost,
kako potrosniku, v tem primeru novo-
porofencem, prikazati nekaj artiklov,
ki jih bodo v svojem bododem skup-
nem zivljenju potrebovali.

BiLR;
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Proizvodnja

Proizvodni obrati so v mesecu ok-
tobru delali v predvidenih delovnih iz-
menah, Obrat tkalnice je delal s tremi
sistemi v treh izmenah zaradi potreb
tkanin za konfekcijo.

Predilnica je izpolnila meseéni plan
s 95,2%, Mesefnega plana proizvod-
nja ni dosegla zaradi veckratnih me-
njav in manjSih partij v proizvodnji.
Problem dobave vlakna za predilnico
je vedno vecji. To povzrofa motnje v
proizvodnji, zmanjsuje produktivnost
in s tem koliGinsko proizvodnjo. Tako
lahko Ze z gotovostjo trdimo, da pre-
dilnica v leto$njem letu ne bo izpol-
nila 1009, predvidene proizvodnje.
Lahko bo delno izboljSala svoj rezul-
tat, ¢e bo dobava vlakna boljSa ka-
kor je bila v preteklih mesecih.

Sukalnica plana ni izpolnila. Vzrok
za razmeroma nizko proizvodnjo je v
tem, ker je primanjkovalo Nm 20/1
bomb. sur. in je s tem tudi koliina
bombaZne preje za izvoz manjsa. Gle-
de na zahteve komerciale in potrebe
trga pa je tudi stroj za izdelavo efek-
tnih sukancev vedno manj zaseden. Ne
moremo veé racunati s tem, da bi su-
kalnica do konca leta rezultat izbolj-
Sala.

Transport v Pede in nazaj

Obrat tkalnice je v oktobru dose-
gel enega najbolj§ih rezultatov. Me-
seéni plan je bil preseZzen v mtr in

in kvaliteta v oktobru 1973

m2, v 000 votkih pa celo za 269
Res je, da je tkalnica delala tudi ob
prostih sobotah in sicer je obratovalo
40 statev. Ob prostih sobotah je proiz-
vodnja proizvajala predvsem artikle,
ki jih potrebuje konfekcija, in tehnic-
ne tkanine, v katerih smo Kkoli¢insko
v zaostanku. Tkalnica tudi kumulativ-
no dosega koliinsko proizvodnjo pred-
videno z letnim planom, V 000 votkih
pa prekoracuje letni plan za 15Y.
Kolikor ne bo priSlo do vecjih zasto-
jev, bo tkalnica zadovoljivo izpolnila
letno planirano proizvodnjo.

Obrat oplemenitilnice je mesecni
proizvodni plan presegel za 7,1 Y, kar
lahko ocenimo za dobro. Res je, da
je oplemenitilnica odvisna od pravo-
Casnih dobav tkanin, katere tiska ali
barva MTT, Maribor in je tudi pro-
izvodnja zaradi tega neenakomerna
skozi mesec, ali pa tudi med posamez-
nimi meseci. To vpliva tudi na nedo-
manjsa, s tem pa nastaja tudi problem
pravocéasne oziroma redne oskrbe kon-
fekcije s tkaninami. Glede na dose-
danje rezultate priCakujemo, da bo
proizvodnja oplemenitilnice z ozirom
na lansko leto manjSa samo za ca.
10 0/0.

Konfekcija je dosegla v oktobru
razmeroma dober rezultat. Meseéni
plan je dosegla s 130,9 %. Vendar mo-
ramo omeniti, da je bila oskrba s tka-
ninami slaba in da je bila serijska
proizvodnja motena. Ce bi bila doba-
va tkanin pravocasna, bi bil rezultat
konfekcije lahko Se boljsi. Stanje de-
lovne sile se je Se povecalo.

Tudi proizvodnja v Pecah je bila Ze
mnogo bolj§a in smo lahko z njo Ze
kar zadovoljni. Racunamo s tem, da
bodo rezultati v naslednjih mesecih
§e boljsi.

V oddelku za izdelavo cerad je po-
manjkanje delavcev, da bi se delo nor-
malno odvijalo v dveh izmenah. Delo
v treh izmenah pa ob sedanjem Ste-
vilu zaposlenih ni mogoce, kljub temu,
da ima oddelek dovolj naroéil. Za leto
1974 moramo nujno povecati Stevilo

Obvestila iz kadrovske sluzbe

VSTOPI:
1, Tomazin Nevenka, tekst. teh.,
vistopila 2. 11. 1973.

2. Lavrinc Mira, preddel. v Peéah,
vstopila 2. 11. 1973.

3. Versnik Rudi, organizator v EOP-
vstopil 6. 11. 1973.

4. Bastijus Nikola, tkalec, vstopil
12. 11. 1873,

5. Mesojedec JoZica, del. v konf.,
vstopila 12. 11. 1973.

6. Frmi¢ Smajo, dvor.
vstopil 21. 11. 1973.

delavec,
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IZSTOPI:

1. MeZnar Marija, dessinateur, iz-
stopila 3. 11. 1973.

2. Kladnik Heda, fin. knjig.,, upo-
kojena 7. 11, 1973.

3. Budau Tulij, referent za inform.,
v JLA 10. 11. 1973.

4. Koller Martin, kljucavnicar, iz-
stopil 10. 11. 1973.

5. Stopar Marija, pomo¢. v kuhi-
nji menze, izstopila 10. 11. 1973.

6. Divjak Franc, del. v cer. odd,
upokojen 30. 11. 1973.

7. Rojc Nada, snovalka, upokojena
30. 11. 1973,

Le pazljivost jaméi kvaliteto dela

zaposlenih v tem oddelku, ¢e bomo
hoteli normalno izpolnjevati predvide-
ne naloge in delati brez vecjih zasto-
JEV.

Kvaliteta v mesecu oktobru je bila
nekoliko slabSa kakor v septembru.
Glavni vzrok za poslabsanje je artikel
2114 v obeh Sirinah. Predvsem izsto-
pajo tkalske napake, delno pa tudi na-
pake oplemenitilnice. Z ozirom na kva-
litetno prejo za ta artikel ni nobenih
opravi¢il. Nujno je, da gledamo pri
tem in ostalih artiklih na kvaliteto tka-
nja in seveda tudi na pripravo osnov
ter votka, ne pa samo na koli¢ino
proizvodnje. Le tako bomo prisli do
kvalitetnih konénih izdelkov, pa naj
bo to metrsko blago ali pa konfekcio-
nirani izdelki. Zato naj bo skrb za kva-
liteto izdelkov na prvem mestu in to
v vseh proizvodnih obratih,

Franc Jeraj

ZAHVALA

Lepo se zahvaljujem dr. Siska Ma-
riji in Skrinjar Majdi za pozornost v
¢asu moje bolezni in za bodrilne obi-
ske v bolnici.

Benda Ivanka

ZAHVALA

Vsem sodelavkam in sodelavcem
iz oddelka predilnice se najlepie za-
hvaljujem za cvetje in vso pomoé, ki
so mi jo nudili ob izgubi mojega dra-
gega odeta.

Zalujota héerka Polda Pavli



Vsak otrok naj se rodi zaZeljen

Odkar stoji svet in odkar si ¢lovek
ustvarja druzinsko skupnost je zZivela
in Zivi v njem Zelja, da bi po svoji
volji uravnaval potomstvo tako po Ste-
vilu kot po ¢asu. Nacrtovanje druzine
torej pomeni odgovorno, zavestno od-
lo¢itev starSev oziroma partnerjev o
velikosti druzine, odlocitev kdaj naj se
rodi prvi otrok in kak3ni naj bodo
razmaki naslednjih otrok.

V tem smislu je treba razumeti od-
loganje o velikosti druzine, kot temelj-
no ¢lovekovo pravico. Pri nas v Jugo-
slaviji je postalo pomembno vprasanje
glede usmerjanja rojstev ze pred dru-
g0 svetovno vojno, ker se je v zaskrb-
ljajoéem obsegu razdiril ilegalni splav,
oznacen kot zdravstveno, socialno in
druzbeno zlo.

V sloveniji smo zaceli uvajati so-
dobno kontracepcijo v letu 1955, ko
je dobila prvo ordinacijo za kontra-
cepcijo v Centralnem ginekoloskem di-
Spanzerju v Ljubljani in v njej uéno
bazo za oblikovanje specializiranih ka-
drov. Ob preizku$anju novih za§citnih
sredstev domade proizvodnje se je za-
Cela razvijati tudi raziskovalna dejav-
nost. Spri¢o narasc¢ajocih potreb je Re-
publiki svet za zdravstvo leta 1961
ustanovil pri Kliniéni bolnici za porod-
nidtvo in Zenske bolezni posebno eno-
to Znanstveno raziskovalni oddelek za
Vprasanja splava in kontracepcije. Vse
Zivahnej$a aktivnost oddelka je kmalu
terjala reorganizacijo, zato je bil leta
1963 razdeljen v ve¢ manjiih enot in
preimenovan v Oddelek za prevencijo
splava. Cedalje veji pomen vpradanj,
§ katerim se je ukvarjal oddelek teo-
reticno in prakti¢no ter njegovi delov-
ni uspehi so privedli samoupravne or-
gane do sklepa, da ima ta oddelek vse
pogoje za prehod na institutsko raven,
zato so ga leta 1967 preimenovali v
Institut za nacrtovanje druZine. V or-
dinacijah Indtituta za naértovanje dru-
Zine obenem z raziskavami na celot-
nem podrocju ¢EloveSke reprodukcije
teCe tudi normalno zdravstveno pre-
ventivno delo, znacilno za ginekolo§ko
specialisticno sluzbo. Razen tega je in-
Stitut na svojem specificnem podrodju
strokovni svetovalec vsem zainteresi-
ranim organom in organizacijam kot
tudi nosilec pedagosSke dejavnosti za
usposabljanje domadih in tujih kadrov,
Razvil je tudi Zivahno strokovno so-
delovanje s tujino, v letu 1972 pa po-
stal eden izmed 16 Kliniéno razisko-
valnih centrov Svetovne zdravstvene
organizacije, kar je zanj nedvomno
priznanje.

Delovno podro€je Indtituta za na-
¢rtovanje druzine je kompleksno in je
bilo zelo otezkofeno vse do aprila
1973 ko je s preselitvijo v nove pro-
store reSil enega svojih poglavitnih
problemov, obdasno pa zacrtal svoje
delo na novih osnovah. InStitut sedaj
razpolaga z estetsko in funkcionalno
Preurejenimi prostori bivie mestne po-
rodni$nice, Ul. Stare pravde 11, tel.
316-177. Predstojnik InStituta je Se ved-
no prof. dr. Lidija AndolSek.

Delovne enote InStituta pa so na-
slednje:

— enota za kontracepcijo,

— psihomentalna enota,

— enota za Zensko in mosko ste-
rilnost (neplodnost),

— laboratorijska enota,

— socioloska enota,

— statisticno dokumentacijska eno-
ta,

— uprava,

— knjiznica,

— predavalnica.

Delovni €as v InStitutu za nacrto-
vanje druzine poteka vsak dan, razen
sobote dopoldne in popoldne od 8.—12,
ter 14. do 17. ure. Prijave za prvi obisk
deklet, Zena ali zakoncev se opravijo
telefoni¢no, pismeno ali ustno vsak
dan razen sobote. Prvi obisk na In-
§titutu odvzame obiskovalcu veé casa
kot ostali obiski zaradi motivacije (po-
u¢itev o pomenu nadrtovanja druZine,
ustroj in delovanje Zenskih rodnih or-
ganov, spoznava gradiva o kontracep-
ciji, poslusajo se Zelje obiskovalk, kak-
$no kontracepcijsko sredstvo Zeli, ozi-
roma za Kkaterega sta se odloéila s
partnerjem, o uporabi, delovanju, us-
pesnosti kontracepcijskih sredstev in
eventualno sopojavih in uporabi za-
§Gitnih sredstev itd.

V novih prostorih je Institut priSel
do lastnega laboratorija, ki bo poleg
drugih prednosti prihranil §e dosti dra-
gocenega ¢asa obiskovalcem. Zaradi iz-
rednega zanimanja med ob¢ani bo v
novih prostorih zaZivela Posvetovalni-
ca za spolno vzgojo. S predstavniki
Drustva za boj proti raku SRS se In-
Stitut dogovarja o tem, da bi v svojih
prostorih namestil Center za zgodnjo
detekcijo raka na dojkah, V kletnem
prostoru s posebnim vhodom je dobila
prostor tudi Komisija prve stopnje za
odpravo plodu, katere predsednik je
specialist dr. OgrajenSek. Delovni ¢as
komisije za prosilke iz ob¢ine Domzale
je 8e vedno ob torkih od 14. ure da-
lje. Delovni ¢as socialne delavke tov.
Macek Mace, ki kontaktira s prosilka-
mi ter naredi povzetek proSenj pro-
silk in jih posreduje komisiji je na-
slednji:

ponedeljek od 15. do 18. ure,

torek od 8. do 12. ure,

sreda —

cetrtek od 15. do 18. ure,

petek od 8. do 12. ure.

Omembe vredna je $e seminarska
soba t.j. Studijski prostor, ki je na-
menjen dnevnim sreCanjem strokovnih
sodelavcev indtituta in pa knjiznica, ki
obsega 500 knjig iz podro¢ja: kontra-
cepcije, sterilnosti splava, socioloske
problematike, seksualne vzgoje popu-
lacijske politike splo$ne medicine, re-
vije, publikacije itd. Toliko o razvoju
in delu ter novih prostorih Indtituta
za naértovanje druZine, ki bo verjetno
zanimalo tudi tiste ¢lane kolektiva, ki
ne obiskujejo Institut.

Predno kon¢am, bi rada povedala
tudi to, da Zenska, ki se odloéi za upo-
rabo za3Citnega sredstva proti zano-

sitvi dobi primeren pripomocek tudi v
najblizji GinekoloSki ambulanti ter v
najblizjem dispanzerju za Zene. Pre-
gled pred zacetkom uporabe antikon-
cipiensa je nujno potreben. Sele po
pogovoru in pregledu bo Zenska do-
bila najprimernejSe za$citno sredstvo,
sofasno pa zdravnik pri pregledu od-
krije razne bolezni, ki so potrebne
zdravljenja, predvsem raka maternic-
nega vratu, ki je danes ozdravljiv, e
ga pricnemo zdraviti pravocasno.

Mladini odsvetujemo prezgodnje
spolno Zivljenje, ker v €asu dozoreva-
nja mladi ljudje niso sposobni prevze-
ti osebne in druzbene odgovornosti, ki
jo spolno Zivljenje prinasa. Ker pa se
po teh priporocilih ne ravna vsa mla-
dina menimo, da je v preprecevanju
vedjega zla mnogo boljSa kontracep-
cija, kot splav.

Visja med. sestra

Majda Skrinjar

S seje odbora
za Sporl in
rekreacijo

Na svoji zadnji seji, dne 15. 11. 73,
so ¢lani odbora razpravljali o ponov-
nem aktiviranju TVD PARTIZAN, Jar-
§e. V ta namen se sklie izredni obc¢ni
zbor, na katerega se povabi tudi pred-
stavnike ObZTK Domzale in Krajevnih
skupnosti Jarse in Preserje. Obéni zbor
bi bil §¢ v mesecu decembru 1973. V
okviru Partizana naj bi delovale na-
slednje sekcije:

— kegljanje,

— streljanje,

— namizni tenis,

— mali nogomet,

— smucanje,

— §ah,

— odbojka.

K sodelovanju se povabi vse clane
kolektiva, kakor tudi ljudi s terena,
ki imajo veselje do S§porta in rekrea-
cije.

Prav tako pa so €lani pripravili na-
¢elni program zimskih Sportnih prire-
ditev, in sicer:

— Zafetni smucarski te¢aj otrok
nasih élanov od 10—14 let starosti;

— Enotedenski rekreativni smucar-
ski te€aj ¢lanov kolektiva;

— Tradicionalno tekmovanje v ve-
leslalomu za pokal ZLATA NIT in dvo-
boj STOL — INDUPLATI;

— Priprave in udejstvovanje na
TEKSTILIADI — smudcanje na Starem
vrhu.

Te&aji in pa tekmovanja v internem
okviru bodo v mesecu marcu 1974,
seveda je to odvisno od ugodnih snez-
nih razmer,

O vseh podrobnostih bodo ¢lani ko-
lektiva pravodasno obvesceni z obve-
stili na oglasnih deskah po enotah in
oglasni deski »§port in rekreacijac.

Mira Kav¢ic
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Simpozij o moderni organizaciji

in opremi konfekcijskih obratov

Tekstilni center Kranj je organizi-
ral od 23.—25. X. v Skofji Loki simpo-
zij o modernih pristopih za izboljSanje
delovnih pogojev in vecanje produk-
cije v konfekcijskih obratih, o novostih
v proizvodnem programu firme Pfaff
ter o metodah ucenja in urjenja delav-
cev. Predavanja in prikazani filmi so
v glavnem zajeli oblagilno industrijo,
vendar so v diskusijah obravnavane
tudi ostale panoge tovrstne industrije.

Tematiko s simpozija bi na kratko
prikazala v naslednjih odlomkih:

1. Nacini priuevanja posameznika

odnosno skupine

Danes je na razpolago veliko Ste-
vilo tehni¢nih pripomockov, s katerimi
se lahko posluzujemo pri ucenju. Fir-
ma Pfaff uporablja magnetofonske tra-
kove, kjer je posnet potek dela in se
to potem narekuje poslusalcu odnosno
ucencu, Take trakove se da pri firmi
kupiti. Na tak nacin lahko mehanik
uravna nove stroje ali pa jih poprav-
lja, delavec se lahko nau¢i novih gi-
bov... V ¢asu, predvidenem za izva-
janje predhodno narekovanega dela
trak posreduje lahko muziko. Nadaljnji
pripomocki so diapozitivi, filmi... S
kamero posnamemo gibe najurnejSega
delavea in jih potem posredujemo
ostalim delavcem. Snemanje s kamero
lahko uporabimo tudi za analizo dela
delavca na posameznih delovnih me-
stih, § takimi prouevanji pripomo-
remo, da se zmanjsujejo Casi izdelave,
odstranijo nepotrebni zastoji, gibi...
Zanimiva je ugotovitev, da s poslusa-
njem predavanja poslusalec absorbira
le 20 Y%, novega znanja. Ko predavanju
sledi diskusija ali odgovori na vpra-
Sanja, je Zze 409, udinek. Popestritev
predavanja s filmi ali diapozitivi po-
veca procent na 759, in ¢e nato pre-
davano znanje utrdimo s prakti¢nimi
vajami, je znanje utrjeno za 85—95 %/
S takimi pripomocki lahko usklajuje-
mo in uéimo tudi skupino. Problem
dela v skupini je prilagoditev odnosno
usklajevanje cele skupine ljudi, ki so
povezani med seboj z delom.

Delo v skupini bazira na:

1. prilagodljivosti posameznikov na
delo v skupini,

2. zmoznosti posameznika, da kon-
taktira z ostalimi,

3. kvalifikaciji posameznikov.

Vsak posameznik s¢ mora znati pri-
lagoditi delu v skupini, obc¢utiti mora
odgovornost napram ostalim sodelav-
cem in se zavedati cele vrste dolznosti,
ki jih ima do skupine.

Skupina ljudi, ki dela skupaj in
skupno prinasa odlo¢itve, mora v ce-
loti prevzeti na sebe tudi odgovor-
nost za izvrieno delo. VazZno je, da
vsak posameznik ima obc¢utek za delo
z ljudmi, tako da ne bi zaradi neprila-
gojenosti prihajalo do zastoja dela cele
skupine. Znotraj skupine se posamez-
nik razporeja na delovno mesto po
svojih kvalifikacijah.
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Izbira ljudi v skupini za neko delo
poteka lahko po razlicnih metodah.
Najbolje je, ¢e delavei sami odlocajo,
s kom bi radi delali znotraj take
grupe.

2. Organizacija delovnih mest

Kako naj bi izgledala delovna me-
sta, odnosno na kaj je vse treba gle-
dati da delo nemoteno poteka? Sama
vgraditev novih strojev brez prave or-
ganizacije dela ne more v pravi meri
racionalizirati proizvodnje. Firma Pfaff
ponuja podjetjem poleg novih strojev
tudi ureditev celotne organizacije pro-
izvodnje v obratu. V takem primeru
je treba delo v obratu prouciti do po-
tankosti. Celoten projekt sloni na vrsti

Likalnica v Pecah

proizvodnje, velikosti artiklov in di-
menzijah danih prostorov, e so na
razpolago le stari prostori. Npr. pri
velikih kosih igra vazno vlogo dimen-
zija mize Sivalnega stroja. Ce opazu-
jemo delavko, ki §iva na normalni Si-
valni mizi velike kose blaga, ugotovi-
mo, da dele, ki jih sestavlja, prime
5—7 cm izven mize in ko so poravna-
ni, preprime ter polozZi na mizo, z na-
daljnim gibom pa porine skozi stroj.
Pri pravi Sirini mize tako preprijema-
nje odpade.

Veckrat se v obratu lahko vidi, ka-
ko je pri Sivanju tezkega blaga po-
trebna dodatna delovna mo¢, da blago
drzi in vlece potem ko je to zapustilo
tocko Sivanja. Tu si lahko pomagamo
z vgraditvijo odvajalnih valjckov, ki
potem enakomerno wodvajajo prisito
blago. Vprasanje je tudi kam naj 8i-
vilja odlaga izgotovljene kose, da se
ne bi mazali, da ne bi bili v napoto
pri delu in da se dajo najlazje odpe-
ljati do drugega delovnega mesta. V
tem primeru je veliko resitev, uposte-
vati je treba velikost kosov, njihovo
naslednjo pot, velikost prostora obra-
ta; ali naj kose zlagajo, ali je do-
volj, ée jih samo prepognejo... Po po-
trebi se ob delovnih mestih ali izpred
delovnega mesta postavijo fiksni ali
premiéni odlagalniki, kolikor ni moz-
nosti za vgraditev transportnega traku.
Veckrat lahko uporabimo tudi del pro-

stora pod Sivalnim strojem ali mizo,
drce, stojala ali zaboje lahko tudi sami
po potrebi konstruiramo, ker trzisce
ne da vedno vse kar bi najbolj potre-
bovali. Medfazni transport je odvisen
tudi od nadina povezave delovnih
mest. Danes se vse manj odloa za te-
koéi trak, ker so tu delovna mesta ne-
posredno odvisna, tempo je diktiran,
pri izpadu enega delovnega mesta pa
obstanejo tudi vsa ostala. Boljsa je po-
vezava s transportnim trakom, kjer je
le ta usmerjen, delo lahko poteka ne-
odvisno od ostalih delovnih mest, je
ugodnejSe in je tudi boljdi izkoristek
strojev.

V naslednjih to¢kah je navedeno,
kaj je vse potrebno pri delovnih me-
stih, da delo poteka neovirano,

1. Delovni pripomocki naj se sprav-
ljajo na tako mesto, da jih delavka
lahko doseZe brez obracanja in vecjih
premikov. Seveda na postavljenem me-
stu ne smejo motiti dela. Tako npr.
§karje fiksiramo s pomodjo magneta
na najprimernejSe mesto ob stroju.

2, Vazna je pravilna viSina mize,
Delavec mora udobno sedeti na svo-
jem delovnem mestu.

Visina standandnih Sivalnih miz:
78 cm. Prilagajanje glede na viine po-
sameznikov za 2 cm, 4 ¢cm, 6 cm,

Glede na velikost artiklov se dolo-
¢ajo dimenzije Sivalne mize. Mize so
lahko tudi nagnjene, kar je ugodnejse
pri opravljanju dela stoje. Tako je za
likalne in Kkrojilne mize ugoden kot
nagiba 120,

3. Sivilja naj pri delu uporablja
istoasno obe roki.

4. Izklop in vklop stroja naj bo
le preko noZnega pedala, tako da
de;{avka brez prekinitev uporablja obe
oK1,

Vazno je tudi mesto pedala, tako
da ga delavka uporablja brez tezav in
nepotrebnih premikov pri sedenju.

5. Pomozno orodje naj ima rodice
tako oblikovane, da delavka z lahkoto
prime in manipulira z njim, rofaj v
obliki krogle, primerne odprtine za
prste pri Skarjah, rocaj z vdolbinami
za prste. ..

6. VKklapljanje in izklapljanje raz-
nih naprav mnaj bo vedno v isti
smerni,

7. Aparati za dovajanje traku naj
bodo tako postavljeni, da ne ovirajo
ampak ucinkovito delujejo. Najmanj
moti, ¢e se trak ob stroju pravokotno
od zgoraj dovaja do tkanine. Za ena-
komerno dovajanje in pravilno nape-
tost traku so potrebni $e dodatni apa-
rati.

8. Vazna je vsekakor tudi osvetlitev
delovnega mesta. Svetila naj stoje ob
stroju in svetijo na delovno mesto in
ne nekje visoko na stropu. Delovno
mesto mora imeti najmanj 450 luxov
osvetlitve. Visina svetila racunana od
tal naj znasa od 160 cm do 200 cm.



. 9. Mize ter obliko strojev naj ima-
Jo tako obliko, da se mnajlazje distijo
(gladke povriine, zaprte oblike). V ta
§ plastiénimi posebno oblikovanimi po-
sodami.

10. Obdelani kosi naj se odlagajo
V predvidene odlagalnike, ki se dajo
PO potrebi lahko prazniti in prenaSati.
Mesto in oblika teh se dolo¢i po za-
htevah proizvodnje. Predviden mora
iiti tudi prostor za odlaganje odpad-
oV,

11. V obratu morajo biti ugodni kli-
matski pogoji.

12, Delavke naj nosijo za za$c€ito in
boljsi obéutek delovne halje.

13. Lepa wureditev delovnega pro-
stora daje tudi boljdi oblutek pri delu.

NAS

Za to rubriko smo na uredniSkem
odboru dolo¢ili kraj, ki je od vhoda
Vv podjetje oddaljen to¢no 25 km: Pece.
Oseba: Marija Dolinar, preddelavka v
oddelku lahke konfekcije, kjer Ze tre-
tji mesec brne stroji v nekdanji Soli.

® Ker se Se bolj slabo poznamo,
vas prosim, da najprej malo poveste
0 sebi.

__ »Rojena sem bila tu v Pefah. Tudi
zivela sem ves ¢as tukaj, razen uéne
dobe, ki sem jo dala skozi v Brdu pri
Lukovici. Ves ¢as sem gospodinjila in
priloZnostno $ivala vse, kar Zenske in
otroci nosijo. Tako sem se prezivljala.«

® Povejte 5e kaj o Pecah.

»Pefe so izrazita kmecka vas, pre-
cej oddaljena od vegjih sredisé. Sestav-
lja jo okrog 40 hi3, v glavnem kmetij.
Spominjam se, da je bilo v vasi v¢asih
veliko obrtnikov — kovaé, kamnosek,
Klepar, krojaé, 3ivilje, Cevljar, trgovec,
gostilnicar itd. Od teh sta ostala le Se
gostilni¢ar in kamnosek, ki se bavi
skoraj samo z nagrobniki. Prvi prepo-
rod je vas dozivela pred priblizno 20
leti, ko smo dobili vodovod in elek-
triko za razsvetljavo ter kmalu nato
avtobusno zvezo s svetom.«

® Kak3en pomen dajete otvoritvi
oddelka konfekcije v vasi?

»To je za nas vse, posebno pa za
mlada dekleta velikega pomena. Tudi
pri nas so dekleta rada lepo oblefena
in prav je tako. Vendar v nadih krajih
kmetje niso bogati in je zaradi tega
denarja vedno primanjkovalo, Prepri-
Gana sem, da bo sedaj bolje. DoZivlja-
mo drugi preporod. Denar in elektri-
Ka. Ta je sedaj tako moéna, da lahko
Vsi kmetje v vasi vkljuijo motorje
Istofasno, pa se nikjer ne pozna. Prej
Pa je bila tako zani¢, da mi niti Si-
Valnega stroja ni poganjala, svetloba
Pa je bila kar nekam rdefa. Recem Se
to, da va3€ani sami take investicije ne
bi zmogli nikoli.«

® Kaj lahko poveste o svojih de-
kletih?

»Pridna so, moram jih pohvaliti.
Trudijo se. Zadovoljna in vesela so,
Ker jim je delo steklo.«

14. Delovna mesta naj bodo pre-
gledna.

3. Proizvodni program firme Pfaff

Predstavili so v glavnem nove stro-
je, ki se uporabljajo v obladilni indu-
striji. Novosti je veliko. Nekateri stro-
ji so prilagojeni prav modnim zahte-
vam. Tako se lahko zgodi, da je avto-
mat za Sivanje manset ali ovratnikov
pri moskih srajcah po enem letu ne-
uporaben, ker so se v tem ¢asu modni
detajli na teh delih Zze spremenili, Av-
tomati za Sivanje gumbov lahko isto-
¢asno pridijejo ve¢ gumbov razliénih
velikosti. Robljenje s trakom se da
izvesti Ze tako, da stroj sam reZe trak
iz tkanine ter z njim robi dolofen kos
blaga. Novi brzo §ivalni avtomati ima-

jo lahko vgrajen rezalec niti, napravo
za avtomatsko dviganje noge ter za-
trjevanje sukancev. Izracunali so, da
se uinek dela s takim strojem poveca
za 359%, v primerjavi z navadnim §i-
valnim strojem.

Rezalec niti privaréuje pri stroju
20 9/, casa Sivanja.

Avtomatika za dviganje noge pri-
varcuje 59/, €asa Sivanja.

Avtomatika za zatrjevanje pnivar-
Cuje 109, casa Sivanja.

Skupaj 35 %.

Razvoj Sivalnih strojev tezi k veca-
nju avtomatizacije obdelave, zmanjsa-
nju roéne obdelave na minimum ter
prekidanja procesa §ivanja in krajsanju
Casa izdelave,

Daliborka Podboj, dipl. ing.

RAZGOVOR

Marija Dolinar

® Imate ze kaksSne kriticne pripom-
be ali predloge?

»Ne, ni¢ takega. Prejs$nji teden smo
imeli sestanek za obe izmeni, pa ni
bilo ni¢ takega. Smo na lepem, na su-
hem, na toplem — vesele smo.«

® Kaksne so vase Zelje za vnaprej?

»Ce se bo oddelek razsiril in bomo
zasedli e zgornje prostore stavbe, bo-
do moje zelje v celoti izpolnjene. Vel
tudi ne moremo pri¢akovati. Zelim, da
bi dekleta ostala skozi tako marljiva,
ker bomo tako izpolnili pri¢akovanja
vas iz JarS§.«

Janko

MEDOBRATNO TEKMOVANJE V STRELJANJU
Z ZRACNO PUSKO — V CAST 50-LETNICE
INDUPLATI

Pokal je osvojila ekipa Priprav-
ljalnice.

Tekmovanje je organizirala Komi-
sija za Sport in rekreacijo Induplati,
skupaj s SD Induplati.

Rezultati ekipno:

krogov
1. Pripravljalnica 608
2, Uprava — ¢€lani 532
3. VzdrZevanje I 489
4. El. del (vzdrzevanje) 471
5. Tkalnica I 461
6. Konfekcija 450
7. Al. oddelek 445
8. Oplemenitilnica 442
9, Uprava — c¢lanice 433
10. Predilnica 412
11. Vzdrzevanje II 401
12, Tkalnica II 354

13. Izvenind. obrati (menza) 340
I. EKIPA — PRIPRAVLJALNICA

krogov
Rihtar Franjo 170
Simic Miro 171
Kregar Riko 138
Pir§ Dudan 129
1I. EKIPA — UPRAVA — moski

krogov
Sesek Ivo 149
Andromako Daniel 132

Klantar Alojz 131
Gréar Janez 120
111, VZDRZEVAN]JE I

krogov
Rucigaj Jernej 147
Mrdenovi¢ Drago 136
Antonijevi¢ MiSo 100
Zupan Marjan 104
POSAMEZNIKI :

krogov
1. Simi¢ Miro 171
2. Rihtar Franjo 170
3. Sesek Ivo 149
4. Rucigaj Jernej 147
5. Hribar Albin (ml.) 142
6. Kregar Riko 138
7. Mrdenovi¢ Drago 136
8. UrSi¢ Nace 135
9. Sarc Zdravko 133
10. Andromako Daniel 132
itd.

Tekmovanja se je udeleZilo 69 tek-
movalcev in tekmovalk, kar je zelo
razveseljivo, da tudi to zvrst rekrea-
cije malo poZivimo, saj imamo edino
strelisée v obgini.

Razveseljivo je, da se je tekmova-
nja udelezilo tudi veliko starejSih cla-
nov nasSega kolektiva,

Majdi¢ Franc
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Novoletna nagradna kriZanka

1. nagrada: 250,00 din; II. nagrada: 150,00 din; III. nagrada: 100,00din; IV. in V. nagrada: 50,00 din.
Pravilne refitve oddajte v kadrovsko-organizacijskem sektorju do 25. 12, 1973.

TROPSKO |MESTO V  [CUDOVITA, [JAPONSKQ [GRSKI WASITA
DREVO JUZITALDI |KRASNA  |PRISTANICEMATEMATIK |05 ZAIMEK | NIS MEDMET | KRPA
S e EOSEQ] ]
STALISCE  |PESEM
MVALNIC A
TONOVSKI
NACIN
NOS5, |
POLET
SESTAVIL: 4 BAL' W AW
TULly GEOLOSK A KATRAN ! Tio OLEDATL
BUDU DOBA SLIKI (v 5\ lcALsON MEDHMET
|
S0L OLEIN-
SKE KISLINE|
PLOSHIA KISk [POLOTOK
BOZARSTVU KLOBTEL WA HRVASKEM
sov. z
SKLADATEL] 10O~ ZERPAN AVSTRITA
[Ny AMIN KESANTE B3
PRISTANISCE y
FaTvENIK v [ZRAELY SEN 4 1]
IVULKAN NA IVAN TOZOF
st MINATT|
voTEL M PUSE AVNIK | r GRuiKA |Gt ETEVHIK
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KONTAKT o
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ORIV O TOP,
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L el
KOMST AN=
TMOST 2
T AVGUST RUSKT SVEDSKA
OREHEK DILTATOR KAMHLA
CALDWELL
L ABSIC] ORFSE L ALBERT ORGAN
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E 1 I
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KUVAJTSKI NE NN AMTON | MK
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|
| MALJAN
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23O [ZACET N REKA v
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VASTA | REKA V
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GOVEDO DELA IHE BOMM
0CE | RS NICA
|
| HRVASKI |
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sA V REDU [ VANOMMI POLITIC A NEGR(
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RESITEV KRIZANKE IZ PREJSNJE SORODNA, EH, VERTIKALA, AK, PSI, TI, U, INLET, DINAMO, O], NARKO-
STEVILKE: AVANTURIST, ANEKS, LIN, DLAKA- ZA, CAR, SANA.

Vodoravno: PRODAJALNA, ARO- VO, UK, T, ET. CO, ATA, AS, N, Resitev rebusov: PODCENJEVA-
GANTEN, Z, NEVIHTA, NT, NAT, RR, RILKE, PRO ZE, NATIKA- NJE, DRZAVLJAN.,
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