Nismo vas pozabili

Stevilna sre¢anja, ki so bila namenjena
najstarejéim ob¢anom, pritajo, da nanje
nismo pozabili, vsaj ob koncu leta ne. Kra-
jevne skupnosti in delovne organizacije so
za svoje starostnike in upokojence prire-
dile skromna tovariska srecanja, nekatere
pa so tudi obdarili.

Tako je bilo tudi v prianjski Iskri, v kra-
jevnih skupnostih Hinka Smrekarja, dr.
Petra Driaja, posebno pozornost pa so
namenili starejdim krajanom v krajevni

-skupnosti Bratov Babnik, od koder je tudi
nad posnetek. Poirtvovalni &lani KO RK,
skupa] s predstavniki druzbenopolitiénih
organizacl] in drudtev, so za 60 starostni-
kov ob koncu leta priredili nepozabno sre-
¢anje, za prijetno razpoloZenje pa je poskr-
bel harmonikar, sicer popolnoma slep in-
valid Mirko Gutnik.

Nié manj veselo pa ni bilo v osnovni $oli

- Riharda Jakopi¢a, kjer so prav tako poér-

tvovaini in prizadevni élani KO RK pripra-

vill prvo sreéanje starejdih krajanov kra-

jevne skupnosti dr. Petra Drzaja. Najsta-
rejée so obdarili s priloZnostnimi darili,
zbranim pa je spregovorll predsednik
skupédéine krajevne skupnosti dr. Petra Dr-
#aja Alojz Ivanié. (Foto: Joze Curin)

Pivo Union $e boljse

Takole je »romal« na svoje mesto zadnji
od devetih fermentorjev nove vrelne kleti v
Pivovarni Union. V 8 wliklh nerjwuélh ci-
lindrokoniénih kusna
proizvodnja piva, v drugl fururndnja

vrelne kleti pa bodo
torjev. (Foto: Janez

vili e 5 fermen-
uster)
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| DELEGATSKI ZAROMET

v letu 1983

V prednovoletnih dneh so zbori skups
€ine obéine Ljubljana Sigka na zadnji ssil v
letu 1982 obravnavall in sprejeli program
dela skup#éine obé&ine v letu 1983; v njem
so dolotene vsebinske teme, s katerimi se
bomo sredevall v naslednjih mesecih.
Obenem pa so sprejeli tudi bolj podroben
periodiéni program dela zborov skup#éine
za prvo trimeseéje. Ob pripravi programa
so analizirali delegatska vpradanja in po-
bude iz pretekiega obdobja ter ga pripravili
na osnovi teh pobud in na osnavi predio-
gov subjektov, ki sodelujejo v delu skups-
Cine. Osrednja pozornost dela obéinske
skupé&cine bo v letu 1983 posvetena druz-
| benoekonomskemu razvoju in odnosom,
predvsem pa izpolnjevanju stabilizacijskih
nacrtov kot materiainim temeljem razvoja
nage komune v &ir§i druZbenopolitiéni
skupnosti.

Po pomenu in aktualnosti izstopajo teme, ki

Se nanasajo na zdruzeno delo. Tako bodo de-
legati obravnavali razvojne usmeritve zdruze-
nega dela, prizadevanja za vetji izvoz, spopri-
jeli pa se bodo tudi s tezavami in problemi
okrog razvoja drobnega gospodarstva in stori-
tvenih dejavnosti, s posebnim ozirom na veéje
mozZnosti zaposlovanja na tem podrogju.
Glede na gospodarske tezave, ki jih pricaku-
jemo v letu 1983, se bo verjetno pojavilo vet
organizacij zdruZenega dela, ki poslujejo z iz-
gubo oz. na meji rentabilnosti, zato bo skups-
tina obravnavi tovrstne problematike posve-
tila primerno pozornost. V zboru zdruZzenega
dela pa bo tekla beseda tudi o nagrajevaniju po
delu, uresniéevanju planskih dokumentov,
uveljavijanju dohodkovnih odnosov v zdruZe-
nem delu in ne nazadnje bo delo skupstine
usmerjeno tudi na podrogje samoupravnega
sporazumevanija in druZbenega dogovarjanja,
s poudarkom na pristopanje oz. nepristopanje
| K samoupravnim sporazumom s SIS mate-
| nalne proizvadnje.
I Vrsia tem iz SirSega programa dela je po-
' svecdena tudi razredevanju aktuainih vprasanj
v gospodarstvu in komunali ter na nekaterih
drugih podroéjih druzbenih dejavnosti.

Pomembne teme, o katerih bo tekla raz-
prava v delegatskih klopeh, bodo tudi urbani-
stitcno  planiranje, kadrovska politika,
obrambne priprave, kulturne dejavnosti,
mestni in obmestni potnidki promet v [uéi no-
vega delovnega tasa in e vrsta za obéane ak-
tualnih zadev. Skupééina bo tudi v prihodnje
spremljala delovanje delegatskega sistema in

se predvsem posvedala njegovi utinkovitosti.

V tej zvezi bo tudi posebej poudarjen pomen
delegatskih vpradanj in pobud kot eden vaznih
elementov delegatskega sistema. Ze zdaj pa
je treba opozoriti, da se bodo morale OZD in
druge samoupravne skupnosti v nasi obé&ini
bolj in hitreje odzivati na aktualne probleme in
vpraSanja, ki bodo v naslednjih mesecih za-
htevala hitre reditve in uginkovito prilagajanje
aktualnemu gospodarskemu trenutku, V tej
zvezi bo treba vioZiti vse sile v krepitev vioge
zbora zdruzenega dela v okviru obéinske

skupstine.

Program dela
skupscine obc¢ine

Ce podrobneje pogledamo periodiéni pro-
gram dela zborov skupécine za prvo trimeseé-
je, izstopa nekaj nadvse aktualnih tem. Tako
bodo delegati na februarski seji ob&imo in te-
meljito obdelali podro&je samoupravnega spo-
razumevanja in druzbenega dogovarjanja in
sicer tokrat predvsem z vidika nepristopanja k
samoupravnim sporazumom s SIS materiaine
proizvodnje. To vprasanje je $e posebej ak-
tualno, ker postavlja organizacije, ki so k tem
sporazumom pristopile, sprejele materialne
obveznosti in jih tudi izpolnjujejo, v neenak po-
loZaj s tistimi, ki k sporazumom niso pristapile,
jim pa namenjajo SIS materiaine proizvodnje
enake ugodnosti kakor organizacijam, ki so
sporazume podpisale. Za sejo v februarju je
predvideno tudi obravnavanje vioge zborov
uporabnikov v SIS, analiza obstojecih Solskih
okolisev ter pregled in obravnava razéirjenosti
honorarmega dela, dela prek polnega delov-
nega &asa in pogodbenega dela. V mesecu
marcu pa bo najpomembnejsa tema najbrz
preskrba prebivalstva ter vloga in organizira-
nost potrosnikov v okviru potrogniskih svetov.
Prav tako bo tekla beseda tudi o druzbeni pre-
hrani. Poleg tega se bodo delegati seznanili
tudi s porogilom o realizaciji proratuna obéine
v letu 1982,

Naj ob zakljutku tega pregleda povemo Se
to, da se bo nasa skupiéina s svojimi aktiv-
nostmi e bolj intenzivno vkljuéevala v delo
mestne in republiske skupscéine. Prav tako
bomo posvecali veliko pozomost zadevam, ki
jin bo cbravnavala skup&éina SFRJ ter skupaj
z delegati v zborih skupacine SFRJ iz ob&ine

iska na primeren nagin obravnavali posa-
mezna gradiva ter posredovali mnenja, pri-
pombe in predioge.

Program dela nase delegatske skupstine v
obliki, v kateri je sprejet, predstavlja samo ok-
virni naért za delo zborov, nikakor pa ni dokon-
&en, ker ne vsebuje Stevilnih nalog, ki se bodo
Sele pojavile ob uresniéevanju planskih in dru-
gih nalog.

Januarska zasedanja
zborov skupscine

Alkoholizem —
narascajoce zlo

Za zadnji dan januarja so sklicane seje .
vseh zborov skup#éine obéine, ki bodo
obravnavali razen toék obi¢ajnih za januar
(spremembe druibenega plana, resolucija
o politiki izvajanja druzbenega plana ob-
¢ine v letu 1983), ée nekaj drugih zadev,
tudi akcijski program za boj proti alkoholi-
Zmu.

Boju proti alkoholizmu bo tokrat posveéeno
osrednje mesto med obravnavanimi temami.
Kako skrb vzbujajoé je ta pojav, kaZe tudi to,
da se je z njim Ze veckrat ukvarjala skupséina
SR Slovenije. Le-ta je Ze leta 1973 sprejela



obseZen akcijski program z jasno doloZenimi
nalogami. Pred kratkim je ponovno obravna-
vala uresnitevanje tega programa ter ugotovi-
la, da je %e vedno aktualen.

Zaskrbljujote namreé je, da alkoholizem
vztrajno narasta, Se posebej med mladino in
tako postaja vse vedji druzbeni, gospodarski,
socialni in zdravstveni problem. Zaradi manjse
produktivnosti, ki jo povzroga ter zaradi social-
nih komplikacij, ki alkoholizem spremljajo, na-
staja tudi gospodarska skoda. Naj omenimo
Se nesrece pri delu in v prometu, katerih vzrok
je v alkoholu, pa vidimo, kako potrebna je
druZbi celovita zasnova za prepretevanje in
zatiranje alkoholizma.

Republiski program boja proti alkoholizmu
tako predstavlja temelj za akcije po obéinah, V
obtini Siska Ze skoraj deset let potekajo po-
samezne dejavnosti, ki jih vodi SZDL in njen
koordinacijski odbor za boj proti alkoholizmu in
drugim boleznim odvisnosti. Organiziranih je
bilo tudi ve& posvetovanj in problemska konfe-
renca na to.tematiko.

Vendar pa so bile dosedanje akcije preveé
izolirane, kampanjske in temeljni nosilci boja
proti alkaholizmu — OZD in KS se niso celo-
vito posvetili obravnavi tega zla.

Problemov je precej: potreben bi bil dispan-
zer za zdravijenje alkoholikov, manjka uspo-
sobljenih zdravstvenih in socialnih delavcev,
predvsem pa &e ni prodria zavest o teZkih po-
sledicah alkoholizma. Nobena OZD v obdini
nima organa, ki bi celovito in stalno redeval
probleme alkoholizma v kolektivu.

Iz takih ugotovitev dejanskega stanja izhaja
prediog akcijskega rama boja proti alko-
holizmu v obgini Sidka, ki ga bodo sedaj
obravnavali delégati skup&gine. V predlogu so
opredeljene naloge druZbenopolitiénih orga-
nizacij in drugih subjektivnih sil v ob&ini, pou-
darjena pa je vioga organizacij zdruzenega
dela in krajevnih skupnosti kot temeljnih de-
javnikov v spopadu z alkoholizmem. Zavedati
se namrec moramo, da alkoholizma ne more
uspesno zatirati edinole zdravstvena ali soci-
alna sluZba, temveé se je problema alkoholi-
zmatreba lotiti z organiziranim nastopom v de-
lovnih in Zivijenjskih okoljih. To pa so predv-
sem organizacije zdruZenega dela in krajevne
skupnosti, ki morajo biti ob aktivni usmerje-
valni in povezovalni viogi druzbenopolitiénih in
samoupravnih organizacij glavni nosilci boja
proti alkoholizmu.

Na decembrski seji delegatske skupsé&ine

Upravni organi
»na resetu«

Delegatska skup&éina je na decembrski
seji v preteklem letu obravnavala zelo po-
membno temo, ki jo je pripravil izvréni svet
in se nanasa na organiziranost in delovanje
oﬁigsklh upravnih organov ter strokovnih
SIUZD.

Za to obravnavo se je odlodila iz veé razlo-
gov. Kot vemo, je zastavljena Siroka druzbena
akcija za zmanjanje nepctrebne druzbene
reZije, zato smo Zeleli ugotoviti, kako to nalogo
uresnitujemo v nasi obcini. Vsakodnevno se
sretujemo tudi s pripombami dejavnikov in
posameznikov na delo upravnega organa, po-
sameznega delavca pa tudi izvrinega sveta.
Nenazadnje smo izhajali iz tega, da je kvali-
tetno in uéinkovito delo upravnih organov tudi
pogoj za bolje delovanje delegatskega sk
stema.

Gradivo, ki ga je pripravil izvrdni svet, je
vzbujalo veliko pozornost ne le delegatov,
temve¢ tudi drugih subjektov, Se zlasti druz-
benopolititnih organizacij v ob&ini. Kritiéna in
objektivna razprava je potrdila ugotovitve
izvrénega sveta in prispevala k osvetlitvi stanja
na tem podrocju, s katerim ne moremo biti v
celoti zadovoljni.

Osnovni problem ni v prostorskih in mate-
rialnih pegojih za delo upravnih organov, tem-
vec v neustrezni kadrovski zasedbi, Se zlastiv
tistih upravnih organih, katerih delo je po-
membno za uspedno delovanje delegatske
skupséine, obéine in SIS.

Menimo, da je prav, da delovne ljudi in ob-
tane na kratko seznanimo z osnovnimi ugoto-
vitvami kot tudi s stalis&l, sprejetimi v skup&ci-
ni.

V nasi obéini imamo sedem upravnih orga-
nov, od teh tri kolegijske, stiri pa individualne,
kot tudi skupno strokovno sluzbo za potrebe
skup&gine in izvrinega sveta. V njih je zapo-
slenih skupno 200 delavcev, njih sestava pa
kaZe, da smo v minulem obdobju premalo skr-
beli za dvig strokovnosti delavcev v upravnih
organih, £e zlasti zaradi vse bolj zahtevnih
nalog, ki jih postavijamo prednje. Z visoko in

visjo izobrazbo je le 30 % vseh delavcev, med-
tem ko ima niZjo izobrazbo kar 22 % delavcev,
ki opravijajo dela in naloge, za katere se za-
hteva celo visoka izobrazba.

Neustrezna kadrovska politika je pogoje-
vala veéanje Stevila zaposlenih — kvantiteta
na ratun kvalitete, zato je delegatska skups-
&ina nalozila izvrsnemu svetu, da pripravi ce-
lovit akeijski program o izboljanju stanja in o
tern skup&&ini poroga Ze na junijskem zaseda-
nju. Poleg tega osrednjega problema bo treba
odpraviti tudi tiste ugotovijene pomanjkljivosti,
ki ovirajo uspeénejSe delo upravnih organov.
Mednje sodijo tudi neizveden sistem nagraje-
vanja po delu delavcev ter nujne spremembe
in dopolnitve organizacije dela, vse z name-
nom, da bi dosegli bolj racionalno delo uprav-
nih organov ob manjem &tevilu bolie uspo-
sobljenih in ustvarjalnih delavcev, veéjo uéin-

kovitost in kvaliteto dela ob bolj izkori§éenem

delovnem &asu.

Na osnovi ugotovitev delegatske skupstine
in drugih subjektov v obéini bo nujno treba
urediti Ze dalj ¢asa neustrezne prostorske po-
goje delavcev, pri Gemer Se moramo zavedati,
da 8e lep ¢as ne bo moZno realizirati pred leti
nacrtovane investicije v ta namen,

Dosedanja razprava je potrdila, da so bile
pritozbe delovnih ljudi in obéanov v Stevilnih
primerih utemeljene, hkrati pa moramo tudi
upostevati, da so upravni organi dolzni oprav-
ljati svoja dela in naloge po veljavnih predpisih,
ki se pa v praksi cesto kaZejo kot nezivijenjski
oz. zahtevajo izpolnitev Stevilnih pogojev za

.dosego pravic posameznika. To Se zlasti velja

za podrogje pridobivanja lokacijskih in grad-
benih dovoljenj oz. urejanja prostora.

"V obravnavo tega gradiva se je aktivho
vkljuéila tudi delovna skupnost upravnih orga-
nov, z vsemi subjektivnimi organi, ki v celoti
sprejema ugotovitve in staliSéa delegatske
skupséine, in jih bo vgradila v svoje dejavnosti
pri pripravi akeijskega programa, z Zeljo, da
bodo upravni organi v poini meri kvalitetno in
odgovorno izpolnjevali naloge, ki so jim zau-
pane.

Uspel koncert

V demu kulture v Smiedniku je bil kon-
cert modkega pevskega zbora Medvode in
medanega pevskega zbora Stane Kosec iz
Gameljn. Oba zbora sta v skrbno izbranem
programu zapela 22 pesmi in navdusila
krajane, ki so povsem napolnili dvorano.

Sranganje v Mednem

(i

Ko je takole leto naokrog in vsi delajo
obraéune, ga mora tudi vesela fantovska
druZba iz Mednega.

Letos so iz svojih mladinskih vrst izgubili
tri lepe mladinke in vsakokrat iz »ma#&e-
vanja« postavili debelo drango Zeninu, ki je
i1z njihovega vria utrgal lepo cvetko.

Takole veselo nadaljujejo s starimi obi-
éaji. Kaj je dranga, verjetno vsi veste, ée
niste tudi sami obéutili v Zepu, ko ste prisli
po svojo nevesto. Sama izvedba tega obi-
¢aja se sicer od vasi do vasi razlikuje,
namen pa je vedno enak. Medanski fantje
se pripravijajo Ze veliko prej. Na predvecer
pripravijo tesarske stole in #rango, ko pa
Zenin pride po nevesto, ga pri¢akajo v mo-
drih kmeékih predpasnikih, belih srajcah
ter klobukih. Dva sta zaposiena z Zaga-
njem, eden kieplje koso, drugi streie z
vinom, harmonikar razteguje meh, vsi
vprek pa se pogajajo in navijajo ceno.
Zenin dobi Zenitno pismo, nevesta pa dari-
la. Ko se potem zmenijo za lepo okroglo
stevilko, si udarijo v roke in 4ranga pade na
dvoje, Zeninu in nevesti pa je odprta pot
pred mati¢arja. (Foto: Janez Kopac)
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