URADNI LIST

SOCIALISTICNE REPUBLIKE SLOVENIJE

Stevilka 23

Ljubljana, ¢etrtek 13. junija 1974

Cena 12 dinarjev Leto XXXI

250.

Na podlagi 369. ¢lena ustave Socialistine republike
Slovenije, 2. totke prvega odstavka in drugega odstay-
ka 17. ¢lena odloka o zaCasnem poslovniku Skupstine
SR Slovenije je Skupéiéina Socialisti¢ne republike Slo-
venije na sejah zbora zdruZzenega dela. zbora ob¢in in
druzbenopoliti¢nega zbora dne 31. maja 1974 sprejela

ODLOK

o sestavi in nalogah zakonodajno-pravne komisije
Skupitine Socialistine republike Slovenije

I

Komisija ima 9 élanov.

Po trije ¢lani se izvolijo izmed delegatoy v vsakem
zboru Skupéitine Socialistitne republike Slovenije.

V komisiji stalno sodelujejo &tirje znanstveni in
strokovni delavei s podro¢ja pravnih znanosti.

1I

Komisija obravnava predloge zakonov in drugih
aktov, ki jih sprejemajo Skups¢ina SR Slovenije in
njeni zbori. glede skladnosti z ustavo in pravnim siste-
mom, kot tudi glede njihove pravne obdelave in daje
pristojnim zborom o tem poroéila s svojimi mnenji in
predlogi; obravnava predloge za obvezno razlago za-
konov in drugih aktov Skups¢ine SR Slovenije in daje
o tem mnenje oziroma predlaga obvezno razlago pri-
stojnim zborom; obravnava skupaj s pristojnimi telesi
skupé¢ine in zborov odgovore na predloge in obvestila.
ki jih zahteva Ustavno sodist¢e Jugoslavije ali Ustavno
sodiS¢e SR Slovenije od Skupitine SR Slovenije: daje
Predsedstvu Skupéicine SR Slovenije na njegove zahte-
ve mnenja o spornih vprasanjih v zvezi.z delovnim
podroéjem zborov Skupi¢ine SR Slovenije; spremlja
graditev pravnega sistema in daje mnenja in predloge
- 0 nacelnih vprasanjih te vrste; sodeluje pri pripravlja-
nju programov zakonodajne dejavnosti Skupéi¢ine SR
Slovenije; dolo¢a preliitena besedils zakonov in dru-
gih aktov Skupi¢ine SR Slovenije, ¢e je z zakonom ali

drugim aktom za to pooblaiéena, in skrbi za njihovo .

objavo.
St. 0201-1/74
Ljubljana, dne 31. maja 1974.

Skups¢ina
Socialistiéne republike Slovenije

Predsednik
dr. Marijan Brecelj 1. r.

251,

Na podlagi 369. ¢lena ustave Socialistiéne republike
Slovenije, 3. totke prvega odstavka in drugega odstav-
ka 17. ¢lena odloka o zatasnem poslovniku Skup3¢ine
SR Slovenije je SkupsStina Socialistiéne republike Slo-
venije na sejah zbora zdruZenega dela, zbora obéin in
druzbenopolititnega zbora dne "31. maja 1974 sprejela

ODLORK

o sestavi in nalogah komisije Skup&éine Socialistiéne
republike Slovenije za mednarodne odnose

1

Komisija ima 12 élanov.

Po &tirje élani komisije se izvolijo izmed delega-
tov v vsakem zboru Skupitine Socialisti¢ne republike
Slovenije.

V komisiji stalno sodeluje pet znanstvenih, strokov-
nih in javnih delavcev s podroéja zunanje politike in
mednarodnih odnosov,

1I

Kormnisija spremlja, prouc¢uje in obravnava vprasa-
nja s podro¢ja politicnih, gospodarskih, kulturnih,
znanstvenih in drugih odnosov' Socialisti¢ne federativ-
ne republike Jugoslavije in Socialisti¢ne 'reppblike
Slovenije s tujino ter vprasanja, ki zadevajo polozaj in
razvoj slovenske narodne skupnosti v zamejstvu in
Slovencev v tujini; daje pristojnim zborom Skupiéine
SR Slovenije in drugim telesom Skupséine SR Sloveni-
je predloge za urejanje vprasanj s podro¢ja mednarod-
nih odnosov. porotila in mnenja v zvezi z akti in dru-
gimi vprasanji s tega podroéja; skrbi za informiranje

-delegatov v Skupifini SR Slovenije o mednarodnih

odnosih; spremlja delo republifkih upravnih organov,
zlasti izvrievanje v Skup3¢ini SR Slovenije sprejete
politike, predpisov in drugih aktov s podrodja medni-
rodnih odnosov ter obravnava vprasanja v zvezi s so-
delovanjem obéin, organizacij zdrufenega dela in dru-
gih samoupravnih organizacij in skupnosti v SR Slove-
niji z ustreznimj tujimi in mednarodnimi organi in or-
ganizacijami ter teritorialnimi enotami tujih driav.

St. 0201-1/74
Ljubljana, dne 31. maja 1974,

) Skupsdina
Socialistiéne republike Slovenije

Predsednik
dr. Marijan Brecelj L. r.
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252. Pl

Na podlagi 369. ¢lena ustave Socialistiéne republike
Slovenije, 4. tocke prvega odstavka in drugega odstav-
ka 17. ¢lena odloka o za¢asnem poslovniku Skupédine
SR Slovenije je Skupitina Socialisti¢ne republike Slo-
venije na sejah zbora zdruZenega dela, zbora obéin in
druZbenopoliti¢nega zbora dne 31. maja 1974 sprejela

’
ODLOK
o, sestavi in nalogah komisije SkupStine Soeialistitne
republike Slovenije za vloge in pritozbe

I

Komisija ima 9 é&lanov.

Po trije ¢lani se izvolijo izmed delegatov v vsakem
zboru Skups¢ine Socialistitne republike Slovenije.

11

Komisija za vloge in pritoZbe obravnava vloge in
predloge, v katerih obfani in organizacije predlagajo
izdajo ali spremembo zakona ali drugega splosnega akta
za ureditev vprasanj sploinega pomena, kolikor ni dru-
gace doloteno glede predlogov. ki jih dajo nekateri or-
gani in organizacije; po lastni presoji podilja predloge
pristojnim telesom skupéiéine; obravnava pritozbe, ki
se nanasajo na posamilne zadeve, jih po, potrebi- preiz-
kuZa po ustreznih organih, ukrepa pri pristojnih orga-
nih, da redijo take zadeve po veljavnih predpisih in
obvesita o tem vlagatelje oziroma pritoZnike; prouduje
pro&nje, pritoZbe in druge vloge, ki jih posiljajo obéani
in organizacije Skupé&tini 'SR Slovenije ali nienim te-
lesom, in ugotavlja vzroke zanje; obveita ustrezna te-
lesa Skupséine SR Slovenije o pojavih, ki nastajajo pri
uporabi zakonov, in jim predlaga ustrezne ukrepe.

St. 0201-1/74
‘Ljubljana, dne 31. maja 1974,
¢ ' Skupizina
Socialistitne republike Slovenije
Predsednik
dr. Marijan Brecélj L r.

. 253.

Na podlagi 369. in 370. ¢lena ustave Socialistitne
republike Slovenije, 5. tofke prvega odstavka in druge-
ga odstavka 17. ¢élena odloka o zacasnem poslovniku
Skupitine SR Slovenije je Skupiéina Socialistiéne re-
publike Slovenije na sejah zbora zdruZenega dela, zbo-
ra ob¢in-.in druzbenopolitiénega zbora dne 31. maja
1974 sprejela

ODLOK

sestavl in nalogah komisije SkupS@ine Socialisti¢ne
republike Slovenije za narodnosti

I

7 Kp‘rmsl]a ima Q-Iélanov od katerih ie enako stevilo
pripadnikov slovenskega naroda, italijanske in -madzar-
ske narodnostl.

2 II
Komisija obravnava vpraSanja, ki zadevajo narod-
nostni znadaj, poloZaj, pravice in razvojne mozZnosti
italijanske oziroma madZarske narodnosti, zlasti pa ob-
ravnava vpraSanja glede razvoja vzgoje in izobraZeva-
nja, tiska, drugih sredstev javnega obvesfanja in raz-
voja drugih oblik kulturnoprosvetne dejavnosti itali-
janske oziroma madZarske narodnosti in usposabljanja
kadrov, ki so pomembni za uresnitevanje poloZaja in
pravic narodnosti, ter zagotavljanja potrebne pomoéi
v ta namen; razvoja stikov med italijansko oziroma
madZarsko narodnostjo in njunima matiénima narodo-
ma zaradi pospefevanja kultumega in jezikovnega
razvoja narodnosti,

St. 0201-1/74
Ljubljana, dne 31. maja 1974.

Skupséina
Socialisticne republike Slovenije

Predsednik
dr. Marijan Brecelj 1. r.

254,
_-Na podlagi 369. &lena ustave Socialistiéne republi-~

ke Slovenije in drugega odstavka 17. ¢élena odloka o

zatasnem poslovniku Skup#éine SR Sloyvenije je Skup-
S¢ina Socialistine republike Slevenije na sejah zbora
zdruienega dela, zboura obdin in druzbenopolménega
zbora dne 31. maja 1974 sprejela

ODLOK :
o ustanovitvi, sesiavi in nalozah komisije Skupséine
Socjalistitne republike Slovenije za vpra3anja borcev
NOV

1
Ustanovi se komisija Skupitine Socialistitne re-
publike Slovenije za vprasanja borcev NOV.
Komisija ima 9 ¢lanov,
Po trije élani se izvolijo izmed delegatov v vsakem
zboru Skupécine Sccialistitne republike Slovenije.

I :

Komisija spremlja .problematiko’ borcev NOV,
S$panskih borcev, predvojnih revolucionarjev, borcev
za severno mejo in slovenskih voinih dobrovoljcev; ko-
ordinira prizadevanja drufbenih ¢initeljev in v sodelo-
vanju z njimi predlaga ukrepe za izpopolnitev sistems
druZbene’ skrbi za te osebe. spremlja. prouéuje i+ ob-
ravnava poloZaj in probleme borcev NOV, ipanskib
borcev, predvojnih revolucionarjev, borcev za severn.
mejo in slovenskih voinih dobrovelicev in daje pred-
loge za njihovo refevanje: obravnava predloge zako-
nov in drugih,aktov: s tega podro¢ja in lahko =ama da-
je predloge takih aktov ter v zvezi s tem proudi moz-
nost kodifikacije vseh pravic borcev.

St. 0201-1/74
Ljubljana, dne 31. maja 1974

Skupilina
i Socialistine republike Slovenije
P:‘dc‘.sgdnik
dr. Marijan Brecelj 1. 1.
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255,

Na podlagi 369. ¢lena ustave Socialistiéne republi-
ke Slovenije in drugega odstavka 17. ¢leng odlokg o
zacdasnem poslovniku Skups¢ine Socialisticne republike
Slovenije je Skupitina Socialisti¢ne republike Sloveni-
je na seji zbora zdruZenega dela. zbora obéin in d. -
benopoliti¢tnega zbora dne 31. maja 1974 sprejela

ODLOK-

o ustanovitvi, sestavi in nalogah komisije za pripravo
puslovnil;a Skupséine Socialisticne republike
Slovenije

1

Ustanovi se komisija za pripravo poslovnika Skup-
Stine Socialistitne republike Slovenije.

Komisija ima 12 €lanov.

Po stirje ¢lani se izvolijo izmed delegatov v vsa-
kem zboru Skupi¢ine Socialistitne republike Sloyenije.

V komisiji stalnc sodelujejo generalni sekretar
Skupstine Socialistitne republike Slovenije, namestnik
generalnega sekretarja Skupitine Socialistiéne republi-
ke Slovenije, sekretarji vseh zborov Skupi¢ine Sociali-
stiéne republike Slovenije sekretar zakonodajno-prav-
ne komisije Skupitine Socialistitne reppblike Slovenije
in sekretar sekretariata [zvrinega sveta Skupiéine So-
cialistiéne republike Slovenije za zakonodajo.

11

Komisija pripravi in predloZi vsem zborom Skup-
E¢ine Socialisti¢ne republike Slovenije besedilo pred-
loga poslovnika Skup3t¢ine Socialisti¢ne republike Slo-
venije. -

St. 0201-1/74
Ljubljana, dne 31. maja 1874.,

Skupstina
Socialisticne republike Slovenije
Predsednik
dr. Marijan Brecelj L. r.

236.
Na podlagi 369. ¢lena ustave Socialistiéne republi-
ke Slovenije in drugega odstavka 17. €lena odloka o
zadasnem poslovniku Skupiéine SR Slovenije je Skup-
s¢ina Socialisticne republike Slovenije na sejah zbora
zdruZenega dela, zbora obfin in druZbenopolitiénega
zbora dne 31. maja 1874 sprejela

ODLOK

‘o ustanovitvi sestavi in nalogah komisije Skup3Cine
Socialisti¢ne republike Slovenije za pravosodje

I
Ustanovi se komisija Skup3tine Socialistiéne re-
Publike Slovenije za pravosodje.
Komisija ima 9%¢lanov.
Po trije ¢lani se izvolijo izmed aeiegatov v vsakem
zboru Skup&tine Socialistitne republike Slovenije.

V komisiji stalno sodelujejo $tirje znanstveni, stro-
kovni in jayni delavci.

II

Komisija spremlja in proufuje vprasanja pravosod-
nega sistema; spremlja in proucuje druzbenopolitiéno
problematiko na podrodju pravosodja z vidika utrjeva-
nja ustavnosti, zakonitosti in varovanja svoboféin in
pravic ¢loveka in obéana in pravic samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti; spremlja in proucduje sistem
varstva samoupravnih pravie delovnih ljudi in druzbe-
ne lastnine z vidika samoupravnega sodstva; daje zbo-
rom SkupStine SR Slovenije porogila in mnenja o
vprasanjih s podroc¢ja pravosodja; daje zborom Skup-
3Cine SR Slovenije predloge za zakonske in druge re-
Sitve vprasanj s podro¢ja pravosodja.

St. 0201-1/74
Ljubljana, dne 31. maja 1974.

Skupséina
Socialistitne republike Slovenije

Predsednik
dr. Marijai: Brecelj 1. r.
A,
257,

Na podlagi 369. in 370. ¢lena ustave Socialistitne
republike Slovenije in 17. ¢lena odloka o zatasnem -po-
slovniku Skupitine SR Slovenije je Skupééina Socia-
listiéne republike Slovenije na sejah zbora zdruZenega
dela, zbora obéin in druZbenopoliti¢nega zbora dne 31.
maja 1974 sprejela

ODLOK

0 izvolitvi predsednikov, podpredsednikov in ¢lanov
komisij SkupsSéine Socialistiéne republike Slovenije

%
V zakonodajno-pravno komisijo Skup3ctine Sociali-
sti¢ne republike Slovenije se izvolijo: 2

za predsednika: .

Janko Cesnik, delegat v druib‘enopolitiénem
zboru,

za podpredsednika:

Stane Bostjanc¢i¢, delegat v zboru zdruZene-
ga dela, .

za Clane:

Janko Kosmina,. delegat v zboru obéin,

Oskar Naglav, delegat v zboru' zdruZenega
dela,

Eva Naglié, delegat v zboru obéin,

_ Dragica Rome, delegat v zboru obéin, >

Marjan Siftar, delegat v druZbenopolititnem
zboru,

Valenting
titnem zboru, !

Vladimir Zibrat, delegat v zboru zdruZega
dela.

Iz vrst znanstvenih in strokovnih delaveev s pod-
rotja pravnih znanosti stalno sodelujejo v delu zako-
nodajnopravne komisije Skupitine Socialistitne re-
publike Slovenije:

dr. Vilko Androjna, sodnik Vrhovnega sodista
Socialisti¢ne republike Slovenije,

Tomlje, delegat v druZbenopoli-
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dr. Bogomir Sajovic, redni profesor na Prav-
ni fakulteti Univerze v Ljubljani,

dr.Boris Strohsack,
disCa Socialisticne republike Slovenije,

dr. Bojan Zabel, izredni profesor na Pravni
fakulteti Univerze v Ljubljani,

II

V komisijo Skup$tine Socialisti¢ne republike Slove-
nije za mednarodne odnose se izvolijo:

za predsednika:
Edo Brajnik, delegat v zboru obé&in,

za podpredsednika:
Livio Jakomin, delegat v zboru obéin,

za ¢lane:

Ciril Cvetko, delegat v druZbenopoliticnem
zboru, g

Branko Jerkié¢, delegat’ v zboru zdruZencga
dela,

Milos Oprednik, delegat v zboru obéin,

Franc Sever, delegat v zboru zdruZzenega dela,

Darko Smrdelj, delegat v zboru zdruZenega
dela,

Vinko- Sarabon, delegat v zboru zdruZenega
dela .
Vlado Ursi¢, delegat v zboru obéin,

Beno Zupandéi¢, delegat v druzbenopolitiénem
zboru,

Ivan Zagar, delegat vdruzbenopolitiénem zboru,

Ivica Znidarsié, delegat v druzbenopolitiénem
zboru.

1z vrst znanstvenih, strokovnih in javnih delavcev
s podro¢ja zunanje politike in mednarodnih odnosov
stalno sodelujejo v delu komisije Skupi¢ine Sociali-
sti¢ne republike Slovenije za mednarodne odnose:

dr. Borut Bohte, docent za mednarodno pravo
na Pravni fakulteti Univerze v Ljubljani,

dr. France Holevar. dosedanji ¢lan knmisije
Skupséine SR Slovenije za vprasanja mednarcdnih od-
nosov, :

dr, Janko Jeri, viSji znanstveni sodelavec na
Institutu za narodnostna wpraSanja v Ljubljani,

inZ. Slavko Stante, pomofnik guvernerja Na-
rodne banke Slovenije, Ljubljana,

Ferdinand Tro&t, magister, asistent na Ekomm—
ski fakulteti Univerze v Ljubljani.

III

v komisijo Skup$¢ine Socialistitne republike Slo-
venije za vloge in pritoZbe se izvolijo:

Fl

za predsednika:

Stane Vilar, delegat v zboru zdruZenega dela,

za podpredsednika:
Karel Romih, delegat v zboru obéin,

za Clane:

Maks Antolié&, delegat vzboruzdruZenega dela,

dr. Lilijana Cerin-Petrié, delegat v druzbe-
nopolititnem zboru,

Stanislava DeZman, delegat v druzbenopohtlé-
nem zboru,

Franc GreSak, delegat v zboru ob¢in, 7

Zorka MikuZ, delegat v zboru zdruZenega dela,

sodnik Vrhovnega so-

JoZze Pratengrazer,
ticnem zboru,
Oto Straser, delegat v zboru obéin.

delfzgat v druzbenopoli-

IV
V komisijo Skupitine Socialistiéne republike Slo-
venije za narodnosti se izvolijo:
za predsednika; ,
Livio Jakomin, delegat v zboru obéin, *
za podpredsednika:

Aleksander Varga,
nem zboru,

delegat v druzbenopolitié-

za Clane:

Apollinio Abram, delegat v zboru obégin,

Lojze Cepus, delegat v druZbenopolitiénem
zboru,

Ernest E6ry, delegat v zboru obéin,

Leo Fusilli, delegat v druZbenopoliti‘nem
zhoru,

Silian Giantranco,
nega dela,

Stefan Ivanec, delegat v zboru zdruZenega dela,

Zlata Kert, delegat v zboru zdruZenega dela.

delegat v zboru zdruZe-

A
V komisijo Skupi¢ine Socialistine republike Slo-
venije za vpradanja borceyv NOV se izvolijo:
za predsednika: ;

Janez Japelj, delegat v druZbenopolititnem

. zboru,

za podpredsednika:

dr. _E'rna Primozié, delegat v zboru obéin,

za &lane:

Marija Aljanéié, delegat v zboru obéin,

s iy

Frane Jere. delegat v zboru obéin,
Anica Kirn. delegat v zboru zdruZenega dela,

Franc Mrcina, delegat v druZbenopolititnem
zboru, 1 :

Filip Novak, delegat v druZbenopoliti¢nem
zboru,

Vojko Rot. delegat v zboru zdruZenega dela,

Vinko Sarabon, delegat v zboru zdruZen-ga
dela. 3

VI
V komisijo Skupséine Socialistitne republike Slo-

venije za pripravo poslovnika Skupitine Socialis‘iéne
republike Slovenije se izvolijo:

za predsednika:

Stane Markié,
zboru,

delegat v druZbenopoliti¢nem

za podpredsednika:

Janko Cesnik,
zboru,

delegat « druZbenopoliti¢cnem

za Clane:

Lojze Bartol. delegat v zkovu

Nada Beltram. delezi”
dela,

JoZze BoZid, delegat v driis

Livio Jakomin delegat .

ahdin
thovre wadrolienege
nupntiti¢nem zbory,
Zboru obéin.
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Franc Kobentar, delegat v zboru-obéin,

Ignac Kolbl, delegat v zboru zdruZenega dela,

Alojz Metelko, delegat v zboru zdruZenega
dela,

Milena Pirher, delegat v zboru zdruZenega dela,

inz. Niko Rihar, delegat v zboru ob¢in,

dr. Majda Strobl, delegat v druZbenopoliticnem
zboru.

VII

V komisijo Skupséine Socialistiéne republike Slo-
venije za pravosodje se izvolijo:

z;ﬁ predsednika:

Martin KoSir,
zboru,

delegat v druZbenopolititnem

za podpredsednika:
Rado Turk, delegat v zboru zdruZenega dela,

za Clane:

Janez Brank, delegat v zboru zdruZenega dela,

Oto Centrih, delegat v zboru zdruZenega dela,

Vinko Mate, delegat v zboru cbéin,

Slava Perger, delegat v zboru obéin,.

Metka Smolko, delegat v druZbenopoliticnem
zboru,

Valentina Tomlje,
nem zboru,

Joze Varga, delegat v zboru obéin.

1z vrst znanstvenih, strokovnih in javnih delavecev
stalno sodelujejo v delu komisije Skupiéine Sociali-
stitne republike Slovenije za pravosodje:

dr. Darko Cernej, dosedanji sodnik Ustavnega
sodi%¢ta Socialisticne republike Slovenije,

Milan Gaspari, samostojni svetovalec, Ustav-
no sedisée Socialistiéne republike Slovenije,

Joze Pernuéd,. sodnik Vrhovnega sodii¢a Socia-
listicne republike Slovenije,

Iva Stipanéié¢, namestnik Javnega tozilea So-
cialisti¢ne republike Slnvenue

St. 0201-1/74 ¢
Ljubljana, dne 31. maja 1974.

Skupifina
Socialistiéne republike Slovenije

Predsednik
dr. Marijan Brecelj L. 1.

delegat v druZbenopoliti¢-

258.

Na podlagi 369. élena ustave Socialisticne republi-
ke Slovenije in 18. ¢lena odloka o zac¢asnem poslovniku
Skupétine SR Slovenije je zbor zdruzenega dela Skup-
S%ine Socialistitne republike Slovenije na seji dne 31.
maja 1974 sprejel :

ODLOK

o ustanovitvi, sestavi in nalogah odborov in komisije
zbora zdruZenega dela Skup3iéine Soeialistiéqe_ republi-
ke Slovenije

2
1. ¢len
Zbor zdruzZenega dela Skup3Cine Socia]istiEnp: repu-
blike Slovenije ima naslednje odbore in komisijo:
1. odbor za druZbenoekonomske odnose,
2. odbor za druzbenopolitiéni sistem,

3. odbor za druzbenoekonomski razvoj,
‘4. odbor za finance,

; 5. odbor za stanovanjsko-komunalna vpraSanja in
varstvo okolja,

6. komisijo za pripravo poslovnika zbora zdruZe-
nega dela.

2. tlen

Odbori zbora zdruZenega dela mmajo predsednika,
podpredsednika in 11 ¢lanov, ki so izvoljeni izmed éla-
nov skupin delegatov, ki delegirajo delegate v zbor
zdruZenega dela SkupiCine Socialisti¢ne republike Slo-
venije oziroma izmed delegatov, ki jih zbori zdruZene-
ga dela ene ali veé obginskih skup&cin poSljejo na seje
zbora zdruZenega dela.

3. tlen

Komisija zbora zdruZenega dela za pripravo po-
slovnika ima predsednika, podpredsednika in 9.¢élanov,

V delu komisije stalno sodeluje sekretar zbora

zdruZenega dela, .

4. ¢&len

‘Odbor za druZbenoekonomske odnose proucuje za-
kone in druge akte ter druga vpraganja s svojega de-
lovnega podroéja in spremlja izvrievanje zakonov m
drugih aktov, ki obravnavajo zlasti:

temeljna vpraSanja s podrotja druzbenoekonom-
skih odnosov, kot so sistem delitve druZbenega proiz-
voda in delitvenih razmerij; zaposlovanja in socialne
varnosti; medsebojna razmerja v zdruZenem delu in
varstvo pri delu; cbveznosti ustanavljanja samouprav-
nih interesnih skupnosti, kakor tudi odlotitve o zatas-
nji ureditvi vprasanj, od katerih je odvisno delo samo-
upravne interesne skupnosti, ¢ée samoupravna interes-
na skupnost o teh vprasanjih sama ne odloéi; temeljna
vprasanja sistema vzgoje in izobrazZevanja, kulture, te-
lesne kulture in raziskovalnega dela: sistem zdravstve-

" nega varstva in zdravstvenega zavarovanja: pokojnin-

skega in invalidskega zavarovanja; varstvo invalidov,
invalidnih otrok in mladine; sistem vzgojnovarstvene
dejavnosti in otrosSkega varstva ter socialnega skrbstva;

, druZinska razmerja in zakonsko zvezo.

5. ¢len

Odbor za druZbenopolitiéni sistem proucuje zakone
in druge akte ter druga vpraSanja s svojega delovnega
podro¢ja ter spremlja izvrSevanje zakonov in drugih
aktov, zlasti na podroc¢jih:

organizacije in razvoja sistema samoupravl;an]a v
vseh oblikah zdruZenega dela; razvoja socialisti¢nega
samoupravnega sistema na podro(’.'jih organizacije ob-
lasti in volilnega sistema, ljudske obrambe 'v republiki,
drzavne in javne varnosti in sistema druZbene samo-
zaicite; sprememb meja Socialisti¢ne republike Slove-
nije; druZbenega sistema informiranja in na preostalih
podro¢jih, ki ne sodijo v podrotje drugih. odborov
zbora.

6. ¢len

Odbor za druZbenoekonomski razvoj proucuje za-
kone in druge akte ter druga vprasanja s svojega de-
lovnega podroéja in spremlja izvrievanje zakonov in
drugih aktov, ki obravnavajo zlasti:

sistem druZbenega planiranja; druzbenoekonomski
razvoj Socialistiéne republike Slovenije, programe dol-
gorotnega razvoja in druzbeni plan Socialistiéne repu-
blike Slovenije ter akte o tekoé¢i druzbenoekonomski
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palitiki; uresni¢evanje z druzbenimi plani za¥rtane po-
litike in v skladu s tem usmerjanje delitve dohodka;
druzbeno kontrolo cen in storitev; stanje in razvoj po-
sameznih gospodarskih podroéij; gospodarjenje s pro-
storom in ukrepe za uresnifevanje s prostorskim in ur-
banistiénim planom zaértane razvojne politike repu-
blike; rabo, izkoriséanje in varstvo kmetijskih povrsin,
gozdov, voda, morja, rudnin in drugih naravnih boga-
stev; projektiranje, investiranje in graditev objektov;
energetiko, cestni, Feleznigki, pomorski in zratni promet
ter pospesevanje proizvodnje in poslovanja v industriji,
rudarstvu, gradbenistvu, kmetijstvu, gozdarstvu, obrti,
trgovini, gostinstvu in turizmu; ekonomske odnose & tu-
jino, zunanjetrgovinsko menjavo; natela in politiko
razvoja vzgoje in izobraZevanja, kulture, telesne kul-
ture in raziskovalne dejavnosti; nacela in politiko raz-
voja zdravstvenega varstva in zdravstvenega zavarova-
nja, pokojninskega in invalidskega zavarovanja, var-
stva invalidov, invalidnih otrok in mladine, vzgojno-
varstvene dejavnosti in otrofkega varstva, socialnega
skrbstva ter druZinskih razmerij in zakonske zveze.

7. &len

Odbor ‘'za finance prouduje zakone in druge akte
ter druga vpraZanja s svojega delovnega podrodja ter
spremlja izvrievanje zakonov. in drugih aktov, zlasti
na podroéjih:

delitvenih odnosov v organizacijah zdruZenega de-
la in splofne bilance sredstev; druzbene kontrole cen
proizvodov in storitev; financiranja druzbenopolitiénih
in samoupravnih interesnih skupnosti; davénega siste-
ma; sestavljanja in izvajanja republiskega proraduna in
zakljuénega ratuna; javnih posojil; dejavnosti Narodne
banke Slovenije, banéniStva in kreditno-monetarne de-

javnosti; dejavnosti SluZbe druzbenega knjigovodstva;'

zavarovalstva. :
8, élen

Odbor za stanovanjsko-komunalna vprafanja in
varstvo okolja proutuje in obravnava zakone in druge
~akte ter druga vprasanja s svojega delovnega podro¢ja
in-spremlja izvrevanje zakonov in drugih aktov, zlasti
na podroc¢jih:
stanovanjske politike in usmerjanja razvoja sta-
novanjskega gospodarstva; sistema in politike razvoja
komunalnih dejavnosti in vodnega gospodarstva; izmere
zemljis¢ ter varstva narave in ¢lovekovega okolia.

9. &len

Komisija za pripravo poslovnika pripravi in pred-
laga besedilo predloga poslovnika zbora zdruzenega
" dela. :

St. 02005-1/74
Ljubljana, dne 31. maja 1974,

Skup3éina
Socialisti¢ne republike Slovenije

Predsednik
dr. Marijan Brecelj 1. r.

Na podlagi 369. &lena ustave Socialistiéne republike
Slovenije in 18. ¢lena odloka o zadasnem poslovniku
Skup#¢ine SR Slovenije je zbor zdruzeénega dela Skup-
8¢ine Socialistiéne republike Slovenije na seji dne 31.
maja 1974 sprejel

ODLOK
o izvolitvi predsednikov, podpredsednikov in &lanov

odborov in komisije zbora zdruzenega dela Skupidine
Socialisticne republike Slovenije

I

V odbor za druzbenoekonomske odnose zbora zdru-
Zenega dela se izvolijo

za predsednika:
Milan Bole

za podpredsednika:
Stefan Kadoié

za ¢lane:

Marija Adamicg,
Boris Berce,
Ivan Gerjovig,
Martin Kajzer,
Dane Melave,
Viktor Nussdorfer,
Igor Pelan,
Stefan Pintarié,
Milan Starman,
Joze Vidrvol,
Andrej Vidovié.

II

V odbor za druZbenopoliti®ni sistem zbora zdruge-
nega dela se izvoljo

za predsednika:
Slavke Ursgié

za podpredsednika:
Janez Zeleznikar

za ¢lane:

Ado Boncelj,
Sonja Cvetanovié,
Tibor Fiile,

Andrej Jermol,
Anica Kirn,
Zdravko Lenaréié,
Vanda Oberstar,
Aldo Pirih,

Emil Sekne,

Anton Stampohar,
Vera Zupandé¢ié.

III

V odbor za druzbenoekonomski razvoj zbora zdru-
Zenega dela se izvolijo

za pr;edsednik.ﬁ:
JoZe Kert

za podpredsednika:
Rudi Crnkovié
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za Clane: za ¢lane:
Helena Batig, Marija, Adamig,

* Anton Bregar, Mirko Jankovié,
Franc Cernel, Stefan Klanjidek,
Vojko Cok, Anton Marentig,
Bozo Globoénik, . Oskar Naglav,
Kristel Ogris, : Slavko PrimoZié,
Joze Petric, AJOJ'Z Prelec,
Novo Petrudiég, Rudi Putre,
Viktor Prelog, Frane Strgar.
Nada Rihtarsid, o
Milena Zidanselk. St. 02005-1/74 ;

: . Ljubljana, dne 31. maja 1974.
IV -
Skupsting
V odbor za {inance zbora zdruZenega dela se iz- Socialisti¢ne republike Slovenije
volijo :
: Predsednik
za predsednika: dr, Marijan Brecelj 1. r.
Vlado Sanca
za podpredsednika;
il i 250
Vida Kirn '
; - Na podlagi 369. &lena ustave Socialisti¢ne republi-

za élane:

Elica Brelih,
Branka Janez,
Anton Jelenko,
Zalka Kovaé,
Sretko Mih&le¢ig,
Metka Mirtié,
Ivan Mo¢ilnik,
Peter Petkoviek,
Branko Popovig,
Mimica Taniek,
Vladimir Zibrat.

v

V odbor za stanovanjsko-komunalna vprasanja in
varstvo okolja zbora zdruZenega dela se izvalijo

za predsednika:
Tomaz Vuga

za podpredsednika;
Jelena Pavitevid

za Clane:

Roman Ajster,
Slavka Gaser,
Adolf Gornik,
Sonja Hojer,
Joze Jerid,
Marjan Kosten,
Janez MarinSek,
Franc Novak,
Alojz Polak,
Boris Slavié,
Pavle Zupan.

VI

V komisijo zbora zdruZenega' dela za pripravo po-
slovnika se izvolijo
2
za predsednico:
Nada Beltram

za podpredsednico:
Breda Leder-Pregl

like Slovenije in 18. &lena odloka o zatasnem poslov-
niku Skupifine SR Slovenije je zbor obdin Skupitine
Socialisti¢ne republike Slovenije na seji dne 31. maja
1974 sprejel -

ODLOK

o ustanovilvi, sestavi in nalogah odborov in komisije
zbora obéin Skupséine Socialistidne republike
Slovenije '

1. ¢len

Zbar obéin SkupStine Socialistiéne republike Slo-
venije ima naslednje odbore in komisijo:

1. odbor za druzbenoekonomske odnose in razvoj;

2. odbor za druZbenopolitiéni-in komunalni sistem;

3. odbor za finance;

4. odbor za urbanizem, stanovanjsko-komunalna
vprafanja in varstvo okolja;

5. komisijo za pripravo poslovnika zbora obéin,

2. ¢len

Odbori zbora ob&in imajo predsednika, podpred-
sednika in 9 ¢lanov, ki so izvoljeni izmed &lanov sku-
pin delegatov, ki delegirajo delegate v zbor obéin
Skupdtine Socialistitne republike Slovenije, oziroma
izmed delegatov, ki jih obZinske skup§éine in skup-
i¢ine skupnosti obCin kot posebne druZbenopolitiéne
skupnosti podiljajo na seje zbora obéin Skup3dine So-
cialistiéne. republike Slovenije.

= 3. ¢len

Komisija zbora obéin za pripravo poslovnika ima
predsednika, podpredsednika in 5 -¢lanov.

Predsednik, podpredsednik in 5 &lanov so izvo-
ljeni izmed tlanov skupin delegatov, ki delegirajo de-
legate v zbor obtin Skupitine Socialistitne republike
Slovenije, oziroma izmed delegatov, ki jih obéginske
skupifine in skupf¢ine skupnosti ob&in kot posebne
druzbenopoliticne skupnosti  po#iljajo na zasedonje
zhora obéin Skupifine Socialisti‘ne republike Slove-
venije. :

V delu komisije stalno sodeluje sekretar zbora
obéin. .
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4. &len

Odbor za druZbenoekonomske odnose in razvoj
prouduje zakone in druge akte ter druga vprafanja s
svojega delovnega podrodja in spremlja izvri3evanje
zakonov in drugih aktov, ki obravnavajo Zzlasti:

temeljna vprasanja s podro¢ja druZbenoekonom-
skih odnosov, kot so sistem druZbenega planiranja; si-
stem delitve druzbenega proizvoda in delitvenih raz-
merij; zaposlovanja in socialne varnosti; medsebojna
razmerja v zdruZenem delu in varstvo pri delu; druz-
benoekonomski razvoj Sacialistiéne republike Slove-
nije, programe dolgorotnega razvoja in druzbeni plan
Socialistitne republike Slovenije ter akte o ' tekodi
druzbenoekonomski politiki; obveznosti ustanavljanja
samoupravnih interesnih skupnosti, kakor tudi odlo-
¢itve o zadasni ureditvi vprasanj, od katerih je odvisno
delo samoupravne interesne skupnosti, ¢e samouprav-
na interesna skupnost o teh vpraganjih sama ne odlodi;
temeljna vpraSanja sistema vzgoje in izobraZevanja,
kulture, telesne kulture in raziskovalnega dela: sistem
zdravstvenega varstva in zdravstvenega zavarovanija;
pokojninskega in invalidskega zavarovanja; varstvo
invalidov, invalidnih/otrok in mladine; sistem wvzgoj-
novarstvene dejavnosti in otrofkega varstva ter so-

clalnega skrbstva; druZinska razmerja in zakonsko :

ZVEZO.

5. tlen

Odbor  za druzbenopolitiéni 'in komunalni sistem
proucuje zakone in druge akte ter druga vprasanja
s svojega delovnega podroéja ter spremlja izvrievanje
zakonov in drugih aktov zlasti na podro&jih:

organizacije in razvoja sistema samoupravljanja v
vseh oblikah zdruZenega dela; razvoja socialistiénega
samoupravnega sistema na podroéjih organizacije obla-
sti in volilnega sistema; komunalnega sistema in kre-
pitve vloge obé¢ana; ljudske obrambe v republiki. drzav-
ne in javne varnosti in sistéma druzbene samozaZtite,
. sprememb meja Socialistiéne republike Slovenije; druz-
benega sistema informiranja in na preastalih podroé-
jih, ki ne sodijo v podroé¢je drugih odborov zbora.

6. &len

Odbor za finance proufuje zakone in druge splo&-
ne akte ter druga vpraSanja s svojega delovnega pod-
rotja ter spremlja izvrSevanje zakonov in drugih ak-
tov, zlasti na podroéjih:

delitvenih odnosov v organizacijah zdruZenega de-
la in splo$ne bilance sredstev; druZbene kontrole cen
proizvodov in storitev; financiranja druZbenopoliti¢nih
in samoupravnih interesnih skupnosti; davénega si-
stema; sestavljanja in izvajanja republifkega prora-
¢una in zakljuénega raéuna; javnih posojils

7. élen

Odbor za: urbanizem, stanovanjsko—komuha]na
vprasanja in varstvo okolja proutuje in obravnava za-
kone in druge akte ter druga vpraSanja s svojega de-
lovnega podro&ja in spremlja izvrievanje zakonov in
drugih aktov, zlasti na podrogjih:

regionalnega in urbanistiénega planiranja, gospo-
darjenja s prostorom ter izmere zemliis¢; stanovanjske
politike in usmerjanja razvoja stanovanjskega gospo-
darstva; sistema in politike razvoja komunalnih de-
javnosti in vodnega gospodarstva ter varstva narave
in élovekovega okolja.

8. élen

Komisija za poslovnik pripravi in predlaga bese-

~ dilo predloga poslovnika zbora obgin.

St. 02004-1/74
Ljubljana, dne 31. maja 1974.

Skupséina
Socialistiéne republike Slovenije
Predsednik
dr. Marijan Brecelj 1. r.

261.

Na podlagi 369. ¢lena ustave Socialistiéne republi-
ke Slovenije in 18. ¢lena odloka o zatasnem poslovniku
Skupééine SR Slovenije je zbor obéin Skupi&ine So-
cialisti¢ne republike SIovemJe na seji dne 31. maja
1974 spre:e] J

ODLOK

o izvolitvi predsednikov, podpredsednikov in é&lanov
odborov in komisije . zbora obéin Skups$éine Sociali-
stitne republike Slovenije

ST
V odbor za druZbenoekonomske odnose in razvoj
zbora obéin se izvolijo

za predsednika:
Avgust Jeriha

za podpredsednika:
Roman Mlakar

za ¢lane:

Mirko Grabner,
Zalka Kocjan,
Joze Kotevar,
Mirko Koritnik,
Karlo Marsel,
Judita Rakovec,
Milivoj Ravbar,
Vitijia Rode,

Karel Sukié.

II

V odbor za druZbenopoliti¢ni in komunalni sistem
zbora obéin se izvolijo

. za predsednika:

Roman Florjandid

za podpredsednika:

Franc Hrovat

za €Clane:

Miro Kolenko,
Marko Podobnik,
Joze Rakun,
Silva Sever,
Janez Smole,
Viado Ullen,
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Franc Verdnik,
inZz. Savo Vovk,
Frane VrviSéar.

III
V odbotr za finance zbora obdn se izvolijo

za predsednika:
Stanko Jurfié

za podpredsednika:
Janez Kenk

za ¢lane:

Alojz Cesarek,
Franc Kenda,
Judita Magajna,
Rado Ostrouska,
Ciril Pevec,
Zvone Povirk,
Tone Tiéar,
BoZzo Tus,

Milan Zafosnik.

v

V odbor za urbanizem, stanovanjsko-komunalna
vpradanja in varstvo okolja zbora obé&in se izvolijo

za predsednika:

Ivo Miklavégid

za podpredsednika:
Ahmet Kalaé

za CGlane:

Justi Andlovec,
Ludvik Cipot,

Franc Filipégig,

Ivan Hrovatié,
Branko Korenika,
inZ. Peter Novak,
Stefan Préda, -
Ivko Spetié,

Nike Trampa.

v
V komisijo zbora ob&n za pripravo poslovnika
se izvolijo: .
za predsednika:
Livio Jakomin

za podpredsednika:
Franc Fortuna %

za Clane:

Maks Kampl,

Stane KoS8ir,

Pia Kuharié¢-Mahkovec,
Marija Kuznik,

Joze Vidid.

L 3
St. 02004-1/74
Ljubljana, dn_.e 31. maja 1974.

Skupifina .
Socialisticne republike Slovenije
Predsednik

dr. Marijan Brecelj L. T

262.

Na podlagi 369. &lena ustave Socialisti¢tne repub-
like Slovenije in 18. ¢lena odloka o zacasnem poslov-
niku Skupséine SR Slovenije je druZbenopolitini zbor
Skupéitine Socialisti®ne republike Slovenije na seji dne
31. maja 1974 sprejel

ODLOK

o ustanovitvi, sestavi in nalogah odborov in komisije
druzbenopolitiénega zbora Skupstine Socialistiéne
republike Slovenije

1. ¢len

DruZbenopolititni zbor Skupitine Socialistitne re-
publike Slovenije ima naslednja odbora in komisijo:

1. odbor za druZbenocekonomske odnose;

2. odbor za druZbenopolitini sistem;

3. komisijo za pripravo poslovnika druZbenopoli-
titnega zbora. 3

2. ¢len

Odbor za druzbenoekonomske odnose prouduje
predloge zakonov in drugih aktov s podrotja druzbe-
noekonomskih odnosov, prouduje druga vprafanja s
svojega delovnega podro¢ja in spremlja izvrievanje
zakonov in drugih aktov SkupiCine Socialistitne re-
publike Slovenije.

3. ¢len

Odbor za druzbenopoliti¢ni sistem prouéuje pred-
loge zakonov in drugih aktov s podroéja druzbenopoli=-
titnega sistema, proucduje druga vpraSanja s svojega
delovnega podrogja in spremlja izvrievanje zakonov
in drugih aktov skupstine.

4. &len

Komisija za pripravo poslovnika pripravi in pred-
laga besedilo predloga poslovnika druZbenopolititnega
zbora.

5. ¢tlen

Odbora druzbenopolitiénega zbora imata predsed-
nika, podpredsednika in 9 €lanov.

6. &len

Komisija za pripravo poslovnika ima predsednika,
podpredsednika in 5 ¢lanov.

V delu komisije stalno sodeluje sekretar druzbe-
nopolitiénega zbora.

5t. 02003-1/74
- Ljubljana, dne 31. maja 1974.

Skupséina
Socialisti¢ne republike Slovenije

Predsednik
dr. Marijan Brecelj 1. r.
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‘263,

Na podlagi 369. &lena ustave Socialistithe repub-
like Slovenije in 18. ¢lena odloka o zafasnem poslov-
niku Skupiéine SR Slovenije je druZbenopolitiéni zbor
Skupitine Socialisti¢ne republike Slovenije na seji dne
31. maja 1974 sprejel

ODLOK
o fizvolitvi predsednikov, podpredsednikov in élanov
odborov in komisije druzbenopolititnega zbora Skup-
Séine Soclalistiéne republike Slovenije

I

V odbor za druZbenocekonomske odnose druZbeno-
politiénegal zbora se izvolijo

za predsednika:
Viktor Avbelj

za podpredsednika:
Stane Gavez

za ¢lane:

Lojzka Cotar,
Vladimir Logar,
Cveto Majdié,
Sretko Mlinarié,
Henrik Peternelj,
Terezija Stefanéié,
Stefan Strok,
Aleksander Varga,
Anita Zoher,

II

V odbor za druZbenopolitiéni sistem d-u;rbenopoli-
tidnega zbora se izvolijo

za predsednika:
Ludvik Golob

za podpredsednika:
Geza Badit

za ¢lane:

Janko Cesnik,
Vera Jukic,
Teodora Krpan,
Martin Kofir,
Zdenko Mali,
Anton Romih,
dr. Majda Strobl,
Avgust Vrtar,
Ivan Zagar.

III 2l

V komisijo za pripravo poslovnika druZbencpolitié-
nega zbora se izvolijo /

-za predsednika
Joze Bozit
za podpredsednika:
Ivica Znidarsié

za Clane:

Danilo Kralj,
“Valerija Kralj,

Pavel Mermolja,
Filip Novak,
Srecko Vrbine.
St. 02003-1/74
Ljubljana, dne 31. maja 1974.
Skupscina .
Suclalistléne republike Slovenije
Predsednik
dr. Marijan Brecelj 1. r.

264.

- Na podlagi 26. alinee 335, flena ter 9. alinee 330.
¢lena ustave Socialisticne republike Slovenije in 9.
ter 39. ¢lena odloka o zatasnem poslovniku Skupstine
SR Slovenije (Uradni list SRS, 5t. 19-214/74) je Skup-
S¢ina Socialistitne republike Slovenije na sejah zbora
zdruZenega dela, zbora obéin in druZbenopolititnega
zbora dne 31. maja 1974 sprejela ;

ODLOK

0 imenovanju namesinika generalnega sekretarja
Skupséine Soecialistiéne republike Slovenije

Za namestnika generalnega sekretarja Skupsitine
Socialisticne republike Slovenije se.imenuje:

dr. France Petrié¢, dosedanji namestnik tajnika
Skups&tine Socialistitne republike Slovenije. o

5t. 02002-1/74 *

Ljubljana, dne 31. maja 1974.

Skupstina
Socialisticne republike Slovenije
' Predsednik
dr. Marijan Brecelj 1. r.

265.

Zaradi izvajanja 7. totke 379, ¢lena ustaye Socia-
listiéne republike Slovenije in na podlagi 3. odstavka
390. ¢lena ustave Socialistiéne republike Slovenije je
Predsedstvo Socialistiene republike Slovenije na svoji
seii dne 23. maja 1874 sprejelo

k. ODLOK
o ustanovityi in imenovanju predsednika in élanov
komisije Predsedstva SocialistiCne repubhke
Slovenije za pomilostitve

i

1. Pri Predsedstvu Sccialisti¢ne republike Slove-
nije se ustanovi komisija za pomilostitve 7 nalogo. da
na podlagi gradiva, ki ga pripravi republifki sekre-
tariat za pravosodje in obéo upravo. _jar'nnava proé-
nje za pomilostitve in pripravi ustrezne predioge za
odlofanje na' seii Predsedstva Socialistitne republilie
Slovenije. -

2. Komisija ima predsednika in 7 ¢lanav. g

3. V komisijio =se imenujeio: *

za predsednico

Anica Kuhait
republike Slovenije;

¢lanica Predsedstva Socialistiéne
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za Clane;

Janko Cesnik, predsednik zakonodajno-prav-
ne komisije Skupitine SR Slovenije,

dr. Darko Cernej, do sedaj sodnik Ustavnega
sodis¢a SR Slovenije,

Franc Simonié¢, ¢lan Predsedstva republiske
konference SZDL Slovenije, .

Marija Suhy, predsednica ob¢inske konference
za druZbeno aktivnost Zensk, Novo mesto,

Ivan Skafar
montne delavnice, tovarna hranil,
ljana,

Jano Vehovar, d¢lan sekretariata republiske
konference Zveze mladine Slovenije,

Stane Vilar, predsednik komisije Skupséine SR
Slovenije za vloge in pritoZbe,

4. Komisija ima sekretarja.

St. P 0211-1/74
Ljubljana, dne 23. maja 1974.

Kolinska, Ljub-

Predsedsivo
Socialistiéne republike Slovenije

Predsednik
- Sergej Kraigher 1. r.
. L]

266.

Na podlagi tretjega odstavka 11. ¢lena zakona o
ureditvi nekaterih vprasanj druZbene kontrole cen v
SRS (Uradni list SRS, §&t. 32/72) izdaja Izvrini svet
Skupitine SR Slovenije

UREDEO

o spremembi in dopolnitvah uredbe o nacinu in po-
stopku’ pri skiepanju druZbenih dogovorov o cenah

1. &len

V uredbi o naéinu in postopku pri sklepanju druz-
benih dogovorov o cenah (Uradni list SRS, 8t 34/72)
se doda za 1. ¢élenom nov, la ¢len, ki se glasi:

»Z druZbenimi dogovori se urejajo na dolgoroéni
podlagi medsebojna razmerija grupacij, ki tvorijo teh-
nolosko in ekonomskb povezane celote vsega produk-
cijskega in prometnega procesa.

Z dru’benim dogovorom se urejajo za zagotovitev
ekonomske varnosti zlasti: obveznosti in pravice glede
preskrbo\ama in prevzemanjaz blaga in opravljanja
storitev. vpradanie cen, medsebojnega razvoja. skup-
nega raziskovanja in vlaganja in organiziranega na-
stopa na domadem in tujem trgu.«

2. tlen

V 2. &lenu se dodasta za prvim odstavkom dva no-
va odstavka, ki se glasita: :

»Z merili za oblikovanie cen za proizvode in sto-
ritve. ki so lahko predmet mednarodne menjave, se
natanéneie dolofita cena na tujem trgu za proizvode
in storitve. ki so predmet druZbenega dogovora. kakor
tudi nadin dolgor&énega usklajevanja domadih cen s
cenami v mednarodni menjavi.

Na podlagi meril, iz prvega in drugega odstavk?
tega Glena se smejo cene oblikovati najved do ravni,
ki je dolofena s politiko ‘cen za tekole leto.«

,' kvalificirani elektriéar, vodja re-

Dosedanji drugi odstavek postane etrti odstavek.

3. tlen
V' 3. ¢lenu se drugi odstavek spremeni tako, da se

glasi:

»Pri sklepanju druZbenega dogovora o cenah za
zdravstvene storitve oziroma za lekarniske storitve so-
delujeta tudi skupnost zdravstvenih zavodov SRS in
zveza skupnosti zdravstvenega varstva in zavarova-
nja.«c .

4. ¢len

V 4. ¢lenu se dodajo za prvim odstavkom trije novi
odstavki, ki se glasijo: '

»Predlog mora navajati: predmet druZbenega do-
govora, njegov namen, vsebino in temeljni koncept za
redevanje §iriih druZbenoekonomskih odnosov v zvezi
s cenami, kakor tudi utemeljitev njegove druZbeno-
ekonomske upravitenosti,

Predlog za sklenitev druzbenega dogovora obravna-
vajo pristojni organi udeleZencev v dogovarjanju. ki
pretehtajo druZbenoekonomsko opraviéenost druZbene-
ga dogovora in dolofijo svojega predstavnika v postop-
ku za njegovo sklenitev,

Udelezenci v postopku za sklenitev druZbenega do-
govora sporazumno dolodijo dokumentacijo, ki bo pod-
laga za sklenitev druZbenega dogovora.«

Dosedanji drugi in tretji odstavek postaneta peti
in Zesti odstavek.

5. tlen

V 9, &lenu se za prvim odstavkom doda nov drugi
odstavek, ki se glasi:

»Novega druzbenega dogovora ni dovoljeno skle-
niti in veljavnega druZbenega dogovora ne spremeniti
ali dopolniti, preden ne pretede 12 mesecev od dneva
podpisa wveljavnega druZbenega dogovora, razen ob
vetjih motnjah v razmerjih na trgu in gibanju cen.«

6. Clen

Ta uredba zatne veljati naslednji dan po objavi
v Uradnem listu SRS.

5t. 38-68/72
Ljubljana, dne 30. maja 1974.

IzvrSni svet Skupséine
Socialisticne republike Slovenije

Podpredsednik
dr. Avgustih Lah 1. r.

267. .

_ Na podlagi 6. ¢lena zakona o ureditvi nekaterih
vprasanj druzbene kontrole cen v SR Sloveniji (Urad-

‘ni list SRS, §t. 32/72) in odloka o druZbeni kontroli

cen za krmila industrijskega izvora (Uradni list SFRJ,
&t. 16/74) izdaja Izvrini svet Skupitine SR Slovenije

' ODLOK

o spremembi odloka o ukrepih druZbene konirole cen
iz pristojnosti republike

1. V odloku o ukrepih druZbéne kontrole cen iz
pristojnosti republike (Uradni list SRS, &t. 6/73 in
21/73) se prvi odstavek IV. todke spremeni tako, da se
glasi:
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Zadrzijo se na dosedanji ravni cene naslednjih
proizvadoy in storitev (zadriane cene v smislu 16, in
22, do 26. &lena zveznega zakona o druzbeni kontroli
cen): g

'— opeka;

— stredniki;

— krovni material in cevi iz azbestcementa;

“— mleéni izdelki razen sladoledov;

— krmila industrijskega izvora; .

— osnovni proizvodi izkoriS¢anja- gozdov (gozdni
sortimenti), in sicer: hlodi za Zaganje,' za furnir in lu-
Stenje; tesan in klan les; jamski les; drogovi za elek-
tritcne in telegrafsko-telefonske wvode; celulozni les;
taninski les; les za suho destilacijo; drva;

— zdravstvene storitve.

2. V prvem odstavku V. tocke odloka se ¢rta tret-
ja alinea, na koncu odstavka pa doda nova alinea:

— storitve avtobusnih postaj.

3. Ta odlok zafne veljati naslednji dan po objavi
v Uradnem listu SRS.

St. 38-59/70
Ljubljana, dne 30. maja 1974.

Izvrini svet Skupiéine
Socialistiéne republike Slovenije

Podpredsednik
dr. Avguitih Lah 1L r.

268.

Na podlagi drugega odstavka 8. ¢élena odloka o na-
¢inu uporabe sredstev hranilnih vlog pri Po3tni hra-
nilnici (Uradni list SRS, §t. 22/72, 54/72, 21/73 'in 18/74)
izdaja Iztrini svet Skupstine SR Slovenije

ODLOK

o doloditvi viSine in roka vra¢anja kredita vojaSkemu
servisu iz sredstev Poftne hranilnice

1. &len

Postna hranilnica izjemoma odobri kredit Voja-
_S3kemu servisu za dajanje potroZniikih kreditov voja-
Skim osebam po drugem odstavku 3. ¢lena odloka o
nadéinu uporabe sredstev hranilnih vlog pri Po3tni hra-
nilnici (Uradni list SRS, &t. 22/72, 54/72, 21/73 in 18/74)
za leto 1973 do vifine 30,1 milijonov dinarjev, za leto
1974 pa do visine 8,7 riilijonov dinarjev.

2, tlen

Kredit, odobren po prejinjem é&lenu za leto 1973,
mora vojaski servis vrniti Po&tni hranilnici najpozneje
do koneca leta 1975, kredit, odobren za leto 1974, pa
najpozneje do konca leta 1976.

3. Clen

Ta odlok za&ne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 44-47/72 :
Ljubljana, dne 30. maja 1Yva.
Izvrini svet Skup5éine
Socialistitne republike Slovenije
Podpredsednik
dr, Avgustih Lah 1 r.

269,

Na podlagi 21, ¢lena zakona o lzvrinem svetu
Skupitine SR Slovenije (Uradni list SRS, &t. 16-185/72
in 23-202/73) izdaja Izvrdni 'svet Skupiéine SR Slo-
venije

"ODLOK

0 ustanoviivi sveta za druZbenopolitiéna in ustavna
vprasanja ter sveta za druZbenoekonomska vprafanja
pri Izvrinem svetu Skupscine SR Slovenije

3

1. ¢len

Ustanovita se svet za druzbenopoliti¢na in ustavna
vpraSanja ter svet za druzbenoekonomska vprasanja .
pri Izvrénem svetu Skupéiéine SR Slovenije kot posve-
tovalni telesi.

2. ¢len

Svet za druzbenopolititcna in ustavna vprasanja
obravnava in zavzema staliSéa o druzbenopoliti¢nih in
ustavnih wvprasanjih, ki se zastavljajo pri graditvi
druzbenopolititnega sistema in zakonodajne ureditve
in daje izvrsnemu svetu prédioge in mnenja glede re-
Sitev v- zakonskih predlogih in drugih splosnih aktih
ter v drugih odlocitvah z delovnega podroc¢ja izvri-
nega sveta, ki vsebujejo tala vpraSanja.

V okviru sveta za druZbenopolitiéna in ustavna
vprasanja je komisija za spremljanje uresnifevanja
ustave, ki obravnava pojave in probleme, ki pri ures-
ni¢tevanju ustave nastajajo v druZpbeni praksi.

3. ¢len

Svet za druzbencekonomska vprasanja obravnava
in zavzema stalii¢a o vprasanjih s podro¢ja druzbeno-
ekonomskih odnosov v zdruZenem delu, o vprasanjih
ekonomskega sistema, o oblikovanju ekonomske in
razvojne politike in uresniéevanju te politike, opre-
deljene v druZbenih planih ter daje Izvrinemu svetu
predloge in mnenja glede reditev v zakonskih predlo-
gih in drugih splosnih aktih ter v drugih odloéitvah
z delovnega podrotja Izvrinega sveta, ki vsebujejo
taka vprasanja. :

4. tlen

Svela obravnavata vsak v okviru svojega delovne=
ga podrodja in dajeta predloge in mnenja tudi o vpra-
Sanjih, ki jih jima postavijo organi oziroma organi-
zacije zdruZenega dela, druibenopolititne in samo-
upravne organizacije ali skupnosti.

5. ¢len

Svet za druzbenopolititna in ustavna vprasanja in
svet za druZbenoekonomska vprasanjg (v nadaljnjem
besedilu: sveta) sestavljajo predsednik sveta in ¢€lani
v stalni in Sir8i sestavi sveta.

Predsednika sveta imenuje in razré§uje Izvr3ni
svet izmed svojih ¢lanov.

Clane v stalni sestavi sveta imenuje in razreduje
Izvrini svet izmed svojih ¢&lanov ter izmed drugih
druZbenih, znanstvenih in strokovnih’ delavcev.

V Sirdi sestavi sveta sodelujejo enakopravno é&lani,
ki jih svet pritegne k sodelovanju kot predstavnike
organizacij zdruZenega dela, druZbenopoliti¢énih in
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drugih samoupravnih organizacij ter skupnosti v re-
publiki ali kot druZbene, znanstvene ali strokovne
delavce, ki lahko pripomorejo k uspeSnemu delu sveta.

6. tlen !

Vse, zakonske predloge in predloge drugih splos-
nih aktov kakor tudi vse druge zadeve z delovnega
podroc¢ja svetov, ki so predlozene Izvrénemu .svetu,
obravnavata najprej ustrezna sveta glede na naravo
posamezne. zadeve,

7. ¢len

Sveta obravnavata osnutke delovnih programov
Skupééine SR Slovenije in Izvrénega sveta in dajeta
o njih Izvrinemu svetu predloge in mnenja predvsem
z vidika usklajenosti in uc¢inkovitosti dela pri uresni-
Gevanju ustave in sprejete ekonomske politike.

<208 flen

Sveta sodelujeta vsak v okviru svojega delovnega
podroéja v delu sveta za vprasanja druzbenopoliti¢ne-
ga sistema in pospodarskega svetd pri Zveznem izvrs-
nem svetu,

9. ¢len

|
Pri pripravi zakonov in drugih sploénih aktov
morajo republidki upravni organi upostevati stalisca,
ki jih je zavzel pristojni svet. '
Ce se republiski upravni organ ne strinja s sta-
liS¢éem sveta, odlofi o spornem vprasanju Izvgéni svet.

10. élen

Sveta obravnavata zakone in druge splofne akte
praviloma v fazi predloga za izdajo oziroma osnutka,
po potrebi pa tudi zakonski predlog oziroma konéni
predlog drugega splosnega akta.

Organi,
splosne akte, so dolzni, da pripravijo za ustrezni svet
obenem z hesedilom teh aktov tudi pregled sistem-
skih vprasan), na zahtevo sveta pa tudi posebne ana-
lize, ustrezne podatke in drugo dokumentacijsko gra-
divo, ki je potrebno za delo sveta.

11, élen

Sveta lahko skleneta da bosta sama ali s pomodjo
sekretariata za zakonodajo prevzela neposredno pri-
prave posameznih sistemskih zakonov; v' takem pri-
meru tudi odloCita, na kakden nadin bodo pri pripravi
sodelovali pristojni republigki upravni organi.

Sveta lahko tudi skleneta v dogovoru z ustrezni-
mi telesi Skup#tine SR Slovenije, da bosta skupno 2
njimi prevzela neposredno priprave posameznih zako-
nov, ali da bosta po svojih predstavnikih sodelovala
pri delu teh teles v zvezi s priprave zakonov, ali pa
da bodo predstavniki teh teles sodelovali pri delu sve-
tov v zvezi s prlpravo zakonov, ki sta jih prevzela
sveta. :

7 12. ¢len

Sveta sprejemata odlocitve o organizaciji in pro-
gramih svojega dtz]a v svoji stalni sestavi.

Vpraganja s svojega -delovnega podrogja obravna-

vata sveta v svoji Sir§i sestavi, pri ¢emer lahko for-
mirata ustrezne delovne grupe glede na naravo obrav-
navanih stvari. Stalig®a in predloge za Tzvrini svet
oblikujeta sveta v svoji stalni sestavi, razen ¢e niso
bila sprejeta Ze v razsirjeni sestavi. .

ki pripravljajo zakone oziroma druge "

: Posamezna vpraSanja lahko obrawnavata oba sve-
ta glede na naravo stvari skupaj ali s formiranjem
skupne delovne skupine ali z druga¢nim skupnim so-
delovanjem, ki ga dolotita predsednika svetov.

13. ¢len

Proufevanje in pripravo posameznih strokovnih
vprasanj lahko sveta zaupata strokovnim ali znanstve-
nim zavodom ali posameznim strokovnjakom oziroma
znanstvenim delavcem.

14. &len

Predlogi za izdajo zakonov, osnutki in predlogi
zakonov ter druga pravna vpraganja morajo biti pred
obravnavo v svetih poslana sekretariatu za zakono-
dajo zaradi strokovne ocene skladnosti z ustavo in
pravnim sistemom.

v

15. &¢len

Svojo organizacijo in nadin dela bosta sveta na-
tanéneje uredila s svojima poslovnikoma.

16. ¢len

Strokovno delo .za sveta cfpravljata tajnika in
drugi strokovni delavei; tajnika sveta imenuje Izvrini

svet na predlog sekretarja Izvrinega sveta,

17. ¢len

Ta odlok zacne wveljati
Uradnem listu SRS.

St. 020-15/63
Ljubljana, dne 17. maja 1974.

osmi dan po objavi v

Izvrini svet Skupséine
Socialisticne republike Slovenije

Predsednik
Andrej Marine 1. r.

270.

Na podlagi 8. ¢lena zakona o ureditvi nekaterih
vprasanj druzbene kontrole cen v SR Sloveniji (Urad-
ni list SRS, &t. 32/72) in VII. tocke odloka o ukrepih
druzbene kontrole cen iz pristojnosti republike (Uradni
list SRS, 5t. 6/73, 21/73 in 23/74) izdaja republigki se-
kretar za gospodarstvo

ODREDEBO
0 sprememh: in dopolnitvi odredbe o obveznem pogilja-
nju cenikov v evidenco '

1
V odredbi o obveznem poéiljanju cenikov v evi-

" denco (Uradni list SRS, &t. 6/73) se v 1, to&ki podtotka

1) érta predzadnja alinea in nadomesti z novimi alinea-
mi, ki se glasijo:
° — apno, ./

— gradbene ploste, ./

— bloki za zidove, pregradne stene in oboke,

— zidni elementi in panelj, .

— betonske cevi,

— bituminizirani papir, juta in lepenka,
bitumenske in katranske mase. .
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2

1. totka odredbe se dopolni z novo podtotko 4) ki )

se glasi: ;
4) za lugke storitve,

3

Ta odredba za&ne veljati naslednn dan po objavi
v Uradnem listu SRS.

St. 38-05/73
Ljubljana, dne 7. junija 1974.

Republiski , sekretar
za gospodarstvo

Drago Petrovié, dipl. oec., 1. r

271, !

Na podlagi 8. alinee 137. ¢lena zakona o notranjih
zadevah (Uradni list SRS, §t. 47-359/72) izdaja republi-
8ki sekretar za notranje zadeve ,

PRAVILNIK

o sluzbeni izkaznici pooblaséenih uradnih oseb organov
za notranje zadeve :

s 1. élen

Sluzbena izkaznica pooblaZfenih uradnih oseb or-
ganov za notranje zadeve (v nadaljnjem besedilu: sluz-
bena izkaznica) se izdaja delavcem organov za notranje
zadeve, ki se po 4. ¢lenu zakona o notranjih~-zadevah
(Uradni list SRS, &t. 47-359/72) éteJe;o za pooblaséene
uradne osebe.

Obrazec sluZbene izkaznice vsebuje naslednje po-
datke:

— na zunanji strani zgoraj napis: »SR-Slovenija«,
pod njim pa napis: »~Republifki sekretariat za notranje
zadeve«, Na sredini je vtisnjen grb Socialistiéne repu-
blike Slovenije, pod njim pa napis: »Sluzbena izkaz-
nica«;

— na prvi notranji strani je prostor za fotografijo
velikosti 2,5 X 3 cm, prostor za vpis registrske Stevilke,
‘imena in priimka pooblastene uradne osebe, ki se ji
sluzbeng izkaznica izda in datuma izdaje ter prostor

- za pefat in podpis osebe pooblasfene za izdajo izkaz-
‘nice. Na tej strani je natisnjena tudi oznaka serije in
serijska Stevilka sluZbene izkaznice;

— na drugi notranji strani je natisnjeno besedilo
pooblastila pooblastenih uradnih oseb organov za no-
tranje zadeve. .

2. élen

Obrazee sluZibene izkaznice je v trdem temno-
modrem usnjenem ovitku in ima velikost 6,5 X 9,5 .m.

3. tlen

SluZbena izkaznica se tiska in se vanjo vpisujejo
podatki v slovenskem jeziku.

4, ¢len

SluZbena izkazniea se izdaja z neomejenim rokom
veljavnosti.

5. élen

O izdanih sluzvenih izkaznicah se vodi evidenca v
organizacijski enoti, pristojni za kadrovske zadeve. Ta
organizacijska enota opravlja' vse posle v zvezi z izde-
lavo in varovanjem obrazca izkaznice ter druge admi-
nistrativne in tehniéne posle v zvezi z deasanjem iz-
kaznic.

Evidenca o izdanih sluZbenih izkaznicah wvsebuje:
priimek in ime osebe, ki ji je sluzbena izkaznica izda-
na, registrsko Stevilko, datum izdaje, oznako serije in
serijsko Stevilko sluzbene izkaznice in naziv organiza-
cijske enote organov za notranje zadeve, v kateri dela
delavee, ki mu je sluzbena izkaznica izdana.

6. ¢len

Sluzbeno izkaznico ni dovoljeno nositi v tujino ali
jo posojati komu drugemu.

7. ¢len

Ce pooblaséeni delavec organov za notranje zadeve
slufbeno izkaznico izgubi ali kako drugade ostane brez
nje, je dolzan o tem takoj, najkasneje pa v treh dneh
od dneva. ko jo pogresi, obvestiti stareSino organizacij-
ske enote, pristojne za kadrovske zadeve, da se izgub-
ljeno izkaznico izbriSe iz evidence o izdanih izkaznicah.

8. &élen

Ko prejme delavec sluzbeno izkaznico, izdano po
dolo¢bah tega pravilnika, mora vrniti izkaznico, ki je
bila izdana pp dosedanjih predpisih.

Vrnjene izkaznice iz prejinjega odstavka uniéi ko-
misija, katere ¢lane imenuje republiski sekretar za no-
tranje zadeve.

9. élen

Pooblaideni delavec v organu za notranje zadeve,
ki mu preneha lastnost delavca v zdruzenem delu ali
drugade izgubi status pooblagene uradne osebe, je dol-
Zan, ko prejme odloébo, sluZbeno izkaznico vrniti orga-
nizacijski enoti, pristojni za kadrovske zadeve.

10. élen
Sluzbene izkaznice bodo izdane v treh mesecih od
dneva, ko bo zaéel veljati ta pravilnik.
11. ¢&len

e Obrazec sluZbene izkaznice je objavljen skupaj s
tem pravilnikom in je njegov sestavni del.
12. élen %

Ta pravilnik zaéne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS. ;

St. 01/1-S-010/24-74
Ljubljana, dne 31. maja 1974.

Republiski sekretar
za notranje zadeve

Marjan OroZen 1. r.
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SLUZBENA
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Priimek
v dne ... 19

(M. P) -

Oseba pooblastena
za izdajo izkaznice

Oznaka serije in serijska st.

(Druga notranja stran)

Pooblastiln

Imetnik te izkaznice je pooblasten. da v prime-
rih dolo¢enih z zakonom ob¢ana legitimira in
privede k pristojnemu organu, vstopi v tuje sta-
novanje in druge prostore, se v niith zadrzi in
opravi preiskavo brez odredbe pristojnega orga-
na, nosi in uporabi strelnc oroZje ter uporabi
tuje prevezno srecstvo in sredstvo za zveze,

1

AKT! USTAVNEGA SODISCA SRS
' 272.

Ustavno sodis¢e SR Slovenije je na seji dne 28/5-
1974 pod predsedstvom predsednika Vladimira Krivi=
ca v sporu med temeljno organizacijo zdruzenega dela
»Gozdarstvox Logatec in Gozdnim gospodarstvom
Ljubljana zaradi ureditve odnosov v zvezi s sklenitvi-
jo samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v delovno
organizacijo in zaradi razdelitve kamionov, traktorjev
dn drugih strojev

sklenilo:

I, Predlog, da ustavno sodiS¢e na podlagi 44. ¢lena
zakona o konstituiranju organizacij zdruZenega dela
in njihovern vpisu v sodni register uredi sporne od-
nose v zvezi s skleniivijo samoupravnega sporazuma
o zdruzitvi v delovno organizacijo, se zavrne, ker za
odlocanje o. stvari obstajajo procesne ovire.

II. Predlog, da se temeljni organizaciji zdruZenega
dela »Gozdarstvoe« Logatec .dodeli del wvoznega in
strojnega parka v obsegu, ki pripada delavcem te
temeljne organizacije na podlagi vloZenega minulega
dela se zavrne, ker ustavno sodiS¢e za odlofanje o za-
devi ni pristojno.

III. Ta sklep se objavi v Uradnem listu SR Slo-
venije. .

ObrazloZitev

Temeljna organizacija zdruZenega dela »Gozdar-
stvos Logatec je sproZila spor po 36. ¢lenu zakona
o konstituiranju zaradi ocene, ali druge temeljne or-
ganizacije v sestavi Gozdnega gospodarstva Ljubljana
izpolnjpjejo pogoje, ki se po ustavi in zakonu zahte-
vajo- za tako organiziranje. Po Ze zacetem priprav-
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ljalnem postopku je ta predlog spremenila in sprozila
spor zaradi ureditve spornih odnosov v zvezi s skle-
nitvijo samoupravnega sporazuma o zdruzitvi po 44.
¢lenu istega zakona, vkljuéujoé po sklepu zbora njenih
delavcev z dne 13/5-1974 tudi predlog za dodelitev ka-
mionov, traktorjev in drugih strojev v obsegu, ki, naj
bi ji pripadal na podlagi vloZenega minulega dela.
Nasprotni udelezenec »Gozdno gospodarstvo« Ljub-
ljana je v svojem odgovoru med drugim navajal, da
so sklepi o sprejetju samoupravnega sporazuma o
zdruZzitvi preuranjeni, ker je treba popreje vso notra-
njo organizacijo gozdnega gospodarstva prilagoditi no-
vemu zakonu o gozdovih. Poleg tega je obvestil ustav-

no sodisce, da je v skladu s sklepi, ki so bili sprejeti °

na 7. seji delegatov temeljnih organizacij zdruZenega
dela in delovne skupnosti skupnih sluzb dne 20/5-1974,
ugodil nekaterim predlagateljevim zahtevkom, tako,
da so ostala sporna Se tale vpraSanja:

1) ali naj vse posle sklepajo temeljne organiza-
cije v svojem imenu in za svoj racun, ali pa naj se
. za nekatere posle pooblasti delovna organizacija kot

celota, da jih sklepa v svojem imenu in za raéun te-
meljnih organizacij;

2) katere pravne odnose s podro¢ja medsebojnih
razmerij v zdruzenem delu naj samostojno ureja vsa-
ka TOZD s svojimi sploinimi akti. kateri pa naj bodo
urejeni enoino za vso delovno organizacijo;

3) ali naj bodo kriteriji za izradun tistega dela
dohodka, ki je rezultat preseganja popreénih narav-
nih in. proizvodnih pogojev, enaki za vso delovno or-
ganizacijo, ali pa naj bo doloéitev teh kriterijev pre-
pusfena temeljnim organizacijam;

4) kakSen naj bo obseg omejene solidarne odgo-
vornosti TOZD  »Gozdarstvo« Logatec za abvemost:
delovne organizacije kot celote in

5) ali kamioni, traktorji in drugi stroji ostanejo
osnovna sredstva TOZD »Mehanizacija in gradnjes,
ali pa naj se del teh osnovnih sredstev dodeli TOZD
»Gozdarstvo« Logatee, in kak&ni naj bi bili kriteriji
za tako razdelitev. x

Dne 26/5-1974 je zatel veljati novi zakon o go-
zdovih (Uradni list SRS, &t. 16/74). V zvezi s tem za-
konom. ugotavlja ustavno sodiite, da notranja orga-
-nizacija Gozdnega gospodarstva Ljubljana, prav tako
pa tudi predvideni samoupravni sporazum o zdru-
zitvi v vet bistvenih elementih odstopata od njegovih
doloéb. Predvsem niso v delovni organizaciji organi-
zirani obrati. za kooperacijo, ki so po 28. ¢élenu cit.
zakona obvezni in ki so po 15. in 27. &lenu tudi ena-
kopravni podpisniki samoupravnega sporazuma o©
zdruZitvi v gozdnogospodarsko organizacijo.

Po 74. ¢lenu zakona o gozdovih morajo gospodar-

ske organizacije prilagoditi doloébam novega zakona
vse splofne akte in organizacijo do 26/5-1975. Ta pri-
lagoditveni rok velja po mnenju sodii¢a le za 7e
* sklenjene samoupravne sporazume oziroma Ze sprejete
splogéne akte, med tem ko je treba pri aktih, ki se Sele
pripravlijajo, upoitevati nove zakonske dolofbe Ze ob
njihovem sklepanju oziroma sprejemanju. Samouprav-
ni sploéni akti, ki so sprejeti po uveljavitvi nekega
novega zakona, namre¢ ne morejo biti z njim v na-
sprotju.

Glede na dejstvo,

— da konstituiranje delovne organizacije ni hilo
izpeljano do koneca v smislu 20. ¢lena zakona o kon-
stituiranju. in

— ker sta sklenitev samoupravnega sporazuma o
zdruZitvi ter izvolitev delavskega sveta delovne orga-
nizacije kot druga faza konstituiranja mogo¢a po 37.

in 41. élenu zakona o konstituiranju Sele po poprejs-
njem dokonénem arganiziranju temeljnih organizacij
in obratov -za kooperacijo,

je treba v vsem Gozdnem gospodarstvu Ljubljana
ponovno izpeljati postopek organiziranja temeljnih
organizaci), vstevsi pri tem tudi obvezno organizira-
nje obratov za kooperacijo. Pri tem je poleg dolotb
ustave SR Slovenije in zakona o konstituiranju orga-
nizacij zdruZenega dela in njihovem wvpisu v sodni
register treba upostevati tudi dolofébe novega zakona
o gozdovih ter — glede obratov za kooperacijo —
smiselno tudi ustrezne dolo¢be zakona o zdruzevanju
kmetov, prav tako pa tudi druge zakone, ki urejajo
polozaj temeljnih organizacij ter medsebojne odnose
v zdruzenem delu,

Upostevajof navedeno, ustavno sodis¢e ugotavlja,
da za odlo¢anje v sporu zaradi ureditve odnosov v
zvezi s sklenitvijo samoupravnega sporazuma o zdru-
Zitvi po 44. élenu zakona o konstituiranju 3e niso
izpolnjeni zakonsko predpisani pogoji. Pogoji za skle-
nitev samoupravnegs sporazuma o zdruzitvi v smislu
41:;, 42. in 43. ¢lena cit. zakeona, prav tako pa tudi
pogoji za eventualno sprozitev spora po 44. élenu iste-
ga zakona bodo izpolnjeni tedaj., ko bo v skladu z
zgora] navedenimi predpisi ponovno izpeljan postopek
organiziranja temeljnih organizacij in obratov za ko=
operacijo. in ko bodo pravnomo¢no kondani eventu-
alni spori, ki bi bili v zvezi s tem organiziranjem
sprozeni po 36. ali 38. ¢lenu istega zakona.

Kar se tite predloga za dodelitev. ustreznega dela
voznega in strojnega parka temelini orgarizaciii zdru-
zenega dela »Gozdarsivos Logatec v smislu sklepa. ki
so ga delavei te temeljne organizacije sprejeli na svo-
Jem zboru dne 13/5-1974, ustavno sodiite ugotavlja.
da za odlo¢anje o tem predlogu ni pristojno. Nave-
deni sklep namre¢ glede na svoje pravno-ekonomske
posiedice pomeni v bistvu izpodbijanje sklepa o or-
ganiziranju TOZD »Mehanizacija in gradnjee. razen
tega pa tudi izpodbijanje analize, ki je bila podlaga
sklepu o organiziranju navedene temeljne organiza-
cije, prav tako pa tudi podlaga za ob ustanovitvi se-
danjih temeljnih organizacij predvideno in dejansko
tudi Ze izpeljano razdelitev osnovnih sredstev. [z tega
predloga smiselno sledi. da so bile po predlagatelie-
vemn mnenju z dosedanjo razdelitviio navedenih osnov-
nih sredstev kr3ene pravice delavecev njegove delovne
skupnosti, ki izvirajo iz minulega dela. to je v kon-
kretnem primeru. iz dela s sredstvi, ki so se do orga-
niziranja sedaj obstoje¢ih TOZD — enako kot wvsa
druga sredstva — vodila kot skupna sredstva vse de-
lovne organizacije, knjigovodsko pa loceno po tedaj
obstoje¢ih obratih oziroma enotah. Za refevanije takih
sporov pa ustavno sodiS¢e ni pristoino, marveé ima
vsaka. prizadeta temelina organizacija zagotovlieno
po 38 ¢lenu zakona o konstituiranju ob smiselni po-
vezavi tega ¢lena s 60. ¢lenom istega zakona sodno
varstvo pred sospodarskim sodiidem,

Glede na povedano. je ustavno sodiffe na seji
brez javne obravnave ob uporabi 64, &lena zakona
0 ustavnem sodifée SR Slovenije odloé¢ilo, kot je raz-
vidno iz izreka.

-Po 423. élenu ustave SR Slovenije je ta sklep
obvezen in izvriljiv.

St. U-V-6/74-16
Ljubljana, dne 28. maja 1974
Pradsednilk

Ustavnega sodif¢a SRS
Vladimir Krivie 1. 'r.
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PREDPISI OBCINSKIH SKUPSCIN

SKUPSCINA MESTA LJUBLJANE
637.

Na podlagi 7. ¢lena odloka o zakloniitih na ob-
mot¢ju Ljubljane (Ur. 1. SRS, 5t 14/73) — v nadalj-
njem besedilu odlok, izdaja svet za ljudsko obrambo

NAVODILO

za izvajanje doloéil odloka o zakloniitih na obmoéju
mesta Ljubljane L

1. S tem navodilom se dolo¢ajo enotni ukrepi za
izvajanje dolot¢il odloka o zaklonid¢ih v Ljubljam ter
postopki pristojnih organov pri realizaciji nalog, ki
izhajdjo iz omenjenega odloka.

2. Sluzba za urbanizem skupi¢ine mesta Ljubljane,
odd. za gradb, zadeve in urbanizem, ljubljanskih ob-
¢inskih skups¢in, Ljubljanski urbanisti¢ni zavod ter
" projektantske in gradbene delovne organizacije so od-

govorne za izvajanje urbanistiénih zaséitnih ukrepov
v skladu z zakonsKimi dolo¢ili in dolocili odloka.

3. Ljubljanski* urbanistiéni zavod bo na podlagi
naérta gradnje in programa gradnje zaklonis¢ pred-
lagal v aneksu generalnega urbanistitnega nacrta
Ljubljane, vrsto prostorne zmogljivosti in stopnjo od-
pornosti zaklonis¢ za zadtito prebivalstva in material-
nih dobrin, kakor tudi druge urbanistiéne zaStitne
ukrepe. .

4. Obcinski wupravni organi, ki so pristojni za
gradbene in komunalne zadeve, za zadeve odmere
_davkov in prispevkov in za stanovanjske zadeve, mo-
rajo pri realizaciji dolocil odloka o zaklonidéih ‘v
Ljubljani uposStevati tudi tolmadenja  (dolocila) tega
navodila.

5. Graditev zakloni3¢ je preventivni ukrep za pri-
mer vojne to je za zasCito in zaklanjanje prebivalstva
pred nevarnostmi v vojni. Ta ukrep se izvaja pri vseh
novogradnjah tako posami¢no kot v okviru celotnih
zazidalnih obmo¢ij.’ Za obmoé¢ja in zgradbe, kjer se
zaklonisda niso gradila jé treba predvideti za adap-
tacijo naravne objekte za zaklanjanje (podzemeljske
jame).

6. Zakloniita po tem odloku se lahko gradijo v
vsaki zgradbi ali v eni za ved z“radb ali kot posebnl
objekti.

V neposredni wvojni nevarnosti se na obmogjih,

kjer ni zakloni3¢, urejajo rovna zaklonii¢a po poseb-
nih navodilih katere bo izdal pristojni &tab za ecivilno
zascito. :
7. Natelno se z odlokom zagotavljajo zaklonista za
vse prebwalre in sicer v okviru bivalis®, na delovnih
mestih in na javnih mestih. Za dimenzioniranje teh
zaklonid¢ so predpisana posebna merila.

8. Vzdrzevanje zaklonii¢ je dolofeno upravljav-
cem zgradb v katerih so. zakloniS¢a odn.. investitorju.
S tem se zagotavlja stalna pripravljenost zakloniig.

9. Podzemni javni in komunalni objekti se lahko

‘uporabljajo kot zakloniita, ée se ugotovi usirezna od-
pornost in prirq,ernnst za hivanje, po predpisanih kri-
terijih in normativih. :

10. Organizacije ﬁruienega dela in za gospodar-
jenje s stanovanijskimi ter poslovnimi zgradbami v
druZbeni lastnini morajo opraviti popis in evidenco
obstojetih zakloni&é. Ta popis in evidenca morajo za-

kumentaciji.

vezane organizacije dostaviti po posebnem obrazcu
upravnega organa za ljudsko obrambo. Iz te ev:dence
mora biti ugotovijeno:

a) naslov — lokacija zgradbe, namen, Stevilo sta-
novalcev — zaposlenih,

b) podatki o zakloniS¢u; neto povriina, prezrade-
vanje, prostorne zmogljivosti, vrsta zasCitne odporno-
sti, opis prostorov in oprema,

¢) situacija zgradbe in

¢) tloris in polozaj zaklonii¢éa v zgradbi.

- 11. 8 predmetnim navodilom' svet za ljudsko,
obrambo razélen)uje vse obveznosti iz dolotil odloka
o zaklonii¢ih na obmodju mesta Ljubljane.

12. Vsa zakloniS¢a se gradijo na osnovi mestnega
natria za posamezna obmoéja mesta. Javna zakloni-
§¢a pa so predvidena v razvojnem programu gradnje
zaklonisé. : .

Predmetni razvojni program in naért’ zaklonisé

' obmoéja mesta Ljubljane, vsebujeta obstojeco in per-

spektivno ureditev zaklonis¢ v skladu s predpisano
stopnjo ogrozenosti in potrebami prostornih zmoglji-
vostt ter dopustnimi oddaljenostmi zaklonisc.

13. Upravni organ za ljudsko obrambo pri izva-
janju dolo¢il tega odloka lahko wvpliva na doslednost
pri izvajanju dolo¢il zakona o narodni obrambi, pra-
vilnika o tehniénih normativih za graditev zakloni$é
in dolotanjem posebnih pogojev na podlagi razvoj-
nega programasa in nacrta zaklonidé. V zvezi s tem je
pooblasten za izdajanje soglasi) za pridobitecr loka-~
cijskih, gradbenih in uporabnih® dovoljenj ter odmero
prispevka iz 26. ¢l. tega odloka. Prav tako je ta organ
pocblaséen za izvajanje nadzora pri gradnji zakloni3c.

14, Nacelno je pri naé¢rtovanju in graditvi zaklo-
nis¢ nujno upostevati racionalno uporabo zaklonist za
tekoto funkcionalnost zgradbe, Pri tem je obvezno
zagotoviti normativna dolo¢ila glede odpornosti in
predpisanih funkcionalnosti. |

15. Zaklonis¢ta se gradijo na podlagi predpisanih
dolo¢il v soglasju upravnega organa k lokacijski do-
s katerimi mora biti usklajena tudi in-
vesticijsko tehni¢na dokumentacija.

V predpise se Stejejo vsi veljavni predpisi pri-
stojnibh organov, ki urejajo graditev zakloniié,

16. Organizacije zdruZenega dela morajo zagoto-
viti zascCito zaposlenega osebja in poslovnih obiskoval-
cev pri graditvi novih in adaptaciji obstoje¢ih zgradb.

V neposredni vojni nevarnosti morajo zagotoviti
primerne povrine ali objekte za ureditev zasilnih za-
kloni&g. :

17. Nalelno se dopudta, da v objektih, kijer 'sta-
nuje ali je zaposleno manj kot 25 oseb, zakloniste ni
obvezno graditi v primerih ko gre za individualne
gradnje. V primerih, ko je graditev teh objektov
predvidena v zazidalnih natrtih je obyezno predvi-
deti zaklonista tudi za te zgradbe po ugotovljenih
potrebah.

18. Spri¢o dolotb o obvezni gradnji zakloni%¢ je
moZna pridobitev lokacijskega, gradbenega in upo-

rabnega dovoljenja samo v soglasju upravnega orga-

na za LO., Ta organ lahko izda soglasje. da se zaklo-
nitte ne gradi, kadar to ne dopu$cajo geoloski in
drugi tehniéni pogoji in & je v neposredni okolici
predvidenega objekta dovolj zaklonii® z zadostno pro-
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storno zmogljivostjo. V tem primeru odlok dopuscéa
zamenjavo obveznosti s placilom prispevka.

19. V primerih adaptacije ali prizidave obstojefih
objektov, ko gre za pridobitev nove koristne povr-
Sine ali spremembo namena objekta, je graditev za-
klonis¢a obvezna analogno dolocilom iz 14. ¢él. Ce v
neposredni okolici Ze ni urejeno zaklonisCe, je pri
prostorni izmeri zakloniS¢a treba upostevati vse do-
datno zaposleno osebje — ali stanovalce tudi za ob-
stojeci objekt.

20. Prostorne zmogljivosti zaklonisé v stanovanj- s
skih zgradbah morajo zado$tati za'najmanj 509 Ste- -

vilo stanovalcev. Stevilo _'stanovalcev za katere je.
obvezno dimenzionirati zaklonii¢e se dobi tako, da
se bruto stanovanjska povriina zgradbe deli s 50. Pri
graditvi samskih domov, internatov in domov za upo-
kojence je izra¢un prostornih zmogljivosti zakloniséa
enak s tem, da se pridtejéjo potrebe za najvelje Ste-
. vilo trenutno zaposlenega sireZnega osebja.

21. V dolocilih 17. ¢l. so prikazane osnove za iz-
rafun in dimenzioniranje zakloni$é vseh ostalih ka-
tegorij. Upravnemu organu za LO so pridrZane pra-
vice, da za ta zakloni$®a lahko predpiSe konkretnejle
pogoje glede na nujne funkcionalnosti od primera do
primera.

22. Za maksimalno oddal]enost zaklomséa je do-
pusten ¢as 2 min. v katerem pesfec normalno prekoraci
200 m. Zato je v to oddaljenost.vracunana tudi navpié-
na pot, ki je vzeta kot dvojna oddaljenost zaradi
utesnjenosti in zahtevnosti stopni&®, katere mora pe-
Sec prekoratiti do zaklonisca.

23. Glede na razli®no stopnjo aglomeracije prebi-
valstva je obmoc¢je ljubljanskih obé¢in razdeljeno na
cone ogroZenosti v katerilr je obvezna graditev zaklc-
nii¢ z vetjo odpornostjo.

Za zakloni$¢a, ki imajo velje prostorne zmoglji-
vosti od predpisanih izmer, lahko upravni organ pred-
pide analogno vedjo stopnjo odpornosti do 3 atm. To
velja tudi za skupine zakloni3¢ v okw.ru dopustinih od-
daljenosti.

24. Predpisane stopnje odpornosti so dolotene em-
piriéno glede na moZno uporabo jedrskega oroZja pri
napadih na mesto. Zato doloéene cone predstavljajo
maksimalne utinke na dolo¢enih oddaljenostih od ver-
jetnih ciljev napada. Pri tem so zanemarjene moZ-
nosti odstopanja zadetkov od teh ciljev, kar bi sicer
pomenilo nerealno povefanje razmejitev opisanih con.
Zato je obrazloZitev iz prejsnjega odstavka sprejem-
ljiva. Osnovna zaiditna odpornost 0,36 atm je wvzeta
iz predpisanih normativov, vendar jo je treba statitno
obratunavati z 0,5 atm glede na to, da gre v norma-
tivu za analitiéni koeficient, ki pomeni Ze ruSenje do-
loenih konstrukcij. To je tem sprejemljiveje kadar
gre za veCjo neposredno izpostavljenost konstrukcije
zaklonisca.

25. Pri #prilagajanju podzemnih komunalnih ob-
‘jektov je obvezna poprejdnja ugotovitev dejanske sta-
titne odpornosti, ki je osnova za dolofanje zaS¢itnib
koeficientov in za adaptacijo poleg predpisanih ‘kri-
tEnjev.

26. Upravni .organ za ljudsko obrambo -na. podlagl
mestnega nadrta in programa izgradnje zaklonis¢ lah-
ko dolo&i, katere od obiektov iz prei¥njega odstavka
je treba prilagoditi za zaklonii¢e po 147. ¢l ‘zakona
o NO.

« 27. Izdelava investicijsko tehni¢ne dokumentacije
za adaptacijo objektov iz prejSnje tolke, gre v breme
sklada, kakor tudi vsa gradbena, instalacijska in obrt-
niska dela. Ostali pogoji za adaptacijo se doloéijo s
pogodbo med prizadeto organizacijo in upravnim or-
ganom.

28. Vzdrizevanje zaklonis¢ mora zagotoviti stalno
pripravijenost teh objektov in preprediti vsako odtu-
jevanje osnovnemil namenu. Za to so odgovorni last-
niki objektov oziroma organizacije za upravljanje s
stanovanjskimi in poslovnimi zgradbami ali organiza-
cija, ki jo dolo¢i skupifina mesta. ;

29. Naéin vzdrzevanja zakloniSc dolo¢i s posebnim
navodilom upravni organ za LO.

30. Za graditev, vzdrievanje in opremljanje jav-
nih zaklonis¢ je ustanovljen sklad za financiranje.
V skladu se zbirajo sredstva od investicij za gradnjo
in gdaptacijo- vseh stanovanjskih, poslovnih, komu-
nalnih, proizvodnih in manipulativnih objektov, v ka=-
terih se po soglasju upravnega organa za LO zaklo-
nis¢e ne gradi. Graditev drugih zaklonis¢ gre v bre-
me investitorjev. Vzdrievanje in opremljanje zaklo-
nif¢ financirajo lastniki zgradb ali organizacije za
upravljanjé stapovanjskih in poslovnih zgradb.

Dolofena stopnja prispevka — 296 predratunske
vrednosti vseh gradbenih, obrtnifkih in instalacijskih
del predstavlja povetane siroSke pri gradnji zakloni-
4¢éa ob isti bruto koristni povriini objekta. V osnovo
za odmero prispevka ne &teje vrednost zemljiita, stro-
3ki za ureditev in pripravo zemljis¢a in gradnje, ru-
Sitvena deld ter notranja oprema (pohistvo), Plaéilo
prispevka je pogoj za pridobitev gradbenega dovo-
ljenja. Obveznost pla¢ila prispevka dolo¢i z odlotbo
upravni organ za ljudeko obrambo in sicer na podlagi
predra¢una iz investiciisko tehni¢éne dokumentacije, ki
ne sme biti starejSa od 1 leta. Po preteku tega roka
je treba za odmero prispevka uskladiti vse predvi-
dene kalkulacije v predra¢unu.

81. V sklad se zbirajo tudi sredstva od stanarin
in najemnin za poslovne prostore zgradb, v katerih
ni urejeno zakloniSte v skladu s tehni¢nimi predpisi.
Poleg tega ta prispevek placajo tudi lastniki stano-
vanj, etazni lastniki 4in lastniki enodruZinskih stano-
vanjskih -zgradb. Stopnja prispevka je 1% vrednosti
stanarine ali najemnine oziroma analogno vrednosti
teh dajatev. Analogna vrednost stanarine se odmeri
kot stanarina. Analogna vrednost najemnin je wvred-
nost poslovne povriine po m* v obCinskem povpreéju
za ustrezne standarde poslovnih prostorov. '

Prispevek iz 27. ¢&l. odmeria davéna uprava ob-
¢ine z odlo¢bo. katero v enem izvodu za vsak primer
dostavlja upravnemu odboru sklada.

Organizacije za upravlianje zgradb lahko sklenejo
pogodbo z upravnim odborom sklada, da del prispev-
ka ali prispevek v celoti zadrZijo za ureditev in opre-
mo zakloniita. Tehnitna dokumentacija zaklonii¢a je
sestavni del te pogodbe.

Prispevelk iz 27. ¢l. se ne plaéuje, e je bil pladan
prispevek iz 26. €l. tega odloka. i

32. Obveznost graditve zakloni&éa ali platila pri-
spevka iz 28. €l. velja za vse javne in proizvedne ob-
jekte tudi v IV. coni, ne velja pa za stanovanjske
objekte.

33. Predpisani pogoji za gporabo zakloniié so v
skladu z dolo¢ili 149. 71 ZNO. Uporabnik plafa na-
iemnino za uporabo zskloniSta lastniku ali organiza-

~ ciji za upravljanje zgradbe, &e prostor v zaklonis¢u ni
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pritiklina stanovanja. Organizacija je dolZzna dohodke
za oddajo zakloni$¢ v najem uporabiti samo za vzdr-
Zzevanje zaklonise,

34, Najemna pogodba-za uporabo zaklonid¢a mora
vsebovati vse predpisane pogoje iz odloka.

35, Veljavnost pogodbe preneha z nastankom voj-
nih nevarnosti po posebni objavi mestnega 3taba.

36. Poleg dolo¢enih sankeij se za prekrike tega
odloka uporabljajo tudi kazenske dolofbe iz 22. 223,
224, 225, in 226. Clena ZNO.

37. Za vsako zazidalno obmoéje je treba izdelati
v okviru zazidalnega nadrta tudi naért zaklanjanja, ki
je sestavni del lokacijske dokumentacije,

Upravni organ za LO lahko za posamezne zazidal-
ne nacrte odredi vkljutitev v usirezno cono ogroZe-
nosti pri odmeri obveznosti po doladilih tega odloka
in po posebni presoji nastale aglomeracije prebival-
stva, Prav tako in v skladu z 22. in 23, &)\ odloka
lahko doloéi objekt za ureditev skupnega zakloniiCa.
Vsi investitorji po tem zazidalnem naértu so dolzni s
prispevkom po 26. ¢l. soinvestirati graditev teh za-
klonisé,

Ljubljana, dpe 25. januarja 1974

Svet za ljudsko obrambo
Skupstine mesta Ljubljane

638. <

. Delovni ljudje, ki v kulturni skupnosti uresni¢uje-
jo svoje osebne in skupne potrebe ter interese na pod-
rofju kulture, in kulturna skupnost v skladu z druZbe-
nim dogovorom o osnovah programiranja nalog.in o
. oblikovanju sredstev za skupno in splofno porabo skle-
nejo :

SAMOUPRAVYNI SPORAZUM
o programu kuilurne skupnosti Ljubljane za leto 1974
in o zdruZevanju sredstev za njegovo uresnilitev

1. élen

Program kulturne skupnosti Ljubljane obsega tele
naloge:

a) naloge. ki jih kulturna skupnost opravlja nepo-
sredno;

b) naloge skupnega pomena, ki jih skupnost ures-
nituje z zdruZevanjem sredstev v okviru kulturne
skupnosti Slovenije. .

Program je sestavni del tega sporazuma.

2. &len

Za uresnititev programa iz 1. &lena ‘bodo ‘delavei v.

zdruzenem delu (v nadaljnjem besedilu: podpisniki),
ki jih predstavijajo poobladteni podpisniki, zdruZevali
sredstva iz svojih osebnih dohodkov po skupni bruto
stopnji 1.41 %, ki se v skladu z znactajem nalog, ovred-
notenih na podlagi enotnib meril, dogovorjenih med
kulturnimi skupnostmi razdeli:

a) za lkulturno skupnost Ljubljane 1,23 % in

b) za kulturpo skupnost Slovenije 0.18 %

Skupitina kulturne skupnosti Ljubljane se poobla.-
&2a. da sklene poseben sporazum o zdruZevanju sred-
stev zs naloge skupnega pomena in solidarnostne nalo-
ge ter spremlja in podpisnikom porofa o mjihovi upo-
rabi, )

3. tlen

Sredstva za kulturno skupnost Ljubljane bodo. pod-
pisniki nakazovali na njen zbirni ratun; sredstva za
skupne naloge pa na zbirni rac¢un kulturne skupnosti
Slovenije ob vsakokratnem izplagilu osebnih dohodkov
delavcev.

4. Clen

Kulturna skupnost je dolina ureaitt pogodbena raz-
merja z izvajalci kulturne dejavnosti tako, da bo v ce-
loti zagotovljeno izvrievanje programa iz 1. ¢lena tako
po obsegu kot glede kakovosti.

V primeru, da program ne bo izveden v celoti ali
bo izveden v slab3di kakovosti, se vrednost programa,
dolofena v 1. ¢lenu tega sporazuma usirezno zniza. -

; 5. ¢len

Obseg programa se med letom ne bo spreminjal,
razen v primeru, da nastopijo bistveno spremenjene

okoli$éine, ki jih ugotovi skup&tina kulturne skupnosti.

6. ¢len

Vrednost programa, ki je dolocena v z. cienu tega
sporazuma, se med letom ne bo spreminjala, razen v
primeru, da nastopijo bistveno spremenjene okoliftine
kot: .

— ¢Ce pride do znalnega nepredvidenega povectanja
pogodbenih obveznosti izvajalcev kulturne dejavnosti;

— ¢e pride do znatnega nepredvidenega porasta
osebnih dohodkov, cen blaga in storitev in s tem do
znatnega povetanja strodkov, ki so nujni za izvedbo
programa. : ' 1

V primerih iz prejinjega odstavka odobri spremem-
bo vrednosti programa skupifing kulturne skupnosii,
¢e se nova vrednost programa lahko.pokrije iz sred-
stev, zbranih po 4. ¢lenu tega sporazuma, fe je novo
vrednost programa mogode kriti le s povectanjem pri-
spevnih stopenj iz 4. ¢lena tega sporazuma, bo kultur-
na skupnost predlozila delovnim ljudem ustrezno spre-
membo tega sporazuma. \

7. ¢len

Organi kulturne skupnosti bodo najkasneje 1 30
dneh po uveljavitvi tega sporazuma sklenili pogodbe z
izvajalei kulturne dejavnosti,

8. dlen

Kulturna skupnost je dolzna tekoée, na vsake tri
mesece, obvesitati delovne ljudi prek njihovih temelj-
nih skupnosti o uresni¢evanju programa iz 1, ¢lena in
jih pravodasno obvedtati o morebitnih teZavah, ki otez-
kotajo ali onemogofajo uresnilevanje programa ter o
moZnih reditvah.

9. ¢len

Izvajanje in madzor nad uresni¢evanjem samou-
pravnega sporazuma spremljajo: | :

a) posebna komisija, ki jo enakopravno sestavljajo
delegati podpisnikov in delegati izvajalcev nalog. Ko-
misijo imenuje skup&¢ina kulturne skupnosti;

b) odbor, sestavljen na podlagi druzbenega dogovo-
ra o osnovah programiranja nalog in oblikovanju sred-
stev za skupno in splodno porabo v letu 1974, ki je pri-
stojen, da spremlja izvajanje druzbenega dogovora, da-
je razlago posameznih dolo¢b .dogovora ter predlaga
podpisnikom ukrepe za njegovo uresni¢evanje.
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10. ¢len

Spori med kulturno skupnostjo in podpisniki se re-
Zujejo sporazumno. V primeru, da sporazum ni doseZen,
razpravlja o spornih vprasanjib arbitaza, ki jo sestav-
ljajo delegati podpisnikov sporazuma. Predsednika in
¢lane arbitraze imenuje skupitina kulturne skupnosti.
Sklep arbitraZze je obvezen in njegovega izvajanja ne
zadrZzi morebitni postopek pred sodisdem.

11, élen

Steje se, da je samoupravni sporazum sklenjen. ko
ga podpiSejo pooblaséeni delegati dveh tretjin delovnih
ljudi. (ki v kulturnih skupnostih uresnifujejo svoje
osebne in skupne potrebe ter interese na podroc¢ju kul-
ture, in kulturna skupnost.

St. 113-9/74

Ljubljana, dne 30. aprila 1974,
Predsednik
zacasne skupitine
Kulturne skupnosti Ljubljane

Tone Pavéek, dipl. fur. 1. r.

639,

Delovni ljudje zdruZeni v interesnih skupnostih
otrodkega-varstva, v katerih uresni¢ujejo svoje osebne
in skupne potrebe ter interese na podroc¢ju otroskega
varstva in v njih zdruZujejo potrebna sredstya ter .vet
za otroSko varstvo pri temeljni izobraZevalni skupnosti
Ljubljana in republiSka skupnost otrosSkega varstva
sklenejo

SAMOUPRAYVNI SPORAZUM
o0 programu otroSkega varstva v letu 1974 in o
- zdruZevanju sredstev za njegovo uresnicitev

1. ¢len

Delovni ljudje v temeljnih in drugih organizacijah
zdruZenega dela ter v delovnih skupnostih in krajevaih
skupnostih ter obéani, ki z osebnim delom z lastnimi
sredsivi opravljajo gospodarsko ali negospodarsko de-
javnost, organizirani v ustreznih asociacijah oziroma v
okviru krajevnih skupnosti ter upokojenci in invalidi
zdruZzeni v skupnosti pokojninskega in invalidskega za-
varovanja sprejemajo program otroikega varstva v ob-
&ni in republiki za leto 1974 in zdruZujejo sredstva za
njegovo uresnicitev.

1. PROGRAM LJUBLJANSKIH OBCIN

2. ¢len

Po odloku ljuﬁljanskih obéin o uvedbi samopri-
spevka bomo v letu 1974 pnéeh graditi naslednje ob-
jekte:

novo osnovo Zolo Soseska T — BeZigrad, s 16 do 18
udilnicami in telovadnico;

prizidek k osnovni Zoli PreZihovega Voranca, z 8
udilnicami in s telovadnico;

prizidek k osnovni $oli Sostro z 8 do 10 udilnicami
in telovadnico;

novo osnovno Solo Pirniée z 8 do 10 uéilnicami in
s telovadnico;

novo osnovo Solo Horjul, s 16 udilnicami in s telo-
vadnico; i

VVZ Kodeljevo za 200 otrok;

VVZ Sentvid za 250 otrok;

VVZ Vrhovcei za 140 otrok.

Torej bomo za izgradnjo Sestih osnovnih Sol z naj-
ved 88 oddelki in Sestimi telovadnicami in izgradnjo
treh novih vzgojnovarstvenih zavodov za 590 dojené-
kov in predsolskih otrok zdruzili s sredstvi samopri-
spevka obc¢anov 19,000.000 din.

Svet za otrosko varstvo bo zagotovil e sredstva za:

— odkup prostorov za organizacijo druzbenega var-
stva za otroke, ki so v razvoju kakorkeli prizadeti,

— organizacijo vzgojnih, dejavnosti za otroke, ki
niso vkljuéeni v vzgojnovarstvene zavode,

— preverjanje rirehrambenih programov in usmer-
janje h kvalitetni in racionalni prehrani otrok.

— organizacijo rekreacije otrok z izkoris¢anjem
moZnosti, ki jih nudijo primestne osnovne Sole v polet-
nih mesecih in iskanje novih resitev.

— obnove, ki bodo omogotile novo vkljucevanje
otrok, !

— jzdelavo pragrama razvoja otrofkega varstva od
1975 do 1980, ;

— izvedbo daljSega programa »male fole« za 2900
otrok, -

— operativno rezervo za stroske, ki jih ni mogoce
predvidevati.

3. tlen

Za uresniditev nalog programa ljubljanskih obéin
po 2. ¢lenu tega sporazuma je skupaj potrebno 32 milij.
200.000 din.

II. REPUBLISKI PROGRAM

4. Ctlen

Republiska skupnost otrodkega varstva bo zagoto-

vila:
1. volorizacijo otroSkegg dodatka za otroke delav-

"cev. ki bo odpravila negativne posledice zamrznitve do-

hodkovnega cenzusa v letu 1973 in uskladila visino otro-
Zkega dodatka za drugega in naslednje otroke z giba-
njem zivljenjskih stroskov v letu 1973:

Znesek otroskega dodatka

Meseéni dohodek na 2a drugega in

: za prvega
iruzinsk ¢l letu 1973 naslednje
ruzinskega ana v letu otroka P
. do 700din 160 din 240 din
700 do 900 din 130 din 200 din
900 do 1200 din 95 din 150 din

Pri uveljavljanju pravice do otroSkega dodatka se
dohodek za delo, ki traja dalj kot polni delovni ¢as ne
upoiteva v cenzusno osnovo, kadar se ta dchodek po
zakonu o prispgvkih in davkih ob¢anov ne 3teje v
osnovno za obdavéitev skupnega dohodka obéanov.

2. posebni dodatek upravicencem samohranileem v

. znesku 50 din za otroka ter posebni dodatek za telesno
" ali duSevno prizadete otroke v znesku 85 din;

3. otroski dodatek za 25.000 otrok iz socialno ogro-
zenih kmec¢kih druZin v vidini 95 din za otroka; -

4. pomo¢ -za opremo novorojenega otroka v vifini
600 din za otroka, kadar je meseéni osebni dohodek na
druZinskega ¢lana do 700 din in 300 din za otroka, kadar
je mesecni osebni dohodek na druZinskega &lana 700
dinarjev in veé,

5. dlen ’

Republiska skupnost otroikega varstva bo s tem
sporazumom zagotovila tudi sredstva za:
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— pospeSevanje razvoja otroskega varstva na manj
razvitih obmo¢ij v SR Sloveniji, pospesevanje defici-
tarnih‘oblik otroskega varstva in proucevanje strokov-
nih ' osnov za racionalno gradnjo objektov otroskega
varstva,

— programiranje otroSkega varstva, delo samou-
pravnih organov in izvajanje drugih strokovnih nalog
republigke skupnosti otroskega varstva.

6. ¢len

Za uresnicitev nalog republiske skupnosti otroskega -

varstva po 4. in 5. élenu tega sporazuma je skupai po-
trebno 741,000.000 din.

1II. ZDRUZEVANJE SREDSTEV

7. ¢élen
Za uresni¢itev nalog iz tega sporazuma bodo pod-
pisniki solidarno zdruZevali sredstva in sicer za:
1. obeinski program (I. poglavje tega sporazuma)

— delavei, vojaske osebe in obc¢ani. ki z osebnim
delom z lastnimi sredstvi opravljajo gospodarsko ali
negospodarsko dejavnost iz osebnih dohodkov po stop-
nji 0,47 %

— upokojenci in invalidi od izpla¢anih pokojnin in
invalidnin po stopnji 0,40 %o;

2. republiski program (I1. poglavje tega sporazuma)

— delavei in obcani, ki z osebnim delom z lastnimi

sredstvi opravijajo gospodarsko ali negospodarsko de-
javnost iz osebnih dohodkov po stopnji 2.43 %o;

— upokojenci in invalidi od izplatanih pokojnin
in invalidnin po stopnji 1,85 %. .

8. ¢len

: Osnova 'za obraéun prispevkov iz osebnega dohod-
ka je osebni dohodek delavea, ki vkljucuje:

— osebni dohodek za zadovoljevanje njegovih
osebnih potreb (neto);

— del, ki ga v obliki prispevkov po samoupravnem
sporazumu iz osebnega dohodka zdruZuje v samouprav-
nih interesnih skupnostih in

— del, ki ga v obliki davka iz osebnega dohodka

zagotavlja za splofno porabo v druzbenopolitiénih skup-
nostih.

Obéani, ki. z osebnim delom z lastnimi sredstvi
‘opravljajo gospodarsko in negospodarsko dejavnost in
se jim ugotavlja dohodek. plad¢ujejo prispevek od ti-
stega dela dosezenega dohodka. ki se Steje za osebni
dohodek na osnovi meril, ki bodo dolo¢ena na osnovi
19. &lena druZbenega dogovora o osnovah programira-
nja nalog in o oblikovanju sredstev za skupno in splos-
no porabo v letu 1974,

¥ 9. &len
Delavei in drugi obtani platujejo prispevek po tem
sporazumu: .

Skladu za otrosko varstvo pri temeljni izobraZeval-
ni skupnosti Ljubljana na obmoéju katere imajo delav-

ci in drugi ob¢ani stalno prebivaliste. Ce delavec ozi-
roma ob¢an nima stalnega prebivaliséa na obmoéju .a-
moupravne interesne skupnosti, kjer stalng Zivi njego-
va ozja druzina, se prispevek placuje samoupravni in-
teresni skupnosti, na obmo¢ju katere stalno Zivi njego-
va ozja druZina;

Republiski skupnosti otroikega varstva na obmoéju
katere je sedeZ temeljne organizacije zdruZenega dela
oziroma druge organizacije, organa ali skupnosti ozi-
roma na obmocju katere imajo obéani registrirano de-
javnost.

10. élen

Prispevke, ki se platujejo iz osebnih dohodkov de-
laveev, obradunavajo in vplatujejo temeljne organiza-
cije zdruZenega dela, druge organizacije, organi, delov-
ne skupnosti ter zasebni delod'ualcx iz osebnih dohod-
kov delaveev.

Temeljne organizacije zdruZenega dela, druge or-
ganizacije, organi, delovne skupnosti ter zasebni delo-
dajalci obra¢unavajo in vplatujejo med letom akontaci-
je prispevkov skladu za otrosko varstvo pri temeljni izo-
braZevalni skupnosti Ljubljana in republifki skupnosti
otroskega varstva po stopnjah, ki so uveljavljene na
obmoé¢ju, kjer ima organizacija, organ, delovna skup-
nost ter zasebni delodajalec svoj sedeZ.,

Obraéun prispevikov po stopnjah iz 7. ¢lena .ega

sporazuma se izvrii ob zadnjem izplaéilu osebnih do-
hodkov v letu s tem, da se vplatane akontacije poracu-
najo.
; Prispevke, ki jih iz osebnih dohodkov plaéu;em
obéani, ki z osebnim delom z lastnimi sredstvi oprav-
ljajo gospodarsko ali negospodarsko dejavnost, ki se
jim ugotavlja dohodek. obratunavajo in pobirajo za
davéne zadeve pristojni obéinski upravni organi po
postopku kot je predpisan za davke.

11. ¢len

Temeljne organizacije zdruzenega dela, druge or-
ganizacije, organi in delovne skupnosti pla¢ujejo pri-
spevke ob dvigu sredstev za izplaéilo osebnih dohodkov,
zasebni delodajalei v sedmih dneh po izplaéilu oseb-
nih dohodkov, abfani za sebe pa do 7. v mesecu za pre-
tekli mesec.

12, &len

Akontacije prispevkov za otrotko varstvo iz 7. ¢le-
na tega sporazuma plac¢ujejo ob¢ani, ki z osebnim de-
lom z lastnimi sredstvi opravljajo gospodarsko ali nego-
spodarsko dejavnost na podlagi ugotovljenega osebne-
ga dohodka za leto 1973 v rokih in na nadin kot platu-
jejo davek iz dejavnosti. Dokonéen obraéun za leto 1974
se opravi na podlagi osebnega dohodka za leto 1974 ob
odmeri davka iz dejavnosti.

13. &len

Zavezanec, ki prispevka za otrofko varstvo ne
vplacéa v roku, dolotenem s tem sporazumom, plaéa po-
leg prispevka. Se povefani prispevek v viSini 0,1 %
dnevno od zneska nevpladanega prispevka.

Od obéana, ki zapadlega prispevka ne vplata v
predmsancm roku se prispevek prisilno izterJa po’ pred-

.pisih o izterjavi davkov ohéanov.
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IV. UKREPI ZA URESNICEVANJE
SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA

"

14. ¢len

Vrednost programa, ki je dolodena v 3. in 6. élenu
tega sporazuma, se med letom ne bo spreminjala razen
v primeru, ée bodo nastopile izjemne okolii¢ine, Za iz-
jemne okoli¥¢ine se &tejejo ' zlasti:

— ¢e pride do nepredvidenih gibanj Zivljenjskib
stroskov, zaradi &esar bi se zmanj#ala realna vrednost
denarnih dajatev, ali do znatnega nepredvidenega po-
vecanja upravicencev do otrofkega dodatka;

— ¢&e pride zaradi znatnega nepredvidenega povi-
ganja cen blaga in storitev ali nepredvidenih gibanj
osebnih dohodkov do povefanja stroSkov za izvajanje
dnevnega varstva otrok.

-V primeru nepredvidenega dviga Zivljenjskih stro-
Skov lahko skups$éina republiske skupnosti otrofkega
varstva valorizira denarne dajatve, da bi ohranili re-
alno vrednost denarnih dajatev, ée bodo to omogoéala
razpoloZljiva sredstva, zdruZena po prispevni stopnji za
otrosko wvarstvo, dolofeni v drugi totki 7. élena tega
sporazuma.

Svet za otrosko varsivo pri temeljni izobraZevalni
skupnosti Ljubljana bo v okviru sredstev, doloc¢enih v
prvi tocki 7. ¢élena tega sporazuma lahko uposteval iz-
jemno poveéanje stroikov za izvajanje dnevnega var-
stva.

Ce po tem sporazumu zdruZena sredstva ne bodo
zadoiCala za kritjie dogovorjenega programa iz 6. élena
tega sporazuma, bosta svet za otroSko varstvo pri te-
meljni izobrazevalni skupnosti Ljubljana in republiska
skupnost otroSkega varstva predloZili podpisnikom
ustrezno spremembo tega sporazuma.

15. ¢len

Svet za otrosko varstvo pri temeljni izobraZevalni
skupnosti Ljubljana in republifka skupnost otroskega .
varstva bosta tekoce spremljali izvajanje samouprav-
nega sporazuma o programu otroskega varstva v letu
1974 in o zdruzevanju sredstev za njegovo uresnicitev
ter o tem vsakp tri mesece obvesc¢ali podpisnike tega
sporazuma,

Za izvajanje nadzora nad izvr3evanjem sprejetega
programa bo skupitina temeljne izobraZevalne skup-
nosti Ljubljana oziroma republiske skupnosti otrosk=ga
varstva ustanovila petélansko komisijo.

16. ¢len

Za resevanje sporov, ki bi nastali med udeleZenci
tega sporazuma, bosta skupi¢ini temeljne izobrazevalne
skupnosti Ljubljana in republiska skupnost otroSkega
varstva ustanovili petélansko arbitrazno komisijo.

Komisijo bodo sestavljali po paritetnem naéelu de-
legati temeljne izobraZevalne skupnosti in republiSize
skupnosti otrofkega varstva in delegati podpisnika te-
ga sporazuma, ki je v sporu, ter predstavnik skupSéine
druZbenopoliti¢éne skupnosti. ; 3

Arbitrazni postopek bo doloéal posiovnih skupiéine
republiske skupnosti otroskega varstva in temeljna izo-
brazevalna skupnost Ljubljana.

V. KONCNE DOLOCBE

17. ¢len

Temeljna izobraZevalna skupnost Ljubljana in re-
publiska skupnost otroskega varstva bosta v obéinskem
glasilu oziroma v Uradnem listu SR Slovenije v 15-tih
dneh po sklenitvi tega sporazuma objavili sprejete
stopnje prispevkov za otroiko varstvo, republifka skup-
nost. otrofkega varstva pa tudi viSino denarnih da-
jatev druzinam za vzdrievanje otrok in viSino cenzu-
sov za njihovo uveljavitev.

18. ¢len

Ta sporazum je sklenjen, ko ga podpise vetina te-
meljnih in drugih organizacij zdruiensga dela z veéi-
no delavcev, uporablja pa se od 1. januarja 1974 dalje.

St. 122/6-1974
*  Ljubljana, dne 30. aprila 1974.

Samoup'ravni sporazum v izvirniku, s podpisi po-
oblaséenih podpisnikov je pri Temeljni izobrazevalni
skupnosti Ljubljana. 3

640.

Delavei in drugi delovni ljudje ter obéani, ki v
temeljni izobraZevalni skupnosti Ljubljana uresniéuje-
Jjo po nacelih vzajemnosti in solidarnosti svoje osebne
in skupne potrebe in interese na podro¢ju predSolske
vzgoje in osnovnega Solstva ter usklajujejo delo na tem
podrodju v svobodni menjavi dela z delavel vzgojno-
izobraZevalnih organizacij, sklenejo

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o sprejetju programa temeljne izobraZevalne skupnosti
Ljubljana za leto 1974 in o zdruZevanju sredstev za -
njegovo uresnicitev

1. ¢len

Udelezenci tega sporazuma: delovni ljudje v te-
meljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela ter v
delovnih skupnostih in krajevnih skupnostih ter obéani,

ki z osebnim delom z lastnimi sredstvi opravljajo go-

spodarsko in negospodarsko dejavnost, organizirani v
ustreznih asociacijah oziroma v krajevnih skupnostih —
podpisnicah tega sporazuma sprejemajo pro-
gram temeljne izobrazevalne skupnosti Ljubljana za
leto 1974, ki je bil v postopku druzbenega dogovarjania
in samoupravnega csporazumevanja dogovorjen in
ovrednoten v skladu s cilji, opredeljenimi v resolueciji
o druzbenoekonomski politiki in razvoju SR Slovenije
ter neposrednih nalogah v letu 1974,

Program temelji na naslednjih izhodiséih:

- — permanehtne naloge oziroma Ze zacete akcije;

— uresni¢evanje zakonskih predpisov. ki urejajo
obseg in financiranje nckaterih dejavnosti vzgoje in
izobraZevanja; .

— upoétevanje samoupravnih sporazumov in druz-
benih dogovorov:

— druzbeni dogovor o visini dohodkov in njihovi
porabi;
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— samoupravni spor'tzumx o delitvi dohodka in
osebnega dohodka;

— 5 predlozenim izradunom cstajajo osebni dohod-
ki zaposlenih na pedro¢ju vzgoje in izobraZevanja ena-
ki kot v letu 1973. Vrednost totke po samoupravnem
sporazumu je tako 9.52 dinarja, kar pomeni 1009 -e-
alizacijo s samoupravnim sporazumom dogovorjene
-vrednosti tocke;

— druZbeni dogovor o Stipendiranju in kreditira-
nju uéeticev in Studentov v SR Sloveniiji;

— merila o 42-urnem delavniku v osnovmn Solah
v letu 1974;

— merila za financiranje vzgojnoizobra‘z’evalnih'
zavodov v letu 1974;

— amortizacija  premifnin in nepremiénm po ve-
ljavnih zakonitih stopnjah. \ :

Program prejsnjega odstavka je sestavni del tega
sporazuma in je ovrednoten:

— za dejavnost temeljne izobraZevalne =
skupnosti Ljubljana 248,150.000
— za financiranje sklada za gradnjo Sol
in vzgojnovarstvenih zavodov 32,145.000
— za solidarnost 57,623.000

2. ¢len

Potrebna sredstva za uresnititev dejavnosti v pro-
gramu temeljne izobrdZevalne skupnosti Ljubljana bo-
do zagotovljena iz naslednjega vira:

— prispevki udeleiencev tega spora-’

zuma v predvidenem znesku 248,150,000 din

’

3: ¢len

Obseg in vrednost programa, ki sta dolodena v 1,
¢lenu tega sporazuma, se med letom lahko spremeni-
ta samo v primeru, ¢e se bistveno spremene okoliScine,
v katerih je bil program sprejet in ovrednaoten.,

Kot bistvena sprememba okolistin se &teje zlasti:

a) ¢e je na podlagi predpisa, druZbenega dogovora
«ali samoupravnega sporazuma potrebna razsiritev pro-
grama (povecdanje obsega posamezne dejavnosti, visja
kakovost dejavnosti ali uvedba vzgojnoizobrazevalne
dejavnosti, ki v programu ni predvidena),

b) ¢e pride do nepredvidene rasti cen blaga in sto-
ritev in s tem do obéutnega povetanja materialnih
strofkov, nujnih za uresniitev programa,

¢) Ce pride do nepredvidenega puvecanja zakonskih
ali pogodbenih obveznosti nrg.,an.zacu zdruzZénega dela,
ki izvajajo program,

¢) e pride do nepredvidenih gibanj ravni osebnih

dohodkov delaveev v gospodarstvu in drugib dejavno- |

stih in bi se s tem porusilo dogovorjeno usklajeno raz-
merje med osebnimi dohodki tefi delaveev in delaveev,
ki izvajajo program.

4. ¢len

UdeleZenci tega sporazuma bodo za Giresnicitev pro-
grama iz 1. ¢lena prispevali:
— za uresnititev programa temeljne iz-

obraZevalne skupnosti Ljubljana 3,75 9%,
— za sofinanciranje skldda za gradnjo £ol X
in vzgojnovarstvenih zavodov 0,48 %,

od svojih (bruto) osebnih dohodkov ozirema od
zneskov, ki se Stejejo za (bruto) osebni dohodek, ¢e z
osebnim delom z lastnimi sredstvi opravljajo dejavnost,
od katere se jim ugotavlja dohodek.

5. Clen

‘Da bi omogocili nadaljnje postopno izenadevanje
pogojev za Solanje vseh otrok, udeleZenci tega spora-
zuma sprejemajo nacelo solidarnosti, po katerem -si
delavei 'in drugi delovni ljudje ter obfani v SR Slo-
veniji prispevajo 1,20 % na svoje neto osebne dohodke
oziroma na zneske, ki se Stejejo za neto osebni doho-
dek v skupni solidarnostni sklad. Iz tako zdruZe.ih
sredstev dobivajo solidarnostno pomoé tista obmocija,
kjer prispevki delaveev in drugih delovnih Ijudi ter
obtanov po prispevni stopnji 6,96% na neto osebne
dohodke ne zagotavljajo zadostnih sredstev za uresni-
tevanje enotnega programa, dogovorjenega za vse Ob-
modje SR Siovenlje :

. Za namen iz prejinjega odstavka bodo udeleienci
tega sporazuma prispevali 0,87 % iz svojih bruto oseb-
nih’ dohodkov oziroma od zneskov, ki se Stejejo za
bruto osebni dohodek.

6. élen \

Prispeyke iz 4. in 5. tlena obradunavajo in vpla-
¢ujejo za delavce temeline organizacije zdruZenega
dela, druge orgnizacije, organi in delovne skupnosti
ter zasebni delodajalci iz (bruto) osebnih dohodkov de- '
lavcev ob vsakem dvigu sredstev za osebne dohodke.

Temeljne organizacije zdruZenega dela in drugi

_ izplagevalci osebnih dohodkov, ki imajo svoj sede? iz-

ven cbmoéja temeljne izobraZevalne skupnosti Ljub-
ljana lahke med letom obratunavaijo in vplaéujejo za
ude[ezence tega sporazuma akontacije na prispevek iz
4 ¢lena po veljavni stopnji na obmoéju, kjer imajo
sedeZz V tem primeru opravijo ob zadnjem 1zplal‘.‘11u
osebnih dohodkov v letu obra¢un prispevka po stopnji
iz 4. ¢lena vplatane akontacije pa poracunajo.

* Obéani, ki z osebnim delom z lastnimi sredstvi
opravljajo dejavnost, od katere se jim ugotavlja doho-
dek, obracunavajo in platujejo svoje prispevke od ti-
stega dela ugotovljenega dohodka, ki se jim Steje za
(bruto) osebni dohodek, in sicer do 7. v mesecu za pre-
tekli mesec.

7. ¢len

Temeljna izobraZevalna skupnost je dolZna urediti
pogodbena razmerja z organizacijami zdruZenega dela -
na podroCju vzgoje in izobraZevanja tako, da bo v
celoti zagotovljena uresniditev programa iz 1. élena ob
¢im bolj smotrni organizaciji in delitvi dela. V pri-
meru, da program ne bi bil uresni¢en v celoti, se vred
nost iz 3 odstavka 1. ¢lena ustrezno zniZa.

V primeru, da. bodo zdruZena sredstva veéja od
vrednosti iz 3. odstavka 1. ¢lena sme temeljna izobra-
Zevalna skupnost povetati obseg in vrednost progra-
ma, Ce S0 izpolnjeni pogoji iz 3. ¢lena, vendar samo
do viSine preostanka zdruZenih sredstev.

+ Ce bi po konénem obratunu prispevkov zdrujena
sredstva znesla vel ali manj, kot je potrebno po do-
lo¢ilih tega sporazum, se' preseZek 'ali primanjkljaj
prenese v naslednje leto in ga bodo udeleZenci uposte-
vali pri doloéitvi prispevnih stopenj za leto 1975,
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8. ¢len

‘Temeljna izobrazevalna skupnost je dolina podpis-
nicam tega sporazuma porodati po poteku vsakega tri-
mesedja o izvajanju programa ter o zdruZenih sred-
stvih in njihovi porabi ter sproti obvei¢ati podpisnice
o spremembi programa ali njegove vrednosti.

- Na zahtevo organa upravljanja katerckoli podpis-
nice tega sporazuma je temelina izobrazevalna skupnost
dolZna odgovoriti na posamezna vprasanja v zvezi 2z
izvajanjern tega sporazuma in omogoditi pooblas¢enim
osebam podpisnic vpogled v poslovne knjige in drugo
dokumentacijo. 3

g tlen:,

Udelezenci * poobfaééa_jo tefneljno izobx"azevélno'

skupnost, da z drugimi temeljnimi izohrazevalnimi
skupnostmi v SR Sloveniji sklene samoupravni spo-
razum o upravljanju s sredstvi solidarnostnega sklada
in o enotnih kriterijih za ugotavljamc upraviéenosti
do solidarnostne pomoci.

S sporazumom iz prejinjega odstavka se mora zla-
sti zagotoviti: =

— da s sredstvi, zdruZzenimi v solidarnostnem skla-
du. upravlja organ, austavl;en iz delegatov skups€in
vseh temelinih izobraZevalnih skupnosti,

— da poslovanje solidarnostnega sklada nadzira
organ, sestavljen iz delegatov skupiéin temeljnib iz-
obraZevalnih skupnosti, ki bodo izbrani iz vrst delav-

cev in drugih delovnih ljudi ter obéanov, ki pr:spevam .

v solidarnostni sklad.

— da organi solldarnostnega sklada najmanj tri-
meseéno porocajo *temelini izobraZevalni skupnosti o
+ poslovanju sklada. .

S samoupravnim sporazumom iz prvega odstavka

se lahko dolo¢i, da so neporabljena sredstva solidar-

nostnega sklada lahko' porabijo za namene iz 2. od-
stavka 8.  élena tega sporazuma, morebitni ostanek teh
sredstev po koncanem obradunu pa ostane v skladu
za leto 1975.

10. élen 2

UdeleZenci tega sporazuma poverijo nadzor nad ob-
ratunavaniem in vplaéevanjem prispevkov ozirema
akontacij iz osebnih dohodkov delaveev sluzbi druZbe-
nega knjigovodstva, iz dohodka dejavnosti, ob&anov
davénim organom, ki so pooblaiteni, da zapadle pri-
spevke oziroma akonacije izterjajo na naéln. veljaven
za izterjavo. davkowv.

Da bi omogoéili nemoteno uresni¢evanje sprejete-
ga programa. bodo udelezenci tega sporazuma v -pri-

meru zamude pri vplagilu prispevkov oziroma akonta-

cij plaéali 8e ‘dodatni prispevek v visini 0,05% od
zneska zaostalega prispevka oziroma akontacije za vsak
dan zamude.

11. élen

\  Dokler se temeljna izobraZevalna skupnost ne bo
organizirala v skladu z ustavo, bo nadzor nad uresni-
¢éevanjem tega sporazuma opravljala 11-¢lanska komi-
sija. ki jo bo imenovala skupsfina temeljne izobraZe-
valne skupnosti iz vrst udeleZencev tega sporazuma. -

Komisija spremlja izvajanje sporazuma. daje raz-
lago posameznih dolo¢h ter predlaga ukrepe za njegovo
uresnitevanje,

V primeru, da v zvezi z izvajanjem tega sporazu-
ma pride med podpisnicami do spora, bodo odloditev
v sporu prepustile arbitrazi, ki jo imenuje skups¢ina
temeljne izobraZevalne skupnosti.

v

12, ¢élen

Ta sporazum je sklenjen, ko ga podpiSe veéina
pooblagéencev delavcev in drugih delovnih ljudi ter
ob¢anov, ki v temeljni izobrazevalni skupnosti Ljub-
ljana uresnicujejo svoje osebne in skupne ‘interese na
podrocju prediolske vzgoje in osnovnega Solstva. upo-

' rabl]a pa se od 1. januarja 1974. S tem dnem prevza-

mejo pravice in obveznosti tudi udeleZenci, ki pozneje
pristopijo k samoupravnemu sporazumu.

Dan sklenitve sporazuma ugotovi izvréni odbor te-
meljne izobraZzevalne skupnosti s svojim sklepom. ki
ga objavi v uradnem glasilu obcine.

13. ¢len

Podpisniki bodo v 30 dneh po sklenitvi tega spo-
razuma poravnali oziroma poracunali dotlej zapadle
akontacije prispevkov. Organi temelijne izobrazevalne
skupnosti bodo pu potrebi izdali navodila o tehniki po-
ravnave oziroma porafuna.

14. ¢élen

Temeljna izobrazevaina skupnost pristopa po skle-
pu svoje skups¢ine k temu. sporazumu in s tem kot.
pravna oseba prevzame obveznosti in odgovornosti, ki
jih j1 sporazum nalaga.

St 151/6-1974
Ljubljana, dne 30. aprila 1874

Samoupravni sporazum v izvirniku s podpisi po-
oblagéenih podpisnikov je pri Temeljni izobrazevalni
skupnosti Ljubljana.

SKUPSCINA OBCINE CFY IE
641.
Téme.ljur. skupnost otréskéga varstva Celje
razglasa:

1. sklenjen je samoupravni Sporazum o programu
otrodkega varstva v letu 1974 in o zdruZevanju sred-
stev za njegovo uresnicitev v obé¢ini Celje

2. s samoupravnim sporazumom o programu otre
Skega wvarstva v letu 1974 in o zdruzevanju sredstev

za njegovo uresnicitev so dolofene naslednje prispev-
ne stopnje:

a) skupnosti otroskega varstva Celje

— delavci. vojaske osebe in obéani. ki z gsebnim
delom z lastnimi sredstvi opravljajo gospodarsko ali
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negospodarsko dejavnost iz osebnih dohodkov po stop-
nji 0,43 %o;

— upokojenci in mvalldi od izpla¢anih pokojnin in
invalidnin po stopnji 0,40 %o;

b) repubhbka skupnost otroSkega var:»tva

— delavti in obéani, ki z oscbnm delom z lastnimi
sredstvi opravljajo gespodarsko ali negospodarsko de-
javnost iz osebnih dohodkov po stopnji 2,26 %,

Predsednik
Skupétine TSOV Celje

Stane Berglez 1. r.

- SKUPSCINA OBCINE LITLIA
642.

STATUT
OBCINE LITIJA

I. TEMELJNA NACELA

Izhajajod iz ustavnibh nacel temeljijo druZbeno-
ekonomski in druzbenopolitiéni odnosi v ob¢ini Litija
na svobodnem zdruZenem delu delavcev s produkeij-
skimi sredstvi, ki so druzbena lastnina, na samouprav-
ljanju delavcev v proizvodnji in delitvi druZbenega
proizvoda ter na obiasti delavskega razreda in vseh
delovnih ljudi.

Druzbena lastnina proizvajalnih sredstev je osno-
va svobodnega zdruzenega dela in polozaja delav-
skega razreda v proizvadnji in v celoti odnosov v
druZbeni reprodukeiji, kot tudi osnova z lastnim de-
lom pridobljene osebne lastnine,

Clovekoyo delo je podlaga za gospodarjenje z
druzbenimi sredstvi in za prilas¢éanje proizvoda druz-
benega dela.

Osnova vseh oblik zdruZevanja dela in sredstev
druZbene reprodukeije in samoupravne integracije
zdruZenega dela je temeljna organizaci)a zdruZenegs
dela, kot temeljna oblika zdruZenega dela. v kateri
delavei uresnifujejo svojo neodtupliive pravico, da pri
delu z druZzbenimi sredstvi epravliajo s svojim delom
in s pogoji dela ter da odlo¢ajo o rezultatih svojega
dela.

Osebne in skupne potrebe na podrotju izobraZe-
vania. znanosti, kulture, zdravstva in drugih druZbe-
nih dejavnosti zagotavljajo delovni ljudje in ob¢ani
tako, da svobodno menjavajo svoje delo z delom de-
lavcev v organizacijah zdruZenega dela na teh pod-
‘ro¢jih. Svobodno menjavo dela uresni¢ujejo delovni
ljudje in obfani neposredno, po organizacijah zdruze-
nega dela ter v okviru samoupravnih interesov skup-
nosti.

Delavski razred in vsi delovni ljudje v obéini so

nosilei oblasti in upravljanja drugih druZbenih zadev. :

Temelj enotnega sistema samoupravljanja in ob-
lasti delavskega razreda in yseh delovnih ljudi ter
ob&anoy je samoupravljanje delovnih ljudiv temeljnih
organizacijah zdruZenega dela, krajevnih, interesnih
in drugih ten&lel]mh samoupravnih organizacijah in
skupnostih.

Delovni ljudje in obfani uresnitujejo osebne 'in
skupne interese, izvriujejo politicno oblast in oprav-
liajo druge druzbene =zadeve v obéini in v drugih
druZbenopolitiénih skupnostih.

. druzbenopolitiénih

Druzbene, odnose oblikujejo delovni ljudje in ob-
¢cani neposredno in po delegatih v temeljnih organi-
zacijah zdruzenega dela, samoupravnih interesnih
skupnostih, - delovnih skypnostih drzavnih organov,
druZbenopoliti¢nih organizacijah in drustvih ter v dru-
gih delovnih skupnostih, ki niso organizirane kot or-
ganizacije zdruZenega dela ter aktivne vojadke in ci-
vilne osebe v sluibi v oboroZenih silah SFRJ, v kra-
jevnih skupnostih in v obéinski skupi¢ini in njenih
organih.

Materialna osnqva za zadovoljevanje skupnih po-
treb v obtini je dohodek, ki ga ustvarjajo temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela na podroéju proizvodnije,
temeljne organizacije zdruZenega dela na podrocju
storitev in delovni ljudje z osebnim delom, vkljuéu- °
jo¢ tudi pogodbene organizacije zdruzenega dela na
podroc¢ju obrti, kmetijstva in storitvenih dejavnosti.

Naéela solidarnosti, vzajemnosti in socialisti¢nega
humanizma so osnova za zagotavljanje ekonomske in
socialne varnosti delovnih ljudi v organizacijah zdru-
Zenega dela, v drugih organizacijah in samoupravmh
skupnostih. '

Ta temelina naéela so podlaga in smer za razlago
statuta ter predpisov qbcinske skupiCine in njenih or-
ganov, :

II. OBCINA LITIJA

1. ¢len

Obtina je samoupravna in temeljna druzbenopo-
liti¢na skupnost, ki temelji na samoupravljanju in ob-

* lasti delayvskega razreda in vseh delovnih ljudi.

'V obtini delovni ljudje in ob¢ani uresnitujejo in
zagotavljajo pogoje za svoje Zivljenje in delo, usmer-
Jajo druzbeni razvoj, uresnitujejo in usklajujejo svoje
interese in zadovoljujejo skupne . potrebe, izvriujejo
funkeije oblasti in upravijajo druge druzbene zadeve.

O uresni¢evanju svojih skupnih interesov, pravic
in dolznosti v obdini odlo¢ajo delovni ljudje in ob-
¢ani, organizirani v temeljnih in drugih organizacijah
zdruZenegs dela, v krajevnih, interesnih in drugih
temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih
in v drugih oblikah samoupravnega zdruZevanja, v
organizacijah, s samoupravnim
sporazumpvanjem in druZbenim dogovarjanjem ter v
delegacijah 'in po delegatih v obé&inski skupscini ter
v drugih organih samoupravljanja.

2 élen .

Delovni ljudje in ob&ani v obéini izvriujejo funk-
cije’ oblasti in uresni¢ujejo vse druge skupne interese,
razen tistih, ki jih v skladu z ustavo in drugimi
pred];lalisi.uresniéujejo v Sirsih druZbenopolitiénih skup-
nostih.

V obtini delovni ljudje in oblani zlasti:

— uslvarjajo in razvijajo materialpe in druge po-
goje za Zivljenje in delo, spremljajo, usmerjajo in
usklajujejo gospodarski in druZbeni razvoj, doloZajo,
usklajujejo in uresni¢ujejo svoje skupne interese in
solidarno zadovoljujejo svoje materialne, socialne,
kulturne, telesno. kulturne in druge skupne potrebe,
urejajo medsebojne odnose, zagutavlga]a in organizi-
rajo opravljanje zadev skupnega pomena za delovne
ljudi in ob¢ane fer splofnega dru’benega pomena in
v ta namen ustanavljajo skupne organe druZbenega
samoupravljanja ter organe oblasti, zagotavljajo ne-
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posredno izvrsevanje zakonov, ¢e to po zakonu ni v
pristojnosti $irSih druzbenopolitiénih skupnosti, zago-
tavljajo uresnicevanje in varstvo ustavnih svoboséin,
pravic in dolZnosti delovnih ljudi in obanov, zago-
tavljajo uresnicevanje enkopravnosti narodov in na-
rodnosti, varujejo zakonitost ter organizirajo in oprav-
ljajo druZbeno nadzorstvo, zagotavljajo javni red in
mir, varstvo ljudi in premoZenja, medsebojno po-
ravnavanje sporov ter organizirajo in uresnifujejo
druzbeno samozascito, urejajo in organizirajo narodno
obrambo, usklajujejo priprave na splo$ni ljudski od-
por ter urejajo druga vprasanja s teh podrodij,

— skrbijo za utejanje naselij in drugega prostora,
skrbijo za varstvo clovekovega okolja, skrbijo za ure-
janje in smotrno izkoriScéanje zemljis¢ in stvari v
splosni rabi,

— z ustanavljanjem in organiziranjem komunal-

nih organizacij in sluZb in z gradnjo komunalnih na-
prav zagotavljajo zadovoljevanje Zivljenjskih potreb
delovnih ljudi in obanov na teh podrodjih,
, — zagotavljajo in skrbijo za wvarstvo matere,
otrok in druZine, za varstvo obéanov, ki niso zmozni
sami skrbeti zase, skrbijo za varstvo wvojaskih, de-
lovnih in drugih invalidov, borcev in Zrtev fasistitne-
ga nasilja, skrbijo za zdravstveno varstvo ter socialno
varnost delovnih ljudi,

— po nacelih vzajemnosti in solidarnosti zagotav—
ljajo in zdruZujejo sredstva za graditev stanovanj ter
na samoupravni podlagi urejajo medsebojna razmer-
ja, pravice in obveznosti pri graditvi, uporabi in go-
spodarjenju s stanovaniji,

— razvijajo varstvo, vzgojo in izobraZevanje mla-
dine in izobraZevanje odraslih, skrbijo za ustanav-
ljanje, delovanje in razvoj kulturnoprosvetnih orga-
nizacij in druStev, skrbijo za varstvo in vzdrievanje
kulturnih in zgodovinskih spomenikov in spominskih
obeleiij,

— oblikujejo’ kadrovsko politiko in zagotavljajo
njeno uresnitevanje, usklajujejo politiko zaposlovanja
in poklicnega  usmerjanja mladine,

— oréqnizirajo in izvajajo druZbeno nadzorstvo,

— uresnic¢ujejo sodelovanje z drugimi ob¢inami in

druzbenopoliti¢nimi skupnostmi,
— sodelujejo z ustreznimi tujimi in mednarodni-
mi organi in organizacijami ter lokalnimi skupnostmi
tujib drZav v okviru sprejete zunanje politike Socia-
listitne federativne republike Jugoslavije in medna-
rodnih pogodb.
3. &len

Ob¢ina Litija je pravna oseba. SedeZ obtine je
v Litiji.

Obtina ima svoj pefat. Pefat je okrogle oblike in

obsega grb, ime Souallstléne republike Slovenije in
ohéine.

4. ¢len

Obmotje obtiné Litija obsega mesto Litija in na-
selja: Gradiske Laze, Breg, TenetiSe, Gradiife. Zgor-
nja Jablanica, Spodnja Jablanica, Cerovica, Bukovica,
Selsek. Jablaniski potok, Jablanifke TLaze, Sava, Po-
novite, LeSe, Spodnji Log. Zgornji Hoti¢, Spodnji Ho-
tie. Konj, Bitite,. Ribe, Jesenje, Vernek, Zapodje,
Gabrovka, Brezovo, Klanee, Moravika gora, Vodice.
Tihaboj. Brglez, Lukovica, Pefice. Tlaka, Brezje, Gor-
nje Ravne, Moravle, Gabrska gora. Gobnik. Tohovi-
ca, Podpeé, Javorje, Nova gora, Laze. Kamni vrh.
Catedka gora, Okrog,

Krizid¢e, Vace, Klenik, Kandrie

— del, Slivna, Mala sela, Cirkuse, Podbukovje, Siro-
ka set, Laze, Potok, VovSe, Boltija, RzZiSe, Kresnice,
Kresniski wvrh, Jevnica, Kresniske poljane, Golise,
Smartno pri Litiji, Mala Kostrevnica, Ustje, Zavrst-
nik, Podroje, Vintarjevee, Crni potok, Riharjevec, Ja-
vorje, Vrata, Leskovica, Velika Kostrevnica, Jel3a,
Dvor, Liberga, Preska, Lupinica, Razbure, Viinji grm,
Velika in Mala Stanga, Dragoviko, KoiZke poljane,
Radica, Stangarske poljane, Reka gozd, Jastrebnik,
Vol¢ja jama, Séit, Primskovo, Mihelca, Gradiice, Po-
ljane, Kamni vrh, Zagri¢, Misji dol, Stara gora, Sevno,
Jesce, Jezni vrh, Mulhe, Vinji vrh, Selo pri Sobraéah,
Obla gorica, Dolnji in Gornji vrh, Sobradfe, Pusti ja-
vor, Radanja vas, Vrh pri Sobra(:ah Dole pri Litiji,
Ceplje, Dobovica, Gornje Jelenje, Hude Ravne, Kal,
LjubeZ. Mala goba, Prezenjske njive, Prevolje, Rad-
gonca, Sp. Jelenje, Selce, Slavna, Suhadole, Velika
goba, Zagozd, Zavrh, Gradisce, Kostanjevica, JeZevee,
Prelesje, Ravne, Strmec, Poldnik, Borovak, Dolgo brdo,
Mamolj, Preveg, Ravne, Renke, Sumnik, Tepe, Velika
Preska, Zglavnica, Konjsica, Stranski vrh.

5. ¢len

V. obdini Litija uresnic¢ujejo svoje pravice in'dolZ-
nosti delovni ljudje in obéani, ki Zivijo ali delajo na
obmoc¢ju obéine.

6. élen

Ob¢ina Litija lahko zasluZnim delovnim ljudem,
samoupravnim organizacijam in skupnostim podelju-
je priznanja.

7. élen

Praznik obéine Litija je 24. december v spoimin
na bhorbo na Tisju, katero je na ta dan vodil z Nemci
2. Etajerski bataljon pod vodstvom komandanta Fran-
ca Rozmana-Staneta in komisarja Dufana Kvedra-
Tomaza.

I1II. DRUZBENOEKONOMSKA UREDITEV

1. Druabenoekunumskl polozaj delovnih ljudi
v zdrufenem delu

8. ¢len

Socialistifna druZbenoekonomska ureditev v obgi-
ni temel}i na svobodnem zdrufenem delu delavecev s
produkeijskimi sredstvi, ki. so druZbena lastnina in
samoupravljanju delavecev v proizvodnji in delitvi
druZbenega proizvoda v temeljnih in drugih organiza-
cijah zdruZenega dela in v celoti cdnosov v druZbeni
reprodukeiji.

9. &len :

Delo in rezultati dela dolofajo na podlagi enakih
pravic, in edgovornosti materialnt in druZbeni poloZaj
tloveka.

10. élen

Nihée si ne more niti neposredno niti pesredno
pridobivati materialnih in d1 ugatnin koristi z izkori-
ftanjem tujega dela. ,

11. é&len
Nihée ne sme na nikakrien nadin onemogeéati in
ne omejevati delavea. da ne bi enakopravno z drugimi:

delavei odlodal o svojem delu ter b pogoiith in re-
zultatih svojega dela. ]
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12. ¢len

Produkcijska sredstva in druga sredstva zdruZe-
nega dela, proizvodi zdruzenega dela in z druzbenim
delom doseZeni dohodek, sredstva za zadovoljevanje
skupnih in splosnih druZbenih potreb, naravna bo-
gastva in dobrine, v splodni rabi so druZbena lastnina.

13. &len

Vsakemu delaveu v zdruZenem delu s sredstvi, K1
so druzbena lastnina je kot njegova neodtujljiva pra-
vica zajaméeno, da uresni¢ujoé pravico do dela s sred-
stvi, ki so druzbena lastnina v temeljni organizaciji
zdruZenega dela, v kateri dela, in v vseh drugih ob-
likah zdruZenega dela in sredstev skupno in enako-
pravno z drugimi delavei odlofa o delu in poslovanju
organizacije zdruZenega dela ter o zadevah in sred-
stvih v vseh odnosih druZbene reprodukecije, da ureja
medsebojna razmerja pri delu, odloéa o dohodku, ki
ga dosefe v razli¢nih oblikah zdruZevanja dela in
sredstev, in si pridobiva osebni dohodek.

V nasprotju-z ustavo in statutom je vsak akt in
vsako dejanje, s katerim bi bile krsene te pravice

delavcev. {

14. ¢len

Temeljna organizacija zdruzenega dela je temel;-
na oblika zdruZenega dela, v kateri delavci neposred-
no in enakopravno uresnitujejo svoje druzbenoeko-
nomske in druge samoupravne pravice in odlotajo o
drugih vprasanjih svojega druZbencekonomskega po-
lozaja. .

15. élen

‘Delavei v zdruZenem delu, ki uresnifujejo pra-
vice dela z druzbenimi sredstvi so vzajemno odgovor-
ni, da v svojem skupnem in splofnem druZbenem in-
teresu uporabljajo ta sredstva druZbeno in ekonpmsko
smotrno in jih kot materialno vsnovo svojega in ce-
lotnega druZbenega dela nenehno obnavljajo in pove-
¢ujejo in zboljsujejo ter wvestno izpolnjujejo svoje
delovne obveznosti.

* 18, ¢len

O vsem dohedku kot rezultatu skupnega dela de-
laveev v temelini organizaciji zdruZzenega dela in ce-
lotnega druZbenega dela, odlofajo delavei v temeljnih
organizacijah zdruzenega dela v skladu s svojimi pra-
vicami in odgovornostmi do drugih delaveev v zdru-
Zenem delu in do druzbene skupnosti v celoti.

Delavei v temeljni organizaciji zdruZenega dela
razporejajo dohodek za svojo osebno, skupno in splo§-
no porabo, za raziirjanje materialne osnove zdruZe-
nega decla in za rezerve.

\

17. ¢len

Vsakemu delaveu gre iz dohodka temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela v skladu z natelom delitve
po delu in v skladu z rastjo produktivnosti njegovega

in celotnega dru?benega dela z nalelom solidarnosti

delavcev v zdrfiZenem delu osebni dohodek za zado-
voljevanje njegovih osebnih, skupnih in splosnih
druZzbenih potreb, ki ustrezajo rezultatu njegovega de-
la in osebnega prispevka, ki ga je s svojim Zivim in
minulim delom dal k poveéanju dohodka temeljne or-
ganizacije zdruzenega dela.

18. ¢len

Temeljna in druge organizacije zdruZenega dela
ter druga druZbeno pravna oseba odgovarja za svoje
obveznosti z druzbenimi sredstvi, s katerimi razpo-
laga. S s

19. élen }

Proti organizaciji zdruzenega dela in skupnosti ali
drugemu zdruZenju teh organizacij, v katerih je bi-
stveno moteno uresnitevanje samoupravnih pravic de-
laycey ali, ki ne izpolnjujejo svojih z zakonom dolo-
tenih obveznosti ali huje Skodujejo druZbenim intere-
som, se lahko pod pogoji in po postopku doloéenem z
zakonom uporabijo z zakonom dolofeni zafasni ukre-
pi. Kadar je neogibno, da bi'se odpravili taki pojavi,
se lahko s temi ukrepi zafasno omeji uresmifevanje
‘pesameznih samoupravnih pravic delavcev oziroma
pravic organizacije ali zdruZenja in njenih organov.

2. DruZbeno nacrtovanje

20. ¢len

Obéina na podlagi dogovorov o skupnih interesih
in ciljih gospodarskega in druZbenega razvoja v ob-
¢ini, regiji in, republiki ter na podlagi naértov ter

programov. za delo in razvoj organizacij zdruZenega

dela, samoupravnih interesnih skupnosti in drugih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti sprejema svoje
druZbene naérte, v katerih upodteva skupaj ocenjene
moznosti in pogoje za razvoj.

DruZbeni naért obéine dolofa skupno razvéjne po-
litiko, smernice in okvire za ukrepe ekonomske politi-
ke ter za upravne in organizacijske ukrepe, s kate-
rimi se zagotavljajo moZnosti za njlhovo uresnite-
vanje. o
i 21. &len

Obé¢ina ima kratkorofne, srednjerotne in dolgo-
roéne druZbene naérte.

Sestavni del letnega druZbenega naérta je splodna
bilanea, ki vsebuje globalna razmerja delitve ustvar-
jenega dohodka, splofne in skupne potroinje ter po-
meni instrument za uskladitev vseh oblik potrosnje.

22, &len

DruZbeni naért obtine sprejema obéinska skup-
Séina. :

Osnutek druZbenega’naérta mora obéinska skyp-
S¢ina dati v javno razpravo delovnim ljudem v te-
meljnih organizacijah zdruZenega dela ter v drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih.

23. tlen

V okviru medobéinskega sodelovanja lahko obéina
z eno ali ve¢ obédin sprejema skupne razvojne naérte,
v katerih doloéijo politiko razvoja teh obmodij, regij
oziroma posameznih dejavnosti na teh obmoéiih.

24. tlen

Delavei v organizacijah zdruZenega dela ter de-
lovni ljudje v drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih ter njihovi organi so odgovorni za ures-
ni¢evanje skupnih interesov in ciljev, dolotenih v
naértih in programih za delo in razvoj svojih organi-
zacij in skupnosti, kot tudi skupnih interesov in ci-.
ljev, dolofenih v druzbenih naértih, samoupravnih
sporazumih in druZbenih dogovoerih, ki so jih sklenili
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z .drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnost-
mi jn so v okviru svojih pravic in obveznosti dolzni
ukreniti in storiti, kar je potrebno, da bi bili ti interesi
in cilji doseZeni.

Obcinska skup§Cina in njeni organi so v okviru
svojih pravic in dolinosti odgovorni, da s predpisi in
ukrepi, ki jih izdajajo za uresni¢evanje druzbenih pla-
nov, zagotovijo splosne pogoje za kar najbolj skladen
in stabilen razvoj, da s temi pogoji kar najpopolneje
uskladijo posebne interese in samostojno delovanje
organizacij zdruZenega dela ter drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti s skupnimi interesi in raz-
vojnimi cilji obéine in drugih druzbenopolitiénih skup-
nosti, dolo¢enih v druzbenih planih,

3. Sredstva obéine

25. ¢len

Zaradi - izenalevanja pogojev gospodarjenja in
skladnega razvoja v ob¢ini usklajujejo delovni ljudje
v obéini in samoupravnih interesnih skupnostih ob-
veznosti. temeljnih organizacij zdruZenega dela, de-
lovnih ljudi in obéanov in sestavijajo splo3no bilanco
sredstev, iz katere so razvidne-te obveznosti do vseh
oblik splosne in skupne porabe. t

26. ¢len

Za zadovoljitev sploZnih druzbenih potreb platu-
jejo delavei iz dohodka temeljne organizacije zdru-
Zenega dela in iz svojih osebnih dohodkov; obéani pa
iz svojih osebnih dohodkov, drugih dohodkov ter pre-
moZenja, davke, takse in druge davitine, ki se zbirajo
v proracunih druZbenopoliti¢nih. skupnosti.

27. ¢len

V okviru z zakonom dolo¢enega sistema, virov in
vrst davkov, taks in drugih dajatev delovni ljudje
-samostojno odlo¢ajo o obsegu in nainu financiranja
splodnih druzbenih potreb v obéini.

Obseg, visina in namen dohoddkov za sploine druZ-
bene potrebe v obéini se dolota s proratunom ohcine.

28. ¢len
ZdruZevanje sredstev za splosne potrebe v obéini
temelji na skupni oceni potreb obline v skladu z nji-
hovimi. druzbenimi nacrti.
29. &len
Za zadovoljevanje skupnih potreb v obéini zdru-

#ujejo delavei-in drugi delovni ljudje v organizacijah -

zdruZenega dela drugih samoupravnih organizacijah
in skupnostih, drustvih in samoupravnih interesnih
skupnostih, v ob¢ini sredstva, s samoupravnim spora-
zumevanjem.

 Vzporedno s samoupravnim- sporazumevanjem o
zdruZevanju sredstev delovni ljudje odloéa]o tudi o
njihovi uporabi.

P

30. ¢len

Obéinska skupééma lahko za financiranje skupmh y

potreb razpiSe javno posojilo. Javno posojilo se raz-
piSe z odlokom. ki mora doloé¢iti namen posojila, nje-
govo viino in druge podatke o posojilnih pogojih.
 Vpisniki javnega posojila so lahko delovni ljudije,
organizacije zdruZenega dela, samoupravne interesne
skupnosti ter druge organizacije in skupnosti.

31. ¢len

Dohodke za zadovoljevanje splosnih druZbenih po-
treb v obcini razporeja obéinska skupsfina s prora-
tunom. Razpored sredstev za posamezne namene mora
biti usklajen s predvidenimi potrebami in predvide-
nimi dohodki obéine.

32. ¢len

Predlog prorat¢una dolo¢i izvrini svet. Po oprav-
Ijeni javni razpravi sprejme proraé,n.m obd¢inska skup-
S¢ina.

Ce obéinska skupséma ni upostevala predlogov in
pripomb javne razprave, obvesti o svojih stalidéih po-
samezne predlagatelje. Stalis¢te obc¢inske skupétine
mora biti obrazloZeno.

t

‘33. ¢len

Organi in organizaeije, ki jim sredstva za delo
zagotavlja obtina iz proratuna, so dolini obéinski
skupstini predloziti svoj program dela in potrebne
utemeljitve o vrsti, vsebini in obsegu nalog, o pogojih
dela in drugih okolistinah,.ki so pomembne za dolo-
¢anje viSine sredstev ter poro€ilo o nacinu porabe teh
sredstev,

34. ¢len

Za financiranje posameznih druZbenih potreb, ob-
veznosti in naleog, ki terjajo trajno zagotavljanje fi-
nan¢nih .sredstev in posebne organe upravljanja se v
skihdu z zakonom lahko ustanovijo skladi.

35. tlen

Delovni ljudje in obéani v temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela in krajevnih skupnostih lahko
dajejo pobude za ustanovitev namenskih skladov in
udelezbo lastnih sredstev.

4. Gospedarske in druzbene dejavnosti

36. tlen

Ob¢ina usmerja razvo) gospodarskih dejavnosti,
spremlja 'in analizira poslovanje organizacij zdruZe-
nega dela. ki opravljajo gospodarsko dejavnost, jih
spodbuja in podpira pri ukrepih za .povetanje proiz-
vodnje 'in produktivnosti dela pri uvajanju sodobne
tehnologije in boljSe organizacije dela in ekonomiéno-
sti poslovanja. .

37. ¢len

Obéina spodbuja poslovno-tehni¢no sodelovanje,
ekonomsko in tehniéno kooperacijo in integracije,
skupna vlaganja in druge oblike zdruZevanja dela in
sredstev.

Obcina sodeluje pri ustvarjanju pogojev za razvoj
gospodarskih dejavnosti v-skladu s politiko razvoja
teh dejavnosti, dolodeno v druZbenih nadrtih, -

38. ¢len

Kadar je poslovanje organizaeij zdruZenega dela,
ki opravljajo gospodarsko dejavnost. nenadomestljiv
pogoj, za Zivljenje in delo obfanov ali za delo drugih
organizacij na doloéenem obmoéju se z odlokom ob-
¢inske skupitine, ki temelji na zakonu, uredi nadin
uresni¢evanja posebnega druZbenega interesa v teh or-
ganizacijah.
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Posebni druzbeni interes in nacin njegovega ures-
nitevanja uveljavljajo delovni ljudje in obfani s sa-
moupravnimi sporazumi in druZbenimi dogovori v or-
ganizacijah zdruzenega dela, v krajevnih skupnostih,
v. samoupravnih interesnih skupnostih in s predpisi
oziroma ukrepi obéinske skupsCine.

39. {len

Svoje osebne in skupne potrebe po storitvah in
proizvodih komunalnih gospodarskih dejavnosti zado-
voljujejo delovni ljudje in obcani v skladu z odlokom
obdinske skupséine na podlagi zakona, pa tudi v okvi-
ru samjoupravne interesne skupnosti dolofene komu-
nalne dejavnosti, ki jo ustanovijo s samoupravnim
sporazumom oziroma 2z druzbenim dogovorom in v
kateri povezujejo svoja sredstva in dolofajo namen
uporabe teh sredstev ter uresnitujejo druge skupne
interese,

40. ¢len

Deloyni ljudje in ob¢ani v obé¢ini samostojno re-
dujejo svoje stanovanjske poirebe ter z druZbenimi
dogovori, samoupravnimi sporazumi in pogodbami po
natelih vzajemnosti in solidarnosti zagotavljajo in
zdruZujejo sredstva za ta namen ter urejajo medse-
bojna razmerja, pravice in obveznosti.

Svoje interese pri graditvi, uporabi in gospodar-
jenju s stanovanji in pri zdruzevanju sredstev za te
namene uresniéujejo delovni ljudje v obé&ini samostoj-
no na zborih stanovalcev, v hisnih svetih in v samo-
uprayvni stanovanjski skupnosti.

41. ¢len

Ob¢ina nacrtuje in zagotavlja razvoj stanovanjske
graditve, sprejema urbanistiéno dokumentacijo, zago-
tavlja smotrpno izkoris¢anje stavbnega zemljis¢éa in
povezuje vse dejavnike, ki sodelujejo pri gradnji sta-
novanj.

Obéinska skupi¢ina lahko z odlukorn na podlagi
zakona predpise obveznost organizaci) zdruzenega de-
la in drugih zavezancev, da iz dohodka dzlotajo in
zdruZujejo sredstva za graditev stanovanj in za pomo¢
delovnim liudem =z niZjimi dohodki pri graditvi in
uporabi stanovanj.

Obéina posveda posebno skrb stanovanjskim po-
trebam delovnih ljudi in obé¢anov in druzin; ki so po-
ustavi in zakonu deleZne posebne dritZbene pomodi.

42, ¢len

Za-organizirano zadovoljevanje svojih osebnih in
skupnih potreb po storitvah druZbenih dejavnosti na
podroéju vzgoje in izobraZevanja. kulture, telesne kul-
ture, zdravstva, socialnega varstva, varstva otrok in
drugih druzhenih dejavnosti ustanavljajo delovni ljud-
je neposredno in po svojih organizacijah zdruZenega
dela ter po drugih organizacijah in skupnostih z de-
lavei v organizacijah zdruZenega dela, ki opravljajo
te dejavnosti, samoupravne interesne skupnosti.

V samoupravnih interesnih skupnostih delovni
ljudje uresnitujejo svobodno menjavo dela. enako-
pravno in sporjzumno odlofajo o opravljanju druZbe-
nih dejavnosti v skladu s skupnimi interesi, dolofajo
politiko razvoja. zdruZujejo sredstva za pospeSevanje
teh dejavnosti in opravljajo' druge zadeve ali uresni-
dujejo druge skupne interese. ki izvirajo iz narave
odnosov na podrodjih. za katera se ustanavljajo sa-
moupravne interesne skupnosti.

.

43. ¢len

Delovni ljudje in obéani v ob¢ini skrbijo za vzgo-
jo in varstvo otrok in v ta namen doloéajo politiko
razvoja otroSkega varstva, zagotavliajo materialna
sredstva za delovanje in razvoj otroskega ” varstva,
skrbijo za usposabljanje strokovnih delaveev za delo

* na podrofju otrofkega varstva ter opravljajo druge

zadeve in uresni¢ujejo druge skupne interese na pod- *
ro¢ju druZbenega varstva otrok.

44, ¢len

Delovni ljudje in obCani v obgini skrbijo za .vzgo-
jo in izobrazevanje mladine in za izobraZevanje od-
raslih, dolo¢ajo politiko razvoja vzgoje in izobraze-
vanja, s sistemom Stipendiranja in kreditiranjem. ter
z drugimi nacini skrbijo za izenatevanje materialnih
pogojev za uresnitevanje pravice do izobraZevanja in
opravljajo druge zadeve in uresnifujejo druge skupne
interese, kolikor se ne uresnitujejo v regiji ali &Zirii
druZbenopolitiéni skupnosti.

Obtina ustanavlia fole in zagotavija pogoje za nji-
hovo delo.

45. ¢len

Delovni ljudje in obfani v obéini razvijajo kul-
turnoprosvetno dejavnost, skrbijo za wustanavljanje in
delovanje kulturnoprosvetnih organizacij in drustev,
pospesujejo zlasti delovanje amaterske in tiste kultur-
noprosvetne dejavnosti, ki zajema Sirsi krog delov-
nih ljudi, skrbijo za varstvo in vzdrZzevanje kulturnih
in zgodovinskih spomenikov in spominskih obelezij ter
opravljajo druge zadeve in uresnigujejo druge skup-
ne interese na podro¢ju kulture in prosvete, kolikor
se ne uresni¢ujejo v Sir8i druzbenopolitiéni skupnosti.

46. &len

Delovni ljudje in ob¢ani v obéini skrbijo za raz-
voj telesnokulturné dejavnosti, zlasti v wvzgojnovar-
stvenih zavodih, %olah, organizacijah zdruZenega dela
in v mnoZi¢nih telesnokulturnih organizacijah, zago-
tavljajo sredstva za delo teh organizacij ter za grad-
njo in vzdrzevanje telesnovzgojnih objektov ter oprav-
ljajo druge zadeve in uresnitujejo druge skupne in-
terese na podrolju telesne kulture, kolikor se ne ures-
ni¢ujejo v $irSi druzbenopolititni skupnosti.

47. élen

Delovni ljudje in obéani v obéini pospefujejo raz-
voj zdravstvene sluZbe in skrbijo za zdravsiveno var-
stvo prebivalstva, predvsem pa mater, otrok in mla-
dine. Y

Posebno skrb posvetajo preventivnemu zdravstve-
nemu varstvu, odstranjevanju posledic obolenj in in-
validhosti ter zagotavljajo ugodne higien'ske razmere
za Zivljenje in delo.

Obc¢anom, ki po veljavnih predpisih nisoc zavaro-
vani in sami niso zmoZni kriti strofkov zdravstvenega
varstva, zagolavlja obé¢ina pladilo strofkov za zdrav-
stvene storitve v skladu s svojimi predpisi.

Obtina skrbi, da zdravstveni zavod in sluZbe na
obmoé&ju obéine izvajajo zdravstveno varstvo v skladu
s predpisi in programom razvoja zdravstvenega var-
stva in take zadovoljujejo potrebe delovnih ljudi po
zdravstvenem varstvu.

48. ¢len

Delovni ljudje in obéani v ob¢ini skrbijo za so-
cialno varnost delovnih ljudi, za organizirano nudenje
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raznih oblik pomoé¢i delovnim ljudem, ki so potrebni
posebne druzbene skrbi in varstva ter za odpravlja-
nje vzrokov za nastanek socialnih problemov, zago-
tavljajo materialno osnovo sluZbam in dejavnostim,
ki zadovoljujejo socialne potrebe delovnih ljudi ter
ustvarjajo pogoje za usposobitev za delo in samostojno
Zivljenje oseb, ki so pod posebnim druzbenim wvar-
stvom. -

Posebno pozornost posvetajo varstvu otrok, ma-
tere in druzine, vojaskih delovnih in drugih invalidov
ter varstvu obcanov, ki niso zmozni sami skrbeti zase,
za svaje pravice in koristi.

Obtanom, ki nimajo nikakrinih virov dohodkov,
zagotavljajo v skladu s predpisi obcinske skupé¢ine
najnujnejsa sredstva za prezivljanje.

49. &len

Delovni ljudje v ob¢ini posvecajo posebno skrb
udelézencem narodnoosvobodilne vojne in ¢lanom nji-
hovih druzin.

V skladu s predpisi ob¢inske skupsitine zagotav-
ljajo sredstva za priznavalnine.in druzbeno pomotl
borcem NOV in oZzjim ¢lanom njihovih druZin, ki ni-
majo «zadosinih sredstev za dostojno prezivljanje, za-
gotavljajo zdravstveno zasd¢ito vsem tistim borcem in
njihovim druZinskim ¢lanom, ki tega varstva nimajo
iz kakr&negakoli drugega naslova, dajejo borcem NOV
druzbeno pomo¢ za. zdravljenje in rekreacijo, skrbijo
za rehabilitacijo invalidov in zaposlovanje nezaposle-
nih borcev ter zagotavljajo pomo¢ otrokom padlih
borcev NOV, ki niso sposobni: za pridobitno delo.

5. Kadrovska politika
50. tlen

Delovni ljudje in obéani v organizacijah zdruZe-
nega dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih in-
teresnih skupnostih, druzbenopoliti¢nih organizacijah
in drugih samocupravnih organizacijah in skupnostih
so nosilei kadrovske: politike v obéini.

Delovni ljudje in obCani vodijo kadrovsko poli-
tiko v skladu 2z naceli demokratiéne samoupravne

kadrovske politike 'ter uresnicujejo naslednje druz-

bene cilje in nadela:

— kadrovska politika je sestavni del druZbenega
razvoja obline,

— kadrovska pblitika je neodtquJwa samouprav-
na pravica delovnih ljudi,

— temeljni cilj kadrovske politike je razvoj tlo-
veka kot svobodne socialisti¢ne osebnosti. ki usirezno
svojim sposobnostim in pridobljenem znanju sodeluje
pri ustvarjanju in porabi dobrin,

— delovna mesta se zasedajo z ustrezno usposob- '

lienimi kadri.
51. élen ;

Za uresniéitev druZbenih ciljev in nafel kadrov-
gke politike delovni ljudje in obéani zlasti: 3

— sprejémajo letne,  srednjerotne in dolgoroéne
kadrovske programe,

— sprejemajo programe strokovnega, idejno-poli-
titnega, drubenocekonomskega in sploSnega izobraZe-
vanja kadrov,

— doloéajo strukturo kadrov, ki je potrebna. za
dolgoroéni razvoj organizacije.zdruZenega dela,

— dolo¢ajo in razporejajo sredstva za izobraZeva-
nje kadrov, .

— dolofajo merila in pogoje za kadrovanje na
odgovorna delovna mesta,

— skrbijo, 'da so za zahteve druZbene in proiz-
vodne funkcije izbrani delavei z zahtevanimi sposob-
nostmi, znanjem, druzbenopolitiénimi in moralno-
etniénimi kvalitetami,

— spremljajo uresniéevanje kadrovske politike.

52. élen
Za uspe3nejSe uresnitevanje kadrovske politike
aelovni ljudje in obani sklepajo druzbene dogovore,
s katerimi samoupravno urejajo in usklajujejo druZ-
benoekonomske in druge odnose pri izvajanju ka-
drovske politike. :

6. Ljudska obramba in druZbena samozaséita

. '93. ¢len

V skladu s temelji sistema obrambe SFRJ in kon-
ceptom sploinega ljudskega odpora ter obrambnim
nat¢rtom SR Slovenije obé¢ina Litija ureja in organi-

+ zira obrambne priprave, v vojni pa vodi Sploam Lud-

ski odpor na svojem ozemlju.

V ta namen dolo¢a obrambni naért obéme in v
skladu z njim usmerja obrambne priprave prebival-
stva, gospodarstva in druzbenih dejavnosti in njihove
delo v vojnih razmerah, ustanavlja in vodi enote in
sluzbe teritorialne obrambe, usmerja obrambne pri-
prave krajevnih skupnosti, organizacij zdruZenega
dela in drugih organizacij ter skupnosti, organizira in
vodi civilno zascito ter izvrsuje druge naloge pomemb-
ne za ljudsko obrambo.

Uc¢inkovitost sploinega ijudskega odpora se za-
gotavlja z vkljuCevanjem vseh ¢loveskih in material-
nih zmogljiveosti in sredstev v oboroZen bw in vse
druge oblike cdpora zoper napadalca.

54, ¢len

Ob¢ina uresnifuje svoje pravice in dolinosti na
podro¢ju ljudske obrambe na pedlagi ustave SFRJ in
ustave SR Slovenije ter v skladu z zveznimi in re-

. bubliskimi zakoni.

55. ¢len .

V okviru svojih pravic in dolZnosti na podroéju
obrambnih priprav obéina po svejih eorganih in orga-
nizacijah zlasti: £ '

— organizira obrambne priprave in dolofa ob-
rambni naért obéine,

— ustanavlja, . opremlja
sluzbe teritorialne obramke,

— usmerija in usklajuje obrambne priprave kra-
Jevnih skupnesti in jim nudi materialno in drugo
pomoé¢ pri izvajunju njihovih nalog v pripravah na
splodni ljudski odpor,-

— usmerja priprave  organizacij zdruZenega dela,
interesiiih in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti za delo v vojnih razmerah in jih usklajuje
z nalogami in cbhrambnim naértom obéine,

. — dolofa vojno organizacijo ter naéin dela obéin-
ske skupSéine in njenih oOrganov v vojni,

— usmerja priprave druzbenopolitiénih in drugih
druZbenih organizacij za delo v vojnih razmerah, ]

— organizira, vodi in usposablja civilno zas¢ito,
doloda za&fitne ukrepe in skrbi za njihoveo izvajanje
ter spodbuja samozaitito obéanov,

— organizira in izvaja pouk enot teritorialne
obrambe in enot rcivilne zadtite ter pouk prebivalstva
za obramba in zasdito, :

— zagotavlja popolnitev oboroZenih sil z ljudmi
in materialnimi sredstvi,

in usposablja ‘enote in



St. 23 — 13, VI. 1974

URADNI LIST SRS

Stran 1395

— organizira sistem opazovanja, obvesCanja in
alarmiranja in skrbi za izvajanje ustreznih varnostnih
ukrepov,

— opravlja zadeve vojaske obveznosti in vojaSke
mobilizacije fer obveznosti civilne zasé¢ite in skrbi za
izvajanje drugih pravic in dolinosti, ki jih imajo ob-
¢ani ter organizacije zdruZenega dela na podroéju
splodne ljudske obrambe. °

Ob neposredni vojni nevarnosti obcina izvaja
ukrepe pripravljenosti in skrbi, da se ti uklepl izva-
jajo na celothem njenem obmodju.

V vojni ob¢ina vedi splosni ljudski odpor v skla-
du z nacrti m izvajanjem splosnega IJudskega odpora
v republiki.

56, L"Ien

Enote teritorialne vbrambe, ki jih ustanovijo ob-
¢ina in organizacije zdruZenega dela so sestavni del
oboroZenih sil Jugoslavije.

Najvisji Stab enote teritorialne obrambe v obéini
vodi .in zdruzuje delovanje vseh enot, $tabov 'in po-
velistev partizanskih enot v obéini in je odgovoren
za njihovo mobilizacijsko in bojno pripravljenost.

Najvisji stab in poveljstva partizanskih enot v
obfini v miru in vojni izvriuje smernice in staliita
ob¢inske skupitine, obfinskega sindikalnega sveta in

sveta za ljudsko obrambo ter navodila Glavnega §taba

oziroma pristojnega conskega Staba za splodni ljudski
odpor. ’ :
57. &len

_ Obtani neposredno sodelujejo pri izvajanju ob-

rambnih priprav v krajevnih skupnostih, organizacijah

zdruZenega dela in drugih temeljnih organizacijah in
skupnostih, po svojih delegacijah pa tudi v obéini,
republiki m federaciji.

58. élen

V krajevni skupnosti delovni ljudje in oblani ne-
posredno organizirajo in izvajajo - priprave za vse
oblike splofnega ljudskega odpora; civilno za&tito in
druge dejavnosti v vejini.

S statutom krajevne skupnosti dolo@ijo organiza-
cijo -in naloge, priprave na splo3ni l]udbkl odpor in
 druzbeno samozaitilo v skladu z ustavo zakonom in
tem statutom, zlasti pa:

— usposabljanje preblvalsha za obrambo in za-
§cito,

— organizacija in pouk enot civilne zastite in iz-
vajanje ukrepov za za3¢ilo in reSevanje prebivalstva
ter materialnih dobrin,

— sprejemanje obrambnega naérta krajevne s}zup-
nosti,

— usmerjanje priprav za obrambo in zaktito v
stanovanjskih in drugih zgradbah,

— nadin financiranja priprav za obrambo in za-
Eito.”

59. &len

Organizacije zdruzenega dela, interesne in druge
samoupravne organizacije in skupnosti izdelajo svoje
cbrambne nafrte -in izvajajo priprave za delo in za-
i¢ito’ v voinih razmerah v skladu z obrambnimi na-
#rti. ukrepi in smernicami obc¢ine republike in fede-
racije. V vomjr organizirajo proizvodnjo in storitve
oziroma izvaiajo drugo dejavnost po syojem obramb-
nem naértu in zasoidvliajo, da se v delo za oboroZene
sile fer nhrambo in zadtito vkljudiic vse njihove ma-
terialne ir Adruge zmosgliivosii. napadalcu pa onemo-
goti njihova uporaba in izkoris¢anje.

60. élen
Za izvajanje obrambnih priprav ustanovijo kra-
jevne skupnosti in organizacije zdruZenega dela ter
druge organizacije in skupnosti svoje odbore za splos-
ni ljudski odpor. Imenujejo jih sveti krajevnih skup-
nosti oziroma na3v1§31 organi samoupravljanja drugih

_organizacij in skupnosti.

‘61, ¢len

Civilna za3¢ita je del sploSne ljudske obrambe za
varstvo in reSevanje prebivalstva in materialnih do-
brin v miru in vojni. Tvorijo jo enote in Stabi za ci-
vilno zastito, ki se po odloku obéinske skupétine usta--
novijo v obeini, krajevnih skupnostih in organizacijah
zdruzenega dela, lahko pa se ustanovijo tudi v na-
seljih, stanovanjskih higah in ‘drugih objektih.

Enote in &tabi za civilno zaitito se usposabljajo
v miru in varujejo ter reSujejo prebivalstvo in mate-
rialne dobrine pred vojnimi u¢inki in ob naravnih in
drugih hudih nesretah.
~ Civilno 'zastito v oblini, krajevnih skupnostih ter
organizacijah zdruZenega dela vodijo Stabi za civilno
zagéito.

Ob hudih nesrecah Stab za civilno zascéito odredi
raobilizacijo enot civilne zaséite, obéanov in material-
nih sredstev, predsednik ob¢inske skupdtine pa lahko
tudi mobilizacijo enot in sluzb teritorialne obrambe
za preprecevanje posledic hude nesrefe in za reSeva-
nje prebivalstva in njihovega imetja.

62. ¢len

ObcCina sodeluje s sosednimi obéinami pri izvaja-
nju obrambnih priprav in ukrepov za zad¢ito’ prebi-
valstva ter materialnih dobrin, ki so skupnega po-
mena.
¢ V ta namen lahko obéina z drugimi
zdruZzuje sredstva, ustanavlja skupne organe, orgam-
zacije in sluzbe.

63. élen

Za usklajevanje in usmerjanje ter povezovanje

obrambnih priprav v obgini, kakor'tudi za opravlja-

nje drugih zadev s podroé¢ja ljudske .obrambe ustanovi
obtinska skupstina svet za ljudsko obrambo obéine. -

Svet za ljudsko obrambo obéine usmerja delo
obtinskih upravnih organov, temeljnih in drugih or-
ganizaci] zdruZenega dela, krajevnih in drugih samo-
upravnih skupnosti na podro¢ju obrambnih priprav
v skladu. s sklepi, odloki in politiko obé¢inske skup-
itine.

\

64. élen

Med vojno odlo¢a o vprasanjih iz pristojnosti ob-
¢inske- skupitine, Ce se ta ne more sestati, predsed-
stvo obcinske skupscine. :

Predsedstvo obtinske skupStine predlozi sprejete
splofne akte, v potrditevy obcCinski skupi€ini brZ, ko
se ta lahko sestane.

~ 63. ¢len
srednjerofnega

Na podlagi nac¢rta druZzbenega

razvoja obéina zagotavlja vire financiranja obramb-

nih priprav, enot teritorialne obrambe in enot civllne
zaééite v obéini,

' Finan{na sredsiva se zbirajo v sklad za fmanci-
ranje ljudske obrambe. S sredstvi sklada upravlja
upravni odbor, ki ga imenuje svet za ljudsko obrambo
obéine.

68. ¢len

Druzbeno samozaslito v obdéini
uresnit¢ujejo delovni ljudje:

zagotavljajo in

obéinami,
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— s svojo neposredno in stalno dejavnostjo za
varovanje socialistiéne samoupravne druzbene ure-
ditve, za spoitovanje in uresniéevanje svojih z ustavo,
zakoni, samoupravnimi in druZbenimi dogovori in
drugimi samoupravnimi akti dolo¢enih pravic in dolz-
nosti ter odkrivanjem in prepretevanjem dejanj,
usmerjenih na njihovo krZenje ali izpodkopavanje,

— z organiziranim in stalnim delovanjem za raz-
vijanje splosne varnosti kulture in zavesti o svojih
pravicah in dolZznostih za zagotavl;anje varnosti ¢lo-
veka in druZbe,

— z dolotanjem nadina in organiziranih oblik
uresniCevanja druZbene samozasCite, pravil ravnanja,
druZzbenih ter moralnih sankcij v samoupravnih aktih
temelijnih organizacij zdruzenega dela, krajevnih in

interesnih skupnostih, pravil organizacij ter drustev

na temelju ustave, statuta ob¢ine in drugih aktov.

67. &len

Uresni¢evanje pravil in dolZnosti druzbene samo-
zaiCite v temeljnih organizacijah zdruZenega dela,
krajevnih, interesnih skupnostih, druzbenopoliti¢nih
organizacijah, drustvih in v ob¢inski skupséini zago-
tavljajo delczvni ljudje z:

— organiziranjem oblik zavarovanja druZbene
lastnine in drugih vrednot, ki jih upravljajo in s ka-
terimi razpolagajo,

— organiziranjem delavske kontrole in drugih
oblik dru?benega nadzora za krepitev zakonitosti in
samoupravnega reda,

— organiziranimi oblikami zavarovanja izpostav-
Ijenih delovnih mest, kriterijev za njihovo zasedbo
ter dolofanjem odgovornosti posameznikov glede na
njihovo mesto v organizaciji in delitvi dela;

— pravili vardvanja drzavne, uradne in poslovne
_skrivrosti in njihovega izvrevanja,

— ukrepi fiziénega in tehni¢nega zavamvan]a po-
membnejsih objektov in imovine, 1

— pravili ravnanja v primeru odkritja druzbeno
nevarnih pojavov ali izrednih varnostnih situacijah,

— pravili komuniciranja s tujimi drZavljani in
s tujino sploh ter informiranja delavcev in obtanev
o teh razmerijih.

— sankcijami za kriitev prawl in norm dr‘uzbene
samoza&tite kot hujSe kriitve delovne dolZnosti zaradi
krepitve druZbene odgovornostl in discipline,

— sploénimi in posebnimi oblikami organizirane-

ga preventivnega, izobraZevalnega, vzgojnega in dru-.

gega delovanja na podroéju druzbene samozaséite,
poZarne varnosti, varnosti v cestnem prometu in dru-
gih podroéjih.

Organizacijske oblike, naloge, pravila ravnanja in
druge ukrepe za uresnifevanje druzbene samoza&dite
se doloCijo v temeljnih ali drugih posebnih aktih'na
osnovi dolocb tega statuta.

+ 68. &len

V sistemu druzbene samozastite delujejo upravni
organi. organi drZavne varnosti in javne varnosti in
drugi drZavni organi odkrivanja in pregona kaznivib
dejanj in prekrikov avtonomno po zakonitih predpisib
in zakonskih pooblastilih.

Pri izvajanju njihovib nalog jim delovni ljudje
v interesu lastne varnosti.-in varnosti fer meoviranega
razvoja socialistifne samoupravne jugoslovanske skup-
nosti delovnih 1judi ter narodov in narodnosti, vse-
stransko pomagajo.
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69. clen

V ob¢ini se z odlokom obéinske skupdéine usta-
novi koordinacijski odbor za vprasan)a druzbene sa-
mozastite. Koordinacijski odbor usmerja ter usklajuje
aktivnost delovnih ljudi in vseh nosilcev druZbene
samozastite v obcini. ¥ :

Koordinacijski “ odbor sestavljajo delegati, pred-
stavniki. druZbenopolitiénih organizacij, skupséine,
krajevnih, delovnih i interesnih skupnosti.

70, &len

Pozarna varnost in gasilstvo. sta sploSnega druz-
benega pomena in zato morata biti vkljufena v si-
stem druZbene samozascite, ki zahteva enotno ravna-
nje delovnih ljudi in obéanov, organizaci) zdruZenega
dela, druzbenopolitiénih organizaci), druZbenopoliti¢-
nih skupnosti. in njihovih strokovnih sluib ter wseh
organizacij, ki so na kakrienkoli nadin odgovorne za
preventivno dejavnost na podrod¢ju poZarnega varstva
in gasilstva. 3
1. ¢len 4

.. Za uresnitevanje nalog, pravil ravnanja in drugih
ukrepov druZbene samozad€ite na podroéju pozarnega
varstva in gasilstva se z odlokom obéinske ' skupééine
ustanovi obfinska poZarna skupnost.

72. ¢len -

Preventiva in vzgoja v cestnem prometu je del
sistema druZbene samozadtite, ki zahteva usklajeno
ravnanje vseh delovnih ljudi in ob¢anov, organizacij
zdruzenega dela, zdruZenj, druStev, druzbenopoliti¢nih
organizaci) in vseh drugih organizaci), ki so odgovor-
ne .za preventivno in vzgoijno dejavnost v cestnem
prometu.

73. ¢len

Za obravnavanje, proucevanje cestno prometne
problematike na podro¢ju varnosti cestnega prometa,
za vzgojo in  izobraZevanje udeleZencev v cestnem
prometu, za usmerjanje in usklajevanje preventivne
dejavnosti grg'anov_in organizaci), predlaganje ukre-
pov za izboljfanje warnosti v cestnem prometu se z
odlokom ob¢inske skupstine ustanovi posebno druz-
beno telo za preventivo in vzgojo v cestnem prometu.

~

IV. URESNICEVANJE SAMOUPRAVNIH PRAVIC
V OBCINI

1. Oblike druzbenega samoupravljanja

74. ¢len

Delavei, drugi delovni ljudje in ob&ani opravljajo
funkcije oblasti in druge druZbene zadeve z odlofa-
njem v organizacijah zdruzenega dela, krajevnih skup-
nostih ter v drugih temeljnih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih. samoupravnih interesnih skup-
nostih, druzbenopolitiénih organizacijah po delegatih
v organih upravljanja organizacij zdruZenega dela in
drugih, skupnostih in organizaciiah. s samoupravnim
sporazumevanjem in druZzbenim: dofovaramem in po
delegatih v obé&inski- skupitini in njenih organih..

75. élen
Delavei in drugi delovni ljudie samoupravno or-
ganizirani v organizaciil zdruZenega dela oziroma dru-
gi samoupravni organizaciii in skupnosti odlofajo in
upravljajo 'druzbene zadeve ter usklajujejo skupne
interese: 0
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— na zborih delovnih ljudi, z reierendumom in
v javnih razpravah,

— po delegatih v organih upravljanja in na drug
nacin, dolocen s statutom in samoupravnim sporazu-
mom organizacije zdruzenega dela oziroma druge sa-
moupravne organizacije in skupnosti, 2

— po delegatih v ob¢inski skupscini in skupsémah
SirSe druzbenopoliti¢ne skupnosti, v skupséinah samo-
upravnih interesnih skupnosti in’'v samoupravnih or=
ganih orgamizaciy zdruzenega dela, ki opravljajo de-
Javnost posebnega druzbenega pomena,

— s samoupravnim sporazumevanjem in druZbe-
nim dogovarjanjem,

— prek raznih zdruZenj organizacij zdruienega
dela,

— prek sindikatov in drugih druZbenopolitiénih
organizacij,

— v drugih ob]:kah na naéin dolofen z ustave
in s tem statutom. |

76. ¢len

Delovni ljudje in obéani v krajevni
skupne interese:

— na zborih delovnih ljudi in obéanov, z referen-
dumom in v javnih razpravah,

— v organih upravijanja kraJevne skupnosti in
drug nacin, doloten s statutom krajevne skupnosti,

— po delegatin v obéinski skupééini, skup&éinah
© 8irdih druZbenopoliti¢nih skupnosti SR Slovenije, v
skup&éinah samoupravnih interesnih skupnosti in v
samoupravnih organih organizaeij zdruZenega dela, ki
opravljajo dejavnost posebnega druiZbenega pomena,

— s samoupravnim sporazumevanjem in druzbe-
nim dogovarjanjem,

— v skupnostih potrodnikov oziroma uporabmkov
dolotenih dobrin in storitev,

— na zborih stanovalcev in v hiZnih svetih,

— v krajevnih organizacijah SZDL in drugih
druZbenopolititnih organizacijah in drustvih,

— v drugih oblikah, na naém dolo¢en z ustavo

in tem statutom.
77. élen ;
Delovni ljudje in obCani samoupravno organizi-
rani v samoupravnih interesnih skupnostih sodelujeio
v upravljanju druZbenih zadev in odlo¢anju o vpra-

ganjih skupnepa interesa ter uresni¢ujejo samouprav- -

ne pravice: -

— v ‘skupétini interesne skupnosti in v drugih
oblikah, ki jih' dolota statut in samoupravni spora-
zum samoupravne interesne skupnosti, i

— 5 samoupravnim sporazumevamem in druZbe-
nim dogovarjanjem,’

— s sodelovanjem pri obravnavi in odloanju v
zadevah iz pristojnosti ob¢inske skup$cine, kz jih do-
lo¢éa statut,

— prek drugih obhk v skladu z ustavo in tem
statutom.

Zbori delovni ljudi in oblanov

.78. ¢clen
Delavei, drugi delovni ljudje in ob#%ani na svojih,
zborih v organizacijah zdruZenega dela, v krajevnib
skupnostih. sambupravnih interesnih skupnosti in dru-
gih samoupravnih skupnostih in organizacijah:
S ‘\hra\fnavaw vpraganja. ki so.pomembna za te
organizaciie ‘in skupnosti. kakor tudi vprasanja, ki so

Sir§ega dru’benega pomena in dajejo pobude, pred- .

loge in mnenja za refevanje teh vprasanj,

skupnosti
odlotajo in upravljajo druZoene zadeve in usklajujejo
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— obravnavajo poroéila in predloge svojih orga-
nov samoupravljanja,

— obravnavajo poroéila in predloge delegacij in
delegatov v obéinski skupéi¢ini in skup3iCinah Sirsih
drufbenopolitiénih skupnosti ter o njih odloéajo ozi-
roma dajejo mnenja in predloge,

— predlagajo obéinski skupiéini in njenim orga-
nom ukrepe za 1zvr§evan]e zadev iz njihove pristoj-

" nosti,

— predlagajo ukrepe in da]em druge predloge
organizacijam zdruzenega dela, Kkrajevnim in samo-
upravnim interesnim skupnostim,

— opravljajo nadzor nad delom obéinske skup-
§¢ine in njenih organov ter nosilcev javnih funkeij,

~organizacij zdruZenega dela oziroma drugih skupnosti

in organizaci), zlasti ¢e gre za opravljanje dejavnosti
posebnega druzbenega pomena, < -

— samostojno odloéajo o zadevah, ki jih doloéa
statut organizacije zdruZenega dela, druge samouprav-
ne organizacije ali skupnosti oziroma krajevne skup-
nosti.

Zbori delovnih ljudi in obanov v krajevnih skup-
nostih samostojno odloéajo poleg zadev, navedenih v
prejsnjem odstavku Se.o:

— ustanovitvi krajevne skupnosti ali zdruzitvi z
drugo krajevno skupnostjo,

— volitvah in razresitvah organov krajevne skup-

nosti, ée je tako doloteno v statutu krajevne skupnosti.

79. &len

Zbori delovnih ljudi in obfanov obvezno raz-
pravljajo o vseh vprasanjih, za katera je v tem statu-
tu doloteno, da jih obéinska skupﬁéma daje v javno
razpravo.

80. ¢len

Statuti organizacij zdruzenega dela ter: drugih or-
ganizacij in skupnosti oziroma statuti krajevnih skup-
nosti dolo¢ajo natin sklica in postopek za delo zborov
delovnih ljudi in ob&anov. %,

Referendum

8l1. ¢&len

Delovni ljudje in ob&ani v organizacijah zdruze-
nega dela, v krajevnih skupnostih, samoupravnih in-
teresnih' skupnostih in drugih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih; kakor tudi v obéini, z referen-
dumom odlo¢ajo neposredno o vpraanjih, ki imajo
pomen za delovne ljudi in oblane v teh, organizacijah
in skupnostih.

S statutom organizacij zdruZ?enega dela, krajevnih
skupnosti, samoupravnih interesnih skupnosti in dru-
gih samoupravnih organizacij in skupnosti se doloéijo
vprafanja o katerih se v teh organizacijah in skup-
nostih obvezno odloéa z referendumom, organe in
postopek za izvedbo referenduma.

82. &len i

"Obtinska' skupitina .obvezno razpise' referendum
za uvedbo samoprispevka in v drugih z zakonom do-
lotenih primerih. Referendum se lahko razpide tudi
kadar tako sklene obéinska skupitina, da se delovni
ljudje in obéani vnaprej izrefejo o predlogu odloka
ali drugega akta., da potrdijo Ze sprejet odlok ali drug
akt ali da neposredno odlo¢ijo o posameznem vpra-
fanju, ki ima sploSen pomen. Odloditev sprejeta na

| referendumu, je obvezna.

.
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83. élen
Obtinska skupséina mora razpisati referendum,
kadar ga za dolofeno vprasanje zahtieva vetina zborov
delovnih ljudi in obéanov v organizacijah zdruZenega
dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih
skupnostih in drugih samoupravnih orgamzac;}ah in
skupnostlh
’ 84, clen
Pobudo za razpis referenduma v obgini lahko po-

dajo: organizacije zdruZenega dela, krajevna skupnost,

samoupravna interesna skupnost v obcini, druzbeéno-
politiéne organizacije, drustva 1n zdruzenja deiovnih
ljudi in obé&anov.

Zbor obtinske skupi¢ine, v katerega delovno pod-
roéje spada vpraSanje za katerega je podana pobuda
za razpis referenduma, mora v roku 60 dni obrav-
navati pobudo, se o njej odlociii ter o svojem sklepu
obvestiti pobudnika.

Javne razprave

85. ¢len

Z javno razpravo o najvaZnejiih vpradanjih po-
membnih za politi¢ni, gospodarski, druzbeni, kulturni
in socialni razvoj se zagotavlja neposredna in aktivna
udelezba delovnih ljudi in ob&anov ter uresnitevanje
njihovega odlotujotega -vpliva v postopku priprav in
sprejema odloditev o vpra!'.1n31h kir imajo skupen ali
splofen pomen.

8G. ¢len

V javni razpravi sodelujejo: organizacije zdruZe-
nega dela in njihova zdruZenja, krajevne skupnosti,
samoupravne interesne skupnosti, druZbenopoliti¢ne
organizacije in' druétva, obéinska skupifina in njeni
organi, kakor tudi druge zainteresirane samoupravne
organizacije in skupnosti ter delovni ljudje in ob&ani
kot posamezniki. : -

87. ¢len :

Obtinska skupSdina mora dati pred sprejetjem v
javno razpravo osnutke: ;

— sprememb in dopolnitev statuta obécine,

— druzbenih naértov in prorafuna obdine,

— predpisov, ki‘nalagajo delovnim ljudem in ob-
¢anom nove oziroma izredne materialne obveznosti,

— razpisa obéinskega posojila,

— osnutke drugih predpisov oziroma &ktov, za
katere to dolota zakon. :

88. &len

Vprasanja, ki so predmet javne razprave, se chrav-
navajo: na zborih delovnih ljudi in obcanov, v samo-
upravnih organih, v delegacijah in konferencah dele-
gacij, na javnih tribunah, zborih potroinikov in upo-
rabnikov komunalnih in drugih storitev, v druZbeno-
politiénih organizacijah in drustvih, v zborih in orga-
nih ob&inske skup#tine. v zdruZenih organizacijah
zdruZenega dela ter na druge nacire, predvidene s
statuti organizacii zdruZenega dela, krajevnih skup-

nosti, samoupravnih interesnih skupnosti in drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti.
89. tlen =i

Predlagatelj, oziroma organ, ki odlo¢a o vpra§a-—
nju, k: je dano v javno razpravo je dolzan:

— osnutek akta ali gradiva javno objaviti oziro-
ma zagotoviti. da se delovni lJudJe in obéani z njim
pravoéasno seznaniJo.

— predlog obrazloZiti in navesti druzbene, eko-
nomske in druge razloge za njegov sprejem,
— dolo¢iti' primeren rok za javno razpravo,
— zagotoviti zbiranje vseh mnenj iz javne raz-
prave,
— zagotoviti strokovno obdelavo mnenj, staliié in
predlogov,
— skrbeti, da se akt pred zakljutkom javne raz-
prave ne zafne sprejemati,
— ob sprejemu akta obravnavati mnenja, stalis¢a
in predloge iz javne razprave in se o njih opredeliti,
— na primeren nacin obvestiti udeleZence javne
razprave o staliStih, ki jih je zavze}. o predlogih iz
razprave, .
90. élen ; ;
Pred  pomembnimi odlo¢itvami se rlahko izvede
tudi anketa ali na'drug nac¢in ugotavlja javno mnenje.
O izvedbi ankete ali druge oblike ugotavljanja jav-
nega mnenja sprejme obéinska skupstina poseben akt
s katerim opredeli namen in nadéin ter druga vprasa-
nja v zvezi z izvedbo ankete ali druge oblike ugotav-
ljanja javnega mnenja.

2, Druzbeni degovori in samoupravni sporazumi

91, élen
Delavei in drugi delovni ljudje s samoupravnim
sporazumom in druzbenim dogovorom .samoupravno
urejajo medsebojna razmerja, usklajujejo interese in
urejajo odnose SirSega druzbenega pomena.

92. ¢len

S samoupravnim sporazumom delavei v temeljnih
in drugih organizacijah- zdruzenega dela in delovni
ljudje v krajevnih skupnostih, samocupravnih ‘interes-
nih skupnostih in drugih samoupravnih organizacijah
in skupnostih v mejah svojih samoupravnih pravie:
usklajujejo svoje interese v druZzbeni delitvi dela in
druzbeni reprodukciji. zdruZujejo delo in sredstvas in
urejajo medsebojna razmerja v zvezi z zdruZevanjem
dela in sredstev, ustanavljajo delovne in druge orga-

.nizacije zdruZenega dela, banke, poslovne in druge

skupnosti, dolotajo osnove in merila za razporejanje
dohodka in delitev sredstev za osebne dohodke. dolo-
tajo medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti
ter ukrepe za njihovo uresnifevanje in urejajo druga
razmerja skupnega pomena.

Samoupravni sporazum sklenejo v imenu udele-
Zencev sporazuma njihovi pooblaifeni organi.

Samoupravni sporazum, ki se nanaSa na. uresnice-
vanje- neodiujljivih pravic delavcev, je v temeljni or-
ganizaciji zdruZenega dela oziroma v drugi samo-
upravni organizaciji ali skupnosti sprejet. ¢e se z njim
strinja vedina delaveev ozirema delovnih ljudi orga-
nizacije oziroma skupnosti.

Al 93. ¢len

Sindikat ima pravico dajati pobudo in predloge za
sklepanje samoupravnih sporazumov in lahko zaéne
postopek za ponovno obravnavanje Ze sklenjenega sa-
moupravnega sporazuma, e meni, da se z njim krsijo -
samoupravne pravice delaveev in druZbenoekonom-
ski odnosi, ki jih dolo¢a ustava.

v postopku za sklenitev samoupravnega sporazu-
ma, s katerim se urejajc medsebojna razmerja delav-
cev-pri delu ali doloajo osnove in merila za razpo-
rejanje dohodka in delitev sredstev za osebne dohod-
ke, sodeluje in sporazum podpife sindikalna organi-
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zacija, ki jo dolo¢a statut sindikata. Ce sindikalna or-
ganizacija ne podpiSe samoupravnega sporazuma ima
organizacija zdruZenega dela pravico tak samouprav-
ni sporazum uporabljati, sindikalna organizacija pa
lahko zacne spor pred sodiitem zdruZenega dela.

94. élen

Organizacija zdruZenega dela in druga samouprav-
na organizacija in skupnost, ki meni, da so s samo-

upravnim sporazumom drugih organizacij zdruZenega

dela”in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti
prizadete njene pravice ali interesi, ki temeljijo na
zakonu, lahko za¢ne postopek za ponovno obravnava-
nje samoupravnega sporazuma.

3. 95. &len 1
Z druZbenim dogovorom . organizacije zdruZenega
dela, zbornice in druga zdruZenja, samoupravne inte-
resne skupnosti, druge samoupravne organizacije in
skupnosti, organi druzbenopoliti¢ne skupnosti, sindi-
kati in druge druZbenopolitiéne in druZbene organi-
zacije zagotavljajo in usklajujejo samoupravno ure-
janje druzbenoekonomskih in drugih odnosov, ki so
girSega skupnega pomena za udeleZence dogovora ali
splodnega druzbenega pomena.
V imenu udelezencev sklenejo druZbeni dogovor
njihovi pooblasteni organi. '

96. ¢len
Skupi¢ina druZbenopoliti¢ne skupnosti spodbuja
samoupravno sporazumevanje in druzbeno dogovarja-
nje in lahko predpife, da so posamezne samoupravne
organizacije in skupnosti dol?ne opraviti postopek za
samoupravno sporazumevanje oziroma dru’beno do-
govarjanje. '

V. DRUZBENO VARSTVO SAMOUPRAVNIH
PRAVIC IN DRUZBENE LASTNINE

97, élen

V obéini Litija uresni¢ujejo druzbeno varstvo sa-
moupravnih pravic delovnih ljudi in druzbene last-
nine: :
— obédinska skup3séina in njeji odgovorni organi,

— druzbeni pravobranilec samoupravljanja,

° — samoupravni sodni organi, :

— postaja milice,

— uprava javne warnosti,

— obéinsko javno tozilsivo,

— obéinsko sodisce,

— sodnik za prekrike,

— javni pravobranilec.

Oblike in nacin uresnitevanja druZbenega var-
stva samoupravnih pravic delovnih ljudi in druzbene
lastnine dolofata ustava in zakon.

98. ¢len
Ce nastanejo v organizaciji _zdruZenega dela an
drugi samoupravni organizaciji oziroma skupnosti bi-
stvene motnje v samoupravnih odnosih ali so huje

prizadeti druZbeni interesi ali ¢e organizacija oziroma -

skupnost ne izpolnjuje z zakonom dolofenih obvez-
nosti, ima obé&jnska skupé&éina, pod pogoji in v po-
stopku, kot to dolofa zakon pravico:

— razpustiti delavski svet oziroma drug ustrezen
organ upravljanja ' organizacije zdruZenega dela in
razpisati volitve ¢lanov v ta organ,

— razpustiti izvriilne organe in odstaviti poslo-
vodne organe in delavce na.vodilnih delovnih mestih
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v organizacijah zdruZenega dela in drugih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih,
— imenovati zacasne organe z zakonskum pra-
v1cam.1 in dolZznostmi, .
— zatasno omejiti uresnitevanje dolofenih samo-
upravnih pravic delovnih ljudi in organov upravlja-
nja ter uveljaviti druge z zakonom dolotene ukrepe,
— zadrzati izvrsitev sklepov, drugih aktov in de-
janj, s katerimi bi bile kriene samoupravne pravice
delovnih ljudi in prizadeta druZbena-lastnina.

99. ¢len

Ob¢inski druZbeni pravobranilec samoupravljanja
kot samostojni organ obéine, ukrepa in vlaga pravna
sredsiva in izvriuje druge z zakonom  dolo¢ene pra-
vice/ in dolznosti pri uresnitevanju druzbenega var-
stva samoupravnih pravic delovnih ljudi in druZbene
lastnine.

Ob¢cinski druz.bem pravobranilec samoupravljanja
zaéne pred.obtinsko skup$¢ino, pred ustavnim sodi-
scem ali pred sodiséi in samoupravnimi sodnimi or-
gani postopek za varstvo samoupravnih pravic delov-
nih ljudi in druzbene lastnine, kakor tudi postopek,
da se akti, sklepi in dejanja, s katerimi sta prizadeta
samoupravljanje in druzbena lastnina, razglasijo za
niéne.

Ob¢inski druZbeni pravobranilec samoupravljanja
zatne postopek za varstvo samoupravnih pravic delov-
nih ljudi in druzbene lastnine na lastno pobudo ali na

. pobudo delavcev, organizacij zdruZenega dela in dru-

gih samoupravnih organizacij in skupnosti, sindikalne
organizacije in drugih druzbenopolitiénih organizacij,
drzavnih ordanov in obéanov.

Drzavni organi in organi samoupravljanja so dolz-
ni dati obé¢inskemu druZbenemu praveobranilcu samo-
upravijanja na rjegovo zahtevo podatke in informa-
cije, ki so mu potrebni za opravljanje njegove funkcije.

100. ¢len
Samoupravna sodiSéa varujejo s svojimi odlodi-

Avami svoboiCine in pravice obcanov in samdupravni

poloZa) delovnih ljudi in samoupravnih organizacij
ter skupnosti in zagotavljajo ustavnost in zakonitost.

101. élen

Samoupravna sediséa se ustanavljajo kot sodiita
zdruZepega dela, poravnalni sveti, arbitraze, razso-
dista in v drugih oblikah izvajanja samoupravne sod-
ne funkeije.

Samoupravna sodid¢a se ustanavljajo s samo-
upravnim aktom ali s sporazumom strank, v skladu
z ustavo in zakonom.

Akt o ustanovitvi samoupravpega sodiS¢a dolodi,
v skladu z zakonom, pristojnost, sestavo in organi-
zacijo tega organa ter postopek pred soditem.

102. ¢len

Postaja milice v obtini Litija in- Uprava javne
varnosti Ljubljana varuje Zivljenje in osebno varnost
ljudi in premoZenja; preprecuje kazniva dejanja, od-
kriva kazniva dejanja ter odkriva in prijema- storilce
kaznivih dejanj, opravlja dolofene zadeve s podrocja
varovanja z ustavo do]oﬁenegé reda, vzdrzuje javni
red in mir, nadzoruje in ureja promet na javnih
cestah, pomaga odpravljati posledice elementarnih in
drugih hudib nesreé, sodeluje s pristojnimi upravnimi
organi ¥ zadevah, ki.spadajo v delovno podrofje po-
staje, predlaga uvedbo postopka o prekriku in oprav-
lja druge zadeve, Ki jih dolofa zakon in drugi pred-
pisi.

i
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103. ¢len
Obeinsko sodiffe kot drzavni organ in samouprav-
na sodiSta varujejo svoboit¢ine in pravice ob¢anov in
samoupravni polozaj delovnih ljudi in samoupravnih
organizacij ter skupnosti in zagotavljajo ustavnost in
zakonitost.
104. &len

Obéinsko sodisée spremlja in proudéuje druzbene
odnose in pojave, ki so pomembni za uresnicevanje
njegovih funkeij in daje obéinski skupi€ini in drugim
drzavnim organom in samoupravnim organizacijam in
skupnostim predloge za prepredevanje druzbi nevar-
nih in S8kodljivih pojavov ter za utrjevanje zakoni-
tosti, druzbene odgovornosti’ in socialistiéne morale.

Ob¢insko 'sodis¢e ima pravico in dolZznost, da v
okviru svojega delovnega podro¢ja obvesca obéinsko
skupitino o uporabi predpisov ter o problemih svo-
jega dela.

Sodnike in sodnike porotnike obinskega sodista
voli in razreSuje ob¢inska skupitina na nacin, pod po-
goji in v postopku, ki je dolofen z zakonom.

Sodniki in sodniki porotniki se volijo za doho, do-
lotena z zakonom .in so lahko ponovno izvoljeni. '

A 105. &len

Obéinsko javno toZilstvo je samostojen drzavni
organ, ki preganja storilea kaznivih dejanj in drugih,
z zakonom doloéenih dejanj, ki so kazniva, in ukrepa
po zakonu za varstvo interesov druzbene skupnosti ter
vlaga ' pravna sredstva za varstvo ustavnosti in za-
konitosti.

Ob¢insko javno toi:lstvo opravlja svoje naloge na
podlagi ustave in zakonov in v skladu s politiko ob-
¢ine, ki je izraZena v s(plosnih aktih oblinske skup-
Séine,

106, clen

Obcinsko javno tozZilstvo spremlja in preufuje
druzbena razmerja in pojave, ki so pomembni za ures-
ni¢evanje njegovih nalog in daje obéinski skupséini
in organom ter organizacijam predloge za prepreceva-
nje druzbeno nevarnih in Skodljivih pojavov ter za
utrjevanje zakonitosti in druZbene odgovornosti ter
socialistiéne morale.

Obéinsko javno toZilstve ima pravico in dolZnost,
da v okviru svojega delovriega podro¢ja obvesca ob-
¢insko skupééino o uporabi predpisov in sploSnih ak-
tov ter o svojem delu.

Obdinska skupstina daje soglasje k postavitvi in
razreditvi oblinskega javnega tozZilca in njegovih na-
mestnikov.

107. ¢len

Sodnik za prekrike je samostojen organ obtine in
je za svoje delo odgovoren obéinski skupéi€ini.
Sodnika za prekrike voli in razresuje obcinska
skupstina.
108. ¢&len

Sodnik za prekrike vodi na prvi stepnji postopek
o prekrikih.

- Sodnik za prekrike spremlja in preuduje druzbene
odnose ter pojave, ki imajo pomen za uresnidevanje
njegove funkcije ter obveSia obéinsko skup#tino o
uporabi predpisov o prekrikih in o vpraSanjih, ki se
pojavljajo pri njegovem delu. s

Na zahtevo obtinske skupStine je sodnik za pre-
krike dolzan porofati o svojem delu.

109. élen
Ob¢insko javno pravobranilstvo je samostojni or-
gan ob¢ine, ki uporablja z zakonom dolo¢ene ukrepe
in pravna sredstva, da zavaruje premoZenjske pravice
in koristi ob¢in ter krajevnih skupnosti v ob¢ini, za-
vodov in ustanov, ki se financirajo iz proratuna ter
premozZenjske pravice in koristi druZbene skupnosti.

110. ¢len

V. izvrSevanju svoje dejavnosti obéinsko javno
pravobranilstvo spremlja in proucuje druZbene odno-
se in pojave, ki imajo pomen za pravno varsivo druz-
bene lastnine.

O svojih zapaZanjih, kot tudi drugih vpraSanjih
v zvezi s svojim delom obves¢a javno pravobranilsivo
ob¢insko skupicino, ki ji lahko daje tudi ustrezne
predioge.

O pojavih, ki imajo pomen za pravno varsivo
druzbene lastnine, obvesScéa javno pravobranilstvo tu-
di drzavne organe in organizacije in jim po potrebi
daje pravno pomoé. ;

111. ¢len

Sporazumno z drug:mi obéinami lahkeo ustanovi
skup3i¢ina obcine javno pravobranilstve za vec obém
skupaj.

Obtinskega javnega pravobranilca in njegovega
namestnika imenuje in razreSuje ob¢inska skupsc¢ina,
ustanoviteljica javnega pravobranilstva.

VI. DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACIJE

112, ‘¢len

Druzbenopolitiéne organizacije se v skladu s svojo
vlogo in nalogami v razmerju do obéinske skups¢ine
in njenih organov, organizaci) zdruZenega dela, kra-
Jjevnih skupnosti, samoupravnih interesnih skupnosti
in, drugih samoupravnih organizacij in skupnosti
vkljuéujejo kot aktivre druzbenopolitiéne sile v doga-
janja v druZbenem in gospodarskem Zivljenju v ob=
¢ini.

113. ¢len

Zveza komunistov, kot organizirana vodilna in
idejno politiéna sila delavskega razreda in vseh de-
lovnih ljudi 'je glavni pobudnik in nosilec politiéne
dejavnosti pri oblikovanju in nadaljnjem razvoju so-
cialistitnih samoupravnih druZbenih odnosov, za Kre-
pitev socialistiéne druZbene in demokratiéne zavesti in
za varstvo in za nadaljnji razvo] socialistiéne revolu-
cije.

Na tej podlagi je Zveza komunistov idejno usmer-
Jevalni faktor novih druZbenih odnosov, ustvarjajod
Siroko iniciativnost vseh delovnih ljudi pri redevanju
druzbenopoliti¢nib vpraSanj fer je tako bistven dejav-
nik notranjega zivljenja in funkcioniranja ‘samouprav-
nih organov in institucij Vv samoupravnem druzbeno-
polititnem sistemu. ‘ 5

114. ¢len

V Socialistitni zvezi delovnega ljudstva Slavenije
kot prostovoljni in demokratiéni zvezi delovnih ljudi
in oblanov ter vseh organiz\iranih socialistiénih sil z
Zvezo komunistov kot vodilro idejno in politi¢no silo
delovni ljudje kot posamezniki in organizirani v druz-
benopolitiénih organizacijah. uresniujejo politiéno in
akeijsko enotnost socialistiénih sil ter v ta namen:
obravnavajo vsa druZbena vpraSanja, zavzemajo stali-
§ta in dajejo politi¢ne pobude z vseh podrodij druZbe-
nega Zivljenja, dolofajo skupne programe druzbene

K
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dejavnosti in skupna druZbena merila za volitve dele-
gacij in delegatov ter zagotavljajo demokrati¢no pred-
laganje in dolo¢anje kandidatov za ¢&lane delegacij in
za delegate ter za samoupravne, javne in druge druz-
bene funkcije, obravnavajo splosna vprasanja kadrov-
ske politike in vzgojo kadrov ter dolocajo merila za
izbiranje kadrov, opravljajo druZbeno nadzorstivo in
presojajo delo organov oblasti in samoupravljanja, za-
gotavljajo obvestanje delovnih ljudi in obfanov in
vpliv na javno komuniciranje, se borijo. za humane,
soclalisti¢ne demokratiéne odnose in odpravljajo po-
jave, ki takim odnosom Skodujejo.

115. ¢len 4

V sindikatu kot najSirsi organizaciji delavskega
razreda se delavei borijo za uresni¢evanje svojega
ustavnega poloZaja v zdruZenem delu v vsem druibe-
nem Zzivljenju, zavzemajo se za svoje usposabljanje
v ta namen, za demokratitno predleganje in dolofanje
kandidatov za delegacije, delegate in za organe v
zdruzenem delu in v druZbenopoliti¢tni skupnosti, za
varsivo pravie, Zivljenjskega standarda in socialne
varnosti delavcev.

Sindikat daje pobude in sodeluje pri samouprav-
nem sporazwmevanju in druzbenem dogovarjanju in
daje predloge, ki se nana8ajo na druZbeni in materi-
alni poloZaj delavskega razreda.

116. &len

V organizaciji Zveze zdruZenj horcev NOV, kot
prostovoljni organizaciii udelezencev NOV, delovni
ljudje in obéani v skladu s programom Zveze komu-
nistov in Socialisti¢ne zveze delovnega ljudstva razvi-
jajo tradicije NOB in jih prenasajo na mlade gene-
racije, prizadevajo si za napredek socialisticnih in
samoupravnih odnosov, krepitev enakopravnosti, brat-
stva in enotnosti med narodi in narodnostmi, med-
¢loveskih humanih odnosov in solidarnost. Zavzemajo
se za urejanje socialnih, stanovanjskih, zdravstvenih
in drugih vpraSanj udeleZencev NOR in hjilovih dru-
zinskih ¢lanov, dajejo pobude in predloge obéinskim
druzbenopoliti¢nim in samoupravnim interesnim skup-
nostim za refevanje vprasanj iz tega podroa,

117, ¢len
Mladi delovni ljudje in ob&ani, organizirani v
Zvezi mladine,. se vkljutujejo v. druzbenopolitiéno
zivljenje v obéini, organizacijah zdruZenega dela in
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih, sa-
moupravnih interesnih sktipnostih in krajevnih skup-
nostih, obravnavajo vprasanja, ki zadevajo poloZaj
mladih, usklajujejo mnenja in dajejo pobude in pred-
loge o vprasanjih, za katera so mladi Se posebej za-
interesirani.
3 118. ¢len
Obéani in delovni ljudje se zdruZujejo tudi v dru-
gih druzbenih organizacijah, zdruZenjih in drustvih,
glede na svoje interese in potrebe, deluiejo po svojih
statutih in programu Socialistine zveze in se prek
nje vkljutujejo v druibenopolit}bno Zivljenje v obéini.

I 119. &len

Na pobudo %organizacij Zveze komunistov, Socia-
listitne zveze delovnega ljudstva, sindikata in drugih
zainteresiranih druzbenopoliti¢nibh organizacij. lahko
obé&inska skup&fina in njeni organi organizirajo skup-
ne sestanke ali posvetovanje delegacij

organizacij *
zdruZenega dela, delegacij krajevnih skupnosti in dru-,

gih samoupravnih organizacij in skupnosti zaradi ob-
ravnavanja doloCenih vpraZanj, za katere so te zain-
teresirane.
120. elcn

Ob¢inska skups¢ina in njeni organi sodelujejo z
druzbenopolitiénimi organizacijami zlasti pri organi-
ziranju javnih razprav, ob pripravi druzbenih dogo-
vorov, ob velitvah delegacij, pri organiziranju konfe-
rence delegacij, ob izvajanju druZbene zaséite samo-
upravnih pravic delovnih ljudi in ob¢anov ter druz-
bene lastnine, na podrofju druZbene samozaiéite in
ob vseh pomembnejiih vpraSanjih druZbenega Zivlje-
nja v ob¢&ini.

3 121. élen

Obcinska skupi¢ina in njeni organi so dolzni ob-
ravnavati mnenja in predloge, ki jih delovni ljudje
in obtani podajo na konferencah, javnih tribunah, v
sekcijah in drugih oblikah delovanja druzbenopoliti¢-
nih 01‘"anizac'ij.

122.' ¢len :

Obtinska skupStina in njeni organi seznanjajo
druZienopolili¢tne organizacije s svojim delovanjem
tudi tako, da jim po$iljajo gradiva, porocila, analize
in druge infdrmacije o pomemhnejsih vprasanjih.

123. élen

Delegacije v organizacijah zdruZenega dela, kra-
jevnih skupnostih, samoupravnih interesnih skupno-
stih in drugih samoupravnih organizacijah in skupno-
stih so dolZne ob spreiemanju svojih stali¢ in odlo-
¢anju o posameznih vpraSanjih v skupsfinah druZbe-
nopoliti¢nih skupnosti, v samoupravnih organih. v or-
ganizacijah *zdruZenega dela, krajevnih skupnostih in
samoupravnih interesnih skupnostih obravnavati in
upoitevati mnenja, predloge in pobude druZbenopoli-
ti¢nih organizacij.

VII. KRAJEVNA SKUPNOST

124. ¢len

Krajevna skupnost je temeljna samoupravna
skupnost, v kateri se na samoupraven naéin organizi-
rajo delovni ljudje in obéani, ki Zivijo ali delajo na
doloenem obmocju. S samoupravnim sporazumeva-
njem in na druge nadine se povezujejo s temeljnimi
organizacijami zdruZenega dela, samotpravnimi inte-
resnimi skupnostmi, krajevnimi skupnostmi “in dru-
gimi samoupravnimi organizacijami in skupnusthﬂ. ki
so zainteresirane za sodelovanje in so dol¥ne sodelo-
vati pri zadovoljevanju dolofenih skupnih interesov,
petreb in nalog delovnih ljudi in obcanov v krajevni
skupnosti ter delovni ljudje, zdruZeni v .druZbeno-
politiénih organizacijah in drudtvih. Delovni ljudje in
obeani v krajevni skupnosti v sodelovanju z drugimi
samoupravnimi skupnostmi in organizacijam! nepo-
sredno zadovoljujejo svoje dolofene osebne in skupne
potrebe, odlodajo o uresnievanju svojih skupnih in-
teresov, sodelujejo pri odlofanju o vpraSanjih skup-
nega pomena v obCini in Sirfi druZbenopoliti®ni skup-
nosti. 3

125. élen ,

Svoje skupne potrebe in interese delovni ljudje in
obtani v krajevni skupnosti zadovoljujejo in uresni-
¢ujejo na svojih zborih in samoupravnih organih, v
krajevnih organizacijah Socialistitne zveze delovnega
ljudstva in drugih druZfbenopolitiénih in druZbenih
organizacijah, v drudtvih, v skupnostih potroinikov in
uporabnikov dolotenih dobrin in storitev, na zborih
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stanovalcev, v hiSnih svetih in v stanovanjskih skup-
nostih, z referendumom, s samoupravnimi sporazumi
in druZbenimi dogovori, v delegaciji in pe delegatih v

organizacijah zdruZenega deld, ki opravljajo dejavno-

sti ali zadeVe posebnega druZbenega interesa v samo-
upravnih interesnih skupnostih in v ob¢ini ter Sirsih
druzbenopolitiénih skupnostih. lzvrievanje dolotenih
skupnih potreb in interesov delovni ljudje in obéani
poverjajo organom in delovnim telesom 'krajevne
skupnosti.

126. ¢len

Krajevna skupnost se ustanovi v naselju, delu
mesta, za veC naselij ali sosesk, ki so med seboj go-
spodarsko, ‘urbanistiéno, komunalno in kulturno pove-
zana in kjer so podani fe drugi pogoji, ki zagotav-
ljajo moZnosti za uresnifevanje skupnih interesov de-
lovnih ljudi in obéanov.

Delovni ljudje in ob¢ani posameznega naselja, de-
la mesta, vel naselij ali sosesk ustanovijo krajevno
skupnost, se zdruzujejo z drugo krajevno skupnostjo
ali del prikljuéijo-k drugi krajevni skupnosti na pod-
lagi razprave, sprejetih stalii¢ in dogovora v organi-
zaciji Socialistitne zveze delovnega ljudstva.

127. élen

Pobudo za ustanovitev, zdruzitev krajevnih skup-
nosti ali prikljucitev dela krajevne skupnosti k drugi
krajevni skupnosti lahko dajo:

— krajevna organizacija socialisti¢ne zveze delov-
nega ljudstva,

— 50 delovnih ljudi in obCanov, ki Zivijo ali dc-
lajo na obmodju, za katero se predlaga ustanovitev,
zdruzitev ali prikljuditev dela krajevne skupnosti dru-
gi krajevni skupnosti oziroma :10 % delovnih ljudi in
obéanov, ki Zivijo ali delajo na obmof&ju, za katero
se predldga zdruzitev ali prikljuditev.

Pobudo za zdruzZitev dveh ali ve¢ krajevnih skup-

. nosti ali prikljuditev dela krajevne skupnosti drugi

krajevni skupnosti morajo podati delovni ljudje in
obéani iz obmoéja vsake krajevne skupnosti, ki se zeli
:{zdruiiti, pobudo za prikljugitev k drugi krajevni skup-
nosti pa morajo podpreti tudi delovni ljudje in obéani
iz tiste krajevne skupnosti, h kateri se namerava pri-
kljuéiti del obmotja druge krajevne skupnosti..
Krajevna organizacija socialistitne zveze delov-
nega ljudstva mora o pobudi za ustanovitev, zdruZi-
tev krajevne skupnosti ali prikljucitev dela krajev-
ne skupnosti k drugi krajevni skupnosti uvesti na ‘teh
obmoéjih javno razpravo:

'
128. &len

‘O ustanovitvi ali zdruZitvi krajevnih skupnosti
odlo¢ajo zbori delovnih ljudi in oblanov v krajevni
skupnosti. Zbori delovnih ljudi in obéanov veljavno
sklepajo o ustanovitvi ali zdruZitvi z drugo krajevno
skupnostjo, ée je na njih navzotih vsaj 10%. delovnih
ljudi in obanov v krajevni skupnosti ozirema na ob-
modcju, za katero je zbor sklican.

Sklep o ustanovitvi ali zdruzitvi z drugo krajev-
no skupnostjo spreimejo zbori z veCino glasov navzo-
¢ih delovnih ljudi in obtanov,

Ce o statusnih spremembah krajevne skupnosti
sklepa veé zborov delovnih ljudi in obéanov, morajo
vsi zbori sprejeti sklep v enakem besedilu,

. 129, é&len

Zbor delovmh ljudi in ob¢anov, ki sklepa o usta-
novitvi krajevne skupnosti skli¢e predsednik krajevne
organizacije socialistiérie zveze delovnega ljudstva.

" delovanje krajevne

130. &élen
Krajevna skupnost je pravna oseba.

131. élen

Krajevna skupnost ima svoj statut.

Osnutek statuta pripravi izvrini organ krajevne
skupnosti in ga predlozi krajevni organizaciji SZDL,
da organizira in izvede javno razpravo o osnutku sta-

“tuta krajevne skupnosti.

Po zakljué¢ku javne razprave izvrini organ kra-
jevne skupnosti na podlagi pripomb, stali3¢' in mnenj
danih v javni razpravi, sestavi predlog statuta.

Statut sprejmejo delovni ljudje in obéani na svo-
jih zborih z veéino glasov navzocéih delovnih ljudi in
obfanov.

Zbor veljavno sklepa, ¢e je navzoéih vsaj 10%
delovnih ljudi in obéanov z obmoéja, za katero je
zbor sklican.

‘ 132. élen

.Statut krajevne skupnosti podrobneje doloéa: -

— pravice in dolZnosti krajevne skupnosti ter
nacin njihovega uresnjéevanja,

— naloge in nacin dela organov krajevne skup-
nosti,

—.natin urejanja odnosov z organizacijami zdru-
Zenega dela in drugimi samcupravnimi organizacijami
in skupnosimi,

— na¢in oblikovania in sp;ejemanja programov
in planov razvoja krajevne skupnosti,

— oblike in nosilce samoupravhega sporazume-
vanja,

— natin zagotavljanja javnosti dela in obve3éanja,

— naéin zbiranja in odlodanja o.uporabi sredstev
za zadovoljevanje skupnih potreb v krajevni skupno-
sti v skladu s programi razvoja krajevnih skupnosti,

— vprasanja o katerjh delevni ljudje in oblani v
krajevni skupnosti odlofajo na referendumu,

— druga temeljna vpraganja, ki so peomembna za
skupnosti in Zivljenje delovnih
ljudi in obganov v njej.

133. é&len

Delovni ljudje in oblani v krajevni skupnosti od-
lo¢ajo o vsebini in naé¢inu zadovoljevanja ter solidar-
nega uresnitevanja svojih- dolofenih skupnih potreb,
interesov in nalog na podrod¢ju medsebojnih odnosov
v naselju, gospodarjenja s prostorom, urbanistiénega
programiranja in urejanja nasellj, otro3kega in soci~

-alnega varstva, zdravstvenega varstva, vzgoje in iz-

obraZevanja, prosvete in kulture, telesne kulture ter
rekreacije,r varstva kulturnih ter zgodovinskih spo-
menikov, stanovanjske politike in upravljanja stano-
vanj], komunalnih in drugih dejavnosti za neposredno
zadovoljevanje njihovih potreb ter potreb druzin in
gospodinjstev, varstva interesov potrosnikov in upo-
rabnikov, organizacije splofnega ljudskega odpora in
druzbene samozad¢ite, wvarstva naravnega okolja,
upravljanja druzbenega premoZenja, javnega obve3da-
nja ter drugih podrodi) skupnega Zivljenja in .dela.

Skupne potrebe, interese in naloge na posamez-
nih podrogjih skupnega Zivlienja in dela opredeljujejo
delovni ljudje in obéani v krajevni skupnosti s statu-
tom te skupnosti.

134, &len

Delovni ljudje‘v krajevni sicupnosti sprejemajo
programe in plane razvoja krajevne skupnosti s ka-

terimi dolodijo tudi hadin zdruZevanja in uporabe
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sredstev in dela za uresni¢evanje posameznih skupnih
nalog.
135. ¢len

Za zadovoljevanje in uresnitevanje dolocenih
skupnih potreb, interesov in nalog delovni ljudje in
ob¢ani v krajevni skupnosii § samoupravnim spora-
zumom in druzbenim dogovorom na podlagi, programa
in plana razvoja- krajevne skupnosti ter. v skladu s
statutom te skupnosti oziroma obéine, zdruzujejo svo-

- ja sredstva z delom dohodka, ki ga za zadovoljevanje
skupnih potreb v krajevni skupnosti namenijo de-
lavei temeljnih organizaci) zdruZenega dela z obmodja
krajevne skupnosti in temeljne organizacije zdruZe-
nega dela, katerih delavci Zivijo na obmocju te kra-
jevne skupnosti, s sredstvi, ki se na podlagi druzbe-
nega plana obéine, programov in planov samouprav=-
nih interesnih skupnosti in organizacij zdruzenega
dela, dolo¢ijo za uresnitevanje programa krajevne
skupnosti in za zadoveljevanje- komunalnih, socialnih
in drugih potreb delovnih ljudi in ob¢anov v krajevni
skupnosti, z delom davkov, taks in drugih dajatev,
zbranih na obmotju krajevne skupnosti, ki jih obcina
odstopi krajevni skupnosti za uresni¢evanje njenih na-
log v skladu s plani in programi razvoja krajevne
skupnosti in obtine z dopolnilnimi sredstvi iz prora-
¢una obéime, s prostovoljno zdruzenimi sredstvi druz-
benopolitiénih in druZbenih “organizacij, zdruZenj in
drustev v krajevni skupnosii in z drugimi sredstvi.

Delovni ljudje in obtani tudi sami prispevajo do-
loCena sredstva s samoprispevkom ali na drug nacin.

Delovni ljudje in oblani cdlo¢ajo o programu upo-
rabe sredstev prispevka za uporabo mestnega zem-
1jisca.

136. Clen

Obétinska skup#éina vsako leto dolodi vifino sred-
stev od dohodka od davkov, taks in drugih davscin,
ki jih odstopa krajevnim skupnostim za uresni¢evanje
njibovih nalog in funkcienalno dejavnost krajevnih
skupnosti. '

Obéinska skupitina s posebnim predpisom dolodi
merila in kriterije za udeleibo posamezne krajévne

_ skupnosti na sredstvih namenjenih za funkeionalno .

dejavnost krajevnih skupnosti, upoitevajo¢ obmodje
ter 3tevilo delovnih ljudi in oblanov.

137. ¢len .

Na dopolnilnih sredstvih obéinskega proraduna se
lahko udele’ene krajevne skupnosti, v katerih samo-

]

prispevek, del dohodka temeljnih organizaci] zdruze- i

nega dela in drugi dohodki ne zadostuje za'financi-
ranje njihovih nalog dolo¢enih v delovnih programih,
ki so usklajeni s programi obtine.

138. &len
Krajevna skupnost razpolaga s svojimi sredstvi
samostoine in jih razporeja s finanénim naértom v
skladu s svejim delovnim prosramom.

Namenska sredstva se razporejajo za namene, za-

katere so bila dana.
: Predlng delovnega programa in finanénega nalrta
krajevne skupnosti obravnavajo delovni ljudje na svo-
jih zborih: spraime pa ga organ samoupravljanja v
krajevni skupnosti. j
139. t'len_ _
Krajevne skupnosti lahko zdruZujeie svoja sred-
stva. razer =vedstev. ki se namensko zbirajo v krajev-
ni skupnosti, v posebnem samostojnem skladu,

Sklad ustanovijo s samoupravnim sporazumom
krajevne skupnosti. .

S sredstvi sklada razpolaga zbor délegatov kra-
jevnih skupnosti.

Sredstva se delijo po merilih, ki jih sprejme zbor
delegatov krajeviih skupnosti,

140. ¢élen
Zaradi ustvarjanja in zagotavljanja materialnih in

drugih pogojev za svoje Zivljenje in delo se lahko de-

lovni ljudje in obcani v krajevni skupnosii neposred-
no povezujejo v skupnosti, v katerih na samoupravpai
podlagi ugotavljajo, usklajujejo in uresni¢ujejo inte-
rese skupnega pomena.

S samoupravnim sporazumom se lahko ve¢ kra-
jevnih skupnosti dogovori tudi za oblikovanje lastnih
skupnih sluzb ter dolo¢i organe za usmerjanje in nad-
zor nad delom te sluZbe.

-Krajevne skupnosti lahko oblikujejo tud; posa-
mezne skupne organe za opravljanje stalnih ali ob-
C¢asnih nalog.

" VIIL SKUPSCINSKI SISTEM

141, ¢len

Zaradi neposrednega uresnioe»anja svoph pra\r:c,
dolZznosti in odgovornosii in organizirane udelezbe pri
opravijanju funkeij skupicin druzbenopoliti¢énih skup-
nosti oblikujejo delovni ljudje in obéani v’ temeljnih
samoupravnih organizacijah in skupnostih ter dru2-
benopoliticnih organizacijah svoje delegacije.
142, ¢élen

V temeljnih samoupravnih mganuacljah in skup-

nostih oblikujejo delegacije:

1. delovni ljudje v temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela in v delovnilt skupnostih, ki opravljajo
zadeve skupnega pomena za wvel temeljnih organizacij
zdruZenega dela,

2. delovni ljudje, ki delajo v kmetijstvty, obrtni
in v podobnih dejavnostih 2z delovnimi sredstvi, na
katerih je lastninska pravica, skupaj z delavei, s ka- .
terimi zdruzujejo svoje delo in delovna sredstva, or-
ganiziranl v skupnosti in druge z zakonom dolotene
oblike zdruZevanja,

3. delovni ljudje v delovnih skupnostih drzavnih
organov, druzbenopolitiénih organizaciy in drustev ter
v drugih delovnih skupnostih, ki niso organizirane kot
organizacije zdruZenega dela, na naéin, doloten z
ustavo. in zakonom, v

4. delovni ljudje v krajevnih skupnostih.

Delegacije oblikujejo tudi delovni ljudje, ki trajno
delajo v delu temeljne organizacije zdruZenega dela,
ki ni na obmoéju obéine, na katerem je sedez te
organizacije.

V temeljni- organizaciji zdruZenega dela oziroma
delovni skupnoesti z majhnim Stevilom delovnih ljudi,

-

__opravljajo funkcijo delegacije vsi delovni ljudje.

V druzbenopo]itltnih organizacijah opravljajo
funkc'lo dclegacn njihova izvoljena telesa, dololena z
njihovimi statuti oziroma z drugimi sklepi.

Dve ali ve¢ delovnih skupnosti drZavnih organov,
druzbenopolitiénih organizacij in druStev ter drugih
delovnih® skupnosti, ki niso organizirane kot organiza-
cije zdruZenega dela, lahko oblikujejo skupno dele-
gacijo v skladu z zakonom oziroma ocdlokom obéinske
skupscine. :



Stran 1404

URADNI LIST SRS

St 23 — 13. VI. 1974

143. tlen

Ce se med mandatnim obdobjem skup3tine obéi-
ne ustanovi nova temeljna samoupravna organizacija
ali skupnost, se vkljuéi njena delegacija v opravlja-
nje funkeij skupsc¢ine obéine.-

144, &len

Temeljne samoupravne organizdcije in skupnosu
samostojno dolocajo s svojim statutom v skladu z za-
konom §tevilo ¢lanov in sestavo svoje delegacije.

145. ¢len

Stevilo delegatov, ki jih delegacije oziroma kon-
ference delegacij organizacij zdruZenega dela in dru-
gih samoupravnih organizacij in skupnosti ter kra-
jevnih skupnosti pofiljajo v zbore obéinske skupii-
ne, se dolo¢i sorazmerno s Stevilom delovnih ljudi in
ob¢anov v teh organizacijah oziroma skupnostih, ven-
dar tako, da je zagotovljena ustrezna zastopanost po-
sameznih podro¢ij druzbenega dela oziroma posamez-
nih obmoéij. | .

146. ¢len

Delegat je dolzan o delu skupséine in o svojem
delu obveXfati delegacije in temeljne samoupravne
organizacije in skupnosti oziroma druZbenopolitiéne
organizacije, ki so ga delegirale, in jim je odgovoren
za svoje delo.

Samoupravne organizacije in skupnosti s svojimi
statuti in samoupravnimi sperazumi podrobneje dolo-
. tajo pravice, dolZnosti in odgovornosti za delo dele-
gacij in delegatov ter zagotavljajo pogoje za njihovo
delo.

: 147. ¢&len

Vsak delegat ima pravico dajati zboru, katerega
¢lan je, predloge odlokov in drugih aktov in sproziti
vsako vprasanje z delovnega podroéja zbora, ob upo-
Stevanju pravic in dolZnosti delegacij. .

148. ¢len

Délegat'ima na zasedanjih zbora pravico pred- -

lagati zboru, katerega &lan je, naj obravhava vpra-
Sanje, ki se napaSa na delo izvrinega sveta, na iz-
vréevanje zakonov in druglh predpisov ali na delo
upravnih organov.

Delegat ima na zasedanju zbora pravico zahte-
- vati od izvrinega sveta ali od predstojnika ustreznega
upravnega organa odgovor na vprafanja, ki se tifejo
njihovega dela ali zadev iz njihove pristojnosti.

r

149. élen

Da bi lahko izvrSeval svoje dolZnosti, Lma dele-

gat pravico zahtevati od upravnih organov ter od or-

ganizacij zdruZenega dela in drugih samoupravnih

organizacij in skupnosti podatke, ki so mu potrebni
za njegovo delo v obéinski skupséini.

150. ¢len

Delegat v skupsi¢ini uZiva imuniteto, kadar oprav-
lja funkcijo delegata v skupScini.

Delegat ne more biti klican na ‘kazensko odgovor-
nost. ne priprt ali kaznovan za mnenje, ki ga je iz-
razil ali za glas, ki ga je dal v zboru, katerega ¢lan
je in v skupéitini.

Delegat -ne more biti priprt brez dovoljenja zbo-
ra. katerega ¢lan je. prav tako se zoper njega. Ce se
sklicuje na imuniteto, ne more zaleti kazenski po-
stopek brez dovoljenja zbora. ;

Brez dovoljenja zbora, katerega ¢lan je, sme biti
delegat priprt samo, ¢e je zaloten pri kaznivem Je-
janju, za katerega ‘je predpisana kazen strogega za-
pora nad pet let. V takem. primeru mora drZavni or-
gan, ki je delegatu vzel prostost, to sporo&iti pred-
sedniku zbora. Ta predlozi primer zboru, da odlodi,
ali naj se postopek nadaljuje oziroma ali naj ostane
odlotba o odvzemu prostosti v veljavi.

Zbor sme vzpostaviti imuniteto tudi delegatu, ki
se nanjo ni skliceval, Ce je to potrebno za opravlja-
nje njegove funkcije. s

Ce zbor ni zbran, odloéi mandatno-imunitetna
komisija ustreznega zbora proti poznejsi botrditvi zbo~-
ra o tem, ali dovoljuje odvzem prostosti oziroma na-
daljevanje kazenskega postupka in o vzpostavitvi imu-
nitete delegatu.

Kadar skupitina samoupravne interesene skup-

.nosti soodlota s skupéic¢ino druzbenopoliticne skupno-

sti, uzivajo ¢lani te skupi¢ine imuniteto v skladu z
drugim odstavkom tega ¢lena.

IX. OBCINSKA SKUPSCINA
1. Polozaj in pristojnosti

151. ¢len
Skupstina ob¢ine Litija Je organ samoupravljanja
in najvigji organ .oblasti v okviru pravic in dolZnosti,-
ki jih ima oblina po tem statutu, ustavi SR Slovenije
in zakonih.

152. élen

V okviru pravic in dolznosti, ki jih uresnitujejo
delovni ljudje in ob¢ani v obéini, obéinska skupséina:

doloca politiko in- odloéa o temelinih vprasanjih,
ki so pomembna za politi¢no, gospodarsko, socialno in
kulturno Zivljenje in druzbeni razvo) obéine, spreje-
ma druzbeni naért, prora¢un, predpise in druge splos-
ne akte, obravnava vprasSanja skupnega pomena za
organizacije 'zdruzenega dela in druge samoupravne
organizacije in skupnosti ter usklajuje njihova raz-
merja in interese. daje pobudo za sklepanje druzbenih
dogovorov' in pri tem sodeluje, razpravlja ¢ vprasa-
njih s podroéja splodnega ljudskega odpora, varnosti
in druZbene samozaStite, izvrSuje nadzorstvo zakoni-
tosti, doloca temeljno organizacijo upravnih organov,
njihove pravice, dolinosti in pooblastila ter nacin
imenovanja in razreSevanja predstojnikov obéinskih
upravnih organov, skrbi za izvajanje zalrtane politike,
predpisov in drugih splo$nih aktov, dolo¢a politiko iz-
vrievanja predpisov in drugih splosnih aktov ter ob-
veznosti organov in organizacij v zvezi z njihovim
izvrievanjem, -izvriuje politiéno kontrolc nad delom
izvrinega sveta in upravnih organov ter skupiéini od-
2ovornih nosilcev samoupravnih, javnih in drugih
druZbenih funkeij in jim daje smernice za delo.

153. élen

Obéinska skups$éina opravlja druzbeno nadzorstvo
na obmoé&ju obéine ter opravlja vse druge zadeve, za
katere je pristojna po ustavi, tem statutu, zakonih in
po drugih predpisih.

154, ¢len

Obtinska skupsSc¢ina lahko sklene, da posamezna
vpradanja iz svoje pristojnosti da v javno razpravo

- delovnim ljudem in obfanom v organizacijah zdruze-

nega dela ter v drugih samoupravnih organizacijah
in skupnostib ter krajevnih skupnostih.
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Obéinska skupééina lahko sklene, da predlog pred-
pisa ali drugega vpraSan)a iz svoje pristojnosti pred-
lozi delovnim ijudem in obéanom, da se o njem izja-
vijo z referendumom.

2. Sestava in volitve

155. élen .

V obtinsko skupstino podiljajo svoje delegate de-
lovni ljudje in obéani organizirani v temeljnih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih ter druZbeno-
politiénih organizacijah.

156. ¢len

Dve ali veé¢ delegaci) temelinih samoupravnih or-
ganizacij oziroma skupnosti povezanih z delom in dru-

gimi skupnimi interesi v zdruzenem delu v procesu -

reprodukcije oziroma z interesi v obéini, ki jim glede
na merila dolotena s tem statutom ne pripada dele-

gatsko mesto v zboru zdruzenega dela, se zdruzujejo '

v konferenco delegaci) zaradi delegiranja skupnega
delegata v zbor zdruzenega dela, obravnavanja vpra-
San) iz pristojnosti ob¢inske skupstine, dolotanja
skupnih smernic za delegate in zaradi uresnifevanja
drugih svojih pravic in dolZnosti v zvezi z opravlja-
njem funkeci) obtinske skupséine. ’

Konference delegaci) se oblikujejo s sporazumi, ki
jih sklenejo temeline samoupravne organizacije oziro-
ma skupnosti. ki so te delegacije izvolile, na podlagi
odloka obéinske skupifine.

157. élen

Obéinsko .skupstino sestavijajo zbor zdruZenega
dela, zbor krajevnih skupnosti in druzbenopolitiéni
zbor.

158. élen

Zbor zdruZenega dela sestavlja: 18 delegatov te-
melinih samoupravnih organizaci) in skupnosti na
podroéju gospodarstva, 2 delegata temeljnih samo-
upravnih organizaci) in skupnosti s podro¢ja prosvet-
no kulturne dejavnosti, 1 delegat temeljnih samo-
upravnih organizacij in skupnosti s podro¢ja socialno
zdravstvene dejavnosti, 3 delegati delovnih ludi, ki
delajo s svojimi delovnimi sredstvi v kmetijstvu,
obrtnih in drugih dejavnostih in delavcev, s katerimi
zdruzujejo svoje delo in delovna sredstva, 2 delegata
delovnih skupnosti drzavnih organov, druzbenopoli-
tidnih organizacij in drustev ter drugih delovnih skup-
nosti, ki niso organizirane kot temeljne organizacije
‘ zdruzenega dela.

Zbor krajevnih skupnosti sestavlja 23 delegatov
delovnih ljudi in obcanov v krajevnih skupnostih.

DruZbenopolitiéni zbor sestavlja 25 delegatov de-
. lovnih ljudi in obéanov, organiziranih v druZbeno-
politiénih organizacijah.

159. élen

O dolo¢enih vprafanjih iz pristojnosti obéinske
skup&tine soodlofajo v skladu s tem statutom skup-
&ine samoupravnih interesnih skupnosti za obmoéje
obéine. b

3. ll?'rist.c.'njrn:-sti in delo zborov

160. ¢len

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti
in druZbenopolitiéni zbor obravnavajo in odlotajo o
vprasanjih iz pristojnosti obéinske skupitine enako-

pravno, zbor zdruzenega dela in zbor krajevnih skup-
nosti pa tudi samostojno.

O zadevah iz pristojnosti obéinske skupé&éine, ©
katerih soodlotajo na podlagi tega statuta skupséine
samoupravnih interesnih skupnosti, ‘odlo¢ajo pristojni
zbori obtinske skupé&tine enakopravno s skupd€ino
ustrezne , samoupravne interesne skupnosti.

161. ¢len

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti
in druzbenopoliti¢ni zbor enakopravno:

— sprejemajo statut obéine kakor tudi njegove
spremembe in dopolnitve,

— sprejemajo poslovnik obéinske skupsitine,

— sprejemajo druzbeni naért obéine in nacela za
finaneiranje skupnih in sploénih potreb v ob¢ini,

— sprejemajo odloke in druge splosne akte, s ka-
terimi se urejajo pravice in obveznosti delovnih ljudi
in obéanov, organizacij zdruZenega dela, krajevnih
skupnosti 1n drugih samoupravnih organizaciy in
skupnosti, ée po tem statutu ni zato pristojen posa-
mezni zbor, oziroma zbora,

— odlo¢ajo o razpisu referenduma v obéini,

— dolo¢ajo temeljno organizacijo upravnih or-
ganov, njihove pravice, dolZnosti in pooblastila,

— opravljajo druzbeno nadzorsivo nad zakoni-
tostjo,

— odlo¢ajo v skladu z zakonom o ukrepih zoper
organizacije zdruzenega dela in skupnosti ali drugega
zdruZzenja teh organizacij, v katerih nastanejo bistve-
ne motnje pri uresni¢evanju samoupravnih pravic
delavcev, ali ki ne izpolnjujejo svojih z zakonom do-
loéenih obveznosti ali pa huje oskodujejo druzbene
interese,

— obravnavajo vpra3anja in odnose s podrocja
notranjih zadev, javne varnosti, druZbene samoza3d¢i-
te, ljudske obrambe in pravosodja, druzbenega var-
stva samoupravnih pravic in druzbene lastnine, te-
meljna vprafan)a s podroéja kadrovske politike,

— odlotajo o vkljucitvi obc¢ine v skupnost obdin,

— wvolijo ni razreSujejo predsednika in podpred=-
sednika ob¢inske skupiéine,

— volijo in razresujejo predsednika in ¢lane iz~
vrinega sveta,

— imenujejo in razresujejo predstojnike, ki vo-
dijo upravne organe ter obéinskega druZbenega pra-
vobranilca samoupravljanja,

— volijo oziroma imenujejo in razreSujejo druge
funkcionarje, ki jih dolofa zakon ali drug predpis,

— odpravljajo in razveljavljajo predpise in sploi-
ne akte izvrinega sveta; .®e so ti predpisi in splosni
akti v nasprotju z ustavo, zakonom ali drugimi pred-
pisi, )

— opravljajo druge zadeve iz pristojnosti obéin-
ske skup#éine, ki jih po tem statutu ne oprav]Ja]o
posamezni zbori oziroma zbora.

162. élen

Zbor zdruZenega dela in zbor. krajevnih skupno-
sti enakopravno

— sprejemata proraéun in zakljuéni ratun prora-
funa obéine,

— odloata o zadolZitvah, prevzemanju jamstva,
razpisu obéinskega posojila in o drugih premoZenjsko
pravnih razmerjih v ob¢ini,

— odlofata o uvedbi prostovoljnega varé&vanJa in
o drugih oblikah prostovoljnega in solidarnega zdru-
Zzevanja sredstev v obéini,
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— odlotata o ustanovitvi organizacij zdruZenega
dela, :

— dolocata davéno politiko v obéini in sprejemata
ustrezne odloke in druge splosne akte s podroéja dav-
kov, taks in drugih dajatev, ; ;

— odlo¢ata o ukrepih za wvarstvo d&loveka in
okolja, e . .

— dajeta soglasje k programu razvoja organiza-
cij zdruZenega dela, ki opravljajo dejavnosti poseb-
nega druZbenega interesa, :

— obravnavata vsa vpra3anja, ki so pomembna za
Zivljenje delovnih ljudi in ob¢anov s podro¢ja finan-
eiranja’ druZbenopolitiéne skupnosti, prostorskega pla-

niranja in prostorskega urejanja, izgradnje .in ure-

ditve naselij, .stanovanjske in komunalne dejavnosti,
ter o tem zavzemata stali¥éa, dajeta mnenja in pred-
loge o teh zadevah, odlofata, razen ¢e o posamezni
zadevi ne odlo¢a posamezni zbor,

— odloéata o zdruZevanju sredstev z drugimi ob-
¢inami in organizaciji skupnih organov, organizacij
in sluzb. -

Zbora opravljata enakopravno tudi druge zadeve,
¢e je tako dolofeno z ustavo, tem statutom ali za-
konom, 3

163. élen

Zbor zdruzenega dela samostojno:

— sprejema odloke in druge sploSne akte ter
ukrepa za urejanje zadev, ki se nanafajo na druZbeni
naért in delitev dohodka, 1

— obravnava stanje in razvoj posameznih gospo-
darskih in drugibh druzbenih podroéij, medsebojna
razmerja v temeljnih organizacijah zdruignega dela,
samoupravne druzbenoekonomske odnose in delitev
dohodka v temeljnih organizacijah zdruZenega dela,
druga vpra3anja, ki imajo splofen pomen za druzbeni
in gospodarski razvoj ter o tem zavzema staliéa,
daje mnenja in predloge in priporoéila ter spremlja
izvrievanje predpisov in drugih splosnih aktov,

— obravnava vpradanja, ki se nanasajo na ures-
ni¢evanje samoupravnih pravic in samoupravnih druz-
benih odnosov delovnih ljudi v zdruzenem delu v ob-
éini in odlota o teh wvprasanjih, .

— usklajuje posamezne in skupne inferese delov-
nih ljudi na vseh podroéjih zdruZenega dela in samo-
stojnega osebnega dela s sredstvi, ki so last ob&anov
ter odlo®a o teh vpraZanjih,

— obravnava vpradanja s podro¢ja samoupravne-
ga sporazumevanja, ga vspodbuja in sodeluje pri druz-
benem dogovarjanju,

— zadr?i izvriitev samoupravnega splofnega akta
organizacije zdruZenega dela do sklepa%ustavnega so-
diséa, dée misli, da je akt v nasprotju z ustavo ali'za-
konom in uvede postopek za oceno ustavnosti in zako-
nitosti tega akta,

— obravnava predloge in stalia zborov delovnih
.ljudi v organizacijah zdruZenega dela ter drugih sa-
moupravnih organizacijah in skupnostih in jih obvesca
0 svojih ukrepih in sklepih, .

— opravlja druge zadeve s podro¢ia samouprav-
nih pravie delovnih ljudi, njihovih dolZnosti in svo-
bo#éin, ' ¢e te zadeve niso v pristojnosti drugega zbora.

164. ¢len ~

Zbor krajevnih skupnosti samostojno:

— sprejema odloke in druge splofne akte iz pri-
stojnosti obdinske skupifine, ki urejajo Zivljenje in
delo obfanov v krajevnih skupnostih,

— sprozi postopek za samoupravno sporazumeva-
nje krajevnih skupnosti,

: — obravnava in usklajuje programe razvoja kra-
jevnih skupnosti v obéini ter preucuje, usmerja in
vspodbuja delo krajevnih skupnosti,

— obravnava vsa vpraSanja in odnose, ki so po-
pomembni za Zivijenje delovnih ljudi in obéanov v
krajevnih skupnostih in ki se nanaSajo na podrodje
sodelovanja med krajevnimi skupnostmi v obéini in
izven nje, gospodarjenja in uporabe dobrin v splosni
rabi ter uporabe mestnega zemljisca fer o tem zavze-
ma stalid¢a, daje mnenja in predloge,

— obravnava vpra#anja, ki se nanaSajo na imena
cest, ulic, trgov, poti, parkov na obmo¢ju obéine ter
daje o teh wprasanjih mnenja in predloge obéinski
skupiéini,

— vspodbuja sodelovanje med delegacijami kra-
jevnih skupnosti zaradi uspesnega skupnega reSevan)a
nalog iz pristojnosti zbora in sporazumnega refevanja
drugih vprasan) skupnega pomena za delovne ljudi
in. obfane v krajevnih skupnostih, usklajuje delo v
krajevnih skupnostih ter o tem daje priporoéila, pred-
loge in mnen)a,

— obravnava delovanje neposrednih oblik samo-
upravljanja v Kkrajevnih skupnostih in daje priporo-
¢ila za razvoj in delovanje teh oblik,

— obravnava pripombe in predloge zborov delov-
nih ljudi in ob&anov v krajevnih skupnostih in jih
obveita o svojih ukrepih in sklepih,

— zadrZi izvriitev sploinega akta krajevne skup-
nosti do sklepa ustavnega sodi&¢a. te misli, da je akt
v nasprotju z ustavo ali zakonom in uvede postopek
za oceno ustavnosti in zakonitosti tega akta,

— opravlja druge zadeve = podrodia samoupravnih
pravic delovnih ljudi in obtanov, te te zadeve niso
v pristojnosti drugega zbora.

165. ¢len 3

DruZbenopoliti¢ni zbor spremlja 'politiéno stanje
in razvo] v ob¢ini, skrbi da se na vseh podroc¢)ih go-
spodarskega in druZbenega zivljenja uveljavl)a temelj-
na smer socialistiénega samoupravnega razvaeja®in v
zvezi s tem zavzema stalidta in Yaje predloge drugima
zboroma obé¢inske skupstine oziroma skup$tinam sa-
moupravnih interesnih skupnosti v zadevah iz pristoj-
nosti obé¢inske skup$éine.

Vsakemu zboru daje v okviru njegove pristojnosti
staljiéa v zadevah, ki se ranadajo na temeljna vpra-
3anja, usmerjanja delitve dohodka in delitve osebnih
dohodkov. temelina nadele za organizacijo samouprav-
nih interesnih skupnosti in medsebojna razmerja de-
lavcev na teh’ podrodjih ter splofne pogoje javnega
obvestanja.

Pristojna zbora in skup$éine samoupravnih inte-
resnih skupnosti ne morejo sprejeti adloka ali drugega
splosnega akta, ki bi bil v nasprotju s stali¢em druz-

- benopoliticnega zbora,

Ce pristojna zbora ali skupSéina samoupravne in-
teresne skupnosti sprejmeta besedilo odloka ali dru-
gega splosnege akta v nasprotju s stalid¢em druzbeno-
politiénega zbora, sta dolZna neusklajena vprasanja
ponovno preutiti in o njem odloéiti.

~

166. ¢len

Odlotitev o izlo¢itvi dela dohodka za skupne in
splodne druZbene potrebe ter o namenu in obsegu
sredstev za te potrebe ne more bhiti sprejeta, &e je ne
sprejme zbor zdruZenega dela:’
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167. ¢len

Skups€ine samoupravnih interesnih skupnosti na
podroéjih vzgoje in izobrazevanja, kulture, zdravstva

in socialnega varstva odlofajo enakopravno s pristoj-

nimi zbori obéinske skupéiéine o vprasanjih s teh pod-
rotij, ki so v pristojnosti teh zborov.

Skupitina samoupravnih interesnih = skupnosti
otroikega varstva, pokojninskega in invalidskega za-
varovanja, stanovanjskega gospodarstva in skupscine
drugih samoupravnih interesnih skupnosti, doloc¢enih
z zakonom, odlofajo enakopravno s pristojnimi zbori
obtinske skupséine o posameznih vpraSanjih dolode-
nih z zakonom.

Pristojni zbori obéinske skupiéine samostojno
sprejemajo odlocitve, s katerimi se za¢asno uredijo

vpradanja, od katerih je bistveno odvisno delo samo-.

upravne interesne skupnosii, ¢e samoupravna inte-
resna skupnost v takih vprasanjih ne odlogi, ter sa-
mostojno sprejemajo. z zakonom doloéene zacasne
ukrepe nasproti samoupravnim interesnim skupnostim
v primerih in pod pogoji, ki veljajo za sprejemanije
takih ukrepov nasproti organizacijam zdruZenega- dela,

168. ¢len

* Vsak zbor, ki ne sodeluje pri edlo¢anju o posa-
meznih vpraganjih ima pravico da razpravlja o tem
vpradanm, zavzema staliS¢a in daje svoje predioge
pristojnim zborom, ¢e gre za vpraSanja, ki imajo po-
seben pomen za izvrievanje njegovih nalog.

Pristojni zbori morajo pred odloéitvijo razprav-
ljati o stali¥¢ih in predlogih tega zbora.

169. ¢len

Vsak zbor lahko v okviru svonjega delovnega pnq-
rot¢ja zahteva od izvrsnega svela obtCinske bkupaune
poroédila in mu postavlja vprasanja.

Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega pod-

ro&ja zahteva poroéila in pojasnila od predstojnikov
obéinskih upravnih organov.

170. ¢len

Vsak zhor zaseda in odlo¢a lofeno na svoii seji.
Zbori, ki enakopravno sodelujejo pri odlocanju, lahko
zasedajo skupaj, glasujejo pa loceno.

171. &len

Zbor veljavno sklepa, ¢e je na seji navzoca velina
delegatov v zboru.

Zbor sprejema sklepe in druge akte z vedino gla-
sov navzoéih delegatov, razen fe se z zakonom ali
tem statutom ne zahteva posehna velina.

Glasovanje je javno. Ce zbor v skladu s poslov-
nikom tako sklene, se glasuje tajno.

4. Predsednik obginske skup&éine in predsedniki zborav

172. &len

Obtinska skup$éina ima predsednika in enega ali
veé podpredsednikov.

Obéinska skupstina izvoli predsednika izmed de-
legatov v obéinski skup&fini, na predlog obéinske
konference SZDL s po prej opravljenem kandidacij-
skem postopku, s tajnim glasovanjem.

Kandidati so izvoljeni, ¢e so dobili veéino glasov
vseh delegatov v wvsakem zboru obémske skupicine.

Predsednik in podpredsedniki se wvolijo ‘za §tiri
leta in ne morejo biti veé kot dvakrat izvoljeni za
to dolZnost

173. ¢len

Predsednik obéinske skupétine:

— predstavlja ob¢ino,

— sklicuje in vodi skupne seje zborov,

— skrbi, da se dela po skupéifinskem poslovniku,
skupaj s predsedniki zborov razlaga dolocbe poslov-
nikov obéinske skups€ine in njenih zborov glede pri-
stojnosti zborov in teles obéinske skup&cine in spre-
jema staliS¢a o drugih, s poslovnikom obdinske skup-
s¢ine dolofenih vprasSanjih, ki so skupnega pomena
za delo zborov,

— podpisuje predpise in druge akte, ki jlh sprej-

' me obéinska skup$¢ina oziroma dva ali veé zborov,

— opravlja druge zadeve, ki so mu dane s statu-
tom, poslovnikom in z drugimi predpisi.

Ce-je predsednik obéinske skupiéine zadrZan, ga
nadomestuje podpredsednik, ki ga sam dolodi.

174, &len

Vsak zbor ob¢inske skupséine ima predsednika, ki
ga izvoli zbor izmed delegatov tega zbora na predlog
najmanj pet delegatov zbora.

Predsednik zbora se voli za $tiri leta in ne more
biti ved kot dvakrat zaperedomer izvoljen za to dolZ-
nost.

175. &len

Predsednik zbora predstavlja zbor, sklicuje in vo- -
di njegove seje, skrbi, da' zbor posluje po poslovniku,
podpisuje predpise in druge akte, ki jih spreime zbor
in opravlja druge zadeve, ki so mu dane s statutom,
posloevnikom zbora in z drugimi predpisi.

176. ¢len

Delegacija, katere élan je izvoljen za predsednika
ali podpredsednika skup&¢ine ali za predsednika. zbo-
ra, dobi pravico pofiljati na zasedanje zbora drugega
delegata, vendar pa delegat, ki je bil izvoljen za na-
vedeno funktijo v tem primeru nima pravice glaso-
vati.

177. élen

Ob¢inska .skupsﬁna ima sekretarja skupécine.

5. Stalna in ob¢asna delovna telesa ooéinske skupiéine
in njenih zborov

178. €élen

Obtinska skup&¢ina in njeni zbori lahko ustano-
vijo korhisije. odbore. in druga stalna ali obfasna de-
lovna telesa za preucevanje predlogov, predpisov in
drugih aktov, ki jih sprejema ob¢inska skupitina in
njeni zbori in za preutevanje drugih vpraﬁam iz
pristojnosti obéinske skupi€ine.

3 179. &len

Obéinska skupitina Litija ima naslednje stalne
komisije:

— komisijo za druZbeno nadzorstvo,

— komisijo za proénje in pritozbe,

— komisijo za zadeve borcev in invalidov NOV,

— komisijo za volitve jn imenovanja ter kadrov-
ske zadeve,
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— komisijo za odlikovanja in obéinska priznanja,

— statutarnopravno komisijo,

— komisijo za verska, vpraSanja,

— komisijo za preventivno vzgojo v cestnem pro-
metu,

— komisijo za dogra]evan,]e samoupravnega si-
stema. . ; /

Vsak zbor obéinske skupéicine ima komisijo za ve-
rifikacijo pooblastil in . imunitetna vpraSanja dele-
gatov. j

180. ¢len

Seétavo, naloge in nac¢in dela komisij dolo¢i ob-
¢inska skupécina.z odlokom. .

A 181. ¢len

s sklepom lahko obéinska skupstina ali njen zbor
ustanovita obéasna delovna telesa in dolotita mlhovo
delovno podroéje in sestavo.

6. Izvrini svet

182, ¢len

Izvréni svet je izvrSilni organ obcginske skupicine.

Izvréni svet je v mejah pravic in dolznosti pbcine

odgovoren obéinski skupstini za stanje na vseh pod-
ro¢jih druZbenega Zivljenja za izvajanje politike in
za izvr8evanje predpisov in drugih splosnih aktov ter
za usmerjanje in usklajevanje dela obéinskih uprav-
nih organov.

Izvréni svet izvriuje svoje pravice in dolznosti na
podlagi in v okviru ustave, zakonov in drugih pred-
pisov.

: 183. &len

Izvrini svet:

— skrbi za uresni¢evanje politike obéinske skup-
&éine,

— skrbi, df se izvr3ujejo zakoni, druZbeni plan,
proracun, odloki in drugi akti obéinske skupséine,

— predlaga odloke in druge sploine akte iz pri-
stojnosti obéinske skupicine, l

— daje obéinski ' skup3¢ini mnenja o predlogih
odlokov - in' drugih , sploénih aktov, ki jih skup3¢ini
pogljejo pooblastéeni predlagatelji,

— predlaga druzbeni nacrt obéine,

— predlaga obginski proraéun in ?aklju(‘.m ra(:un
o izvriitvi proracuna,

— izvriuje prorafun obtéine,

— izdaja predpise za izvrSevanje odlokov in dru-
gih splo$nih aktov obéinske skupstine,

— skrbi za izvrievanje sklepov in smernic obéin-
ske skupifine in posameznih zborov,

— usklajuje in usmerja delo upravnih organov,
da bi se zagotovilo. izvajanje politike in izvrSevanje
odlokov in drugih splonih akfov skupSicine,

— nadzoruje delo obéinskih upravnih organov.

. — gkrbi za to in je odgovoren, da obéinska upra-
va kot celota dobro deluje. in da opravlja uprdvne in
strokovne naloge, ki jih ima po zakonu in 5 tem sta-
tutom,

— odlo&a v sporu o pristojnosti med posameznimi
obéinskimi upravnimi organi,

— daje mnenja k predlogom za ustanovitev med-
obtinskih upravnih organov in spremlja njihovo delo,

— ustanavlja komisije, odbore in druga stalna ali

obfasna delovna telesa za opravl,]anje posameznih

nalog iz svoje pristo]nosti

— predlaga ukrepe za izboljSanje organizacije de-
la in dela obéinskih upravnih organov,

— opravlja druge zadeve, dolofene z ustavo, za-
konom oziroma s tem statutom.

184. ¢len

IzvrSni svet sestavljajo predsednik in 12 ¢lanov.

Predsednika izvrinega sveta voli obéinska skup-
5¢ina po poprej opravljenem postopku v socialistiéni
zvezi delovnega ljudstva, ¢lane pa na. predlog kan-
didata, ki je predlagan za predsednika Izvrénega
sveta.

Ob izvolitvi ¢lanov IzvrSnega sveta imenuje ob-
¢inska skupSc¢ina na predlog predsednika sveta izmed
¢lanov sveta predstojnika temeljnih obéinskih uprav-

‘nih organov.

Predsednika in ¢lane Izvrinega sveta voli obéin-
ska skupséina za &tiri leta in so lahko ponovno izvo-
ljeni Se za Stiri leta.

185. ¢len

Predsednik Izvrinega svela ima pravico predla-
gati obginski skupsiéini' razreSitev posameznih élanov
sveta in izvolitev novih. ;

Razresitev ali ostavka predsednika sveta ali ostav-
ka veline ¢&lanov IzvrSnega sveta ima za posledico
ostavko celoinega sveta.

Ce Izvrini svet kolektivno odstopi ali ée mu je
izglasovana nezaupnica, ostane v svoji funkciji do
izvolitve novega svela. ,

186. élen

Izvréni svet dela in odlofa o zadevah iz svoje
pristojnosti na seji.
Izvrini svet odlofa z velino glasov wvseh ¢lanov
sveta.
187. élen

Predsednik Izvrinega sveta predstavlja svet, skli-
cuje seje sveta in jim predseduje ter skrbi za izvaja-
nje sklepov sveta ter podpisuje akte. ki jih izdaja
svet: Predsednik sveta je odredbodajalec za izvrieva-
nje proracuna obéine.

Predsednika v primeru odsotnosti ali dalj%e zadr-
Zanosti nadomes¢a ¢lan, ki ga imenuje sam predsed-
nik ali izvrsni svet.

188. élen

Clani Izvrinega sveta so dolZni izvr3evati sklepe
sveta, e njih obves¢ati delavce sluib, katere vedijo
in skrbeti, da se ti sklepi pravofasno, pravilno in
ucinkovito izvajajo.

189, ¢élen

Izvrini svet obvesla zbore obéinske skupiéine ¢
splosnem stanju glede izvajanja politike in izvrSeva-
nja zakonov, odlokov in sploinih aktov obéinske skup-
i¢ine in o svojem delu.

Izvréni svet mora obéinski skup$dini, posameznim
zborom na njihovo zahtevo dati poroéilo n izvajanju
politike in o izvrifevanju zakonov, odiokov in drugih
aktov obéinske skupsitine.

190. élen

Clani Izvrinega sveta se udelefujejo sej obéinske
skupitine in njenih zborov fer so dolZni na zahtevo
dajati mnenja k asnutkom predpisov in muen]e o
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drugih vprasanjih iz podro¢ja dela izvrinega sveta
in obéfinskih upravnih organov.

191. élen

Pri izvrsevanju svojih nalog ima Izvrsni svet pra-
vico zahtevati od organizacij zdruZenega dela, samo-
upravnih interesnih skupnosti, drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti ter drzavnih organov, da mu
dajo- podatke in pojasnila o vprasanjih iz njihovega
delovnega podrodja. Organizacije in organi so mu te
podatke in pojasnila dolzni dajati.

192. ¢len

Vsak ¢lan izvrSnega sveta ima pravico sproziti
obravnavanje posameznih vprasanj iz pristojnosti sve-
ta, dati pobudo za pripravo predpisov in drugih aktov
za katere predlaganje je pristojen svet in predpisov,
ki jih sam izdaja ter predlagati svetu naj dolodi na-
telna stalif¢a in smernice za delo obcmskzh upravnih
organov.

< 193, élen

Ce Izvrini svet meni, da ne bo mogel zagotoviti
izvajanje dolotene politike ali izvrsevanje odloka ali
drugega sploinega akta obéinske skupsiéine, katerega
izdaja se predlaga, ali da ne more prevzeti odgovor-
nosti za opravljanje svoje funkcije, ¢e ne bo sprejet
predlagani odlok ali drug splodni akt, katerega izdajo
predlaga, lahko postavi vpradanje zaupnice.

Vsak zbor obtinske skupitine lahke na predlog
najmanj desetih delegatov v zboru postavi vprasanje
zaupnice lzvrinemu svetu,

Vprasanje zaupnice Izvrinemu svetu mora obéin--
ska skupZtina obravnavati. Ce obtinska skup3éina iz—

glasuje nezaupnico izvrinemu svetu je ta dolzan od-
stopiti.
194. €len :

Najmanj deset delegatov katerega koli zbora ob-
dinske skupidine lahko v svojem zboru sprozi inter-
pelacijo, naj se obravnavajo posamezna politiéna vpra-
Sanja v zvezi z delom Izvr_ﬁnega sveta.

195, tlen

" \Clani Izvrinega sveta uZivajo enako imuniteto kot
delegati v obeinski skupicini.
O imuniteti ¢lana Izvrinega svela odlofa svet.

]

X. OBCINSKA UPRAVA
1. Obédinski up-ra.vni organi
196. ¢len

Obsinski upravni organi v okviru svojih pristoj-
nosti in pooblastil:

— izvriujejo zakone, druge predpise in splosne
akte obcinske skup$tine in Izvrinega sveta ter skup-
48in Sirse drufbenopoliti¢éne skupnosti, zagotavljaje
-njihovo. izvrievanje in izvajanje Idoloéene politike,

— odlodajo o upravnih stvareh, opravljajo uprav-
no nadzorstva in druge upravne zadeve, izdajajo iz-
vriilne predpisé in druge upravne akte,

— spremljajo stanje in razvoj na dolofenem pod-

rodju, opozarjajo na pojave, ki jih ugotovijo pri iz- -

va’janju ‘zakonov in drugih predpisov ter dolotene ,po-
litike in dajejo pobude za reSevanje vprasanj s teh
podrodij,

— pripravljajo predpise in druge sploine akte in
opravljajo druge strokovne zadevée v okviru svoje
pristojnosti za potrebe obéinske skupitine, posamez-

~nih zborov, izvrinega sveta in drugih organov in teles

skupscine,

— opravljajo druge naloge, k1 spadajo v njihovo
pristojnost na podlagi ustave, zakonov in drugih
splosnih aktov.

197. ¢len

Obéinski upravni organi so samostojni v okviru
svojih pooblastil in za svoje delo odgovarjajo obéinski
skupséini in IzvrSnemu svetu.

Upravni organi so pri svojem delu dolZni ravnati
v skladu z nacelnimi stali¥¢i in smernicami obé&inske
skups¢ine in Izvrinega sveta.

Upravni crgani sodelujejo med seboj, z upravnimi
organi drugih druZbenopoliti¢nih skupnosti ter z or-
ganizacijami zdruZenega dela in drugimi samouprav-
nimi organizacijami in skupnostmi o wvpraSanjih, na
katerih imajo te organizacije in skupnosti interes in
zagotavijajo medsebojno obveStanje .o delu.

198. ¢&len

Upravni organi s svojim delom zagotavljajo na
podroéjih, ki spadajo v njihovo pristojnost in na ka-
terih so neposredno odgovorni za izvr$evanje predpi-
sov, ucinkovito uresni¢evanje pravic in interesov de-
lovnih ljudi, organizaecij zdruZenega dela in drugih
samoupravnih organizaci] in- skupnosti ter redno se-
znanjajo skupdcino in Izvréni svet o stanju- na posa-
meznih podro¢jih, ju obve&tajo o svojih ugotovitvah'
ter dajejo predloge za uspeSnejSe "in uéinkovitejie d
delovanje obéinske uprave.

Na-: podrotjin iz pristojnosti samnupravmh inte-
resnih  skupnosti, deloynih organizacij posebnega
druzbenega interesa in drugih skupnosti in organi-
zacij, kjer te skupnosti in organizacije samostojno
spremljajo dogajanja, sodelujejo pri oblikovanju in
izvajanju politike. predlagajo in izvajajo ustrezne
ukrepe ter dajejo predloge iz svojega delovnega pod-
rotja. obtinski upravni organi sodelujejo s temi skup-
nostmi in organizacijami, izmenjujejo stalidéa in za-
gotavljajo medsebojno obve$tanje o delu, $e posebej
pa v zadevah, v katerih samoupravne interesne skup-
nosti soodlocajo z obéinsko ,skupicino.

199. élen -

Upravne zadeve iz obéinske pristojnosti opravljajo
oddelki, kot temeljni upravni organi in drugi upravni
organi, sluzbe in organizacije. Upravne organe in
sluzbe ustanovi obéinska skup&dina na predlog izvrs-
nega sveta z odlokom in hkrati dologi njihove delov-
no podrodje.

200. ¢len

Z zakonom in odlokom obcinske skupiéine na.
podlagi zakona se lahko poveri organizacijam zdru-
Zenega dela in drugim samoupravnim organizacijam
in skupnostim, druzbenim organizacijam, drustvom in
drpgim organizacijam, da urejajo s svojimi akti dolo-
¢ene odnose Sirfega interesa, da odlofajo v posamié-

. nih zadevah o dolofenih pravicah in obveznostih in

da izvrSujejo druga javna pooblastila.

7 odlokom obéinske skup3¢ine na podlagi zakona
se lahko dolodi, kako se izvriujejo javna pooblastila,
ki so poverjena posameznim organizacijam in skup-
nostim, kot tudi dolo¢ajo pravice skupitine in drugih
organov druZbenopolitiétne skupnosti glede - dajanja
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smernic tem organizacijam in skupnostim in opravlja-
nja nadzora v zvezi z izvrSevanjem javnih pooblastil.

201. &len

Predstojnik upravnega organa organizira in vodi
delo organa ter je za njegovo delo in izvrSevanje na-
log in zadev iz pristojnosti upravnega organa, ki ga
vodi, osebno odgovoren.

Predstojnik upravnega organa mora porocati o
stanju na ustreznem upravnem podrolju in o delu
upravnega organa, ki ga vodi zborom obéinske skup-
&¢ine in izvrSremu svetu.

Na zahtevo oblinske skupitine, njenega zbora ali
njegovih delovnih teles mora dajati obvestila in po-
jasnila o vpra3anjih s podro¢ja organa, ki ga vodi
Na vpraSanje delegatov na seji je dolZan dati od-
govor,

202, ¢len

Delo upravnih organov je javno, kolikor ni z za-
konom ali aktom obéinske skupécine, izdanim na pod-
lagi zakona, doloteno, da je treba posamezne podatke
varovati kot tajnost oziroma, da se ne smejo objaviti.

203. ¢len

Delavm, ki opravljajo naloge upravnega organa,
sestavljajo delovno skupnost upravnega organa,

Pravice, dolZznosti in odgovornosti delaveev de-
lovne skupnosti upravnega organa se urejajo s samo-
upravnimi akti delovne skupnosti na podlagi ustave
in zakona.

Obéinska skupSéina zagotovi s proratunom sred-
stva za delo ob€inskih upravnih organov glede na
pomen, zapletenost in obseg nalog teh organov.

XI. AKTI OBCINSKE SKUFSCINE
IN NJENIH ORGANOV

204. .¢len
Obtinska skupS$éina in njéni organi sprejemajo
predpise in druge splofne ter druge akte v okviru
svojih pravic in dolZnosti.

205. ¢len

Sprejem predpisa ali sploSnega akta lahko predla-
ga vsak delegat v svojem zhoru, izvréni svet, skup-
&¢ina samoupravne iptéresne skupnosti, komisija ob-
¢inske skup$cine oziroma zbora in samoupravni organ
organizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti in
druge samoupravne organizacije in skupnosti.

Vsak zbor lahko" predlaga sprejem predpisa ali
sploinega akta, ki ga sprejema drug zbor oziroma
zbora enakopravno.

' 206. ¢len :

Predpis ali splo3ni akt, ki ga sprejema. zbor; je
' sprejet, Ce zanj glasuje vefina navzolih delegatov
zbora, :

Predpis ali splosni akt, pri katerega sprejemanju
sodelujeta zbora enakopravno, je sprejet, Ce ga zbora
sprejmeta .v enakem besedilu.
~ Dolotba‘ prejinjega odstavka wvelja tudi, kadar
skupitina samoupravne interesne skupnosti’ enako-
pravno soodlofa z zborom zdruZenega dela in zborom
krajevnih skupnosti. 5
207, ¢len

Ce se zbora po dveh zaporednih obravnavah spor-
nega vprasanja ne zedinita glede besedila predloga
odloka ali drugega akta,. postavita skupno komisijo. v
katero izvoli vsak zbor enako $tevilo élanov. Skupna

komisija pripravi predlog za uskladitev spornih vpra-
Sanj.

Ce se skupna komisija ne sporazume ali &e zbora
ne sprejmeta njenega predloga, se predlog odlozi z
dnevnega reda.

Predlog se lahko ponovno da na dnevani red po
preteku Sestih mesecev na predlog enega zbora  ali
izvrinega sveta po sklepu.obeh zborov pa lahko Ze
prej.

Ce ostane usklajevalni postopek brez uspeha, lah-
ko izvrini svet predlaga izdajo zadasnega ukrepa in
izdela predlog taksnega ukrepa, ¢e meni, da bi lahko
zaradi tega, ker akt ni bil sprejet, nastala za druz-
beno skupnost obéutna 3koda.

V primeru, ¢e zbora ne sprejmeta predloga zacas-
nega ukrepa v enakem besedilu, lahko izvrini svet
razglasi za sprejet akt o zatasnih ukrepih v besedilu,

v katerem ga je sprejel zbor zdruZenega dela.

Ce zbor oziroma zbora obéinske skupéitine, ki sta
sprejela besedilo predpisa ali drugega splosnega akta
v nasprotju s stalid¢em druzbenopoliti¢nega zbora tudi
po ponovnem odloéanju nista ‘uskladila svojih stalide,
postavijo vsi zbori skupno komisijo, v katero izvoli
vsak zbor enako Stevilo ¢lanov. Skupna komisija pri-
pravi predlog za uskladitev spornih vprasanj.

Ce se skupna komisija ne sporazume ali ¢e zbori
ne sprejmejo njenega sporazumnega predloga, se ob-
ravnava predlog na skupni seji zborov, ¢e se tudi na
skupni seji zbori ne zedinijo. se predlecg odlozi z dnev-
nega reda. Predlog se lahko ponovno da na dnevni
rea po preteku Sestih mesecev na predlog enega zbo-
ra ali izvrSnega sveta po sklepu zborov pa lahko Ze
prej.

Dokler se pristojni zbor oziroma pristojna zbora
ne zedinita z druzbenopoliti¢nim zborom ¢ spornem
vprasanju, ne more pristojni zbor oziroma pristojna
zbora urediti tega vprasSanja z odlokom -oziroma dru-
gim splodnim aktom.

Dolotbe tega ¢lena-se smiselno uporablja]a tudi.
kadar skup3¢ina samoupravne interesne skupnosti
enakopravno seodlota z zhorom zdruZensga dela in
zborom krajevnih skupnosti.

208. ¢len _ L
Vse druge akte. razen predpisov 'in splo3nih ak-
tov, sprejemajo. obéinska skupitina in njeni organi z
velino glasov navzolih deiegatov oziroma Clanov, ge
5 posebnimi predpisio ni mogote drugade dolodena.

209. tlen
Postopek za sprejemanje predpisov in splo3nih ter
drugih aktov obkinske skupifine in njenih organov se
natanéneje dolodi s poslovnikom. |

210. ¢len
Predpis ali splosni akt se objavi v Uradnem listu
SR Slovenije in zaéne veljati osmi dan, po obhjavi. &e
ni v samem ‘predpisu drugade doloteno. Samo iz po-
sebno utemeljenih razlogov se lahko doloci. da zadne
predpis veljati pre) kot osmi dan po objavi ali istega

“dne, ko je bil ohjavljen,

Druzbeni nafrt in prorafun ter predpisi. ki so iz-
dani za njuno izvrievanje, s¢ uporabljajo za éas, za
katerega veljata druZbeni naért oziroma proracun.

211. élen

Predpis in drug =plosni akt obé&inske skupsdine
velja za obmaéje obéine, e ni v predpisu ali splodnem
aktu doloteno; da velja le za del obmoéja obéine.
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XII. JAVNQST DELA ORGANOV IN ORGANIZACILI

212. ¢len

Delo obginske skupéitine in njenih organov, or-
ganov upravljanja. organizacij zdruZenega dela, kra-
jevnih skupnosti in drugih samoupravnih organizacij
in skupnosti ter druzbenopolititnih organizacij in dru-
stev je javno.

213. ¢len

Obéinska skupéf@ina, organi samoupravnih interes-
nih skupnosti in organizacij ZdruZenega dela posebne-
ga druZbenega pomena so dolini pravodasno in pra-
vilno seznanjati javnost o pripravi, sprejemu aktov ali

ukrepov ter izvrievanju nalog iz svojega delovnega .

podroéja, o vprasanjih, ki so predmet druzbenih do-
govorov. ali samoupravnih sporazumov ‘ter o predlogih
odlocitev, ki zadevajo na1§1r§1 krog delovnih lJucLi in
obtanov.

Organizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti
ter druge skupnosti in organizacije so doline objektiv-
no, popolno in pravoéasno seznanjati delovne ljudi in
obtane o dogodkih, pojavih in dejavnostih v organi-
zacijah zdruZenega dela ter krajevnin' skupnosti in
druZbenem Zivljenju v obéini,

214, ¢len

Obé¢inska skupitina in njeni organi, organizacije
zdruZenega dela, krajevne skupnosti, samouprdvne in-
teresne skupnosti ter druge organizacije in skupnosti
seznanjajo delovne ljudi in obéane na zborih, s po-
sebnimi poro¢ili, publikacijami in podobno, prek in-
ternih glasil, oblinskega glasila in prek drugih sred-
stev javnega obvestanja.

Vsi' predpisi in drugi sploini akti obé¢inske skup-

&tine se razen v Uradnem listu SR Slovenije lahko
)

objavijajo tudi na krajevno obi¢ajen nadin.

215. &len
O delu obdinske skupsfine obvedtajo javnost
predsednik obfinske . skupdtine, predsednik zbora.

predsednik izvrénega sveta ter za posamezne upravne
organe predstojniki teh organov.l

Osebe iz prvega odstavka tega &lena lahko poob-
lastijo tudi druge osebe za obveét.anjc javnosti.

216. élen
Statuli organizacij zdruZenega dela ter drugih-sa-
moupravnih organizaciy in skupnosti doloéa:o natin in
osebe. ki so odgovorne in pooblaitene za obvedtanje
javnosti ter zadeve in podafke, ki pomenijo tajnost
ali se ne smejo objaviti.

217. élen

S podrodja dela obéinske skup#tine in njenih or-
ganov so tajni in se ne smeic objaviti:

— podatki iz naértov in programov dela teritori-
alne obrambe,. ) i %

— podatki o organizeciji civilne zastite,

— podatiky o strateskih objektih, J

— pedatki o opremi splosnega ljudskega odpora.

¥ 218 élen
Seje obéinske skupic¢ine so javne.
Predstavniki orgznov upravijania v organizacijeh
dela ‘lren samoupravnih
interesnih skupnesti in drugih samoupravnih organi-
zacijah -in skupnostih so lahko navzot¢i na sejah ob-

zdritoneoy revnih  ckupnosti

-

¢inske skupé#éine, razen kadar so seje tajne, in v
skladu s poslovnikom lahko sodelujejo v delu skup-
S¢ine.

219, &len -

Uresnitevanje nadela javnosti ne sme biti v na-
sprotju z inferesi varnosti in obrambe driave in z
drugimi druZbenimi interesi, ki jih dolofa zakon.

- . N

XIII. ODGOVORNOST NOSILCEV SAMOUPRAVNIH,
JAVNIH IN DRUGIH FUNKCIJ

220. délen

Vsi t;rgani in organizacije in drugi nosilei samo-
upravnih, javnih in drugih druZbenih funkeij oprav-
liajo. sv(?jo funkeijo na podlagi- in v ‘okviru ustave,
«zakonov, statutov in danih pooblastil.

Vsi nosilei samoupravnih, javnih in drugih druZ-
benih funkecij so pri svojem delu in upravl;anju funk-
cij pod druZbenim nadzorstvom,

221. ¢len

Vsak nosilec druZbene funkcije v obginski skuﬁh
§Cini in njenih organih, ki ga voli in imenuje ob-
¢inska skupsfina je skupsfini osebno odgovoren za
opravljanje svoje funkcije. Ob¢inski skup$éini so ko-
lektivno odgovorni izvrsnk svel in dtlovnd telesa, ki
jih imenuje obéinska skup&é&ina.

222, ¢len

Funlkcionarji obtinske skupstine so osebno odgo-
vorni za opravljanje svoje funkcije v okviru svojih

" pravie, 'dolZnosti in pooblastil. 'V okviru politi¢ne ed-

govornosti lahko ob¢inska skupdtina funkcionarja od-
poklite ali razrefi funkeije, postavi vprasanje njego-
ve zaupnice, peda pceno njegovega dela ali mu izree
javni opomin.

Nacdin in postopek izvajanja politiéne odgovorno—
sti funkcionarjev podrobneje dolo¢a poslovnik.

3 223. &len

Organizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti,
samoupravne interesne skupnosti in druge samouprav-
ne organizacije in skupnosti, druzbenopolitiéne orga-
nizacije, delegacije in delegati imaio pravico podati
pobudo za ugotovitev politi®ne odgovornosti delegatov,
funkcionarjev skupitine in delaveev obéinskih uprav-
nih organov ter drugih strokovnih sluZb.

Obtinska skupétina in drugi pristojni organi so
doizni obravnavati pobudo, prouditi navedbe v pobudi
ter ugotoviti dejansko stanje ter storiti vse potrebne
ukrepe, O svonh ukrepih so dolini obvestiti pobud-
nike.

\ 224. &len

N

l

Izvoljeni ali imenovani nosilec samoupravne, jav-
ne ali druge funkeije ima pravico odstepiti in odstop
obrazloZiti.

XIV. SODELOVANJE OBCINE Z DRUZBENO-
POLITICNIMI SKUPNOSTMI TER DRUGIMI
SKUPNOSTMI IN ORGANIZACIJAMI

225, Clen ,
Zaradi urésniéevanju svoilh nalog. urejanja vpra-
jan] skupnega pomena, lzmenjave izkudenj in paed-
sebojne pomoéi sodéluje obéina Litija z drugimi ob-
¢inami, s SR Slovenijo ter drugimi skupnostmi in
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organizacijami v skladu z ustavo, s tem statutom in
druzbenimi dogovori.

Sodelovanje obéine z druZbenopolitiénimi skup-
nostmi ter drugimi skupnostmi in organizacijami raz-
vijajo, spodbujajo in uresni¢ujejo obé¢inska skupséi-
na in njeni organi, organizacije zdruZenega dela, sa-
moupravne interesene skupnosti, druzbenopolitiéne or-
ganizacije in druge samoupravne organizacije in skup-
nosti ter strokovna in druga zdruZenja v okviru svo-
jih pristojnosti oziroma dejavnosti.

1. Medobéinsko sodelovanje

226. Clen

Obéina Litija sodeluje z drugimi obéinami in me-
stom Ljubljana po nac¢elu prostovoljnosti in solidar-
nosti in v ta namen zdruZuje sredstva in ustanavlja
skupne organe, organizacije in sluzbe za opravljanje
zadev skupnega pomena in za zadovoljevanje skupnih
potreb.

Za urejanje dolotenih zadev skupnega pomena
lahko obéina Litija ustanovi medobé¢inski skupni or-
gan samoupravljanja ali pa se zdru#i v regionalno in
druge skupnesti ob¢in.

.2. Sodelovanje ob&ine s SR Slovenijo

227. ¢len

Obéinska skup$¢ina in njeni organi sodelujejo z
iepublitko skupiéino in njenimi organi, izmenjujejo

mnenja o zadevah, ki so pomembne za obéino in re-

publiko ter dajejo mnenja, predloge in stali3¢a o pred-
logih aktov in o vpraSanjih, ki jih obravnava repub-
liska skupi¢ina. Obéinska skupidina lahko da repub-
liski skups¢ini predlog za izdajo zakona in je poobla-
sCeni predlagatelj zakonskega predloga.

Ob¢inski upravni organi so dolini na zahtevo re-
publifkih upravnih organov dajati poroéila, obvestila
in mnenja v zvezi z reSevanjem upravnih zadev.

228. ¢len

Obcdinska skup$Cina sodeluje s Skupi¢ino SR Slo-
venije na zasedanjih delegatov zbora ob¢in tako! da
na zasedanje delegatov zbora obéin delegira svojega
delegata v skladu z ustavo, statutom, zakonom in po-
slovnikom obéinske skup$¢ine.

229, ¢len
“Izvrsni svet ugotovi, kateri zbor obéinske skup-
stine je pristojen za obravnavo vpraSanja, ki je na
dnevnem redu zbora obdin, za sprejem mnenj, stalif®
in predlogov ter za delegiranje -delegata.

XV. SPREMEMBA STATUTA OBCINE

230. &len

Pobudo za spremembo statuta lahko dajo obinska
skupétina, njen zbor ali izvrini svet, organizacije
zdruZenega dela, samoupravne interesne skupnosti,
krajevne skupnosti, druZbenopolitine organizacije in
druge samoupravne organizacije in skupnosti.

231. élen

O pobudi, da se zatne postopek za spremembo
statuta, razpravlja izvrini svet in jo s svojlm stali-
S¢em predloZi obéinski skup3éini.

O uvedbi postopka za spremembo statuta odlota
ob¢inska skups¢ina na seji vseh zborov. i

232, ¢len

Na podiagi sprejetega sklepa o uvedbi postopka
za spremembo statuta pripravi posebna komisija ob-

‘Cinske skupdtine osnutek sprememb statuta in ga

predloZi obéinski skup#&ini. Osnutek sprememb statuta
da obéinska skup3¢ina v javno razpravo,
Po koncani javni razpravi poda posebna komisija
obéinski skupiéini predlog sprememb statuta.
Sprememba statuta je sprejeta, e zanjo glasuje
vedina vseh delegatov vsakega zbora obéinske skup-
S¢ine.

XVI1. PREHODNE IN KONCNE DOLOCEBE

233. clen

Doloébe statuta obt¢ine Litija, ki se nanasajo na
sestavo, organizacijo in pravice ter dolznosti Skupséi-
ne obé¢ine Litija, se priénejo uporabljati s prvim za-
sedanjem Skups¢ine obéine Litija.

Dolotbe statuta obtine Litija, ki se nana3ajo na
sestavo in organizacijo drugih organov obéine se upo-
rabljajo od dneva, ko se prvi¢ sestane nova skupddi-
na obdéine,

234. ¢len

" Prva seja obtinske skupséine, na kateri se izvolijo
delegati zveznega zbora Socialistiéne federativne re-
publike Jugoslavije in SR Slovenije, ¢lani predsedstva
SR Slovenije. déle-‘ranjo delegati v zbor obé&in 'in
druzbenopolitiéni zbor SR Slovenije. izvolijo predsed-
nik in podpredsednik obé¢inske skupséine, predsedniki
zborov obéinske skupictine, se opravi najpozneje do

26. aprila 1974,

235. ¢len

Politi¢no-izvréilni, upravni in drugi organi skup-
S¢ine obc¢ine nadaljujejo’'z delom po tem statutu in
drugih veljavnih predpisih obéinske skupséine toliko
tasa. dokler nova skupitina odnosno izvrdni svet s
predpisom ne odpravi ali reorganizira teh organov.

236. ¢len

Odloki in drugi splodni akti, ki jih mora]o po do~
lo¢ilih tega statuta izdati obéinska skupiéina in njeni
organi. morajo biti izdani najkasneje do 31. decem-

“bra 1974.

Do roka iz prejinjega odstavka morajo biti s sta-
tutom usklajeni tudi dosedanji predpisi obéinske skup-
S¢ine in njenih organov.

237. &len

Ta statut zaéne veljati osem dni po objavi v Urad-
nem listu SR Slovenije, uporab.'l]a pa se od 31. mar-
ca 1974.

Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati
statut obéine Litija s spremembami in popravki
(Uradni list SR Slovenije 3. 6/70, 30:/71, 11/72 in
25/73).

St. 011-2/64

Litija, dre 12 marca 1974.

Predsednik
SkupiCine obéine Litija
Stane Hrovat 1. r.
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SKEUPSCINA OBCINE LJUBLJANA MOSTE-POLJE
643.

Na podlagi 11. ¢lena zakona o urbanistiénem plani-
ranju (Uradni list SRS, 5t. 16-119/67) ter 21. in 163. é&le-
na statuta mesta Ljubljane (Uradni list SRS. 3t. 14-

153/70) je Izvrini svet Skup#éine obéine Ljubljana Mo-

ste-Polje na svoji seji dne 11. junija 1974 sprejel

SKLEP

o javni razgrnitvi predloga podrobnega urbanistiénega
naérta za ureditveno obmodje obéine Ljubljana Moste-
‘Polje — regulacijski nacrt

1

Predlog podrobnega urbanistitnega nacdrta za ure-
ditveno obmo¢je ob¢ine Ljubljana Moste-Polje — regu-
lacijski naért se v skladu z doloéilom prvega odstavka
11. ¢lena zakona o urbanistiénem planiranju (Uradni
list SRS, 8t. 16-119/67) javno razgrne.

2

Predlog podrobnega urbanisti'énega naérta za ure-
ditveno obmoéje obéine Ljubljana Moste-Polje — re-
gulacijski naért bo javno razgrnjen v prostorih Skupéci-
ne obéine Ljubljana Moste-Polje, Ljubljana, Proletar-
ska c. 1, kjer bo na vpogled obéanom in delovnim or-
ganizacijam v ¢asu od 13. junija do 12. julija, vsak dan,
razen sobote in nedelje od 7. do 15. ure, ob sredah od
7. do 17, ure.

Strokovno tolmatenje nadrta bo 13. 19., 20. in 27.
junija ter 10. in 1I. julija od 16. do 18. ure.
Ljubljana, dne 5. junija 1974.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupséine obéine

Ljubljana Moste-Polje

Bogo Bratina 1. r.

SPLOSNI AKTI SKUPNOST!I ZDRAVSTVENEGA VARSTVA IN ZAVAROVANJA

SKUPNOST ZDRAVSTVENEGA ZAVAROVANJA
IN VARSTVA LJUBLJANA

644,

Da bi uresniéili ustavno na¢elo o neposrednem od-

lodanju delovnih ljudi v temeljnih in drugih ‘organiza-

cijah zdruzenega dela ter delovnih skupnostih in kra-
jevnih skupnostih in delovnih ljudi, ki samostojno
opravljajo dejavnosti z osebnim delom ter delovni ljud-
je-kmetje, omogo¢ili svobodno menjavo dela med iz-
vajalei in uporabniki zdravstvenega varstva in zaradi
zdruZevanja sredstev zaradi uresni¢evanja skupnih in-
teresov na nacelu vzajemnosti in solidarnosti glede na
resolucijo o druzbenoekonomski politiki in razvoju SR
Slovenije ter neposrednih nalogah v letu 1974. skladno
z druzbenim dogovorom ¢ osnovah programiranja na-
log in oblikovanja sredstev za skupno in sploino po-
rabo v letu 1974, sklenemo

1. Delovni ljudje — uporabniki zdravstvenega var-
stva na obmo¢ju skupnosti zdravstvenega zavarovanja
in varstva Ljubljana .

1. delovni ljudje iz temeljnih in drugih organizacij

zdruzenega dela ter delovnih skupnosti,

2. delovni ljudje, ki opravljajo dejavnost z oseb-
nim delom in z lastnimi sredstvi,

3. delovni ljudje — kmetje,
4. delovni ljudje — zaposleni pri zasebnikih.

II. Delovni ljudje — 'izvajalci zdravstvenega var-
stva v temeljnih organizacijah zdruzenega dela in dru-
gih organizacijah ter delovnih skupnostih zdravstvene
dejavnosti. zdruzeni v skupnost zdravstvenega zavaro-
vanja in varstva Ljubljana

SAMOUPRAVNI SPORAZUM -

o programu zdravstvenega varstva, zdruZzevanju sred-
stev za njezovo uresnidevanje in za financiranje drus‘lh
pravie iz zdravstvenega zavarovanja

1

S tem samoupravnim sporazumom se delovni ljud-
je dogovorimo in sporazumemo o obsegu in kakovosti
programa zdravstvenega varstva na obmoc¢ju skupnosti,
o virih in obsegu zdruZenih finanénih sredstev za iz-
vajanje programa zdravstvenega varstva za leto 1974
in drugih pravicah® iz zdravstvenega zavarovanja ter
0 ukrepih za zagotovitev izvrievanja in nadzorstva nad
izvajanjem tega samoupravnega sporazuma.

2

Delovni ljudje — uporabniki zdravstvenega wvar-
stva in delovni ljudje — izvajaleci zdravstvenega var-
stva se zavezujemo, da bomo pri uresniéevanju pro-
grama zdravstvenega varstva za 1974. leto in pri po-
rabi ‘dogovorjenih zdruzenih finanénih sredstev za po-
trebe zdravstvenega varstva, in za financiranje drugih
pravic iz zdravstvenega zavarovanjz delovali v skladu
z resolucijo o druZbenoekonomski politiki in razvoju
SR Slovenije ter neposrednih nalog v letu 1974, drug-
benim dogovorom o osnovah programiranja nalog in
oblikovanju sredstev za skupno in sploino porabo v
letu 1974 in s tem samoupravnim sporazumom.

3

Delovni ljudje — izvajalci zdravstvenega varstva
bomo izvajali zdravstveno varstvo po programu zdrav-
stvenega varstva skupnosti zdravstvenega zavarovanja
in varstva Ljubljana za leto 1974, ki je sestavni del
tega samoupravnega sporazuma.

Pri izvajanju zdravstvenega varstva bomo zagoto-
vili zlasti: obseg zdravstvenega varstva v skupnosti na
ravni, doseZeni v letu 1973, povedan spri¢o novih zmog-
ljivosti in sodobne tehnologije ter povedanja &tevila
prebivalstva in intenzivnejSega uveljavljanja pravie iz
zdravstvenega varstva delovnih ljudi-kmetov ter veéje
zdravstvene prosvetljenosti prebivalstva.
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Delovni ljudje =- izvajalci zdravstvenega varstva
se obvezujemo, da bomo izbolj3ali organizacijo dela
zdravstvene slufbe skrbeli za vedjo racionalizacijo pri
materialnih izdatkih in organizirali mrezo osnovnega
zdravstvenega varstva povsod, kier so za njo podani
pogoji, ki jih narekujejo utemeljene potrebe delovnib
ljudi skladno s posebnostmi po obolevnosti, populaciji,
prometnih razmerah in podobno.

Delovni ljudje — izvajdlei zdravstvenega varstva
se obvezujemo tud! za skrajanje éakalne dobe, boljii
in humanejsi odnos do delovnih.ljudi — uporabnikov
zdravstvenega varstva.

5

Delovni ljudje — wuporabniki in izvajalci zdrav-
stvenega varsiva se zavezujemo, da bomo vsak posebej
in skupno v organizacijah zdruZenega dela z medse-
bojnim vzgojnim vplivanjem in s sredstvi samouprav-
ne delavske kontrole delovali v smislu kar najbolj
vestnega .in gospodarnega koris¢enja zdruzenih sred-
stev za zdravstveno varstvo, $e posebej pa

— da ne bomo po nepotrebnem obremenjevali
zdravstvenih delavcev v osnovni zdravstveni sluzbi,

— da ne bomo izkori#fali zdravstvene sluzbe za
neutemeljeno koriS¢enje pravic do bolniskega staleza.

— da bomo tudi sami skrbeli za ¢im bolj vesino
in smotrno porabo zdravil v breme skupnosti;

— da bomo dosledno izpolnjevali navodila zdrav-
stvenih delavecev pri zdravljenju in s tem skrajSevali
bolezensko dobo.

— delovni ljudje iz temeljnih in drugih organizacij
zdruZenega dela ter delovnib skupnosti

— delovni ljudje, ki opravljajo dejavnosti z osebnim
delom in z lastnimi sredstvi :

— delovni ljudje — kmetje

— delovni ljudje — upokojenci

) Skupaj

— drugi dohodki skupnosti
Skupaj zdruZena sredstva

ZdruZena ﬁnahéna sredstva iz 7. tocke tega samo-
upravnega sporazuma bomo namenili:

1. za potrebe zdravstvenega varstva - din

po priloZenem programu za leto 1974 878,758.000
2. za financiranje drugih pravic iz

zdravstvenega zavarovanja in za druge

izdatke 217,624.000
3. za investicije v zdravstvo v skup-

nosti Fo I 61,329.000
4, za rezervo . 28,158,000
5. za prenesene obveznosti SR Slo-

venije : 30.000.000
Skupaj 1.215,869.000

\

8

Pri zdruZevanju in porabi finanénih sredstev bomo
za obseg in Kvalifeto dela zdravstvenega varstva de-
lovni ljudje — uporabniki in izvajalei zdravstvenega
varstva upodtevali naslednje:

— sredstva za osebne dohodke in za skupno pora-
bo, zaposlenih v zdravstvu po veljavnih samoupravnih
sporazumih,

— materialne in druge stroske skladno z resolu-

‘cijo o druZbenoekonomski politiki in razvoju SR Slo-

varsivo po programu

.

venije ter neposrednih nalogah v letu 1874,

— izdatke za zdravila in sanitetni material, ki so
vkalkulirani v materialne stroske, po samoupravnem
sporazumu o povifanju cen zdravil,

— amortizacijo po osnovah 1z leta 1973,

— zakonske, samoupravno sprejete in pogodbene .
obveznosti’' po veljavnih predpisih.

7

Delovni ljudje — uporabniki zdravstvenega var-
stva bomo iz svojega osebnega dohodka, iz dohodka
temeljnib in drugih organizaci) zdruZenega dela ter de-
lovnih skupnosti in iz drugih virov zdruZili finanéna
sredstva za potrebe zdravstvenega varstva po programu
in za financiranje drugih pravie iz zdravstvenega za-
varovanja v znesku 1.183,869.000 din in za obveznosti,
ki jih je SR Slovenija prenesla na samoupravne inte-
resne skupnaosti na podrofju zdravstvenega varstva in
zdravstvenega. zavarovanja za temeljoc. dejavnost in
investicijske obveznosti za naloibe na podrodju zdrav-
stvene dejavnosti v znezku 30.000.000 din.

Od tega zneska zdruZujemo:

9

Za zdravstveno
Za prenesene

in financiranje Ay Sk
bl B g:{% i so- Giore nt‘.ije am:rp:%jv
zavarovania dinaziev
dinarjev
980,087.000 28.541.000 7 1.017.608.000
49,357.600 1,459.000 50,816.000
23,182.000 —_ 23,182.000
114,242.000 _— 114,242.000
1.175,848.000 30.,000.000 1.205.848.000
10,021.000 —_ 10,021.000
1.185,869.000 30,000.000 1.215,869.000
9

Stopnje ﬁrispevka za zdruZena sredsiva po tem
samouprdvaem Ssporazumu so:

— za delavee temeljnih organizacij

zdruZenega

dela in drugih organizacij ter delovnih skupnosti:

a) od bruto osebnega dohodka:’

— za sprejeti program skupnosti
(od tega: prenos obveznosti od obéin-
skih skupi®in za socialno ogrozene
kmete in izenaditev kmetov z delavci

0,05 /o) 8,27%
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b) iz dohodka temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela

— za nesrede pri delu 0,60 %

— za investicije v zdravstvo v
skupnosti . 0,59 %

— za prenesene obveznosti do fi-
nanciranja skupnih potreb v SR Slo-
veniji 0,29 %

skupaj s 1,48 %%

— za delovne ljudi — kmete

a) prispevek od katagtrskega do-
hodka in dohodka od gozda 55 %0

'b) pavial na gospodarstvo ° 760 din

10

‘Primanjkljaj iz 1973. leta v znesku 49,282.466,83 din
bo skupnost pokrila v 1974. letu s posebno prispevno
stopnjo v visini 0,52 % od bruto osebnih dehodkov.

11

SKkupféina skupnosti zdravstvenega zavarovanja in
varstva Ljubljana bo do 31. 5. 1974 s ppsebnim skle-
pom skladno s tem sporazumom doloé¢ila vidino pri-
spevka za vse druge primere, ki niso posebej navedeni
v tem samoupravnem sporazumu in potrecbne izved-

.bene sklepe za zdruZevanje sredstev.

12

V primeru povefanja materialnih stroskov v zdrav-
stvu .zaradi povecanja cen preko predvidene ravni, pre-
koraditve programa zdravstvenega varstva, usklajeva-
nja osnov za nadomestila osebnega dohodka z dejan-
skim gibanjem osebnih dohodkov in usklajevanja oseb-
nih dohodkov delovnih ljudi — izvajalcev zdravstvenega
varstva s poveéanjem osebnih dohodkov delovnih ljudi,
zaposlenih v gospodarstvu skladno z resolucijo SR Slo-

venije o druZbenoekonomski politiki in razvoju ter ne- °

posrednih nalogah v letu 1974, ali ‘¢e se na podlagi
analize ugotovi, da zdruZena finanéna sredstva iso
zadostna za izvedbo dogovorjenega programa, bomo
ukrepali skladno z zdruzbenimi dogovori o osnovah
programiranja nalog in o oblikovanju sredstev za skup-
no in splofno porabo v letu 1974,

13

Skupnost zdravstvenega zavarovanja in varstva
LjuBljana bo na podlagi podatkov za prvo polletje in
tretje trimesetje spremljala izvajanje samoupravnega
sporazuma in o tem seznanjala delovne ljudi.

% 14

Podpisniki samoupravnega sporazuma soglasamo,

da se zoper krsilce samoupravnega sporazuma lahko

uporabijo ukrepi, ki jih doloa samoupravni sporazum
o ustanovitvi skupnosti zdravstvenega zavarovanja in
varstva Ljubljana. 4

15

Izvajanje tega samoupravnega sporazuma nhadzo-
ruje odbor, ki ga sestavljajo po trije ¢élani zbora upo-
rabnikov in zbora izvajalcev ter po en ¢lan iz vsake
ob¢ine na obmoéju skupnosti, ki ga imenuje skupg¢ina

obdine.

16

Zaradi zagotovitve pravolasnega plaCevanja pri-
spevkov. pouisniki samoupravnega sporazuma sogla-
Samo:

— da zavezanec, ki prispevka ne vpla¢a ali ne
vplaéa v roku, doloenem s samoupravnim gporazu-
mom oziroma druzbenim dogovorom, plaia poleg pri-
spevka Se povefani prispevek v viSini 0,05%, na dan
od zneska nevpladanega prispevkg in

— da se od ob¢ana, ki zapadlega prispevka ne
vplaéa v predpisanem roku prispevek prisilno izterja
po predpisih o izterjavi davkov obéanov,

17

Spore, ki bi nastali med podpisniki tega samo-
upravnega sporazuma, bo refevala posebna arbitraZna
komisija.

Arbitrazno komisijo sestavlja 5 ¢lanov, v katero
imenuje 2 ¢lana zbor uporabnikov, 2 ¢lana zbor izva-
jaleev, petega ¢lana, ki je predsednik komisije, pa Ime-
nuje skupi€ina skupnosti.

Odlotitev arbitraZne komisije je dokon¢éna in za
sporne stranke -obvezna.
18
Ta samoupravni sporazum velja za podpisnike, ki
ga podpiejo in se objavi v Uradnem listu SRS.

Ljubljana, dne 12. aprila 1974,

Predsednik
- zbora izvajalcev
zdravstvenega varstva |

dr. Milo5 Kobal 1. r.

~ Predsednik
zbora uporabnikov
zdravstvenega varstva

" Ferdo Majdi¢ L r.

Predsednik skupi¢ine zafasne
skupnosti zdravstvenega zavarovanja in varstva
Ljubljana

dr. Janez Peve 1. 1.
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SKUPNOST ZDRAVSTVENEGA ZAVAROVANJA
IN ZDRAVSTVENEGA VARSTVA -
NOVA GORICA

645,

Na podlagi 168. ¢lena statuta skupnosti zdravstve-
nega zavarovanja delavcev Nova Gorica (Uradnij list
SRS, &t. 46/70), statutarnega sklepa (Ur. list SRS, &t.
55/72) in drugega odstavka 8. ¢lena samoupravnega
sporazuma o ustanovitvi zatasne skupnosti zdravstve-
nega zavarovanja in zdravstvenega varstva Nova Go-
rica (Ur. list SRS, 3t 45/73) je skupitina skupnosti
zdravstvenega zavarovanja in zdravstvenega varstva
Nova Gorica na svojem 4. rednem zasedanju dne 24.
maja 1974 sprejela

STATUTARNI SKLEP

o dopolnitvi statuta Skupnosti zdravstvenega zavaro-

vanja delavcev Nova Gorica

1. ¢len

Za 7. tocko 42. ¢lena statuta Skupnosti zdravstve-
nega zavarovanja delavecev Nova Gorica (Uradni list
SRS, 8t. 46/70) se doda nova 8. totka, ki se glasi:

»8. — ¢e je zaCasno nezmoZen za delo zaradi krvo-
dajalstva ob izjemnih prilikah, transplantacije koZe ali
drugega Zivega tkiva.«

2. ¢len

V 57, élenu se doda nov odstavek, ki se glasi:

»Zavarovancu, ki je zadasno zadrZzan od dela za-
radi primerov iz 8. tocke 42. ¢lena se mdcmesnlo ne
zmanjia.«

3. ¢élen

V 69. &lenu se doda nov 3. odstavek, ki se glasi:

»Potni stroski se povrnejo tudi druZinskim élanom

hospitaliziranih alkcholikov oziroma osebam, ki jih
dolo¢i vodstvo kluba zdravljenih alkoholikov, ko .e-ti
hodijo v bolniSnico na organizirane posvete v zvezi z
zdravljenjem.«

4. ¢len

Ta statutarni sklep o dopolnitvi statuta Skupnosti
zdravstvenega zavarovanja delaveev Nova Gorica velja
osmi dan po objavi v Uradnem listu SRS, uporablia
pa se od 1. julija 1974.

St. 06-105/74

Nova Gorica, dne 24. maja 1974,

Skup#éina skupnosti zdravstvenega zavarovanjs
in zdravstvenega varstva Nova Gorica

Predsednik

) dr. Edmond Kovagié L. r.

< » 646.

Na podlagi 40. in 168. élena statuta Skupnosti
zdravstvenega zavarovanja delavcev Nova Gorica
(Urddni list SRS, 3t. 46/70), statutarnega sklepa (Urad-
ni list SRS, §t. 55/72) in drugega odstavka 8. ¢lena sa-
moupravnega sporazuma o ustanovitvi zaéasne skup-
nosti zdravstvenega zavarovanja in zdravstvenega var-
stva Nova Gorica (Uradni list SRS, &t. 45/73) je skup-
£¢ina” skupnosti zdravstvenega zavarovanja in zdrav-
stvenega varstva Nova Gorica na svojem 4. rednem
zasedanju dne 24. maja 1974 sprejela

SKLEP

o spremembi sklepa o prispevku zavarovanih oseb k
stroskom za posamezne oblike zdravstvenega varstva

I

. V L tolki sklepa o prispevku zavarovanih oseb k
stroSkom za posamezne oblike zdravstvenih storitev
(Uradni list SRS, &t. 46/70) se &rta besedilo pod h).

II

Ta sklep zatne veljati osmi dan po cbjavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. _julija 1974.

St. 06-105/74

Nova Gorica, dne 24. maja 1974,

Skupé&éina skupnosti zdravstvenega zavarovanja -
in zdravstvenega varstva Nova Gorica

Predsednik -
dr. Edmond Kovacié L. r.

647.

Na podlagi 75. in 188. ¢lena statuta skupnosti zdrav-
stvenega zavarovanja delavcev Nova Gorica (Uradni
list SRS, §t. 46/70), statutarnega sklepa (Uradni list
SRS st. 55/72) in drugega odstavka 8. élena samouprav-
nega sporazuma o ustanovitvi zatasne skupnosti zdrav-
stvenega zavarovanjs in zdravstvenega varstva Nova
Gorica (Uradni list SRS, §t. 45/73) je skupiting skup-
nosti zdravsivenega zavarovanja in zdravstvenega var-
stva Nova Gorica na svojem 4. rednem zasedanju dne
24. maja 1974 sprejela

SKLEP

o znesku pogrebnine za zavaravane osebe

1

Znesek pogrebnine za zavarovane osebe znafa:

a) za stare do 1 leta 500 din
b) za stare nad 1 leto do 7 let 650 din
¢) za stare nad 7 let do 15 let 800 din

1.300 din

&) za stare nad 15 let
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2

V primeru smrti zavarovane osebe izven stalnega
bivalis¢a, pokop pa se izvrsi v kraju stalnega bivalisca,
povrne sklad upravi¢encu 50 % stroskov prevoza umrle
osebe na razdalji od 15 do 150 km (brez drugih dodat-
nih strodkov, ki so v zvezi s prevozom).

Za razdaljo nad 150 km pa dolod¢i v vsakem pri-
meru visino povracila izvrSilni odbor skupsitine.,

Pri dolotanju stroSkov za prevoz se uposlevajo

strodki za prevoz z mrliskim vozom ali s korisfenim -

sredstvom, vendar najve¢ do cene mrliskega voza.

5
Z dnem, ko zafne veljati ta sklep, preneha veljau

sklep o znesku pogrebnine za zavarovane osebe (Urad-
ni list SRS, 5t. 32/72).

4

Ta sklep zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. julija 1974.

St. 06-105/74
Nova Gorica, dne 24. maja 1974.

Skupséina skupnosti zdravstvenega zavarovanja
in zdravstvenega varstva Nova Goriea

Predsednik
dr. Edmond Kovadéic 1. r.

SKUPNOST ZDRAVISTVENEGA VARSTVA
IN ZAVAROVANJA NOVO MESTO

648.

Da bi uresniéili ustavno naéelo enakopravne. svo-
bodne in neposredne menjave dela pri zadovoljeva.ju
potreb v.zdravstvenem varstvu in zaradi uresniteva-
nja skupnih interesov.in zdruzevanja sredstev v zdrav-
stvenem zavarovanju

predlaga

Zatasna skupnost zdravstvenega varstva in zdravstve-
nega zavarovanja Novo mesto

— delaveem, zdruZenim v svojib temeljnih organi-
zacijah zdruzenega dela. organizacijah zdruZenega Cela
in drugih organizacijah ter drugim delovnim ijudem,
zdruzenim v svojih asociacijah, kot uporabnikom
zdravstvenega varstva ter

— delovnim ljudem, zdruZenim v svojih temeljnih
organizacijah zdruZenega dela in organizacijah zdru-
jenega dela zdravstvene dejavnosti kot izvajalecem
zdravstvenega varstva,

da po na(‘ellh vzajemnosti in solidarnosti v okviru
samoupravne interesne skupnosti zdravstvenega 'var-
stva in zdravstvenega zavarovanja Novo mesto

sklenejo

po dologilih druZbenega dogovora o osnovah pro-
gramiranja nalog in o oblikovanju sredstev za skupno .
in sploéno porabo v letu 1974, ki so ga sklenili Izvrini
svet Skupséine SR Slovenije, Socialistiéna zveza delov-
nega ljudstva, Zveza sindikatov Slovenije, Gospodar-
ska zbornica SR Slovenije. Skupnost slovenskih obéin,
Ob¢inske skupsctine v SR Sloveniji in Skupstina me-
sta Ljubljane, IzobraZevalna skupnost Slovenije sku-
paj s posebnimi izobrazevalnimi skupnostmi, Razisko-
valna skupnost Slovenije, Skupnost za zaposlovanije v
SR Sloveniji, Kulturna skupnost Slovenije, Telesno-
‘kulturnIa skupnost Slovenije, Zacasna zveza skupnosti
zdravstvenega varstva in zdravstvenega zavarovanja
SR Slovenije, Republifka skupnost otroskega varstva,
Skupnost pokojninskega in invalidskega zavarovanja
v SR Sloveniji '

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o uresnidevanju programa in o osnovah za financira-

nje zdravstvenega varstva in zavarovanja v letu 1974

1. ¢len

Delovni ljudje, ki so v samoupravni interesni skup-
nosti zdravstvenega varstva in zdravstvenega zavaro-
vanja Novo mesto za obéine Crnomelj, Kriko, Metlika,
Novo mesto in Trebnje (v nadaljnjem besedilu: skup-
nost), zdruZili svoje interese do zdravstvenega varstva
in zdravstvenega zavarovanja, si zagotovijo s tem spo-
razumom sploéno ambulantno varstvo in zdravljenje,
specialisti¢no zdravljenje in pomo¢, porabo zdravil in
injekeij, bolnisniéno zdravljenje in njegovo nadaljeva-
nje v zdravilis¢ih. zobozdravljenje s ptotetiko, prevo-
ze z refevalnimi avtomobili, ortopedska in ortoti¢na
pomagala, ostale prevozne in potne stroske v zvezi z
uyeljavljanjem zdravstvenega varstva, delavcl pa 3Ze
denarna nadomestila in povracila po programu, ki je bil
v javni razpravi druZbeno verificiran in potrjen in to
na enaki ravni. v enakem obsegu in kvaliteti kot v
letu 1973, povetanem zaradi povetanega tevila prebi-
-varstva in povelane Intenzitete zaradi izenadevanja
pravic kmetov z delayei z najnujnej$imi investicijami
iz potrjenega programa zdravstvenega varsiva prebi-
valstva dolenjskih obéin v letih 1971 do 1975.

2. ¢len

V tem okviru mora biti zagotovljeno ustreznejse
zdravstveno varstvo aktivnih zavarovancev pri delu in
v zvezi z delom in otrok pri sistematskih pregledih,
realizirane odlo¢itve na referendumu glede izenadeva-
nja zdravstvenega varsiva delavcev, in kmetov ter
omiljevanje razlike glede ravni zdravstvenega varstva
posameznih obmo¢ij v SR Sloveniji, oziroma posamez-
nih obéin v skupnostih.

3. ¢len

Vrednotenje sprejetega programa za leto 1974, ob
realizaciji nacel iz resolucije o druZbenoekonomski po-
litiki SRS ter neposrednih nalogah v letu 1974 (Uradni
list SRS, &t. 45/73) pokaZe, da bo skupnost potrebovala
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Znesek v 000 din

— za zdravstveno varstvo ' 158.568
— za denarne dajatve 27.965
— za ostale dajatve 6.131
. — za obvezno rezervo 3.932
~— za ostale namene (glej 2. odstavek
6. &lena) 5.175
Skupaj 201.771

*4. &len

Sredstva za uresnifevanje programa bo zagotovila
skupnost iz bruto osebnega dohodka delaveev ter od
bruto osebnega dohodka v breme dosezenega dohodka
temeljnih in drugih organizacij zdruZenega dela, ter
drugih organizacij, prispevka za zdravstveno varsivo
upokojencev, prispevkov kmetov in samostojnih pokli-
cev, dohodkov iz mednarodnih sporazumov in drugih
ter ostalih dohodkov.

Merilo za dolotitev stopnje iz posameznega vira je
razmerje med posameznimi viri kot so nakazani v spre-
- jetem programu napram globalu sredstev, ki je prika-
zan v prejinjem élenu.

5. ¢len

Realizacija nadel iz prejsnjega ¢lena pomem nasled-
nje razmerje med dohodki:

Znesck v 000 din

— iz prispevkov na osebne dohodke

127.102
— iz bruto osebnega dohodka v breme
dohodka 38.054
— iz prispevkov za zdravstveno var- .
stvo upokojencev 17.282
— iz prispevkov kmetov 11.400
— iz dohodkov po mednarodnih spo-
razumih in ostalih ter drugih do-
hodkov 7.933
Skupaj : 201.771

6. ¢len

V okviru tega programa so zajeta tudi sredstva za
najnujnejie investicije iz potrjenega programa v orga-
nizacijah zdruZenega dela zdravstvene dejavnosti v
skupnosti in sredstva za soinvestiranje izgradnje Kli-
ni¢nega centra v Ljubljani po posebnem sporazumu,
vkljudujoé podraZitev.

Sredstva, ki jih mora skupnost zagotoviti po druz-
benem dogovoru o prenosu obveznosti prorafuna SR
Slovenije na Samoupravno interesno skupnost na pod-
rotju zdravstvenega zavarovanja, ki se titejo investi-
cij republiskih zdravstvenih institucij ter izpada sred-
stev proraduna SR Slovenije na podro¢ju financiranja
dejavnosti republiskih zdravstvenih delovnih organi-
zacij na podlagi pogodb ter novih obveznosti do =oli-

darnostnega sklada na:podrodju zdravstva so izkazana

. posebej. Obveznost skupnosti znafa 5,175.000 din in je

izradunana na podlagi enotne stopnje 0,349 v breme
doseZenega dohodka,

7. &len -

Iz potrebnih sredstev za poslovanje skupnosti v
letu 1974 sledijo naslednje bruto stopnje, oziroma vi-
Sina prispevkov:

Prispevek delavcev:

A. Iz bruto osebnih dohodkoﬁ:

— za dosedanje obveznosti skupnosti 8,00 %,
— za dosedanje obveznosti obéin do finan-

ciranja zdravstvenega varstva kmetov 0,35 %
Skupaj iz bruto osebnih dohodkov 8,35 %

B. Od bruto osebnega dohodka v breme dohodka:

— za dosedanje obveznosti skupnosti 2,06 %o
— za dosedanje obveznosti proratuna SR
Slovenije in nove obveznosti v letu 1974
(2. odstavek 6: ¢lena) 0,34°%
- — za dosedanje obveznosti iz 129 repub-
liskega pripevka za sofinanciranje
zdravstvenega varstva kmetov 0,10%
Skupaj v breme doseZenega cohodka 2,50 %
Prispevek kmetov:
A, Prispevek od katastrskega dohodka od
negozdnih povriin in dohodka iz gozda 36%

B. Pav3alni prispevek na zavarovano osebo 140 din

Prispevek upokojencev:

Prispevek za zdravstveno varstva upokojencev od
izplacanih pokojnin. invalidnin in oskrbnin — neto
10 %o. :

Ostali pnsp vki:

Prispevek in osnove za posebne zavarovane' pri-
mere, bc dolo¢ila skupstina skupnosti s posebnim skle-
pom.

8. élen

Ce bodo gibanja v letu 1974 odstopala od predvi-
devanj v resolucijt o druZbencekonomski politiki in
razvoju SRS ter neposrednit nalogah v letu 1974 in v
zvezi s tem odstopom dotok sredstev od predvidevaunj
po tem sporazumu, se vrednotenje programg uskladi s
temni gibanji. Ts uskladitev se opravi v rokih. ki jih do-
lo¢a druZbeni dogovor o osnovah programiranjs nalog
in oblikovanju sredstev zg skupnc in splosno porabe v
letu 1974 to je per 30 junij in 30. september.

9. &len

Za zagotovitev sprejetegs programa bomo konsoli-
dirali skladno z ustavnimi dopolnili — samoupravno
interesno skupnost in s tem;

— izbolj%al; kadrovske strukturo zaposlenib zdrav-
stvenih delavecev z novimi namestitvami. pri tem pa
zmanj3ali nadurno delo in povelali intenziteto dela;
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— ﬁoénotili kriterije za ocenjevanje dela nezmoZ-
nosti in odpravljali vzroke izostajanja z dela;

— racienalizirali posiljanje k specialistom, v bol-
niénice in na zdravljenje v zdraviliida;

— racionalizirali porabo zdravil, sanitetnega ma-
teriala in drugih zdravstvenih uslug;

— skrajsali éakalno dobo v splo$nih, specialistié-
nih in zobnih ambulantah, delno z bolj§o organizacijo
dela, delno z novimi namestitvami in delno z izboljsa-
njem materialnih pogojev (ngvi pripomocki);

— stremeli k ¢imbolj enakomernem zdravstvenem
varstvu v vsej skupnosti, zldstl pa na podezelju in med
starej$imi ljudmi; ‘

— povedali dejavnust za zgodnje cdkrivanje raka,
sladkorne bolezni. socialnih in nalezljivih bolezni, iz-
boljsali higienske razmere, dvignili zdravstveno pro-
svetljenost in skrbeli za boliSe varstvo okolja;

— okrepili zdravstveno wvarstvo Zena,
mladine ter zobozdravstveno wvarstvo;

otrok in

‘— racionalizirali porabo in zmanjfali strofke pri
‘uporabi sredstev za osnovno in razdirjenc reproduk-
cijo.

10. ¢len

Delovni’ ljudje, zdruZeni v skupnosti kot uporab-
niki in izvajalci zdravstvenega varstva pa hkrati pre-

vzemajo obveznost, da bo vsak posebej oziroma da Lo-

do skupno v organizacijah zdruzenega dela z medse-
bojnim vzgojnim vplivanjem in s sredstvi.samouprav-
ne delavske kontrole delovali v smislu, kar najbolj
vestnega in gospodarskega troSenja zdruzenih sredstev
za zdravstveno varstvo, %e posebej pa

. — da ne bodo po nepotrebnem obremenjevali
zdravstvenih delaveev, zlasti v temeljni zdravstveni
sluzbi,

‘

— da ne bodo izrabljali zdravstvene sluzbe z ne-
utemeljenimi zahtevami za priznanje zadrzanosti od
dela (bolnidki stalez),

— da bodo tudi sami skrbeli za ¢imbolj vestno' in
smotirno porabo zdravil na racun skupnousti in

— da bodo med zdravljenjem dosledno izpolnje-
vali navodila “zdravstvenih delavecev in s tem skraj-
Sevali bolezensko dobo. -

11. élen

V okviru skupnosti bosta zbor uporabnikov ket re-
prezentant — kot delavecev in delovnibh ljudi — upo-
rabnikov in zbor izvajalcev kot reprezentant — zdrav-
stvenih delaveev — izvajalcev, spremljala uresniCeva-
nje’sprejetega programa in ob vsakem trimesecju o tem
obveStala podpisnike sporazuma.

¥
12. ¢len

Za realizaciio tegs spornzuma potrebne akte bodo
_organi skupnosti sprejeli do 30. aprila 1874

W

13. ¢len

Neskladja, ki bi izvirala iz tega sporazuma, bosta
sporazumno usklajevala oba zbora skupnosti, in sicer
zbolr uporabnikov kot reprezentant delaveev in delov-
nih ljudi — uporabnikov in zbor izvajalcev kot repre-
zentant zdravstvenih delavcev — izvajalcev po potre-
bi pa imenovala posebno arbitraZno komisijo.

14. &len
Podpisniki tega sporazuma sprejemiajo z njegovim
podpisom druZbenopolitiéno in pravne odgovornost, ki
izhajata iz medsebojne in svobodne menjave dela v
okviru skupnosti.
! * 15. 8len
Ta sporaium velja, ko ga spreime vetina njegovih

udeleZencev in ga v imenu teh sklenejo njihovi poob-
laséeni organi.:

St. 400-46/74
Novo mesto, dne 4. aprila 1974,
Zacasna skupnost
zdravstvenega varstva in za\rarovanja

Novo mesto

Predsednik skupi€ine
Ciril Jarnovié 1. r.

V odloku o spremembi odloka o komunalnih taksah
Skupsine ob¢ine Mozirje (Uradni list SRS, &. 17-451/74)
je v 2. ¢lenu napaka, zato dajemo

POPRAVER i

odloka o spremembi odloka o komunalmh taksah Skup-
gcine ubcme Mozirje

2. ¢len odloka se pravxlno glasi:

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po ob;‘favi v Trad-
nem listu SRS, upurablja pa se od 1. januarja 1975.

St. 010-10/74
Mozirje, dne 4. junija 1974.
Predsednik

Izvrinega sveta
Skupédine ob¢ine Mozirje

Hubert Heréek 1. r,
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250. Odlok o sestavi in nalogah zakonodajno-pravne ko- 263. Odlok kK o ustanovitvi sveta za druZbenopolititng in

misije Skupséine Socialisticne republike Slovenije 1365 ustavna vprasanja ter sveta za drufbencekonomska
vprasanja pri Izvrinem svetu SkupS§éine SR Slovenije 1376

251. Odlok o sestavi in nalogah komisije Skup3céine So- o L

cialistitne republike Slovenije za mednarodne odnose 1365 270. Odredba o spremembi in dopolnitvi odredbe o ob-
veznem posiljanju cenikov v evidenco 13

252. Odlok o sestavi in nalogah komisije Skupié¢ine So- 271. Pravilnik o sluZbenj izkaznici poobladtenih uradnih

 cialistitne republike Slovenije za vioge in pritoZbe 1366 oseb organov 23 motranje zadeve 1578

253, Odlok o sestavi in nalogah komisije Skupitine So- )
cialistiécne republike Slovenije za narodnosti 1366 ARTI USTAVNEGA SO0ODISCA SRS

254. Odlok o ust itvi, tavi in logah & isi 272. Sklep o zavrnitvi predloga' za ureditev spornih od-
Skupidine Socialistitne republike Slovenije za vpra- nosoy v zvezi s skKlenitvijo samoupravnega sporazu-
Sanja borecev NOV 1366 ma o zdruZitvi med TOZD ~Gozdarstvo= Logatec in

= Gozdnim gospodarstvom Ljubljana 1379

235. Odlok o ustanovitvi, sestavi in nalogah komisije za
pripravo poslovnika Skupicine Socialistitne republi- ) v
Ke Slovenije 1367 PREDPISI OBCINSKIH SKUPSCIN

256. Odlok o ustanovitvi, sestavi in nalogah komisije 637. Navodile za lzvajanjé dolo¢il odloka o zaklonidéih na
SKupsidcine Soclalistiéne republike Slovenije 'za pravo- obmodéju mesta Ljubljane 1381
sodie 137 638, Samoupravnl sporazum o programu Kulturne skup-

257. Odlok o izvolitvi predsednikov, dpredsednikov 'in nosti Ljubljane za leto 1974 in o zdruZevanju sredstev
¢lanov komisij Skupiéine Socialistiéne republike za njegovo uresniitev 1383
Slovenije 1367 639. Samoupravni sporazum o programu otroskega var-

258. Odlok o ustanovitvi, sestavi in nalogah odborov In T e L T o (D
komisije zbora zdruZenega dela SkupSéine Sociali- :
sticne republike Slovenije 1369 640, Samoupravni sporazum o sprejetju programa temzllj-

: ne izobrazevalne skupnosti Ljubljana za leto 1974 in

259, Odlok o izvolitvi predsednikov, podpredsednikov in o zdruZevanju sredstev za njegove uresnicitev 1386
¢lanov odborov in komisije zbora zdruienega dela
Skupiéine Socialistifne republike Slovenije 1370 641. Razglas o sKlenitvi samaoupravicga Sporazumma o pro-

o gramu otroSkega varstva v letu 13974 in o zdruZeva-

260- Odlok o ustanovi;%il,n sesl:lwlg eﬂ uslogi:lhuiighorov in . ‘hju sredstev za njegovoe uresnicitev v obéini Celje 1388
komisije zbora o Skup: e Soc tiCne repu- -
blike Slovenije 1371 642. Statut obeine Litija 1389

i ; y 643. SKlep o javni razgrnitvi predloga podrobnega urha-

261. Odlok o izvolitvi predsednikov, podpredsednikov in nistitnega  nafrta- za ureditvenc obmoéje obéine
tlanov odborov in komisije zbora obéin Skupidine Ljubljana Moste-Puolje — regulacijski naért 1413
Soclalistiéne republike Slovenife 1372 -

262, Odlok o ustanovitvi, sestavi in nalogah odborov In SPLOSNI AKTI SKUPNOST1] ZDRAVSTVENEGA
komisije druZbenopoliti¢tnega zbora Skupicine Socia- VARSTVA IN ZAVAROVANIA
listicne republike Slovenije 1373

644. Samoupravni sporasum o programu zdravstvenega

26J. Odlok o izvolitvi predsednikov, podpredsednikov in varstva, zdrufevanju sredstev za njegovo uresnideva-
¢lanov odborov in komisjje druzbenopoliti¢nega zbora nje in za financiranje drugih pravic iz zdravstvenega
Skupitine Socialisti¢ne republike Slovenije 1374 zavarovanja (i.jubljana) 1413

264. Odlok ‘o imenovanju namestnika generalnen sekre- 645. Statutarni sklep o dopolnitvi statuta Skupnosti zdrav-
tarja Skupiéine Socialistitne republike Slovenije 1374 stvenega zavarovanja delaveev Nova Gorica 1416

265. Odlok o ustanovitvi in imenovanju predsednika in 646, Sklep o dpremembi sklepa o prispevku zavarovanih
flanov komisije Predsedstva Socialisti¢ne republike oseb k strofkom za posamezne oblike zdravstvenega
Slovenije za pomilostitve 1374 varstva (Nova Gorica) 1416

266. Uredba o spremembi in dopolnitvah uredbe o nad¢inu 647. Sklep o znesku pogrebnine za zavarovane osebe (No-
in p}?stopku pri sklepanju druZbenih dogovoroy o i va Goriea) . 1416
cena

- 648. Samoupravni sporazum o uresnifevanju programa in

267. OdloK o spremembi odloka o uKrepih druZbene Kon- 0 osnovah za financiranje zdravstvenega varstva in
trole cen iz pristojnosti republike 1375 , zdavarovania v letn 1974 Navo mesto) F 1417

268. Odlok o doloc¢itvi vidine in roka vracanja kredita — Popravel odlaka o snvemesh’ adloka o komunalnih
vojaskemu servisu iz sredstev Podtne hranilnice 1376 taksah Skup3éine obéine Mozirje 1419
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Izdaja Casopisnl zavod Uradni Hst SRS — Direktor in odgovorni urednik Milan Biber — Tiska tiskarna Tone Tom#ig,

vsi v Ljubljant — Naroénina za leto 1974 110 din, inozemstve 200 din —
vaake Stevilke — Urednistvo In uprava: Ljubljana, Veselova 1i,
in knjigovodstvo: 20 T, prodaja,

reklicl in naroénine 23 579 —

tni predal 379/VIl —

Reklamacile s¢ upoftévajo e mesec dni po izi

du

Telefon: direktor. urednistvo, uprava

fro radun 50100-603-40323, — Oproséeno prometnega davks
po mnenju Sekretariata za informacije v Izvrinem svetu Skupddine SR Slovenife, §t. 421-1/72
4



