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REZULTATI POLLETNEGA POSLOVANJA PODJETJA IN OBRATOV

Doseženi uspeh ni naključen
eiEiiBaiMSREs BHHsBHbB

S trdim delom in budnim spremljanjem gospodarskega dogajanja smo v prvem polletju presegli plan za 7,21 od­
stotka — Solidno delo in izpolnjevanje pogodbenih rokov sta poglavitni poroštvi za nadaljnji napredek in ugled

Kmalu bodo za nami vroči poletni dnevi, ko je velika večina nasiti delavcev 
ulivala zasluženi letni oddih na morju, ob jezerih ali v gorah. Kljub temu pa je 
med tem poslovno življenje v podjetju teklo normalno naprej. Vso prvo polovico 
avgusta so samoupravni organi podjetja zasedali na rednih sejah in pretresali dose­
žene rezultate poslovanja v" prvem polletju. Vsem, ki se teh razprav iz kakršnegakoli 
razloga niso udeležili, je namenjen ta članek — z željo, da bi bili z dobrim in slabim 
seznanjeni vsi naši delavci ne glede na to. ali so na delu doma ali v tujini.

. Prvo, kgr: lahko že takoj 
na začetku povemo našim 
bralcem, je ugotovitev, da 
je- bilo poslovanje podjetja 
kot celote in posameznih 
obratov zadovoljivo. Dose­
ženi poslovni uspeh pa ni 
Posledica naključja, pač pa 
trdega dela in budnega 
spremljanja vsega gospo­
darskega dogajanja, tako 
doma v' podjetju kot' 'tudi 
zunaj njega.

Tržni pogoji se dnevno 
zaostrujejo, zato se podjet­
je srečuje na domačih in 
tujih tržiščih z vedno moč- 
hejšo konkurenco. Zaradi 
takšnega stanja je potreb­
no, da si podjetje tudi za 
bodoče zagotovi dostojno

:

Na obisku 
pri direktorju 
mariborskega 

obrata
Vladu Ulčarju 
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Presto med našimi konku- 
renti, kar pa bomo dosegli 
Predvsem s kvalitetnim, ter 
ob zahtevanih rokih oprav­
ljenim delom oz. s hitro 
dobavo kvalitetnih in cene­
nih izdelkov našim naroč­
nikom.

Podjetje se je v pretek­
lem obdobju skušalo teh 
Pačet dosledno držati in do 
Poke mere vsestransko za­
dovoljiti vse naše naroč­
nike. Zaradi takšne gospo­
darske -politike je podjetje 
tudi letošnje prvo polletje 
zaključilo z dokaj uspeš­
nim poslovanjem. Sodbo o

pravilnosti te. trditve pa 
naj si. vsak bralec ustvari 
sam,. na podlagi podatkov 
iz analize poslovanja, ki jih 
navajamo v nadaljevanju 
članka.

VEČ DELA NA KLIMAT­
SKIH NAPRAVAH IN 

ELEKTROINSTALACIJAH
Letna planirana vrednost 

proizvodnje in montažnih 
uslug znaša za celotno pod­
jetje 211,030.000 din. Po 
planirani dinamiki je od 
tega zneska predvideno za 
prvo polletje 101,908.100 din 
realizacije, dejansko pa je 
bila ta dosežena v vredno­
sti 109.324.019 din. Letni 
plan je s tem dosežen do 
51,8%. polletni pa prese­
žen za 7,21 % oziroma za 
7,355.919 din. Letošnja pol­
letna Izvršitev je v primer­
javi z istim obdobjem pre­
teklega leta večja za 19 mi­
lijonov 7-48.-043 din ali za 
22.04 %. Posamezni obrati 
so planirane polletne ob-
veznosti, izražena v 
kih, izpolnili takole;

odstot-

— CKV Ljubljana 123,60
— CKV Maribor 110,62
— CKV Koper 117.37
— Elmnnt 129,64
— TEN 116.76
— Trata 125,92
— Liv. Iv. gorica 121,92
— Proj. biro 138.89
— Avtopark 92,41
— Razvoj, služba
— DVI na konvert.

104,17

pod roč. 112.98
— DVI na klirin.

področju 53,83
— Proizvod. Trate za

izvoz na klirin. 
pod roč. 55,88

Ta pregled pokaže, da so 
vsi obrati planiraine obvez­
nosti zadovoljivo izpolnili, 
razen avto parka, ki plana 
ni dosegel zarodi • delne pre­

usmeri t ve prevozniških sto­
ritev na tuja transportna 
podjetja in na prevoze z 
motornimi voziti, s kateri­
mi razpolagajo obrati sami. 
Prav tako niso bile izvrše­
ne planske naloge montaž­
nega obrata, ki posluje v 
inozemstvu na klirinškem

ptidročju, kar pa je opra­
vičljivo zaradi vremenskih 
razmer, ki v prvih dveh 
mesecih niso dopuščale iz­
vajanja del. Zamujeno pa 
bo, kot predvidevajo, do 
konca leta mogoče nadok­
naditi s pospešenim delom 
na tem gradbišču. Prav ta­
ko tovarna Trata iz objek­
tivnega razloga ni izvršila 
plana proizvodnje za kli­
rinško področje, ker je na­
ročnik nepredvideno odpo­
vedal pogodbo. Zaradi te­
ga bo potrebno letni načrt 
v drugem polletju ustrezno 
popraviti

V zadnjem času odkrivajo tudi Ljubljano iz per-_ 
spektiv. ki jih doslej nismo bili vajeni; panorama 
proti severu vključuje tudi našo poslovno stavbo

Od dosežene realizacije 
odpade na eksterno 96 mi­
lijonov 825.810 din, na in­
terno pa 12,498,209 din. Iz­
voz na konvertibilno pod­
ročje je znašal 5,909.748 din, 
na ldirinško področje pa 
10,874.023 di.n in se je po­
večal napram prvemu pol- 
letju 1968 za 13,219.293 din, 
od tega na konvertibilno 
področje za 2,390.534 din ali 
za 67,9 %.

Po strukturi dosežene 
realizacije lahko ugotovi­
mo, da so montažna dela, 
opravljena v državi, ostala 
po vrednosti na Isti višini 
kot lani, medtem ko se je 
vrednost proizvodnje pove­
čala za 5,308.296 din ali za 
22 %. V montažni dejavno-- 
s ti so napram lanskemu pr-, 
vemu polletju v upadanju^ 
deta na instalacijah cen­
tralne kurjave in vodovo­
dov, povečala pa So' se dela 
na klimatskih napravah in 
elektroinstalacijah.

NA DOPUST V ZIMSKIH 
MESECIH!

Za doseženo bruto rea­
lizacijo je bilo zaposleno 
poprečno 2117 delavcev, ki 
so opravili skupno 2,144.807 
efektivnih delovnih ur. kar 
predstavlja 48,52 % plani­
ranega efektivnega delov­
nega časa za tekoče leto. 
Planirani letni efektivni 
delovni čas so posamezni 
obrati v prvem polletju do­
segli procentualno takole:
— CKV Ljubljana 19.62
— CKV Maribor 46.74
— CKV Koper 49,90
— Ehnont. 47,30
— TEN 51,08
— Trata 40.70
— Liv. Iv.gorica 48,63
— Projekt, biro 46.99
— Avtopark 48,29
— Razvoj 40,53
— DVI na konvert.

področju 57,97
— DVI na klirin.

področju 50,69
Iz teh podatkov sledi, da 

je podjetje plan bruto rea­
lizacije glede na porabljene

(Nadalj. na 2. strani)
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efektivne delovne ure pre­
seglo za 6,76 %, kar je prav 
gotovo dober rezultat, saj 
so bila planska predvide­
vanja presežena. Po istem 
kriteriju ugotovljena pro- 
centualna izvršitev plana 
bruto realizacije za prvo 
polletje pokaže za podjetje 
številko 106,76, za posamez­
ne obrate pa:
— CKV Ljubljana 117,»7
— CKV Maribor 11143
— CKV Koper 110.54
— Elmont. 128,82
— TEN 117,50
— Trata 119,85
— Liv. Iv. gorica 1*5,61
— Projekt, biro 138,92
— Avto park 90,16
— Razvoj, služba 125,96
— DVI na konvert.

področju 93,55
— DVI na klirin.

področju 53,11

Od,.razpoložljive^ delov­
nega časa je bilo porablje­
no za efektivno delo 87,84 
odstotka; lS,16% pa ,je od­
padlo na praznike, dopuste, 
bolezni in druge izostanke. 
Izgubljene delovne ure so 
bile skoraj v celoti nado­
meščene z nadurnim delom, 
saj je v prvem polletju 
vsak delavec opravil po­
prečno 118 nadur, izgublje­
no pa je na enega delavca 
124 ur. Od izgubljenih ur 
jih odpade (na posamezne­
ga delavca):

— za praznike 26
— za dopuste 44
-— za bolezni 49
— za druge izost. 5

, Upravni odbor podjetja 
priporoča vsem obratom, 
naj bi delavci izkoristili v 
'prvih zifnskih mesecih več 
dni letnega dopusta, saj so 
takrat montažna dela zara­
di slabih vremenskih raz­
mer zelo otežkočena. Smu­
čarji — prisluhnite!

Razen tega sta upravni 
odbor in strokovni kolegij 
obravnavala tudi neopravi­
čeno zamujanje ob priha­
janju na delo, ki je pri 
podjetju zelo pogost pojav, 
zato je bil sprejet sklep, da 
je treba za take izostanke 
z dela predvideti v pravil­
niku o delitvi osebnih do­
hodkov ustrezne sankcije.

MERILA
PO FAKTURIRANI 

REALIZACIJI
Razmerje med proizvod­

nimi in režijskimi delovni­
mi urami znaša 72,7:27,3 in 
je za 0,3 % slabše (na škodo 
proizvodnih ur) v primer­
javi z istim obdobjem pre­
teklega leta. Prav zaradi 
tega priporočata upravni 
odbor in .kolegij vsem ob­
ratom, naj ne razpisujejo 
novih režijskih delovnih 
mest, ampak, če se le da, 
poiščejo ustrezne delavce

med že zaposlenimi v pod­
jetju. i

Dosežena realizacija na 
eno proizvodno delovno 
uro je znašala 67,33 din, 
planirana pa je bila v zne­
sku 65,19 din. Ta presežek 
za 3,28 % pa je predvsem 
posledica povečanih cen 
nekaterih vrst materiala 
črne metalurgije.

Primerjalna analiza stroš­
kov. ki so nastali v zvezi z 
fakturirano realizacijo med 
letošnjim in lanskim prvim 
polletjem, pokaže, da zna­
šajo stroški za surovine in 
material izdelave 49,8 % od 
celotne realizacije in so od 
lani narasli za 0,22 %. Iz­
kazano povečanje na videz 
ni veliko, vendar je treba 
pri tem pomisliti na skup­
no vrednost porabljenega 
materiala, ki bo'po približ­
ni oceni znašala do konca 
leta 110 milijonov din. Zna­
no je, da bodo cene izdel­
kov črne metalurgije v dru­
gem polletju še narasle, saj 
sp železarnam zvezni orga­
ni povečanje cen že odo­
brili.

Razen tega se je podjetje 
že lani odločilo povečati 
odpisne stopnje osnovnih

sredstev, s čimer se je 
amortizacija povečala na 
vsakih 100 din realizacije 
za 0,37 din ali za 32,7 %.

Pomembno vlogo v struk­
turi stroškov imajo tudi 
družbene dajatve in razni 
drogi stalni stroški, ki se 
ne nanašajo neposredno na 
proizvodnjo, saj znašajo na 
100 din realizacije 5,62 din, 
kar je za 10,20 % več kot 
lani v istem času. Kljub 
naštetim povečanjem pa je 
podjetju uspelo letos zni­
žati tiste stroške, na katere 
ima možnost vplivati z var­
čevanjem in dobrim gospo­
darjenjem. Zato so letošnji 
skupni stroški napram lan­
skim na 100 din izvršene 
realizacije za 0,87 % nižji. 
Doseženi uspeh se odraža 
v povečanem dohodku in s 
tem v zvezi neposredno tu­
di v višjih osebnih dohod­
kih.

Po periodičnem obračunu 
za prvo polletje je letošnji 
celotni dohodek v primer­
javi s tistim iz istega ob­
dobja preteklega leta večji 
za 15,17 %, saj je znašal 
133,389.286 din. Dosežen je 
bil na osnovi fakturirane 
realizacije, kot je to za le­

tos predpisano, lani pa se 
je ugotavljal po plačani 
realizaciji. Razen tega vse­
buje tudi vso neplačano re­
alizacijo iz preteklega leta, 
zato je presežek tako visok.

DELOMA SPREMENJENA 
STRUKTURA DOHODKA

Od doseženega celotnega 
dohodka so znašali poslov­
ni stroški 65,6 %; ostanek 
34,4 % pa je dohodek, ki je 
za 22,4 % višji od ustrez­
nega lanskega. Po novem 
zakonu o delitvi dohodka 
se ta ne deli več na osebne 
dohodke in bruto sklade, 
temveč vsebuje še nekatere 
druge elemente, ki so prej 
spadali med poslovne stroš­
ke. Struktura dohodka je 
torej spremenjena in vse­
buje poleg bruto osebnih 
dohodkov in skladov še 
bančne stroške in provizije, 
zavarovalnine, članarine ob­
resti od poslovnega sklada 
in kreditov, del prometne­
ga davka, dodatni prispe­
vek za socialno zavarova­
nje, prispevek za uporabo 
mestnega zemljišča in vod­
ni prispevek.

Po našem pravilniku o 
delitvi dohodka odpade od

Kadrovske spremembe
Skladno s sklepi ODS in CDS pričenjamo v 

tej Številki z rednim objavljanjem popisa tistih 
članov delovne skupnosti, ki so v teku prete­
klega meseca zapustili podjetje oz. i podjetjem 
sklenili delovno razmerje.

Za mesec julij objavljamo ta popis v tej 
številki.
ODŠLI
CKV Ljubljana
Malter Andrija — KV monter vod. inst. — od­

povedal v. ■
ČKV Maribor
Hlastnile Franc — KV monter c. k. — samovoljno
El ektroroontaža
Gorjup Janez — KV el. monter — sporazumni 
Bru)c Anton — VK el. monter — sporazumno 
TEN
Ali bašič Emil — KV d-elav. v sklad. — sporazum. 
Trata
Ogrin Janez — PK delavec — odpovedal 
Gomboc Anton — KV ključavničar — odpovedal 
Livarna Iv. gorica
Lah Ivan — VK kotlar — odpovedal 
Jarc Milan — kotlar — odpovedal 
NDR
Dedič Ekrem — NK delavec — samovoljno 
Žajdela Gvido — NK delavec — samovoljno 
Zah. Berlin
Zaman Franc — KV el. mont. — samovoljno 
Globočnik Franc — KV el. mont. — samovoljno
Uprava
Hočevar Frido — direktor nabavne službe — 

odpovedal
Kosec Marija — snažilka — invalid, upokojena 
PRIŠLI
CKV Ljubljana
Kadunc Anton — NK delavec • »•
Zavrl Franc — KV klepar 
Novinec Vitomer — NK delavec 
Gregom Ivan — NK delavec 
Grabljevec Albin — NK delavec 
in 46 vajencev 
CKV Maribor 
9 vajencev 
CKV Koper
Prodan Stanko — KV monter vod. inst.
Kudmovsky Karto — KV monter vod. inst.
Grižon Bruno — NK delavec
.Peroša Evgen — NK ^iejavec \,.. .... ;i,
in 5 vajencev
Elekteemontaža
A m tek Metka — ekonomski tehnik, pripr. 
Poličnik Nežka — tehnični risar ,
Martinc Anton — NK delavec

TEN
Pajk Jože — KV električar 
Zadnik Milan — NK delavec 
in 12 vajencev
Trata
Slak Alojz — RV ključavničar 
Sturm Aleš — VK ključavničar 
Jeranko Janez — NK delavec 
Novak Jože — NK delavec 
Likozar Janez — NK delavec 
Žabjek Marjan — NK delavec 
Vaupotič Franc — NK delavec 
Klemen Marjan — NK delavec 
in 10 vajencev
Livarna Iv. gorica
Sadar Frančiška — NK delavka — jedrarka 
in 1 vajenec
Projekt, biro
Artnak Branko — strojni tehnik — pri pr.
Razvojni sektor
Vodnik Miroslav — tehnični risar
Uprava
Rus Lidija — ekonom, tehnik — gosp. rač. sektor 
Mam Cecilija — referent za izvoz-uvoz

Andr* Foršnarič i* kadrovskega oddelka 
redno vodi tudi centralno evidenco »odšli

■ ,—prišli-, ,

doseženega dohodka 80 f* 
za bruto osebne dohodke »n 
20 % za bruto sklade. To 
delitveno razmerje je bilo 
upoštevamo tudi letos, ven­
dar na ta način, da so bili 
iz doseženega dohodka naj­
prej izločeni vsi elementi, 
ki so lani spadali med po­
slovne stroške. Po takem 
računu je 80 odstotni zne­
sek, ki je namenjen za bru­
to osebne dohodke, presegel 
v pretek lih 6 mesecih že 
izplačane akontacije za 
2,352.2 57din. Od tega znes­
ka je bilo na osnovi pra­
vilnika o delitvi osebnih 
dohodkov in sklepov samo­
upravnih organov izločeno 
2 % ali 716.462 din v re­
zervni sklad za osebne do­
hodke podjetja. Ostanek v 
znesku 1,635.795 din so bru­
to osebni dohodki, ki bodo 
razdeljeni kot presežek za 
prvo polletje. Zaradi slabe­
ga dotoka finačnih sredstev 
na žiro račun podjetja in 
nepokritih obveznosti do 
naših dobaviteljev so samo­
upravni organi sprejeli 
sklep, da se doseženi pre­
sežek osebnih dohodkov iz­
plača delavcem v septem­
bru.

UDELEŽBA OBRATOV 
PRI PRESEŽNEM DELU

Razdelitev presežnega 
dela osebnih dohodkov na 
obrate temelji na doseže­
nem dohodku in že izplača­
nih osebnih dohodkih. Za­
radi tega je udeležba posa­
meznih obratov pri delitvi 
različna:

din
— CKV Ljubljana 321.197
— CKV Maribor 234.333
— CKV Koper 42.753
— TEN 214.752
— Elmont. 338.477
— Trata z Iv. gorico 254.721
— Projekt, biro 39.862
— Skupne službe 189.70*

Skupni znesek predstav­
lja približno 50 % enome­
sečnega bruto osebnega do­
hodka, računano od osnove, 
dosežene v letošnjem prvem 
polletju.

Doseženi poslovni uspeh 
je torej še kar dober, ven­
dar nas to ne sme zadovo­
ljiti, saj se pogoji poslova­
nja vedno bolj zaostrujejo. 
Na tržišču se bomo lahko 
uveljavili tudi v bodoče le 
s kvalitetnim in cenenim 
delom oz. izdelki naše pro­
izvodnje. Važno pri tem je 
tudi to, da opravimo dela 
in dobavimo blago naročni­
kom v določenih rokih.

Vse te zahteve pa so po­
gojene z varčevanjem, di­
sciplino in medsebojnim so­
delovanjem vseh članov 
delovne skupnosti. Prav go­
tovo ni med nami nikogar, 
ki ne bi bil voljan tudi v 
bodoče skrbeti za nadaljnji 
razvoj in uspeh podjetja, 
saj bomo s tem izboljšali 
tudi svoj življenjski stan­
dard. A. R.
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Delo 
in sklepi 
organov 

upravljanja
Kljub temu, da je bil avgust mesec dopustov in po­

čitnic, so sc v tem času sestali na sejali vsi organi uprav­
ljanja — upravni odbor in centralni delavski svet, pa 
tudi obratni delavski sveti.

Zaključili smo prvo polletje tekočega poslovnega leta 
in sestavljen je bil periodični obračun poslovanja v prvem 
polletju. Zato je bila glavna tema razpravljanja analiza 
poslovanja, izvršitev plana proizvodnje v I. polletju in 
'Primerjava z istim obdobjem preteklega leta ter finančni 
obračun.

Na podlagi poročil tov. Kosija in Remca so organi 
upravljanja ugotovili, da je bilo poslovanje posameznih 
obratov in podjetja kot celote povsem uspešno. Podrob­
nih podatkov v tem sestavku ne bomo navajali.

Upravni odbor se je se­
stal že 31. julija. Po obrav­
navanju analize poslovanja 
je sprejel nekaj sklepov, 
opozoril in navodil.

Po mnenju UO je fluk- 
tuacija delavcev previsoka, 
zato naj obrati ugotove in 
odpravijo vzroke tega po­
java. Tudi plan dopustov 
je treba za prihodnje leto 
urediti tako. da bo več do­
pustov izkoriščenih v prvem 
polletju.

Kljub razmeroma ugod­
nim rezultatom poslovanja 
naj obratni delavski sveti 
podrobneje razpravljajo o 
tem in sprejmejo ustrezne 
ukrepe za izboljšanje po­
slovanja v drugi polovici 
leta, zlasti pa za znižanje 
poslovnih stroškov

V zvezi s polletnim fi­
nančnim obračunom je UO 
sprejel za CDS predloga:

9 da se sredstva, ki po 
delitvi dohodka pripadajo 
posameznim skladom, za­
časno — do zaključnega 
računa — uporabljajo kot 
obratna sredstva;

0 da se iz sredstev . še 
neizplačanih osebnih do­
hodkov iz prvega polletja 
2 % celotne vsote izloči v 
rezervni sklad osebnih do­
hodkov in da se ostanek 
teh sredstev izplača delav­
cem v mesecu septembru 
kot presežni osebni dohodek.

Oba predloga je CDS 
sprejel.

UO je poročal tov. Kosi 
o delitvi obratnih sredstev 
na posamezne obrate in o 
stanju terjatev in obvezno­
sti ter v zvezi s tem opo­
zoril na skrajno previdnost 
pri prevzemanju del pri 
podjetjih, ki svoje obvez­
nosti neredno plačujejo, 
prav posebej pa še pri pod­
jetjih, ki niso likvidna.

Razlika v sredstvih, ki je 
bila ugotovljena po.izvršeni 
reviziji zaključnega računa 
za leto 1968 v znesku 
49.582,10 din v korist do­
hodka podjetja, naj se pre­
nese v sklad skupne porabe 
in uporabi za gradnjo ali 
nakup stanovanj ?a social­
no šibke člane kolektiva.

CENTRALNI DELAVSKI 
SVET se je sestal na seji 
dne 18. avgusta

Na dnevnem redu je bilo 
razpravljanje o analizi po­
slovanja v prvem polletju 
tekočega poslovnega leta, o 
realizaciji in izvršitvi plana 
ter o finančnem obračunu 
Obravnavali so tudi splošno 
gospodarsko in finančno 
problematiko podjetja.

Tudi po mnenju CDS so 
rezultati poslovanja v pr­
vem polletju ugodni

Delo za celotno podjetje 
je s pogodbami zagotovlje­
no do konca leta, komer­
cialna služba pa je zadol­
žena, da sklene nadaljnje 
pogodbe, tako da bo delo 
zagotovljeno tudi za prve 
mesece prihodnjega leta.

CDS je nato sprejel še 
nekatere dopolnitve pravil­
nika o delitvi osebnih do­
hodkov po predlogu cen­
tralne komisije za osebne 
dohod kje in obratnih delav­
skih svetov.

Glede povrnitve stroškov 
za vožnjo na delo in z. de­
la, v zvezi s povečanjem 
prevoznih tarif, je CDS 
sklenil, naj pristojna stro­
kovna služba do prihodnje 
seje napravi potrebne ana­
lize in sestavi ustrezen 
predlog.

Glede izdajanja časopisa 
»Glasnik« je CDS sklenil, 
naj časopis, glede na to, da 
je koristen in za člane de­

Pristanišče in železnica pomenita za Koper okno v svet
S tem pa so tudi močno narasle potrebe po poslovnih prostorih. Zrasla so skla­
dišča in dve mogočni poslovni stavbi — ena poleg druge. Stavbi sta moderne 
izvedbe, zato sta zahtevali tudi sodobne instalacije za gretje in prezračevanje. 
Razen tega sta zgrajeni v tistem predelu mesta, kjer v poletnem času sonce 
neusmiljeno pripeka na velike steklene površine, pozimi pa burja pogosto pri­

zadene kako škodo
Naše podjetje je pri ureditvi teh dveh objektov sodelovalo z instalacijami vode 

|f in centralne kurjave ter montažo kotlovnice in prezračevanja. Dokončna kolav- 
darija teli naprav je bila opravljena v zadnjih julijskih dneh 

Za stavbo Intereurope smo opraviti pri vodovodni instalaciji dela v vrednosti 
nad 85.(10(1 din in pri radiatorskem ogrevanju za 131.000 din. Vgrajeno je bilo 
619 m* radiatorjev »Trika«, proizvod EMO iz Celja, in skupno 86 raznih sani­

tarij
Vrednost del za drugega investitorja — koprsko Luko — je znašala pri cen- 

£ tralni kurjavi 219.000 din in pri vodovodnih instalacijah 148.000 din. Opremo 
- za kotlovnico je investitor uvozil sam

s Sedaj grade dodatni del poslovnih stavb, vendar so ta dela šele v začetni fazi 
. Že zgrajeni stavbi pa sedaj zasedajo Carinarnica, Luka, Intereuropa in Trans- 

jug, .torej podjetja, s katerimi imamo tudi ^icer mnogo poslovnih stikov
A. H.

.......................................................................milil....

lovne skupnosti zanimiv, še 
naprej izhaja mesečno, in 
sicer načeloma na 8 stra­
neh. S tem je CDS potrdil 
ustrezne predhodne sklepe 
ODS.
ORKATNI IIEl./VVSKI SVETI

Tudi vsi obratni delavski 
sveti so se ukvarjali predvsem 
z analizo polletnega poslova­
nja.

Na anketo uredniškega od­
bora »Glasnika«, ali časopis v 
sedanji obliki člani kolektiva 
berejo in se zanj zanimajo, ali 
vsebinsko ustreza in kolikokrat 
na leto naj izhaja, so vsi ODS 
izrazili mnenje, da je časopis 
koristen in potreben in da ga 
delavci berejo z zanimanjem 
Predlagajo, naj časopis izhaja 
vsak mesec na 8 straneh. Glede 
vsebine so bila mnenja veči­
noma soglasna, da ta ustreza. 
Le ODS Maribor je mnenja, 
da je vsebina »nekoliko mono­
tona«, ker ima preveč »uradno 
obliko«. ODS tovarne Trata je 
menil, da vsebina sicer ustre­
za, da pa naj bodo v Glasni­
ku objavljeni Se važnejši skle­
pi ODS ter podatki o delavcih, 
ki vstopijo na delo oz. za p us te 
podjetje. ODs TEN pa predla­
ga, naj bi vsebino poprestrili 
s tem, da bi objavljali več 
strokovnih člankov iz dejavno­
sti podjetja.

Posebej naj navedemo Se 
nekatere važne j Sc sklepe posa­
meznih ODS:

CKV LJUBLJANA
— dopuste je treba čim ve<5 

izkoristiti že v prvem polletju;
— razen strokovnjakov naj 

se v bodoče na delo ne spre­
jema novih režijskih delavcev;

— potrdi se finančni plan 
HTV-službe za leto 1969 v vi­
šini 150.000 din.

ELEKTKOMONTAZA
— sprejme se predlog HTV- 

službe za zaščitna sredstva in 
za pojačano prehrano.

— odobri se udeležba štirih 
delavcev obrata na posvetova­
nju Zveze elcktroinženirjev in 
tehnikov Hrvotslce.

CKV-MARIKOIt
— zaradi odhoda Antona 

Dremlja iz podjetja ODS pred­
laga kot novega člana UO 
podjetja ing. Hinka Kovača, za 
namestnika pa Franca Lešnika:

— sprejme se plan HTV- 
službe v višini 2640 din;

— oddelku za narodno ob­
rambo SO Maribor se odobri 
prispevek za leto 1969 v višini 
5 % enomesečnih osebnih do­
hodkov v letu 1968;

— v požarnovarnostno komi­
sijo so bili imenovani ing. Ro­
man Kučej kot predsednik ter 
Jože Božič, Maks Mcršnik, 
Marcel Mejač in Ivan Lorenčič 
kot člani

TRATA
— stanarina v samskem do­

mu v Iv. gorici ostane nes­
premenjena, po potrebi bodo 
prostore prebelili, obrat pa bo 
kril stroške za kurjavo;

— do prihodnje seje je izde­

lati točen seznam tistih delav­
cev skupnih služb, ki prejema­
jo osebne dohodke v breme 
obrata Trata;

—• sindikalni organizaciji na 
Trati se odobri dotacija 8000 
dinarjev, v Iv. gorici pa 2000 
dinarjev;

— na prihodnji seji bodo 
obravnavali vprašanja v zveži 
s poslovanjem razvojnega od­
delka.

TOVARNA ELEKTRONAPRAV
— tehnični sektor naj ugo­

tovi. kateri stroji so nerenta­
bilni, in o lem poroča na pri­
hodnji seji;

— rez kalni stroj se odproda 
obratu Trata;

— osnovna sredstva sc lahko 
prodajajo in nabavljajo le po 
predhodni odobritvi ODS;

— sprejme se finančni plan 
HTV-službe za leto 1969;

— posebna komisija naj se­
stavi predlog za stimulacijo 
režijskih delavcev obrata;

— terensko delo delavcev 
TEN se šteje za službeno poto­
vanje, zato naj ostanejo dnev­
nice do 80 din neokrnjene, teh­
nični sektor pa je dolžan skr­
beti. da bo takih potovanj čim 
manj in da bodo čim krajša.

G. IC.

IMF Glasnik Izdaja delovna skupnost IMF — Industrij­
skega montažnega podjetja, Ljubljana. Izhaja meseč­
no v 2500 Izvodih. Uredništvo In oprava, Ljubljana, 
Titova 31. Ureja uredniški odbor. Glavni urednik Edvin 
Stepančič, odgovorni urednik Aleksander Perdan. Tisk 

In klišeji: Tiskarna Ljudska pravica v Ljubljani



NA OBISKU PRI VLADU ULČARJU, DIREKTORJU OBRATA V MARIBORU

Maribor je bil cilj mojega potovanja, upravno in kul­
turno središče Štajerske, znano po najbolj zdravem pod­
nebju vzhodnega slovenskega ozemlja. Vendarle smo do­
čakali, da je cesta iz Ljubljane v Maribor nekoliko boljša. 
Potovanje je prijetnejše. Utegnem opazovati dvignjeno 
zeleno Pohorje. Ptujsko polje ostaja za menoj. Tam nekje 
morajo biti vinorodne Haloze...

Nekoliko prometnih ugank in že stojim na lepo ureje­
nem dvorišču ob Gregorčičevi ulici. Označeno je z belimi 
črtami za parkiranje avtomobilov pred preurejenim po­
slopjem našega obrata v Mariboru.

Formalni sprejem zamenja krepak stisk direktorjeve 
roke. Delovna miza. fotelj in rahla nervoza pri obeh...

Kljub temu se direktor 
Ulčar ne da motiti. Ob 
njem kalkulant pa toliko 
manj: dopoveduje, primerja 
cc-.i, išče najprimernejšo 
rešitev. Nenadoma direktor 
odloči in sodelavec zado­
voljno zapusti sprejemni 
prostor. Ostaneva sama. 
Pričneva razgovor. Tovariš 
Ulčar pojasni:

»Glavni direktor Krum- 
pait mi je pred enaindvaj­
setimi leti dejal, Lado, za 
pol leta boš šel v Maribor. 
In kaj se je zgodilo? Ena­
indvajset let je že. odkar 
sem zapustil delovni pro­

stor v Metelkovi ulici. Tam 
sem delal ob ing. Likarju in 
sem mu še danes za marsi­
kaj zelo hvaležen. Razumeli 
boste, da do nedavnega ni­
smo poznali rotacije, spre­
jemali smo le dolžnosti in 
jih tudi izpolnjevali.«

Odločil sem se za direkt­
no vprašanje:

# Tovariš direktor, ali ste 
v teh 21 letih dosegli tisto, 
kar ste želeli v vašem 
obratu?

Odgovor je sledil tako 
hitro, da sem bil kar ne­
koliko presenečen.

»Ne! Celo sam se sprašu­
jem, kaj bodo rekli tisti, 
ki še pridejo za menoj. Ne 
vem, ali bodo zadovoljni z 
dosedanjim razvojem obra­
ta v Mariboru. Prav iz tega 
razloga moji in'skupni na­
črti obrata še niso izpol­
njeni. Vem, kaj hočem in 
vem, kaj moram še opra­
viti. Ekonomska enota mora 
biti sposobna, da lahko živi 
v vsakem primeru.«

KVALITETNA 
MONTAŽNA DEJAVNOST

Nekoliko se je zamislil, 
prelistal lastne zapiske in 
zdelo se mi je, da hoče po­
vedati mnogo več.

»Ko sem prišel v Mari­
bor, za tistih obljubljenih 
6 mesecev, nas je bilo ko­
maj za dobro desetino. Po 
dolgoletnem delu danes že 
lahko zabeležimo: 275 zapo­
slenih. Njihova strokovna 
struktura se je zelo izbolj­
šala, temu primerno pa tudi 
kvaliteta naše montažne de­
javnosti. Zapišite: 5 - diplo­
miranih inženirjev druge 
stopnje, 3 inženirji prve

stopnje, 8 strojnih tehnikov, 
5 z ekonomsko srednjo šolo 
in 1 z ekonomsko višjo šolo. 
Ob tem podatku ne morem 
pozabiti podpore, ki jo je 
naš obrat vedno užival pri 
glavnem direktorju Stanku 
Krumpaku, in nesebične 
pomoči, ki nam jo je dajal 
tov. Franc Čemernjak.«

# Dovolite, kako pa da­
nes stojite z montažno de­
javnostjo v obratu?

Njegove oči so na hitro 
preletele podatke, ki jih je 
imel pred seboj. Za bralce 
je namenil naslednji odgo­
vor:

»Montažno dejavnost se­
stavlja predvsem centralna 
kurjava — 65%, vodovoda 
je veliko manj — 31,05 %, 
ter projektivne storitve — 
3,05 %. Toda kaj, na sedežu 
obrata, v Mariboru, opravi­
mo le 33% vseh montažnih 
storitev, 67 % naših storitev 
pa se deli na polovico, za 
Štajersko in za območje 
ljubljanskega tržišča. Pove­
dati želim, da je za nas 
tržišče v Mariboru pre­

Del še nedokončane kotlarne, stanovanjskih objektov ▼ Maribora

majhno. Razumljivo je tudi, 
da je pač Ljubljana P°- 
tencialno tržišče. Menim, da 
sem s tem dokaj preprosto
vse povedal...«
MED NAJSODOBNEJŠIMI 

V SLOVENIJI
»... Ob robu' še to: v 

zadnjih letih zasledimo raz­
voj sorodnih lokalnih pod­
jetij na Štajerskem. Tam 

nam jemljejo sicer le manj 
zahtevna dela, toda kljub 
temu je njihov obstoj za 
nas občuten. Ta manjša 
obrtna instalacijska pod­
jetja uživajo pomoč in ra­
zumevanje pri lokalnih go­
spodarskih organih in se, 
razumljivo, razraščajo ter 
zaposlujejo tudi po 50 i° 
celo do 100 ljudi. Iz tega 
sledi, da moramo skrbeti še 
naprej za to, za kar smo 
v precejšnji meri že P°' 
skrbeli: da iščemo vedno 
nova pota in delamo tisto, 
česar drugi ne zmorejo. Tu 
mislim predvsem na zased­
bo inženirsko-tehničnega 
kadra. Le-ta je sposoben iz­
vajati in usmerjati še tako 
zahtevna tehnična dela. NaŠ 
projektivni biro je danes 
že dodobra utečen, tako da 
sodi poleg ljubljanskega 
med najsodobnejše v Slo­
veniji. Ob gradnjah novih 
objektov vse močneje po­
stavljajo zahteve po klima­
tizaciji. Prav tu pa smo v 
našem obratu še premalo 
storili. Zato sodi tudi ta 
dejavnost za naš obrat v 
perspektivni plan ...«

Predah v razgovoru je 
napravil daljši telefonski 
razgovor. Ponovno je šlo za 
neka dela montažne dejav­
nosti, povezana z izdelavo 
ustreznih projektov. Izkori­
stil sem to priložnost in — 
ko je direktor Ulčar odlo­
žil slušalko — vprašal:
• Kakšen pa je plan va­

šega dela za naslednje ob­
dobje?

Nasmejano, vedro in spro­
ščeno je odgovoril:

»Zdravi odnosi našega ko­
lektiva v Mariboru so ga­
rancija za izvedbo še marsi­
katere naloge v prihodnjih 
letih. Tu poudarjam, da 
sodi v plan dela naša skup­
na odgovornost, da izbolj­
šamo življenjski standard 
monterjev na gradbiščih. 
Vrsta let skupnega dela z 
monterji, ki imajo v našem 
obratu povprečno delovno 
dobo kar 11 let, in sicer 
vv*inoma na terenu, je za

L ljudje so priprav­
it e*ati še naprej. Prav
krir m° nekaj

1 njihovo zaščito

I »Iščemo nova |»olsi in (letamo 
I tisto, cesar drugi ire zmorejo!«

I 
I 
I
I
I

Zaposleni se ne menjajo, 
ustaljeni so, trezno preso­
jal-.to, katera dela bomo 
prevzeli. Skušamo se hitro 
prilagoditi vsem gospodar­
skim spremembam. Vedno 
iščemo nova pota in izpo­
polnjujemo notranjo orga­
nizacijo dela. Nočemo biti 
zapostavljeni v podjetju, s 
tem pa dokazujemo, da je 
obstoj obrata upravičen. 
Sledimo modernizaciji in 
na tehničnem področju ne 
želimo zaostajati. Vse to 
nam daje zadoščenje in 
končno tudi uspeh. S še več 
razumevanja v podjetju bi 
znali biti še boljši.«

Po opravljeni ceremoniji 
fotografovih zahtev sva se

Vlado Ulčar

pisanje delovnih po- 
ter življenja na 1e-

!‘.je še nekaj omeniti, 
jk 16 premislil. Dejal

L k stvar našega inter- 
k^topnega dogovora v

k *^Cr me je zanimalo, 
k Z '1 obrat v Mariboru 
h|[ uspešno posluje in 

r<lj vedno na vrhu 
lestvice IMF, sem 

^ baslednje pojasnilo.

s^CNICA KADROV
»0 ELa nenehno

preprosto,« je od- 
j* 1; tov. Ulčar, »skušamo 
(kvalitetneje opraviti 
A dela. Naša kovač- 

KSdrov nenehno dela.

okrepčala s kozarčkom žga­
nega.

Zvedel sem, da je Vlado 
Ulčar doma iz Spodnjih 
Gorij pri Bledu, rodil se je 
torej v kraju, kjer so v 
ozadju njegovega doma sle­
mena Pokljuke in izrastki 
Mežaklje. Tam so hribi po­
kriti z gostimi smrekovimi 
in macesnovimi gozdovi. 
V okolici Spodnjih Gorij so 
mnoga planinska in smu­
čarska zavetišča in skakal­
nice. Morda prav zato še 
danes Vlado Ulčar najraje 
smuča.

Poslovil sem se od člo­
veka — vodje kolektiva v 
Mariboru, ki ga je obru­
silo enaindvajsetletno vode­
nje obrata ter ga napravilo 
ponosnega in močnega.

S. Ž.ogrevala hkrati več
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»Država v državi« 1

I %
Ž -

Bodice
Vodilni monter va­

jencu: "Če hočeš kdaj 
kaj pomembnejšega po­
stati, moraš pridno de­
lati in se učiti. Kaj mi­
sliš, zakaj noben vodil­
ni monter ne pade z ne­
ba?«

Vajenec: »... Najbrž
tam zgoraj nobenega ni.-«

Mlada, pa neizpodbit­
na logika.

Celjsko Gl P »Ingrad« 
je bilo zmagovalec le­
tošnjih športnih iger 
gradbincev v Mariboru.

V dnevnem časopisju 
pa smo po tem že več­
krat brali, da »ponovno« 
razpisujejo delovno me­
sto gl. direktorja pod­
jetja.

Ne more vsak imeti 
sreče in uspeha na vsa­
kem področju.

Pred dnevi sta odgo- 
iKirni urednik Glasnika 
in direktor plansko-ana- 
litske službe sklenila 
stavo.

Direktor je namreč tr­
dil, da bo novembra ti­

I

ali problemi okoli carine
Kadar nanese med ljudmi pogovor na uvoz določenega blaga ali 

na carinjenje, takrat skoraj zanesljivo pade tudi pripomba, češ, kaj 
hočemo, carina je pač »država v državi«...

Nedavno smo v našem koprskem obratu zelo težko pričakovali 
pretočnike, črpalke, kotle in drugo blago iz Italije, za montažo zim­
skega bazena v hotelu Paventium v Poreču. Investitor — »Plava 
laguna« iz Poreča, ki je prispeval devizna sredstva, je bil za to blago 
že silno nestrpen. Vedeli smo, da je pošiljka na poti, toda dopoldne ni 
bilo niti kamiona niti obvestila o prispetju. Vse je kazalo, da ta dan 
pošiljke ne bo.

Popoldne pa je težko pričakovano obvestilo prispelo. Nismo smeli 
odlašati, pošiljko je bilo treba nujno ocariniti. Eden je skočil po skla­
diščnika, drugi je šel delat družbo cariniku, da je ne »pobriše«, tretji 
pa iskat špediterja oz. carinskega deklaranta. K sreči je deklaranta 
špedicije Transjug njegova žena tako dobro vzgojila, da ji točno pove, 
kje hodi. Tako smo ga lahko ujeli...

Po carinjenju smo sami, ker nismo našli slučajno niti enega od 
naših monterjev, z združenimi močmi in pomočjo Itailjanov ter pred­
stavnika Trans juga kamion tudi raztovorili.

Končna slika: gostilna, nekaj prepotenih mož ob prigrizku in 
domači kapljici, predvsem pa — dobre volje.

Da, v slogi je res moč! A. H.

?

stih, ki ne bodo »preje­
li« novouvedenega pena- 
la na jutranje zamuja­
nje, več kot tistih, ki ga 
bodo »dobili«, v negativ­
nem smislu seveda.

Stava ne dosega viši­
ne maksimalnega penala, 
ki najresneje grozi — 
odgovornemu uredniku.

Vprašanje odgovorne­
mu uredniku glasila de­
lovne skupnosti: Zakaj 
ne pišete tudi ostrih kri­
tičnih člankov o pojavih 
v podjetju?

Odgovor: Saj jih piše­
mo, samo objavljamo jih 
bolj poredko...

(Prosto po »Pavlihi*•)

!
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MONTAŽA ZAHTEVNIH INSTALACIJ V ELEKTRONSKIH 
RAČUNSKIH CENTRIH

NOV LIST V SEZNAMU 
NAŠIH REFERENC

Z uvajanjem modernih elektronskih IBM računskih 
centrov v naši državi se je tudi naše podjetje s svojimi 
storitvami vključilo v montažna dela na teh tako zahtev­
nih objektih.

Obrat Elektromontaža je v letošnjem letu sodeloval 
pri montaži električnih instalacij treh takih objektov, 
ki že vsi uspešno obratujejo: Elektronski računski center 
podjetja -Prehrana" v Ljubljani, ERC Jugoslovanske 
poštne hranilnice v Beogradu in ERC Združenega želez­
niškega transportnega podjetja v Ljubljani.

Delovanje takega centra 
je za posameznega korist­
nika nedvomno zelo po­
membno, saj ima s po­
močjo najrazličnejših ra­
čunskih operacij teh apara­
tov točen in ažuren pregled 
nad stanjem vseh vrst sedaj 
zamudnih računovodskih, 
knjigovodskih in tehhično- 
računskih operacij, pri ka­
terih je doslej delalo tudi 
do desetkrat več /aposlenih, 
kot jih za- isto delo potre­
buje novi računski center. 
Za primer naj navedemo 
samo obračunavanje vlog, 
dvigov in obresti nad mi­
lijon vlagateljev Jugoslo- ' 
vanske poštne hranilnice in 
finančno-tehnično kontrolo 
osebnega in tovornega pro­
meta Jugoslovanskih želez-, 
nic na teritoriju -ZŽTP 
Ljubljana, ki obsega- vso 
Slovenijo in Istro

V objektu računskega 
centra je na sicer relativno 
malem prostoru izvajalec 
naletel na vse vrste moder­
nih instalacij: ventilacije, 
stabilizatorske naprave, po­
polnoma avtomatske klima- 
naprave (v prostoru, kjer 
se nahajajo dragoceni in ob­
čutljivi elektronski stroji, 
mora stalno vladati • določe­
na vlaga in temperatura in 
biti doseženo popolno od- 
praševanje), posebne ozem­
ljitve stabilizatorskih toko­
krogov, elektroinstalacije 
razvoda, moči in razsvetlja­
ve (osvetljenost prostorov 
600 !x), talne instalacije, 
strelovodne naprave, šibko- 
'točne instalacije itd. S po­
sebno ■ pozornostjo smo mo­
rali izvesti tudi avtomatsko 
ionizacijsko protipožarno 
zaščito. Zlasti v prostorih.

ki so tudi klimatizirani, da 
ne pride do napačnih signa­
lizacij sprememb v ozračju.

ELEKTRONIKA 
IN AVTOMATIKA 

NA POHODU
Brez težav seveda ni šlo, 

saj smo morali usklajevati 
dela z izvajalci in dobavi­
telji dvigal, avtomatskih 
vrat, klima-naprav (firma 
iz Italije), ozvočenja itd. ter 
našimi monterji CKV na­
prav, ki so izvajali insta­
lacije vodovoda, centralne 
kurjave in ventilacije.

Ker sta, kot vemo, elek­
tronika in avtomatika na 
pohodu in zastopnik ter 
uvoznik IBM strojev — pod­
jetje za mednarodno trgo­
vino »Intertrade« iz Ljub­
ljane predvideva, da bo v 
naši državi opremljeno vse 
več podobnih elektronskih 
računskih centrov, nam do­
sedanje izkušnje in uspelo 
rešene izvedbe instalacij na 
teh zahtevnih objektih 
ustvarjajo uspešne referen­
ce za izvajanje in projekti­
ranje instalacij ■ ERC-objek- 
tov tudi v bodoče po vsej 
državi. J. M.

NAPRAVA
ZA STABILIZIRANO 

NAPETOST
Pogoj za pravilno delova­

nje najrazličnejših elektron­
skih aparatov je po višini 
in frekvenci stabilizirana 
napetost. Zato ima vsak ra­
čunski center svojo stabili- 
zatorsko napravo, izvedeno 
zaradi precejšnje moči po­
rabnikov (cca. 100 kW) obi­
čajno po rešitvi Fakultete 
za elektrotehniko Univerze 
v Ljubljani Stabilizatorsko 
napravo sestavljajo, asin­
hronski motor, napajan iz 
omrežja, ki na isti osi po­
ganja enosmerni generator; 
na posebnih ločenih teme­
ljih pa je vezan na isti osi 
še enosmerni motor (napa­
jan od enosmernega gene­
ratorja). ki ie namenjen za 
pogon sinhronskegu genera­
torja. ta pa je vir stabllizi-

POŠKODBE PRI DELU

Le varen način dela - 
zagotovilo za uspeh

V letošnjem prvem polletju se je poškodovalo v pod­
jetju 87 (103) delavcev ali .3,61 % (4,71 %). Zaradi poškodb 
pri delu je bilo izgubljenih 7960 (9672) ur, od tega 
v breme podjetja 8160 (9184) ur, v breme socialnega 
zavarovanja pa 800 (488) ur. Pri tem se številke v okle­
pajih nanašajo na prvo polletje 1968.

Največ poškodb se je pripetilo v marcu: 20 (16) s 
1832 (1552) izgubljenimi urami. Maja je bilo 19 (19) po­
škodb s 1640 (1672) izgubljenimi urami, sledi junij s 15 
(19) poškodbami, in 1112 (1768) izgubljenimi urami, nato 
januar z 12 (13) poškodbami in 1216 (1416) izgubljenimi 
urami, tebruar z 11 (20) poškodbami in 960 (1928) izgub­
ljenimi urami in april z 10 (16) poškodbami in 1200 (1336) 
izgubljenimi urami.

rane napetosti ter napaja 
preko razdelilne omare to- 
knkroop računskih strojev

VSE VRSTE MODERNIH 
INSTALACIJ

Usklajenost delovanja 
vseh navedenih elektriških 
strojev, ki sestavljajo sta­
bilizatorsko celoto, je seve­
da dosežena s posebno iz­
vedbo teh strojev ter avto­
matizirana Vsi elementi re­
gulacije (njen opis bi po­
segel že v podrobnost po­
znavanja elektriških stro­
jev) so nameščeni v ko­
mandni omari, ki jo je tudi 
Izdelalo naše podjetje

ZAKAJ OCl TAKO NKKAIH 
ZAŠČITIMO?

Kljub vedno višjim izdatkom 
za nabavo varovalnih sredstev 
so še vedno na prvem mestu 
poškodbe na obeh rokah — 
30 %. Čeprav vsi dobro vemo. 
da so oči naj dragocenejši or­
gan jih vendar tako neradi za­
ščitimo. da se je kar 16 % 
poškodb pripetilo na očeh. Sle­
dijo poškodbe na nogah: 12% 
na desnj In 11 % na levi nogi. 
Poškodb na drugih delih telesa 
je že mnogo manj.

Največ poškodb smo zabe­
ležili pri kvalificiranih delav­
cih, in sicer 40 % slede VKV 
delavci 20 •/*. NK delavci 16,»/e 
ter vajenci in PK delavci — 
po 10%.

Očiten je porast števila ne­
sreč, do katerih je prišlo na 
poti na delo — letos 12, lant 5, 
t 200<i ‘zgubiiohimi urami,.

medtem ko na poti z dela letos 
ni bilo poškodb (lani 5 s 472 iz­
gubljenimi urami). Na stroju 
se jo pripetilo 14 (10) poškodb 
s 1080 (tr>76) izgubljenimi ura­
mi, ostalih obratnih poškodb pa 
je bilo Gl (74) s 48H0 (6968). iz­
gubljenimi urami

MNOGI V/KOKI CISTO 
NEPOTREBNIH POŠKODB
V obratu CKV Koper sc je 

v prvi polovici letošnjega leta 
pripetila snirtna nesreča de-, 
lavca (po krivdi delavcev dru­
gega podjetja), ki močno vpliva 
na končni pokazatelj pri števi­
lu Izgubljenih ur. Po medna­
rodnih pormah se. Šteje, da je 
z vsako smrtno poškodbo iz­
gubljenih vsalco leto 2100 ur 
(300 delovnih dni). Ker je bil 
ponesrečeni star Sele 21 let, 
bi moral delati Se skoraj polno 
delovno dobo (pb mednarodnih’-

Izdelek naše TF.N je tudi komandna omara FdlC 
Združenega 2TP v Ljubljani

JU□□
o#0®

normah 25 let), to je približno 
23, Let. kar znese 48.300 ur. To­
rej je obrat CKV Koper utrpel 
zaradi 2 poškodb (ena lažja in 
ena smrtna) kar 48.364 izgub­
ljenih delovnih ur.

Res je sicer, da je letošnje 
število nesreč pri delu občutno 
nižje kot v istem obdobju pre­
teklega leta. Vendar s tem re­
zultatom ne moremo biti za­
dovoljni, posebno še. če pogle­
damo vzroke poškodb. Na 
prvem mestu so poškodbe, ki 
so jih dobili delavci ob padcu
— 15 %. sledijo poškodbe de­
lavcev. ki jim je padel pred­
met na del telesa — 14%. na­
dalje tujki v očesu — 12%. 
udarci s kladivom — 12 %. vbo­
di — 9 %. nezgode pri trans­
portu - 8 %. opekline — 8%, 
hoja po gradbišču — 7 %. urezi
— 5 ®/e. poškodbe z električnim 
tokom -- 5% in razni drugi 
vzroki — 5 %

Se vedno so poglavitni vzro­
ki poškodbe subjektivno nara­

ve: nepazljivost, raztresenost
in neupoštevanje varnostnih 
ukrep-oV pri delu To narmoC 
dokazujejo prav poškodbe i>r' 
delavcih, ki so padli pri delu* 
bodisi z lestve, v jašek, P1*1 
spotikanju ob piedrpete, ali P® 
jim je padel kak predmet na 
del telesa. Nedosledno uporabo 
zaščitnih sredstev, posebno 
očal. dokazujejo poškodbe očes 
— tujki v očesu, vbodi, opek- 
line in urezi. Delno bi lahko 
pripisali težjim pogojeni dela 
poškodbe, ki so jih delavci do­
bili pri raznih udarcih s kladi­
vom In ob transportu mate­
riala na gradbiščih. Poškodbe 
z električnim tokom pa so po­
novno opozorilo, da nevarnosti 
pri delu z električnim tokom 
ne smerno podcenjevali, čeprav 
smo električarji

Ob tej priložnosti želimo 
ponovno poudariti, da je le 
varen način dela garancija 
končen in- popoln uspeh pr« 
delu' _ F. C.

NESREČE PRI DELU V 1 POLLETJU 1969
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NA VIDEZ 
KORISTNA 

PA VENDAR 
PRAVNO 

NEVELJAVNA 
POGODBENA 

DOLOČBA

Odgovornost 
je oslala 

pri nas
Številne so pogodbe o 

pYeY.8emu Instalacijskih del, 
*l j'h sklepa naše podjetje 
8 naročniki: bodisi nepe- 
^•dno g investitorji bodisi 
8 gradbenimi podjetji kot 
••avnimi izvajalcu V pogod- 
r8" večkrat zasledimo tudi 
~®govor, da ukrepe za var­
nost pri delu prevzame na­
ročnik.

Tako pogodbeno določilo 
si<*r na videz logično in 

: Pravilno. Je dokaz, da Pred­
ovniki podjetja «c pri 
»klepanju pogodb mislijo 
odi na varnost naših de- 
?v«ev pri dela. Treba pa 
* **koj poudariti, da posta- 
®e tako določilo v primeru 
hesreče pri delu pravno ne­
učinkovito.

V konkretnem primeru je 
Uaše podjetje sklenilo z in­
vestitorjem pogodbo o pre- 

instalacijskih del. 
**ed drugimi' določbami je 
P°6odba vsebovala dogovor, 

bo investitor sam po- 
®krbel za varnost pri delu. 
^ tem je bila odgovornost 

varstvo pri delu na videz 
Prenesena na investitorja, 
** Pa je to svojo obveznost 
Prenesel dalje na gradbeno 
/*djetje kot glavnega izva-

gradbeni oder 
« trhlih tramov

Gradbeno podjetje je med 
ru8im postavilo oder, ki 

j Sa uporabljali tudi de- 
®vei našega podjetja. Oder 

7^ je med delom podrl, z 
piega pa sta padla v glo- 
u,n-o in se poškodovala prav 
va naša delavca. Zaradi 
ulj šega zdravljenja je Ko­

munalna skupnost socialne­
mu zavarovanja s tožbo pri 
■■^Pnrlarskem sodišču po­
bila zahtevek za povra- 
.**? stroškov zdravljenja v 

kot milijonskem znesku, 
u sicer nasproti vsem trem 
^jetjem hkrati.

Po dolgotrajnem sodnem 
^o>u, v katerem je vsako 
J? toženih podjetij odkla- 
,Julo svojo krivdo in odgo- 
°l'nost za nesrečo pri delu, 
? končno višja sodna in- 
tunca na drugo pritožbo 
upiunalne skupnosti, na 
u^lagi poročila posebnega 
l^derica za varstvo pri 
Y*u, odtočila, da sta za ne- 

pri delu odgovorni 
podjetje in gradbeno 

Cjujetje, ki je oder posta- 
obe- podjetji sta soli­

Deio na odrih, kjer

darno dolžni poravnati na­
stale stroške zdravljenja.

V obrazložitvi sodbe sodi­
šče poudarja, da morajo po 
zakonitih določbah za var­
stvo pri delu skrbeti delov­
ne organizacije, pri katerih 
so osebe na delu zaposlene. 
Te organizacije so glavni 
nosilec nalog in zadev, s 
katerimi se izvaja in pospe­
šuje varstvo pri delu. Z za­
konom naloženih obvezno­
sti s področja varstva pri 
delu pa po mnenju sodišča 
ni mogoče s pogodbo pre­
nesti na druge delovne or­
ganizacije.

Odgovornost za varnost 
sVojih delavcev je torej na­
vzlic navedeni pogodbeni

določbi pravno obdržalo 
podjetje IMF, ki bi se bito 
moralo pred uporabo grad­
benega odra, ki ga je sicer 
postavilo gradbeno podjetje, 
prepričati, ali oder v var­
nostnem oziru ustreza ob­
stoječim predpisom. V na­
sprotnem primeru bi mora­
lo delo na odru odklopiti in 
od gradbenega podjetja za­
htevati, da postavi oder na 
ustrezen in zanesljiv način.

OPUSTITEV Z BOLEČIMI 
POSLEDICAMI

Iz navedenega pa izhaja, 
da v tem primeru prav IMF 
zadene neposredna krivda 
za opustitev predpisanih 
ukrepov za varstvo pri delu.

Del krivde pa seveda nosi 
tudi gradbeno podjetje, ki 
je oder postavilo.

Tako sodba, ki je pravno­
močna in zoper njo ni na­
daljnje pritožbe.

Mišljenja smo, da je tre­
ba na ta primer še posebej 
opozoriti vse delavce v ope­
rativni službi, ki se pri iz­
vajanju del ne smejo zana­
šati na pogodbeno določbo 
o prenosu odgovornosti za 
varstvo pri delu, marveč 
mdrajo podvzeti vse potreb­
ne ukrepe, da se nesreče 
preprečijo, ker ima sicer 
nesreča pri delu hude po­
sledice tudi za podjetje, v 
moralnem in materialnem 
pogledu. G. K.

DODATEK — 
BREZ

DODATNIH
POGOJEV

Obratni delavski svet 
Tovarne elektronaprav 
je predlagal Centralne­
mu delavskemu svetu, 
naj izda uradno tolma­
čenje 3. točke 58. člena 
novega pravilnika o de­
litvi osebnih dohodkov, 
in sicer v tem smislu, 
ali pripada dodatek za 
redni letni dopust — za 
otroka — ne glede na 
kake druge pogoje, npr. 
ne glede na to, ali tudi 
zakonski tovariš našega 
delavca v svojem pod­
jetju dobi dodatek za 
tega otroka.

Navedeno določilo pra­
vilnika namreč daje 
pravico do dodatka v 
znesku 50 din za vsakega 
otroka našega delavca v 
predšolski dobi in v času 
šolanja, vendar največ 
do 25. leta starosti.

CDS je na svoji seji 
dne 18. 8. 1989 izdal tol­
mačenje v tem smislu, 
da gre dodatek za 
vsakega otroka, brez 
vseh nadaljnjih pogojev, 
zlasti tudi neodvisno od 
okoliščine, ali prejme 
morda podoben dodatek 
za istega otroka tudi za­
konski tovariš našega 
delavca pri svojem pod­
jetju.

Smatramo, da je tako 
tolmačenje tudi edino 
logično in ustrezno.

Zamudnikom je (še 
enkrat) odzvonilo

Problem — kako preprečiti ali vsaj temeljito 
zmanjšati zamujanje ob prihajanju na delo — je bil 
tema razpravljanja samoupravnih organov vseh ob­
ratov podjetja že večkrat. Tako so centralni samo­
upravni organi že v letu 1967 sprejeli vrsto ukrepov, 
s pomočjo katerih naj bi zamudnikom stopili na 
prste. Ti ukrepi so bili tedaj objavljeni tudi v Glas­
niku s člankom pod naslovom »Zamudnikom je od­
zvonilo*.

Letos pa je popis na ta način zamujenega delov­
nega časa pokazal, da sprejeti ukrepi niso zadeli v 
črno, v precejšnji meri tudi zaradi tega, ker jih pri­
stojni organi večji del niti niso izvajali, vsaj redno 
ne. Zato se je zamujanje spet razpaslo.

V zvezi s tem je CDS na svoji zadnji seji dne 
18. 8. 1969 te ukrepe poostril tako, da je spremenil 
oz. dopolnil Tabelo 2 na strani 82 in sl. Pravilnika 
o delitvi osebnih dohodkov. Sprememba se nanaša 
predvsem na kriterij pod št. 4 (delovna disciplina 
in odnos do sodelavcev), deloma pa tudi na kriterij 
pod št. 1 (storilnost in delovna sposobnost).

Po novih določilih se članom delovne skupnosti, 
ki neopravičeno zamujajo na delo, zmanjša osebna 
ocena, nedavno tega določena ob izdajanja odločb 
po novem pravilniku v mesecu juniju. Ce delavec 
v teku 3 mesecev neopravičeno več kot trikrat za­
mudi ob prihodu na delo, se mu — in sicer ne glede 
na količnio zamujenega delovnega časa — osebna 
ocena zmanjša po naslednjih kriterijih:
—- ob 4 do 5-kratni zamudi za 3«/«
— ob 6 do 8-kratni zamudi za SV*
— ob 9 in večkratni zamudi za 8*/»

v#K
Dodatno se zniža tudi osebna ocena glede krite­

rija storilnosti in delovne sposobnosti, in sicer za 2 
odstotka, vendar le pri najmanj devetih zamudah 
v dobi 3 mesecev. Rasen tega se seveda vse neopra­
vičeno zamujene delovne ure odbijejo od števila ur 
po rednem delovnem času, ob vsakokratnem obraču­
nu osebnih dohodkov. Pri tem se zamujene ure ne 
morejo kot dosedaj nadomestiti z nadurnim delom, 
kar je tudi posebna novost.

Ta določila praktično pomenijo — glede na to, da 
veljajo po 8 dneh od dneva objave, torej približno 
od 25. avgusta dalje — da bodo komisije za osebne 
dohodke prvič odmerile »penalc« za zamujanje okoli 
21. novembra, in sicer po številu zamud v času od 
25. 8. do 21. 11. 1969. Tako odmerjeni »penale« pa bo 
zamudnika bremenil naslednje 3 mesece, torej do 
21. 2. 1970, ko bo ponovna revizija.

Nekateri tovariši, ki so sicer v vsakem pogledu 
vztrajni, bodo seveda tudi ob teh ostrih sklepih de­
jali: »Tudi to nas ne bo strlo!-"... Prav gotovo pa 
bo velika večina odslej vsak večer le skrbne j e na­
ravnala budilke in jim vsako- jutro tudi zvesteje 
prisluhnila.
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Koristna
anketa

Ob polletju je tudi uredniški odbor »Glasnika« pregledal svoje 
delovanje in pretresel pripadajoče stroškovne pokazatelje. Čeprav 
so bili ti pokazatelji ugodni in v okvirih planiranih stroškov, je 
uredniški odbor želel zvedeti tudi mnenje neposrednih bralcev •— 
članov naše delovne skupnosti. Zato je naslovil vsem članom OD3 
in CDS dopis z naslednjo vsebino:

»IMP-GLASNIK«, časopis naše delovne skupnosti, dopolnjuje 
letos že svoje 3. leto — prva številka je izšla 1. maja 19G7.

V letih 1967 in 1968 je izhajal vsak 2. mesec na 16 straneh. Ob 
takem (dvomesečnem) izhajanju pa se je skoraj redno dogajalo, 
da Časopis ni bil ustrezno aktualen. Upoštevati je namreč, da je 
treba kompleten, za tisk pripravljen material (že dokončno pre­
delan) oddati v tiskarno najkasneje 8 dni pred izidom. Tako je 
mogel Glasnik poročati o aktualnih dogodkih in. propi- • 
krat šele z dvomesečno ali celo daljšo zamudo. Ce je obveščanje 
in informiranje članov kolektiva glavni namen časopisa, potem 
je gotovo, da tak neaktualen način obveščanja ni bil najbolj 
ustrezen.

Zato je uredniški odbor predlagal, Upravni odbor podjetja pa 
sklenil, da bo Glasnik izliajal letos vsak mesec (ob delitvi oseb­
nih dohodkov), vendar v polovičnem obsegu, torej načeloma na 
8 straneh. Izračuni so namreč pokazali, da pomeni vsakome­
sečno izhajanje le nebistverto povečanje, stroškov (za pribl, 
aktualnost obveščanja pa se s tem bistveno poveča. Obseg 
straneh pa je minimalen, če- naj Glasnik objavlja razen rednih 
obvestil in sklepov vseh organov upravljanja tudi zapise o naših 
najpomembnejših strokovnih dosežkih, reportažne zapise o delu 
posameznih obratov, razgovore z uglednejšimi delavci, vesti iz ob­
ratov, poučne sestavke o pravicah in dolžnostih delavcev itd. V 
nasprotnem primeru bi se Glasnik spremenil v »uradni Ust« upra­
ve podjetja, kar pa že spočetka ni- bil njegov namen.

23 •/•>, 
na 8

Na ta način — vsak mesec 
— je Glasnik izšel letos doslej 
devetkrat. Šestkrat je izšel na 
8 straneh, dvakrat . na 12 stra­
neh in enkrat.(1. maja) c.elo ha 
16 straneh, kajti uspelih pri­
spevkov, primernih za objavo, 
je uredništvo prejelo dovolj. 
Vendar bo odslej do konca leta 
številka vsebovala izključno 8 
strani, da ne bi prekoračili pla­
na stroškov.

Uredniški odbor, v katerem 
so predstavniki vseh obratov 
podjetja, je na svoji seji dne 
30. 7. 1969 pregledal polletno 
delovanje časopisa in ugotovil.

da se je vsakomesečni način iz­
hajanja tudi praktično izkazal 
kot ugodnejši in ustreznejši \t 
razlogov, ki smo jih našteli, -iti 
da dejanski stroški ne prese­
gajo planiranih.

Vsekakor pa želi uredniški 
odbor zvedeti tudi mnenje ne­
posrednih bralcev, zato napro­
ša vse ...obratne«, delavske svete, 
da na svoji naslednji seji krat-* 
ko razpravljajo o tem in zavza­
mejo stališče predvsem glede 
naslednjih vprašanj:

# Ali je časopis pri članih 
kolektiva bran in sprejet 
z zanimanjem?

# Ali sedanja vsebina časo,i 
piša ustreza oz. o čem naj I 
bi v bodoče še poročali? v |

S Ali naj časopis še naprej 
izhaja — kot sedaj v .letu 
1969 — vsak mesec ,na'jj 
straneh; če ne, ali naj 
morda izhaja na 2 oz. 3 
ali celo več mesecev, in V 
kakšnem obsegu?

VODORAVNO: 1. predsednik izvršnega sveta SRS, 7. ličinka 
^ trihinele, 13. vitezov služabnik, 14. zanos, pretiravanje, 15. tečaj, 

17. del pravilnika, 18. pritrdilnica, 19. ime filmske igralke Day, 
22. evropsko gorstvo, 24. nikalnica, 25. latinsko: umetnost, 27. stare 
mere. 28. staronemški filozof, 30. izdelovalec lasulj, 34. naša reka, 
35. začetnici modernega slovenskega pesnika, 37. vrsta, 39. del 
sklede. 40. tovarna športne opreme. 42. osvobodilna organizacija, 
43. dobe, 45. karta. 47. smučanje (tujka), 49. Gardner, 50. kazalni 
zaimek, 51. abesinski plemenitaš, 52. kočevski telesnovzgoj ni de­
lavec, 54. skandinavska božanstva, 56. grška črka, 58. neznanec, 
59. stara doba. Gl. zdravilna rastlina, G3. števnik, 65. oče, 67. ne­
umnež, 68. doba, 69. domača žival, 70. vojaška oskrbovalnica, 72. 
številke, 74. sobica, 75. pesnitev, 76. del imena kitajskega pesnika, 
77. skalovje. 78. glas, 79. bolečina, 80. paradiž, 81. jezero v Make­
doniji. 84 mesto v CSSR, 85. jadransko letovišče, 89. del naše 
domovine. 90. del dneva, 91. japonska služabnica. 93. doba, 94. 
radiotelevizija, 95. oklep, 96. italijanski časopis, 97. del kopnine, 
98. števnik. 100. filmska igralka, 102. žensko ime. 104. začetnici 
slovenskega pesnika, 106. števnik. 108. del obraza, 110. ista samo­
glasnika, lil. utežna mera, 112. medmet, 113. tovarna čevljev, 115." 
vrsta, evropski veletok, 119. numero. 120. glina (mn.), 122. mine- 
ralog, 125. soprog, 127. vrednost. 129. glas trobente, 130. alkoholna 
pijača, 132. snežni Človek na Himalaji, 134. starogrški trg. 136. 
začetnici norveškega skladatelja, 137. rudar, 139. znoj. 140. severna; 
dežela. 142. slovnično število; 144. Germa*?.. 145. tovorna ladja.

NAVPIČNO: 1. naša mejna reka, 2. avtonomna pokrajina, 4. 
posoda, 4. barka, 5. vzor, G. spolna bolezen, 7. del kolesa, 8. kraj 
pri Ljubljani, 9. sosedni črki. 10. predlog, 11. grški basnopisec, 
12. Capck, 15. ruski pisatelj (»Dr. Zivago«), 16. staroslovanska 
pijača, 20. neumnež, 21. skladba, 23. Estonci, 26. dvorana, 29. oseb­
ni zaimek, 31. klic na pomoč, 32. pogorje nad. Reko, 33. ravnina, 
36. smisel, poudarek, 38. Atcnin tempelj, 41. perje, 44. Novi Sad, 
46. starogrški umetnik, 48. pregovori, 52. nasprotnik, 53. stare 
utežne mere, 55. Nemeth, 57. del snovi, 60. snov za lepljenje. 62. 
letalska družba, 64. soglasnik med dvema istima zvočnikoma, 66. 
nemški predlog, 69. shramba, 71. grška boginja. 73. šolsko opra­
vilo, 74. samoveznica, 77. branjevec, 79. staroindijski duhovnik, 81. 
nasilnica, 82. pes, 83. kavs, 84. obala, 85. jezero v Afriki, 86. samo. 
87. reka v Palestini. 88. rudnina, 90. črki, 92. Gardner, 95. mari­
borski nogometaš. 99. težko orožje, 101. francoski pisatelj. 103. 
površinska mera, 105. zraven, 107. naglas. 109. potomec, lil. od­
padki, 114. odpoved, 116. tla v sobi, 118. americij, 121. elektroda. 
123. instinkt, 124. krog, 126. žepni tat, 128. jezero y SZ, 131. nemški 
pisatelj (Thomas), 133. kazalni zaimek. 135. dalmatinsko -žensko 
ime, 138. igralna karta, 141. Slovenska matica. 143. nikalnica.

Na številne želje naših bralcev, zlasti še bralk, danes spet 
objavljamo križanko. Rešil ve pošljite do 15. septembra v zaprt*)) 
kuvertah v tajništvo" podjetja.

Nagrade običajne! .

‘ -s- u~£. j

Odgovori na ta vprašanja 
bodo uredniškemu odboru dra­
gocen in celo nujen napotek 
pri njegovem delu za nadaljnje 
oblikovanje časopisa in perio­
diko izhajanja.

Dejansko so o teh predlogih 
razpravljali vsi obratni delavski 
sveti na svojih sejah v prvi 
polovici avgusta, ko so obrav­
navali tudi polletno poslovanje 
podjetja. Iz njihovih soglasnih 
sklepov je razvidno, da člani 
naše delovne skupnosti Glasnik 
radi in z zanimanjem berejOi 
da je časopis svojo nalogo in­
formiranja dobro opravil in da 
naj zaradi Vsa, pa tudi zaradi 
aktualnosti objavljenih prispev­
kov izhaja še naprej vsak me­
sec. načeloma na 8 straneh. Ob­
javljal pa naj bi redno tud' 
sklepe vseh OOS. več reportaž 
iz Življenja kolektiva, več stro­
kovnih člankov, uvedli naj bi 
stalno rubriko »prišli — odšli* 
itd:

O tem je razpravljal tudi 
CDS na svoji seji dne 18. 8. 1969 
in je .sklepe ODS potrdil. ' i

Ti sklepi pa bodo uredniške­
mu odboru in tudi vsem. dopis- 
dikom nova spodbuda in. napo­
tek za obogatitev glasila našc 
delovne skupnosti.


