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REZULTATI POLLETNEGA POSLOVANJA PODJETJA IN OBRATOV

Dosezem

'5 trdim delom in budnim spremljanjem gospodarskega dogajanja smo v prvem polletju presegli plan za 7,21 od-
ﬂolka — Solidno delo ‘in |zpolnjevanje pogodbemh rokov sta poglavitni-porostvi- za nadaljnji napredek in ugled

h.__

o

£* - Kmalu bodo 7a nami ‘vrodi poletni ‘dnevi, ko j¢ velika vefina naiih delavcév

":.Ilih'lll #asluFeni letni oddih na morju;, ob jezerih ali v gorah, Kljub temu pa -je
-V med tem.  poslovno zwl.lenje v ‘podjetju- teklo norma_lno naprej. Vso prvo. polovico
. f',i avgusta so samoupravoi organi podjetja zasedali na rednih sejah ‘in pretresali dose-
¢5 #ene rezultate poslovanja v prvemy polletju. Vsem, ki se teh razprav iz kakrsnegalmli
~ razloga niso udelezili, je namenjen ta ¢lanek — z Zeljo, da bi bili z. dobrim in slablm
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wr PWO kar ldhkO e t.akﬁj
Ma ?aéetku povemo nasim
alcem, jé ugotovitev, da
Je. bilo poslqvame podjetja
celote in . pesameznih
Obratoy zadovoljivo. Dose-
eni - poslovni “uspeh pa ni
Postedica. nakljudia; pa¢ pa
tedega. dela  in- budnega
Spremijanja’ vsega gospo-
darskega dogajanja, = take
Adoma v “podjetja Tkof fudi
Zunaj: njega, :
Trzni 'pogoji - se dnevno
Zaostrujejo, zato se podjet-
€: sretuje na domacih -in

tujih tezisoih oz vedno mod-

Nejso - konkurencs, ' Zaradi
nega stanja je potreb-

No, da si podjetje tudi za -

ote  zagotovi dostojne

PR et PR
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Na obisku
pri direktorju
‘mariborskega
chrata
Viadu Uléarju
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Mesto med naimi konku-
Tenti, - kar pa bomo dosegli
Predvsem s kvalitetnim, ter
ob zahtevanih rokih oprav-
jenim delom oz s hitro
dobavo kvalitetnih in cene-
Nih izdelkov na%im narod¢-
Nikom.
- Podjetje se je v pretek-
obdobju- skusalo teh
Nagdel dosledno drzati in do
Neke mere- vsestransko za-
OVobljiti- vse - nale narod-
ike, Zavadi tak$ne gospo-
rske politike -je  podjetje
y i letosnje. prvo . polletje
'mljuulu z. idokaj  uspes-
‘Rim_ poslovanjem. Sodbo o

prav_llnosti‘ te, lﬁ;lll',ve pa
Rnaj si. vsak- bralec ustvari
sam,.. na. podlagi podatkov
iz analize poslovanja, ki jih
navajamo v nadaljevanju
Clanlea. 2=l

VEC DELA NA KLIMAT-
- SKIH. NAPRAVAH IN

ELEKTROINSTALACIJAH

Letna planicana vrednost
proizvodnje in montaZznih

uslug znasSa za celotno pod-.

jetje 211,030.000.. din. Po
planirani  dinamiki je od
tega zneska pradvideno za
prvo. polletje 101,968.100 din
realizacije, dejansko pa je
bila ta doseZena v vredno-
sti. 109;324.019 " din,
plan je s. tem dosezen do
51,8 %. polletni pa prese=
Zen za T.21 % oziroma za
7.355.919 din. Letoinja pol-
letna izvriitev je v primer-
javi z istim obdobjem  pre-
teklega leta veéja za 19 mi-
lijonov 746.043 din ali za

22,04 %. Posamezni obrati
so, planirane polletne ob-
veznosti, izrazeno v odstot-
kih, . izpolnili takole:
— CKV Ljubljana 123.60
— CKV Macibor 110,62
— CKY Koper . 117.37
— Elmnat 129,64
— TEN 116.76
— Traia 125,92
— Liv. Iv. gorica 121.92
— Proj. biro 138,89
— Avtopark: 92,41
— Razvoj. sluzba = 104,17
— DVI na konvert.
. podroé, 112,98
— DVI na klirin.

podrotju 53,83

— Proizvod. Trale za
izvoz na klirin,.
podroé. 55,88

Ta pregled pokaZe, da so
vsi obrati planirane obvez-
nosti “ zadovoljivo izpolnili,
razen: avtoparka, ki plana

ni dosegel-zoradi-delne. pre-

Letni.

il 'liunanjeni vsi naﬁi delavcl ne glcde na to, ali so na delu do&na all v tujini,

usmerntve .pcevoznu’;kih sto-
ritev na . tuja transportna
podjetja’ in na prevoze z
motornimi vozili, s kateri-
mi razpolagajo obrati sami.
Prav 'tako niso bile izvrie-

ne planske naloge monta%=;

‘tuvnega razloga ni

nega nbrat'a, ki, posluje v
“inozemstvi na  Kklivi n:.kpm
. e SR ‘&“’mm“ﬂ

pudruéju kar- pa je opra-
\m.ljlvo zacadi - vremenskih
razmer, ki .v . prvih .dveh
mesecih - niso dopusdale - iz-
vajanja- del.. Zamujeno pa
bo, ket predvidevajo, do
konca leta mogoce nadok-
naditi s pospesenim delom
na ‘tem, gradbiscu.. Prav ta-
ko tovarna Trala iz objek-
izvrsila
plana’ proizvodnje za kli-
rinsko podrod¢je, ker je na-
rofnik nepredvideno odpo-
vedal pogodbo. Zaradi te-
ga bo. potrebno letni nacet

v drugem polletju ustrerno

popravili

v indl_ljem fasp  odkrivajo i l:..jul‘:lia;iml.ix i’elf'..
spektiv, ki jih doslej nismo bili vajeni; panorama
. aroti severu  vkijuduje tudi nase poslovnp stavbo

122 %,

Od dosezene realizacije
odpade na eksterno 96 mi-
lijonov 825.810 din, na in-
terno pa 12,498.209 din, Iz-
voz na konvertibilno pod-
roCje je znasal 5,909.748 din,
na Kklicinsko podrocje  pa
10,874.023 din in se je po-
veédl napram. prvemu pol-
letju 1968 za 13,219.293 din,
od tega na konvertibilne
podrchJe za-2,390.534 din .ah

- Po struktun daseiene
realizacije lahko ugotovi-
mo, da s0 montazna dela,
opravlijena v drzavi, ostala
po vrednosti na isti' viSini
kot lani, medtem ko se je
vrednost proizvodnje’ pove-
dala za 5,308,296 din ali za
V montazni dejavno--
sti so napram lanskemu pr-.
vemu polletju v upadanju_
dela na instalacijah cen-
tralne kurjave in voclovo«
dov, povecala pa $o0 se dela
na ktimatskih - ‘napravah in

elektromst:ﬂncudh

N.{\ DOPUST v ZIMSKIH

MESECIH!

Za dosezeno bruto rea-
lizacijo je bilo zaposlene
poprecno 2117-delavcev, ki
so opravili skupno 2,144.807
efektivnih delovnih ur,  kar
predstavlja 48,52 % plani-
ranega efektivnega delov-
nega c¢asa za tekole leto.
Planirani - letni efektivni
delovni ¢as  so posamezni
abrati v prvem polletju do-
segli procentualno takole:

— CKV Ljubljana 49,62
— CKY Maribor 46,74
— CKV Koper 49,90
— Elmeont, 47,30
— TEN 51,08
— Trala 40,70
— Liv. Iv.gorica 48,63
— Projekt. biro 46,99
— Aviopark 48,29
— Razvoj 40,53
— DVInakonvert,
- podrodju 57.97
— DVI na klirin, )
podrnéju 50,69

Iz te-h podatl;ov 1led1, du_ ;
je pochel;;e pla.n bruto rea-
1tzacue glede na porabljene‘

.(Nadalj. na 2 strani)



BTRAN 2

IMP. GLASNIK — 1. september 1969

DoseZeni uspeh ni nakljucen

(Nadalj, s 1. strani)

efektivne delovne ure pre-
seglo za 6,76 %, kar je prav
gotovo dober multat saj
so bila planska predmde
vanja preseZena, Po istem
kriteriju ugotovljena pio-
centualna izvr§itev plana
bruto realizacije za prvo
polletje pokaZe za podjetje
Stevilko 106,76, za posamez-
ne obrate pa:

— CKV Ljubljana 1797
— CEWV Maribor 111,23
— CKV Koper 110,54
— Elmont. 128,82
— TEN 117,50
— Trata 119,85
— Liv.¥v, gerica 105,61
— Projekt. biro 138,92
— Aviepark 90,16
— Razvoj. sluZba 125,96
— DVI na konvert,

podrodju 93,55
— DVI na klirin,

podrotju 53,11

azpoloZliivega delov-

nega je bilo pmbhe-

no za efektivpo delp 8784
od-~

odstotka; 12,16 % pa je

padlo na praznike, dopuste,
bolezni in druge izostanke.
Izgubljene delovne ure so

bile skoraj v celoti nado- .

mestene z nadurnim delom,
saj je v prvem polletju
vsak delavec opravil po-

prefno 118 nadur, izgublje-

mm)emene@ndelam

124 ur, Od izgubljenih wur’

jih odpade (na posamezne-
ga delavea):

— za praznike e
— dopuste 44
— za bolezni 19
— za druge izost. g 5
. «“Upravni odbor podjetia

priporoéa vsem obratom,
.naj bi delavci izkotistili v
prvih. zimskih mesecih veé
dni letnega dopusta, 'saj so
takrat montazna dela zara-
di slabih vremenskih raz-
mer zelo oteikotena. Smu-
¢arji — prisluhnite!

Razen tega sta upravni
odbor in strokovni kolegij
obravnavala tudi neopravi-
¢eno zamujanje ob priha-
janju na delo, ki je pri
podjel_]u zelo pogost pojav,
zato je bil sprejet sklep, da
je tréba za take izostanke
z dela predvideti v pravil-
niku o delitvi osebnih do-
hodkov ustrezne sankcije.

MERILA
FAKTURIRANI
REALIZACIJI

Razmerje med proizvod-
nimi in rezijskimi delovni-
mi urami znasa 72,7:27,3 in
je za 0,3 % slabge (na $kodo
proizvodnih ‘ur) v primer-
javi z istim obdobjem pre-
teklega leta. Prav =zaradi
téga’ priporotata

O

ratom, naj ne razpisujejo
novih

refijskih  delovnih

mest, ampak, &e se le da,
poiiéejo - ustrezne ' delavce

upravni-
odbor in kolegij. vsem ob-.

mediezaposlemmivpod-
jetju.

DoseZena realizacija “na
eno i delovno

pro: g
uro je znadala 67,33 din,
planirana pa je bila v zne-
sku 65,19 din. Ta preseZek
za 328‘/o pa je predvsem
posk:dtcn povetanih cen
nekaterih vrst materiala
trne metalurgije.

Prirnerjalna analiza stros-
kov. ki so nastali v zvezi 2z
fakturirano realizacijo med
leto$njim in lanskim prvim
polletjem, pokaZe, da zna-

Zajo. stro8ki za surovine in‘

material izdelave 49,8 % od

celotne realizacije in so od
lani narasli za 0,22 %. Iz-
kazano povefanje na videz
ni wveliko, vendar je treba
pri tem pomisliti na skup-
no vrednost porabljenega
materiala; ki bo'po pribliz-
ni oceni znaSala do konca
leta 110 milijonov din. Zna-
no je,-da bodo cene izdel-
kov &rne metalurgije v dru-
gem polletju fe narasle, saj

50, ielezamam zvezni orga- ..

ni povefanje cen Ze odo-
brili,

Razen tega se je podJe ﬁ
Ze lani odlotilo poveta

odpisne stopnje osnovnih -

sredstev, s d&imer se je
amortizacija povecala na
vszkih 100 din realizacije
za 0,27 din ali za 32,7 %.
Pom=mbno viogo v struk-
turi stroSkov imajo tudi
druZbene dajatve in razni
drugi stalni “stroski, ki se
ne nanasajo neposredno na
roizvodnjo, saj znasajo na
100 din realizacije 5,62 din,
kar je za 10,20 % veé kot
lani v istem ¢asu, Kljub
nastetim povedanjem pa je
podjetju uspelo letos zni-
zati tiste strofke, na katere
ima moZnost vplivati = var-
¢evanjem in dobrim gospo-
darjenjem. Zato so letosnji
skupni stroski napram lan-
skim na 100 din izvrSene
realizacije za 0,87 % niZji
DoseZeni uspeh se odraza
v poveéanem dohodku in s

- 4em v zvezi neposredno tu-

di v vigjih osebnih dohod-
kih.

Po periodlé'nem obrafunu
za prvo polletje je letodnji
celotni dohodek v primer-
javi. s tistim iz istega ob-
dobja preteklega leta vecji
za. 15,17 %, saj je zna3al
133,389.286 din. DoseZen je
bil na osnovi fakturirane
realizacije, kot je to za le-

tos predpisano, lani pa se
je wugotavijal po placani
realizaciji. Razen tega vse-
buje tudi vso neplatano re-
alizacijo iz preteklega leta,
zato je preseZek tako visok.

DELOMA SPREMENJENA

STRUKTURA DOHODKA

Od dosezenega celotnega
dohodka so znasali poslov-
ni strotki 65,6 %; ostanek
344 % pa je dohodek, ki je
za_ 224 % visji od ustrez-
nega lanskega. Po novem
zakonu o delitvi dohodka
se ta ne deli ve¢ na osebne
dohodke in bruto sklade,
temvel vszbuje Ze nekatere
druge elemente, ki so prej
spadali med poslovne stros-
ke. Struktura dohodka je
torej spremenjena in wvse-
buje polzg bruto' osebnih
dobodkov in skladov 3e
banéne strofke in provizij
zavarovalnine, ¢lanarine ol
resu od poslovnega sklada
in kreditov, del prometne-

ga davka, ‘dodatni prispe- .

vek za socxalno zavarova-
nje, prispevex za uporabo
mestnega zemljis¢a in vod-
ni prispevek,

Po naSem pravilniku o
delitvi dohodka odpade od

Kadrovske spremembe

Skladno s sklepi ODS in CDS pri¢enjamo v
popisa tistih

nmﬂjoﬂnvmmhm'hl

| Eteviliki,
ODSLI
CKV Ljubljana

Malter - Andﬂja«-xvmvod.imt. od-

povedal
CKV w
El

Gorjup Janez — KV €l. monter — sSporazwmng
g;gu]c&nm—vxd.mta—mdo

Alibagi¢ Emil — KV delav. v sklad, — sporazum.

Trata
Ogrin Janer — PK delavec —

— odpovedal
Gomboc Anton — KV kljutavnitar — odpovedal

Livarna Iv.

gorica
Lah Ivan — VK kotlar — odpovedal
Jarc Milan — kotlar — odpovedal

NDR

Dedié Ekrem — NK delavec — samovoljno
delavec — samovoljno

z:mannc—KVﬂ.m—nmwoljm
Globoénik Franc — KV el, mont. — samovoljno

‘direktor nabavne sluibe —
odpovedal
Kosec Marija — snalilka — invalid. upokojena

z-jdd.leido NK
Berlin

Uprava
Hotevar Frido —

Karilo
Grﬂon Bruno — NK delavec
,l!er sa Evgen — N.K delavec
5 vajencev !

Arndelt Metka — eln:wwlumm pripr.
Poli¢nik Neika — tehniéni risar %

Martine Anton — NK delavec

Hrastnik Franc — KV monter ¢. k. — samovoljno
ekiromontiaia E

TEN

in 12 vajencev

Pajk Jo¥e — KV elekiridéar
Zadnik Milaa — NK delavec

Slak ' Alojz — KV kljucavnitar

‘Sturm Ale§ — VK kljudaynicar
Jeranko Janez — NI delavec

Novak JoZze — NK delavec

Likozar Janez — NK delavec
Zabjek Marjan — NK delavec

e & ' Vaupoti¢ Franc — NK delavec

in 10 vajencev

in 1 vajenec
Projekt. birc

Razvojni sektor

Klemen Marjan — NK delavec

Livarma Iv. gorica
Sadar Frandifka — NK delavka — jedrarka

Artnak Branko — strojni tehnik — pripr.

Veodnik Miroslav — tehniéni risar

Rus Lidija — ekonom. tehnik — gosp. rad, scktor
Marn Cecilija — referent za izvoz-uvoz

" Andra Forsmari¢. iz kadrovskega oddelka
“redno ‘vodi tudi. centralno evidence »odili

doseZenega dohodka 80%
za bruto osebne dohodke in
20 % za bruto sklade. TO
delitveno razmerje je bilo
upostevamo tudi letos, ven-
dar na ta nadin, da so ,
iz dosezenega dohodka najs
prej izloéeni- vsi elementi,
ki so lani spadali med po-
slovne stroske, Po takem
ra¢unu je 80 odstotni zne-
sek, ki je namenjen za bru-
to vsebne dohodke, presegel
v preteklih 8 mesecih Ze
izplatane akontacije 24
2,352.2 57din. Od tega znes-
ka je bilo na osnovi pra-
vilnika o delitvi osel

dohodkov in sklepov samo=
upravnih organov izloteno
2% ali 716.462 din v re-
zervni sklad za osebne do-
hodlke podjetja. Ostanek V
znesku 1,635,795 din so bru-
to osebai dohodki, ki bodo

. razdeljeni kot pmesdek za

prve polletje. Zaradi slabe-
ga dotoka finaénih sredsteV
na Ziro ratun podjetja in
nepokritih obwveznosti do

. nasih dobavztel]ev S0 samo-

upravni  organi  sprejeli
sklep, da se doseZeni pre-
seZek osebnih dohodkov iz-
;lz&a delaveem v septem-

UDELEZBA OBRATOY
PRI rlmazmm DELU

preseZnega
‘delaosehuhdolmdkovm

obrate temelji na doseBe-
nem dohodku in Ze izplata-
nih osebnih dohodkih. Za-
radi tega je udelezba posa-
meznih obratov pri delitvi
razliéna:

din

— CKV Ljubljana 321197
— CKV Maribor 234333

— CKV Koper ' 42,953
— TEN : 214752
— Elmont, 338471

— Trata z Iv, gorico. 254.721
— Projekt. biro . 39,862
~— Skupne sluZbe 189.700

' Skupni znesek predstav-
lja pribliZzno 50 % enome-
sefnega bruto osebnega do-
hodka, raftunano od osnove,
dosezene v letodnjem prvem
polletju.

DoseZeni poslovni uspeh
je torej %e kar dober, ven-
dar nas 10 ne sme zadovo-
l)ﬂ.i saj se pogoji poslova=
nja vedno bolj zaostrujejo-
Na trzis¢u se bomo lahko
uveljavili tudi v bodote le
s kvalitetnim in cenenim
delom oz. izdelki nase ‘pro-
izvodnje., Va#no pri tem je
tudi to, da opravimo dela
in dobavimo blago narodni-
kom v dolo¢enih rokih.

Vse te zahteve pa so po-
gojene z vartevanjem, di-
sciplino in medsebojnim s0-
delovanjem vseh ¢&lanoV
delovne skupnosti, Prav go-
tovo ‘ni med nami nlkosmr.
ki- ne’ bi bil voljan' tudi Vv
bodote skrbeti za nadaljnii
razvoj in uspeh podjetja,
saj bomo s tem izboljkali ’
tudi -svoj. Eivljenjski stan-
dard. - i v A B
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Delo
in sklepi
Organov

upravljanja

Kljub. temu, da je bil avgust mesec dopustov in po-
gitnic, so se v tem ¢asu sestali na sejah vsi organi uprav-
ljanja — upravni odbor in centralni delavski svet, pa

Zakljugili smo prvo polletje tekocega poslovnega leta
in sestavljen je bil periodiéni obra¢un poslovanja v prvem
polletju. Zato je bila glavna tema razpravljanja analiza
- poslovanja, izveditev plana proizvednje v L polletju in
“primerjava 7z istim obdobjem preteklega leta ter finanéni

obradun.

Na podlagi porotil tov. Kosija in Remca so organi

“upravljanja ugotovili, da je bilo poslovanje posameznih

“obratov in podjetja !mt celote povsem uspeino, Podrob-
nik podatkov v tem sestavku ne bomo navajali.’

“Upravni odbor se je se-
stal ze 31. julija. Po obrav-
navanju analize poslovanja
ie sprejel nekaj sklepov,

~opozoril in navodil.

Po ‘minenju UO je fluk-
tuacija delaveev previsoka,
.zato taj obrati ugotove in
~odpravijo vzroke- tega: po-
java. Tudi plan dopustov
je treba za prihodnje leto
urediti tako, ‘da bo ved do-
pustov izkoris¢enih v prvem
polletju.

Kljub razmeroma ugod-
nim rezultatom poslovanja
naj obratni delavski sveti
podrobneje  razpravljajo o
tem in sprejmejo ustrezne
ukrepe za izboljsanje po-
slovanja v drugi  polovici
‘leta, zlasti pa za zniZzanje
poslovnih stroskov.

V zvezi s polletnim. fi-
nanénim obraéunom je UO

sprejel za CDS predloga:

® da se sredstva, ki po
delitvi dohodka pripadajo
posameznim skladom, za-
casno — do zakljuénecga
racuna — uporabljajo kot
obratna sredsiva;

® da se iz sredstev  Se
neizplatanih  osebnih do-
_hodkov iz prvega polletja
20/, celotne vsole izloci v
rezervni sklad osebnih do-
hodkov in da se ostanek
teh sredstev izplafa delav-
cem v mesecu  septembru
kot presezni osebni dohodek.

Oba predloga je CDS
sprejel.

UQ je porotal tov, Kosi
o delitvi obratnih sredstev
na posamezne obrate in o
stanju terjatev in obvezno-
sti-ter v zvezi s tem opo-
zoril-na skrajno previdnost
pri prevzemanju del pri
podjetjih, ki svoje obvez-
nosti  neredno platujejo,
prav pesebej pa e pri pod-
jetjih, ki niso likvidna, =

Razlika v sredstvih, ki je
bila ugotovljena- po . izvrieni
reviziji  zaklju¢nega ratuna
za leto 1968 - v - znesku
40.582,10 . din v korist do-
hodka podjetja, naj se pre-

“nese v sklad skupne porabe
‘in’ uporabi za gradnjo ali
nakdp stanovanj za social- .

no 3ibke ¢lane kolektiva.

CENTRALNI DELAVSKI
SVET se je sestal na seji
dne 18. avgusta.

Na dnevnem redu je bilo
razpravljanje o analizi po-
slovanja v prvem polletju
tekotega poslovnega leta, o
realizaciji in izvrsitvi plana
ter o finanénem obracunu.
Obravnavali so tudi splosno
gospodarsko in finan¢no
problematiko podjetja:

Tudi po mnenju CDS so
rezultati poslovanja v pr-
vemn polletju ugodni

Delo za celotno podjetje
je s pogodbami zagotovlje-
no do konca leta, komer-
wcialna sluzba pa je zadol-
Jena, da sklene 'nadaljnje
pogodbe, tako da bo delo
zagotovljeno tudi za prve
mesece prihodnjega leta.

CDS je nato sprejel 3e
nekatere dopolnitve pravil-
nika o delitvi osebnih do-
hodkov po predlogu cen-
tralne komisije za osebne
dohodke . in obratnih delav-

“skih svetov. -

Glede povrnitve stroskov
za voinjo na delo in z de-
la, v zvezi s povelanjem
prevoznih tarif, je CDS
sklenil, naj pristojna stro-
kovna sluzba do prihodnje
seje napravi potrebne ana-
lize in sestavi ustrezen
predlog.

Glede izdajanja Casopisa
»Glasnike  je CDS 'sklenil,
naj tasopis, glede na to, da
je koristen in za Elane de-

i Pristanisée in Zeleznica pomenita za Koper okno v svet
= | S tem pa so tudi motno narasle poirebe po posiovnih prostorih, Zrasla so skia-
- dis¢éa in dve mogocni poslovni stavbi — ena poleg druge. Stavbi sta moderne
= izvedbe, zalo sta zahtevali tudi sodobne: instalacije za gretje in prezracevanje.
-~ Razen tega sta zgrajeni v tistem predelu mesta, kjer v poleinem ¢éasu sonce

neusmiljeno pripeka. na. velike steklene povriine, pozimi pa burja pogosto pri-

Sedaj grade dodatni
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lovne skupnosti zanimiv, Se
naprej izhaja meseéno, in
sicer naceloma na B stra-
neh. S tem je CDS potrdil
ustrezne predhodne sklepe
ODS.

OBRATNI DELAVSKI SVETI

Tudi vsi obratni’ delavski
sveti so se ulkvarjali predvsem
z analizo polletnega poﬂiov?-
nja.

Na anketo uredniSkega od-
bora »Glasnikasx, ali ¢asopis v
sedanji obliki ¢lani kolektiva
berejo in se zanj zanimajo, ali
vsebinsko ustreza in kolikokrat
na leto naj izhaja, so vsi ODS
izrazili mnenje, da je Gasopis
koristen in . potreben in da ga
delavel berejo z zanimanjem.
Predlagajo, naj ¢asopis izhaja
vsak mesec na 8 straneh. Glede
vsebine so bila mnenja vedi-
nomg soglasna, da ta ustreza.
Le ODS Maribor je mnenja,
da je vsebina snekoliko mono-
tonas, Ker ima preveé¢ »uradno
oblikos. ODS tovarne Trata je
menil, da vsebina sicer ustre-
za, da pa naj bodo v Glasni=-

ku objavljeni 8e vaZne]si skle- .

pi ODS ter podatki o delaveih,
ki vstopijo na delo oz. zapuste
podjetje. ODS TEN pa predla-
ga, naj bi vsebino poprestrill
s tem, da bl objavijali veé
strokovnih ¢élankov iz dejavno-
sti podjetja.

Posebej naj navedémo e

nekatere vafnejie sklepe posa-

meznih ODS:

CKV LJUBLJANA
— dopuste je treba &m vel
izkoristiti 2e v prvem polletju;
— razen strokovnjakov naj
s8¢ v bodofe na delo ne spre-
Jema novih refljskih delavcev;
— potrdi se finan¢ni plan

HTV-sluZbe za leto 1969 v vi-

8ini 150.000 din.

Vrednost del za drugega investitorja —

tralai kurjavi 219.000 din in pri vodovodnih instalacijah 148.000 din, Opremo

za kotlovnico je investitor uveozil sam .

del poslovnih stavb, vendar so ta dela Sele v zadetni fazi

Ze zgrajeni stavbi pa sedaj zasedajo Carinarnica, Luka, Intereuropa in Trans-
jug, .torej podjetja, s katerimi imamo tudi gicer mnogo poslovnih stikov

zadene Kako Skodo

Nase podjetje je pri ureditvi teh dveh objektov sodelovalo z instalacijami vode
in centralne kurjave ter montaZo kotlovnice in prezracevanja. Dokonéna kolav-
dacija teh naprav je bila opravijena v zadnjih julijskih dneh
Za stavbo Intereurope smo opravili pri vodovodni instalaciji dela v vrednosti
nad 85.000 din in pri radiatorskem ogrevanju za 131.000 din. Vgrajeno je bilo
619 m* radiatorjev »Trika«, proizvod EMO iz Celja, in skupno 86 raznih sani-

tarij

ELEKTROMONTAZA

— sprejme se predlog HTV-
sluzbe za zasc¢itna sredstva in
za pojadano prehrano,
. — odobri se udelezba S§tirih
delaveev obrata na posvetova-
nju Zveze elektroinZenicjev in
tehnikov Hrvatske,

CRV-MARIGOR

— zaradi  odhoda  Antona
Dremlja iz podjetja ODS pred-
laga. kot novega d¢lana UO
podjetja ing. Hinka Kovada, za
namestnika pa Franca Lesnika:

— sprejme se plan HTV-
sluzbe v visini 2640 din;

— oddelku za narodno ob-
rambo S0 Maribor se odobri
prispevek za leto 1969 v visini
5% enomeseénih osebnih do-
hodkov v letu 1968;

— v poZzarnovarno§tno komi-
sijo so bili imenovani ing. Ro-
man Kuéej kot predsednik ter
Joke BoZi¢, Maks Mersnik,
Marcel Mejaé in Ivan Lorendi¢
kot élani.

TRATA
— stanarina v samskem do-
mu v Iv. goricl ostane neiz-
premenjena, po  potrebi bodo
prostore prebelili, obrat pa bo
kril stroSke za kurjavo; \
— do prihodnje seje je izde-

‘koprsko Luko — je znadala pri cen-

A, H,
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lati toten seznam tistih delav-
cev skupnih sluZb, ki prejema-,
jo osebne dohodke v breme
obrata Trata; i

= sindikalni organizaciji na

Trati se odobri dotacija 3000
dinarjev, v Iv. gorici pa 2000
dinarjev; 4

— na prihodnjl seji bodo
obravnavall vprasanja v zvezl
8 poslovanjem ' razvojnega od=
delka. -

TOVARNA ELEKTRONAPRAV

— tehni¢éni sektor naj ugo-
tovi, kateri stroji so nerenta-
bilni, -in o tem poroéa na pri-
hodnji seji;

— rezkalni stroj se odproda
obratu Trata;

— psnovna sredstva se lahko
prodajajo in nabavijajo le po
predhodni odobritvi ODS;

— sprejme se finanéni
HTV-sluzbe za leto 1969;

— posebna komisija naj se-
stavli predlog za stimulacijo
rezijskih delaveev obrata;

— terensko delo delaveev
TEN se Steje za sluzbeno poto=
vanje, zato naj ostanejo dnev=
nice do 30 din neokrnjene, teh=
nitnl sektor pa je dol¥an skr-
heti, da bo takih potovanj ¢im
manj in da bodo ¢im krajs‘g.

y G. K.

plan

IMP Glasnik izdaja delovna skupnost IMP — [ndustri)-
skega montainega podjetia, Ljubljana. Izhaja mesed-
B0 v 2500 izvodih. Uredniitvo In aprava, Ljubljana,
Titova 37. Ureja aredniski odbor. Glaval arednik Edvin
Stepantid, odgovornl arednik Aleksander Perdan. Tisk
" ip klidefi: Tiskarna Ljudska pravica v/Ljubljanl
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NA OBISKU PRI VLADU ULCARJU, DIREKTORJU OBRATA V MARIBORU

»ISEemo nova pota in deh
tisto. ¢esardru

Maribor je bil cilj mojega potovanja, upravno in kul-

turno srediiée

Stajerske, znano po najbolj zdravem pod-

nebju vzhodnega slovenskega ozemlja, Vendarle smo do-
¢akali, da je cesta iz Ljubljane v Maribor nekoliko boljSa.
Potovanje je prijetnejie. Utegnem opazovati dvignjeno
zeleno Pohorje. Plujsko polje ostaja za menoj. Tam nekje
merajo biti vinorodne Haloze...

Nekoliko prometnih ugank in Ze stojim na lepo ureje-
nem dvoriiéu ob Gregoréifevi ulici. Oznadeno je z belimi
¢rtami za parkiranje avtomebilov pred preurejenim po-
slopjem naSega obrata v Mariboru,

Formalni sprejem zamenja krepak stisk direktorjeve
roke. Delovna miza. fotelj in rahla nervoza pri obeh...

Kljub temu se direktor
Ulcar ne da motiti. Ob
njem "kalkulant pa toliko
manj: dopoveduje, primerja
ce.>, iS¢e. najprimernejso
reditev. Nenadoma ‘direktor

odlo¢i in  sodelavec zado-
voljno- - zapusti + sprejemni
prostor. Ostaneva sama.

Pri¢neva razgovor. Tovaris
Uléar pojasni:

»Glavni direktor Kruin-
pag mi je pred enaindvaj-
setimi leti dejal, Lado, za
pol leta bos 421 v Maribor.
In kaj se je zgodilo? Ena-
indvajset let je %e, odkar
sera zapustil delovni pro-

stor v Metelkovi ulici. Tam
sem delal ob ing. Likarju in
sem mu 3Se danes za marsi-
kaj zelo hvaleten. Razumeli
boste, da do medavnega ni-
smo poznali rotacije, spre-
jemal: smo le colinosti in
jih tudi izpolnjevali.«

Odiotii sem se za direkt-
no vprasuanje:

@ Tovaris direkior, ali ste
v teh 21 letih desegli tisto.

kar sie #eleli v wvasem
obratu?
Odgovur je sledil tako

hitro. da sem bil kar ne-
koliko preseneten.

»Ne! Celo sam se sprasu-
jem, kaj bodo rekli tisti,
ki Se pridejo za menoj. Ne
vem, ali bodo zadovoljni z
dosedanjim razvojem obra-
ta v Mariboru. Prav iz tega
razloga moji in skupni na-
¢rti obrata Se niso izpol-
njeni. Vem, kaj hoem in
vem, kaj moram Se opra-
viti. Ekonomska enota mora
biti sposobna, da lahko Zivi
v vsakem primeru,«

KVALITETNA
MONTAZNA DEJAVNOST

Nekoliko se je zamislil,
prelistal lastne =zapiske in
zdelo se mi je, da hote po-
vedati mnogo vet.

»Ko sem prigel v Mari-
bor, za tistih obljubljenih
6 mesecev, nas je bilo ko-
maj za dobro desetino. Po
dolgoletnem delu danes Ze
lahko zaheleZzimo: 275 zapo-
slenih. Njihova strokovna
strukiura se je zelo izbolj-
$ala, temu primerno pa tudi
kvaliteta nase montaZne de-
javnosti. Zapigite: 5 .diplo-
miranih inZenirjev druge
stopnje, 3 inZenirji- prve

stopnje, 8 strojnih tehnikov,
5 z ekonomsko srednio $olo
in 1 z ekonomsko visjo %olo.
Ob tem podatku ne morem
pozabiti podpore, ki jo je
nad obrat vedno uzival pri
glavnem direktorju Stanku
Krumpaku, in nesebiéne
pomoti, ki nam jo je dajal
tov. Franc Cemernjak.«
@ Dovolite, kako pa da-
nes stojite z montaino de-
javnostjo v obratu?

Njegove ofi so na hitro
preletele podatke, ki jih je
imel pred seboj. Za bralce
je namenil naslednji odgo-
vor:

»MontaZzno dejavnost se-
stavlja predvsem ecentralna
kurjava — 65°%,, vodovoda
je veliko manj — 31,059,
ter projektivne storitve —
3,05%,. Toda kaj, na sedeiu
obrata, v Mariboru, opravi-
mo le 33 %, vseh montaZnih
storitev, 67 ©}, nasih storitev
pa se deli na polovico, za
Stajersko in za obmotje
liublianskega trzidfa. Pove-
dati zZelim,

tezisce v Mariboru pre-

Del %e nedokonéane kotlarne, ki bo ogrevala hkrati veé siamovanjskih objektov v Mariboru
i \ ¥ L% . Tiey i |

i re Zmortjol«

da je za nas-

‘nosti,

Zaposleni se ne menjajo,
ustaljeni so, trezno preso-
jdio, katera dela bomo
prevzeli, Skusamo se hitro
prilagoditi vsem gospodar-
skim spremémbam. Vedno
iStemo nova pota in izpo-
polnjujemo notranjo orga-
nizacijo dela. Nofemo biti
zapostavljeni v podjetju, s
tem pa dokazujemo, da je
obstoj obrata upraviden.
Sledimo modernizaciji in
na tehnitnem podrofju ne
zelimo  zaostajati. Vse to
nam daje zadoSCenje in
konéno tudi uspeh. S Se ved
razumevanja v podjetju bi
znali biti Se boljsi«

Po opravljeni ceremoniji
fotografovih zahtev sva se

0

majhno. Razumljivo je tudi itq“ l?udje so priprav-
da je paé¢- Ljubljana po- ti Se naprej. Prav
tencialno trzi§¢e. Menim, da [ morali nekaj
sem s tem dokaj preprost® [ za njihovo zadFito
vse povedal.. .«

MED NAJSODOBNEJSIMI
VY SLOVENLI

»...0b robu Se to: V
zadnjih letih zasledimo raz
voj sorodnih lokalnih pod=
jetii na Stajerskem. Tam
nam jemljejo sicer le manj
zahtevna dela, toda kljub
temu je njihov obstoj Z2
nas obduten. Ta manjsd
obrtna instalacijska pod-
jetja uZivajo pomot in ra-
zumevanje pri lokalnih go-
spodarskih organih in $€
razumljivo, razraséajo ter
zaposlujejo tudi po 50 in
celo do 100 ljudi. Iz tegd |
sledi, da moramo skrbeti 3¢
naprej za to, za kar smp
v precej$nji meri Zze po-
skrbeli: da iS¢emo vedno
nova pota in delamo tistoy
Cesar drugi ne zmorejo. TU
mislim predvsem na zased-
bo  inZenirsko-tehniénega |
kadra. Le-ta je sposoben iz
vajati in usmerjati Se tako
zahtevna tehnitna dela, Nas
projektivni biro je danes
Ze dodobra uteden, tako da
sodi * poleg ljubljanskega:
med najsodobnej$e v Slo=
veniji. Ob gradnjah novih’
objektov vse moéneje poz
stavljajo zahteve po klima®
tizaciji, Prav tu pa smo ¥V
nasem obratu Se premald’
storili, Zato sodi tudi ta>
dejavnost za na¥ obrat ¥V
perspektivni plan.. .« A
Predah.. v- razgovoru = jé
napravil daljsi telefonskl
razgovor. Ponovno je §lo za
neka dela montaZne dajav-
povezana z izdelavo
ustreznih projektov. Izkori-

Viado Uléar

& li8anje delovnih po- okreptala s kozartkom Zga-

stil sem to priloZnost in — W "*F Zivljenja na te- nega. :
ko je direktor Uldar odlo- f * ; Zvedel sem, da je Vlado
Zil sludalko — vprasal: Y ' Je ge nekaj omeniti, Uléar doma iz Spodnjih

Gorij pri Bledu, rodil se je
torej v kraju, kjer so v
ozadju njegovega doma sle-
mena Pokljuke in izrastki
Mezaklje. Tam so hribi po-
kriti z gostimi smrekovimi
. li‘31' me je zanimalo, in macesnovimi gozdovi.
8,02 obrat v Mariboru  V okolici Spodnjih Gorij so
§ 0 uspesno peslujein mnoga plarinska in smu-
Waj vedno na vrhu ¢arska zavetista in skakal-
4~ lestvice IMP, sem nice. Morda prav zato Se
h‘ haslednje pojasnilo. danes Viado Ul&ar najraje

®  premislil. Dejal

® Kaksen pa je plan va-
Seza dela za naslednje ob-
dohie?

Nasmejano, vedro in spro-
S¢eno je odgovoril:

»Zdravi odnosi nafega ko-
lektiva v. Mariboru so ga-
rancija za izvedbo %e marsi-
katere naloge v prihodnjih
letih. Tu poudarjam, da
sodi v plan dela naSa skup-

e Stvar nagega inter-
] *:]tupnega dogovora v
L«

d da izbolj- smuada.
;?mg gz‘g‘\’r‘l)jr:nojitl;i :ta]:g(z)lrjd ' .CNICA KADROV Poslovil sem se od &lo-
monterjev na - gradbistih. A NENEHNO veka — vodje kolektiva v

Mariboru, ki ga je obru-

Vrsta let skupnega dela 2 ,nq‘ai preprosto,« je od-
il silo enaindvajsetletno vode-

monterji, ki imajo v nagtem ktov. Uléar, »sku$amo
obratu povpreéno delovno Valitetneje opraviti - nje obrata ter ga napravilo
dobo kar 11 let, in sicer dela. Nata kovad-  ponosnega in motnega.
ve*inoma na terenu, je z2 = “Adrov nenehno dela. S.
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wDrzava v drzavi«

T 1 :
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ali problemi okoli carine

Kadar nanese med ljudmi pogovor na uvoz dolofenega blaga ali
na carinjenje, takrat skoraj zanesljivo pade tudi pripomba, &es, kaj
hotemo, carina je pa¢ »drzava v drZavi«...

Nedavno smo v naSem koprskem obratu zelo tetko prit¢akovali
pretotnike, ¢rpalke, kotle in drugo blago iz Italije, za monta¥o zim-
skega bazena v hotelu Parentium v Poreéu. Investitor — »Plava
laguna« iz Poreca, ki je prispeval devizna sredstva, je bil za to blago
Ze silno nestrpen. Vedeli smo, da je po$iljka na poti, toda dopoldne ni
bilo niti kamiona niti obvestila o prispetju. Vse je kazalo, da ta dan
posiljke ne bo.

Popoldne pa je tezko pri¢akovano obvestilo prispelo. Nismo smeli
odlasati, posiljko je bilo treba nujno ocariniti. Eden je sko¢il po skla-
diS¢nika, drugi je el delat druzbo cariniku, da je ne »pobriSe«, tretji
pa iskat 3pediterja oz. carinskega deklaranta. K sre¢i je deklaranta
Spedicije Transjug njegova Zena tako dobro vzgojila, da ji toéno pove,
kje Hodi. Tako smo ga lahko ujeli. ..

Po carinjenju smo sami, ker nismo naili-slu¢ajno niti enega od
nasih monterjev, z zdruZenimi mo¢mi in pomo¢jo Itailjanov ter pred-
stavnika Transjuga kamion tudi raztovorili.

Konéna slika: gostilna, nekaj prepotenih moZz ob prigrizku in
domaci kapljici, predvsem pa — dobre volje,

Da, v slogi je res mog! A. H.

Celjsko GIP »Ingrad«
je bilo zmagovalec le-
tosnjih 3portnih iger
gradbincer v Mariboru.

V dnevnem <{asopisju
pa smo po tem Ze ved-

- krat brali, da »ponovno« Stava me dosega vifi-
razpisujejo delovno me- ne maksimalnega penala,
sto gl. direktorja pod- ki mnajresneje grozi —

stih, ki ne bodo »preje-
li« novouvedenega pena-
la ma jutranje zamyja-
nje, ve¢ kot tistih, ki ga
bodo »dobili«, v negativ-
nem smislu seveda.

| Bodice

L ad

Vodilni monter va- jetja. odgovornemu uredniku.
jencu: »Ce holei kdaj Ne ‘more vsak imeti . '
kaj pomembnejiega po- srede in uspeha na vsa- ;s
stati, mora¥ pridno de- kem podrodju. Vprasanje odgovorne-

mu uredniku glasila de-
lovne skupnosti: Zakaj
ne pisete tudi ostrih kri-

lati in se uéiti, Kaj mi- «

sli$, zakaj noben wvodil-
ni monter me pade z ne-  Pred dnevi sta odgo-

ba?« vorni urednik Glasnika ti¢énih éiaul;.ov o pojavih
; 5 : in direktor plansko-ana- v podjetju? :

ux‘z""“'. notendajbTZ  litske slutbe skienila  Odgovor: Saj jih pife-
o panie  iavo. mo, samo objavljamo jih

Milada, pa neizpodbit- . bolj poredko...

Direktor je namred tr-
na logika,

dil, da bo novembra ti-

CATMRNNTTRN
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MONTAZA ZAHTEVNIH INSTALACIJ V ELEKTRONSKIH

RACUNSKIH CENTRIH

NOV LIST V SEZNAMU
NASIH REFERENC

Z uvajanjem modernih elektronskih IBM

racunskih

centrov v nasi drzavi se je tudi nase podjetje s svojimi
storitvami vkljuéilo v montazna dela na teh tako z'lhto\-

nih objektih.
Obrat Elektromoniaza
pri montazi elektri¢nih

je v letoSnjem letu
instalacij treh takih objektov,

sodeloval

ki Ze vsi uspesno ebratujejo: Elektronski racunski center

»Prehrana«

podjetja

v Ljubljani,

ERC Jugoslovanske

posine hranilnice v Beogradu in ERC Zdruzenega Zelez-
nifkega transportnega Mjetja v I;jubljuni.

Delovanje takepa centra
je za posameznega, korist-
nika nedvomno zelo po-
membno, saj ' ima s po-
mocjo najrazli¢cnejsih ra-
Cunskih operacij teh apara-
tov toten in aZuren pregled
nad stanjem vseh vrst-sedaj
zamudnih ratunovodskih,
knjigovodskih in téhniéno-
racunskih operacij, pri ka-
terih je doslej delalo tudi

do desetkrat ve¢ zaposlenih,.

kot .jih za isto dele -potre-
buje novi racunski center.
Za primer. naj.-navedemo

-samo . obra¢unavanje vlog,

dvigov in obresti nad mi-
lijon wlagateljev
vanske pestne hranilnice in
financéno-tehiniéno - kontrolo
osebnega in tovornega pro-

meta Jugoslovanskih zelez-.
1 ZZTP,

nic  na, Cteritoriju -
l..jubljana. ki ‘obsega: . vs0
Slovenijo in Tstro

NAPRAVA
ZA  STABILIZIRANO
NAPETOST
Pogu, za pravilno delova-
nje ndj[‘d?llﬁt‘le]"-lh elektron-
skih
in  frékvenci stabilizirana
" napetost. Zato ima vsak ra-
tunski center svojo stabili-
zatorsko napravo, izvedeno
raradi precejinje moci po-

rabnikov (cca. ‘100 kW) obi- "

¢ajno po resitvi Fakultete
za elektrotehniko Univerze
v Ljubljani Stabilizatorsko
napravo sestavljajo. asin-
hronski motor, napajan iz
omrezja. ki na isti osi po-
ganija enosmerni generator;
na posebnib lofenih teme-
lith pa je vezan na isti osi
fe enosmerni motor (napa-
jan od enosmernega gene-
ratoria). ki je namenjen za
pogon sinhronskega genera-
toria. ta pa ‘je vir stabilizi-
rane napetosti ter napaja
preko razdelilne omare to-
kolernoe  rafingkih strojev
VSE VRSTE MODERNIH
INSTALACIY

Usklajenost delovanja

vseh navedenih elektriskih

strojev, ki sestavljajo sta-
bilizatorsko celoto, je seve-

da dose¥ena s posebno iz- .

vedbo teh strojev ter avto-
matizirana. Vsi elemenli re-
gulacije  (njen opis' bi po-
segel #e: v ‘podrobnoét po-

Znavanja elekktridkih stro- -

iev) so nameieni-v- ko-
mandni omari, ki jo je tudl
lzdelalo’ nage podjetje -

.. ve (osvelljenost
Jugoslo- °

© zadtito.  zlasti

aparatov je po visini -

< lexili

~delavel

V. ' objektu * racunskega
centra je na sicer relativno
malem prostoru izvajalec
naletel ‘'na vse vrste moder-
nih ~instalacij:

polnoma avtomatske klima-
naprave (v prostoru, kjer
se nahajajo dragoceni in ob-
Cutljivi ‘elektronski stroji,
mora stalno vladati-doloée-

na vlaga in témperatura in |
biti doseZeno popolno  od- -

pmsevanje), posebne ozem-=
ljitve stabilizatorskih toko-
krogov, elekl:romstalacue
razvoda, moéi in razsvetlja-
600:1%), .

talne . instalacije,

strelovodne naprav'e Sibko- -

sebno* pozornostjo smo’ mo-

rali izvesti tudi-avtomatsko
ionizacijsko "

ventilacije,:
stabilizatorske naprave, po- .

prostorov:

‘protipoZirno -
¥ ‘prostorih,

ki so tudi klimatizirani, da
ne pride do napaénih signa-
lizacij sprememb v ozradju.

ELEKTRONIKA
IN AVTOMATIKA
NA POHODU

Brez tezav seveda ni §lo,
saj smo morali usklajevati
dela z izvajalei in dobavi-
telji "dvigal, aviomatskih
vrat, klima-naprav (firma
iz Italije), ozvocenja itd. ter
naSimi monterji CKV na-
prav, ki so izvajali insta-
lacije vodovoda, centralne

kurjave.in wventilacije.

Ker sta, kot vemo, elek-
‘tronika in avtomatika na
pohodu - in  zastopnik . ter
uvoznik IBM strojev — pod-
jetje za mednarodno trgo-
vino sIntertrade« iz Ljub-
ljane predvideva, -da bo v
nasi drzavi opremljeno vse
vel podabnih elektronskih
ratunskih eentrov, nam do-
sedanje izkusnje in uspelo

‘refene izvedbe instalacij na

teh _zahtevnih = objektih

-ustvar,]am uspesne referen-
-~ ce za izvajanje in_ projekti-
* ranje instalacij- ERC-objek-
“tov tudl v bodoée po vsej
[ _clri‘.nvi i

J..

POSKODBE PRI _':DE_'_.-u‘.ﬂ

Le varen nacin dela —
zagolowlo za uspeh

V letosnjem prvem polletju se je poskodovalo v pod-
jetju 87 (103) delaveev ali 3,61 % (4,71 %). Zaradi poSkodb

pri delu je bilo izgubijenih 7960 (9672) ur,
v breme podjetja 8160 (9184) ur, v breme socialnega

od tega

zavarovanja. pa 800 (488) ur. Pri tem se Stevilke v okle-
pajih nanasajo na prvo polletje 1968,

Najveé¢ poSkodb se je pripetlilo v marcu: 20 (16) s
1832 (1552) izgubljenimi urami. Maja je bilo 19 (19)- po-

Skodb s 1640 (1672) izgubljenimi urami,
(19) poskodbami, in 1112 (1768) izgubljenimi urami,

sledi junij s 15
nato

januar 7z 12 (13) poskodbami in 1216 (1416) izgubljenimi
urami, februar z 11 (20) poskodbami in 960 (1928) izgub-
Lienimi urami in april z 10 (16) poikodbami in 1200 (1336)

dizgubljenimi urami,

0C1 TAKO NERADI
ZASCITIMO?

Kijub vedno visjim izdatkom
za nabavo varovalnih sredstev
so Se vedno na prvem mestu
poSkodbe na. obeh rokah —
30 %. Ceprav vsi dobro vemo,
da so oti najdragocenejsi or-
gan: jih vendar tako neradi za-
Stitimo, da  se je  kar 160,
poskodb pripetilo na oéeh, Sle-
dijo pofSkodbe na nogah: 129,
na desnj in 11% na levi nogi.
Pofskodb na-drugih delih telesa
je Ze mnogo manj.

Najveé poskodb smo zabe-
pri “kvalificiranih * delav-
in sicer 40.%,  slede VKV
20 %h. NK delavei 16
ter ‘vaienci In F‘K dnlavci

ZAKAJ

eih,

“po’ 109,

Odfiten  je porast ¥ stav‘lia ne-
sre¢, do. katerih je .prislo na

- poti na delo — letos 12, lanl 5,
S L2000 (RS&Y fzublienimi weani;

medtem Ko na poti z dela letos
ni bilo poSkodb (lani 5 58 472 iz-
gubljeniml urami). Na stroju
se je pripetilo 14 (19) poskodb
s 1080 (1576) izgubljenimi ura-
mi,: ostalih obratnih poskodb pa
je bilo 61 (74) s 4880 (G96R). iz-
cuhlmnimi urami

MNOGI VZROKI flS'l‘O

NEPOTREBNIH POSKODB

V obrati CKV Koper se je
v prvi polovicl letodnjega  leta
pripetila smrtna nesreca de-
lavea (po krivdi delaveev dru-
gega podjetja), ki moéno vpliva
na kontnl pokazatelj ‘pri Stevi-
Iu. izgubljenih ur. Pg medna- -
rodnih normah se, &teje, da je.
z vsako ‘smrtno poskodbo iz-
gubljenih vsako leto 2100 Gt
(300 delovnih dni). Ker jé bil
ponesrefeni  star Sele, 21 .let,
bi- moral delatl fe skoraj polno

‘delovnoidobo (po mednarodrih.

Izdelek nase TEN je tudi komandna omara BRC
Zdruzenega ZTP v Ljubljani

it

normah 25 let), to je priblizno
let, kar znese. 48.300 ur, To-
rej je obrat CKV Kaper utrpel
‘poskodb (ena lazja in
ena smrtna) kar 48.364

23,

zaradi 2

ljenih delovaih uc.

zultatom
dovoljni,
damo

prveim

=18 %.

i

-Res je sicer, da je |el.uinje
stevilo nesre¢- pri-delu ob&utno
‘nizje kot v istem obdobju pre-
teklega léta. Vendac s tem re-
ne moremo biti za-
posebno 8e, te pogle—

9 ".fo.

portu  —
hoja po gra bi cu — T Y.

— 5%,
tokom
vzroki

NESRECE PRI DELU V' I POLLETIU 1969

vzroke
mestu so poskodbe, kl
s0_jih dobili delavei ob padeu
sledijo poskodbe de-
lavcev, ki ‘jim je padel pred-
met na del' telesa — 14 %, na- -
dalje tujki
udarci s kladivom — 12 %, vbo-
nezgode pri

I't.s;ub-

poskadb, -

v afesu

trans- -
kline — 8%,
arezi
poSkodbe z elektri¢nim
- 5% in ro-ml
— 59,

Se vedno so pnglavitni NZTO-
ki poikodbe subjektivne nara-

12 %,

dmgi

ve:
‘in

nepazijivose,
neupoitevanje
cukrepoy pri delu. To nam
dokazu
delavei
bodisi

b

vacnostnih’
ejo’ prav podkodbe

spotikanju ob predmete, ali

©jim  je padel
del telésa. Nedosledno: nporal
zaScitnih  sredstev,
dokazujejo poSkodbe
— tujki v odesu, vbodi,
“line in_ urezii Deino - bi
< pripisali
. poskodbe, ki 5o jih delavei 404
bili pri raznih udarecih s kladi-
in ob transportu mna
rialn na gradbiséih. Poskodbe:
z elektriénim tokom pa s0
novno opozorilo,

odéal.

©vom

smo elektri¢ariji
Ob tej
ponovno poudariti,

kak predmet
“posebno

priloZnosti

varen naéin dela garancija

kongen im popoln uspeh pri

delut

F. C. '

i# .‘
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0dgov0rnost
- je ostala
pri nas

Stevilne so pogodbe o

%8 bo investitor sam po-
' za varnost pri delu.

' A Varstvo pri delu na videz
'fénesena na investitorja,

nesei dalje na gradbeno
;5°t:le kot glavnega izva-

GRADBENI ODER
1Z TRHLIH TRAMOV
Gradbeno podijetie je med
Tugim postavilo oder, ki
l Ba uporabljali tudi de-
Vel nagega podjetja. Oder

Je med delom podrl, z
pa sta padla v glo-
ino in se poskodovala prav

VA naga delavca. Zaradi
aljsega zdravljenja je Ko-
2 skupnost socialne-

Zavarovanja s toZbo pri
% arskem sodis®u po-
Hvila zahtevek za povra-
Io strozkov zdravljenja v
kot milijonskem znesku,
r nasproti vsem trem
jetjiem hkrati.
dolgotrajnem sodnem
H v katerem je vsako
toZenih podjetij odkla-
ua.lo svojo krivdo in odgo-
"Ornost 23 nesreto pri delu,
konéno vitja sodna in-
ca na drugo pritoZbo
°"hunalne skupnosti, na
porotila posebnega

f‘edench- za varstvo pri

elu, odlotila, da sta za ne-

~pri delu odgovorni

podjetje in gradbeno
ki je oder

Delo na odrih, kjer se dvigajo tudi zelo tezka bremena, je mavadno polne nevarnosti

darno dolZni poravnati na-
stale strofke zdravljenja.
V obrazlozitvi sodbe sodi-
&te poudarja, da morajo po
zakonitih dolotbah za var-

" stvo pri delu skrbeti delov-

ne organizacije, pri katerih
so osebe na delu zaposlene.
Te organizacije so glavni
nosilec ndlog “in ‘zadev, s
katerimi se izvaja in pospe-
Suje varstvo pri delu. Z za-
konom naloZenih obvezno-
sti’ s podrot¢ja varstva pri
delu pa po mnenju sodiséa
ni mogote s pogodbo pre-
nesti na druge delovne or-
ganizacije.

rnost za varnost

.sVojih delavcev je torej na-

vzlic navedeni pogodbeni

dolo¢bi pravne obdrzalo
podjetje IMP, ki bi se bilo
moralo pred uporabo grad-
benega odra, ki ga je sicer
postavilo gradbeno podjetje,

prepricati, ali oder v var- -

nostnem oziru ustreza ob-
Stojetim predpusom V na-
sprotnem primerd bi mora-
1o delo na odru odkleniti in
od gradbenega podjetja za-
htevati, da postavi oder na
ustreze:: in zanesljiv na@in.

OPUSTITEV Z BOLECIM1
POSLEDICAMI

1z navedenega pa izhaja,

da v tem primeru prav IMP

zadene neposredna krivda

za opustitev predpisanih

ukrepov za varstvo pri delu.

 pogledu.

Del krivde pa seveda nosi
tudi gradbeno podjetje, ki
je oder postavilo.

' Tako sodba, ki je pravno-
moéna in zoper njo ni na-
daljnje pritozbe.

Misljenja smo, da je tre-
ba na ta primer $e posebej
opozorm vse delavce v ope-
mnvm sluibi ki se pri iz-
vajanju del ne smejo zana-
fati na pogodbeno dolotbo
0 prencsu od,govomostj za
varstvo pri delu, marvet
mdrajo podvzeti vse potreb-
ne uktepe, da se nesrede
‘prepretijo, ker ima sicer
"nesreta pri delu hude po-
sledice tudi za podjetje, v
moralnem. in materialnem
G. K.

Lamudnikom je (Se
enkrat) odzvonilo

Problem — kako preprediti ali wsaj teme.h:to
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- NA VIDEZ o3 DODATEK —
~© KORISTNA BREZ

¢  PA VENDAR DODATNIH

4o in‘:IRAVNO POGOJEV

ELJAVNA Obratni delavski svet

' P arn ektron

OGOE : D: BE E:A jTeovpreglag:ll lgegh?a%;zg

mu delavskemu svetu,
naj izda uradno tolma-
¢enje 3. totke 58. ¢lena
novega pravilnika o de-
litvi osebnih dohodkov,
in sicer v tem . smislu,
ali pripada dodatek za
redni letni dopust — za
otroka — ne glede na
kake druge pogoje, npr.
ne glede na to, ali tudi
zakonski , tovari§ naSega
delavea v svojem pod-
jetju dobi dodatek za
tega otroka.

Navedeno dolo¢ilo pra-
vilnika mnamre¢ daje
pravico do dodatka v
znesku 50 din za vsakega
otroka naSega delavca v
prediolski dobi in v Easu
folanja, vendar najvet
do 25. leta starosti.

CDS je na svoji seji

“dne 18. 8. 1969 fzdal tol-

Smatramo, da je tako
tolmadenje tudi edino
logiéno in ustrezno.

zmanj$ati zamujanje ob prihajanju na delo — je bil
tema razpravljanja samoupravnih organov vseh ob-

ratov podjetja Ze veckrat. Tako so centralni samo-. &2

upravni organi Ze v letu 1967 sprejeli vrsto ukrepov,
s pomod¢jo katerih naj bi zamudnikom stopili na
prste. Ti ukrepi so bili tedaj objavljeni tudi v Glas-
niku s €#lankom pod naslovom »Zamudnikom je od-
zvomnilo«

Letos pa je popis na ta na¢in zamujenega delov-
nega ¢asa pokazal, da sprejeti ukrepi niso zadeli v
&rno, v precejsnji meri tudi zaradi tega, ker jih pri-
stojni orgnni vedji del niti niso izvajali, vsaj redno
ne. Zato se je zamujame spet razpaslo

V zvezi s tem je CDS na svoji zadnji seji dne
18. 8. 1969 te ukrepe poostril tako, da je spremenil
oz. dopolnil Tabelo 2 na strani 82 in sl. Pravilnika
o delitvi osebnih dohodkov. Spremembg se nanafa
predvsem na kriterij pod it. 4 (delovna disciplina
in odnos do sodelavcev), deloma pa tudi na lu-iterij
pod #t. 1 (storilnost in deloviia sposobnost).

Po novih dolotilih se ¢lanom delovne skupnosti,
ki neopraviteno zamujajo na delo, zmanjSa osebna
ocena, nedavno tega doloena ob izdajanju odlo®b
po novem pravilniku v mesecu juniju. Ce delavec
v ieku 3 mesecev neopraviceno ved kot trikrat za-
mudi ob prihodu na delo, se mu — in sicer ne glede
na koli¢nio zamujenega delovnega fasa — osebna
ocena zmanja po naslednjih kriterijih:

" —ob 4 do s-kntnl zamudi | za 3%, -
— ob 6 do 8-kratni zamudl . 2a 5%
— ob 9 in vetkratni zamudi za 8%,

7

Dodaino se zniia tudi osebna ocena glede krite-
rija sterilnosti in delovne spesobnosti, in sicer za 2.
odstotka, vendar le pri najmanj devetih zamudah
v dobi 3 mesecev, Razen fega se seveda vse neopra-
viteno zamujene delovne ure odbijejo od Stevila ur
po rednem delovnem ¢asu, ob vsakokratnem obratu-
nu osebnih dohodkov, Pri tem se zamujene ure ne
morejo kot dosedaj nadomeslifi z nadurnim delom,
kar je tudi posebna novost.

Ta doloéila prakti®no pomenijo — glede na to, da
veljajo po 8 dneh od dneva objave, torej priblizno
od 25. avgusta dalje — da bodo komisije za' osebne
dohodke prvi¢ odmerile »penale« za zamujanje okoli
21. novembra, in sicer po $tevilu Zamud v ¢asu od
25. 8. do 21. 11. 1969. Tako odmerjeni »penale« pa bo
zamudnika bremenil naslednje 3 mesece, torej do
21, 2. 1970, ko bo ponovna revizija.

Nekaten tovarisi, ki so sicer v vsakem pogledu
vzirajni, bodo seveda tudi ob teh ostrih sklepih de-
gl »Tudi to nas ne bo strlo!«.., Prav gotovo pa

velika vedina odslej vsak veder le skrbmeje na-

vnala budilke in iun vsako. jutro tudi zvesteje
prlsluhnila

posta-
0} obe: podjetji sta soli= - WWWWWWW
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VODOERAVNO: 1. predsednik
Qtrihinclr:. 13. vitezov sluzabnil,
17, del pravilnika, 18. pritedilnica,
22, evropsko gorstvo, 24.
mere, 28 staronemski filozof, 30.

L

14, zanos,

19.
nikalnica, 25.

35. zafetnici modernega slovenskega pesnika,

sklede, 40. tovarna Sporlne opreme, 42,
43. dobe, 45. karta, 47. smudéanje (lujka), 49. Gardner,
zaimek, 51. abesinski
lavee, 54. skandinavska
6L,
umnez, 68. doba,
Stevilke, 74. sobica,
T7. skalovije, 78, glas, 79. bglec¢ina, 80.
doniji, 84. mestc

59. stara doba,

domovine, 90. del dneva,

filmska igralka,
slovenskega -pesnika, 106. $tevnik,
glasnika, 1l1. utezna mera, 112. medmet,

plemenitas,
bozanstva,

v CSSR, 85.
91.
radiotelevizija, 95. oklep, 96.
98. Stevnik. 100.

102,

37,

130

-

124

a7

n

7

131

18

25 | [126

19

137

138 139

142

145

izvrSnega sveia SRS, 7.
pretiravanje,

vrsta,
osvobodilna organizacija,

15.

39,

licinka

tecaj,

ime filmske igralke Day,
latinsko: umetnost, 27. stare
izdelovalec lasulj, 34, nasa reka,

del

50. kazalni

52, koc¢evski telesnovzgojni de-
56, grska ¢rka,

neznanec,

zdravilna rastlina, 63. Stevnik, 65. oce,
69. domaca zival,

67. ne;,
70. vojaska oskrbovalnica, 72.
75. pesnitev, 76. del imena Kitajskega pesnika,

paradiZ, 81. jezero v Make-

zensko

ime,
108. del obraza, 110.

93.

104,

jadransko letovisée, 89. del naSe
japonska sluzabnica,
italijanski ¢asopis, 97. del kopnine,
zacetnici

doba, 9%4.

ista samo-

113. tovarna ¢&eviljev, 115.

vrsta, vvmmkl veletok, 119. numero. 120. glina (mn.), 122. mine-
123, gias trpbente 130. alkoholna

ralog, 125. soprog 127. vrednmt
pijada, 132, sne?ni &lovek: na Himalaji,

134.

;larogrﬂkl

trg,

136.

zafetnici norveikega skladatelja, 137. rudar, 139, Znoj, 140. severna:
144, Germoan

dc‘h-ly 142. slovni¢no ' Stevilo;

145. -tovorna . hdja.

NAVPICNO:
posoda, 4. barka, 5. vzor, 6. spolm\ bolezen, 7. del kolesa, 8, kraj gocen in celo nujen napotekK

pri Ljubljani, 9. sosedni

133

nasa mejna reka, 2. avtonomna pokrcajina, 4.

12. Capek, 16. ruski

36. smisel, poudarelk,
46. -starogrski umetnik,

uteZne mere, 55. Nemeth, 57. del snovi, 60. snov za leplijenje, 62. podjetja. Iz njihovih soglasnill
letalska druzba, 64. soglasnik med dvema istima zvoénikoma, 66. ﬁkl'ep?ivl ie rm:(“dnn't‘d?*lﬂa!ﬁ

3 ; . . ey _ ad naje delovne skupnosti Glasni
nr:mSl-u predlog, 69. shramba, grika bo;,{njg._ ?'1 Solsluoloprd radi in z zanimanjem berejo
vilo, T4. samoveznica, 77. branjevec, 79. staroindijski duhovnik, 81. da je Casepis svojo nalogo in-
nasilnica, 82. pes, 83. kavs, 84. obala, 85. jezero v Afriki, 86. samo, fOrmirﬂﬂ(;Z'd dobro ﬂDl'il‘}fil in C}ﬁ

o iy <l Y = - e naj zaradi Wega, pa tudi zara

% rcF{a v Palestini, 88. _ ,Vf_m' Crki, : 92, G”C'muj' S ant aktualnosti objavijenih prispev
borski nugm_netas.- 99. teZko orozje, 101. francoski  pisatelj, 103, kov izhaja Se naprej vsak me’
povrSinska mera, 105. zraven, 107. naglas, 109. potomee,- kL. od- sec, nacelema na 8 straneh, Ob?

padki, 114. odpoved,

pisatelj (Thcmas),
ime, 138. igralna karta,

Na Stevilne Zelje na8ih

i e A | il dey 4
a or adr ll a k I' 1741 ka R

pisatelj

116. tla -v sobi, 118. americij, 121. elektroda,
123. instinkt, 124. krog, 126. Zepni tat, 128. jezerc v SZ, 131, nemski iz Zivijenja kolektiva, ved stro’
133. kazalni zaimel, 135. dalmatinsko..Zzensko kovnih ¢lankov, uvedli naj b

141.

. 80 .predstavniky . vseh * obratav

10. predlog, 1l. griki basnopisec, pri njegovem deiu za nadaljnje
(»Dr. Zivagoc), 16. staroslovanska st ioh
pijac¢a, 20. neumnez, 21, skladba, 23. Estonci, 26. dvorana, 29. oseb-
ni zaimek, 31. klic na pomod&, 32. pogorje nad Reko, 33. ravnina, razpravijali vsi obratni delavski
38. Alenin tempelj, 41. perje, 44. Novi Sad, Sveti na svojih. sejah v prvl
pregovori, 52. nasprotnik, 53. stare

Slovenska matica, 143. nikalnica.

ankela

Ob polletju je tudi uredniski odbor »Glasnikas« pregledal svojé.
delovanje in pretresel pripadajoée siroSkovne pokazatelje. Ceprav
so bili ti pokazatelji ugedni in v okvirih planiranih. stroskov, je
uredniski odbor Zelel zvedeti tudi mneme neposrednih bralcev —
dlanov na$e delovne skupnosti. Zato je naslovil vsem ¢lanom ODS
in CDS dopis z naslednjo vsebino:

»IMP-GLASNIK«, ¢&asopis nade delovne skupnosti, dopolnjuje
letos Ze svoje 3. leto — prva Stevilka je izsla 1. maja 1967,

V letih 1967 in 1268 je izhajal vsak 2. mesee na 16 straneh, Ob
takem (dvomeseénem) izhajanju pa se je skoraj redno dogajalo,
da ¢asopis ni bil ustrezno aktualen. UposStevati je namreé, da je
treba kompiléten, za tisk pripravijen material (ze dokonéno pre-
delan) oddati v tiskarno najkasnejé 8 dni pred izidom. Tako je
mogel Glasnik poroc¢ati o aktualnih dogodKih -in, prooie:
krat $ele z dvomeseéno ali celo daljSo zamudo., Ce je obveiéanje
in informiranje ¢lanov kolektiva glavni namen ¢&asopisa, potem
je gotovo, da tak neaktualen naéin obvescéanja ni bil najbolj
ustrezen.

Zato je uredniski odbor predlagal, Upravani odbor podjetja pa
sklenil, da bo Glasnik izhiajal letos vsak mesec (ob delitvi oseb”
nih“dohodkov), vendar v poloviénem obsegu, torej naceloma na
8 straneh. Izraduni® so namre¢ pokazali, da pomeni vsakome-
sefno izhajanje le nebistveno povetanje stro$kov (za pribl. 23 %),
aktualnost obves¢anja pa se s tem bistyveno poveda. Obseg na 8
straneh pa je minimalen, ¢&e. naj Glasnik objavija razen  rednibh
obvestil in sklepov vseh organov upravljanja tudi zapise o nalih
najpomembnejsih strokovnih doseikih., reportaine zapise o delu
posameznih obratov, razgovore z ugledngjsimi dglavei, vesti iz ob-
ratov, poutne sestavke o pravicah in dolZnostih delaveev itd. V
nasprotnem primeru bi se Glasnik qprum(‘ml v suradni list« unra-
ve podjetja, kar pa Ze spocetka ni-bil njegov namen.

v Na ta na(‘.in — .vsak mesec da_se je vsakamesetni na&in iz~
— je Glasnik iz3el. letos doslej hajanja tudi praktiéno .izkazal
devetkrat. Sestkrat je izfel na kot ugodnejsi in ustreznejsi iz
8 straneh, dvakrat na ‘12 stra- razlogov, ki smo jih nasteli, An
neh . in enkrat.(l.. maja) celo ha da’ dejanski stroSki ne. prese-}
16 straneh, kajti u\pellh pri- gajo. planiranih. - . "
spevkov, primernih za objavo, Vsekakor pa Zeli ucedniSkl
je urednistvo prejelo dovolj. odbor zvedeti tudi mnenje ne-
Vendar bo odslej do konca leta posrednih bralcev, zato napror
Stevilka vsebovala . izkljuéno 8 3a vse. obratne, delayske syetey
strani, da ne bi ptckomém pla-~ da na svoji naslednji seji krat=
na stroskov. ko razpravljajo o tem in zavza-

ejo L&
UredniSki odbor, v kalerem r'zl.,],(_d::fh‘ 5;‘;,\&‘;::1‘:“"“ ::locle

podjetja, je na svoji seji. dne Ali_je  fasopis. pri Glanih
30. 7. 1960 pregledal polletnd .k‘,.emiva inad hreicl
delovanje ¢asopisa in ugotovil, z zanimanjem? . |
‘ ® Ali sedanja vsebina ¢asos
pisa ustreza oz. o ¢em naj
bi v bodode Se pnru("ﬂli" L

straneh: Ce ne. ali na
morda izhaja na 2 oz. 3
ali celo veé¢ mesgcey, in v
kakinem obsegu?

Odgovori na ta vpra%anija
bodo uredniSkemu odboru dra-

oblikovan ¢asopisa in perio~
nja.

Dejansko so o teh predlogih

polovici avgusta, ko so obrav-
navali tudi polletno poslovanjé

javijal pa naj bi redno tudl
sklepe vseh 0ODS, ved reporia

stalno rubriko »pridli - — od§li¢
itd: 1 s

O  tem “je razpravijal tadi

zlasti $e bralk, danes \p(t CDS na svoji-seji Gne 18, 8. iﬂ"?'

objavlijamo krizanko, Résilve poélmc do ‘15, seplembra v mprt'h in je .sklepe ODS potrdil.

kuvertah v tajmswo podjetja.

Nagrade nbléamcl )2

— - .. Tt sklepi pa podo ucedriske
mu_ odbora in:tudi vsem. dopis”
dikem nova ‘spodbuda in. nap®
tek za obogatitev glasila na!.'ie
délovae skupnush. - ]



