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Narodnost je bistvo
socijalnega Zivljenja

Zakaj zahtevamo
demokracijo

dib — Boj za demokracijo je v bistvu
boj za clove$ke pravice. Ako zahtevamo
demokracijo, ho¢emo poudariti, da pri-
znavamo ljudstvu pravico samoodlothe,
samovladanja in samoodgovornosti ter
da odklanjamo vsako nadvlado posa-
meznika, posameznih skupin ali razre-
dov in da hoCemo vztrajati pri zahtevi
po enakopravnosti in enakovrednosti
vsakega posameznika ne glede na nie-
gov stan, na njegovo premoZenje, na
vero ali na njegove politi¢ne, odnosno
svetovne nazore. Demokracija se za-
veda moralne, gospodarske in kulturne
vaznosti posameznika, vendar pa mora
tudi posamezniku odrekati pravico do
brezpogoinega in neomejenega uveljav-
lianja, ako je to uveljavlianje v nasprotiu
s koristmi sploSnosti in skupnosti. De-
maokracijo brani le oni, ki se trudi, da so
najsirSe vrste pritegniene k sodelovaniu
za splo$no blaginjo. Sovraznik demokra-
cije je izkoriscajo¢ kapital, ki ljudske sile
sanmo izrablja, ne da bi se isto¢asno tudi
prizadeval, da te ljudske sile pri produk-
tivnem uveljavljanju kapitala tako so-
delujejo, da koristi iz produkcije ne
eredo samo v eno ozko smer, temved da
se Siroko in blagodeino razlivajo na vse
strani narodovega gospodarskega in so-
cialnega zivlienja.

Javno Zivlienje je treba voditi po de-
mokratiénih nacelih, t. j. od sodelovanja
na pravilnem vodstvu javnega Zivljenja
ne sme biti nih€e izkljugen, nihde ne sme
imeti predpravic in nih&e ne sme svoie
politicne mo¢i v javnem Zivljenju eno-
stransko uveljavliati, ker bi vsaka taka
zloraba moti pomenila nasilje in dikta-
turo. Demokracija zahteva, da moramo
ysakomur priznati pravico do lastnega
migljenia, do lastnih nazorov in pogledov
na stvari okoli sebe. Kakor hitro to pra-
vico posamezniku odrekamo ali mu za-
radi tega, ker se te pravice posluZuje,
delamo silo, potem demokracijo teptamo
v blato in smo huj$i kakor nasilneZi v
diktatorskih reZimih. Demokracija Zivih
sil okoli sebe ne sme zatirati, ona mora
vse storiti, da se Zivljenie kar naibolj
pestro razvija, ker v pestrosti sc izraza
hotenje in volia Sirokih ljudskih vrst.
Uniformirano hotenje ali tako zvana
enodu¥na volia ni nikdar izraz demo-
kracije, temvel je izraz brezbriZznosti
lindskih vrst ali dokaz, da se je ljudska
volja potuhnila in prilagodila nasilju,
Narod bo v dolgih pohodih izdrZal, ako
NOsi vsakdo Eevelj, ki je po nogi in meri
narefen, nikdar pa, ako nosijo vsi cevlje
po enem Kopitu delane. Prava demokra-
cija ne strémi po oblasti, temve& po
skladnem i mirmem sodelovanju vseh
sil. Politicne strasti in preganjanja pa
so nemoralni izrazi hotenja po oblasti.
Demokracija in obiasg sta si kakor ogenj
in voda nasprotna. FaSizem je pooseh-
liena oblast, zato je on neizprosen pa-
sprotnik demokracije. V sredniem vyeky
ni bilo demokracije, zato pa tem veg
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Pero in kladivo

Kladivo, simbol tezkega telesnega na-
pora, in pero, znak umstvenega delo-
vania, se zdruzujeta v grbu «Nove
Pravde» in pokreta, ki ga zagovariamo.
DuSevni in telesni delavec, oba zanice-
vana, teptana in izkoriS¢ana, si poda-
fata roke v tezki borbi za vsakdanji
kruh.

Nekdaj je bilo drugade. Se niso daled
za nami Casi, ko se o duSevnem prole-
tarijatu ni dalo prav govoriti, ko se je
Studij kolikortoliko izplacal, ko si je
mogel prizadeven mo#% peresa posteno
zasluZiti, kar je rabil za Zivljenje. Ta-
krat so bile bele vrane duSevni delavci,
ki so se zavzemali tudi za teZakove Zu-
lie, ostali so se priStevali med meS¢an-
ske sloje. Danes je omenjena razlika iz-
winila. Ve€ina duSevnih in telesnih
delaveev je slabo obleéena, njih stano-
vania so vlazna in mrzla, njih otroci
razgalieni in zani¢evani, Razlike ni,
Zato sta se morala zdruZiti pero in kla-
divo, saj se borita oba za — obstanek.

Sicer se Se nahajajo izobraZenci, ki
viliajo nos v blizini delaveca, ki se poti
pri delu, ki jim je pod &astjo ponuditi
nezno negovano roko Zuljavi pesti, a
med nami takih ni. Se Zive «gospodje»
ostanki iz pro8li dni, ki si sila domisljaio
na naslove brez sredstev, na siromasno
dostojanstvo, na obledeli lesk uradne
uniforme. Ti se Stejejo Se vedno — o
ironija usode — med tako zvano «bolj-
So druzbo». So pa tudi izobraZenci, ki
so v brezmeini sebifnosti poteptali
ideale, ter si poiskali — polna korita.

Velika velina izobraZenega proleta-
rijata pa Se veruje v vzore, ¢ ceni po-
Stenost in pravico, ljubi boli sonce od
teme, Cisla bolj prostost, lepoto in Ziv-
lienje kakor suZenjstvo in gnusno spa-
ko neZivega zlatega teleta, Ti so se
zdruZili pod znakom kladiva in peresa
ter Sutijo z delavcem,

Kladivo in pero! Nepremagljiva sta,
dokler sta sloZzna. Brez kladiva, ki udari,
brez peresa, ki preratuna mesto, kamor
naj pade z uspehom udarec, ni zmage,
ni zboli$anja skupnega nevzdrZnega po-
loZaja.

Kakor izobraZenstvo, tako pa je Za-
libog tudi delavstvo razdeljeno, nesloZ-
no. ZmesSane glave raznih teoretikov
so  vcepljale predolgo v lahkoverne
mase prakticno neizvedljive ideje in jih
zavedle na stranska pota v %e vegjo
bedo in brezpravnost., Drugi del delav-

stva se je dal izkori$¢ati od koristolov-
cev, ki so mu laskali, dokler niso sple-
zali po hrbtih svojih sotrpinov na zla-
tega teleta, od koder se jim zdaj pomi-
lovalno posmehujejo. Ti so napravili
prostor novim z istimi cilji. Takih vo-
diteljev ni med nami in so med nami
tudi nemogo&i. S skupnim delom in s
skupnimi Zrtvami delamo po geslu «vsi
7za enega — eden za vse».

Zato pa naSa stvar mora napredo-
vati, mora zmagati. Kladivo in pero bo

tudi nadalje zdruZevalo vse postene
ro€ne in duSevne delavee, Vi pa, so-
miSljeniki na8i, ki kakor krt rijete pod
zemljo in mecete velikanske krtine dan
za dnem iz globoCin, vi vsi, ki so za-
mazana vam lica znoja, tekoCega s Cela
curkoma, in wvi, ki skljuCeni sedite v
pisarnah, laéni in bedni, vi &irite na
dale¢ nauk o kladivu in peresu, naj gre
od ust do ust do zadnje selske koce,
da nezmagljiva sta v edinstvu in slogi.

Pomen kolektivne pogodbe

Cetudi urejajo delovne pogoje in de-
lovna razmeria zakoni — nekie bolje,
drugje slabSe — so vendar bile in so e
vedno neizbeZno potrebne posebne po-
godbe, ki naj za posamezne stroke ali
industrije to¢neje urejajo delovna raz-
merja in izboliSajo delovne pogoie. Te
pogodbe imenujiemo skupinske ali ko-
lektivne pogodbe.

Zakoni urejajo delovne pogoje vedno
na osnovi naimanjsih pogojev. Nedvom-
no pa taka ureditev ne more ustrezati
in zlasti v industrijah, ki Zive v ugod-
nejsih gospodarskih prilikah, ni niti do-
pustno, da bi se delavstvo smelo zado-
veliiti z minimalnimi delovnimi pogoji.
Zakoni nikdar in nikjer ne posegajo v
vse podrobnosti delovnega razmerja,
ker je tudi nemogode, in se % posebno
ne morejo peCati s posebnimi prilikami
v posameznih gospodarskih panogah.
Zlasti pa tudi ne morejo uposStevati teh-
ni¢nih potreb raznih industrii, ki seveda
tudi vplivajo na delovna razmerja. ‘Tako
je torej sklepanje kolektivnih pogodb
nuino in neizbezno,

Zategadeli zakoni omogoajo sklepa-
nje kolektivnih pogodb. Mnoge napred-
ne zakonodaje sklepanje kolektivnih po-
godb celo narekujejo. Kolektivne pogod-
be so izpopolnitéev zakonov, seveda v
okviru zakonov.

Najvecjo vaznost dobe kolektivne po-
godbe tam, kjer jih zakonodaja avtoma-
titno proglasi za sploSno veljayne za
vse obrti ene stroke ali za vse enake
industrije v drZzavi ali v posamezni po-
krajini, Cetudi je bilo pogodba sklenjena
samo za eno industrijo.

Na ta naCin postanejo sklenjene ko-
lektivne pogodbe veljavne tudi za ona
podjetia in za delavstvo v teh podijet-
jih, ki na sklenitvi pogodbe niso sodelo-
vali ali ki kolektivne pogodbe noCejo

oblasti. Demokracija je prisla, ker je
bilo treba oblast, ki je bila zaradi obla-
sti, zlomiti. S tajno, enako in proporcio-
nalno volilno pravico so bila ljudstvu
odprta vrata v politi¢no drZavno Ziv-
lienje, kar je pomenilo zmago demokra-
cije, ako ne na celi &rti, pa vsaj v na-
celu,

Demokracije brez svobode ni. VaZna
je svoboda besede in kritike, ker Siroke
lindske vrste morejo pri upravljanju jav-
nega Zivljenja neposredno in aktivno
sodelovati le z besedo pohvale ali kri-

tike. Svoboda besede in kritike je zlasti

vazna za delavstvo, ki je veg ali mani
brez zastopnikov v javnem drZavnem
Zivlienju. Samo z besedo more delay-
stvo braniti svofe pravice in odbijati na-
pade na svoje postojanke. Tam, kier ni
kritike, so korupciii vrata na &iroko od-
prta, prav tako, kakor e pri blagajnah
odpadejo revizije.

Demokracija se ne more sprijazniti
niti z diktaturo posameznika niti z
diktaturo politiCnih strank niti z dikta-
turo rezimov, pa naj bodo prizadevanja

teh e tako dobro misljena in izvrieva-
telii. e tako idealni in dobri posamez-
niki. Take «socialnes diktature ali dikta-
ture «zaradi sploSnih narodnih Koristi»
se redno izpremene, ako niso %e v svo-
jem zarodku to, v samovoljo skupin in
skupinic, ki navidez in s podértano sol-
zavostjo kriCe o sploSno narodnih kori-
stih, zraven pa fim vse drugo roji po
glavi, Komunizem, hitlerizem in fasizem
se morajo nuino, po zahtevi naravnih
zakonov prej ali slej izpremeniti v ab-
solutistitno carstvo posameznikov.
Delavei in nameS$éenci hodejo pri
ustrojevanju drZzavnega Zivlienja sodelo-
vati. To sodelovanje jim omogoduje
samo demokrati¢ni sistem vladanja. So-
cialna politika stremi za zgraditvijo ko-
ristnega delovnega prava, ki naj bo sin-
teza stremlienj po postopni in vedno
bolj§i ureditvi medsebojnega soZitja.
Samo demokracija je socialni politiki
stalno in solidno naklonjena, diktatura
socialno politike bodisi ustvarja ali trpi

skleniti. S tem, da je kolektivna pogod-
ba proglaSena za splo$no veljavno, je iz-
kljutena vsaka umazana konkurenca na
racun delavstva. Umazana konkurenca,
zlasti na ratun mezd, je atentat na na-
rodno gospodarstvo.

S kolektivnimi pogodbami se urejajo
zlasti delovni in plagilni pogoii, posebno
plafe, delovni Cas, zaposlovanje in od-
povedovanje, vajenske zadeve, socijal-
no zavarovanje kot dopolnitev zakoni-
tega socijalnega zavarovanja, odnosi
med delodajalci in delojemalci v splod-
nem, predvsem pa odnosi organizacii,
urejevanje sporov in podobno,

Po kolektivnih pogodbah ureieni de-
lovni odno$aji so v velikem interesu
celotnega narodnega gospodarstva, ker
se more gospodarstvo dobro razvijati
l(?. Ce vladata glede delovnih pogojev,
ki tvorijo najvaznejsi del produkcijskih
pogojev, red in enotnost. Kolektivne po-
godbe, ker so one izraz volie vsega de-
lavstva, dajejo delavstvu vedje jfamstvo,
Itia E?od'o upostevani socialno-zas&itni za-

oni.

Na§ zakon samo na splo$no prizna
kolektivne pogodbe, ne da bi vso tva-
rino podrobno uredil. Zato manjka zlasti
zakonita moZnost, da bi mogli posa-
mezne sklenjene kolektivine pogodbe
proglasiti za splofno veljavne. Koliko
mezdnih gibanj bi odpadlo!

Dnevno toZijo gospodarstveniki nad
SuSmarstvom ter nad neznosno nelojal-
nostio v konkurenci. Umazana konku-
renca je resnicno veliko zlo! Zdravilo
zanjo pa so zlasti dobre kolektivne po-
godbe. Z njimi bi bile trajno odstranjene
teZave, ki davijo danes gospodarsko
Zivljenje. Zategadelj naj imajo podjet-
niki za kolektivie pogodbe ve& razume-
vanja. In prav je in tudi v korist pod-
jetij samih, Se jih delavstvo zahteva in
se zanje bori. — Knito,

Racunski zakljucek
javne borze dela

Osrednja uprava za posredovanje de-
la v Beogradu je razposlala poslovno
porocilo in raunski zakljucek za 1. 1935.
Dohodki so v letu 1935. znasali 23 mili-
jonov 466.267, PotroSeno pa je bilo 18
milijonov 637.885, tako da je nastal pri-
hranek od Din 4,828.381, ki je bil preod-
kazan raznim rezervnim fondom. Re-
zervnemu fondu javne borze dela v
Lijubliani je bilo preodkazano Din 199
tiso¢ 197.08, dolim je rezervni fond
osrednje uprave za posredovanie dela
prejel Din 2,562.703. Tudi rezervne fon-
de pokrajinskih borz dela upravlja cen-
trala. Na ta nacin je pri borzi dela do
skrajnih ostrin in podrobnosti izvedeno
centralistiéno nacelo. Upravnj stroski
so zna$ali Din 5,575.982 ali 24 odstotkov,

samo — dokler ii to prifa in prinasa po- | kar je nedvomno zelo visok odstotek.

litine koristi.

,| {zdatki na podporah in subvencijah ne-
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zaposlenim delavecem so znaSali v letu
1935. Din 13,061.903, torej samo dobro
polovico ve¢ kakor upravni strogki.
Glavno premoZenje borz dela je osredo-
toCeno v rezervnih fondih, ki so na dan
31. dec. 1935 dosegli Din 87.208.077, od
Cesar na ljubljansko borzo dela odpade
Din 13,915.319, od esar pa zna%a raz-
poloZljiva gotovina in depoziti Din 5 mi-
lijonov 152.880. Ostali znesek rezervne-
ga fonda je naloZen v dolgoro¢nih poso-
jilih ob&inam za zgraditev delavskih do-
mov. Porocilo pravi, da je od rezerv-
nega fonda ljubljanske borze dela za
zgradbo v Celju in v Murski Soboti do-
loCenih Din 2,500.000, tako, da bi re-
zervni fond znaSal 3¢ Din 2,652.880,
Javna borza dela v Ljubljani je tekom
leta 1935 resila 8806 proSenj za podpore
in 9137 spisov in to z 18 names&enci.
Vidimo, da imajo druge borze dela so-
razmerno veCie Stevilo osobja. Za po-

sredovanije dela se je pri ljublianski bor-
zi dela javilo 24.065 oseb in ie bilo po-
sredovanie izvrSeno samo v 7211 pri-
merih. Na 100 povprasevanj za delo je
v drzavi odpadlo samo 79 praznih mest,
pri liublianski borzi dela pa 34'9. Raznih
podpor je bilo deleZno pri liubljanski
borzi dela 10,408 oseb z zneskom Din
1,705.060. Povpreéni znesek podpore
znasa za vso drzavo Din 9693, kar je
skraino malenkostno in kar vzame usta-
novi resnost. S posredovaniem borz de-
la je bilo zasedenih 84:24% ponudenih
praznih mest, pri ljubljanski borzi dela
pa samo 206%, kar znaéi, da si brez-
poselno delavstvo precej samo pomaga
do zaposlitve.

NaSe borze dela so v poloZaju, da sa-
mo s kapljicami morejo blaziti problem
brezposelnosti. Skrajni Cas je, da skrb-
stvo za brezposelne koristneiSe in uspes-
neiSe organiziramo!

Delovno pravo

Najmo¢nejfe orozje proti iz-

korisCanju je poznanje zakonov.

Priznati moramo, da jugoslovanska
socialno-politiéna zakonodaja ni zadnia
na svetu. Seveda pa ta zakonodaja tudi
ni najboljSa. V mnogih smereh je po-
manjkljiva, veliko vpraSani Se ni ure-
jenih. [Posamezne dolo¢be zakonov niso
take, da bi v celoti mogle zadovoliiti
delaystvo. Vendar pa smemo redi, da
smo v Casu samostojnega drZavnega
Zivljenja ustvarili prilicno dobre teme-
lie, na katerih moremo graditi naprej in
postaviti z vztrajnim in solidnim delom
ponosno stavbo kar naipopolneiSe za-
§Cite jugoslovanskega delovnega ¢&lo-
veka, pa naj se ta imenuje delavec, na-
mesdenec, uradnik ali kmet. Hocemo Se
reci: naSe socialno-politi¢no delo ne sme
izpustiti iz vidika potreb malega obrt-
nika in trgovea, Ki pri naras¢ajoCi indu-
strijalizaciji in pri ustvarianju velepod-
jetij izgubljata tla pod nogami in imata
vedno teZje skrbi za vsakdanji kruh.

Ko motrimo na%o socialno-politi¢no
zakonodajo, t. i. zakone, ki sluZijo za-
§&iti delovnega cloveka, predvsem de-

lavca in nameSCenca, se moramo zave-

dati, da ta zakonodaja ni toliko plod in
uspeh naSe socialne miselnosti, izraz
razumevanja politikov in drzavnikov za
socialne potrebe naroda, temved je ona
boli posledica notranje-politicnih prilik
in potreba zunanje-politiCnega prestiZa.
Mi vemo, da smo najvaZnejSe socialno-
zasCitne zakone dobili tako rekol brez
boja, ¢ez no¢, kakor da bi jih nekdo na
dlani prinesel. Zakoni niso izraz politi¢-
nih borb politi¢ne stranke, znani so nam
komaj oni, ki so kot ministri zakone
podpisali. Ministri svojim podpisom niso
dali primernih spremmih besed, da bi
javnost, posebno drzavna oblastva, ka-
terim so zakoni izroCeni v varstvo in
izvaijanje, Cutila, da je zakon plod hudih
borb, izraz Zivljenjskega nazora tega ali
onega pomembnejSega drZavnika, da je
zakon privrel iz globine nuine liudske
potrebe in da mora zato dobiti in imeti
vsesplogno spoStovanje in uvaZevanje
vsepovsod in od vsakogar. O socialno-
politiéni zakonodaji vlada neka vse-
splogna, brezskrbna tiSina- Na javnih
zborovaniih je o vseh stvareh govor, o
socialno-politiénih potrebah ne sliSimo
besede, razen malo o kreditih za javna
dela ali o tem, kar trenutno sluZi politi¢-
nim potrebam. V proratunskih razpra-
vah se socialnih problemov nihée ne
dotakne, vse druge stvari so mnogo bolj
vazne.

Politiki in mimistri dajejo samo poli-
ticne iziave, poslancem le redkokdaij
pride na misel, da v na§i drZavi postoje
tudi socialno-politiéni problemi. Nimamo
borbenih, vidnih in avtoritativnih so-
cialno-politicnih mislecev, pogreSamo
socialnih politikov. S socialno politiko
licitiramo in z njo hodimo na borzo delat
politi¢ne kup&ije. Ustvarjeno je tako ne-
zdravo okolie in ovzduSie, da socialne
ustanove smejo biti predmet najnestvar-
nejSih kritik in izpadov, do¢im je v in-
teresu miru in reda v drZzavi skoro
vsako pevsko drudtvo zaStiteno pred
napadi in klevetami. Znamenje Casa:
socialne ustanove ne uzivajo ugleda,
njih avtoriteta je razmajana, kar v
bistvu pomeni, da naSa socialna misel-
nost silo trpi, kaijti socialne ustanove so
vendarle nositeliice neke socialne ideje.

Ni sluaj, temved& posledica stvarnih
okoli&in je. da naSi najvaZnejsi socialno-
politicni zakoni datirajo Ze iz leta 1922.
in da so kljub bistveno izpremenjenim
okoli&¢inam in kljub pridobljenim izkus-
njam ostali do danes v veliko gkodo so-
calnih in gospodarskih potreb neizpre-
menjeni. Neizpremenjeni so ostali zato,
ker na splo$no prevladuje misljenje, da
bi vsaka reforma prinesla poslab$anie,
ne pa izboliSanje. Tiko da je razpoloZe-
nie in tak vpliv da so dobili Einitelji, ki
socialno-politiénim problemom niso na-
klonjeni, da so jim celo sovraino raz-
poloZeni. V letu 1922, je Sel preko drzave
dih komunizma in so drZzavniki pravilno
mislili, da je najuspeSnejSe sredstvo
proti komunizmu dobra socialno-poli-
ticna zakonodaja, ki nai delaveu zago-
tovi primerno blaginjo. Pred komuniz-
mom je imelo vse strah — zato socialno-
zad&itnim zakonom — takrat — ni nihCe
ugovarjal. Neprijatelji socialnega na-
predka $e niso bili organizirani, niso
prisli Se k sapi. Od leta 1922. dalje s
svojo socialno zakonodajo nismo prisli
dale¢ naprej in danes Zivimo od stare
ded$Cine. Moramo celo povedati, da
smo marsikaj dobrega v teku teh let
celo poslab3ali in mnogo Kkoristnega de-
montirali. Zna&ilno za na§ duh je dej-
stvo, da se nad deset let tolazimo z
uvedbo invalidnega in starostnega za-
varovania, da s sanacijo bratovskih
skladnic ne gre naprej, privatni name-
&Cenci ne morejo dobiti raz8iritve po-
koininskga zavarovanja, inspekcije dela
so demontirane in kar je ostalo, nima
kredita, financni zakoni vsako leto pri-
neseio udarce bolniSkemu in nezgod-
nemu zavarovanju, socialna higiiena je
potisnjena v kot. V naprednih drZavah
opazamo nasprotno: &m ostrejSa je go-
spodarska kriza, tem aktivnejSa je so-
cialno-politicna zakonodaja. Pri takem
razpoloZenju za socialno-polititne za-
kone ni ¢udno, ako mora mnogo tega
ostati samo na papirju, da so krSitve
pozitivnih zakonskih dolo¢b na dnev-
nem redu in da so celo podietniki, med
njimi celo inozemci — ki se zakonom
rogajo in ostanejo nekaznovani.

Hoteli smo povedati tole: moti se,
kdor misli, da je na%e javno in drZavno
7ivlienie preZeto dobre volje, da so-
cialno-politi¢nim zakonom pripomore do
polne in neokrnjene veliave. NapaCnega
mnenja je oni, ki misli, da i¢ pri nas
doma socialno-politiéni aktivizem in da
vlada sploSno ugodno razpoloZenje za
izgraditev naSe socialne zakonodaje, Po-
vsod moramo naleteti na momente in
deistva, ki nam ne odpirajo lepega po-
gleda v razvoj naSega socialnega Ziv-
lienja. Zato ostane le eno, ki drZi: dela-
vee sam mora v boj za svoje pravice.
Delavec mora sam ostati na braniku To
pa je mogoce le takrat, ako delavec do
vseh podrobnosti pozna domaco in tudi
tujo socialno zakonodajo. Odlocili smo
se. da bomo v listu pod tem naslovom
prinagali glavno vsebino naSega delov-
nega prava.

T A A T " X S W S S e A M
Zahtevajte nas list v vseh
obratihin lokalih, kjer

trosite svoj denar!

OBZORNIK

Rudarsko delovno pravo

Dr. Bajig€, docent za delovno pravo na
nasi univerzi, je v stanovskem glasilu
zasebnih nameSCencev «Organizators
napisal bezen pregled o rudarskem de-
lovinem pravu, Ugotovitve v tem ¢lanku
so seveda vaZne tudi za rudarsko de-
lavstvo.

Osnovni temelj za rudarsko delovno
pravo predstavlja rudarski zakon iz
I. 1854., ki je torej dosegel Ze visoko
starost in ie gotovo potreben osveZitve
z modernejSimi predpisi. Za rudarje je
obvezen, toda samo, ako rudarski zakon
nima tozadevnih predpisov, tudi obdi
drzavljanski zakonik. K rudarskemu
delovnemu pravu spada tudi zakon o za-
§Citi delaveev, ki po strogi interpreta-
ciji razveljavlja tudi zakon o rudarskih
zadrugah iz 1. 1896. Toda minister je
odloégil, da zakon o zadrugah Se velja.
Rudarsko zavarovanje je urejeno s
Pravilnikom o bratovskih skladnicah, ki
ga je 1. 1024. izdal pokoini dr. Zerijav.
Kje bi bilo danes rudarsko zavarovanje,
ako tega pravilnika ne bi bilo, o tem bi
morali razmiSljati oni. ki so svoje-
Casno v pravilnik metali gnoj in kame-
nie. Vazna pridobitev za delovno pravo
sploh je obrtni zakon iz 1. 1931., ki je
tudi rudarjem prinesel nekaj koristnih
dolo¢h. Obrtni zakon rudarskega zako-
na ni razveljavil v celoti, temve¢ samo
v onih dolo¢bah, ki nasprotuiejo obrt-
nemu zakonu. Po tem pravnem nacelu
bi moral za rudarie veljati tudi § 219.
obrtnega zakona, ki daje delavcu v pri-
meru obolenia in drugih vaznih zadrzkov
pravico do polne place za dobo 6 dni.
Toda financni zakon 1936/37 je odredil,
da § 219, obrtnega zakona za rudarska
podietia ne velja. Ni pa dvoma, da za
rudarie velja § 1154. ob&. drzavijanskega
zakonika, ki priznava pravico do place
v primeru sprecenja od dela zaradi bo-
lezni. ;

Dawvna zelia rudarjev in nameS&encev

‘v rudarskih podjetiih je, da bi dobili

enotno delovno pravo in da bi Skodliive
izieme odpadle.

Zakon o zivilih

je izdelan v ministrstvu za narodno
zdravie. Pri sestavi osnutka so sodelo-
vali zastopniki vseh ministrstev. Ako
vemo. kako malo paZnje polagajo ne-
kateri kraji na higijeno pri prodaii in pri
izdelavi zivil. potem moramo samo ze-
leti, da zakon Cimprej stopi v veliavo.
Nedvomno bomo z zakonom na svojem
ugledu pridobili.

Resne in poucne stevilke
za Slovenijo

Casopisi prinaSajo poroé&ila o razvoju
naSe zunanie trgovine ter z vidnim ve-
seljem zabeleZujejo porast naSega izvo-
za tako po mmozZini, kakor po vrednosti.
Nag izvoz je v pretezni velini sedaj
usmerjen v Nem&ijo in v Anglijo. — Go-
spodarska mo¢ drzave in njenih prebi-
valcev ie v zelo veliki meri odvisna od
zunanje trgovine, ker zunanja trgovina
prinasa v deZelo denar in s tem prebi-
valstvu zasluZzek. Zunanja trgovina ima
tudi velik upliv na vrednost domadega
denarja. Ce se nekoliko pomudimo pri
najvazneisih Stevilkah naSega izvoza,
vidimo sledee zanimivosti, ki so po-
sebno za Slovenijo zelo pou&ne, ker
oznacujejo nad socialni in gospodarski
polozaj in kaZejo smer, v katero mo-
raio gledati naSe slovenske gospodar-
ske o¢i. NajvaZneisi izvozni predmeti
kaZejo za 1. 1936. tele Stevilke: Zito in
mlevski proizvodi so v izvozu dosegli
znesek 568 milijonov din, ali za 157 mi-
lijonov veé, kakor v L. 1935., les 548 mi-
lilonov din ali za 257 manj, kakor v
l. 1935., 7iva Zivina 652 milijonov din
(+ 150 milijonov), meso, koZe, mast
678 milijonov din (4 124), baker, svi-
nec, rude 611 milijonov din (4 114).
Slovenija izvaza, kar pride resno vpo-
dtev, samo les in e tu je udelezba Slo-
venije na celotnem izvozu relativno ne-
znatna. Ostali deli drZave so izredno
bogati na izvoznih predmetih najrazlic-
nejsih vrst, Slovenija pa je na tem rev-
nd. Ako ho&e Slovenija gospodarsko na-

predovati, mora ona postati v vsakem
oziru indusérijsko-produkciisko sredisce
v drZavi in morajo biti vse pokrajine
v drZavi izvozno trzi$Ce za naSe tovar-
niske in obrtniSke izdelke. Bojimo se,
da bo produkcijska avtarkiia, ki je po-
sledica politine nesloge in posledica
pomanjkanja Cuta za skupno usodo nas
vseh, zadajala iz leta v leto slovenske-
mu gospodarstvu in delavstvu vecje
udarce. Zato je prav vpraSanje Zivlien-
skega obstoja Slovencev, da drZavna
gospodarska politika Slovenijo prizna
zZa pasivno pokrajino, ki jo je treba
dvigniti s sistematiénim ustvarjanjem
slovenskega industrijskega gospodar-
stva. V Slovenijo je treba osredotoditi
vsa drZzavna gmotna in moralna sred-
stva, da nam ne usahnejo Zivljenski viri.
Od lepih o¢i slovenske lepote ne bomo
mogli Ziveti — in tudi od svoje zaslep-
liecne kratkovidne politike ne.

Prva mednarodna konfe-
renca za preprecitev nezgod

Napredne driave posvecajo iz leta v
leto veCjo pazZnjo vprasanju, kako
zmanjSati Stevilo nairazlinej§ih nezgod
bodisi v tovarnah, na ulicah, v prometu,
v zasebnem zivlienju itd. V posameznih
drzavah delujeio ugledne organizacije na
problemu prepreéevanja nezgod. Tudi
zakonodaja je vedno bolj intenzivna in
se trudi uveljaviti zakone, ki imajo na-
men, da postane Stevilo nezgod vedno
manijSe. Statistika o nezgodah kaZe ve-
like Stevilke, tako, da moremo nezgode
Steti k najteZjim in najbolj Stevilnim obo-
lenjem, ki zmanjSujeio narodovo spo-
sobnost za delo. Problem preprecevania
nezgod je zato vaino gospodarsko in
socialno vpraSanje, s katerim bi se mo-
rala resneige priceti zanimati tudi Jugo-
slavija, saj je pri nas sorazmerno nai-
ved nezgod, zlasti v rudarski industriji.

Na pobudo anglegkih, holandskih, ni-
zozemskih in drugih organizacij za pre-

prefevanic nezgod se vr¥ letos v Sasu

od 26. do 28. aprila prva mednarodna
konferenca za prepreCevanje nezgod v
Amsterdamu z dnevnim redom: 1. Za-
konodaja raznih drZav z ozirom na pre-
preSevanie nezgod; 2. varnostni pred-
pisi za dvigala; 3. bolezni vsled prahu:
4, varnost v gospodinjstvu; 5. varnost
na ulicah; 6. varnost v prometni sluzbi.

Prav bi bilo, ako bi se tudi Jugosla-
vija te konference udelezila.

Bolniski fond postnih
: usluzbencev

Minister poSte in telegrafa dr. Ka-
ludZerci¢ se je lotil velikopoteznega so-
cialnega vpraSania, ki naj usluZbencem
poste, telegrafa in telefona uredi in za-
gotovi zavarovanje za slu&aj bolezni.
To je pere¢ problem, ki je tem bolj pe-
re¢ zato, ker so prejemki drZavnih na-
mes&encev skraijno nizki in za golo Ziv-
lienje nezadostni, kai Sele za druge po-
trebe danasniega Cloveka., — V ministr-
stvu se 7ze dalj Casa vrSe priprave za
ustanovitev bolniSkega fonda za osobje
tega resora. Pred kratkim je o tem fon-
du razpraviliala SirSa konferenca inte-
resentov, na kateri je zastopnik mini-
stra dr. Ratajac iznesel razloge, ki nuj-
no zahtevajo uvedbo zavarovanja za
slucaj bolezni za poStno osebje. Raz-
logi so: skrajno neugoden gmotni po-
loZaj in naporna sluzba, zlasti no&na.

Naért in namen ministra poSte je ple-
menit in izraz uvidevnosti za nujneise
Fivlienske potrebe usluZbencev. Vpra-
Zamo samo, kai k temu socialnemu na-
&rtu pravijo drugi ministri, ki ne mo-
rejo tajiti, da za usluzbence drugih mi-
nistrstev ne bi bili dani isti. ako ne Se
jaGii razlogi za ureditev bolniSkega za-
varovanija. Ali niso vsi drZavni usluz-
benci enakovredni? Ali ni priSel Gas, da
tudi mi uvedemo splo$no bolnisko za-
varovanje za vse javne names&ence,
kakor ie to sluaj povsod drugod?

Sirite ,,Novo Pravdo*!

l
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Podpore za brezposelne
delavske zaupnike

Minister za socialno politiko in narod-
no zdravie ie prvotno odklonil potrditev
sklepa liublianske delavske zbornice,
s katerim je bil odobren kredit od 70.000
dinarjev za brezposelne zaupnike. Na
ponovno predstavko zbornice je mini-
ster sedaj ta kredit odobril, ki se ima v
prvi vrsti uporabiti za oZenjene zaup-
nike. Predvsem pridejo v poStev zaup-
niki, ki so ostali na cesti po ponesreceni
stavki v tekstilni industriji. — S temi
ukrepi zbornice in ministrstva je samo-
obsebi obsojeno poCetie onih lastnikov
tekstilnih tvornic, ki so se nad zaupniki
mascevali s tem, da jih puste stradati
in tako puste propadati delavske dru-
zine. Delavske druZine so slovenska
last — kapital v tekstilni industriji pa je
tujec, ki Zivi na racun na$ih Zuliev —
in popustliivosti. To si je treba zapom-
niti. Ali v nacijonalni javnosti ni niko-
gar od delodajalcev, ki bi imel koraiZo
povedati, da je tako pocetje industrijcev
ne same socijalen, temve¢ tudi naroden
zreh?

Povisanje pla¢ drzavnim
uradnikom

Ceskoslovaska vlada je sklenila povi-
Sati plade vsem drZzavnim uradnikom.

Svojecasno so bili prejemki drZzavnim
uradnikom zniZani zaradi uravnovesSenia
drzavnega proracuna.

Cedkoslovagka vlada je ostala zvesta
svoii obljubi, da je redukcija samo za-
Casna in da bodo prejemki ob prvi pri-
liki zopet zvisani.

Na enak nacin, iz istih razlogov ter z
istimi obljubami so bile plage drZavnim
uradnikom in usluZbencem drZavnih
ustanov zniZane tudi pri nas. Upamo, da
je tudi pri nas priSel ¢as, da vlada iz-
polni svojo obljubo in zvisa res skraino
nizke dohodke drZzavnim usluZbencem,
da na ta nacin koristi' sploSnim gospo-
darskim in socialnim potrebam.

Pogajanja pri KID

Delavstvo Kranjske industriiske druz-
be na Jesenioah in Javorniku je s 1, fe-
bruarjem Slo na delo, ne na podlagi
prosto sklenjene kelektivne pogodbe
med delavstvom in podjetjem, temved na
podlagi delovnih pogojev, katere je
podjetie delavstvu v obliki delovnega
reda narekovalo. To pomeni, da poga-
janja niso privedla do uspeha in da je
delavstvo tega podjetia stopilo v brez-
pogodbeno stanje. Delavstvo z brezpo-
godbenim stanjem ne more biti zado-
volino, ker dobro ve, da tako stanije po-
meni gmoten in — Kkar je morda %e ne-
varnejSe — moralen udarec. Delavska
delegacija se je trudila, zlasti zastop-
niki NSZ so v tem pogledu pokazali
izredno mnogo smisla in razumevanja
za resnost poloZaja, da bi pogajanja
spravila v gladkejSi razvoi, toda vmes
pod pogajanja so se silili vedno mo-
menti, ki so prisli prav onim, katerim
je zavlaCevanje leZalo pri srcu. Neka-
teri delavski delegati hocejo biti s svo-
jo taktiko posebno pametni in jim je
vie€, ako se gredo «veliko politiko»
taktiziranja. NSZ mora za brezpogod-
beno stanje odkloniti vsako odgovor-
nost in more slej ko prej zagovarijati
samo taktiko zdrave pameti. PoloZaj, v
katerega je delavstvo prislo, izglede na
uspeh gotovo nekoliko zasenuje. NSZ
pa se zaveda, da je samostojna, idejno,
moralno in Steviléno zadosti moc¢na or-
fanizacija, da sme napram podjetju
uveliavljati z nezmanjSano samozavest-
10 Pravice svojega tlanstva in tako tudi
vsega delavstva, Postoji moznost, da
se pogalania takoj nadaljujejo in to NSZ
tudi odlocno zahteva, ker drugage s
15, februariem Stopiio v celem obsegu
v veljavo delovni Pogofi, ki jih je se-
stavilo podjetie. Mi pravimo: podjetie
mora v svojih zahtevah tako popustiti,
da stopnja delavievega Zivlienja na Je-
Selicah in Javorniku ni zmanjsana in da

STROKOVNI VESTNIK

Kaj je dolznost
- c¢lanov NSZ?

PodruZnice NSZ in njih ¢lani nimajo
samo prijetne dolZnosti, da na$ list pre-
iemajo in ¢itajo, temveg gredo njih dol%-
nosti precej dalj. Clani narodnih delav-
skih organizacij so moralno dolZni, da
vsestransko skrbe za razSiritev lista in
da se zanimajo za stalno vsebinsko iz-
boljSavanje lista. Zato je potrebno, da
vsak ¢lan NSZ postane agitator za na$
list, in to marljiv in poZrtvovalen agi-
tator. Clani se morajo zavedati, da brez
naroénikov in placanih naroCnin list
redno izhalati ne more in da tudi vse-
binsko ne more biti kos svojim nalogam.
Usoda lista je zato v rokah ¢lanov sa-
mih, ki nosijo polno odgovornost za bo-
doénost lista. Na zborovanijih so bile ob
vsaki priliki izneSene Zelje, da bi list
redno in z dobro vsebino izhajal. Uprava
«Nove Pravde» je vse storila, da tej Ze-
lii ustreZe, toda brez krepkega sodelo-
vanja ¢lanov samih je uresniCitev Zelje
nemogodca.

Clani so dolZni, da postanejo sotrud-
niki lista. V list je treba dopisovati. List
je namenjen delavstvu, zato je za list
vse zanimivo, kar se ti¢e Zivljenja de-
lavstva. «Nova Pravda» mora porocati
o strokovnem gibanju delavstva v po-
sameznih krajih, o delu obCinskih od-
borov, o kulturnem uveljavljaniu delav-
skih organizacij, o sportnem gibanju
med delavstvom, o veselih in Zalostnih
dogodkih med delavstvom. «Nova Prav-
da» hoce biti verno zrcalo hotenj in te-
zenj delavstva in ho€e nuditi nepokvar-
jeno sliko o vsem, kar je za Zivlienje
delavstva vazno. Vsak posameznik mora
Cutiti soodgovornost na napredku tiska
narodno zavednega in naprednega de-
lavstval Le v sodelovanju vseh je na%a
moc¢! lzgovorov ne moremo jemati na
zhanje!

List je namenjen naj$ir$i ljudski, de-
lavski kulturi, Zato bi list moral vsakdo,
ki ho€e biti dober &lan naroda, z vsemi
silami podpreti.

Seja upravnega
odbora NSZ

V nedeljo, dne 14. februarja 1937 se
bo vrsila v Lijubljani vaZna seja uprav-
nega odbora N. S. Z. v prostorih De-
lavske zbornice. Te dni bodo razposla-
na vabila na vse Clane upravnega od-
bora ter prosimo vse tovariSe, da se z
ozirom na vaZnost dnevnega reda te
seje zanesljivo udeleZijo. Na tej seji se
bo razpravljalo tudi o vpraSanju place-
vanja Clanarine in o dolo&tvi prihod-
njega delegatskega zbora N. S, Z.

Iz podruznic

OBCNI ZBOR LJUBLJANSKE PO-
DRUZNICE N. S. Z.
V pondeljek, dne 25. januarja 1937 se

je' vrEil ob&ni zbor ljublianske podruz-
nice N. S. Z. Udelezba je bila zelo Sast-

na. Predavalnica v Delavski zbornici ie 4

bila polna. IzvrSevalni odbor N. S. Z.
sta zastopala tovari$a Juvan in Rupnik.
Obéni zbor je otyoril in vodil predsed-
nik liubljanske podruznice Sattler, ki je

podal tudi obSirno predsedniSko poro-
gilo. Tajnik tovari¥ Simenc je preéital
skrbno sestavljeno tajnisko porodilo, iz
katerega se vidi aktivnost ljubljanskega
¢lanstva N. S. Z. Blagajnik tovari§ Na-
gode je porocal o finantnem stanju po-
druZnice, ki je aktivno. Po predlogu to-
varisa dr. Alujeviéa kot predsednika
nadzornega odbora je dobil blagajnik in
celokupen odbor soglasno razregnico.
Pri volitvah je bil izvoljen ve&inoma
stari odbor s tovariSem Sattleriem kot
predsednikom.

Obsirno poroéilo je podal nato pred-
sednik I. O. tovari§ Juvan, v Zivahni
debati pa sta govorila $e tovarisa Ga-
liot in dr. Alujevié. Tudi ta obéni zbor
je pokazal lep napredek N. S. Z. v Ljub-
ljani.

Podruznica NSZ Ljubliana je priredila
v soboto 30. januarja predpustno delav-
sko zabavo v dvorani hotela Mikli¢, ki
ie bila zelo dobro obiskana.

K pestremu programu je najved pri-
pomogel agilni drudtveni tamburaski
zbor in harmonika, ki jo je spretno in
prijetno vlekel na$§ tovari§ Oven iz
Medvod.

Poudarjati moramo, da je prireditev
dosegla svoj popoln moralen uspeh.

Vzlic slabim Casom je tudi delavec
potreben razvedrila in prijateliskih sti-
kov po svojem trudapolnem in slabo
pladanem delu.

UStanovitev podruZnice NSZ v pivo-
varni «Union» v Ljubliani. Po dobro
uspelih volitvah obratnih zaupnikov v
pivovarni «Union» so delavei pristopili
k ustanovitvi posebne samostojne po-
druZnice NSZ za pivovarsko stroko.
Njena naloga bo, da zdruZi vse pivo-
varje v samostoino delovno edinico, ki
naj vodi delo vsega Clanstva.

V ta namen je bil sklican poseben se-
stanek, ki so se ga udeleZili vsi stari in
novopristopivsi ¢lani. Ko sta delegata
centrale podala svoie poroéilo, je bil iz-
volien z velikim edobravanjem $tevilnih
navzoc¢ih troclanski pripravljalni odbor,
ki bo vodil priprave do ustanovnega
ob&nega zbora. Za predsednika je bil iz-
volien tov. Hoevar, prvi nas obratni za-
upnik v «Unionu», za ¢lana odbora pa
tov. Lavri¢ in Krasnik. Vsi imajo mnogo
zaslug, da je zrasla ustanovljena nova,
agilna postojanka narodnena delavstva,
ki naj tudi ostalo delavstvo v Ljubljani
klice k vedji delavnosti,

Obéni zbor N. S. Z. v Medvodah. V
nedeljo, dne 24. januarja t. . se je vrsil
v Medvodah redni letni obéni zbor po-
druznice N. S. Z. Udelezba je bila od-
licna. Predsednik podruZnice tovari$
Oven je podal pregledno sliko dela po-
druZnice v preteklem letu in tudi iz po-
roCil tajinika in blagainika je bilo raz-
vidno uspe$no in pozitivno delo te nase
zelo agilne podruZnice. PodruZnica Ste-
je danes 106 ¢lanov, ki so zaposleni v
papirnici v Gori¢anah, v tovarni «Ta-
ninas in v tovarni «Medi¢ & Zankl».
Ob¢ni zbor je soglasno izvolil naslednii
odbor;: Predsednik tovari§ Oven Aloj-
zil, podpredsednika tovariSa Peternel
Franc in Peternel Ivan, tajnika Kran-
¢an Marko in Podvis Vinko in blagaj-
nika Raj$p Friderik in Gabernika. V od-
bor pa slededi tovariSi: Zorman Franc,
Bertoncelj Andrej, Derni¢ JoZe, Merja-

je delaveu zajam&en miren razvoi kvi-
§ku, Pogajanja v Ljubliani so bila v
glavnem izpolnjena s problemom obrat-
nih zaupnikov. NSZ je odlo&ena, da si-
stem obratnih zaupnikov do skrajnosti
§&iti na nacin, ki naj d4 tej ustanovi za-
gotovilo trajnega obstoja in moZnost
resnega in avtoritativnega zastopanja
delavskih interesov. Pogajanja tudi za-
radi tega niso mogla zdrkniti z mrtve
tocke, ker je podletie storilo grdo in
nelojalne napako, da je neuko delavstvo
¢ez noé postavilo pred popolnoma nove
probieme, za katere so drugi potrebo-
vali mesece Studija in ratunov. Podjetie
s to taktiko ni pokazalo dostoine vigine!
V interesu obeh strank je, da podjetje
to napako primerno paralizira. Delav-
stvo, s katerim je povezana tudi usoda
podjetia, ne sme biti speljano brez luéi
Vv temo. Po racunih podjetja ima reduk-
clia mezd znasati 11 odstotkov. NSZ

trdi, da ta odstotek v stvarnih okolisCi-
nah ni utemelien in da gre taka reduk-
clia mimo in preko stvarnih potreb pri-
lik v zelezarski industriji. In koncno, kaj
SO pogajanja? Enostranska vsilitev eno-
stransko ugotovljenih pogojev? Gotovo
ne! Taka praksa ne more ustvariti
predpogojev za tesno sodelovanje med
podietiem in delavei!

PriSel je Cas, da se zanimamo za
skupno okvirno kolektivno pogodbo za
vsa Zelezarska podjetja. V tej smeri se
morajo gibati prizadevanja naSega stro-
kovnega pokreta, ki hoe biti trezen in
realen, toda v svoiih zahtevah bag zato
nepopustljiv.

Upamo, da so gospodje pri KID s svo-
iim gledanjem na moderne potrebe ve-
likega podjetja daled stran od reakcijo-
narnih nazorov, ki ZaliboZe nasi sloven-
ski industriji tako nevarno kvarijo
obraz! Gre za ved, kakor pa za suhe
raCune! (ire za duh in za bodoCnost!

sec Ivan, Cerne Rudi, Benedik Anton
in NeZek Ivan. V nadzorstvo pa sta bila
izvoliena tovariSa Novljan Julij in Ga-
brovec Alojzij.

Po volitvah je obSirno porocal pred-
sednik izvrSevalnega odbora N, S. Z. to-
vari§ R. Juvan, ki se je dotaknil vseh
najvaznejSih delavskih vpraSanj, za kar
ie Zel splosno odobravanje. Predvsem
se je dotaknil teZavnega poloZaja, v ka-
terem se nahaja delavstvo papirnice z
ozirom na stavko v Vevé&ah. Prikazal je
skrb izvrSevalnega odbora in tajinistva
za to delavstvo in vse intervencije, ki
so bile v tej stvari potrebne.

Na tak® podruZnico in njeno smotrno
delo smo res lahko ponosni. Upamo, da
bo podruZnica N. S. Z. v Medvodah tudi
v bodoCem letu zastavila vse svoje sile
za dobrobit delavstva tega Kraja.

Plas& po vetru so zopet obracali znani
kolovodje tako zvane nevtralne in stro-
go strokovne organizacije pri nekem
znanem ljublianskem podjetju, ko je §lo
za imenovanje tako zvanih nadzorni-
kov. Enega izmed teh gospodov, ki je
sicer na jeziku zelo nacelen, ni prav ni¢
motilo, da je celo ponudil svoj pristop v
mogocno in uplivno politi¢no stranko,
samo da se mu izpolni vrota Zelja, po-
vzpeti se nad svoje tako slepo pokorne.
Toda glej Smenta, kljub temu, da je
plaS¢ obrnil po vetru in poniZno prosil
za sprejem z obljubo, da se bo temeliito
pokoril za svoje dosedanje grehe, pa je
bila vendar njegova proSnja odbita in
lepo bleste¢a uniforma je ¥a po vodi.
Njegovi «sobojevniki» pa med seboj Sus
ljajo in se muzajo. Razumljivo je, da pri
imenovanju teh nadzornikov ni igrala
politika nobene vloge in so bili imeno-
vani samo taki kandidati, ki imajo za to
mesto polno kvalifikacijo. Da tudi rod-
binski oziri in sorodstvo ne ho odlo&alo,
to smo vedeli Ze vnaprej. Tako obijek-
tivno postopanje od strani delodajalcev
se nam res zelo dopade.

MEZICA.

Tov. Obreza Rudoli 7, Strasna eksplo-
zija je dne 21. januarja zahtevala Zivlje-
nje naSega agilnega in zavednega ¢lana.
Zrtev eksplozije je postal 49letni strelski
mojster g, Obreza Rudolf. Dnevni ¢aso-
pisi so pisali, da ga je razmesarilo in mu
odtrgalo glavo, kar ne odgovarja dej-
stvom. Zdravnik g. dr. Ramsak ni ugo-
tovil nikakih ran, ki bi bile nevarne,
ugotovil pa je, da ga je ubil zradni pri-
tisk. Smrt je nastopila takoj. Pokojni to-
vari§ Obreza je bil dolgih 28 let zapo-
slen pri rudniku, pa mu usoda ni do-
pustila, da bi lahko v miru uZival plo-
dove svojega trudapolnega dela, kar si
ie tako zelo zelel.

Med na$imi &lani je nesredna smrt
znaCajnega towvariSa napravila obupen
vtis. Pokoinik je bil agilen funkcionar
pri na8i podruZnici, ¢lan ob&inskega od-
bora, izvoljen pri zadnjih volitvah, bil je
iskren tovari§, marljiv delavec, ki mu je
malo enakih. Med prebivalci je uZival
ugled in spoStovanje. Sréno dober, ka-
kor je bil, ni imel sovraZznikov. Pri rud-
niSkem vodstvu so ga Gislali kot mar-
liivega in poStenega delavea ter je uZi-
val vsestransko zaupanje svojih pred-
stojnikov,

V petek 22, januarja je bil veliGasten
pogreb, ki je Se posebej pokazal, kako je
bil pokojnik priljublien. Ve& ko 300 ljudi
vseh slojev, z rudnisko in gasilsko za-

DO o P Y L S S T T i)

Opozorilo naroénikom!

Vse, katerim smo poslali list
rpa ogled, vljudno prosimo, da z
narocilom lista ne odlagajo.

List isda’amo z denarnimi Frtva-
mi, ki jih prispevajo narodno zavedni
delavci od svojih terko prisluZenih
prejemkov.

UvaZujte te Zrtve in narodite se
na nas list.

Kdor z narocnino odlaga, lista
pa tudi ne vrne, nam dela £kodo,
ki jo moramo le z Zrwami po-
praviti. Kdor hoée pospetevati med
narodom kulturo in socijalno izo-
brazbo, bo postal naé naroé&nik. Na-
rodno delavstvo to uvafevanje zasluii.

Uprava ,Nove Pravde“.
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stavo ter rudniSko godbo na &elu, je bilo
v Zalnem sprevodu. Pevski zbor iz Pod-
pece pod vodstvom Solskega upravitelja
£. Frana Miherja mu je zapel «Vigred se
povrnes.

Pokojmega tovariSa ohranimo vsi v
najlepSem spominu. Svojcem pokojnika
nase najiskrenej$e sozalje!

Volitve obratnih zaupnikov pri KID.
V soboto so se vrSile volitve obratnih
zaupnikov. Sredi mezdnih vpra$anj in
vsakodnevnih razburjeni so volitve po-
tekle disciplinirano in ob veliki udeleZbi
delavcev. Volilnih upraviencev ie bilo
2612, volilo je 2364 delavcev; torej je
nad 90 % tovarni¥kega delavstva glaso-
valo za svoje zaupnike. VloZene so bile
&tiri kandidatne liste: NSZ, SMRJ, JSZ
in socialistitna disidentska kandidatna
lista, NSZ je dobila na Javorniku 114
glasov in na Jesenicah 261 ali skupaj
375 glasov ter je obdrZala svoje pozi-
cije, Vendar pa obseg volitev ne od-
govarja v polnem obseru razpoloZeniu
delavstva, ker je mo& NSZ vedja, kakor
kaZejo Stevilke. Tudi za te volitve je
bila razvita Zivahna agitaciia. ki je bila
zaradi raznih trenutnih okolis&in zlasti
za SMRJ lahka. Uverjeni smo, da bo
delavstvo podasi spoznalo, da je samo
NSZ ona solidna organizacija, ki more
delavstvu zagotoviti traino zas¢ito pred
nevarno demontaZo pridobljenih pravic.

Volitve obratnih zaupnikov pri Krani-
skih deZelnth elektrarnah. V nedeljo
24. t. m. so se vrSile volitve obratnih
zaupnikov v Zirovnici. Delavei so tudi
tokrat volili samo eno, t. i. naSo listo
in si izvolili vseh Sest zaupnikov iz vrst
NSZ. Na celi &rti je zmagala morala
naSega Slanstva. Izvoljen fe bil za stare-
gino obratnih zaupnikov ponovno tova-
ri§ Mencinger, ki mu gre vsa zasluga za
uspes$no posredovanje pri vseh nadlo-
gah, ki tarejo delavce KDE. Upamo, da
bo letosnie leto naposled vendar enkrat
rodilo sad in se bodo uresnitile Ze dav-
ne in opetovano izraZene potrebe de-
lavstva pri KDE, ki so osredotoene v
Zelii po kolektivni pogodbi.

Drobne vesti

BOLNISKO ZAVAROVANJE
STREZNIC.

Nekemu novosadskemu inZenjerju je
zbolela streznica. Zdravit se je Sla v
ambulanco tamkai$niega OkroZnega ura-
da za zavarovanje delavcev. Sprejeli so
jo v zdravljenie in poslali celo v zdravi-
li¥Ze, vzlic ugotovitvi, da ni bila prigla-
gena v zavarovanje, toda po ugotovitvi,
da je podana zavarovalna obveznost.

Seveda so poslali raun zdravljenja
nienemu sluZbodajalcu, in to zato, ker
je opustil predpisano prijavo.

Sluzbodajalec tega raduna ni hotel
plagati in se je pritoZil na vse instance.

Te dni je drzavni svet razpravljal o
tem zanimivem vpraSaniu, ali je streZ-
nica obvezana biti bolniSko zavarovana
ali ne,

In glei: DrZavni svet je razsodil v
smislu § 6., todka 3., zakona o zavaro-
vanju delavcev, da so streZnice izvzete
od dol#nostnega zavarovanja, ker so {0
osebe, ki so le od fasa do Casa in ne-
stalno zaposlene pri gospodinjskih delih.

Naj bo juridi®no prav tako ali tako, je
vendar znaéilna socialna miselnost pri-
zadetega inZenjeria, modernega izobra-
7enca kot sluZbodajalca, da se je v tej
moderni in demokrati®ni dobi sploh
pravdal za malenkosten prispevek, ki bi
ga hil moral mesedno plalevati za za-
varovanje oseb, ki mu sluZijo, da bi bil
prost pravne in moralne odgovornosti.

KRITIKA 40URNIKA.

Francoska vlada je pod predsedstvom
ministra Bluma uvedla nekai zelo da-
lekoseZnih socialnih reform. K tem re-
formam spada tudi uvedba 40urnega de-
lovnega tedna v najvaZneiSih industrij-
skih panogah. Tako je 40urnik uveden v
rudarstvu, v tekstilni industriji, v stavb-
stvu in v kovinski industriji. Te dni pa
je stopil 40 urni teden v veljavo tudi v
prometni sluzbi, kar bo pomenilo porast
name&&encev za 60.000 oseb. Socialnim
reformam neprijazna kritika je te re-
forme oznadila z nazivom «Blumov po-
skuss, s &mer ie hotela redi, da prak-
titno gospodarsko Zivljenje teh reform
ne bo moglo traino prenesti. Blum pa na
izvedbi reform dosledno vztraja, gotovo

ZANIMIVOSTI IN PRIPOMBE

Nasi drzavni dolgovi,

Jugoslavija ima pri francoskih denar-
nih zavodih posojila v precej visokih
zneskih. Ko je lani francoska vlada od-
redila padec wvrednosti francoskega
franka, je nastal takoj spor, v kak$ni
vrednosti mora Jugoslavija placati svo-
je letne obveznosti na racun drZavnih
dolgov. Francoski kapitalisti, ki seveda
holejo zasluziti, zahtevajo placilo v ne-
zmanjSani vrednosti franka, naSa dr-
Zava pa trdi, da se ima pladilo izvrSiti
v razvrednotenih frankih. StaliS¢e naSe
vlade je gotovo pravilno, ker je de-
valvirani frank sedaj v Franciji pla-
&ilno sredstvo in se naSa zunanja trgo-
vina, s katero moremo placati dolgove,
razvila na osnovi razvrednotenega
franka.

Pogodba o veinem prijateljstvu. Jugo-
slavija in Bolgarija sta sklenili pogodbo
o veénem medsebojnem prijateljstvu,
Pogodba je bila te dni v Beogradu sve-
&ano podpisana. Casopisi obeh narodov
prina%ajo o tem dogodku navduSene
Elanke in izraZzajo preprianje, da bo pri-
jateljstvo med obema slovanskima na-
rodoma prineslo vsem velike koristi.
Do sedaj med Bolgari in Jugoslovani
tega prijateljstva ni bilo, ker so se v
nase medsebojne odnoS$aje vtikali vedno
tuici, ki tega prijatelistva niso hoteli.
Slovani se moramo otresti svojega sta-
rega greha, da smo med seboj vedno ne-
sloZni in na sluzbo tujcu. NesloZni smo
si tudi bratie v Jugoslaviji sami. Po-
gleimo Zelezno slogo pri drugih narodih
in ob&uduimo njih uspehe, ki so posle-
dica sloznega dela v narodu! Tudi
«hrvatsko vpraSanje» so vrgli med nas
tuji interesi. To vpraSanje bo takoj re-
Zeno, kakor hitro spoznamo, da je le v
bratski slogi zajamfena bodolnost —
vsem Jugoslovanom. Tudi pakt o ve&-
nem prijatelistvu med nami samimi bi
bil nuino potreben. da bi svoje zunanje-
politi¢ne uspehe res lahko zidali na traj-
ne temelje.

Za izpopolnitev ljubljanske univerze.
Te dni se je vrilo v Ljubliani posebno
zborovanie, ki je bilo namenjeno propa-
gandi za izpopolnitev nase univerze. To
propagando vodi poseben odbor dijakov
univerze. Zahteve slovenske javnosti se
v prvi vrsti tiejo razSiritve medicinske
fakultete na ved semestrov, dokler ne
bodo dani pogoji za popolno medicinsko
fakulteto. Isto vaZnost pa ima tudi za-
hteva po razSiritvi in izpopolnitvi teh-
ni¢ne fakultete, zlasti je potrebna mo-
dernizacija keminega instituta in od-

v dobrem prepri¢anju, da reforme na-
rodnega gospodarstva ne ograZajo. Kri-
tika k 40urnemu delovnemu tednu na-
vaja naslednje Skodljive posledice. Ker
so se posadke v tovarnah po Stevilu de-
lavcev zviSale, so potrebni novi stroii,
ki podraZe produkcijo in s tem dvigajo
cene. Nastopilo je zelo ob&utno pomani-
kanje kvalificiranega delavstva, tako da
produkcija kljub zviSanemu Stevilu de-
laveev zastaja. V nekaterih industrijah
pa tudi delavstva primanjkuje. Mezde
so poskodile. Vse skupaj pa ovira izvoz.

DR. OTOKAR RIBAR.

Ob desetletnici smrti narodnega vo-
ditelia trzaSkih in goriskih Slovencev
sta druStvi «Jadran» in «Nanos» V
Mariboru v globoki pieteti pocastili
spomin njegove smrti. V zgornji dvo-
rani Narodnega doma so se zbrali na-
rodno zavedni Maribor&ani in Primor-
ci, ki iih je v toplih besedah pozdra-
vil dr. Fornazari® in z lepimi besedami
podastil spomin velikega moZa, ki je s
svojim delom na gospodarskem, kultur-
nem, socialnem in politi¢nem polju v le-
tih 1865—1926 vtisnil pe€at narodnega
prebujenja in prerojenja trzaSkih in go-
rigkih Slovencev. Niegovo vsestransko
naporno in pozitivno delo bo ostalo za-
pisano z zlatimi érkami v srcu in zgodo-
vini nasega naroda. Narod tam preko bo
ob mislih na dr. Ribafa vedno ostal
zvest samemu sebi. Zakaj so druga me-
sta pozabila na to obletnico?

delka za rudarstvo. Znaé&ilno za nase
razmere je, da sta iniciativa in vodstvo
prizadevanj za izpopolnitev ljublianske
univerze v rokah dijakov samih, ki s
temi stvarmi gotovo izgube mnogo ¢asa
in so prisilieni zanemarjati Studije. Kdo
je poklican, da se zanima za napredek
naSe univerze? Gotovo to niso samo
dijaki. Delavei in nameScenci bi Zeleli,
da bi v naSa hotenja, zahteve in Zelje
prislo nekaj na¢rta, da se bomo znasli
v tem, kaj je bolj in kaj je manj po-
trebno. Vse naenkrat bi radi samo
otroci.

Kmecke zbornice., Ministrski svet je
podpisal naredbo, s katero se ustanove
kmedke zbornice, ki bodo zakonite za-
stopnice kmeckih strokovnih interesov.
Clani zbornice so v prvi vrsti kmetje,
dalje pa tudi pripadniki drugih poklicov,
ki imajo stik s kmetijstvom, n. pr. Zi-
vinozdravniki, agronomi itd. Kmet je
zadnji, ki je priSel do svoje zbornice.
Vsi stanovi imajo Ze leta in leta svoje
zbornice. Tako tudi v tem vpraSanju vi-
dimo, da drZavna gospodarska politika
v praksi kmeta ni tako cenila in sposto-
vala, kakor so politiki to v besedah po-
udarjali.

Zaposlitev kvafiliciranih delaveev v
Rusifi. S posebno naredbo je urejena
zaposlitev absolventov raznih visokih
in srednjih strokovnih Sol. Absolvente
porazdeli na posamezne industrije ko-
misarijat za teZko industrijo in sicer
dobi vsak tozadevno pismeno obvestilo
6 mesecev pred koncem Solskega leta.
Odlo&ba komisarijata je obvezna tako
za podjetie kakor tudi za absolventa.
Vsaka samolastna izbira je nedopustna.
Podjetie mora skrbeti za strokovno iz-
popolnitev™ teh strokovnih mo&. Pred
potekom treh let ne sme nihée odka-
zane sluzbe zapustiti ali sluZbo menijati.

Soclalno zavarovanle v Franciil. S
1. januarjem 1937 so stopile v veljavo
nekatere izpremembe zakona o bolni-
Skem zavarovanju delavcev. Predvsem
je razSirjen krog zavarovanju podvrie-
nih oseb, ker je osnova za zavarovalno
zavezanost zviSana, od frankov 15.000
na frankov 20.000 ‘letnega zasluZka.
Osnova za viSino prispevkov in podpor
je zviSana od 12,000 na 15.000 frankov.
Ve zasluZek pri dolo&anju premije in
podpore ne pride vpostev. Podpora v
slu¢aju bolezni ali poroda znaSa 50 od-
stotkov zavarovanega zasluZka.

Javne posredovalnice za delo. V zad-
njem &asu je tudi CehoslovaSka republi-

za delo in odredila postopno likvidacijo
zasebnih posredovalnic. V vsakem po-
litinem srezu mora poslovati ena po-
sredovalnica, kateri mora biti prikljuCe-
na tudi poklicna posvetovalnica. Posre-
dovanje dela se sme vrEiti samo preko
teh posredovalnic. Podjetia morajo vsa
prazna mesta takoj naznaniti posredo-
valnici. Pri posredovanju imajo pred-
nost druzinski oCetje, osebe, ki uZivajo
javno podporo in osebe, ki so dalj ¢asa
brez dela, ali ki so bile v podjetiu, ki
rabi modi, reducirane. Tudi podjetniki
so dolZni, da pri izbiri delavcev nvazu-
jejo ta nacela. V primeru pogostih kr-
gitev teh nacel, morejo posredovalnice
same namestiti delavstvo. Strokovne
organizacije smejo delo posredovati sa-
mo na podlagi posebnega dovolienia.

Delovni &as v Albaniil. DrZavni svet
je spreiel zakon o delovnem Casu, Ki
sme trajati normalno dnevno 8 ur, Nad-
ure so dopustne do naive¢ 4 ure dnev-
no proti 50% doplacilu. Uveden je ne-
deljski poditek. Pladan dopust znaga let-
no 12 dni. Torej tudi Albanija vidi po-
trebo po zakoniti ureditvi delovnega
Casa,

Delovni das v zrakoplovstvu. Zdru-
Zene drzave so za pilote uvedle delov-
ni ¢as, ki v enem mesecu ne sme zna-
Sati ved nego 100 ur v zraku, vendar
pa tudi dnevno ne ve& kakor 8 ur ali
tedensko 30 ur. Po 8urnem Jetu mora
imeti pilot 24 ur poditka.

Mednparodna konferenca dela bo v le-

tu 1937. predvidoma razpravljala o na-

ka organizirala drZavne posredovalnice”

slednjih predmetih: splo$ne smernice za
organizacijo inspekcije dela, problemi
delavcev-izseljencev, strokovno Solstvo
in vajeniS8ko vpraSanje, pravna zascita
umetnikov v radiju, delovne pogodbe
domacinov, prepreevanje nezgod v
premogovnikih, tedenski pocitek v trgo-
vinskih obratih, ureditev delovnega &a-
sa v mednarodnem prometu.

Trgovski potniki in zastopniki v Fran-
cili dobe posebno delovno pogodbo na
podlagi zakona z dne 24. junija 1936.
V osnutek pogodbe so sprejeta nasled-
nja nacela. Priznana je koalicijska svo-
boda, trgovski potniki in zastopniki mo-
rajo imeti svoje zastopnike v zboru
obratnih zaupnikov pri podjetju, zajam-
Ceni minimalni mese&ni prejemki zna-
Sajo 1500 frankov, v pogodbo mora priti
minimalni odstotek provizije. Potniki
imajo pravico tudi do provizije od za-
klju€kov, ki slede odpustu, pa so stor-
jeni na podlagi pref$njih prizadevanj
potnika ali zastopnika. Potne, prevozne,
pisarni$ke stroSke itd. nosi podjetie. Od-
povedni rok znaSa en mesec v prvem
letu, dva meseca v drugem letu in tri
mesece po drugem letu. Dopust znasa
2 tedna, odpravnina zna%a eno dvanaj-
stino vsakoletnih prejemkov, plaga za
Cas bolezni traja od 1 do 4 mesece po
dobi sluzbe.

V Rusiji pokajo streli, Te dni je bil v
Moskvi pred vrhovnim drZavnim sodi-
§Cem koncan proces proti 17 ustvarite-
liem ruske boljSeviSke drZave in. proti
dolgoletnim vodilnim osebam v komuni-
stiéni stranki. ObtoZeni so bili veleiz-
daje, umorov in nasilnih dejani, ki po
ruskem kazenskem zakonu predstav-
liajo najteZje zlo€ine. ObtoZnica ob-
tozence dolZi zveze z Nemdéijo in Ja-
ponsko, ki naj bi od obtoZencev v pri-
meru vojne dobile tako pomog, da bi
bila njih zmaga gotova. ObtoZenci da so
v mnoZicah povzrofali smrt delavcev v
voiasko vaznih industrijah. Vsi obtoZenci

&0 osebni prijatelii in sodelavei Lenina,

ki velja za ustvaritelja boljSevi§ke Ru-
sije. Trinajst obtoZencev, bivih ljudskih
komisarjev, je bilo obsojenih na smrt,
ostali na dolgoletne jete. — V svet pri-
hajajo o tem zanimivem procesu raz-
litna poroéila. Eni pravijo, da si i¢ ob-
toZnica vsa oditana dejanja enostavno
izmislila zato, da bi se mogel sedaniji
vladar Rusije, Stalin, iznebiti neljubih
oseb. ObtoZenci so dejanja priznali, ker
so bili v to prisiljeni. Druga poro¢&ila
trdijo, da so obtoZenci o€itana dejanja
v resnici zakrivili. Naj bo res eno ali
drugo, v obeh primerih moramo 1edi, da
je komunizem do mozga gnil, trhgl in
nemoralen, ako je sposoben, da redi v
sebi voditelje, ki se puste obtoZiti vele-
izdaje lastne domovine v Korist kapita-
listi&nih drZav ali ako ima na vodstvu
drzave lindiy ki puste druge streljati
samo zato, ker jim niso vSe¢ in jim v
lastno opravi€ilo naprtijo izmisliene zlo-
Cine. Uboga Rusiia, slovanska zemlja,
kakSno je tvoie duSevno trplienje!
Verski boii v Nemd&ifi. Kakor izgleda,
je Hitler odloen, da hole vse Zivlienje
v Nem¢iii podrediti programu in ideo-
logiji narodnega socializma. Posebno mu
seveda leZi pri srcu vzgoja mladine.
Zato se pripravliia v Nemdiji ukinitev
vseh wverskih Sol in ustvaritev enotne
gole za vso mladino nem8kega naroda.
S tako reformo bi cerkev izgubila vpliv
na vzgoio mladine, zlasti na mladinske
organizacije. Ni Cudno, da katoliski
Skofje z vso silo temu naértu ugovar-
jajo. Upajo, da bodo pri nem$ki vladi
dosegli popustliivost. Tudi v Italiji je
mladina v celoti pod vplivom in vod-
stvom faizma, ni pa sliSati, da bi Skofie
in kardinali organizirali proti Mussoli-
niju posebno oster in vztrajen odpor.

Brezposelnost v Nemd&iii je kot mno-
zestveni pojav izginila. Stevilo zabeleZe-
nih brezposelmih delaveey znaSa samo
1 milijon 170 tiso¢. OpaZati ie pomani-
kanje kvalificiranih delavcev. VeéCjo
brezposelnost izkazujejo podjetia, ki iz-
delujeio predmete za izvoz. Velii od-
stotek brezposelnih se nahaja med ose-
bami, ki so stare nad 40 let.

Za konzorei] ,Nova Pravda® izdaja dr. J. Bohinjec, odgovorni urednik Framjo
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