
DRUŽBENO UPRAVLJANJE

Enoletne izkušnje krajevnih odborov
Letos avgusta je pretaklo leto,

©dkar je blla z volitvami novega
občinshega i>dbora formirana no-
va obL-ima-kamuna Kranj v svo-
jem današnjem obsegu. Obema ;e
zelo vdika, saj obsega s«^ kakor
100 n,iselii z na.d 38 tisoč prebi-
•valci, odkatcr ih odpade približ-
no palovica aa samo mesto Kranij.
Glede na razsežnost občine se je
zt v vsern taietku postaviio va-
žno vprašanje, kako naj bi v ta-
kih pogojih ori;a.nii/irali demokra-
t i&o in učiniiovilo kamiinalno
u>xavo. Ziasti le biilo vaino vpra-
iajije, kako povezati v novo ko-
munalno skapnost širaka vaška
podrocja im okrepili sodelovanie
Ijudstva l>i\-ših 9 vaSiih ob&i. To
vprasanje so uspešno rešiii s for-
tnirantem kvaievnih •xl<bor»v.

Kranjska oi>&na ima 22 k.raijev-
DBJI odborov, katerih podroSja
obsegajo voč mod seboj pove-
eanih nasellij in jmajo povpre&io
po 900 prebivalcov. Ta razsežna
oibmoija so se k po osvoboditvi
pofkaaala kot kraijevne skupnostl
skupaj z vcčjimj im srcdnjimi na-
selji. Zato iih nii bilo treba še na-
prej deliR na manjiša dbmočja.

Enolefne izkušnjc v kramjski
občinii 90 v celotj potrdile nujnost
obstoja kraiie^Tiih odiborov. Njihov
položaj v orRanizaciji komunailjie
uprave je postal jasnej^i- S svojo
samosloijno ko;nuna!no deja;vnos(-
jo im s sodelovarajcm z občinskim
Ijudski^m odborom pri reševanj.u
skupnih nalog sta se v celoti o-
hratii'11 i-nkiativa pre^njnti raalih
občiiln ln niihova pavezanost z vo-
Kvci, obenem so se vaški kra-
p mo?noie pavezali s Jiršo komu-
nalino sk-upnois<io. Prav zaira<ffl
<J')brega de!a vcime krajevTirh od-
barov in dovolj Jiiroke mrcže
k:ra,jevnih pisarn (9 pilh je) celo T
tako raizseJnj oV*K<ni, kakor je
k.rani-f(a. ni iv.ka.kršnih pritožib
ra.r?jdi odpraive mailiih oW:n, nitl
4elia po a:ihovi otvnovitvti.

Odnos med občinskira
in krcjevnim odborom

OWmsM liiud.ftj »dibor se ]e
trudi:ll, da prideio krajevni od b̂o-
ri do tz.raza, in lo po nasledniih
poteh:

1- Nalogo kraJeTnih odbo-
rov je hi!o treba £;m torne-
Je dolnčili. da bi jim omo-
Ročili delo in preprcčlli nri-
hovo proraščan.ie v čisto
lokallsiicn« organe. Zaradl
tega so bila razen ustreznita
določil T statutu izdana £e

posebna navodila la delo
krajevnib odborov. Na veo
posvetovanjih so pogosto
razpravljali o njihovi vlogi>
načinu dela in pristojnosti.

2. Krajevnim odborom so
po »brinskem proračunu do-
deljena finančna srcdstva za
Uvršiiev komunalnih n&log,
s katerimi razpolagajo pov-
sem svobodo. Ta srcdstva
niso velika. Približno so
enaka enoletni potrošnjj biv-
ših občin. IzkuSnje pa govore
o tem, da krajcvni odbori
zelo skrbno uporabljajo ta
srcdstva. Zaradi izgube dru-
gih krajevnih virov in za-
radi močncjšega razvijanja
prostoToljnega dela prebival-
stva so njihova komunalna

dela znatno cenejša od tistih
T mestu, ki jih opravljajo
komunalna podjetja. Izkuš-
nje so potrd-ile, da brez last-
nih srcdstev, čeprav zelo
skromnih, nj m»B»če uspeš-
no afirmirati fcrajevne od-
bore.

3. Stalno si prizadevajo, da
bi krajevnim odborom zago-
toviU čim večjo družbcno
Vlogo. Zaradi tega jih vklju-
iujejo V krajcvno družbeno
iivljcnje in krepijo njihove
vczi z volivci, zlasti z zbori
volivcev. Vsi krajevni odbo-
ri so doslej najmanj enkrat
poročali svojim volivcctn o
svojem delu. Njihovo nepo-
srcdno sodelovanje je iz-
boljšalo vsebino dela in raz-
prave na krajevnib zborih
volivcev. i

4. Dosegli so tesno pove-
zanost krajevnih odborov %
občinskim ljudskim odborora
in z njegovimi organi. Vse
važnejše občinske odloke da-
jejo na diskusijo krajcvnim
odborom. Krajevni odbori so
blli neposredno vključeni V
razprave o občinskem druž-
benem planu in proračunu.
Dajejo svaje mnenje o raz-
nih pomembnib ukrepih ob-
činskih organov (n. pr. revl-
zija socialnih podpor) in ne-
posrcdno sodolujeio pri re-
ševanju raznih nalog- Kra-
jevni odhori nadzorujejo
delo krajcvnih pisarn in
tako onemogočajo, da bi se
le-ti izrodili v nekontrolira-
ne birokratifnc organe. V
kranjski občinfl odbc»rnikl
obfin^kcga Ijnfiskega odbora
praviloma niso zastopnikl

krajcvnih odborov, — ne za-
radi kake?a načelnega sta-
lišča, tcmveč iz čisto prak-
tičnih vzrokov. Odbornikov
z dežele je manj kakor je
T občini fcrajevnih odborov
in so tako vsi odborniki
vključeni v razne svete in
komisije občinskega ljudske.
ga odbora. Odborniki so ob-
yezno člani ustreznih kra-
jevnih odboroT, v katerih
sodelujejo prj. reševanjn
krajevnih nalog in tako
predstavljajo še eno zvezo
tned obeinskira in krajevnim
odborom.

lzkušnje potrjujejo načelo
V tnestu sajnem ni krajevnih

odborov. Prevladuje mnenje, da

se v mestu naposredno razvija de-
javoost saraega obcfinsikega ljud-
skega odbara, njegovih organov in
komiinalnih podjetij. Tako tukaj
ni prarega mesta za krajevne ad-
bore. Razen tega v mestu deluje
kaikor polcvvica žlanav obfinskega
JJud^kega odbora. Zaraidi tse^a
tega bj. bili krajevni odibori v po-
saime2Jiih delili mesta brez dovolj
procizirame vloge in stvarnnh naJog
in bi se neogibno apremenili v n-e-
življonjske in tzkl,jiučno posveto-
valne organe. Takino ie sedanje
stališče zastian krajffvnih odborov,
bilo bi ga pa treba pmoufevati le
•vinaiprej. Nema.ra se bo v prtlhod-
nosli po(<azailo več pociiilivnih
momentov za formiramje krajeru-
;e do izraza. V mestu stanuje več
šircka mreža družbonih organi-
ziacij in organov družbenega vr
piravlia.nja, preko kateri^ pride i-
niciativa iposameanikov še močne-
nlh odborov T> mestu.

KRAJEVNI ODBORI V SESTAVI OBČIN

•i« * l « &n 8*11 * | «
Srbija 737 3.865 27.592 10.915 1.648
Hrvatska 299 2052 12.820 3.617 437
Slovenija 130 1.610 10.672 2.837 272
Bosi-a in Her-

cegovina 183 939 6.774 2.520 322
Makedonija 86 1,383 8.164 1.722 204
Crna gora 36 215 1.358 397 70
PLRJ 1.471 10.064 67.380 22.008 2.963


