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® ZA NAMI JE PET MESECEV POSLOVANJA V ZAOSTRENIH RAZMERAH

PREMALO DOGOVARJANJAINPOVEZOVANJA

Preveckrat se dogaja, da drug drugemu

ostavijamo previsoke cene, da se pri izvrievanju dogovorjenega ne drzimo

rokov in kvalitete dela, pojavljajo se preveﬂke bojazni in sumniéenja, da kdo ne bi na ra¢un drugega preve¢ zasluzil

Leto 1983 smo pri¢akali z mesanimi obé&utki. Bali smo se ga,
gilo je negotovo, polno neznank. Moram reéi, da precej upravi-

eno.

Zaostrena gospodarska in politiéna situacija v svetu, energet-
ska pa tudi gospodarska kriza, problemi mednarodnega denar-
nega sistemain tako naprej — vse to in e kaj ima prav gotovo tudi
vpliv na nag gospodarski in politiéni polozaj, saj nastajajo od-
stopanja od naértovanih gospodarskih gibanj, situacija v go-
spodarstvu pa se veliko bolj zaostruje kot smo priéakovali.

Toda svetovne razmere taksne ali drugagne, pa v niéemer ne mo-
rejo upraviciti tiste nase subjektivne slabosti, ki nas bodo, e jih ne
bomo odpravijali ob taki situaciji $e bolj odrinile od moznosti, da bi se-
danjim razmeram primerno, vendarle dosegli razvoj, pa éeprav poéa-
snejsi kot smo naértovali. Dejstvo je, da se &edalje bolj zavedamo, da
je v najvetji meri od nas samih odvisno, &e se bomo in koliko se bomo
v bodoce razvijali.

Sedaj, ko je za nami pet mesecev poslovanja v gospodarsko in po-
lititno zaostrenih razmerah, Ze lahko vidimo znacilnosti in pogoje, ki
nas spremljajo v nasem vsakdanjem poslovnem in privatnem Zzivlje-
nju in nas bodo spremljale tudi v bodoc¢e. Te znacilnosti so bile v bi-
stvu Ze napovedane in pricakovane, samo vedeli nismo s kakSno
ostrino in tezo bodo vplivale na nade zZivljenje. Naj jih nekaj nastejem:

— slabsanje plaéilne sposobnosti — likvidnost

— moéna rast strogkov v poslovanju, tako materialnih kot tudi
rezijskih

— ¢edalje tezja oskrba proizvodnje z repromateriali, surovi-
nami in rezervnimi deli — tako domacih kot tujih dobaviteljev

— nujnost poveéevanja izvoza, predvsem na konvertibilna tr-
Zisca

— cCedalje tezje pridobivanje novih narocil

(NADALJEVANJE NA NASLEDNJI STRANI)
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® ZA NAMI JE PET MESECEV POSLOVANJA V ZAOSTRENIH RAZMERAH

PREMALO DOGOVARJANJAIN POVEZOVANJA

Kot delavci in samoupravljalci, ki Zelijo dobro gospodarjenje, smo dolZni zahtevati v svojih delavnih sredinah odgo-
vore, kateri so tisti interesi, ki nam prepreduje boljSe sodelovanje, jih odstraniti in ustvariti takSne pogoje, ki nam

bodo zagotavljali enotnejsi skupni nastop na trgu

(NADALJEVANJE S PREJSNJE STRANI)

— &edalje vecje zahteve nadih kupcev po boljsi kvaliteti nagih
izdelkov in uslug, ne da bi pri tem lahko zviSevali svoje cene

— éedalje vecje zaostajanje realnih OD za rastjo zivljenjskih
stroskov

Vse to in $e marsikaj drugega bi lahko nastel. Vse to smo obravna-
vali na nasih sestankih samoupravnih organov in druzbeno politiénih

® KADROVSKE NOVICE

PET IMENOVANJ

Delavski svet DO » HOJA«
je na 5. redni seji dne 23. 5.
1983 ponovno imenoval ing.
Damjana Vidovi¢a za gene-
ralnega direktorfa DO
»HOJA«.

Martin Weisseisen

rektorja finanéno-radun-
skega sektorja.

Vsem imenovanim direk-
torjem Zelimo veliko uspeha
pri opravijanju prevzetih ob-
veznost.

Damijan Vidovié

Delavski svet delovne
skupnosti skupnih sluzb je na
15. redni seji dne 8. 3. 1983
imenoval jng. Martina Weis-
seisena za direktorja splos-
no-kadrovskega sektorja.

Delavski svet tozd Tesar-
stvo je dne 22. 3. 1983 po-
novno imenoval Ivana Ku-
renta za direktorja TOZD Te-
sarstvo.

Delavski svet delovne
skupnosti skupnih sluzb je na
17. redni seji dne 19. 4. 1983
ponovno imenoval dipl. ing.
Janeza Slabeta za direktorja
komercialnega sektorja in
oec. Magdo Hadalin za di-

Janez Slabe

organizacij in poleg tega jih vsak dan sli§imo po TV in radiju ter be-
remo v dnevnem ¢asopisju, zato jih tudi ne bi raz¢lenjeval. Vendar
mislim, da ni nobena 8koda, ¢e to omenjam Se enkrat. To pa predv-
sem zaradi tega, ker se kljub vsemu nastetemu nekateri obnasajo
tako, kot da se ne bi ni¢ dogajalo in kot da se njih vse to nié ne tice. Zi-
vijo in Zelijo Ziveti $e naprej lagodno in na ra¢un drugih.

Posledica vsega nastetega so tudi nasi rezultati tromeseé-
nega poslovanja, katerega je ve¢ kot polovica TO zakljuéilo z iz-
gubo. Res je da izgube niso velike in da je te rezultate mogoée
popraviti. Vendar so resno opozorilo, da so brezskrbni éasi mi-
nili, da so postali praktiéno zgodovina in da nam bodoénost pri-
nada veliko ve¢ problemov in skrbi, kot smo jih bili navajeni do
sedaj. Pri tem pa mora biti prisotno spoznanje, da nam samo
boljse delo in njegovi rezultati, lahko zagotavijajo veéjo socialno
varnost, obstoj in zadovoljivi razvoj.

Prepri¢an sem, da se vecina nas ze zaveda, da sedanje gospodar-
ske tezave niso kratkoroénega znaé¢aja, ampak dolgotrajnega. Tra-
jale bodo ve¢ let in bodo od nas zahtevale veéjega odrekanja kot smo
jih bili navajeni do sedaj, zahtevale bodo ve¢ nasih naporov. Tudi o
tem smo se Ze ve&krat pogovarjali in sprejemali razne sklepe, ki naj bi
izboljSevali rezultate poslovanja. Teh sklepov pa ne izvajamo do-
sledno. Menim, da nam trenutno ni potrebno sprejeti nobenega no-
vega sklepa ve¢, temve¢ samo sprovesti tiste, ki so ostali neizvrieni.
Ko bomo dosegli to, potem sem prepri¢an, da nam je v prihodnosti
zagotovljena socialna varnost in tudi nad nadaljnji razvoj.

Ob tej priliki pa bi se dotaknil enega podroéja delovanja, za kate-
rega sem preprican, da je za nas nadaljnji razvoj velikega pomena, pa
predvsem zaradi subjektivnih ovir nikakor ne more zaziveti. To je
slabo medsebojno sodelovanje in povezovanje posameznih TO v ok-
viru DO. Temu botruje dejstvo, da se ne znamo ali pa tudi no¢emo
dogovoriti za skupno in enotno akcijo. To se nam dogaja na podro¢ju
oskrbe z zaganim lesom, nudenju raznih uslug ali delitve dela pri
skupnem izvajanju nekega delovnega naloga. Pri dogovarjanju in po-
vezovanju se nam preveckrat dogaja, da drug drugemu postavljamo
previsoke cene, da se pri izvr§evanju dogovorjenega ne drzimo rokov
in kvalitete dela, pojavljajo se prevelike bojazniin sumni¢enja, da kdo
ne bi naracun drugega prevec zasluzil. Vse to nam moéno kvari naso
enotnost in notranjo mo¢ pri skupnem nastopanju navzven. Tako
nasSe obnasanje ima zato tudi take posledice, da raje iSéemo part-
nerje zunaj DO s katerimi smo ‘se v stanju kvalitetneje dogovoriti.

Tako naSe obna$anje preve¢ mocno vpliva na rezultate nasega
poslovanja, da bi ga lahko v taki meri tolerirali tudi v bodoge. Zato
smo dolzni kot delavci in samoupravljalci v smislu dobrega gospodar-
jenja zahtevati v svojih delovnih sredinah odgovore, kateri so tisti in-
teresi, ki nam preprecujejo boljSe sodelovanje, jih odstraniti in si
ustvariti take pogoje, ki nam bodo zagotavljali enotnejsi skupni na-
stop na trgu.

Seveda pa moramo biti pri ocenjevanju preprek in problemov,
kot tudi pri ocenjevanju dosezenih uspehov in rezultatov realni
in enotni, kajti vsakdanje Zivljenje je dokazalo, da se ne ustra-
Simo tudi najtezjih in najzahtevnej$ih nalog, ée smo imeli pred.
seboj enotne poglede in jasne cilje.

Damjan Vidovié

Ugleda ne vraéajo protesti, temve¢ plaéani dolgovi

Kot ¢lan zveznega izvr$nega sveta sem dolzan govoriti
zelo konkretno in opozoriti na ravnanje ter odgovornost
posameznih bank. Pripravijen sem nositi vse posledice,
Ce tisto, kar sem povedal, ni res. Tako je moje stali&e del
boja nade drzave za resni¢no finanéno disciplino pri iz-

polnjevanju obveznosti do tujine,« je dejal &lan ZIS Janko
Smole.
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® TOVARNA JE NOVA IN SE SRECUJE Z VSEMI ZACETNIMI TEZAVAMI
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Na podlagi dosedani:h izkusenj lahko ugotovimo, da je strokovni kader dokaj dobro obvladal vodenje dokumentacije v

pripravi dela, da pa

o potrebno 3e precej napora pri obvladovanju proizvodnje

Delavcem HOJE je ve¢ ali manj znano, da smo ustanovili mesano podjetje Hobles za proizvod-
njo stavbeno mizarskih izdelkov. Proizvodnja je pricela poiskusno obratovati marca 1983.

Tovarna je nova in se srec¢uje z vsemi zaé¢etnimi tezavami. Zaradi hitrejSega aktiviranja investi-
cije je bilo doloéeno, da bodo predstavniki DO »HOJA« nudili Hoblesu strokovno pomo¢ pri prak-
tiénem uvajanju tehniénega kadra za pripravo dela in vodenje proizvodnje. Tako je bil doloéen za
uvajanje v neposredni proizvodniji Stane Lemut in za podrocje tehnoloSke in operativne priprave

dela Franc Kolenc.

Uvajanje v pripravi dela je tra-
jalo od polovice decembra 1982
do aprila 1983. V proizvodniji
smo priceli z uvajanjem nekoliko
kasneje in ob&asno e traja. Pri
povrsinski obdelavi je trajalo
uvajanje 14 dni.

Specifiéna zvrst proizvodnije in
zahtevnost italijanskega trga
oziroma individualnih naro¢ni-
kov je narekovala svojstven pri-
stop delovanja in organiziranja.

Z uvajanjem delavcem v ne-
posredni proizvodnji smo prav-
zaprav priceli po zagonu Hema-
gove strojne linije. Po osvojitvi
tehnologije in izdelavi nastavi-
tvenih programov smo priceli z
izdelavo oken poizkusnega na-
loga. Uvajali smo pretezno nek-
valificirano delovno silo, ki se je
prvi¢ sretevala s tovrstno proi-
zvodno problematiko. Problem
je bil v tem, ker med razpoloZzlji-
vim kadrom $e ni bilo ustreznega

e A

Obisk predstavnikov Hoje med gradnjo tovarne Hobles v Italiji

PrenasSanje nekega konkret-
nega modela v okolje, ki se v
mnogih pogledih razlikuje od na-
Sega, se je kmalu izkazala za
nesprejemljivo. Logiéna posle-
dica je bila, da se je najbolje vse-
binsko in organizacijsko opreti
na obdelavo konkretnih delovnih
nalogov. Pri takem pristopu kon-
cipiranje potrebne tehniéne do-
kumentacije ni ve¢ povzrocalo
tezav. Nacrtovani sistem delo-
vanja z uporabo celotne teh-
niéne dokumentacije smo preiz-
kusili na treh delovnih nalogih.

Naknadno smo opravili le 3e
manjSe korekture in modifikaci-
je.

hoja

predelava lesa

ljubljana
langusova 8

delavca, ki bi lahko prevzel vo-
denje proizvodnje, medtem ko
se je za pripravo dela uspe$no
usposobil Roberto Coren.

Tako na podlagi dosedanijih
izkuSenj lahko ugotovimo, da je
strokovni kader dokaj dobro ob-
vladal vodenje dokumentacije v
pripravi dela, da pa bo potrebno
Se precej napora pri obvladova-
nju proizvodnje.

Sodelovanje z zaposlenimi
v Hoblesu je bilo na primerni
ravni in v smislu strokovnega
dopolnjevanja. Naj strnem ta
sestavek z Zeljo, s katero

Franc Kolenc

vsem sodelavcem Hoblesa
Zelim kar najve¢ uspeha pri
njihovem nadaljnjem delu.

Franc Kolenc

® GOSPODARSKI PLAN ZA LETO 1983

SPREJETA DELITEV
CELOTNEGA PRIHODKA

Osnutek gospodarskega plana za leto 1983 je bil nare-
jen e vdecembru 1982. Ker je bil druzbeni dogovor o deli-
tvi dohodka uradno potrjen Sele 29. 1. 1983 v Uradnem
listu SRS — st. 3, smo morali usklajevati osebne dohodke
in ostale dolo¢ene stroske (potni stroski doma in v tujini,
kilometrina stro$ki reprezentance, avtorski honorarji, po-
godbe o delu, ter stroske reklame in propagande) s spreje-
tim druzbenim dogovorom. Delavci DO »HOJE« so na
Zborih sprejeli naslednjo delitev celotnega prihodka:

DELITEV CELOTNEGA PRIHODKA DO »HOJA« plan 1983

(v 000 din)
Struktura
stros. v CP
%
CELOTNI PRIHODEK 1.159.500 100.0
izvoz konvertibila 114.350 9.9
izvoz kliring 25.000 il
domacdi trg 1.020.150 88.0
PORABLJENA SREDSTVA 767155 65.3
materialni stroski 703.776 60.7
amortizacija 53.379 4.6
DOHODEK 402.345 347
za DSSS 54.500 47
za UNILES 500 -
za obresti 44.390 3.9
za samoupr. dogov. cbvezn. 65.880 5.0
SKUPAJ OBVEZNOSTI 165.270 14.3
CISTI DOHODEK 237.075 204
za OD 190.000 16.3
za stanov. izgrad. 8.090 0.7
ZA SKLADE SKUPAJ 38.985 34

Anton Majcen
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® PLAN SOZD UNILES ZA LETO 1983

PORAST KONVERTIBILNEGA I1ZVOZA

Prodaja na domacem trgu bi se po predvidevanjih zdruZenih organizacij v letu 1983 povpre¢no vrednostno povecala
za 19 odstotkov, kar pa bo moZno realizirati le z_boljS§im poslovanjem ob $irdi ponudbi, ki bo ustrezala vsem
kategorijam kupcev — Nadaljevanje Ze zaéetih investicij ob upo$tevanju splosnih druzbenih kriterijev, zlasti pa izvozno

usmerjenost in neto devizne efekte — Predvidena sovlaganja v manj razvitih republikah in pokrajinah

Med osnovnimi nalogami je v planu razvoja SOZD za leto 1983
predvideno 2 %-no poveéanje obsega proizvodnje ob 1 %-nem ra-
cionalnem porastu zaposlovanja.

Iz usklajenih planov za leto 1983 zdruZenih organizacij izhaja, da
bo skupna rast celotnega prihodka SOZD v letu 1983 21 %, rast do-
hodka pa 20% v primerjavi z realizacijo v letu 1982. Povprecni
osebni dohodek v SOZD za leto 1983 bi naj po teh predvidevanjih
znasal 16.730 din.

Prodaja na domacem trgu bi se po predvidevanjih zdruZenih or-
ganizacij v letu 1983 povpreéno vrednostno povedala za 19 %, kar
pa bo mozno realiziratile z bolj§im poslovanjem ob $ir§i ponudbi, ki bo
ustrezala vsem kategorijam kupcev. Prav tako je skladno s srednje-
ro¢nimi planskimi akti tudi za leto 1983 predvideno skupno nastopa-
nje na sejmu pohistva v Beogradu.

Problematiki mednarodne menjave je posve¢ena posebna po-
zornost. Predviden je 10,3 %-ni porast konvertibilnega izvoza, ki
predstavija v strukturi celotnega izvoza 89 %. Stopnja pokritosti
uvozazizvozom'pabopo predvidevanjih 2,43, kar pomeni, da bomo
za 1 porabljeni dolar pri uvozu izvozili za skoraj 2,5 dolarja nasih iz-
delkov.

Plan investicij SOZD za leto 1983 predvideva nadaljevanje Ze za-
cetifrinvesticij ob upostevanju splosnih druzbenih kriterijev, zlasti pa
izvozno usmerjenost in neto devizne efekte. Vrednost celotnih inve-
sticij se glede na predvidevanja ob osnutku plana nekoliko znizuje,
kar je po vsej verjetnosti posledica se bolj zaostrenih pogojev gospo-
darjenja.

V planu za leto 1983 smo opredelili, da bomo prioritetno oblikovali
skupnost za ploskovno, stilno in kuhinjsko pohi§tvo; skupnost za
oblazinjeno pohistvo ter skupnost za inZeniring posle.

V planu razvoju SOZD Uniles za I. 1983 je predvideno organizira-

nje mednarodnega seminarja v okviru specializirane organizacije
Zdruzenih narodov UNIDO pod naslovom: »Tehnicéno vrednotenje
lesnopredelovalne industrije v ekonomsko razvojnih usmeritvah
deZel vrazvoju« za gospodarstvenike iz Azije, Afrije in Latinske Ame-
rike.

Nadalje je predvideno sodelovanjein pomaoc pri krepitvi slovenske
narodnostne skupnosti v zamejstvu, kjer je predvideno nadaljnje so-
delovanje z Meblo-Italiana, Hobles, Cedad in Zaga Trampusch ter
sodelovanje zdruzenih organizacij pri drugih ekonomsko zanimivih
projéktih.

Glede sodelovanja zdruZenih organizacij pri sovlaganju v manj ra-
zvitih republikah in avtonomnih pokrajinah so . evidentirani mozni
projekti (Derventa, Zivinice in Srbac), ki bodo realizirani pod pogo-
jem, ¢e bo doseZeno medrepublisko soglasje o sprejemljivosti teh
projektov.

Na pobudo DO LESNA iz SlovenjGradca je opredeljena obveza o
pripravi ustreznega elaborata, ki naj pokaze ekonomsko umestnost
ali neumestnost integracije DO Lesna v SOZD Uniles.

Opredeljena je tudi naloga o izdelavi strokovnih podlag za pri-
pravo dolgoroénega plana SOZD !Jniles do leta 2000 in osnutek
dolgoroénega plana. V zacetku tega leta so bile izdelane podlage o
dolgoroénih potrebah in moZnostih oskrbe z lesno surovino za lesno
industrijo in studija o nekaterih dolgorocnih aspektih vkljucevanja le-
snopredelovalne industrije v mednarodno delitev dela. Do konca
leta 1983 bodo izdelane strokovne podlage o trznih moznostih na do-
macem trqu za podrodje razvoja tehnologije in $tudije o kadrovskih
spremembah in mozZnostih.

Naloge delovne skupnosti skupnih sluzb SOZD Uniles so oprede-
ljene s programom dela organov SOZD Uniles in na tej osnovi obli-
kovanim planom delovne skupnosti. Iz gradiva »Unilesa«

® VLOGA PRIPRAVE DELA NARASCA

Ni DOVOLJ RAZUMEVANJA

Priprava dela je skupina ljudi, ki dela v okviru DO ozi-
roma TOZD. Skrbi, da proizvodnja nemoteno teée. To po-
meni, da se v pripravi dela dokonéno obdelajo vsi podatki
potrebni za proizvodnjo.

Ker je dejavnost TOZD Polhov Gradec ¢éisto individual-
na, se z doigoc¢asjem v pripravi dela ne sre¢ujemo, ¢eprav
nekateri tako mislijo, tudi tisti pri vrhu ali na vrhu. Pa naj
jim bol
| Uspesnost priprave dela pa je v mnogotem odvisna tudi od drugih
dejavnikov, kot so: komerciala, nabava osnovnih in repro materialov
ipd. Posebno je treba tu poudariti §e povezavo s posredniki del, kot so

Brusenje plosée v TOZD Pohistvo Polhov Gradec

Rudi in Siavko pri re$evaniju detaijev

Lesnina, Slovenijales, Jugodrvo in ostali. Tiimajo kaj malo razumeva-
nja za tezave, s katerimi se srecuje proizvodnja. Omenim naj le en pri-
mer: Kljub vsem prizadevanjem komerciale, priprave dela in mogoce
e nekaterih, ne uspemo skraj3ati ¢asa za razgovore o raz&i§éevaniju
tehniéne dokumentacije, o koli¢inah, o materialih ipd. Navadno ostane
za proizvodnjo mnogo manj &asa, kot je bilo porabljenega od zatetnih
razgovorov do podpisa pogodbe, pa Eeprav gre za ve¢ sto milijonske
ali milijardne posle. Predvsem je to prisotno pri domagih delih t.j. na ju-
goslovanskem trzi$¢u. Prav to pa je tudi dostikrat vzrok, da tezko do-
segamo proizvodnje roke.

Naj omenim $e nabavo materialov iz katerih izdelujemo opremo in
ostale stvari, ki so potrebne za na3o dejavnost. Tu nas véasih zaboli
glava in se vprasamo: Kdo je autor vseh teZav in zmede? Razumemo
tezave objektivnega znacaja, nerazumljiv pa je danadnii nagin vsilje-
vanja gospodarske politike, predvsem izvozne. Tudi na domagem tr-
2i8tu ni kaj prida bolje. Toda eno je gotovo: Za veé dela dobiti manj, je
goljufija, ki ni v skladu s samoupravnimi nageli. »Pa kaj, « bi rekli neka-
teri, »bi hoteli z glavo skozi zid?« Ne. Bolje je ostati pred njimin s celo

glavo. Rudi Smuk
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® KRATEK POMENEK

PRI DELU CAS
HITRO MINE

Tokrat smo se pomudili v kratkem po-
menku z Marijo Ciber, ki dela pri kopirnem
stroju, poleg tega pa tudi sprejema in
oddaja posto, véasih pa tudi tipka.

@ Kdaj ste se zaposlili in kaj ste vse dela-
li?

Leto 1955 je bilo pravzaprav zame odloé&ilno. To je
bila moja prva sluzba, oziroma natop delav Galante-
riji Podpet. Delala sem seveda v proizvodniji. Pod-
peski obesalniki so bili tiste &ase zelo popularni, saj
smo jih veliko tudi izvazali. Delo je bilo v&asih napor-
no, véasih ne, &e pa se &lovek v delo vZivi, ter se po-
vrhu vsega $e razume s sodelavci pa gre. To je tra-
jalo celih petindvajset let.

Marija pri fotokopirnem stroju

® In kako ste prisli v DSSS?

Leta 1980 sem se javila za telefonistko v DSSS.
To delovno mesto je bilo razpisano in sem delo tudi
dopila. V zatetku sem se s teZzavo privajala na novo
delo posebno e, dokler ga nisem dovolj spoznala.
Predvsem pa se je bilo potrebno v novo delo &m hi-
treje uZiveti. Pred dobrim letom sel bila preme&&ena
na delovno mesto razmnozevalca na kopirnem stro-
ju. Poleg tega $e sprejemam in oddajam posto ter tu
in tam tipkam. Delo na kopirnem stroju me celo
spominja na prezivela leta v Podpedi.

@ Na kaj polagate najve¢ pozornosti?

Clovek mora biti pazljiv, da ne pride do okvar na
stroju, kajti popravila so draga, stroj pa mora biti
vedno pri roki. Tudi poste je veliko in potrebno jo je
pravotasno oddati.

@ Kako ste pa kaj vi zadovoljni z delom?

Delo me veseli. Vedno sem v kontaktu z ljudmi.
Zves marsikaj novega in zanimivega. Roke so polne
dela in tako delavni dan hitro mine.

Hvala za prijeten klepet. Na delovhem
mestu, kakor tudi v osebnem Zivijenju vam
Zelimo $e veliko zadovoljstva in delovnih
uspehov.

Urednik

® OD LETA 1979 DALJE
GIBANJE REALNIH OSEBNIH DOHODKOV

Zaradi odpla¢evanja tujih kreditov tudi leta 1984 in 1985 ni moé&
pricakovati pove¢anja realne rasti osebnih dohodkov

Realni osebni dohodki padajo v Hoji in tudi v Sloveniji od leta 1979 dalje. Gi-
banje nominalnih izpla¢anih osebnih dohodkov je prikazano v drugi koloni
spodnje tabele za obdobje od leta 1979 dalje. V tretji koloni so izraéunane letne
stopnje rasti izpla¢anih OD v primerjavi s predhodnim letom in v &etrti stopniji
rasti cen na drobno (Delo 5. jan. 1983). V peti koloni je izradunana potrebna vi-
Sina osebnih dohodkov, ki bi omogogali v vseh letih kupno moé iz leta 1979 in v
fggg koloni realno vrednost izpla¢anih OD v posameznem letu glede na leto

Izplaéani OD Cene na Gibanje Razmerje
Leto din meseéno Indeks drobno cen 235
1 2 3 4 5 6
1979 6 593 100.0 100.0 6 593 100.0
1980 8 018 121.6 130.4 8 597 93.3
1981 10 749 134.0 146.0 12 552 85.6
1982 13 493 126.0 129.3 16 230 83.1
1.—3. 83 14 188 105.2 112.0 18 177 78.0

Iz tabele je razvidno, da so znasali realni OD v prvem trimesecju leta 1983 Se 78%
vrednosti leta 1979. Torej se je realna vrednost zmanjsala za 22% - Ce pa upostevamo
realno letno stopnjo rasti 3%, smo v tem obdobju zaostali Se za 10.1% oziroma skupaj
za 32.1%. Realna vrednost OD zna$a torejle 67.9% tistih, ki bi jih v primeru normalne
stopnje rasti lahko imeli.

V letih 1984 in 1985 ni pricakovati pove¢evanija realne rasti OD zaradi odplagevanija
tujih kreditov. Ker devize za odplagevanije tujih kreditov v glavnem ne bodo ustvarjali
dosedaniji porabniki, ne bodo mogli izvozniki povecevati realnih osebnih dohodkov za-
radi doseganja slabih ekonomskih efektov na zunanjem trgu. Tako se bo ekonomsko
prelivanje dohodka na tem podrogju $e nadaljevalo v $kodo izvoznika. Ce predvide-
vamo ponovno realno rast OD po letu 1986, bomo dosegli OD leta 1979 po realni letni
Ciril Mrak

Koliksen delez mi pripada pri uvozu hlodovine v Zago?

® DELITEV DOHODKA IN OSEBNIH DOHODKOV
DELO PO UCINKU NI NUJNO UCINKOVITO

Iz tez, ki jih dokazuje Zvonimir Tanko

S problemom delitve osebnih dohodkov in nagrajevanja po delu se ukvarjamo Ze nekaj deset-
letij, pa ga Se vedno nismo resili. KaZe, da niti forumi niti sami delavci z nagrajevanjem niso po-

sebno zadovoljni. Ze dvajset let poudarjamo, da je treba koliginsko meriti vsako delo. Tu nismo

prisli dale¢, saj nekatere analize kaZejo, da se proporc del, ki jih merimo glede na koli¢ino, celo

zmanjduje. Ta trend velja za industrijsko najbolj razvite drzave. Strokovnjaki trdijo, da moderna

tehnologija zmanjSuje proporc del, ki jih je moZno zanesljivo meriti.

Druga znagilnost obstoje¢ega stanja je v tem, da delavci za enako delo ne dobivajo priblizno
enakega dohodka, ¢e delajo v razli¢nih delovnih organizacijah.

Intretja znadilnost? Nekatere prakse nagrajevanja se prikazujejo kot nagrajevanje po delu, de-

jansko pa gre bolj za nagrajevanje po poziciji oziroma mogi, ki jo ima posameznik ali skupina v

delovni organizaciji.

Cetrta znatilnost je, da ima vsaka delovna organizacija svoj sistem nagrajevanja, lo&eno in
nepovezano, in da takdna delitev ni v soglasju z gospodarstvom kot celoto.

Vprasanje, ali je mo& kak$no delo meriti ali ne, je sicer lahko sporno, nikakor pa ni sporna trdi-

tev, da vsakega dela res ni moZno izmeriti niti kot koli¢ino dela, kaj Sele kot rezultat. Vse tiste pa,
ki vztrajno ponavljajo, da ni dela, ki se ne bi dalo izmeriti in ustrezno nagrajevati, bi vpradali, zakaj
do danes ni njihovega dela $e nih&e izmeril in ustrezno nagradil.

To so poglavitne teze, ki jih dokazuje Zvonimir Tanko v svoji Studiji.
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® SKUPSCINA SRS SPREJELA STEVILNE SPREMEMBE IN DOPOLNITVE
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moupravnih splosnih aktov o delovnih razmerjih, vendar pa mo-
ramo pripomniti, da je ze v javni obravnavi pravilnik o spremem-
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bah in dopolnitvah pravilnika o disciplinski in odSkodninski odgo-
vornosti delavcev Hoje, v konéni fazi pa je tudi pripravijen pravilnik
o spremembah in dopolnitvah pravilnika o delovnih razmerjih

Skup$céina socialistiéne republike Slovenije je na seji zbora zdruzenega dela in na seji druzbe-
nopolitiénega zbora dne 14. 7. 1982, sprejela predlog zakona o spremembah in dopolnitvah za-
kona o delovnih razmerjih. Razlogi, ki so narekovali spremembe in dopolnitve zakona o delovnih

razmerjih so:

— $irjenje zaposlitvenih moznosti

— vedje moznosti za zaposlovanje mladih

— dograjevanje posameznih delovno-pravnih institutov
— zaostritev disciplinske odgovornosti

— odskodninska odgovornost, in

— spremembe glede obsega nekaterih pravic oziroma kroga upraviéencev.

1. Gre predvsem za omejeva-
nje dela po pogodbi o delu na
najdalj 30 oziroma 60 dni v po-
sameznem koledarskem letu,
zahtevo po soglasju TOZD v ka-
teri delavec dela za opravljanje
.dela po pogodbi o delu in omeje-
nost dela preko polnega delov-
nega ¢asa, ki sme trajati samo
toliko ¢asa, kolikor je nujno po-
trebno, najve¢ pa 30 ur na
mesec.

2. Pri dolo¢anju delovnih izku-
Senj kot posebne zahteve za
opravljanje del oziroma nalog,
upostevamo vrsto, zahtevnost in
odgovornost del ter da uposte-
vamo, da so na vsaki stopniji
strokovne usposocbljenosti za-
cetniska dela, h katerim naj se
razporeja mlade, po opravlje-
nem pripravnistvu. Z novelo je
tudi uzakonjena obveznost, da
sklepamo delovno razmerje v
vsakem koledarskem letu z .do-
lo¢enim S&tevilom pripravnikov.

UcinkovitejSe  zaposlovanje
mladih nedvomno narekuje novo
zakonsko dologilo, ki odpira
moznosti za tesnej$e povezova-
nje “udelezencev usmerjenega
izobraZevanja z delavci TOZD.

K vedji moznosti zaposlovanja
mladih bo posredno pripomogla
tudi novela zakona, ki pogojuje
soglasnost TOZD za nadaljeva-
nje delovnega razmerja z delav-
cem, ki je izpolnil pogoje za pri-
dobitev polne osebne pokojnine,
pase na oglas, oziroma razpis ni
prijavil kandidat, ki izpolnjuje za-
htevane pogoje. Oglas oziroma
razpis mora biti objavijen naj-
manj tri mesece preden delavec,
ki ta dela opravlja, izpolni pogoje
za polno osebno pokojnino.
Oglas oziroma razpis se ponovi
vsako leto, dokler se ne prijavi
kandidat, ki izpolnjuje zahtevane
pogoje. V tem je objektivna ugo-
tovitev, da delo delavca, ki je Ze
izpolnil pogoje za polno osebno
pokojnino in si zagotovil svojo
socialno varnost z minulim
delom, ni ve¢ druzbeno uteme-
lieno.

3. Na podroc¢ju razporeditve
delovnega ¢asa so naslednje
novosti:

— moznost ureditve neena-
komerne tedenske razporeditve
delovnega Casa, Ce to zahteva
narava dejavnosti ali posamez-
nih del,

— obveznost ureditve teden-
skega delovnega ¢asav TOZD s
sezonsko dejavnostjo tako, da
traja delovni ¢as v ¢asu sezone
vec in izven sezone manj kot 42
ur tedensko,

— v primeru vigje sile ali izje-
mnih okoli¢in je mogoce zaca-
sno prerazporediti delovni cas, ki
ni naprej predviden v planu
izrabe sklada delovnega ¢asa.

S tem je podana optimalna
moznost fleksibilnega dolo¢anja
in razporejanja delovnega ¢asa
glede na dejavnost ali delovno
nalogo kot izjiemnim in nepredvi-
denim okolnostim. Ob vsem pa
je treba upostevati dolotbo o
petdnevnem delovnem tednu.

Dana je tudi moznost preraz-
poreditve delavca zunaj okvirov
statusno povezanih TOZD na
podlagi sporazuma organov
upravljanja in v primerih, ko je
treba delavcu zagotoviti delo.
Zaradi take prerazporeditve ni
potrebno del in nalog objaviti.

Nadalje gre za primere zaca-
sne razporeditve iz ene v drugo
TOZD zaradi povetanega ob-
sega dela. Taka razporeditev
lahko traja najve¢ §est mesecev.

4. Novela navaja dolo¢ene kr-
Sitve delovne obveznosti, ki mo-
rajo biti opredelijene v samou-
pravnem splosnem aktu, zaradi
katerih se izre¢e ukrep preneha-
nja delovnega razmerja. Pose-
bej je doloceno ukrepanje zaradi
neopravitenega izostajanja z
dela, ki ni zaporedno, pojavlja pa
se v razdobju Sest mesecev. Za-
konskanovela omejuje to izosta-
janje na najmanj pet in najve¢
sedem delovnih dni.

S tak$no zakonsko ureditvijo,
ki mora biti opredeljena v sa-
moupravnih splodnih aktih, se

Zeli ucinkovitejSe zascititi te-
meline vrednote socialisticnega
samoupravnega sistema, to je:
delo, zdravje in Zivljenje delav-
cev, druzbeno lastnino in sa-
moupravno dogovorjeni red, ter
doseci enak odnos do krsilcev
delovne discipline.

Tudi v novi zakonodaji ni poz-
nana samovoljna zapustitev
dela. Za tako zvano »samovolj-
no« zapustitev dela je potrebno
uvesti disciplinski postopek, de-
lovno razmerje pa preneha de-
lavcu z zadnjim dnem dela in ne
z dnem dokonénosti izreenega
disciplinskega ukrepa preneha-
nja delovnega razmerja in to v
primeru, ko se delavec vse do
konca disciplinskega postopka
ne vrne ve¢ na delo.

Nadalje novela odpravlja ra-
zliko med 161. in 162. ¢lenom
zakona. Pri obvezni za¢asni od-
stranitvi delavca z dela se je de-
lavca lahko razporedilo na kate-
rakoli dela oziroma naloge, ne
glede na njegovo strokovno izo-
brazbo. V tem smislu je spreme-
njen 162. ¢len, kjer je izpusCen
pogoj, da bi moral biti delavec

razporejen na dela in naloge, ki
ustrezajo njegovi strokovni izo-
brazbi oziroma z delom pridob-
lieni delovni zmoznosti. Sprejeto
je tudi nacelo, da delavec nima
pravice do izplacila razlike do
polnega zneska osebnega do-
hodka, ¢e mu je bil z dokonéno
odlo¢bo izrecen katerikoli disci-
plinski ukrep za hujSo krsitev de-
lovne obveznosti, zaradi katere
je bil odstranjen. To doloéilo ne
pride v postev v primerih neu-
praviCenega suspenza.

5. Z novelo je urejena odskod-
ninska odgovornost tako, da
brez poprejSnjega postopka v
TOZD ni mozno uveljavijati od-
Skodninske odgovornosti pred
sodis¢em zdruzenega dela. Ce v
postopku v TOZD ne pride do
povrnitve $kode, ki jo je povzrogil
delavec oziroma, ¢e TOZD ne
povrne 8kode delavcu, sprozita
TOZD oziroma delavec, od-
Skodninski postopek pred sodis-
cem zdruzenega dela.

6. Dopolnitev zakona tudi ja-
sneje opredeljuje pravico de-
lavke glede delovnega razmerja
s kraj§im delovnim ¢asom od
polnega, kadar in dokler to ter-
jajo koristi otroka.

Zakon je tudi dopolnjen s pra-
vicami delavca — oceta, kadar
se te prenesejo nanj v primeru
smrti matere, da mati zapusti
otroka ali ¢e je trajno ali zacasno
nesposobna za samostojno Ziv-
lienje in delo.

Pravica delavke — samohra-
nilke glede soglasnosti za delo v

©® NASE VPRASANJE, VAS ODGOVOR!

O ¢em razmislja delavec pri potapljanju?

Vase duhovite odgovore posljite na urednistvo glasila »Hoja«!

no&nem ¢asu do otrokove staro-
sti sedmih let, je razirjena tudi
na ofeta — samohranilca.

Pri koriS¢enju dopusta je do-
polnitev v tem, da je le-tega po-
trebno izkoristiti najkasneje do
konca februarja naslednjega
leta. V primerih, pamora doloéati
samoupravni splogni akt.

Poglavie o zajam&enem
osebnem dohodku preneha ve-
ljati, ker je to podrocje urejeno z
zakonom O zajam&enem oseb-
nem dohodku in izplagevanju
osebnih dohodkov v OZD, ki po-
slujejo z izgubo.

S tem SO opisane bistvene
novosti 0Ziroma spremembe
in dopolnitve zakona o delov-
nih razmerjih, na podlagi kate-
rega bi morali delavci do 31.
12. 1982 uskladiti svoje sa-
moupravne splogne akte.

Istoéasno naj navedemo
tudi to, da je Skup3éina socia-
listicne republike Slovenije na
seji Zbora zdruzenega dela
dne 30. 3. 1983 sprejela Zakon
o razglasitvi zakona o spre-
membah in dopolnitvah za-
kona o delovnih razmerjih. S
tem zakonom se ureja, glede
na prehod na Srednjeevropski
éas noéno delo, ki traja med
23.in 6. Uro naslednjegadne, v
kolikor Pa delajo delavci v
noéni iZmeni, se $teje za
noéno delo osem nepretrga-
nih ur, Ki jih delavci dolog&imo
v Samoupravnem splosnem
aktu o delovnih razmerjih v
¢asu med 22, in 7. uro nasled-
njega dne.

V naéi delovni organizaciji
sicer kasnimo z uskladitvijo
nasih samoupravnih splosnih
aktov 0 delovnih razmerjih,
vendar pa moramo pripomniti,
da je Ze V javni obravnavi pra-
vilnik © Spremembah in do-
polnitvah pravilnika o disci-
plinski In odgkodninski odgo-
vornostl delavcev HOJE, v
konénl fazi pa je tudi priprav-
lien pravilnik o spremembah
in dopolinitvah Pravilnika o de-
lovnih razmerjlh. Oba akta
vsebujeta zakonske novosti
vskiajene z potrebami delov-
nega procesa Hoje.

Ker 80 ti akti eni izmed zelo
pomembnih aktov, saj si z
njimi Urejamo delovna ra-
zmerja, jlh bodo sprejemal
Zborl delavcev,

Martin Weisseisen

(=)
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INFORMACIJE I1Z REPUBLISKEGA SINDIKATA

® PREPRECEVANJE KONFLIKTNIH SITUACIJ

Izsiljeni sestanki, protestne prekinitve dela,
$trajki ali pa kot pravi zakon o zdruzenem delu —
spori, ki jih ni mogogée resiti po redni poti, so ra-
zliéna imena za konfliktne situacije v ozdih. Skupno
jim je, da so razlogi in povodi, ki pripeljejo do njih,
podobni. Zakon o zdruZzenem delu v naéelu ne pred-
videva, da bi lahko prislo do tak$ne situacije, kjer bi
zaradi spora nastale motnje pri delu ali motnje v
samoupravnih odnosih. Vendarle do takih situacij
prihaja. Seveda ne gre predvsem za ga3enje pozara,
ampak je vioga sindikalne organizacije predvsem
preventivna. Torej, kako preprecéevati razmere in
okoli$éine, ki privedejo do sporov.

Predsedniki izvrSilnih odborov morajo stalno
spremljati politiéne razmere in odnose v svojih or-
ganizacijah ter jih analizirati v okviru sindikalne or-
ganiziranosti. Ko se v organizaciji pojavijo znaki kr-
Sitev samoupravnih odnosov, predsednik takoj
skli¢e izvrsilni odbor, da bi se dogovorili za naéin
ukrepanja oziroma politi¢ne akcije. Predsednik naj
vztraja, da se spor res$i sporazumno po redni poti in
da se odpravijo vzroki za nastale motnje v samou-
pravnih odnosih. Predsednik o motnjah obvesti vse
pristojne v tozdu in delovni organizaciji ter ob&inski
svet ZS. Skupaj z izvrsilnim odborom je predsednik
odgovoren za pravo¢asno obveséanje delavcev in
celotnega kolektiva o nastalih razmerah in predio-
gih za resitev spornih vprasanj.

® AKTIVNOST ZVEZE SINDIKATOV

Splosno opozorilo, ki ga zadnje ¢ase ni bilo tako ma-
lokrat sligati, pravi, da je zmanj$anje nalozb resno ogro-
zilo moZnosti za vecje zaposlovanie. Iz razlicnih analiz
in informacij pa je mogoce razbrati, da bi z odlo¢nejsim
omejevanjem pogodbenega dela lahko zaposlili precej
novih delavcev. Prav tako bo treba resneje razcleniti
moznosti za uvajanje vecizmenskega dela.

Ena od izhodi$¢nih misli vtezah predsedstva RS ZSS
o zaposlovanju je, da je pravica in dolZnost ustvarjanja
pogojev za nova zaposlovanija stvar delavcev v tozdih.

Bolj intenzivno zaposlovanije je mozZno predvsem na
delih in nalogah v neposredni proizvodnji in na tistih
delih, ki so neposredno povezana z rastjo proizvodnje.
Na novo je mogote zaposlovati v panogah, kjer pri-
manjkuje delavcev: rudarstvo, promet, tekstilna indu-
strija. Intenzivno zaposlovanje je mozno v proizvodniji, ki
je dohodkovno izvozno sposobna.

Prougiti bi veljajo tudi moznosti za skrajSevanja de-
lovnega in obratovalnega casa ob isto€asnem podalj-
Sanju obratovalnega ¢asa strojev, zlasti tam, kjer so
tezji delovni pogoji.

® UVELJAVLJANJE DELITVE PO DELU

Dograjevanje sistema delitve po delu in njegovih
rezultatih je ena temeljnih nalog zveze sindikatov v
leto3njem letu.

Danes je nagrajevanje po delu in rezultatih dela
precej razvrednoteno zaradi izrazito neenakih po-
gojev gospodarjenja, saj je znano, da je delitev
predvsem izraz razmerij v proizvodniji.

Danes imajo v ozdih sila razli¢ne sisteme delitve
po delu, vendar lahko ugotovimo, da je sprotnega
ocenjevanja zelo malo in da marslikateri poslovodni
in drugl vodiini delavci pozabljajo, da je nagrajeva-
nje po delu tudi njihova stvar. Ustvariti je potrebno
vzdusje in pogoje, da bo delitev po delu in rezultatih
dela dejansko delavce spodbujala k bolj$emu delu
in gospodarjenju ter h krepitvi njlhove materialne in
socialne varnosti.

Prav tako bo pomembno oblikovati tudi merila in
kriterije za pridobivanje dohodka na podlagi svo-
bodne menjave dela.

® NOVOSTI V ZAVAROVANJU

Zvezni zakon izhaja iz temeline zamisli zakona o
zdruZzenem delu, da je pokojninsko in invalidsko zava-
rovanje sestavni del zdruzenegadela. Zvezni zakon do-
lo¢a dva vira sredstev in sicer osebni dohodek in doho-
dek temeljne organizacije zdruzenega dela.

Druge najpomembnej$e novosti iz zveznega zakona
so Se:

— oprostitev gostote zavarovalne dobe,

— najnizja in najvisja pokojnina,

— nova definicija invalidnosti — tri moznosti —
zmanjSana delovna zmoznost, preostala delovna
zmoznost in izguba delovne zmoznosti. Delavec s
preostalo delovno zmoznostjo ima pravico do razpore-
ditve na druga ustrezna dela in naloge, do prekvalifika-
cije in dokvalifikacije. To pomeni, da ne bo imela statusa
invalida oseba, ki ne more opravljati del, ki jih je oprav-
ljala pred invalidnostjo, ¢e lahko v'teloti opravlja drugo
delo, ki ustreza njeni strokovni izobrazbi ali z delom pri-
doblienimi delovnimi izkusnjami. Te pravice delavec
uveljavlja v organizaciji zdruzenega dela. Ce ozd iz ob-
jektivnih razlogov ne bi mogel zagotavljati vseh pravic,
se tudi v prihodnje predvideva'$ira druzbena solidar-
nost.

Novosti v osnutku republiskega zakona

Osnutek republiSkega zakona povzame dolocbe
zveznega zakona in vsebuje dve pomembni novosti v
pokojninskem in invalidskem sistemu:

— krog zavarovancev se je razsiril tudi na delovne
ljudi, ki z osebnim delom samostojno opravljajo kot po-
klic umetnisko ali drugo kulturno dejavnost, obrtnike,
kr_'rl;nele in &lane njihovih gospodinjstev, vrhunske $port-
nike:

— prenos odgovornosti v zvezi z delovno invalid-
nostjo na ozde. To je vsekakor pomemben korak k vegji
humanizaciji dela, vendar se bo tem postavlja vprasa-
nje, ali bomo uspeli vsem zagotoviti enak polozaj.

V razpravi bo nedvomno dosti besed o moznosti
pred¢asnega upokojevanja, ker bo za 5 let predéa-
snega odhoda v pokoj pokojninska osnova za.10%
nizja, torej ne 85%, temvec¢ 75%. Od tega je treba ods-
teti Se odstotek znizanja za pet let (predvidoma 1,5 na
leto, skupaj 7,5%). Osnova za obratun pokojnine je
torej 67,5%. Teh 7,5% po preteku 5 let odpade, ostane
pa Se vedno 10% nizja pokojnina. Velja tudi opozoriti,
da tisti, ki bi se pred¢asno upokoijil, ne biimeli pravice do
varstvenega dohodka.

® PRIPOMBE NA OSNUTEK
SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA

Decembra lani je skup&c¢ina sprejela dopolnitvein
spremembe zakona o zdravstvenem varstvu. Bistvo
teh zakonskih sprememb zadeva dve podrocji: raz-
Siritev participacije na dolo¢ene skupine ob¢éanov,
ki je doslej niso placevali in uvedba participacije za
doloé¢ene zdravstvene storitve, za katere je doslej
tudi ni bilo.

Realni rok za uveljavitev sprememb je 1. januar
1984.

Prenos plaéil storitev za nesre¢e pri delu in po-
klicne bolezni je seveda stvar, ki je na velikodziv na-
letela prav v ozdih. Ceprav to na¢eloma pomeni na-
predek pri urejanju zdravstvenega varstva delav-
cev, se pojavijajo tudi dvomi in bojazni, da bodo
ozdli zaradi zaostrenih in neenakih pogojev gospo-
darjenja tezko zagotovili socialno varnost svojih
delavcem, ko gre za tezje nesrece oziroma pokiicne
bolezni.

Kar zadeva nadomestilo osebnega dohodka za
¢as odsotnostl z dela zaradi bolezni, je v javni raz-
pravi previadalo mnenje, da je treba ta nadomestila
poenotiti vsaj v regiji. sicer bo njihova visina odvi-
sna od materiainih razmer v ozdih.
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® URESNICEVANJE DRUZBENEGA DOGOVORA O RAZPOREJANJU DOHODKA V DO HOJA V PRVEM
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Za 19,7 odstotka veéji dohodek v primerjavi z istim obdobjem lani — Razporejena sredstva za OD za prvo tromesecje
letos so bila za 17,1 odstotka veéja od lanskega prvega tromesecja

Druzbeni dogovor vsebuje usmeritve o razporejanju dohodka
in oblikovanju sredstev za osebne dohodke. Te usmeritve smo
morall upostevati Ze pri izdelavi in sprejemanju planov za leto
1983. Podruzbenem dogovoru se morajo sredstva za osebne do-
hodke poveéati za 35% manj kot dohodek. Poleg tega je po-
trebno dosegati tudi boljSe delovne in poslovne rezultate od pre-
teklega leta. Tako se poleg kriterija rasti dohodka upostevajo Se
naslednji pokazatelji uspe3nosti poslovanja:

— produktivnost

— ekonomi&nost

— rentabilnost

— in izvoz na konvertibilno podrogje.

Vse te kazalnike bi lahko izrazili s pojmom ve¢ ostanka ¢istega do-
hodka na podlagi opravljenega dela.

Oglejmo si prakti¢ni izratun doseganja kriterijev v prvem trome-
secju 1983 v DO »HOJA«.

DOHODEK se je povetal v prvem tromeseéju 1983 v primerjavi z
istim obdobjem 1982 za 19,7%. Zato se lahko sredstva za brutto
osebne dohodke povecajo le 12,8% (izratun 19,7-19,7. 35% =
19,7% — 6,9% = 12,8%). Izratunano moznost povecanja osebnih
dohodkov pa je potrebno upraviciti $e z naslednjimi kazalniki uspes-
nosti poslovanja:

1) PRODUKTIVNOST: V DO »HOJA« ra¢unamo produktivnost
dela na podlagi izdelanih izdelkov izrazenih v norma urah. V prvem
tromesecju 1983 smo po nasi evidenci opraviliv DO »HOJA«9,1% veé
norma ur izdelkov kot v istem obdobju 1982.

2) EKONOMICNOST: (gospodarnost) S tem kazalnikom prikazu-
jemo razmerje med celotnim dohodkom in porabljenimi sredstvi (ma-
terialni stroski in amortizacija)

Celotni prih. din 287.474.640,82 = 1.48 din
Porabl|. sred. din 194.503.997.89

To pomeni, da smo v prvem tromesegju 1983 na en dinar uporab-
lienih sredstev ustvarili 1,48 din celotnega prihodka . Ker je bilo to ra-
zmerje v enakem obdobju preteklega leta 1,46, se je povecala stop-
nja ekonomicnosti za 1,48 : 1,46 = 101,4 ali 1,4%.

3) RENTABILNOST: (donosnost) izratunamo iz razmerja med
dohodkom in povpre&no uporabljenimi poslovnimi sredstvi (uporab-
liena poslovna sredstva so vsa sredstva, ki jih TOZD rabi za poslova-
nje—obratna in osnovna sredstva.
dohodek din 92.970.642,93 = 0,102 din.
povpr. upor. 910.934.000.00
poslovna sredstva

To pomeni, da smo ustvarili v prvem tromesecju 1983 na 1 din upo-
rabljenih sredstev 0,102 din dohodka, oziroma manj kot v istem ob-
dobju 1982 (0,109 din).

4) DELEZ konvertibilnega izvoza v celotnem prihodku znasa v
prvem tromesec¢ju 1983.
konvertibilni priliv din 21.605.000.00 x 100 = 7,5 %
celoini prihodek din 287.474.640,82 °

Za vsak procent deleza izvoza v celotnem prihodku nam pripadajo
0,2 to&ki, &e je plan izvoza dosezen vsaj 75%. Torej se nam na ratun
konvertibilnega izvoza lahko povegajo osebni dohodki za 7,5% X
02 % = 1,5 %.

5) POKRITJE ODLIVA S PRILIVOM: Tu postavimo razmerje de-
vizni priliv z odlivom za prvo tromesegje 1983.
priliv din 21.605.000.00
odliv din 4.152.000.00 v
x 100 = 520%, kar pomeni, da smo cca petkrat ve¢ izvozili kot uvozili.
Pokritost uvoza z izvozom se je izbolj$ala v primerjavi s planom
(305%) za 520% : 305% = 1,70. Ker smo pokritost izboljali nam pri-
pada za vsak procent povetanja pokritosti 0,1 totke za OD oziroma
0,7 x0,1x 100 = 7%. Vendar tega ne moremo upoStevati priizratunu
mase osebnih dohodkov, ker smo dosegli delez izvoza v celotnem
prihodku 7,5% namesto zahtevanih 10%.

6) DOSEZENA RAST DOHODKA: Masa osebnih dohodkov se
lahko poveéa za 20 % doseZenega poveéanja dohodka. Ker smo po-
vetali dohodek za 19,7 % se nam lahko OD povecajo za 19,7 % x
20% : 100 = 3,94%

Pri razporejanju sredstev za OD so e pomembni kazalniki kot so
Cisti dohodek, dohodek na delavca (velja za izvoznike) v podskupini
dejavnosti in delez OD v dohodku. Ti kriteriji nam pri izraéunih niso
prinesli nobenih togk.

Razporejena sredstva za OD za prvo tromeseéje 1983 so bila
za 17,1 % vedja od tromesecja 1982. Glede na doseZeno rast do-
hodka bi lahko bila veéja le 12,8 %. Prekoraéitev 4,3% lahko
delno opravi¢ujemo z zgoraj opisanimi kazalniki, sicer smo pa
ustvarili premajhen ¢isti dohodek, da bi lahko izplaéano maso
OD v celoti opraviéili. Prekoraéitve opraviéujemo tudi s poveéa-
njem $tevila zaposlenih, éeprav bi zaradi tega morali povecati
tudi dohodek. Ta pove¢anja Zal v zaostrenih gospodarskih ra-

zmerah nismo dosegli. MAGDA HADALIN

IZ NASEGA TISKA

® PROBLEMI

... Problem te drzave namre¢ ni vtem, da bi ljudje imeli do-
volj kruha in vode, niti ni problem v tem, da bi dobili kaksno mi-
lijardo kredita dolarjev in tako vzpodbudili proizvodnjo. Nasi
problemi so povsem drugacni: kako konstituirati druzbo in
gospodarstvo, ki sine Zeli tako globokih kriz, kot je sedanja, ki
bosposobno drZati korak s svetomin na tej osnovi zagotavijati
stalen materialni in druzbeni razvoj.

® PREHRANA

. V proraéunu popre¢nega jugoslovanskega gospo-
dinjstva pomenijo stroski za prehrano vse vedji deleZ. Junija
1981 so predstavijali 34,2 odstotka, lanskega junija blizu 36
odstotkov, januarja letos pa 45,12 odstotka.

® KRITIKE

... Pri¢e smo éedalje pogostejsim kntikam tako imenovne
politike dragega denarja oziroma realnih obresti od posojil. Ali
na primer kritiziranju pospesenega prilagajanja dinarskega
te¢aja in obilici svaril, ée§ da oboje pelje gospodarstvo v pro-
pad.

® DOLGOVi

... Notranji dolgovi v Jugoslaviji znasajo priblizno 1.500 mi-
lijard dinarjev. V teh dolgovih so vstete tudi tecajne razlike in
neplacane izvozne spodbude gospodarstvu.

GV

PRVOMAJSKA DELOVNA PRIZNANJA

V TOZD Stavbeno mizarstvo so prejeli za praznik dela
prvomajska priznanja » Plaketo dobrega delavca« nasled-
nji najuspesnejsi delavci:

KONCAN DOMINIK — strojna delavnica
MEGLEN IGNAC — strojna delavnica
DRGULJESC MIODRAG — lakirnica
OSREDKAR NANDE — roéna delavnica
KREK ANTON — priprava dela

Poleg plakete so dobili za nagrado tudi knjigo Zakladi
Slovenije. Cestitamo
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® ZAVZETOST ZA CIST JEZIK

NOVA BERA NASIH NAPAK

Brskamo po nasih pisanjih in piSemo o tem,
kako ne smemo pisati

Ko je pomiadi potekel mandat jezikovnemu razsodi$éu, se
Jje marsikateri »jezikovni gres$nik« oddahnil. To veselje pa je
bilo kratkotrajno. Ze imamo novo razsodigée in nov klic SZDL
na boj proti jezikovnim spakam v jeziku v javni rabi. Tako bomo
tudi mi $e brskali po na$ih pisanjih in pisali o tem, kako ne
smemo pisati.

Poglejmo si novo bero napak!

Brali smo: »LISTA ukrepov«. Iz franco$éine so to LISTO
vzeli Nemci, mi pa od njih, kot da ne bi imeli nasega »sezna-
ma«. Se lep$a je RANGLISTA (n.pr. prosilcev), ki smo jo tudi
tokrat nasli. Mi pravimo: »seznam prednostnih prosilcev ali
vrstni red prosilcev. Veckrat najdemo tudi SPISEK materiala
in drugih stvari. Tudi ta spisek ni na$, tudi ta je seznam.

V eni od analiz »TOZD NAJAVLJA spremembe«. Pri nas
spremembe napovedujemo ali naznanjamo.

V jeseni smo. Pridno pobiramo to, kar smo pridelali t.j. pri-
delke. Pridelek pa ni DONOS. Ne smemo torej pisati: »tako so
si ZASIGURALI vecji hektarski DONOS«. Po nase je to: » Tako
so si zagotovili vecji hektarski pridelek«.

»Novih delavnih mest niso osnovali« je napisano. Slovenec
pravi, da novih delovnih mest niso odprli.

Nepotrebno tujko BRANZO zamenjamo za nase lepe slo-
venske: veje, panoge, stroke ali vrste!

Kar trikrat smo na$li MERE namesto ukrepov (zakonske
MERE, primerne MERE).

Nemce posnemamo, ko pisemo: »V SMISLU doloéil spora-
zuma«. Na$e pa je: »po dolocilih sporazumas.

Tale NEKJE, ki ga brez potrebe vtikamo v vse mogode
zveze n.pr. »DO bo morala NEKJE bolje planirati: in »sicer
NEKJE dobijo ve¢ narocil.« To je germanizem, ki ga mi po
vzorcu Nemcev vrivamo v svoje stavke. To pa kar smo napisa-
li, bi bilo pravilno: »DO bo morala (morda) bolj poudariti: »in«
dobijo sicer ve¢ narodile.

»stanje bo KONCEM leta boljSe,« je po nase: »stanje bo
konec (ali na koncu) leta boljSe«.

Slovenci se sklicujemo in se NE POZIVAMO na lanske te-
Zave. »Po obcinah ugotavijamo KRSITELJICE sporazuma
»KRSITELJICA je nasa krsilka. ,

Brali smo: »ker PODLEZEJO pogostim spremembam«. Pri
nas pravimo, da so »podvrZzene« sprememban.

»iz tega lahko SKLENEMO, da« je nase: »iz tega lahko
sklepamo.«

»Uvoz je ZASIGURAN«. Mi pravimo, da je uvoz zagotov-
lien. V zavarovalstvu pa je ZASIGURAN zavarovan.

»Prihranek NA materialu so imele...« Mi pa pravimo, da so
imele prihranek materiala ali da so prihranile material.

»V OCIGLED takim tezavam »Ta v OCIGLED je pri nas vpri-
¢o, pri ob in zaradi. Zamenjajte ta V OCIGLED za navedene
predioge, pa bo prav. Morate pa postaviti »takim tezavame v
ustrezen sklon (vprico ali zaradi takih tezav, pri ali ob takih te-
zavah).

»V f)'( OLIKOR zadnji dan PADA V nedeljo ali praznik«. Res
lepa zbirka napak. Prav bi bilo:« ¢e je zadnji dan nedelja ali
praznike.

»Stabilizacijsko DEJSTVUJE tudi«. Ta glagol dejstvovati ste
siizposodiliiz srbohrvaskega jezika. Prav: »stabilizacijsko de-
luje tud.«

»Malo POLAGAJO POZORNOST« je po nase: malo skrbijo
za, malo upostevajo ali malo pazijo na.

Brali smo: IZSTAVLJANJE RACUNOV. Prinas raéune izda-
Jjamo.

»V izogib preveliki porabi«, bi rekli pri nas: »da se izognemo
preveliki porabi«.

»ki SLUZ] bolj§i oskrbi«, je po nase: »ki rabi bolj§o oskrbo«.

Kakor danes, tudi sicer veckrat beremo: IZ TEGA RAZLO-
GA. To je grd germanizem (aus diesem Grunde). Mi pravimo:
zaradi tega, zato, zatorej.

DNEVNO izdelajo okoli 50 KOMADOV. Kar dve napaki.
Prav: »Vsak dan izdelajo okoli 50 kosov.«

DR. FRANJO BRADAC

@ ZVEDELI SMO @ ZVEDELISMO @

Jugoslavija je dosegla v letu 1980 izvoza pohistva v
vrednosti 327.5 milj. US dolarjev in je z delezem 3.27 %
svetovnega izvoza dosegla 10. mesto. Slovenija je izvozila
tega leta pohistvo v visini 123.2 milj. US dolarjev ali 37.6 %
jugoslovanskega izvoza oziroma je udelezena z 1.2% v
svetovnem izvozu.

Vizvozu pohistva na prebivalca je Jugoslavija na 13. mestu,
Slovenija pa celo na 3. mestu na svetu. Pomeni, daimamo zelo
razvito lesno industrijo.

Delovne organizacije SOZD Uniles predvidevajo v letu
1983 poveéanje celotnega prihodka za 21 % in dohodka za
20 % v primerjavi s predhodnin letom DO Hoja pa 15 % ozi-
roma 21 %.

Cene so se v prvih mesecih letosnjeg leta povecale za 35 %
v primerjavi z enakim obdobjem lanskega leta.

»Ena od izhodis$¢nih misli v tezah RS ZSS o zaposlova-
nju je, da je pravica in dolZnost ustvarjanja pogojev za
novo zaposlovanje stvar delavcev v tozdih.« Delavci v
zdruzenem delu smo pa mislili, da tudi tistih profesional-
cev, ki krojijo naso zakonodajo.

Nekateri ugotavljajo, da je podrocje delitve osebnih dohod-
kov po delu in rezultatih dela $e nedokonéana simfonija. Drugi
pa vztrajajo, da je treba vse stvari natanéno meriti.

Na kak$en sestanek gres$ najraje Janez: na izsiljeni se-
stanek, na protestno prekinitev dela ali Strajk?
Pusti to, po napornem delu grem najraje v miru domov.

Delaj, delaj, delaj.
delaj kot za....
poslusamo kar naprej za zborih.

Avtobusni vozni red je bil ponovno spremenjen, med
tem ko je ostal delovni ¢as isti. O¢itno $e ne razmisljamo
dovolj, kako bi zaposlenim ustregli.

O nacionalizmu najbolj razpravljajo tisti, ki malo delajo. Zato
bi jih bilo potrebno primerno zaposiliti.

Pravijo, da bi bilo dobro skrajsati delovni éas in podalj-
Sati delovno dobo. Saj bi s tem zadostili osnovnim &love-
kovim teznjam, da slabo izkori$¢a delovni éas v ¢asu za-
poslitve in intenzivno iS¢e delo kot upokojenec.

VozZnja z avtomobili se je zmanjSala iz nekdanjih 15 000 km
letno na 5 do 6 000 km letno zaradi uvedenih bonov in tudi cene
bencina. Povecgala se je voZnja s kolesi. To je odraz nasega
realnega standarda.

V Ljubljani so nekoé¢ gradili na Ljubljanici potni$ka po-
stajaliS¢a za ladje. Na enem od takih postajaliS¢ je sedaj
gostis¢e Makalonca. Zadnjih nekaj let smo se drenjali na
cestah z avtomobili. Gradili smo ceste in jih Se gradimo.
Kaj nas ¢aka v prihodnje?

Najveéje napake v poslovnih odlogitvah ne delamo takrat, ko
nam gre slabo, ampak takrat, ko nam gre dobro.

Participacija za zdravstvene storitve bo torej manj3a, ¢e
bomo pili kraski teran, ker bomo bolj zdravi.
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je udelezilo 160 predstavnikov slovenske pohistvene in-
dustrije in trgovine ter $tevilni gostje. Po svojem namenu
je posvetovanje predstavljalo prispevek strokovnih orga-
nizacij DIT lesarstva k $ir§im druzbenim prizadevanjem
glede pospesevanjaizvoza. Povzemamo nekaj zaklju¢kov

oy
Ll

s tega posvetovanja:

Znaten del slovenske pohis-
tvene proizvodnje je tehnolodko
prilagojen  velikoserijski  proi-
zvodnii, ki je stati¢na in nemobil-
na. |z tega izhaja ugotovitev, da
slovenska proizvodnja pohistva
tehniéno-tehnolodko ni ustrezno
opremliena za vedji in kvalitet-
nejsi izvoz. To je eno kljuénih
vprasanj nadaljnjega tehnolo-
‘Skega razvoja.

Glede dolgoro¢ne razvojne
strategije na podrocju pohistva je
bilo od razpravljalcev izneSeno
vec idej, mnenj ter predlogov.
Potrebna bo njihova podrobnejsa
‘razélenitev, na osnovi katerih bo
oblikovana nadaljnja aktivnost v
koncipiranju dolgoro¢nega ra-
zvoja pohistvene industrije Slo-
venije.

Razvojno-raziskovalno delo je
eden od najpomembnejsih ele-

mentov nadaljnjega razvoja le-
sarstva Slovenije. Stroka ne sme
pasivno spremljati dogajanj na
tem podroéju, temvec je nujno,
da aktivno sodeluje pri naértova-
nju organizirane in kreativne ra-
zvojno-raziskovalne dejavnosti
tako na nivoju posameznih de-
lovnih organizacij, kot v Razisko-
valnem institutu lesarstva Bio-
tehniske fakultete VTOZD za le-
sarstvo.

Z usposabljanjem in izpopol-
njevanjem delavcev ob delu v
vseh sferah lesarstva (proizvod-
nja, trzenje, investicije, itd.) je po-
trebno dvigniti nivo lastnega
znanja, ki bo omogocilo, da bomo
konkurenéni, rentabilni in eko-
nomiéni tudi v izvozu na za-
htevna zahodna trzisca.

Ne glede na tehnolosko
opremljenost, je dvig produktiv-
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nosti eden od temeljnih pogojev
dolgorogne strategije vkljuéeva-
nja v mednarodno delitev dela.

Estetsko in funkcionalno obli-
kovanje proizvodov lesne indu-
strije je pogoj za dosego visokih
ciliev razvoja. Brez lastnega
estetskega oblikovalnega izraza
nasi proizvodi ne morejo dose-
gati velikih prodajnih uspehov.
Lesarstvo mora razviti mehani-
zem spodbujanja novih oblikov-
nih resitev in novosti.

Razsiritev in popestritev asor-
timana je za konkuren&no nasto-
panje nujna, kajti le proizvodi v
katere bo viozenega ve¢ znanja,
oblikovne pronicljivosti in izvirne
kreativnosti bodo nasli svoje
mesto v izvozu in tudi doma.

Izkoristiti je dejavnosti inZeni-
ring opreme objektov v tujini, ki
ima glede na strokovno usposob-
lienost in mednarodni druzbe-
no-politiéni ugled Jugoslavije,
predvsem v drzavah v razvoju,
dobro perspektivo.

Potrebno je nenehno izpolnje-
vanje na podrocju integralnega in
racionalnega izkori$¢anja ter
vrednotenja lesa v industrijski
predelavi. Vse ve¢ pozornosti
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vam domacih vrst lesov za ra-
zli¢ne namene uporabe in razli¢-
nim nacinom tehnologke in ra-
cionalne izrabe.

Nujen je kakovosten premik in
razvoj spremljajoih panog po-
histva: gozdarstvo, proizvodnja
Zaganega lesa, furnirja in plosé,
proizvodnja okovja, tekstila, ste-
kel, proizvodnja materialov za
povrsinsko obdelavo.

Pomemben je razvoj proi-
zvodnje strojev in naprav za
lestno industrijo; pri tem je nujno
sodelovanje med ve¢ panogami

n.pr.. metalurgija, strojnistvo,
elektronika, itd.
TrdnejSa povezava med

proizvajalci (industrija in drobno
gospodarstvo) in prodajalci po-
histva ter organiziran razvoj pro-
dajne mreze bo zagotavljal pro-
dajo potenciala slovenske pohi§-
tvene industrije. Pri tem je po-
trebno krepiti poslovno moralo in
preprecevati nelojalno konku-
renco.

Ponovno je potrebno v Ljub-
ljani organizirati pohistveno pri-
reditev, n.pr. v smislu borze di-
zajna in trzenja pohistva.

® NASA RAZMISLJANJA

LETNI DOPUST

V prejénji &tevilki smo opisali naéin izratunavanija letnega fonda ur, izracunavanje
stevila delovnih dni zaradi podalj$evanja delovnika preko 7 ur in trajanje dolzine praz-
nikov ob prehodu iz 48 na 42-urni tednik. V tem ¢asu pa so nastala nova vprasanjain
razlicna tolmacenja izracunavanja Stevila dni letnih dopustov zaradi podaljSevanja
delovnika preko 7 ur pri enakem delovnem tedniku.

Opisimo torej spet nasa razmisljanja v zvezi z izratunavanjem dolzine dopusta.
Zakon o delovnem &asu bazira na 6-dnevnem tedniku po 7 ur ali 42-urnem tedni-
ku. Zaradi prehoda iz 48 na 42 urni tednik nismo spreminjali sistema izratunavanja
letnega dopusta v pravilniku o delovnih razmerjih. Pomeni, da smo zamenijali en dan
dopusta po 8 ur za en dan dopusta po 7 ur. Dan je ostal dan, v urah pa se je dopust
zmanjsal sorazmerno skraj$anju delovnega ¢asa.

' Zakon nadalje predvideva, da se delavci lahko sami odlo¢ajo o trajanju delovnika,
&e to omogoéa narava njihovega dela, vendar pod pogojem, da so od ponedeljka do
petka delovni dnevi razen priznanih praznikov. Tako so v nekaterih delovnih organi-
zacijah zadrzali delavnik po 8 ur na dan in uved|i sorazmerno Stevilo delovnih sobot v
letu po 8 ur, da so izpolnili potreben letni fond ur (Stevilo vseh dni na leto od ponedeljka
do sobote X 7 ur vkljuéno z vsemi priznamimi prazniki). Dopust smo izra¢unavali tako,
da smo dobljeno $tevilo dni dopusta po pravilniku mnozili s 7 urami in rezultat delili z 8
urami kot je trajal delavnik in ostanek zaokrozevali po dogovoru navzgor ali navzdol v
odvisnosti od visine ostanka. Zmanj$anje Stevila efektivnih dni dopusta zaradi podalj-
Sanega delovnega ¢asa iz 7 na 8 ur smo izrazili s Stevilom od&tetih prostih sobot.

Delovne otganizacije, ki imajo vse proste sobote, kot smo se v zadnjem Casu odlo-
¢&ili na delovni skupnosti, Tesarstvu in na Zagi Skofljica, zadrzijo dopustizrazen v urah
v enaki visini, medtem ko se mora prera¢unan v dneve skrajSati sorazmerno delezu
ukinjenih delovnih sobot v primerjavi z delovnim ¢asom ostalih delovnih dni.

Tako je mozno izratunati dopust na delovni skupnosti tudi v efektivnih dnevih s
tem, da izragunani dopust v dnevih pomnozimo s 7 ur in rezultat delimo z zaokrozeno
vrednostjo trajanja nagega delovnika 8,5 urami. Dobljeno vrednost zaokrozujemo
navzgor ali navzdol kot v dosedanjem primeru. Matematiéno bi bilo najbolj toéno
ostanek preko polnega dne koristiti v urah, ¢esar pa pravniki ne dovolijo.

Popolnoma enak postopek velja tudi za tozde, ki nadome&éajo ukinjene delovne
sobote s podalj$anim delovnim ¢asom v enem dnevu tedna. Stevilo tako dobljenih dni
dopusta se izenaci z izkori§éenimi dnevi, e se izkoristi celoten dopust neprekinjeno.
V kolikor se pa del dopusta koristi po dnevih, je potrebno voditi koris¢enje dopusta v
urah zaradi razlitnega trajanja delovnika v odvisnosti od dneva v tednu.

Zato je osnovna logika, ki jo je potrebno zasledovati pri podalj$evanju delovnika na
ra¢un ukinjanja delovnih sobot ob enakem trajanju delovnega tedna v linearnem
zmanj$anju efektivnega $tevila dni dopusta kot posledica podalj§evanja povpre¢-
nega delovnika in ne zadrzevanjem enakega dopusta izrazenega v dnevih kot so ne-
kateri razumeli in tolmacili.

Sicer pa Zelimo vsem zaposlenim prijeten dopust, kjerkoli ga boste Ze preziveli.

Urednistvo

Garsonjera v Punatu

Pocitniska hisica (Selce)
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DOMINACIJA ITALIJE IN ZR NEMCIJE

Aktivneje vklju¢evanje v mednarodne trgovinske tokove je
trajna in osnovna razvojna naloga proizvajalcev, ki sodijo v
SOZD Uniles. Da bi analizirali realne okvire v katerih je moé&
pri¢akovati na¥ nadaljnji prodor na svetovni trg pohistva, smo
se odlogili podati nekaj primerjalnih informacij o svetovni
trgovini s pohidtvom v obdobju od leta 1975 do leta 1980 ter
nasem deleZu v njej.

Dominacija Italije in ZR Nemt&ije v svetovnem izvozu
pohistva je osnovno obeleZje svetovnega trga pohistva v obdo-
bju zadnjih desetih let. DeleZ teh :dvehi deZel v celotnem sve-
tovnem izvozu je namreé v letu 1975 zna3al kar 35%.

1ZVOZ POHISTVA PO DRZAVAH V OBDOBJU 1978—1980
(rangirano po absolutnih vrednostih izvoza v letu 1980)

v mio US dol.
1978 1979 1980
1. ltalija 1.379,3 19742 21796
2. ZR Neméija 1.659,9 1.916,5 2.047.8
3. Belgija 569,0 622,0 7254
4. Francija 430,0 541,5 650,2
5. Velika Britanija 450,2 4917 556,3
6. ZDA 351,3 388 .4 D27, D
7. Svedska 301.30 8 422 08 510,1
8. Danska 291,4 348,1 4373
9. Nizozemska 270,0 313,5 346,7
10. Jugoslavija 175,2 2209 327,5
SLOVENIJA 78,1 94,0 123,2
VES SVET o122 8.871 9.997
Delez Jug. v sv. iz. 25 2,5 33
Del. SRS v sv. iz. p. 1k 13 2

V skupino pomembnej$ih izvoznikov pohistva brez dvoma
sodi tudi Jugoslavija, saj je v letu 1980 ustvarila 3,27 % svetov-
nega izvoza, po njegovi vrednosti pa predstavlja desetega naj-
vetjega izvoznika pohistva. Kljub temu, da je vrednost jugoslo-
vanskega izvoza v obdobju 1975—1980 kontinuirano naras-
¢ala, je bila rast jugoslovanskega izvoza po¢asnej$a kakor rast
svetovne trgovine s pohistvom. To se je odrazilo na upadanju
deleza jugoslovanskega izvoza v celotnem svetovnem izvozu
(vletih 1977, 78, 79). Vendar se je omenjeni delez, zahvaljujo¢
dobrim rezultatom v letu 1980, ponovno povzpel na nivo iz leta
1976. Podobnim tendencam je bil podvrzen tudi izvoz sloven-
skega pohistva.

Uvoz pohistva je po drugi strani skoncentriran predvsem na
&tiri najpomembnejse uvoznike: ZR Neméijo, Francijo, ZDA in
Nizozemsko,

Iz tabel &t. 1 in 2 je razvidno, da je (z izjemo Italije) najpo-
membnejsi svetovni izvoznik pohistva (ZR Nemdija, Belgija,
Francija, ZDA, Svedska, Nizozemska) isto¢asno sodijo v sku-

pino desetih najvetjih svetovnih uvoznikov pohistva. Jugosla-

UVOZ POHISTVA PO DRZAVAH V OBDOBJU 1979—1980
(rangirano po absolutnih vrednostih uvoza v letu 1980)

_ v mio US dol.
1978 1979 1980
1. ZR Nemcija 1.1253 1.388,7 1.683,0
2. Francija 843,5 1.100,0 1.308,8
3. ZDA 9720 1.146,2 1.2191
4, Nizozemska 8847 990,9 1.026,0
5. Belgija 5543 6404 7128
6. Velika Britanija 373,2 539,0 658,1
7. Saud. Arabija 399,9 536,0 626,8
8. Svica 3428 4432 5329
9. Avstrija 262,5 3073 362,5
10. Svedska 200,3 2649 3272
Jugoslavija 10,0 14,6 13,2
SLOVENIJA 2,5 3,0 23
VES SVET 7719 9.526 11.020
DeleZ jug. uvoza v svet. uvozu 0,13 0,15 0,12

vija je v letu 1980 ustvarila enak neto devizni priliv izvoza po-
histva ZRN, ki je v tem letu ustvarila Sestkrat vegji izvoz. O za-
prtosti jugoslovanskega trzis¢a govori tudi podatek, da smo v
letu 1980 uvozili le 0,12% celotnega svetovnega uvoza. kar
predstavlja v primerjavi z ostalimi pomembnejsimi svetovnimi
proizvajalci in izvozniki pohidtva v svetu izrazito nesorazmerje
med izvozom in uvozom pohistva.

Jugoslovanski deleZ izvoza pohistva v celotnem izvozu na-
cionalnega gospodarstva je v primerjavi z ostalimi evropskimi
dezelami dale¢ nadpovpreen. To je rezultat relativno razvite
pohistvene industrije, ki pa je po naravi proizvodnje delovnoin-
tenzivna industrijska dejavnost. Po drugi strani pa imamo v
mednarodni delitvi dela relativno skromno razvito preostalo in-
dustrijsko dejavnost. Tako se delez izvoza pohistva vodilnih
svetovnih izvoznikov giblje okoli 1% z izjemo ltalije 2,8%, Dan-
ske 2,6%, medtem ko znasa jugoslovanski delez 3,6% in slo-
venski celo 6,7%.

Relativno pomemben delez izvoza pohistva v celot-
nem jugoslovanskem uvozu nas prav tako opozarja, da
kljub izvozno usmerjeni ekonomski politiki ni mo¢ pri¢a-
kovati izrazitega povetanja izvoza pohistvene industri-
je, kar 8e posebej velja za Slovenijo. Na to dejstvo nas
opozarjajo tudi podatki o izvozu pohistva na prebivalca.
Po tem merilu je namre¢ Slovenija tretji najvegiji izvoznik
na svetu. ;
1IZVOZ POHISTVA NA PREBIVALCA V LETU 1980:

1. Danska 85,4, 2. Belgija 73,5, 4. Italija 38,1, 5. Finska 36,4,
6. ZR Nem&ija 33,3, 7. Avstrija 22,0, 8. Svica 21,3, 9. Nor-
vetka 20,1, 10. Jugoslavija 14,7, SLOVENIJA 64,7,

lzvozni program DO
Hoja (TOZD Podpec)

V SPOMIN

IVANKA LENIC

Ohranili bomo trajen spomin
na lvanko, saj je s postenim od-
nosom do ¢loveka, do dela in to-
varne ustvarila lik tiste delavke,
ki krasi naso sredino.

Dne 18. 4. 1983 smo se delavci
Galanterije poslovili od dolgo-
letne sodelavke Ivanke Lenié.
Nenadna smrt ji je prepreéila do-
Zivljanje nove pomladi, vsakod-
nevnih srecanj z druzino, sode-
lavci in delom v tovarni.

Nikoli ve¢ ne bo prisla v naso
sredino, smrt kot neizprosen del
zivljenja jo je lo¢ila od bliznjih in
prijateljev.

Vsaleta skupnegadela sovnas
zapustila mnogo spominov. Ho-
dila je po poti skrbne matere in
prijetne sodelavke. Njen Zivljenj-
ski vsakdan ni bil lahek. Skrb za
Stevilno druzino in naporno delo v
tovarni, so bile tezke naloge, ka-
tere so jo znatno obrmenjevale.
To kljub vsem naporom in pre-
prekam v Zivljenju je vedno izka-
zovala vedrino in veselje do oko-
lja, ki jo je obdajalo. Nasla je ra-
zumevanje do premagovanja
tezav, katere so se pojavijale
pred nami, na iskreno besedo in
nasvet v svojem delovnem oko-
lju.

MARKO
POTOCNIK

V naso sredino se ne bo nikoli
veé vril dober sodelavecin tova-
ri§ dipl. ing. Marko Potocnik. Za-
hrbtna bolezen je nenadomayv 29.
letu prekinila njegovo  Ziv-
lienjsko pot in ga za vedno locila
od njegove druzine in prijateljev.

Teh ni bilo malo, saj je bil Marko
dobrodogel v vsaki sredini. S
svojo vedrino, optimizmom in
voljo do Zivljenja je navduSeval
svojo okolico. Dosleden pri delu,
zagnan pri Sportu in prijeten v
druzbi so bile odlike, ki so ga
plemenitile. Rad je potoval in
spoznaval kraje in Zivljenje tudi
po-drugih drzavah in tako ga je
pot zanesla tudi v Ameriko, kjer
pa se je zal njegova Zivljenjska
pot koncala. Z lastnostmi, ki jih je
imel, mu ni bilo tezko tudi tam

najti prijateljev, vendar mu je srce
hrepenelo po domagdih krajih in
prijateljin. Ni nam bilo lahko pre-
brati njegove prosnje za ponovni
sprejem na delo v nasi DO, saj
smo jo sprejeli na dan njegovega
pogreba.

Marko nam bo vedno ostal v
najlepsem spominu.
ZM.




Ve¢namenska vrtna lopa primerna za vrtickarje. (Prispevek TOZD Tesarstvo za akcijo »NAZAJ K NARAVI!«)

® FUTUROLOSKA
RAZMISLJANJA

NOVE TEHNOLOGIJE

Da bi se ognili krizi, ki jo utegne povzroéiti
uvajanje novih tehnologij, bi morali poiskati
taksSne tehnolo3ke in socialne inovacije, ki bi
ob bistveno manjsi porabi surovin in energije
omogocile zadovoljitev vseh osnovnih ziv-
ljenjskih potreb ljudi. Najprej pa bi seveda mo-
rali spremeniti odnos tistih razvitih druzb, kate-
rih ekonomije snujejo svoj razvoj na uniéenju
dobrin.

Ne gre za meje rasti, ampak zato, da bi se ¢im-
bolj zmanj$ali proizvodni strogki, da bi &im bolj var-
Cevali z viri in da bi s &im manj$im vhodom dosegli
¢im vetjiizhod. Glede na te cilje bi se morali najprej
posloviti od proizvodnih tehnologij po nacelu, da je
nekaj dobro, vet bolje in najve¢ najboljSe. Uposte-
vati bi morali posledice, ki jih lahko ima nevaréna
tehnologija na prihodnje generacije in dokonéno
zavre¢i nacela sedanje zapravijive druzbe, ki
temelji na geslu: »napravi manj z ve€«. Poraba v
zapravljivi druzbi je predvsem uniéenje: vsaj polo-
vico tega, kar se proizvaja, je freba uniiti, ¢e ho-
¢emo, da bo polna zaposlenost. Vojna je pravza-
prav najvija oblika tovrstne zapravljive druzbe,
hladna vojna pa njen dokaj »ustrezen« nadome-
stek.

Namesto k zapravljivi druzbi moramo teZiti k
varéni.-Glede na razliéne okoli$éine lahko obli-
kujemo vsaj tri razli¢ne vrste varénih druzb:

Prvié: Varéno druzbo v kateri velja natelo »na-
redi ve¢ z enako koli¢ino sredstev«. Tak$na varéna
druzba zahteva’ zelo veliko tehnolodkih inovacij
med katerimi je nova mikroelektronika prav gotovo
zelo pomemben in instrument varéevanja. V tej
druzbi naj bi se uveljavile strategije: a) omeijiti bi
bilo treba tisto proizvodnjo, ki ne nudi veliko po-
troSniku, ogroZa pa okolje, b) posvetiti bi bilo treba
vectjo skrb popravilu oblek, obutve, pohistva, hisne
opreme in drugih trajnih dobrin, c) podalj$ati bi bilo
treba uporabno dobo trajnih potro$nih dobrin, d)
zboljsati bi bilo treba toplotno izolacijo hig, e) zmanj-
Sati porabo materialov pri pakiranju, f) omeijiti od-
metavanje hrane, g) pospesevati bi bilo treba spo-
sojanje avtomobilov in drugih trajnih dobrin, h)

glasilo delovne organizacije»hoja«ljubljana

uvesti bi bilo treba fleksibilni delovni &as in zagoto-
viti boljo izrabo delovnega ¢asa, i) spremeniti bi
morali izraéun proizvodnih strokov in vanje vklju-
¢iti tudi ekoloske stroske, j) uskladiti bi morali part-
nerstvo med trzno ekonomijo in drzavnim planira-
njem. Vsak zase sta izredno moé&an vir zapravlja-
nja, saj skusa trzna ekonomija zmanj$ati notranje
podjetnidke stroSke na racun zunanjih, drzavni
plan pa sku$a zmanj$ati zunanje na radun notra-
njih. Trzna ekonomija ustvarja umazane reke, kisel
deZ, prometno zagato in brezposelnost, drzavni
sektor pa povecuje splodno in skupno rabo.
Drugié: V zahtevnejsi obliki varéne druzbe velja
nacelo: naredi enako z manj$imi sredstvi. To na-
telo velja zlasti za razvite druzbe, ki naj bi ustavile
industrijsko rast. V teh druzbah naj bi se uveljavilo
nacelo ZANG (Zero Artificial Needs Growth) To
nacelo bi lahko uresni¢evali z ukrepi: a) nadaljnjo
rast umetnih potreb bi morali omejiti z odpravo re-
klame ali pa z enakovredno protireklamo, b) prek
nacionalnega referenduma bi bilo treba dolog&iti po-
troSniske maksimume: maksimalne plage, hie,
avtomobile, jahte in podobno. .
Tretjié: Se zahtevnej$a je varéna druzba, ki te-
melji na nacelu: »napravi manj z manj sredstvi« in
posveti svojo aktivnost ne¢emu drugemu. To naj bi
bila druzba premisljene preprostosti. V tej druzbi
ne bi 8lo samo za uveljavljanje natela ZANG,
ampak tudi: a) za omejevanije vseh tistih manj nuj-
nih dobrin, katerih proizvodnja ogroza okolje, b) v
njej bi bila potrebna tudi vrednostna'preusmeritev
populacije od akvizitivne kulture k duhovni.

Ihoial

Veljko Rus
4 2
® PREGOVOR
Lahko Zivi, kdor malo potrebuje!
Odgovor:
Torej bomo v naslednjih nekaj letih laZje Zi-
veli!
. _J

MISLI. ..

Kadar hoéemo koga ko-
ristno pokarati in mu pokaza-
ti, da se moti, moramo biti
pozorni, s katere strani gleda
na tisto stvar, saj je od tam
navadno res taka, in to mu
tudi priznajmo. Vendar mu jo
odkrijmo tudi s tiste strani, s
katere je napacna. Tako bo
zadovoljen, saj bo videl, da
se ni motil, le vseh vidikov ni
opazil. Clovek namre¢ ne
zameri, da ni vsega videl, ni
mu pa vsec, da se je motil.

Kadar kdo neponarejeno
pripoveduje o kaki strasti ali o
kakem dejanju, odkrivamo
tudi v sebi resni¢nost tega,
kar poslusamo, ¢eprav dotlej
nismo vedeli zanjo. To ¢élo-
veka nagne, da vzljubi tiste-
ga, ki mu jo je odkril; kajti ni
nam razkril svoje vrednote,
temveé naso.

Zgovornost je spretnost,
da znamo stvari povedati ta-
kole:

1. Da tisti, katerim govori-
mo, lahko z zadovoljstvom
poslusajo in brez truda ra-
zumejo;

2. Da v njih samih zbudimo
zanimanje za stvar in jih
potem samolubje pripravi do
tega, da o njej razmisijajo.

Zadnje, kar ¢lovek doZene,
ko piSe kako delo, je to, da
odkrije s ¢im bi ga bil moral
zaceti.

»HOJA«, glasilo kolektiva HOJA — predelava lesa, Ljubljana, Langusova
8 — Odgovorni urednik: Ciril Mrak — Uredniski odbor: Peter Hafner,
Slavko Zgonc, Ciril Mrak, Albin Metez, Bojan Cernajevi&, Anton Gabrov-
Sek, Silvo Zupan — Stavljenje teksta: Ljubljanski dnevnik, IBM — Tisk:

»Partner«, Grosuplje




