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Kongresu /Zveze sindikatov naproti

V pripravi je 11. kongres
Zveze sindikatov Slovenije,
ki bo po predvidevanjih v
drugi polovici marca pri-
hodnje leto. Priprave so ze
v teku, zato je prav, da za-
énemo razmisljati o tem,
kako smo izpolnjevali reso-
lucije sprejete na 10. kon-
gresu.

Cemu ze sedaj?, bo kdo
vprasal. |z preprostega raz-
loga. Ponavadi je bilo pre-
cej pripomb na to, da de-
legati na kongresu poslu-
sajo referate in sprejemajo
ze pripravljene sklepe, na
vsehino teh pa nimajo bist
venega vpliva. Da bo na
11. kongresu drugace je
potrebno prej zadeti s kva-
litetnimi pripravami. Ze je-
seni letos naj bi bili pri-
pravljeni osnutki kongres-
nih materialov za razpravo.
S tem bo zagotovljena moz-
nost najsirsega sodelova-
nja vseh delavcev. Na os-
novi pripomb iz razprav bo-
do materiali dopolnjeni in
takdni dani kongresu v
sprejem.

Najbrz je sedaj Cas, da
preverimo, v koliksni meri
izvajamo sklepe katere
smo sami sprejeli. Analiza
kaze, da je rast produktiv-
nosti presibka, v nekaterih
primerih celo pada, kar je
zaskrbljujoce.  Produktiv-
nost pa je s prizadevnejSim
delom najbrz §e mozno iz
boljsati pred kongresom.
Se toliko bolj, ker je moto
11. kongresa Zveze sindi-
katov Slovenije SAMOUP-
RAVLJANJE IN USTVAR-
JALNO DELO — NAJVISJA
VREDNOST CLOVEKA.

Naslednje podrocje je
nenehno primerjanje izpol-
njevanja plana in seveda
zavzeto sodelovanje v raz-

pravah o osnutkih in kas-
neje predlogih srednjeroé-
nega plana in dolgoroénih
usmeritev proizvodnje.

lzvajanje stabilizacijskih
programov je e vedno ak-
tualno, Se zlasti spremlja-
nje gibanja izvoza in iska-
nje moznosti za visje obli-
ke obdelave. Pri tem pa po-
navadi prevec vidimo teza-
ve, ki nam jih drugi povzro-
éajo, premalo pa tisto kar
bi bilo mozno z ustrezno
zavzetostjo storiti v domaci
hisi.

Pred nami so volitve v
samoupravne in delegatske
organe pa tudji v organe
DPO in druzbenopoliticnih
skupnosti. Evidentiranje bi
moralo Zze biti opravlje-
no, vendar smo to storili le

za delegate druzbenopoli-
tiénih skupnosti.

Pri kandidiranju, ki bo
sledilo je nujno potrebno
zaostriti odgovornost kan-
didatov in kasneje izvolje-
nih delegatov. Kvalitetno o-
pravljati zaupno funkcijo ni
le pravica, marvec tudi dol-
Znost, Se zlasti dolznost.
Delo delegacij in organov
upravljanja se bo izboljsalo
le z dobrim delom vsakega
in vseh delegatov.

O nagrajevanju po delu
bo najbrz kar Zivahna raz-
prava tudi brez opozorila.
Vse pa kaZe, da se bo med
tem problem nagrajevanja
Ze razreSeval.

O vsem tem smo po 10.
kongresu veckrat razprav-
ljali,

precej tudi pisali v

Perutninarju, vendar se na
naloge tako rado pozablija,
da je prav, ¢e se jih kdaj
pa kdaj spet spomnimo.

Naj povemo Se to, da so
v teku tudi priprave na 10.
kongres Zveze sindikatov
Jugoslavije, ki bo po pred-
videvanjih v maju 1986.
Vsekakor morajo biti pred
njim sindikalni kongresi
vseh republik in pokrajin.

Sprejete so Zze »Temelj-
ne usmeritve aktivnosti or-
ganizacij in organov Zveze
sindikatov v pripravah na
10. kongres ZS Jugoslavi-
je« in »Temeljna vprasanja
vsebine, nacina in dinami-
ke teh priprave, ki se v
glavnem nanaSajo na opis-
ne aktivnosti.

Urednistvo
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Vec glav vec ve! Predlagaj nekaj koristnega - izbolj$aj delovne pogoje sebi in svojim sodelavcem!

Konéno se je premaknilo

V nasem glasilu smo ze veli-
ko pisali o inovatorjih in in-
ventivni dejavnosti, vsi pri-
spevki pa so imeli en sam
cilj, spodbuditi to pomembno
dejavnost. Pa se do nedavno
ni kaj dosti premaknilo in iz-
gledalo je, kot da je vse to ne-
smiselno. Temu je najbrz bo-
trovala miselnost nekaterih,
nepravilno razumevanje, ne-
voséljivost in Se kaj.
8¢ enkrat so poskusili. Inova-
cijska komisija, kateri predse-
duje Tone Ceh je v prejénji
Stevilki Perutninarja objavila
(kot prilogo) povabilo, s kate-
rim je poskusala pritegniti k
sodelovanju &imveé delavcev.
Geslo: »VEC GLAV VEC VE«
in »PREDLAGAJ] NEKAJ KO-
RISTNEGA — IZBOLJSAJ
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Grelec za iarmske objekte — ena izmed inovacij

DELOVNE POGOJE SEBI IN
SVOJIM SODELAVCEM« je
vzgalo. Na prilozenih obrazcih
j¢ prispelo na naslov skupne
inovacijske komisije kar 36
predlogov in sicer: 2 iz TOZD
Tovarna krmil, 2 iz TOK, 1 iz
DSSS in kar 31 pedlogov iz
TOZD Transservis., V Trans-
servisu so se zlasti resno lotili
dela. Predloge je najprej te-
meljito proucilo vodstvo in
strokovna sluzba ter jih orga-
nizirano posredovala skupni
inovacijski komisiji delovne
organizacije.

Komisija za inovacije je na
svoji sef'i dne 17. 4. 1985 ob-
ravnavala poslane predloge
in sklenila predlagati delav-
skemu svetu TOZD Transser-
vis sledece:
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0Od skupno poslanih 31 pred-
logov se za 8 predlogov, ki po

mnenju  strokovne  sluzbe
TOZD in Komisije prinasajo
vecje gospodarske  koristi,

opravi izracun uspesnosti oz.
koristnosii v roku 30 dni, in
to za naslednje predlagatelje:

1. Franc KOROSEC

— Konstrukcija in izdelava
vozila za DSP

— Konstrukeija in izdelava
¢rpalke za pranje cbjektov

— Obnova platisé za vsa to-
vorna vozila

— konstruiranje in izdelava
pomoZzne Sasije vozila za pre-
voz brojlerjev

2. Joze KIRN
— prekinjevalec sirene si-

gnalne naprave

— avtomatski polnilec aku-
mulatorija

3. Branko KODRIC

— vratarski signalizator

— elekiro omare za koope-
racijske hleve

Za 23 predlogov predlaga
Komisija izpla¢ilo nagrade v
skladu z 2. toc¢ko 40. ¢lena Sa-
moupravnega sporazuma o
izumih in tehni¢nih izboljsa-
vah v visini 50 tock netto vre-
dnosti OD, kar po sedanji
vrednosti tocke predstavlja
3.250,— din. Komisija namredé
ugotlavlja, da za vseh 23 pred-
laganih resitev zaradi pomanj-
kljivih evidenc ob spremlja-
nju wucinkovitosti mi moZno
ugotoviti dejanske koristi po
kriterijih nasega pravilnika.

Glede na to, da vse izboljSane
naprave uspesno delujejo, je
po mnenju Komisije nagrada
v viSini najniZjeza zneska
upravicena.

Tako predlaga Komisija na-
domestilo za tehniéno izbolj-
Savo za naslednje delavce:

1. Franc DOMANJKO — av-
tomehanik

a) izboljsava na nosilcu sta-
bilizatorja FAP 16 16

b) lizboljSava nosilca vodne-
ga hladilnika

Opis predlogoa a in b:

Zaradi pomanjkanja rezer-
vnih delov so bili pri FAP
16 16 zamenjani s predelanimi
nosilci, vzetimi od vozila TAM
170.

Pri vodnem hladilniku je
bilo zaradi lomljenja mosilca
ter ohiSja izdelano novo
ogrodje nosilca,! s dimer je
bilo prepredeno nadaljnje lo-
mljenje.

Po sporazumu udeleZencev
se nagrada za oba predloga
deli po mnaslednjih delezih:
Franc Domanjko 30 %, Miran
Krajnc 40 %, Branko Tement
30 %.

2. Anton KOLARIC — elek-
troinstalater

a) elektroenergetski razdeli-
lec za kafilerijo

Opis predloga:
Razdelilec ge uspelo vezati

brez posebnih naértov vezav.
Vecina porabljenega materi-

ala je predstavljal po pozaru
odstranjen elektromaterial iz
perutninske klavnice. Na raz-
delilcu so bila nameséena tu-
di dodatna stikala in ustrezna
signalizacija. Razdelilec brez-
hibno deluje.

Nagrada se v celoti izplaca
Antonu Kolari¢u.

b) elektroenergetski razdeli-
lec za necisti del perutninske
klavnice

Opis predloga:

Razdelilec je bil sestavljen
brez nacrtov. Uporabljen je
bil odpadni material po poza-
ru v perutninski klavnici. Raz-
delilec brezhibno deluje. Gre
za precejfen prihranck, ki je
bil realiziran pri mnaértih in
pri materialu.

Nagrada se v celoti izplaca
Antonu Kolaricu.

¢) kabelska spojnica cu 150

Opis predloga:

Kabelska spojnmica je bila
izdelana za zemeljski kabel, ki
napaja kafilerijo. Kabel je bil
zaradi novega razdelilca pre-
kratek za okrogo 8 m in bi ga
bilo treba v celoti zamenjati,
ker kabelskih spojnic ni moz-
no nabaviti. Anton Kolari¢, pa
je sam izdelal spojnico in ka-
filerija je lahko v najkrajsem
¢asu ponovno normalno obra-
tovala.

Nagrada se v celoti izplaéa
Antonu Kolaricu.

3. Zvonko KOSAR — vodja
mehaniéne delavnice

a) tehniéna izboljiava &istil-
ca zraka T 6500

Opis predloga:

Pri vozilih, ki prevazajo kr-
mo Vv razsutem stanju, je pri-
hajalo do vsakodnevnega za-
masevanja c¢istilca zraka. Da
bi se temu izognili je bilo tre-
ba pri obstojefem distilcu zra-
ka odstraniti lovilno mre#o na
pokrovu motorja ter jo z do-
datnimi cevini in lovilci spe-
ljati na okvir maske. Tako se
je delovanje distilcev podalj-
salo na okrog 7 dni, s tem da
¢istilei normalno opravljajo
svojo vlogo.

Nagrada se izplac¢a v celoti
Zvonku Kosarju.

b) zavorne Celjusti z obloga-
mi IVECO 320

Opis predloga:

Zaradi pomanjkanja sred-
stev za uvoz rezervnih delov
smo bili primorani sami izde-
lati nove zavorne Celjusii z ob-
logami. Doma izdelane celju-
sti sluzijo svojemu namenu
enako kot uvoZene.
rada se v celoti izplada

Na
Zvonku Kosarju.



c) grelec dovodnih cevi za
gorivo pri vozilu TAM 130

Opis predloga:

Pri temperaturi —10°C se
pri¢ne izlocati parafin, ki za-
masi cevi goriva in distilce.
Da bi preprecil izlotanje para-
fina, je bilo izdelano dodatno
gretje, ki je speljano od zrad-
no hlajenega motorja. Grelec
uspesno deluje.

Nagrada se izplaca v celoti
Zvoniu Kosarju.

d) nosilec vzmeti z nihalko
za vozilo magirus 310
Opis predloga:

Iglicasti leZaji so bili zame-
njani s puso, vgrajeno je bilo

tudi dodatno mazanje ter
varovalne matice svornika
vzmeti.

Nagrada se izplada v celoti
Zvonku Kosarju.

V delavnicl T ias taidod

e) kardanska gred magirus
310 in marcedes 22 24

Opis predloga:

Zaradi pomanjkanja repro-
dukcijskega materiala in de-
viz je bila izdelana kardanska
gred iz domadega materiala v
delavnici Transservisa. Prila-
gojena je bila kardanska gred
vozila TAM 170 ter obstojeci
kriZni zglobi in prirobnice.

Nagrada se izplaca v celoti
Zvonku Kosarju.

4, Predlog tehni¢nih izbolj-
je za sodelavee podal
Zvonko Kosar.

Izboljsave so sledece:

a) prestavitev nadgradnje

infuzarja ter pogona puhala

Opis predloga:

Zaradi drsenja zadnjih po-
gonskih koles ter lomljenja
vzmeti in nosilcev pomoine
osi so premaknili nadgradnjo
za 500 mm naprej. S tem je
bila doseZena vecja obreme-
nitev na prednjo premo, raz-
bremenjena pa je bila zadnja
pomozna os. Tako je bilo
trebno predelati in prilagoditi
tudi pogon puhala krme ter
vse ustrezne prenose. Rekon-
strukcija uspeino deluje.

Nadomestilo se deli po na-
slednjih delezih: Branko Te-
ment 50 %, Miran Stebih 50 %.

b) grelec kabine — WEBA-
STO — za vozilo magirus

Opis predloga:

Zaradi pomanjkanja deviz-
nih sredstev je bil na vozilu
magirus vgrajen grelec doma-
¢e proizvodnje. Grelcu je bilo
treba prilagoditi tudi sesalne
ter grelne cevi, dovod goriva
in elektricno napeljavo. Gre-
lec deluje.

Nadomestilo se v celoti iz-
plaa¢ Branku Tementu.

c) varovanje vmesnega leza-
ja kardanske gredi FAP 16 16
ter magirus 170 — 310

Opis predloga:

Zaradi slabega terena in s
tem sunkovite obremenitve le-
Zaja je prihajalo do izpadanja
gumijastega lezaja. Da bi pre-
precili izpadanje leZzaja, smo
veradili plo¢evinast obroc, ga
zarobili ter pritrdili na ohisje
nosilca lezaja. S tem obrodem

i separator e veé let uspesno obratuje

je bilo prepredeno izpadanje
gumijastega nosilca.

Nadomestilo se izplata v na-
slednjih delezih: Branko Te-
ment — avtomehanik 50 %,
Miran Stebih — avtomehanik
50 %.

d) predelava vozila magirus
na TAM 170

Opis predloga:

Zaradi dotrajanosti vozila
magirus smo na obstojeco 3a-
sijo vgradili motor, menjal-
nik, zadnjo opremo ter vzme-
tenje vozila TAM 170. Pri tem
je bilo potrebno vse sklope
prilagoditi novi Sasiji.

Nadomestilo se izplada po
naslednjih delezih: Valentin
Turnsek — avtomehanik, 50 %,
Anton Majeri¢ — avtomeha-
nik 50 %.

e) prilagoditev  hladilnega
agregata EVROCOL

Opis predloga:
Zaradi izstroSenosti starih
motorjev je bil prilagojen

agregat motorja HONDA. Pri
zamenjavi je bilo potrebno
uskladiti obrate delovanja, za-
gona, hlajenja, dovoda goriva
ter razne nosilce. Pri izbolj-
Savi je bilo istofasno prepre-
deno tresenje.

Nadomestilo se v celoti iz
plata Branku Tementu.

5. Branko KODRIC — vodja
elektro delavnice

a) signalna akumulatorska
naprava s spremnimi lermo-
stati

Opis predloga:

Naprava je bila izdelana iz
domacega in v delavnici do-
stopnega materiala. Naprava
se je pokazala kot bolj zanes-
ljiva od prejsnje elektronske
in bolj odporna pred atmos-
ferskimi vplivi v objektih. Tu-
di vzdrZzevanje in servisiranje
je lazje. Naprava deluje.

Nadomestilo se v celoti iz-
placa Branku Kodrié¢u.

b) predgrelec lahkih goriv

Opis predloga:

Tehni¢na izboljsava omogo-
¢a obratovanje motorjev tudi
ob nizkih temperaturah. Isto-
¢asno omogoca tehni¢na iz
boljsava boljsi izkoristek go-
riva. Naprava deluje.

Nadomestilo se v celoti iz-
plada Branku Kodricu.

6. Franc KOROSEC — vod-
ja Kljucavnidarske delavnice

a) konstruiranje in izdelava
drobilca za uni¢evanje odbra-
nih DSP

Opis predloga:

V celoti je bila izdelana
konstrukcija in izdelava dro-
bilca za unidevanje izlofenih
enodnevnih pis¢ancev. Drobi-
lec je izdelan iz domacdega ma-
teriala in nameséen na tekoci
trak odpadkov. Naprava us-
pedno deluje. Z uporabo pa je
odpravljeno muéenje izlo¢enih
DSP v valilnici.

Nadomestilo se v celoti iz
placa Francu Koro&cu.

b) tehni¢na izboljsava na
pogonu traku cattaruzzi za
TOZD Mesna industrija

Opis predloga:

Pogonska naprava cattaruz-
zi je bila uvoZena iz Italije.
Zaradi dotrajanosti je bilo
nujno spremeniti strojne dele
in jih nadomestiti z domadi-
mi. Naprava je prirejena tako,
da je sedaj dostopnejsa in je
odstranitev okvare hitrejsa.
Nov, rekonstruiran pogon tra-
ku obratuje Ze leto dni in pol.
Ocenjuje se, da bo zaradi
mocnejse izvedbe Zivljenjska
doba traku daljsa, kot je bila
pri_uvozenih strojnih delih.

Nagrada se v celoti izplaca
Francu Koroscu.

c) izboljSava na vozilu za
rinfuza krmo MB 135 — 294

Opis predloga:

Pogon kompresorja puhala
ni bil dobro izveden. Kardan
od pogonskega motorja do
kompresorja je imel prevelik
kot. Zaradi tega je prihajalo
do prevelikega trenja in lom-
ljenja kardana. Da bi odpra-
vili napako, je potrebna tudi
predelava vseh priklju¢kov in
strojnih delov. Tako sedaj po-
gon brezhibno deluje.

Nadomestilo se v celoti iz-
plad¢a Francu Koroscu.

d) konstruiranje in izdelava
polza z dozirnim rezervoar-
jem za TOZD Mesna indu-
strija

Opis predloga:

Pri novem destruktorju je

bilo treba prirediti spravilo
mesne moke v mesalno poso-
do. V ta namen je bil izdelan
posevni polz, dolzine 4 m z do-
zirnim rezervoarjem, 6 2x2 m.
Polz je funkcionalen in dosto-
pen za popravilo. Naprava de-
luje pol leta.

Nadomestilo se v celoti iz-
placa Francu Koroscu.

e) izdelava separatorjev za
kafilerijo

Opis predloga:

Tehni¢na izboljsava se na-
nasa na zamenjavo mreze na
separatorjih. Doslej so bile na
separatorjih mreze iz nerjave-
¢ega jekla. Te mreze so bile
izredno drage. Da bi pocenili
zamenjavo mreZ je bila izde-
lana mre?a iz Al plocevine.
Naprava je uporabna ter po
ugotovitvah uporabnikov celo
boljsa in trajnejsa.

Nadomeslifo se v celoti iz
plata Francu Koroscu.

7. Branko TEMENT — avto-
mehanik

a) predelava kardanske gre-
di puhala krme

Opis predloga:

Gre za predelavo kardan-
skih gredi zaradi pomanjka-
nja rezervnih delov — kriZznih
zglobov. Ker kriznih zglobov
ni bilo na trzi&cu, so bili vgra-
jeni krizni zglobi vozila TAM
2001. Opravljene so bile vse
potrebne prilagoditve, tako da
nadomestna  gred . mormalno
deluje.

Nadomestilo se v celoti iz-
pla¢a Branku Tementu.

Vsa navedena predlagana iz-
pladila se izplatajo v enkrat-
nem znesku. Skupna vrednost
nadomestil po tem predlogu
znasa 74.750— din. )

Komisija ocenjuje, da je
ugotovljena gospodarska ko-
rist, ki jo prina%ajo navedene
tehni¢ne izbolj8ave v wvisini
7,500,000,— din letno. Pri tem
je pomemben tudi delez deviz-
nega prihranka pri rezervnih
deﬁh za katera je bil namesto
uvozenega uporabljen domacdi
material.

Komisija ugotavlja, da so
pri oblikovanju in izvedbi teh-
ni¢nih izboljsayv intenzivno so-
delovali tudi vodilni delavei v
TOZD Transservis, predvsem
pa tov. Seruga in tov. Kirbis,
ter tehnolog konstrukter tov.
Meznari¢ ki so se odpovedali
udelezbi pri nadomestilih.

Inventivne predloge so po-
slali Se:

1. Konrad LAH — Tovarna
krmil; predlaga obeleZevanje
vre¢ mnapolnjenih s krmili s
strojnim Zigosanjem.

2. Joie ZNIDER — Tovarna
krmil; predlaga hidravli¢no
mesanje usedlin masti s po-
modjo razpriilcev.

3. Jo?e REISMAN — TOK
Hajdina; predlaga napravo za
ventiliranje kamiona in zmanj-
Sevanje transportnega pogina
pri prevozih Zivih brojlerjev
v zakol. .

4. Franc KRAMBERGER —
kooperant iz Ciglence 23 je
dal koristni predlog za zmanj-
Sevanje transportnega pogina
pri prevozu Zivih brojlerjev v
zakol.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Franca Podgorska, poslovodja v mesnici na Potrée-
vi v Ptuju vsi poznamo. Kako tudi ne, saj so mnogi
delavci nasSega kolektiva bili v te] mesnici prijazno
postrezeni. Franc Podgor$ek pa vrsto let aktivno de-
luje v organih upravljanja TOZD Commerce, kakor tudi
na ravni delovne organizacije. Vzgojil je tudi vrsto
mladih dobrih prodajalcev, zlasti s svojim zgledom,
delavnostjo in seveda s preudarno besedo in z dobrim
nasvetom. V tem malem kolektivu so vedno vladali
dobri odnosi, zato se ga mnogi sodelavci, ki jih je pot
vodila na drugo delo, radi spominjajo.

Za vse to in e marsikaj je prejel ve¢ druzbenih
priznanj, med drugimi tudi red dela s srebrnim ven-
cem, s katerim ga je predsedstvo SFR Jugoslavije
odlikovalo. Ni torej éudno, da smo se odlodili pred-
staviti ga skupaj z njegovim malim kolektivom.

o o
h [ %&f;?
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Strog, a ne Kkrivicen

Vasa mesnica je ena tistih,
ki dosegajo najboljse promete
po zaposlenem. Mesnica je na-
mrec¢ prostorsko skromna pa
tudi z opremljenostjo se ne
morete pohvaliti. Kako vam to
uspeva?

Po razpolozljivih podatkih
smo res med boljsimi. Nekaj
k temu prispeva to, da oskr-
bujemo nekaj velikih odjemal-
cev. Te oskrbujemo Ze vrsto
let in najbrz ni narobe, ce tr-
dim, da kupujejo pri nas za-
radi solidne postrezbe in skr-
bi, da zadovoljimo njihove
potrebe tudi takrat, ko so na
trgu z mesom tezave. Ob takih
prilikah imamo nekaksen pri-
oritetmi red. Najprej bolnica
pa vriec in druzbena prehra-
na. Pri tem pa se trudimo, da
tudi gospodinj ne prikrajsa-
mo.

Da to doseZemo gre zahvala
»rezimu«, ki ga imamo v na-
gem kolektivu. Nisem za nekaj
7eleznega, to ni pot do uspeha.
Sodelavce navajam k dobremu
in postenemu delu in pricaku-
jem, da se ravnaw po meni,
Sedanji kolektiv Steje 4 ¢lane,
odnosi med mami so dobri,
med nami vlada zaupanje, vsi

a se zavedamo, da je pri ta-
Eem delu kontrola potrebna.

Omenjen je bil tudi prostor
in oprema. Prostor je res skro-
men, vendar je taksen, kaki-

Sen pac je. Precej ¢asa upamo
na drugega, vendar je trenut-
no v nasi druzbi situacija ta-
ka, da te moZnosti kljub ob-
jektivni potrebi ni. O opremi
ne bi zgubljal dosti besed.
Imamo sreCo, da je internmi
vzdrzevalec Stefan Drevensek
blizu in hitro prisko¢i na po-
moé, ko je kaj narobe. Brez
takih intervencij bi verjetno
bilo precej tezav.

Ste po staZzu najstarejsi po-
slovodja v nasih mesnicah.
Vzgojili ste vrsto dobrih me-
sarjev — prodajalcev. Kako se

spominjate svoje vajeniske
dobe in kako jo primerjate s
sedanjo?

Primerjave ni mozno dati.
Miselnost v letih 1948—50, ko
sem bil vajenec, je bila pov-
sem drugacna kot danes. Vpliv
vojne je bil $e mo¢no prisoten.
Lahko bi rekli, da je se bila
pomanjkljiva druzbena izo-
brazba, zato tudi surovosti ni
manjkalo. V mesarski stroki
$e zlasti. To je vsekakor vpli-
valo na mladega ¢loveka.

Takrat ni bilo Se nobene teh-
ni¢ne opremljenosti. Vse delo
je bilo rofno, prenosi pa na
ramenih — pri vajencih Sib-
kih ramenih. Tudi delovni ¢as
je bil takoreko¢ neomejen. Ko
50 sli drugi domov, smo vajen-
ci zaceli Cistiti drobovino, za-
tem pa se delovne prostore.

(Nadaljevanje s 3. strani)

5. Slavko BRGLEZ — DSSS
predlaga fenotipsko odbiro —
odbiro kokodi po zunanjosti
med nesnostjo. »

Vse te predloge je inovacij-
ska komisija odstopila stro-
kovnim sluzbam, da jih pre-
udijo. Ko bo dano strokovno
mnenje, jih bo komisija ob-
ravnavala in predlagala visino
nadomestil.

Izziv je bil torej uspeden,
gkoda le, da niso sodelovali $e
delavci drugih TOZD, zlasti iz
Mesne industrije, ki so prvi v
nadi DO zaceli razmi$ljati o iz-
boljsavah. Res je, da so se nji-
hovi predlogi »nekje izgubilic,
vendar bi bilo potrebno vztra-
jati. Potrebno je Se povedati,
da inventivna dejavnost ne
sme biti enkratna akcija, mar-
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ve¢ proces, nenehno prizade-
vanje, PREDLAGAJ NEKAJ
KORISTNEGA — IZBOLJSAJ
DELOVNE POGOJE SEBI IN
SVOJIM SODELAVCEM naj
torej postane miselnost vseh
zaposlenih, naj postane sesta-
vni del dela. Ce se bomo vsi
tako obnasali, bo vsekakor
lazje premagovati tezave, ka-
terih nikoli ne manjka.

Za spodbudo vsem $e to, da
je na naslov skupne inovacij-
ske komisije ze prispel novi
predlog. Poslal ga je Martin
Klinc — Transservis, ki ponu-
ja stroj za vulkaniziranje
zratnic za kamione.

Akcija torej Se tele, zato se
vkljudite tudi tisti, ki ste do-
slej omahovali. Tudi vas pred-
log je koristen.

Urednik

Se, ko sem postal pomoc¢nik
in zadel delati v mesnici, ni
bilo veliko bolje. Kamionov ni
bilo, hladilnih vetrin pa sploh
nismo poznali. Vsako julro
smo morali na klavnico po
blago, ki smo ga s cizo prepe-
ljali do mesnice, popoldan pa
ostanek blaga nazaj, nakar
smo klali za naslednji dan.

Dandanes je vse drugace in
prav je, da je. Drugac¢ni so
pogoji dela, drugaé¢ni druzbeni
odnosi, tehni¢na opremljenost
ije dokaj dobra, ¢eravno si ze-
limo se boljso. Delovna orga-
nizacija se je razvila in je pov-
sem drugace organizirana. Fi-
zi¢nega dela je manj in je ved
moznosti za uéenje.

Prav je tako. Sem proti go-
nji. Z doslednim delom z mla-
dimi in z ustrezno disciplino
se lahko privede mlade, da
bodo taksni in $e boljsi, kot
smo sami. Ce mladino dobro
usmerjamo in ji damo dovolj
dela, ni_bojazni, da ne bi bila
d{}bl"d Res je, da niso vsi do-
bri, vendar so zato krivi tisti,
ki mlade razvajajo z materi-
alnimi dobrinami, to pa neka-
tere pokvari.

Smo v ¢asu, ko nam ne gre
ve¢ tako dobro kot véasih.
Mnogi se radi jezijo na ved-
stvo. Kaj pa vi mislite o tem?

Vzdrzali bomo! Vse bomo

prebrodili, ¢e bomo delali bolj-

ne le
vsekakor pa bo
potrebno poenostaviti admini-
stracijo, da se ne bo ve¢ sirila.

Ce govorim o vodstvu nase

e in ve¢. Vendar vsi,
posamezniki,

DO, mislim, da sam razvoj
podjetja in vse, kar je nareje-
nega, kaZe na to, da je vodstvo
zdravo. Seveda pa je tu Se do-
ber kolektiv, saj je dobro de-
lo v Perutnini Ze tradicija. To
moramo Se naprej gojiti in
krepiti. Seveda ne gre zane-
mariti prispevka sindikata,
drugih DPO in organov upra-
vljanja sicer pa je najlazje
kritizirati tiste, ki so najbolj

vidni.

In kaj pricakujete od pri-
hodnosti?

Delovni organizaciji Zelim
vsestranski uspeSen nadaljnji
razvoj, nasemu kolektivu, da
bi ¢imprej dobil novi lokal,
sebi pa malo ve¢ zdravija, ki
mi 7e krepko nagaja.

Podgorskovi sodelavei Vlado
Plohl, Ivan Ceh in Ivan Roz-
man so bili v glavnem enakih
mnenj, éeravno SmMo se pogo-
varjali z vsakim posebej. Ce
bi zapisali njihova mnenja, bi
ponavljali Ze zapisano. Pred-
vsem so bili vsi enotni, da je
uspeh zagotovljen z dobrimi,
korekinimi medsebojnimi od-
nosi, vzajemmim spostova-
njem in delavnostjo tega ma-
lega kolektiva. Lojze Cajnko




Starejse
delavce smo
vcasih bolj
spoStovali

Za pogovore s sodelavci
is¢emo vedno boljse delavce
in delavke kar je meni prije-
tno, saj se je najlazje pogo-
varjati z dobrimi delavei,
njim pa je najveckrat nepri-
jetno. Nekaj k temu prispeva
skromnost, se bolj pa jih moti
spogledljivost sodelavcev, naj-
veckrat tistih, ki nasploh radi
ponergajo. Podobno je bilo tu-
di med razgovorom z Marijo
Vidovi¢, ki jo tokrat predsta-
vljamo. Med razgovorom se je
kar razzivela, pred objekti-
vom fotoaparata pa se ni in
ni mogla sprostiti.

Deset let mineva od takrat,
ko je zacela delati na Mesni
industriji. Takole se spominja.
»Kot novinka sem takrat mo-
rala prijeti za vsako delo, tudi
tak$no, ki po mojem mnenju
ni bilo ravno primerno za Zen-
ske. S sodelavkami smo se do-
bro razumele, veliko so mi
pomagale, saj je bilo za mene
vse novo, zato z uvajanjem ni-
sem imela posebnih teZav.

Bilo nas je manj kot sedaj,
zato je bilo med nami ved
sloznosti. Kar pa je bilo za do-
bre medsebojne odnose najpo-

membnejse, je to, da smo ta-
krat mlajsi delavci starejSe, ki
so nas vpeljevali v delo in
nam pomagali, zelo spodtovali.
Obéutek imam, da nekateri
mlajsi sedaj nimajo pravilne-
ga odnosa do starejsih.

Delo je bilo takrat fizi¢no
tezje kot danes zaradi slabSe
tehni¢éne opremljenosti, ven-
dar je bilo v kolektivu prijet-
nejse.«

Marija je v teh desetih letih
opravljala domala vsa dela v
pakirnici. Vsako delo pa je
sprejela s polno mero odgo-
vornosti, zato je tudi napredo-
vala in trenutno nadomesca
predelavko v pakirnici. Proiz-
vodnio pozna in ker je 7e go-
vorila o tehni¢ni opremljeno-
sti me je zanimalo, kako le to
ocenjuje sedaj.

»Vsekakor je boljsa kot je
bila pred desetimi leti, vendar
se je ves ta Cas hitro Sirila
proizvodnja zato sedaj dela
velikokrat Zze prek objektivnih
tehni¢nih moZnosti. Zato je
tudi tempo dela neprilagojen
normalnim delovnim pogojem.
Delati je potrebno tudi ob so-
botah, ko ima veliko delavcey
tezave s prevozi na delo in z
dela, Se toliko bolj, kadar se
dela Se popoldan. Res je, da
so to tezave, s katerimi se tu-
di vodstvo krepko ubada, da
bi jih odpravili vendar so za
odpravo takega stanja potreb-
ne velike investicije. Tega pa
vsi delavel ne razumejo pra-
vilno, zato se pojavlja tudi
precej negodovanja.«

Razmislja tudi o slabem
zdravju starejsih delavk, kar
je tudi odraz delovnih pogo-
jev, zato razmislja o tem, da
bi moral sindikat ve¢ storiti
za rekreacijo in pocitek teh
delavcev. Veliko pric¢akujejo
Se od nagrajevanja po vloze-
nem delu, ki je v pripravi, saj
so mnenja, da glede na pogoje
dela niso ravno dobro nagra-
jeni.

Kljub vsemu pa ob koncu
zatrjuje, da je z ljudmi le
lepo delati in da se bodo se
naprej trudili kar najboljse
delati.

| L

V decembrski Stevilki Perutninarja smo vas sezna-
nili z okvirnim programom osrednje prirveditve ob

jubilejih

80 let tradicije kvalitete PP
40 let osvoboditve domovine
35 let samoupravljanja

Tokrat vas seznanjamo z dokonénim programom
dveh prireditev in sicer:

1
2.

Otvoritev reprocentra
Osrednja proslava jubilejev in 14, dan
perutninarjev.

Poleg teh pomembnih prireditev se Ze sedaj odvi-
jajo Sporine aktivnosti v pocastitev jubilejev.

Program prireditev bo takle:

1. PROGRAM OTVORITVE REPROCENTRA

Otvoritev centra bo v petek 17, maja 1985 v

Mali vasi.

Prireditev bo v dveh delih in sicer:

— ob 9,30 v prostorih Poslovnega centra podpis po-
godbe s firmo Hubbard in podpis SaS o poslov-
no tehniénem sodelovanju g PK Mali Idos,

— ob 11. uri v farmi Mala vas z naslednjim pro-
gramom:

— pevski zbor O§ Franc Bel3ak, Gorisnica,

pozdravni mnagovor — direktor TO mr.
Kac Franc,

predstavitev gradnje in pomena RC — ing.
Vraber,

podelitev zlate plakete PP Andreju Marincu,
podelitev Priznanj poslovnim parinerjem in
posameznikom,

otvoritev — predsednik DS TO,

eventuelni pozdravi gostov,

ﬁuln;mi program OS Bratov Sirafela, Mar-
ovei.

Po otvoritvi bo zakuska za vabljene nase delavce,
goste in predstavnike. Prireditev bo ob vsakem vreme-
nu, s tem, da bo v sluéaju lepega vremena na pro-

stem, v slucaju slabega pa v enem od objektov farme
Mala vas.

2. CENTRALNA PROSLAVA IN 14. DAN
PERUTNINARJEV

Prireditev bo na lelalis¢u Aerokluba Ptuj v Mo-
Skajncih v soboto dne 20. julija 1985 s pri¢eikom

ob 15,

uri,

Okvirni program uradne proslave bo potekal v po-
kritih prostorih novega hangerja na letaliséu v
Moskajncih ob vsakem vremenu in bo naslednji:
— himna
zapel bo MKPZ Ptuj
— pozdrav predsednika DS DO — Joze REISMAN
— pozdravni govor predsednika KPO
Alojz GOICIC
— slavnosini govor godpredsednika ZIS-a tov.
Janez ZEMLJARI

— nastop pevca — pevke z zabavnim ansamblom

— podelitev drzavnih odlikovanj

— podelitev zlatih plaket PP tov. POPITU, tov.

ZEMLJARICU, tov. KACU in tov. BUTOLENU

— podelitev diplom najbolj§im delavcem PP

— razglasitev sklepa o podelitvi priznanj delavcem

in kooperantom PP

— nastop pevca — pevke z zabavnim ansamblom

— podelitev Priznanj poslovnim parinerjem in

posameznikom

— 2—3 pesmi zapoje MKPZ Ptuj

— nastop humorista in zakljucek proslave.

Po uradni proslavi bo zabavni del 14. Dneva Perut-
ninarjev na letaliS¢u. Le v slu¢aju trajnega in moéne-
ga poslab&anja vremena, bi bil zabavni del naslednji
dan v nedeljo ob istem ¢asu in na istem prostoru,
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Upokojil se je
nas lincek

V petek 12. aprila 1985 smo
se poslovili od Martina Rogi-
ne, nasega Tineka, ki se je
upokojil 25. marca 1985.

V DO Perutnina Ptuj TOZD
Tovarna krmil se je zaposlil
15. marca 1965 kot skladis¢no
transportni delavec.

Vsa leta sluzbovanja je bil
vzoren in posten delavec, zato
so mu bile leta 1967 poverjene
naloge in opravila ¢uvanja ob-
jektov. Ko je leta 1981 cuva-
nje objektov v nasi TO prev-
zela DO Varnost iz Maribora,
je Tinek izrazil zeljo, da bi
ostal ¢lan naSega kolektiva.
Tako ga je Odbor za DR pre-
mestil k opravljanju mnalog
skladis¢no transportnega de-
laveca, kjer je delal 7e spocet-
ka in kjer je ostal do svoje
upokojitve.

Ko se je Tinek pri nas za-
poslil, je bil star ze 46 let,
vendar se ni ustrasil ali bra-
nil takrat 3e precej tezkega
fiziénega dela. Pri opravljanju
nalog, ki so mu bile zadane,
je bil izredno dosleden in mar-
ljiv, Se posebej pa je potrebno
poudariti, da je vsa dela opra-
vljal z veseljem in zadovolj-
stvom. Kljub temu, da je bil
med nami najstarejsi, ni niko-
li negodoval ali zavracal dela,
temve¢ ga je vedno z dobro
voljo in nasmehom dobro o-
pravil.

Kljub mnogim tezavam, ki
jih je imel tudi v privatnem
zivljenju, je ostal optimist,
poln volje do dela in vedno
pripravljen pomagati. Tinek
je prihajal na delo poln ved-

Veliko zdravja in ve&krat nas obis&ite

rine in tako vplival tudi na
svoje sodelavce.

Clani maSega kolektiva smo
Tineka spostovali in ga imeli
radi, saj se je za nas zavzemal
tudi v samoupravnih organih
in DPO, kamor je bil veckrat
izvoljen, prav tako pa je bil
vsakemu pripravljen pomaga-
ti tudi doma.

Zakljuc¢ne prireditve ob nje-
govem odhodu smo se udele-
zili skoraj vsi delavei Tovarne
krmil. Veseli smo, da je Tinek
odhodnico  docakal zdrav,

hkrati pa nam je Zal, da smo
izgubili enega majboljsih so-
delaveev.

Tinek je bil na$ in bo na$
tudi ostal, saj ga ni v Tovarni
krmil, ki ga ne bi cenil kot
izrednega sodelavca in tova-

risa.

Ob odhodu mu zelimo Se ve-
liko zdravja in da bi nas Se
veckrat obiskal, predvsem pa
si Zelimo, da bi bil e naprej
tako vesel, kakor je bil do
sedaj.

Sodelavci Tovarne krmil

Se bi jo potrebovali -

Upokojena Marija (tretja z leve) sprejema Cestitke

TOZD Perutninske farme je
v DO Mesokombinat Perutnina
Ptuj sorazmerno mlada TOZD,
vendar se je Ze zacelo obdob-
je, ko na$i prvi delavei odha-
jajo v zasluZen pokoj.

3. marca smo se poslovili od
nade vzorne sodelavke Marije
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KAUCIC — Mare, ki je bila s
tem imenom znana v vsej Pe
rutnini. V nasi temeljni orga-
nizaciji je zacela delati 8. av-
gusta 1963, mlada, zdrava, ven-
dar Ze z mnogimi Zivljenjskimi

izkusnjami. Pricela je na farmi

Breg, se preselila na farmo

Sela, in ko je bila zgrajena
farma Kidricevo, je odsla tja
in tu ostala do upokojitve.
Delala je kot pralka objek-
tov. Nikoli ni bila vajena gle-
danja na uro, saj je ob delov-
nih konicah prihajala rano
zjutra] in delala do pozne no-

Marijo Kaucic

¢i. Res lahko redemo, da je
bila vzor ostalim, saj je z nje-
nim delom bila vedno poveza-
na zavest, odgovornost in
skromnost. Vsako materialno
dobrino je znala ceniti in oh-
raniti. Ko je bilo njeno osnov-
no delo opravljeno, se je lote-
vala vsega ostalega Cesar ni
nikoli zmanjkalo na tako Siro-
kem in pestrem delovnem po-
drodju.

Tudi druZbenopolititno je
bila aktivna, saj je bila ¢lani-
ca DS, pa tudi komisij, ki so
delovale v okviru TOZD in DO.
7Za svoje redno, kakor tudi
druzbenopoliti¢no delo je Ma-
ra prejela ve¢ priznanj in od-
likovanj. Njene zasluge za raz-
voj Perutnine oziroma TOZD
so nedvomne. Iznajdljivo in
zanesljivo se je vkljucevala v
vse faze razvoja nase organi-
zacije.

Se bi jo potrebovali, kajti
njeno delo in zasluge zacenja-
mo $ele sedaj prav ceniti, ko
je ni. Toda ¢as beZi fin kolo
zivljenja je takdno, da Zelimo
del Zivljenja preXiveti mirno
in sprodteno, kar Zelimo tudi
nasi Mari.

Naj bo 3e naprej zdrava in
vesela in naj se Se vime med
nas, saj ji bodo vrata sode-
lavcev in farme ob vsakem
veselem trenutku odprta.

Sodelavei
DE farme Kidri¢evo



RAZGOVOR
0 PROBLEMIH
ALKOHOLIZMA V 0ZD

Dne 22. 4. 1985 je v PC Pe-
rutnine Ptuj potekal razgovor
o problematiki alkoholizma v
OZD, ki so mu prisostvovali
vodilni in vodstveni delavci,
predstavniki DPO, kadrovsko
socialna sluzba in drugi vab-
ljeni delavei Perutnine Ptuj.

1z zunanjih institucij so bili
vabljeni predstavniki ZC Ptuj
Ormoz, TOZD Psihiatri¢ni od-
delek Ormoz. Razgovora sta
se udelezila specialni klini¢ni
psiholog Bojan Sinko in Tatja-
na Mar Vrti¢, socialna delav-
ka, ter dr. Zlata Iveti¢, ki vodi
Klub zdravljenih alkoholikov
v Ptuju. Zal se vabilu ni od-
zval dr. Ciril Korpar, ki zdravi
delavce PP.

Namen razgovora je bil se-
znaniti in osvestiti navzoce 0O
pereci problematiki alkoholiz-
ma, ki vpliva nma delovno us-
pesnost in s tem produktiv-
nost, ter o nadinu ravnanja z
alkoholiki v delovnem procesu.
DO namre¢ izgubi zaradi alko-
holizma veliko delovnih dni,
obfutno pa padejo tudi kako-
vost dela in medsebojni odno
si v kolektivu.

Navzo¢i so postavljali vpra-
ganja oziroma iznasali kon-
kretne probleme glede alkoho-
lizma v svojih delovnih sredi-
nah. Poudarjeno je bilo, da se
alkoholizem razvija pocasi in
pritajeno, tako da ga nepou-
¢eni dokaj pozno opazijo.

Psiholog Bojan Sinko je od-
govarjal iz svoje dolgoletne
prakse, kako naj bi delovna
organizacija ravnala s svojim
delaveem — alkoholikom. Na-
kazal je tudi zadevne smerni-
ce iz zakona o zdruzenem de-
lu, katerim bi naj bili prilago-
jeni samoupravni akti delovne
organizacije. V le-teh mora bi-
ti to¢no dolo¢eno, katere krsi-
tve delovnih obveznosti je tre-
ba disciplinsko obravnavati.
Za alkoholike so na delovnem
mestu znacilne Stevilne krsi-
tve, ki jih mi tezko opaziti.
Gre pa za to, da pravilno oce-
nimo njihovo tezo. Pri rede-
ranju problematike alkoholiz-
ma ne gre brez doslednega di-
sciplinskega obraynavanja vsa-
kega alkoholika.

Dr. Tveti¢eva je prisotne se-
znanila z delom Kluba zdrav-
ljenih alkoholikov, ki je name-
njen pomodi ter rehabilitaciji
nekdanjih alkoholikov. Clani
kluba so zdravljenci in tisti,
ki so %e zasvojeni ter morajo
abstinirati in biti v toliksni
meri osvesceni, da so priprav-
ljeni redno prihajati in sode
lovati na sestankih kluba.

Razgovor je bil zakljucen z
ugotovitvijo, da je taka oblika
sestajanja zelo koristna. Izra-
Zena je bila Zelja, da bi se v
bliznji prihodnosti podobni ra-
zgovori sklicevali direktno v
TOZD, kjer je najve¢ proble-
mov zaradi alkoholizma in na
katerih bi sodelovali tudi ne-
posredni vodje delovnih sku-
pin, ki imajo najve¢ stika z
delavei — alkoholiki. R. M.

Dnevi perutninskih jedi

V dneh od 4. do 10. marca
smo skupaj z gostinci Ptuj-
skih toplic organizirali dneve
perutninskih jedi. Namen te
prireditve je bil seznaniti jav-
nost z novimi izdelki iz perut-
ninskega mesa.

Vsi vemo, da je s prodajo
celega pis¢anca skromen izku-
picek, se zlasti kadar ga pro-
damo na tuje. To je bil vzrok,
da smo v Perutnini zaceli raz-
misljati o visjih oblikah obde-
lave in predelave pis¢anca. Ta
naj bi v prihodnje predstav-
ljal v glavnem surovino za no-
ve oblike obdelave in prede-
lave. Ta prizadevanja so0 v
glavnem znana vsem perutni-
narjem. Najbrz pa je malo ko-
mu znano na koliko nadinov
lahko predelamo pisScanca,
kako ga pripravimo in postre-
zemo od najenostovnejsih jedi
do pravih poslastic,

Na tej prireditvi smo imeli
$e to prednost, da so poleg
nasih tehnologov, ki razmis-
ljajo o oblikah predelave, so-
delovali s¢ kuhurski strokov-
njaki Ptujskih toplic. Pri tem

je potrebno poudariti, da so
se lzredno potrudili s pripra-
vo jedi in s postrezbo.

Nasi gostje na tej prireditvi
so bili gostinski delavci, ki ze
vrsto let kupujejo nase pi-
&Cance in izdelke, turisti¢ni
novinarji iz obmoéja severo-
vzhodne Slovenije in gospo-
darstveniki ter druzbenocpoli-
ticni delavei nase obéine. Go-
ste smo seznanili z razvojem,
prizadevanji in uspehi naSe
delovne organizacije, z letos-
njimi jubileji in praznovanji
le-teh ter seveda z novostmi v
proizvodnem programu. Te
novosti so lahko tudi pokusili,
saj pric¢akujemo, da bodo po-
nesli dober glas v nasih kva-
litetnih dizdelkih v svoje sre-
dine in $e kam.

Ponudili smo jim: Poetovio,
prsa v ovitku, PE-PE klobaso,
prekajeno kokos, prekajeno
kokosjo klobaso, kokosji sen-
dvi¢ narezek, kokosjo rolado,
pecenice iz kokosjega mesa,
polnjenega piséanca, kranjsko
s papriko in Cevapcice iz ko-
kosjega mesa.

Drugim gostom, ki so se¢ ti-
ste dni mudili v Ptujskih to-
plivah so vrli kuharji ponudili
Se vrsto drugih jedi iz prerut-
ninskega mesa, ki so jih pri-
pravili po novih receptih. Te
vam bomo, ¢e bo interes, po-
stopoma posredovali, da jih
preizkusite.

Ponujene jedi so Zele veliko
priznanj in pohval, zato bi
najbrz kazalo podobne prire-
ditve ponoviti in jih organizi-
ti $e kje. Le »kulinarié¢ni spe-
cialisti« so ugotavljali v kate-
rem izdelku je preve¢ svinj-
skega ali premalo govejega
mesa. Naj poudarim, da so
bile vse jedi izkljuéno iz pe-
rutninskega mesa.

Naj $e povem, da se neka-
teri teh izdelkov Ze dobro
prodajajo na domacem trgu,
vseh pa resnici na ljubo Se ne
proizvajamo redno, zaradi
preskromnih tehni¢nih zmo-
gljivosti, ¢eprav nekateri pov-
prasujejo po njih. Najbrz je
to najboljsa potrditev upravi-
¢enosli prireditve.

I
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Ob otvoritvi razstave rofnih del je v pofastitev dneva Zena zapel Mo%ki komorni pevski zbor Ptuj

animive razstave

Ze marca je komisija za
kulturo pri predsedstvu Kon-
ference sindikata PP organizi-
rala razstavo ro¢nih del nasih
delavcev. Razstava je bila od-
prta ob dnevu Zena.

Bil je to prvi poskus, kako
poziviti kulturno dejavnost v
nasem kolektivu, Odziv je bil
presenetljiv. Okrog 150 svojih
najrazlicnejsih _dzdelkov so
prinesli perutninarji. Prevla-
dovali so gobelini an reci je
treba, da so bili dobro izbrani
in lepo narejeni. Sicer pa je
bila razstava izredno pestra
od izdelkov iz lesa, slame, do
raznih vezenin. Pa kaj bi na-
steval, saj ste si jo v vecini
ogledali.

[P
!
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Hitro za to je-bila odprta
samostojna razstava akvare-
lov nasega slikarja Julija
Oslovnika. Dvorano so krasila
tihozitja in pejsazi.

Taka dejavnost komisije za
kulturo vsekakor zasluzi vso
priznanje, $e zlasti Feliks Po-
lanec, ki je poleg vodenja ko-
misije imel najve¢ skrbi s
pripravo. Andre; Bozi¢, ki je
razstavo uredil in Julij Oslov-
nik, ki je pripravil celotno sa-
mostojno razstavo.

S tem pa ni konec dejavno-
sti. Ze 11. maja je predvidena
otvoritev skupne razstave li-
kovne sekcije DPD Svoboda
Ptuj in d¢lanov kulturno pro-
svelnih drustev iz Rogoznice

in Cirkovc. Razstava bo v avli
poslovnega centra, tako da si
jo bodo lahko ogledali tudi
drugi obéani.

Pred osrednjo proslavo na-
§ih jubilejev pa bo razstava
stare opreme in fotografij, ki
bo prikazala razvo] nasega
podjetja. Da bi bila ta razsta-
va kar najbol] uspe$na prosi-
mo vse delavee, kooperante in
upokojence, ki imajo kake
predmete, ki so sluzili proiz-
vodnemu procesu ali fotogra-
fije, ki bi ga prikazovale, da
nam to ¢imprej sporocite na
naslov urednistva. Poskrbeli
bomo, da vam bomo material
vrnili neposkodovan. i

Bili smo
\
Planici

Na pobudo 00 ZSMS — PP
smo organizirali ogled smu-
¢arskih poletov v Planici. Zal
skoraj zaman, zaman zato, ker
se nas je udelezila pescica od
tako Stevilnega kolektiva kot
je nas.

16. marca ob 5. uri zjutraj
smo se zbrali pred Hotelom
Poetovio, prislo nas je 11, vsto-
pili smo v prazen aviobus in
se odpeljali do Kidricevega,
kjer so ga dopolnili %e delavci
TGA. Po nekaj kilometnih voZ-
nje se je Ze zaslutilo pravo
vzdus$je, saj je neprestano kro-
zila med nami »kadja slina«,
Korenova »frajtonericac pa
nas priganjala k pesmi, $alam
in smehu. Neki »vicman« z do-
bro mamazanim jezikom iz
TGA jev $ali dejal: »Med nami
ne sme biti razlike, saj smo vsi
sluZili enemu direktorjul« Po
vseh teh vicih, $alah in vese-
lju smo se vse bolj blizali cil-
ju. Od Jesenic maprej se je
voznja zaCela polievo vledi,
kajti od vseh strani so se vali-
le kolone vozil s potniki, ki so
zeleli na Planico. Pred Rate-
¢dami pa se je kolona tako
zgostila, da se ni dalo vec na-
prej. Izstopili smo in jo pe$
ubrali po dolini proti Planici,
in okrog 11.30 prisli pod Pla-
nisko velikanko. Da smo dali
vedeti kdo smo in od kod, smo
razpeli transparent, dolg 3 me-
tre, na katerem je pisalo: PP
— PERUTI NASE VAM BODO
POMAGALE, DA BOSTE LAZ-
JE POLETELI V DALJAVE.,

O gnedi sploh ne bi govoril.
Kljub gneéi se je dalo veliko
videti in to, kar smo videli s
prostim o¢esom, kamera ni-
koli me prikaze na TV. Da,
kdor $e ni videl Planidke veli-
kanke s svojimi o&mi, si sploh
ne more predstavljali kaksna
»gorilac je to. Videli smo zad-
njo serijo skokov, navijali za
nase fante in med rahlim sne-
Fenjem uzivali gorske lepote
Planice in njene okolice.

Po koncanih skokih smo se
okrepéali in v spremljavi har-
monike zapeli — Pod Poncami
se sneg iskri, nato pa se vrnili
nazaj v dolino. k avtobusu.
Okoli 15.30 smo se odpeljali
nekoliko utrujeni nazaj proti
domu z vmesnim postankom
na Trojanah.

Perutninci smo vsi polni le-
pih vtisov in nauZitega Cistega
gorskega zraka svojo Planiiko
sturnejo« zakljudili z Zeljo, da
s¢ ob podobnih prireditvah
spet vrnemo. Ustavili smo se
v Skorbi v domu obéanov na
veselici. Zbrani gostje so nam
tam zaploskali, ko smo razpeli
transparent in z njim zaple-
sali ob zvokih ansambla Ko-
met. Franc Began



Bravo Bojan! Bravo smucarji!

Gostje so se seznanili z naso

»Bravo Bojan«! je bil naj-
veckrat izreCen klic pred na-
Simi televizorji v zimskih me-
secih. Tudi drugih vzklikov ni
manjkalo. »Kaj e ni malo sti-
snil«, »spet je letel ven« in po-
dobno. Pregovor pravi: »Poka-
Ze5 mu prst pa te za roko
zagrabi«. Taks$ni pa¢ smo! Ce
je uspesen je as, ¢e ga Sportna
sre¢a zapusti pa nekateri hi-
tro pozabijo, da je prav on,
Bojan zacel vledi slovenski
smucarski Sport po lestvici
popularnosti in uspehov nav-

zgor. Do uspehov je pomagal
tudi mnogoim mlajsim, ki mu
sledijo. Da je temu tako je
najlepsi dokaz deseti¢ prejeta
zlata smucka, ki jo vsako leto
podeljujejo Sportske novosti
najboljsemu smudarju Jugo-
slavije.

Ta zvezda sneZnega §porta —
Bojan KriZzaj je 12. aprila obi-
skal na%o delovno organizaci-
jo. Z njim so bili Se alpski
smucarji Rok Petrovi¢, Pri-
moZ Ulaga in Miran Tepes,
trenerja Filip Gartner in Da-

nilo Pudgar ter vodja repre-
zentance Tone Vogrinec In
Lojze Gorjanc. Treba je reci,
da se je ob prihodu gostov
promet na nasih hodnikih pre-
ce{'} povecal,

oleg predsednika KPO so
na sprejemu v nasem poslov-
nem centru skupino pozdra-
vili & glavni in odgovorni
urednik Sp()l"t‘iklh novosti Vil-
ko Luncer in predsednik smu-
¢arskega kluba Ptuj And:d
Kovar ter p:edseclmk ZTK
obdine Ptuj.

delovno organizacijo, nakar
S0 gusljc prisoine seznanili z
na¢inom dela in zivljenja v
reprezentanci, Nedvomno tudi
ori njih ne gre brez teiav,
'opoldne so odsli pa v sred-
njesolski center, kjer je med
uspelo prireditvijo urednik
Sportskih novosti Velko Lun-
cer podelil Bojanu Knizaju
Zlato smucko.

Urednik

VSI NA KOLO — ZA ZDRAVO TELO !

Akcija 18. maja 85

PERUTNINSKA PERESA — VSA NA KOLESA

Komisija za Sport in rekre-
acijo pri i:rredsedswu Konfe-
rence 00 ZSS v Perutnini Ptuj
organizira kolesarski trim s
piknikom. Namen prireditve
je, spoznavanje delavcev med

seboj, saj povabilo velja vsem
d(.la.vu.m in kooperantom. Ob
tem Zeli organizator spomniti
na pomen sprostitve, ki tako
odlodilno vpliva na dobro po-
¢utje. Akcijo, ki naj ne ostane
osamljena, pa naj popestri e
mnoge aktivnosti ob nasih le-
todnjih jubilejih:

80 let tradicije kvalitete PP.
40 let osvoboditve domovine
35 let samoupravljanja

Kolesarski trim bo 18. maja.
Zbrali se bomo pred poslovno
zgradbo na Potrcevi ob 8. uri.
Pot mas bo vodila do Borla,

kjer bo piknik. Ko se bomo
dobro spocili, se bomo vrnili
na Ptuj. Tempo voznje bo pri-
lagojen slehernemu kolesu in
vsem kolesarjem. Tudj za ser-
vis bo poskrbljeno, ¢e bi se
primerila kaksna okvara.

Da bi lahko dobro organizi-
rali piknik, se je potrebno pri-
javiti do 14, maja. Prijave
sprejemajo Sportni referenti
po TOZD in sicer:

Franc Bezjak — Tovarna kr-
mil, Vlasta Irgl — Perutninske
farme, Anton Domiter — TOK,
Vinko Mlakar — Mesna indu-
strija, Marjan Vrti¢ — Trans-
servis, Alojz Tovornik — Co-
mmerce, Danilo Krajnc —
Ptujska tiskarna in Aco Krajnc

Ce se kdo ne bo uspel pra-
vocasno prijaviti, naj le tudi
pride.

naporih.

OBVESTILO

Za sindikalno kolesarsko ligo Steje ekipa 5 clanov. Toliko
bi torej morali imeti resnih, vztrajnih in kondicijsko priprav-
lienih kolesarjev. Seveda pa vgbimo k sodelovanju vse, ki jim
je kaj do zdravja, dobrega poéutja in sprostitve ob telesnih

Ni pomembno tekmovati, ¢ manj pomembno je zmagati,
pomembno je sodelovati in biti aktiven.

Franc Polanec

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi drage ma-
me Marije Krajnc se iskreno
zahvaljujem vsem sodelaveem
tiskarne za darovano cvetje in
in vso pomoé¢. Hvala tudi
vsem, ki ste jo pospremili na

njeni zadnji poti.
Sin Franc

ZAHVALA

Ob smrti Stefana Puks$ic se
zahvaljujem sodelavcem Pe-
rutnine TOZD Tovarna krmil
za darovano cvetje in izreceno
izraze sozalja.

Jakob Puksic

ZAHVALA
Ob bole&i izgubi mame Marije Cafuta se iskreno
zahvaljujem sodelavcem TOZD Transservis za daro-
vane vence, pomo¢ in tolazbo.
Posebej se zahvaljujem vsem, ki ste jo pospremili
na njeni zadnji poti na hajdinsko pokopalisce.

Sin Stanko

sozaljo in darovano cvetje.

ZAHVALA
Ob izgubi dragega ofeta lvana Majerica se zahvaljujem
vsem, ki ste ga pospremili na zadnji poti.
zahvaljujem sodelavecem in OOS TOZD Transservis za izreéena

Posebe] se se

Héerka Fefka

neposkodovan.

FRERERLETE]

V pocastitev nasih jubilejev organiziramo raz-
stavo stare opreme in fotografij, s katerimi Zzelimo
predstaviti razvoj delovne organizacije.

Da bi bila razstava kar najbolj pestra in uspesna
prosimo vse delavce, kooperante in upokojence, ki
imajo kake predmete, ki so sluzili proizvodnemu
procesu ali fotografije, ki bi ga prikazovle, da nam
to éimprej sporocite na naslov urednistva.

Poskrbeli bomo, da vam bomo material vrnili

Urednistvo
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Varnost kolesarjev
v cestnem prometu

Z otoplitvijo vremena srecuje-
mo na cestnih povrsinah vse vec
voznikov koles z motorjem in ko-
lesarjev. K povecanemu stevilu
kolesarjev je pripomogla tudi vi-
soka cena pogonskih goriv.

V letu 1983 in 1984 so na ob-
mocju obéine Ptuj vozniki koles
povzroéili 53 prometnih nezgod.
zaskrbljujoce je tudi stanje pro-
metne varnosti vonzikov koles z
motorjem, ki so v letu 1983 in
1984 povzrocili 108 nezgod,

Se tako siroke cestne povrsine
niso dovolj varne za varen pro-
met vsah udeleiencev, ée ne upo-
itevamg prometnih pravil. Vpad-
nice v mesto Ptuj pa niso ravno
siroke, zato so velika nevarnost
za kolesarje in voznike koles z
motorjem, ker so prometne povr-
sine preozke ni pa zgrajenih ko-
lesarskih stez. Promet na njih je
pa zelo velik. Svoj delez za vecjo
ogroienost na cestah je napravi-
la tudi zima, ki je poskodovala
ceste na dolocenih odsekih. Up-
ravljalci cest zaradi slabega vre-
mena se niso uspeli popraviti po-
skodovanega voziiéa.

Kolesarjem predlagamo, da si
ustrezno opremijo kolo za varno
voinjo, predvsem je vaino, da
imate na kolesu brezhibni zavori
(prva in zadnja zavora) spredaj
belo lug, zadaj rdeco luc in rdec
aodsevnik ter, da so ostali deli v
brezhibnem stanju.

V letu 1983 smo v OZD pre-
gledali nad 600 koles ter ugoto-
viii, da je bilo komaj 9 % koles
brezhibnih, najveé napak — hib
je bilo na zavorah in neoprem-
lienosti koles s svetolbnimi na-
pravami.

Akcijo smo izvajali tudi v os-
novnih sclah kjer smo pregleda-
li 1900 koles ter je bilo nad 60 %
brezhibnih. Velik delez za tako
visok procent brezhibnih koles
imajo mentorji za prometno vzgo-
jo v osnovnih solah, ki so orga-
zirali servise za popravilo koles.

Pri voinji s kolesom vam pred-
lagame, da ne uporabljate ohla-
pnih oblacil kajti pri voznji vam
lahko zadnje kolo ali zobnik ve-
rige prime obladilo in si toko og-
rozite svojo varnost ali celo pov-
zroéie prometno nezgodo.

Na delo s kolesem se odpravi-
te pravoéasno in v prometu upo-
stevajte prometna pravila. Pred-
vsem pri spremembi smeri in pri
razvrscanju na levo ali desno
stran vozisca pravocasno naka-
Zite smer, ter to opravite tako, da
ne ovirate drugih udeleiencev v
prometu.

Pri vklju¢evanju iz stranske ce-
ste ng prednostno cesto se vse-
lej prepricajte ali je cesta na
katero se vkljucujete prosta.

Skupicina obéine Ptuj
Svet za preventivo in vzgojo
v cestnem prometu

Kolesarji! Dema vas pricakujejo!

Med tistimi 600 kolesarji, katerih kolesa so bila lani pre-
ventivno pregledana in med katerimi je bilo brezhibnih za
promet le 9 %, je tudi dobrino Stevilo nasih delavcev, ki se

vozijo na delo in z dela s kolesi,

Tistih grozljivih 9 % brezhibnih koles v prometu velja torej
tudi za Perutnino. Zokaj torej toko? V Svetu za preventivo in
vzgojo v cestnem prometu se trudijo s preventivnimi pregledi
zato, da bi le zaceli razmisljati koliksen je nas delez in kolik-
sna naso odgovornost do varnega prometa, Koliko je lansko-
letna akcijo vzgojno vpliva na nas, se bo pokazalo 16. maja,
ko bo ponovno encka akcijo, Se bomo lahko pohvalili, da so
bila kolesa 100 % brezhibna. le torej opozorilo rodilo zeljene
sadove. NiZ Ce ni, zakaj ni? Zakaj ne pomislite, da nam mi-
licnik véasih vzame veé, kot bi veljalo popravilo, oziroma od-
prava hibe na kolesu.

Ce nas ze dobronamerno opozorilo ne prebudi in nas pred-

pisana kazen ne preplasi, bi morali imeti v mislih vsaj to, da
nas doma pri¢akujejo zivega in zdravega.

Akcija 16. majo seveda ni namenjena temu, da bi bila
nasa kolesa ta dan brezhibna, marve¢ vse leto.

Akcija je organizirana nam v korist, zato se do izvajalcev
tudi tako obnasama in z njimi sodelujemao.

Urednistvo

17. tradicionalni brzopotezni Sahovski turnir

Steklarna iz Rogaske Slatine
je letos ze sedemnajstic prire-
dila sahovski brzopotezni turnir
za posameznike v pocastitev us-
tonovitve OF in praznika DO.

Turnir je iz leta v leto moénej-
§i in Stevilnejsi. Potrditev temu
je bilo letosnjih 72 udelezencev
z mnogimi mojstrskimi kandidaoti,
mojstri in celo z mednarodnim
mojstrom, Najbolj steviléni so bili
Slovenci in Hrvatje, prisli pa so
tudi Sahisti iz sosednje Avstrije.

V okviru priprav za ekipno re-
publisko §ahovsko sindikalno tek-
movanje, ki bo letos na Bledu,

smo se turnirja v Rogaski Slatini
udelezili tudi delavci nase DO,

Kvalifikacije so rozvrstile sahi-
ste od |. do IV, skupine. Nas
uspeh je bil vec kot pricakovan,
saj je Brankoe Sedlasek (Trans-
servis) osvojil v svoji skupini (IL.)
prvo mesto, Srecko Letonja (Far-
me) pa cetrto mesto v isti sku-
pini. Zmagovalec turnirja je bil

Mestrovic (MM) iz Zagreba.
Organizacija in izvedba same-
ga tekmovanja je bila vec kot
vzorna, bila bi lahko vzor podob-
nim Sahovskim prireditvam v Slo-
Boris Rojic

veniji.
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PTUISKI PERUTNINAR, glasllo delovnepa kolektiva In kooperantov Mesokombinata ?smtﬂlnl P‘n.ll
Irena Javernik,

Bauman, Loize Cainko. predsednik),

Ida Kozel, Anton Medved,

I!dala delavskl svet OZD. Glasilo ureja uredniSkl odbor: Mirko
Vida Nahberger. Jos Relsman, Marila Sirovnik, Du3an Sprah,

Jovo Tarbuk. Glavnl urednlk Lojze Cajnko. odgovornl urednlk Jove Tarbuk. Naklada 2150 lzvodov. urednl§tvo In uprava Ptu], Potrfeva 8. Rokeplisov In fotografi] ne
vraéamo. Glasilo |e opro3eno temel|nega prometnega davka, na podlagl mnenja Sekretarlata za Informacije prl IS SR Slovenije, Stev. 421-1/72, z dne 5. 12, 1977.
Tiska TOZD Ptujska tiskarna, Ptu].




