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LETO XXXI. - ST. 21 — 15. NOVEMBER 1981

- GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

PRIPRAVE NA KONFERENCO

.V ponedeljek, dne 2. 11. 1981 je bil po daliSem ¢asu sestanek OOZK DSSS kot

priprava na bodoto programsko-volilno konferenco te- osnovne organizacije, ki bo_

- 23, 11. 1981, |

Kot prva tofka dnevnega reda je bila obravnava informacije o rezultatih gospo-
darjenja od I. do IX. meseca, Kjer je bilo ugotovljeno, da kljub relativno dobrim rezul-
tatom gospodarjenja ne gre podcenjevati tefav v zadnjih dveh mesecih leto3njega leta,
-Saj bodo podraZitve materiala, energije in storitev 3ele v zadnjem kvartalu vplivale na
poslovni rezultat in krepke nacele Ze usivarjeni ostanek €istega dohodka.

Posebej pa je bilo opozor-
jeno ma pereto uvozno-iz-
- vozno problematiko, Se po-
- sebej, ¢e upostevamo bliz-
- nje aktiviranje nove tovar-
- ne energetske opreme v

Sentjurju. Pogoji- gospodar-
jenja se bodo se zaostrili in
'nase obveznosti pri izvozu
krepko = porasle, ¢e bomo
hoteli zadovoljiti potrebam
po uvozu repromateriala. V
diskusiji je bil posebej iz-
postavljen tudi problem de-
set procentnega zmanj$eva-
~ mja rezije, tako v DSSS, kot
tudi v TOZD, ter to, da ta
“naloga sSe zdale¢ mi realizi-
rana, ceprav gre tudi za do-
lotene objektivne teZave.
Vendar bo potrebno na tem
podrogju storiti Se ve¢, tudi
tako, da se sektorju za ka-
drovske in samoupravne od-
mose prizna vsa avtoriteta
~ pri_realizaciji te maloge, iz-
postavi pa politicna odgo-
vornost vseh tistih ¢lancov
komisij za delovna razmerja,

ki ne upostevajo dogovorje- ;

nme usmeritve pri prezaposlo-
vanju in zmanjSevanju rezij-

- skih delavcev.,
V razpravi v zvezi z pri-

pravami ma programsko vo- :

lilno konferenco je bilo ugo-
tovljeno, da je OOZK DSSS,
kar se tice sestankov celot-
mega ¢lanstva v tem letu
manj aktivna, predvsem za-
radi pasivnosti mnekaterih
élanov, ki stalno manjkajo
-na sestankih, neupraviceno
ali opraviceno. Tako je na
vseh sestankih prisoten pro-
blem sklepénosti, kar se je
§e posebej pokazalo ob ob-
ravnavanju gradiva za pro-
gramsko-volilno konferenco
ZKS obcine Celje, letos$njo
 pomlad. Kadrovska komisija
pri Sekretariatu je nato po-
dala predlog kandidatov za
novo vodstvo OOZK DSSS v
naslednjem dvoletnem ob-
dobju, ki je bil enoglasno in
_brez pripomb sprejet. Tako
naj bi sekretar ostal Rado-
van Stajnpihler, namestnik
sekretarja naj bi postal Vla-
.dimir Stajnko, ¢lani sekreta-

riata pa $e Franc Strasek,
Meta Goléman, Drago Mrav-
lak, Milos PeSec, Breda Zu-

panci¢, Stanislav Hren in
Marko Gorjan.
Ob koncu je bilo opozor-

jeno, da bo potrebno v bo-

doce delo zastaviti drugace,.

bolj aktivmo in komkretno,

predvsem pa v nekoliko
bolj &irokem krogu d&lanov
OOZK.

Zato so bila soglasno spre-

jeta naslednja izhodi$¢a za

nadaljnje delo:
— formirati kadrovsko do-
ber sekretariat, ki mora po-

stati temeljna celica za pri-

pravo sestankov, analizira-
nje problemov, kot tudi da
avtoritativno pokaze ma do-
locene slabosti in napake,

— sekretar mora delovati
v okviru sekretariata, ki mu
je v pomo¢ in oporo, ter ga
tako razbremeniti veliko o-
perativnega dela,

— pri sekretariatu je po-
trebno formirati ve¢ komisij,
ki jih vodijo ¢lani sekreta-
riata (ali pa tudi ne), sestav-
ljene pa morajo biti iz ¢la-
nov OOZK, ki nimajo dru-
gih zadolzitev, ’

— tako se problematika
mora obravnavati v mnogo

Pogled v naso mizarsko delavnico

sirSem krogu in je s tem
vecje Stevilo clanstwva vklju-
teno v potrebne aktivnosti,

— komisije so doline na-
praviti programe dela in jih
tudi izvajati, sekretariat pa
to izvajanje spremljati, .

— teme za sestanke celot-
nega clanstva pripravi se-
kretariat ali posamezna ko-
misija, vendar obvezno Vv
sodelovanju vodstvenih in
strokovnih delavcev — ¢la-
nov ZK, ki najbolje poznajo
problematiko svojega  pod-
rocja in za katero so zadol-
zeni ne le kot ¢lani ZK, am-
pak kot delavci, ki zdruzu-
jejo delo v DSSS,

— tema mnaj bo dovolj
konkretna, predvsem pa mo-
rajo strokovni in vodilni de-
lavei — c¢lani ZK, ki sode-
lujejo s komisijami ali se-
kretariatom dovolj natancéno
definirati, zakaj je do pro-
blemow prislo, kako jih od-
praviti, ter kdo za mjih od-
govarja in kdo jih bo zadol-
Zen ‘odpravijati,

— iz obstojetih spiskov
narediti analizo prisotnosti

dlanstva na sestankih, zad-

nji¢ opozoriti stalno manj-
kajo¢e in nato takoj predla-
gati ustrezen ukrep,

— akcijsko konferenco ZK
DO EMO =zadolziti, da pri-
pravlja posvetovalne sestan-
ke vseh sekretarjev.

Vise zgoraj mavedene nalo-
ge bodo upostevane ze pri
pripravi programsko-volilne
konference, vsekakor pa mo-
rajo biti wsebovane v pro-
gramu naslednjega dvelet-
nega obdobja.

Najprej primerno delo, Sele nato invalidnina

Spremembe statuta skupnosti zavarovanja bodo zavrle invalidsko upokojevanje

Delovni invalid sa mora
kolikor je le mogoée hitro
rehabilitirati in vrniti na
primerno delo. Napac¢na in
Skodljiva je bila namret
pretekla praksa, ko so si
delovne organizacije pred-
vsem prizadevale prevaliti
problem delovnega invalida
na pokojninsko skupnost.
Po spremenjenih dolo¢ilih
osnutka novega statuta
skupnosti pokojninskega
invalidskega zavarovanja,
o katerem so pred kratkim
razpravljali na skupséini

te skupnosti, se bodo torej
v delovnih organizacijah
dolZzni bolj potruditi, da
bodo nasli za invalida pri-
merno* delo,

Pri tem bo med drugim
pomagalo tudi dolotilo, ki
pravi, da imajo pravico do
poklicne rehabilitacije za-
varovanci, ki so postali in-
validi, preden so dopolnili
moski 50 let in Zenske 45
let. Po novem je zgornja
meja povetana za 5 let.

Druge spremembe o-
snutka se nana$ajo na do-

lo¢anje drugega ustreznega’

delovnega mesta, dolznosti
delovnega invalida v zve-
Zi z rehabilitacijo in od-
mero nadomestil. :

S spremembami statuta
se -na novo ureja podrotje
rekreacije upokojencev,
kjer je natanéneje oprede-
ljeno nacrtovanje, razpore-
janje in nac¢in zbiranja po-
trebnih sredstev za te na-
mene, Nekoliko so spreme=
njena tudi dolocila, ki ure-
jajo varstveni dodatek. Si-
cer pa skupnost spreminja

statut zato, ker se mora
prilagoditi ustavnim dopol-
nilom in zakonu o zdruze-
nem delu ter zahtevam de-
legatskega odlotanja v
skupnosti.

Osnutek stauta pa ne Si-
ri pravic s podroc¢ja pokoj-
ninskega  in invalidskega
zavarovanja in zato med
drugim tudi niso bile spre-
jete pobude iz javne raz-
prave, da bi uvedli pred-
tasno pokojnino in odpra-
vili gostoto let, ki je zdaj
med drugim pogoj za pri-
dobitev pokojnine.

Delo, 11. november 1981
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é*Za#adt‘??odepitve TOZD TOBI (1. 8. 1981] podajamo tokrat podatke o poslovanju za obdubje
-1<PX71981 brez TOZD TOBI! zaradi realnejse primerjave

““:Zaradi odeepitve TOZD TOBI (1. 8. 1981) podnjamo tokrat podst—
* ke *“'muﬂ za' 'obdobje I—IX/1981 brez TOZD TOBI zaradi
_realnejSe primerjave.

DoseZeni rezultati v obdobju I—IX/1981 dokazujejo poveéano ak-

tivnost na vseh podro¢jih in pri vseh TOZD, zaradi .Cesar tudi re-..

zultat ni izostal. Seveda pa nas dosezeni rezultati ne smejo uspa-

- “wati, ampak naj sluzijo kot stlrﬁulans za doseganje Se boljdih rezul-

-~ tatov.

‘Poslovanje v tem obdobju je bilo oteZkoceno predvsem zaradi
omejenega uvoza, manjsega Stevila zaposlenih in delno zaradi otez-
* kolene prodaje pri nekaterih proizvodih.

v nasledn}em kvartalu bo . potrebno nadoknadltl delo 8¢ na
podro&jih, kjer” mismo uspeli -realizirati vseh nalog, predvsem - na

PROIZ

‘podro¢ju tehnologije, razvoja :in vkljutevanja
v proizvodnjo in poveanju izvoza.

novih - proizvodov

V tem obdobju smo celotni prihodek nasproti planu povecali za
1%, dohodek pa za 7 %. Ostanka za sklade smo ustvarili 116.887 mili-
‘jenov din, k tem pa lahko dodamo $e 16.354¢ milijonov -din, kar smo
namenili za pokrivanje stroSkov. prehrane delaveev (malica) Se iz
preteklega leta. V letu 1981 pa peckrivamo to postavko iz materialnih
stroskov.

Glede na to, da so v mesecu avgustu nastale podramtve pri re-
produkcijskem materialu, kar se $e¢ ne izraZa v rezultatu I—IX/1981,
ampak se bo ‘izrazile v naslednjem kvartalu. Da popravkov prodaj-
nih cen realno ni pritakovati, je potrebno zaslaviti vse napore, dq
tudi v nasledn;em kvartalu dosezemo planirane rezultate.

VODNIJA

% v 000 din

TOZD = Izvrs I—-—IX,’SB Plan I—IX/81 Izvrs. I—IX/81 INDEKS
_ i ton i vred. ion o \vred ton vred. 5°1 hig-o -6:2 6:d
il 1 e 3 e b 5 {153 3ok St b, NP k.
l FRI'_I'E 4.0__935 87747 4475 139.725 4.374 145917 107 98 166 104
~ POSODA 4T -~ 612946 8.679 41.,208.213 7.761 1,063.801 104 89 174 88
- RADIATORJI 4.058 175.546 '3.260 169.783 3.427 .. 166.576 84 105 85 93
~ KOTLI 1.181 > 188272 1.069 724,729 914 294 415 77 86 334 91
- QDPRESKI 4 2.334 95.181 2.431. = 149,179 2.302 146.766 94 95 - 154 08
~ ORODJARENA — 39.598 — 51.914 —_— 51.580 C— — 130 29
ET'VIOKONTEJN’FR "11.398 “178.817 11.176 258.114 11.646 294326 4 102 104 165 114
"‘ERC — 12.355 C = “15.694 — 15.989 — — 129 102
VZDRZEVANJE — LAy maos — * 289.587 — 226.524 — — 145 95
SKUPAJ 1 446 970 31 090 2,556.938, 2 405 894 100 98 166 94

© 30.530

Kot je iz gornje tabele razvidno, je hmr pivizvodmatwﬁm‘stna !
v veliki meri povsod doseZena, kot smo si 1o zastavili v ha8ih plan-" "

i+ skih nalogah. Le v TOZD Posoda so plan preizvodaje dosegli le 88 "/,
wyendar ‘predvsem ‘zaradi® pomanjkanja  plodevine, ‘kooperantskih de-
- los, ponekod pa’tudi-zaradi- premajhnega Stevila proizvodnih delav-
. cev ne posameznih ‘programih. Tudi v TOZD kotli je' manjii odmik

- od naértovane proizvodnje ‘posledies zakonskih omejitev uvoza 4n in-

vestlmjske gradnje, pa’ tudi zato, ker proizvodnja kotlov na trda go-
"riva Se ni zadesti prisotna ‘v preizvodnem:

! ner ‘pa je proizvodnjo:presegel za 14 % nasproti planu, Gepravoni bil
1fpl€an ‘doseZen znotraj vseh programov, kar bilahko' mﬂmqﬂﬁlﬁﬁalw

“iCelotna DO je zaradi zgoraj navedenih- razlogov: dosegla’ proizvednjo -

L;e 91 %, kar' kljubdobrim-rezultatom pomeni, ‘da 'bi~lahkoe storili
. Be wvel.

“7 REALIZACIJA
~TOZD _ }zvré =%oPlan - i=viizyri
TT-IX/80 - B-SIX/81 TEIX/81 O
s . 1 a2 3 4 5
TFRITE '98.276 142.790 165.798 169 116
POSODA 554.875 901.572 892.135 161 99
RADIATORJI 152.627 141.071 158.816 104 113
KOTLI - 193.555 324.196 277503 143 86
‘ODPRESKI ' 114.196 148.073 171.034 150 116"
ORODJARNA 39.598 51.914 51.646 130 99
EMOKONTEJNER 189.927 290.698 317.528 167 110
"ERC 12261 "15.694 16070 131 - 102
| VZDRZEVANJE  156.8%4 222.731 226.880 145 102
TSKUP. SL@E 92.184 -~ 122925 .- 124285 ' 135 - 101
«  SKUPAJ: 1,094393 2,361.664 102

2,401.695 150

Pri realizaciji (prodaji) J-e DO ]904: celota dosegla planirane rezul-
ta,te pri ¢emer so nekatere TOZD presegle plan, nekatere pa ga niso

_ Vv celoii realizirale. Za 16 %, sta plan presegli TOZD FRITE in TOZD
. ODPRESKI, kar izhaja v prvem primeru iz velikega povprafevanja.
v drugem primeru pa zaradi prodzje zehtevnejSega programa; Tudi
. TOZD EMOKONTEJNER je presegel plan prodaje za 10 %, vendar”
bi bl rezultat lahko Se boljsi, €e bi.bil v celoti realiziran program
.skladisé. Se vosebei pa je~razveseljivo, da je svoje planske naloge
v prodaii krepko presegel tudi TOZD Radiatorii, ki je v preteklosti

imel vel’ke tezave v reezlizaciji..Samo z ve€jo realizacijo bo ta TOZD

programu - TOZD" Kontej-.

30 424

“l=hko dosegel predvidene rezultate ob koncu leta. Kljub vsemu pa je
trebaopozoriti, da so v ‘celotni DO ‘dobri rezultati do neke mere tudi
vezultat ‘porasta cen, zato je potrebno vse napore wvloZit v povetanje
prodaje tudi v fiziénem obsegu.

-

IZVOZ IN UVOZ

v dolarj'ih

4 ‘RBZD. Izvrsitev ~ “Plan Izvritev Indeks
b ; 1—&){130 T-IXf  1-IX/8) 3:1 3:2
iy 2 3 s
1,742,013 872.522 97 50
‘ T9620.853  2,191.539 990 84
1237 420 (1378615 1189469 96 86
w'a's 827" 4202999426  1,782.940 90 61
17289 70 98.000 34.001 466 122
" 141810 T 1297352 155.902 110 52
¢ 4416410 75255205 10.400 63 19
.smzmsmmn L 174.810 7T 277618 - 305.342 175 110
SKUP. . SLUZBE 1.453 27.400 430 30 2
SKUPAJ: 6657473 9356572 . 6542555 .. 98 70

‘b) IZVOZ — Skupaj

FRITE Bl 74.998 696.752 o 929
POSODA 4,587,608 . -5,149.000  4,489.013 98 B7
KOTLI ©20.058" 667.499 205.612 i3 31
ORODJARNA ' e 74.998 - B.675 s 12
B MKONTEJNER 910.144 ' 1,611.001 1,501.503 165 93
5, 517 310 " 577 496 - 6901555 - 9

SKUPAJ: 125

Zaradi zaostrenih pogole\r gospodarjenja in.velikih teZav plagilni
‘bilanci- nage driave je zelo pomembneo, kako morame usklzjevati in
depolnjevati na$ uvoz z izvozom, saj smo marsikje usodno odvisni
od-uvoZenih repromaterialov, po drugi strani pa lahko le-te uvaZa-
mo samo ob.vedno vetjem potrebnem izvozu. Da je pri uvozu, gleda-
no 'z vidika golih Stevilk dosegla lep uspeh, saj smo uvozili celo manj
kot v istem obdobju lanskega leta ter za celih 30% manj kot smo
planirali v letoSnjem letu. V kolikor je to rezultat resniénega zmanj-
fevanja uvoza zaradi nadomestitve tujih surcvin in materialov z do-
maéimi, je to celo dober rezultat, ki pa ga sigurno zmanijsuje dejsivo,



da je zmanjSan uvcz tudi posledica zakonskega omejevanja uvoza,

ki ne daje druge izbire kot uvoz resniéno zmanjsati. Vendar je po--

trebno tudi pri domatih materialih in surovinah marsikje denarno
.sovlaganje, kar v bistvu zajet povefuje naSe poirecbe po devizah. Za-
vedati se torej moramo, da je drastiéno zmanjSevanje uvoza za vsako
ceno v kratkem €asu lahko marsikje usodno, kar se na primer kaze
- v zmanj8ani proizvodnji TOZD Kotli: Zato je potrebno prav vse sile
usmeriti v poveéanje izvoza, ki nam zagotavlja tudi poveéan ali vsaj
enak obseg uvoza. Vidimo, da je DO dosegla le 91 % planiranega iz-
voza, Ceprav je izvoz veéji za 25% v primerjavi z istim obdobjem
lanskega leta. Torej je potrebno do konca leta storiti odloéno vet.
TOZD FRITE je kar za devetkrat presegla svoje planske naloge,
TOZD Posoda, ki nosi glavno breme izvoznih naporov nase DO pa
plana ni dosegla zaradi vse ostrejSe zunanje konkurence, svetovne

krize gospodarskega sistema in tudi zaradi tezav v proizvodnji. Za- *

skrbljujodi so rezultati TOZD Kotli, ki je plan izvoza dosegel le 31 %.
Ne gre toliko za Stevilke, ker predstavlja v strukturi izvoza DO izvoz
Ketli relativno majhen delez, kot za bodoce potrebe po izvozu tega
TOZD zaradi skrajSanega aktiviranja nove tovarne energetske opre-
me. Verjetno bo potrebno bolj desledno pristopiti k realizaciji teh
nalog, tako v DSSS kot v samem TOZD.

#

ZAPOSLENI

A, Stanje zaposlenih konec meseca -

30. 9. 1980 31 12. 1980 .~ 30..9. 1981 E:Ilndel-‘f,}:z
1 2 AR TR

3.252 3.245 3.097 95 95

B. Fluktuacija :

Stanje zaposlenih 31. 12. 1980 - 3.245

Prigli ; 203

Odsli By oo

Stanje zaposlenih 30. 9. 1981 3.097

-

Skoraj v vseh TOZD se pojavlja problem pomanjkanja proizvod-
. nih delavcev, kar kaZejo tudi podatki o zaposlenosti v nasi DO, saj
imamo v primerjavi z 31, 9. 1980 do 31. 9. 1981 kar 155 delavcev manj,
in to preteino proizvodnih. To pomeni po eni strani doloteno pove-
¢anje produktivnosti, saj smo z manj delavci dosegli relativnho dobre
rezultate, po drugi strani pa tudi to, da Se vedno v celoti ne uresni-
tujemo zastavljenih nalog glede zmanjSevanja reZije in prezaposlo-
vanja ljudi v proizvodnjo. :

\

STROSKI o

" e . v din
Elementi Efgé}gg : ff{l){,"ﬂl ES{IE :;rid%k;
0 : 1 coP 3 gy
Porablj. mat. in sur. 623,958.678 1.090,766.678 1.009,533.007 162 93

— odmik plan. cen mat. 7,380.428 — 17,248.874 234
Porabljena energ. ' . 22,825.376 44,_232‘040 38,113.171 167 86
Transp. storitve 11,148.380 14575209  15523.407 139 107
Str. za inv. vzdrz. OS  40,603.477 : 47543708 48,015.870 118 101
Druge proizv. stor. 244,317.561 306,755.667  303,897.2500 124 99
Druge neproizv. stor. '12,999.804  °17,107552 16284739 125 95
Amort. po predp. stop. 47,132.003  58,078.996  56,187.773 119 97

Daleé najveéja postavka v naSih stroSkih poslovanja so porabljen
material in surovine, zato je Se kako potrebno, da racionalno, gospo-
darno in vestno gospodarimo z materiali in surovinami. Res je, da
planirana poraba’ materiala in surovin ni bila doseZena za 7%,
vendar predvsem zaradi nedoseZenih planov -proizvodnje. V kolikor
smo ob tem tudi bolje gospodarili z materialom, je to lahko velika
spodbuda za naprej. Opozoriti pa je treba, da se Ze pojavlja poziti-
ven edmik od lanskih planskih cen, kar pomeni, da so dejanske cene
nabavljenih materialov Se veéje od planiranih cen, kar pa direkino
vpliva na doseZen dohodek. Ker bodo cene materialov in surovin
do koneca leta 3e rasle, bo tudi_odmikov veé, zato je res potrebno
¢im bolj racionalno gospodariti z materialom v fiziénem smislu.

IZKORISCENOST DELOVNEGA CASA

(BREZ TOBI)
< ~ Izvrd— o lzvrs. g T
Elementi I—IX/80 Strukt. I—IX/81 Strulkt, £
e \ ' e : 3 4 5
Povpr. Stev. zaposlenih 3.257 3.126 96
Stevilo delovnih dni 201 201 100
Stevilo pla¢anih dni 206 o 2N 100
1. Opravljene ure 3,874.321 72,7 3,690.240 72,0 95
— proizvodne ure — — 1,817.008 35,4 —
- — rezijske ure — - 1,873.232 36,6 —
2. Nadure ©164.717 3,1 132.842 26 81
— proizvodne — - 96.186 1,9 —
— reZijske — — 36.656 0,7 —
3. Neopravljene ure 1,157.062 21,7 1,147.017 22,4 99
— odmor 249.841 47 241.889 47 97
— drz. prazniki- 149.092 2,8 139.891 2,7 94
— redni letni dopust 461.863 8,7 450.994 8,9 93
. — hranarina do 30 dni 268.806 3.0 287.105 56 107
— ost. plaé. izost. 27.460 - 05 < 27.138 0,5 99
4. Refundacije 13.882: .03 7.009 0,1 51
- 5. Neopravlj. ure, za katere 5 —
prejme delavec nadomest.
OD iz sred. zdrav. zav.
— hranaz’ina_ nad 30 dni 253.246 4.8 262.972. 5,1 104
6. Neopravljene ure, za ; ‘ .
katere ni nadom. OD 28.988 0,5 20.903 0,4 72
SKUPNO STEVILO UR ) '
BREZ NADUR 5,327.429 100,0 . 5,128.141  100,0 96
SKUPNO STEVILO UR 5,492.146 - 96

5,260.983

UGOTOVITEV IN RAZPOREDITEYV DOHODKA

Plan

. . Izvrs e Tzvrs, Indeks
Flegenti | I—IX/80 I—IX/81 I—IX/81 3:1 3:2
%0 _ ek 2 3 4 38
I. UGOTOVITEV : e

DOHODKA : _ : .
1. CELOTNI PRIHODEK  1,624.887 2,400.9'_76 .2,419454 149 101
2. PORABLJENA

SREDSTVA - 1,107.992 1,660.148 1634419 148 08
3. DOHODEK 51_6.8_95 731.828 785.035 152 107
II. RAZPOREDITEV :

DOHODKA :
1. Del dohodka za DSSS 77413 . 110332 . 108.532. 140 98
2. Stipendije 2.862 3.702 3308 116 89
3. Amort. nad predp. stop. 3.7119 10.718 9.877 266 92
4. Del doh. za obv. - 3

bruto OD 16.587 48.987 48.166 290 98
5. Del doh. za obv. po odlokih 3.013 3.044 3.016 100 99
6. Del doh. za obv. po pog. 12.364 15.271 16.352 132 107
7. Del doh. za davke : :

in prisp. 18.963 35.746 45464 240 127
8. Del doh. za obresti 23.278 24363 .  50.332 216 207

CISTI DOHODEK 358.696 479.665 499.088 139 104
III. RAZPOREDITEV

CISTEGA ly)l!. i i
/1. Del €D za OD 305.117 348611  351.932 115 101 °

2. Del CD za prehrano 4.702 16.523 16.354° 348 99
3. Del CD za stanov. izgr. 29.619 97.726 116.885 ' 395
IV. RAZPOREDITEV &7

OSTANKA ZA SKLADE
1. Rezervni sklad 4.510 16.221 16.751 371 103
2. Sklad skupne porabe 5.155 22.472 21.730 421 97
3. Poslovni sklad 22.587 59.033 78.404 347 133

V gornjem prikazu je lepo razvidno, da je celotna DO zelo uspe§-
na v primerjavi s preteklim obdobjem lanskega leta in sploh v zad-
njem nekajletnem obdobju. Tako so se rezervni sklad, sklad skupne
porabe in poslovni sklad v primerjavi z lanskim letom povecali kar
za tri in pgl do Stirikrat, dosegli pa bomo tudi letoénje planirane re-
zultate, poslovni sklad pa je preseZen celo za 33%. To kaZe na eni
strani, da lahko dobro gospodarimo, ¢e hotemo, po drugi pa na to, da
se ne moremo uspavati, kajti v zadnjih treh mesecih Tahko pride 3e
bolj do izraza inflatarno dvigovanje cen repromaterialov in surovin,
ki jim s cenami gotovih izdelkov ne bomo mogli slediti.

Kljub lepim rezultatom pa je treba povedati, da so v bistvu zelo
dobro poslovale le tri TOZD in to POSODA, FRITE in ODPRESKI,
medtem ko je na primer TOZD Radiator bil na meji pozitivhega
poslovanja. Poleg tega pa prek 11 starih milijard ostanka za sklade
v DO sicer pomeni uspeh glede na pretekla obdobja, v primerjavi
z enako velikimi oz. sorodnimi firmami pa to ni tako bleste¢ rezul-
tat.
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Mnozicen obisk -¢lanov na-
sega kolektiva »Hisi cvetja«
v Beogradu je za mnami.
Uresnicena je Zelja zaposle-
nih, da se mnozitno poklo-
nimo zadnjemu prebivalistu
nasega dragega tovarisa Ti-
ta. V poznih wveéernih urah
dne-'16. 10. 1981 smo s po-
sebnim vlakom odpotovali
proti Beogradu. Ze takoj ko
smo se zbrali na Zelezniski
postaji — zbralo se nas je
440 — smo z veseljem ugo-
tovili, da bomo potovali v
udobnih zelezniskih vagonih.
Organizator je vzorne orga-
niziral in oznacil vagone Zz
zaporednimi stevilkami tako,
da smo lahko brez kakrsnih
koli zapetljajev nasli vsak
svoj vagon oziroma vsak
svoje mesto. Zatetek polo-
vanja je bil za nas organiza-
torje malce zaskrbljujoc za-
radi vremena, pricelo je ra-
hlo- dezevati, Samo potova-
nje je potekalo zelo burno.
Skoraj nikogar ni bilo, ki bi
~med voinjo, ¢eprav je bila
no¢, zaspal, Povsod po vago-

" nih je bilo slisati tovariski
klepet in pesem, v okrepce-
valnici pa je mnastopal cel
pevski zbor »Emovcev«, Pri-
jazne wvodicke TTG so v
zgodnjih. jutranjih urah po-
siregle wudelezence z zajtr-
kom, ki je vsem prav dobro
teknil. Prihajal je trenutek
cilja nasega potovanja, ob
istem ¢asu pa smo lahko u-
gotovili, da vzhaja sonce na
jasnem nebu in da se nam
obeta lep jesenski dan, ka-
krénega smo si za to priliko

biskali smo
,»HiSo cvetja“ Beograd

zeleli. Vlak se je ustavil na
konc¢ni postaji Topéider, Ta-
koj smo ugotovili, da bo or-
ganizacija izleta tudi v Beo-
gradu odliéno iztekla.

Na postaji v Topcideru
nas je ze ¢akalo 9 avtobu-
sov s prijaznimi beograjski-
mi vodici. Kolona avtobusov
je nato krenila po. delu me-
sta preko Banjice na Avalo.

Toplo son¢no jutro in veli-

casten ter enkraten pogled
na spomenik neznanemu ju-
naku ma Avali je na obis:
kovalce napravil izreden
vtis. Po kratkem ogledu smo
se zopet vrnili v avtobuse
in se vrnili proti mestu. Med
voZnjo po mestu smo ugoto-
vili, da so vodi¢i izredno do-

bro pripravljeni, saj je vse-

skozi bilo slisati iz zvoéni-
kov razlage o znamenitostih
mesta. Naslednja postaja na-
Sega potovanja je bila Kale-
megdanska trdnjava. Ogled
»vojnega muzeja« — »lov-
skega muzeja« in Zivalskega
vrita nam je vzel vec casa
kot smo macrtovali, pa kaj
ko je na Kalemegdanu toli-
ko zanimivosti, od katerih se
obiskovalec tezko loti.

Zopet vstop v avtobus,
voZnja po mestu in napo-
sled tako tezko pricakovani
trenutek prihoda pred Mu-
zej 25, maj. Pogled na mno-
zico ljudi, kateri so discipli-
nirano in dostojanstveno
tvorili kolono cakajocih, da
se poklonijo najvec¢jemu si-
nu nasih’ narodov tov. Titu.

V to kolono cakajo¢ih smo
se prikljucili tudi mi. Ni¢
vec ni bilo slisati presernega
smeha in dovtipov, v hipa
smo ‘postali resni-in nemi
polni pricakovanj. -Ure ca-
kanja niso bile nikomur tez-
ke in po ogledu je bil vsak

udelezenec sproscen in za- -

dovoljen. Vstopanje v avlio-
buse je tokrat potekalo po-
casneje, kajti zapustiti kraj,
kateri nam ' je madvse drag,
je tezko, posebno, ¢e imas
obcutek, da se ne bos tako
kmalu vrnil.

Voznjo smo nadaljevali

proti Novemu Beogradu, kjer

smo si ogledali kongresni
center »SAVA«, nato kosilo,
po kosilu v vecernih urah
ogled mesta. Cas je blisko-
vito tekel in prisel je trenu-
tek odhoda’ vlaka proti do-
mu. Vecerja na vlaku je do-
bro teknila, po vecerji pa
smo ugotovili, da smo od
potovanja in dozivetja izmu-
ceni in le redki so bili, ki se
niso predali spancu.

V jutranjih urah smo pri-
speli v Celje vsi zadovoljni.
Zadovoljni z organizacijo,
viemenom in vsem, kar nas
je spremljalo. Niti omembe
viedno ni Stevilo tistih, ka-
teri miso bili zadovoljni. Ce
je imel kdo tezave na poto-
vanju, jih je imel le zato,
ker ni bil pripravljen sode-
lovati oziroma potovati med
delovnimi tovarisi. Pomemb-
no je, da se ¢lovek v tako
veliki skupini mora podre-
jati vecini -in_ sodelovati z

Udeleienci so se za spomin slikali pred spomenikom
neznanega junaka na Avali

vsemi, za zaokrozene skupi-
nice zal v tako veliki sku-
pini ni prijetno in se slabo
pocutijo.

Zaklju¢imo lahko, da smo
bili vsi zadovoljni, udelezen-
ci in organizatorji in da si
takih dozivetij Se zelimo.

Morda ostaja Sse ielja Vv

kolektivu za ogled »Hise
cvetjax, je potrebno Zeije
posredovati IO OOZS po

TOZD in v pomladnih dneh
je mozno tako potovanje zu-
pel organizirati.

Slavko Adami¢

Zapisnik sestank;a',
KS ZSMS DO Emo

DNE. 23. 10. 1981

Dnevini red: :

1. Poro¢ilo o sestanku
predsednikov KS ZSMS na
obginski konferenci ZSMS.

2, Priznanje za sodelova-
nje pri sprejemu Titove sta-
fete. .

3. Problem informiranosti
mladine v EMO.

4, Razno.

Ad 1. Predsednik KS ZSMS
je podal porocilo o sestanku
predsednikov KS ZSMS na
ohéinski konferenci. ZSMS
Celje, kjer so obravnavali
vrsto aktualnih problemov,
katerih uspesna resitev je se
kako - pomembna za milade
Celjane. Nadalje so se za-
- drzali pri usmerjenem izo-
bra
podrociu Se vedno vrsta ne-

“cvanju, saj je na fem’

reSenih problemov in bo v
prihodnje treba za resitev

“le-teh storiti mnogo vec kot

doslej.

Ad 2. OK ZSMS Celje je
nasemu koordinacijskemu

‘svetu podelila priznanje za

pripravo, oziroma sprejem
Titove Stafete. :
Ad 3. Ugotavljamo, da
smo premalo seznanjeni z
dogajanji v posameznih
TOZD in -DSSS, tako da la-
hko razpravljamo o poslov-
nih poro¢ilih le na osnovi
podanih, pretezno 3tevilcnih
podatkov. Menimo, da bi

morali biti bolie seznanjeni.

s poslovno politiko in raz-
vojnimi maérti posameznih
TOZD in DSSS. Ne zdi se
nam prav, da nismo vabljeni
» strokovne kolegije, prav
tako bi morali biti vabljeni
na seje delavskih svetov v

vseh. nasih temeljnih orga-
nizacijah. Premalo vemo tu-
di o oblikovanju in delitvi
dohodka, zato bomo v pri-
hodnje organizirali seminar

na to temo ob pomoti obcin-
ske Lkonference ZSMS in

strokovnih sodelavcev v na-
i DO. SirSemu krogu mladih
v DO pa je treba cimprej

pojasniti oblikovanje kolic-
nika uspesnosti.

Sekreiar

KS ZSMS EMO

Breda Zupanti¢

Nasi mladinci so zelo aktivni. Pogled na eno od rednih sej



V prihodnje vedji izvoz

Jugos!ovansko blago, ki so ga lani pokupili tuji kupci, je predstavljalo le 0,48
odstotka celotnega lanskega svetovnega uvoza. Jugoslavija je lani po podatkih stali-
stike ZdruZenih narodov izvozila na prebivalca za 674 dolarje, kar je za dobrih 6 od~
stotkov ve&, kot je izvozila 1979. leta, ko je jugoslovanski izvoz na prebivalca zna3al

302 dolarjev.

Toliko, kot je Jugoslavi-
ja izvozila ma prebivalca v
1979. letu, je izvozila ZRN
na prebivalca 1965. leta,
Svedska in Svica pa sta Ze
_ takrat ma prebivalca izvozili
_dvakrat toliko. Podatki o iz-
vozu kaZejo, da se Jugosla-
vija _od mnajboljsih izvozni-
kov vse bolj odmika. V 1965.
letu je bil njen izvoz na pre-
bivalca 66 dolarjev in je bil
devetkrat manjsi od takrat
najvecjega, Svicarskega, ki
je zmasal 622 dolarjev, was
pa je bil od njihovega 14-
krat manjsi.

V obdobju od 1965. do
1979. leta je izvoz na prebi-
valca najbolj povecala Ja-
ponska, mnajve¢ za 10-krat,
ZRN ga je povecala za 9-
krat, Francija za 87-krat,
Avstrija za 7-krat, Italija za
6,9-krat, ZDA za 6,8-krat, ju-
goslovanski izvoz mna prebi-
valca pa se je v tem ob-
dobju povecal za 4,6-krat.

" Nasa gospodarska politika
se mora v prihodnjem letu

.

. placilni bilanci

podrediti cilju, da je treba
ved izvoziti. Jugoslavija bo
morala prihodnje leto krep-
ko zmanjSati pla¢ilni  pri-
manjkiljaj ali ga celo odpra-
viti. Zato bodo morale vse
republike sprejeti - dodatne
izvozne obveznosti in pripre-
ti vrata u\mzu <

Temu_ —-maj bi pnlagodu.h
ravnanje na vseh podroc¢jih,
kar- pomeni, da je treba
zmanjsati- domaco inflacijo,
vskladiti ponudbo s povpra-
Sevanjem, bistveno zmanjsa-
ti ali v celoti odpraviti v
drzave  ter
se zavestno odlo¢iti, da bo
za potrebo ostalo man]. kot
bomo ustvarili.

Cena, kiijo bo treba za to
platati, ne bo manjhna, saj
naj bi se prihodnje leto go-
spodarska rast v nasi repub-
liki celo ustavila.

Toda razvoj se kljub te-
mu ne bo ustavil. V Se belj
zaostrenih gospodarskih raz-
merah bo potrebno pokazati,

- na$o pladilno bilanco,

[ 1zvoz NA PREBIVALCA
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ZDA

kdo zares dobro dela.in kdo
ne, kdo je v resmici sposo-
ben izvazati in kdo ni. Do-
brim seveda ne bo nihée za-
piral vrat za povecanje pro-
izvodnje in dohodkov, tiste-
mu delu gospodarstva, ki do-
sega slabe rezultate, pa bi
bilo treba . pogledati »med
korenine in ga po. potrebi
oklestitic.

Zavedati se moramo, da je
izvoz zZivljenjskega pomena
za nase gospodarstve in da
je ze skrajni cas, da wskla-
dimo porabo na vseh ravneh
z realnimi moZnostmi in da
ne bodo vet Zelje prevlado-
vale nad -ustvarjenim.

Jugoslavija je najvec dol-.

gov za pokrivanje svojih
deviznih primanjkljajev na-
jela v konvertibilnih devi-
zah. V zadnjih letih, ko si
prizadevamo bolj izravnati
zato
konvertibilni - menjavi s tu-
jino namenjamo posebno po-
zornost.

V zadnjih desetih letih se
je delez izvoza na konverti-
bilne trge v celotnem jugo-

slovanskem izvozu povzpel

od 59 odstotkov v 1970. le-
tu na 63 odstotkov v pretek-
lem letu. V leto$njih prvih
osmih mesecih pa je ta de-
lez spet padel na 58 odstot-
kov, Slovenija je v letos-
njih- prvih osmih mesecih
prodala na konvertibilne tr-
ge 74 odstotkov vrednosti
svojega fizvoza.

Ta delez je po 1975. letu

najnizji v slovenskem meri-

lu, Nekateni trde, da je to
posledica velike licen¢ne na-
vezanosti naSega gospodar-
stva na Zahod. Slisati je ze
bilo, da je prav Jugoslavija
med tistimi- drzavami, ki jih
licenéne - pogodbe s tujimi
partnerji najbolj omejujejo.
Zato se je gospodarstvio u-

. smerilo predvsem na klirins-

ke trge. Tak izvoz je spod-
budila “tudi izenacitev kli-
rinskega in zelenega dolar-
ja ob 1lanski devalvaciji.
Zdaj sicer me velja ve¢, ven-
dar je razlika med obema
tecajema ofitno $e vedno
premajhna.  Kiljub temu je
Slovenija letos v osmih me-
secth med vsemi v Jugosla-
viji ustvarila najve¢ kon-
vertibilnih deviz.

Kot kaze bo prihodnje. le-
to prelomno. Na to se mo-
ramo pripraviti ze sedaj. Po-

vsem jasno je, da kakovost-

nih premikov v gospodarje-
nju ne bomo dosegli samo s
povecanjem izvoza, saj je to
stvar celotne - gospodarske

pohn-ke, ki bo morala biti v
prihodnje bolj wsklajena in
ne v nasprotju s stabilizaci-
jo. To so problemi, ki zade-
vajo ves druzbeni sistem in
njegove politicno-ekonomske
in gospodawske tokove,

Posamezne delovne orga-
nizacije se morajo v vsa

prizadevanja vkljuéiti,  koli-.

kor jim le ‘dopuséajo eko-

nomske in tehnolpske zmog--

livosti. Nagela izvozne u-
smeritve ne be mogote pre-
prosto uresni¢iti ¢ez. no¢. Ko-

kkor so nekatere delovne

organizacije doslej ve¢ vla-
gale v to dejavmost, toliko
bolje jo bodo uresnic¢evale
odslej. Izvoz je v skupnih
prizadevanjih predno'stna ‘na-
loga

V _nasprotnem primeru se
namre¢. za mnoge delovne
organizacije "ne kaZejo ‘do-
bri ¢asi, ob enem-pa.se bo
vsekakor pojavilo tudi vpra-
sanje socialne varnhosti ‘de-
lavcev, ki v teh DO delajo.

- Dobro se moramo namre¢- - - -
zavedati, da brez 'izvoza ne_ = .|
bo uvoza, brez uvoza panme -
‘bo mogoce ali pa bo-izreds =
no - otezkoéena pmuzwodnja LT R e
_Cim jprej se bomo spnjamih s T e )

s rtem. lefm bolje bo,

S skupnlnu moé:m homo_ e

tudi tokrat prisli iz-slepe u- . -

lice in to toliko prej, kollko 5
vedji deles” bo - vsak posa- -

meznik fpnspeval po- svojih e

moceh; -manju in -sposobno-

: stih
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Razvojna dejavnost i inZeniringa

v TOZD Emokontejner

Usmeritev. razvojno, razi-
skovalne dejavnosti v skla-
~dis¢no transportne naprave
se je pokazala kot pozitivna.
Radi bi predstavili nekaj no-
vih proizvodov iz grupe kon-
tejnerjev »Ke,

K-8VS

Kontejnersko skladisce
“vnetljivih - snovi je primer
poenostavljenega in stan-

dardnega proizvoda prilago-
jenega za obstoje¢i proiz-
vodni sistem.
Skelet kontejnerja je skon-
struiran tako, da ga je moz-
. mo uporabiti za vse ostale
kontejnerje, brez da bi vr-
§ili kakrsnokoli vecjo spre-
membo.

J DIATI .EMO
Inventivna

— 24, 10. 1981 smo si
ogledali na Reki zvezno
razstavo inovacij »RAST
YU« Ogled je organizi-
ralo drustvo DIATI Sto- |
re, bili smo torej mjikovi
gosti, V programu eks-
kurzije je bil se ogled la-
djedelnice 3. maj ma Reki,
Skratka nasi gostitelji so
se zelo izkazali in izra-
zili Zeljo za tesnejSim so-
delovanjem tudi na stro-
kovnem podrocju.

— V novembru naértu- |
je drustvo DIATI EMO
strokovno ekskurzijo in |
pozivamo ¢lane, da se je
tudi polnostevilno udele-
Zijo.

— V uradnem listu =z
dne 19, junija 1981 je bil
izdan ukaz o razglasitvi |
zakona o varstvu izumov,
tebniénih - dgboljfav in
znakov razlikovanja, ki
stopi v wveljavo 28, de-
cembra 1981. Raziskoval-
na skupnost Celje je or-
gamizirala tolmacenje no-
vega zakona, fotokopijo
zakona pa si je moZno

- { ogledati na oglasni deski |

L

‘pred jedilnico.
— Drustvo pripravlja
| javmi razpis, skupno z

| vodstvom TOZD Odpres- |
ki — odprava problema
roénega dletanja obro-
¢ev. Razpis bo objavljen
4 v-movembru v intermnem |
glasilu in po obratih.

— DIATI EMO sodelu-
je z nekaj razstavnimi
eksponati tudi na-poslov-
nih dnevih EMO v pro-
storih hale Golovec.

Z. A

K-SVS je novi prmzvod na
jugoslovanskem trgu. Upo-
rablja se za skladiSéenje
vnetljivih tekoc¢in, I, II. in
ITI. nevarnostne grupe. Je v
redni proizvodnji.

K-OPT

Kontejner , za  obrambo
pred toco je primer tesnega
strokovnega sodelovanja

med Hidrometeoroloskim za-
vodom SRS, Republiskim se-
kretariatom za notranje za-
deve, ter InZeniringa.
‘Uporablja se v sistemu
obrambe pred toto kot skla-
disCe raket in kot bivalni
prostor strelca. Je v redni
proizvodnji. So wvelike moz-
nosti za izvoz.’

K-PPTNP

Kontejnerska plinska po-
staja tekocega mnaftnega pli-
na lahko sluzi kot isparilna
ter inverzijska postaja isko-

ris¢anja TN plina.

Uporablja se kot . samo-
stojna enota ‘za posluzeva-
nje z plinom kot npr. v kme-
tijstvu, gospedinjstvu, grad-
benistvu, industriji, turizmu.
Kontejner je v bistvu skla-
disée wnetljivih- snovi vari-
anta I,z vgrajeno plinsko in-
stalacijo. Je v redni proiz-
vodnji. -

-K-ST.NP =7

Kontejnersko skladigce te-
kocega maftnega plina sluzi
distributerjem ter potrosni-
kom, kot prirotno skladisce
za shranjevanje TNP v je-
kienkah. Uporabljajo ga to-
varne, trgovine, ter ostali
potrosniki. Skupaj s plinsko
postajo tvori zakljuteno
enoto dela energe‘tskega blo-
ka.

K-STP :

Kontejnersko skladisce
tehniénih plinov (kisik, ar-
gon, acitelin in dr.) je novi
proizved v taksni obliki za
te ‘mamene. Prednost skladi-
$ca pred zidanim je v fleksi-
bilnosti, ekonomiénosti, var-
-nosti ter enostavnosti za na-
bavo, postavitev ter ‘mani-

“pulacijo. Proizvodno tehno-

losko je obdelan. Prototip je
narejen. Potrebno je dodelati
Se tehniéno dokumentacijo.

- K-PPTP

Za kontejnerske plinske
postaje tehni¢nih plinov je
veliko zanimanje na trgu.
Uporabljajo se pri proizvod-
nih halah ali na terenu.

Prednosti izdelave taksnih
proizvodov pred zidanimi je
v ekonomidénosti, enostavni
-nabavi, prilagedljivesti ob-
stojetemu proizvodnemu si-
stemu ter enostavni manipu-
laciji.

Skladis¢e plina, plinska re-

ducirna postaja, kuhinja ter

kontejner jedilnica, eventu-
alno Se vroéevodni kotel za
ogreyvanje ali pridobivanje
vrote vode, tvorijo zaklju-
¢en energetski blok. Upora-

ba taksnega delnega ali ce-
lovitega bloka omogoca ne-
moteno delo ter preskrbova-
nje v turizmu ali v posebne
namene SLO,

To je del enot kontejner-
jev iz grupe »K«, ki imajo to
prednost, da se za vse enote
uporablja osnovna konstruk-
cija standardiziranega skla-

tem manjse proizvodne stro-
ske in wvedjo produktivnost.

Prihranek ni le v poenote-
ni proizvodno tehnoloski do-
kumentaciji, mabavi materi-
ala ter izdelavi, temvec tudi
v skladistnem in transport-
nem prometu.

Ker je osnovna konstruk-
cija za vse kontejnerje ena-

sih menja le nalepka.

Pridobivanje soglasij in
ustrezne dokumentacije ' od
obcinskih in republiskih in-
stitucij predstavlja edino o-
viro za hitro prilagodljivost
in prodajo. Vzroki so v tem,
da so to novi proizvodi za
katere ni ustaljenega postop-
ka.

diséa wnmetljivih snovi wvari-
anta I.

Taksna vsestranska oblika
proizvoda standardnih pro-
filov doma¢ih proizvajalcev,
omogocta veéje serije ter s

Nasi kontejnerji

ka, ni ve¢ problem izdelati

razne variante teh kontej-
nerjev, z razliénimi instala-
cijami, ampak . pridobitev
ustreznega dovoljenja za ta
proizvod, na katerem se véa-

Glede ma potrebe frzigca
in rezultatov je sklepati, da
je potrebno vloziti vse raz-
polozljivo. znanje v prej ma-
vedeno Tazvojno smer,

Letovanje na Poljskem

Obvestamo delavce, da
‘organiziramo izmenjavo le-
tovanja naSih delavcev v
Zakopane na Poljskem z
delavci Rady Zaklodowej
iz Poljske.

Navdufeni smuéarji in
izletniki bi odsli v Zako-
pane .v.dveh izmenah. Za
drugo izmeno je predviden
¢as zimskih potitnic Solo-
obveznih otrok.

Prva zmena: 4. 1. 1982
do 14. 1,.1982. Odhod iz Ce-

Aja 3. 1, 1982 ob 18. wri,

prihod v Celje 15. 4. 1982
popoldne.

Druga = izmena: 21. 1.
1982 do 31. 1. 1982. Odhod
iz Celja 20. 1. 1982 ob. 18.
uri, prihod v Celje 1. 2.
1982 popoldne.

Cena 10-dnevnega leto-
vanja za ¢lane kolektiva je
4,800 din na osebo, otroci
do 10 let 4.300 din.

Cena za zunanje ¢lane pa
5800 din na osebo, otroci
do 10 let 5.300 din.

Cena zajema prevoz, 10
penzionov, zavarovanje ter
strofke organizacije in iz=-
let.

Letovanje je moZno pla-
¢ati v 3 meseénih obrokih
do prijave do 20. 12. 1981:

odhodom, se zadrii vpigni-
na. primeru odpowvedi
potovanja 7—0 dni pred
odhodom, se zadrZi 8P %
vrednosti aranZmaja. (Lah-
ko si poistete sami. zame-
njavo).

- Potovanje bo organizira-
no z avtobusom naSe DO.
‘Stanovanje je zagotovljeno

Prijavite se v oddelku v urejenih, ogrevanih 4—5

za druZbeni standard do
1. 12. 1981 tov. Marjani Ve~
ber, ki bo sprejemala tudi
vp]aélla Ob prijavi plata
vsak 2.000 din na osebo.

Zaradi vidje sile se le-

tovanje lahko odpove. Nase
obveznosti do’ partnerjev
in stroSki s prijavo so pre-
cejsnji, zato se posamezni-
ku zarafuna povratilo stro-
Skov, ¢e potovanje odpove.

Ce potovanje odpove za-
radi dokumentirane wvis-
je sile od zakljudenega ro-

“ka prijav do 7 dni pred

posteljnih brunaricah s sa-
nitarijami in- pﬂro-'.imo ku-
hinjo.

Dopisujte
v nase glasilo




PREDSEDSTVO RS ZSS

Spremembe in dopolnitve zakona o delovnih razmerjih

Dosedanja javna razpra-
va, ki je bila povezana z
mnenji, stali¢i in pobuda-
mi institucij, ki se stro-
kovno. in znanstveno u-
kvarjajo s problematiko
delovnih razmerij, je pokas
zala, da bo potrebno spre-
meniti in dopolniti 38 ¢le-
nov zakona o delovnih raz-
merjih. Gre za spremembe
in depolnitve, ki so sad no-
vih “spoznanj pri uresnite-
vanju pravic in dolznosti
delavcev v zdruZenem de-
Iu in njihovega sklepanja
delovnih razmerij, nekate-
rih pomanjkljivosti v do-
sedanjem  izvajanju zako-
na o delovnih razmerjih
ter kajpak natan¢nega ob-
likovanja posameznih ¢le-
nov zakona. Osnutek spre-
memb in dopolnitev je na-
letel na velik odmev med
. delavei, bodisi kjer gre za
pravice in dolinosti na
podro¢ju sklepanja delov-
nih razmerij, premestitve
' delavcev, izobrazevanja,
prenehanje delovnega raz-
merja in disciplinskih kr-
Sitev, bodisi za oblikovanje
samoupravnih aktov, ki v
organizacijah  zdruZenega
dela in v delovnih skupno-
stih urejajo celoten splet

vprasanj s tega podroc¢ja.
Predsedstvo RS ZSS se
sicer ni dokonéno oprede-
lilo do osnutka sprememb
‘in .depolnitev, wvendar je,
sodeé - po razpravi, doku-
ment naravnan Vv _pravo
smer. Najdalj ¢asa se "je
razprava ustavila zlasti pri
treh vpraZanjih, ki jih na
novo predvideva osnutek
zakona: nekateri ¢lani
predsedstva so menili, da
ni sprejemljivo, da zakon
zavezuje temeljne organi-

zacije zdruzenega dela, ki

naj v .skladu s svojim ka-
drovskim naértom za vsako
leto, najpozneje do 31. de-
cembra (v vzgojnoizobraze-
valnih organizacijah pa de
3l. julija) v naslednjem le-
tu zaposlijo po enega pri-
pravnika, &e zdruZuje v
tozdu delo od 15 do 50 de-
lavecev; w. tistih tozdih,
kjer zdruZuje delo ve& kot
50 delavcev, pa se Stevilo
pripravnikov = povéda " na
vsakih nadaljnjih 50 zapo-
slenih za enega pripravni-
ka. Menili so, naj bi ta
¢len zavezoval delovne or-
ganizacije, ne pa tozde, saj
vsi fozdi nimajo pogojev za
uresnicitev tega ¢lena za-
kona, Ob tem pa se poraja

tudi vpraSanje, ali je taks-
na resitev, ki je prejkone
zatasna — kajti; ko bomo
Ze imeli rezultate usmerje-
nega izobraZevanja, tako
natanéne dolotbe ne bomo
rabili potrebna v besedilu
zakona- in se je me bi dalo
ustrezno zapisati v kaks-
nem drugem - dokumentu,
ki je bolj  izvedbenega
znataja kot zakon o de-
lovnih razmerjih.

V razpravi je bil v o-
spredju tudi 36. ¢len za-

kona, ki omogota skrajfa-

nje - delovnega tednika,
vendar ne na manj kot 36
delovnih ur. Seveda to le
ob . pogoju, da delavec u-
stvari v tako dolotenem ¢a-
su najmanj enak osebni do-
hodek kot pred uvedbo ta-
kega delovnega ¢asa in ¢e
se zagotovi s tem daljsi o-
bratovalni ¢as, veéji obseg
proizvodnje " in veéja pro-
duktivnost dela. V osnutku
je zapisano, da to ugotav-
ljajo delavei v tozdu in u-
strezne republiSke institu-
cije, vendar so ¢lani pred-
sedstva menili, da iz tega
ne bi smeli izlo¢iti lokal-
nih druZbenopolitiénih de-
javnikov.

DRUGI O NAS
DELO, sreda 28. 10. 1981

Novi kotli na odpadke

_V Sentjurju pri Celju kontujejo tovarno Kotlov, v
kateri bo proizvodnja stekla aprila. Zaposlili bodo 260
delavcev, Prihranek pri energiji.

Gradbinci te dni koncuje-
jo delo v proizvodnih pro-
storih nove tovarne kotlov
v ‘Sentjurju, prihodnji mesec
pa bodo zaceli montirati
stroje. Gre za eno najvecjih
nalozb na Kozjanskem, 570
milijenov dinarjev, mosilec
investicije: pa je -celjski
EMO,

Nova tovarna bo manj
razviti Sentjurski obé¢ini pri-
nesla- 260 prostih delovnih
mest, proizvodnja kotlov pa.
ba priblizno trikrat veéja kot
v sedanjih proizvodnih pro-
storih v Celju, kjer EMO zZe
izdeluje kotle. Vecina po-
trebmih- sredstev za gradnjo
tovarne so delezi sovlagate-

ljev, komercialna in bancna-

- posojila, manjsi del pa Emo-
va lastna sredstva. Ker gre
za mnalozbo ‘v energetiko, je
bodoga tovarna tudi prisla
skozi sicer gosto investicij-
sko reSeto; tako da bodo
stroji predvidoma zabrneli
aprila prihodnje leto.

V $entjurski . tovarni be
EMO nekoliko razsiril pro-
izvodni program. Za indu-

strijo bodo majbolj zanimivi

veliki kotli za kurejnje z od-
padki in z vgrajeno turbino.
Take paro najprej izkoristijo
za pridobivanje elektri¢ne
energije, kasneje pa Se za
ogrevanje prostorov. Za te

kotle -se najbolj =zanimata
tekstilna in lesna industrija,
kjer je najve¢ odpadkov,
primemnih za kurjenje. Tako
na primer v tekstilni tovarni
v Preboldu, kjer taksen ko-
tel Ze imajo, precej prihra-
nijo pri stroSkih za energijo,
saj je elektrika iz njihovega
generatorja precej, cenejsa
od tiste iz omrezja. V kotel
pa zmecejo odpadke, ki jih
v proizvodnji ne morejo veé
uporabiti. :

Emov  razvojni oddelek
pripravlja kotle za kurjenje
s Se nekaterimi drugimi od-
padki, . Tako _ pridobljena
elektrika maj bi. v prihod-

a ]ua ela na kotlu in Ze bo odSel h krajneinu

nje predstavljala vecji de-
lez pri premoscanju ener-
getske krize, pomembna pa
je tudi za splosmi ljudski
odpor,

Sicer pa te dni v EMU
preizkusajo tudi avtomat-
ske kotle AVP, ki jih bodo
izdelovali serijsko. Kotli so
na trdo gorivo, preizkusajo
pa jih tudi z nemskim pre-
mogom, ‘ker jih bodo izva-
zali v ZRN. Dogovarjajo se
tudi za- izvoz nekaterih de-
lov za velike industrijske
kotle.

Veéina proizvodnega pro-
grama v bodo¢i Sentjurski
tovarni - sloni na doseZzkih
Emovega razvojnega oddel-
ka toplotne tehnike: Razis-
kovalci so dosegli mnekaj
pomembnih  uspehov, , ki
precej pomenijo tudi v sve-
tovnem merilu, poleg tega
pa si uspesno izmenjujejo
znanje in izkusSnje s koope-

rantom Omnikalom iz ZRN.

koristniku

Tudi dosedanje besedilo - Sicer pa je to, kot Ze re- °
o premestitvah delaveev iz teno; Se zmeraj ‘osnutek.
tozda v tozd in iz kraja v Sindikalne organizacije se
kraj ob ‘dolotenih pogojih bodo =~ morale temeljiteje
in potrebah ni povsem do- spopasti s predlogom za
reteno. Ceprav je natand- izdajo zakona o spremeni-
nejsSe kot dosedanje dolo¢- bah in dopolnitvah zakona
be zakona in zahteva tudi o delovnih razmerijih, kjer
manj postopkov, pa ga bo bodo zagotovo vkljuteni
treba Se .»izpiliti« ter do- tudi predlogi razpravljal-
polniti. Dosedanja praksa, cev na seji predsedstva.
ko zaradic pomanjkanja Nekatere vidike razprave
dela v svoji detovnj orga- o tej problematiki pa je
nizaciji kar skupina delav- potrebno vkljuc¢iti tudi v
cev dela v drugi, narekuje priprave na 3. konferenco
opredelitev tudi do podob- ZSS.
nih ~ pojavov ni . reSitev.

'FUNKCIONALNO
IZOBRAZEVANJE

Zaradi hitrega zastarevanja znanja, vse hitrejsega
povezovanja izobrazevanja in dela, je za nas edino
sprejemljiv koncept permanentnega izobrazevanja.
Vendar sta za to potrebna dva temeljna pogoja: pr-
vi¢, temeljita. splosna in poklicna izobrazba, in dru-
gi¢, motivacija za nadaljnje izobrazevanje. To pome-
ni, da v sedanjem stanju za velik del delavcev kon-
cept permanentnega izobraZevanja ni mogoée dosled-
no izpeljati — ker pa¢ nimajo taksne splosne izobraz-
be in ker v temeljnih organizacijah nimamo dovolj
uc¢inkovitih vzvodov, s katerimi bi delavei spodbujali
.,k dopolnjevanju esnovne izobrazbe. Tako stanje, ka-

kréno je sedaj, $e povetuje prepad med enimi in dru-
gimi delavci, saj se sedaj permanentno izobrazujejo
le tisti, ki imajo potrebne ‘osnove in so iz osebnih
razlogov motivirani za madaljnje izobraZevanje.

Izpopolnjevanje znanja je v danasnjem ¢asu nuja, |
res je tudi, da bi morali v izpopolnjevanje pritegniti
¢imve¢ nasih delavcev. Pri tem pa bomo morali po-
iskati take nacine in oblike, ki bi bile sprejemljive za
najsirsi krog delavcev. Dograjevanje .znanja pa naj

" bo tudi skrb vsakega posameznika in ne le kolektiva
kot celote. Ne sme in ne more nam biti ‘vseeno, ¢e
imamo =zaradi slabSega znanja in.poznavanja dela
vetji izmet izdelkov, dlab3o kvaliteto, slabSe analize
kot bi lahko vse to imeli ob ve&jem znanju.

V preteklem srednjerotnem obdobju se je 1.436
nasih delavcev udelezilo raznih strokovmih posvelo-
vanj, seminarjev, simpozijev v organizaciji zunanjih
institucij. Zadnja leta je Stevilo udeleZencev na zu-
nanjih strokovnih tecajih in seminarjih vse manjse
in manjSe, tako da se sedaj giblje stevilo udelezencev
okrog 150 letno. Verjetno je to tudi posledica zaostre-
nih pogojev gospodarjenja. Pricakovali bi, da bo za-
htev po tem izobrazevanju vedno ve¢, saj se je ka-
drovska strukiura izboljSala (éeprav Se vedno ni za-
dovoljiva), povecalo se je tudi Stevilo kadrov z visjo
in visoko izobrazbo. il .

Delovna organizacija omogoc¢a delavcem, da si
zaradi uspesnejSega opravljanja del in nalog ter v
skladu z zahtevami delovnega procesa pridobivajo
‘dodatna funkcionalna znanja preko wustreznih® semi-
narjev in te¢ajev v lastni organizaciji, pa tudi zuna-
njih institucij. Predlog za tak$no izobrazevanje lahka.

‘loziti in utemeljiti, na podlagi tega predloga potem
“oddelek izobrazevanja prijavi delavca ma seminar ali
tetaj. Ce se iz programa izobrazevanja presodi, da je
taksno izobrazevanje bolj turistitnega znacaja kot pa }:.
izobraievalnega, delovnega, potem se tako izobraze- }

“I~‘vanje odsvetuje, odkloni. Odkloni se tudi predlog za

funkcionalno izobrazevanje, ¢e so ze porabljena pla-
nirana sredstva za tovrstno izobraZevanje. :
Prav bi tudi bilo, da bi udeleZenci izobrazevanja,

znamnja, spoznali novosti s svojega podrocja, ta svoja
znanja prenasali ne samo na svoje ozje sodelavce,
temve¢ na vse zaposlene v delovni organizacijj. Tako
bi lahko v poljudni obliki zapisali novosti, spoznanja

0 viise s strokovnega posvetovanja v Emajlircu.

Marko Gorjan

poda  zainteresirani -delavec, lahko pa tudi njegov -}
predpostavljeni. Seveda je treba tak predlog obraz- |:

potem ko so na seminarju ali te€aju osvojili nova } . %




" Zbrane goste je pozdravil v imenu naSe DC glavni direktor Franci Gazvoda. Sami gostje pa so po otvoritvi z zanimanjem sledili razlagi in de-
monstraciji ‘'na razstavi. Med gosti so bili predstavniki SirSega gospodarsko polititnega aktiva, :

Poslovni dnevi Emo 81 so za nami

Letos smo Ze peti¢ zapored organizirali poslovne dneve EMO, ki so postali Ze
tradicionaini, Prireditev je bila v prostorih Sporino rekreacijskega centra Golovec v
tasu od 26.—30. oktobra 1981. V okviru poslovnih dni sta bili tudi dve razsiavi in sicer
razstava naSih novih iZdelkov iz proizvodnih programov posameznih TOZD, ter raz-

stava slik na emajlu slikarja

Razstavo je otvoril nas
gfav'ni direktor tov. Franci
Gazvoda ob navzofnosti Sir-
Sega regijskega politiéno go-
spodarskega aktiva. Zbrane
goste je pozdravil v imenu
nase DO, ter v imenu slikar-
‘ja Jozeta Horvata-Jakija, ki
je tudi prisostvoval otvorit-
vi, nato pa je nakratko,,
predstavil -naso DO, ter nase
nacrte, oziroma plane za pri-
hodnje leto 1982, V nadalje-
vanju je vodja sektorja za

Ob poslovnih dnevih je bila
emajlu umetnika JoZeta Horvata-Jakija

tih

JoZeta Horvata-Jakija.

razvojno in investicijsko de-
javnost tov. Milo§ PeSec
spregovoril o nasih razvoj-
nih usmeritvah v okviru pe-
osnovnih  proizvodnih
programov: energetske na-
prave, oprema za gospodinj-
stvo, oprema za ftransport,
konstrukcije in strojegrad-
nja.

Vsi programi so izvozno
usmerjeni in temeljijo na
vetjem delezu lastnega zna-
nja, manjsi porabi energije

odprta tudi razstava slik na

in boljsemu varovanju oko-
lja.

To so tudi bistvene dolgo-
rocne usmeritve nase delov-
ne organizacije.

V prihodnjem letu mame-
njamo poseben poudarek e-
nergetskim napravam, saj v
Sentjurju - dokoncujemo iz-
gradnjo nove ~tovarne. V
njej bo osnovna proizvodna
usmeritev zajemala velike
kotle na premog in lesne

odpadke, Med movimi. izdel-’

ki v programu energetskih
naprav paso najpomembnej-
§i avtomatski toplovodni in
parni kotli na premog, ko-
tel za zgorevanje v zvrtin-
¢eni plasti, avtomatske na-
prave za pripravo tehnolos-
ke. vode, predgrelniki (eko-
nomizerji), specialni kotli za
bivalentni sistem centralne-
ga ogrevanja (kotel in to-
plotna ¢rpalka), avtomatske
dimne lopute, sistemi za iz-
rabo sonc¢ne in druge ener-
gije. - :
V sestavu proizvodnje je
na drugem mestu proizvedni
program za opremo za go-
spodinjstvo. Pri fem smo ‘v
letosnjem letu napravili ne-
katere korake, ki se bodo v

veCji meri uveljavili Sele v
prihodnjem letu. Predvsem
pri emajlirani posodi priha-
ja do korenitejiih sprememb
in opuscamo nekatere zasta-
rele vrste posode ter pove-
cujemo proizvodnjo  tezke
emajlirane posode in posode
na zvisan pritisk. Za te vr-
ste posode obstojajo velike
izvozne moznosti, mozda pa
je tudi vecja avtomatizacija
proizvodnje. Domala nov je
program sanitarne opreme
(suha vgradnja kopalnih ka-
di, WC kotlicki, sanitarni
bloki).

V programu opreme za

transport bo zaradi izvoznih
moZnosti Se vnaprej osnov-

ni izdelek transportni kon-
tejner. To proizvodnje bo-
mo s pomod¢jo sovlagan tu-
jega partnerja obéutno pove-
cali, hkrati pa bomo dopol-
nili penudbo z univerzalnimi
skladiSénimi kontejneriji,
skladii¢i tehni¢nih plinov in
s kontejnerji za borbo proti
toc¢i. Proizvodni program o-
rodij in maprav bomo v pri-
hodnjem letu razsirili na in-
Zzeniring za hladno preobli-
kovanje plocevine in proiz-
vodnjo prodajalno odvzem-
nih maprav za delovne stro-
je. To bo v bistvu prvi korak
za ustvaritev kadrovskih ia
materialnih temeljev za ce-
lovitejso ponudbo tehnolos-

Tovaris Milo§ PeSec je spregovoril o nadih razvojnih
usmeritvah



POSLOVNI DNEVI EMO ’81

kega inZeniringa in za pro-
izvednjo vecjih orodij in na-
prav. V tem okviru razvija-
mo tudi naprave za varova-
nje okolja kot so naprave za
cis¢enje emulzij in maprave
za eiScenje agresivnih dim-
nih plinov izjemno visokih
temperatur.

EMO stopa torej v novo
srednjerocno obdobje s sme-
limi maérti, ki pa so realni
in' stabilizacijsko naravnani.
Povsem se vkljucujemo v
planske dokumente druzbe-

NaSa novost — absorbijska
plosca

no-politicnih = skupnosti, v
katerih so zelo jasno opre-
deljeni tudi nasi nacérti na
podrocju energetskih naprav,
orodja in posode. Leto3nji
poslovni dnevi naj pokaze-
jo, da smo ma pravi poti, da
smo uspesno vstopili na pr-
wvo stopnico novega srednje-
roénega obdobja, na koncu
katerega naj bi znasal, po
sedanjih cenah, celotni pri-
hodek v EMU v letu 1935
Ze 4 milijarde in 389 milijo-

_ Informacijski oddelek in prijazna fer

'
nov <dinarjev, izvoz pa 27
milijonov dolarjev. Stevilo
zaposlenih se pri tem ne bo
bistveno povecalo.

Cilj nasih poslovnih dni
je totno wopredeljen, pred-
staviti javnosti in kupcem
naso DO, ter skleniti in re-
alizirati cimve¢ pogodb, ter
biti soliden poslovni part-
ner.

Na poslovnih dnevih so
sodelovale vse poslovnice
prodaje nasih TOZD.

Povabili smo preko sto po-
slovnih partnerjev iz vseh
republik in pokrajin nase
domovine, ki so se v veliki

. vetini odzvali vabilu in pri-

§li v Celje. Rezultati sicer
Se miso v celoti zmani, z go-
tovostjo pa lahkio recemo,
da so letosnji poslovni dne-
vi opravic¢ili svoj namen.

Na iniciativo TOZD tovar-
ne kotlov smo 28. oktobra
povabili na predavanje o to-
plotni tehniki in ogled obeh
razstav projektante s pod-
roc¢ja toplotne tehnike iz Slo-
venije.

Udelezence predavanja je
pozdravil v imenu DO glav-
ni direktor tov. Gazvoda, ter
v imenu TOZD tovarne kot-
lov tov. Dvorsak. Predavanje
sta vodila predstavnika
TOZD,

Z novostmi v programu
proizvodnje TOZD je sezna-
nil mavzoce s pomocjo dia-
pozitivov vodja razvoja in
projektive tov, Mila¢. "Po
kontanem predavanju so
projektanti aktivno sodelo-
vali v razpravi -z raznimi
vprasanji, na katera so jim
predstavniki TOZD dali (vsaj
prepri¢ani smo) zadovolju-
jote odgovore,

Poslovni dnevi EMO 1981
so za nami, pred nami pa so
naloge, ki smo si jih ob
podpisu pogodb =zadali; ki
izvirajo iz njih in jih mora-
mo v prihodnje tudi ' ¢im
UuspesnejSe realizirati.

simpati€na

sodelavka Rozika

Direktor TOZD Posoda Janko Pristoviek v razgoveru s strankami

Mirko Gorjup, iz poslovnice prodaje TOZD Posoda v razgovoru s poslovnimi strankami

Cagdie

Gostje so si na otvoritvi in pozneje z velikim zanimanjem ogledali razstavljené
proizvode
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Letps se je skupicina delegatov udeleZencev samoupravnega sporazuma o Slipendi-
ranju na ravni republike driala dogovorjenih rekov in Ze na zafetku Solskega lela
uskladila viSino kadrovske ftipendije uencev in Ztudentov z gibanji OD zaposlenih v
SRS, Vrednost tetke po novem je 4,63 din, Sievilo totk pa je odvisno od uspeha utenca
ali ftudenia v zadnjem Solskem Jetu.

. Srednje
uspeh

2 — zadosten

3 — dober

4 — prav dober
5 — odlicen

-6 —B,5
6,6— 7.2
7379
8 —i86
87103

9,4—10: ~

usmerjena jzobrazba

Visje, Visoke gole

Stevilo totk po
I“samoupravnent:
sporazumu

400
480
590
720

i

600
" 650 o
720 8
800
. 900
1.080 -

Stipendija v
Sol. letu 1981/82
din

1.852
22223
2.732
3.334

2778 . s
3.010

3.334 .
3.704

4,167

5.000

Ucenci pivih ‘letnikov v
‘srednjem . usmerjenem izo-
brazevanju bodo do pollet-
ja (do prvih rezultatov svo-
jega dela) prejemali enako
Stipendijo 2.222 din, ne gle-
de-ma uspeh v osnovni Soli.

Prav tako bodo prejemafi

AStudenti prvih letnikov enot-

no  Stipendijo 3.010 din ne
glede na U.Speh v srednji so-
li.

Uc¢enci H. in IIL letnikov
poklicnih 50l pa so nagraje-

“vani

nekoliko drugace. U-
¢enci drugega letnika pre-
jemajo 15 odstotni, wucenci
tretjega lethika pa 30 od-
stotni dodatek k §tipendiji
ufencev v srednjem usmer-
jenem izobrazevanju. Me-

Ob zagetku Solskega leta visje Stipendije

setno prejemajo ucenci dru
gega letnika osnovo 2.000
din, ucenci tretjega letnika
pa 2.200 din. Vsako redoval-
no konferenco se poratuna
razlika glede na dosezeni
uspeh za preteklo redovalno
konferenco: Tak mnacin na-
grajevanja ' ucencev- poklic-
nih Sol je stimulativen, saj
moramo upostevati, da so i
u¢enci kar precej casa na
prakticnem pouku v nasi ut-
ni delavnici in da takrat pri-
spevajo po svejih mocgeh in
znanju k skupnemu prihod-
ku. Samoupravni sporazum o
Stipendiranju dopuita moz-
nost, da se §tipendija pove-
¢a do 200 tock za tiste po-
klice, v katerih kadrov iz-
razito primanjkuje. Za te po-
klice so se ze dogovorili v
obc¢ini Celje in tako bomo to

dolocilo Ze lahko upostevali.:

Se vedno opaZamo, da je za
izobrazevanje v nekaterih
smereh majhen odziv.

Ob zacetku Solskega leta
1981/82 smo imeli v nasi DO
EMO 163 rednih Stipendi-
stov, od tega 28 na fakulte-
tah in visokih 5olah,
visjih ter 116 v srednjem
usmerjenem  izobrazevanju.

19 na,

Odziv na razpisane §tipendi-
je je bil zelo velik za izo-
brazevanje na srednjih So-
lah {V zahtevnostna stop-
nja), zadovoljiv za izobraze-
vanje na vi$jih, manj zado-
voljiv pa za izobraZevanje
na visokilr in na srednjih
solah (IV. zahtevnosina
stopnja — poklicnih 3ol), za
smer  obdelovalci kovin, V
‘preteklem Solskem letu se je

oddelek izobrazevanja anga- -

ziral pri animaciji ucencev
osnovnih $ol za tovrstno izo-
brazevanje, rezultat tega je
bil boljsi odziv kot prejsnja
leta, toda S%e vedno me tak-
sen, da bi zadostili vsem po-
trebam, kaj Sele, da bi izpe-
ljali ostro selekcijo med te-
mi kandidati, Prav na {em
podrocju pa bo oddelek izo-
brazevanja v letosnjem Sol-
skem letu podvejil svoje na-
pore.

Marko Gorjan

e

Vsakoletno nara3canje
stevila pozarov vpliva tudi
na delo in razvoj gospodar-
stva, so povedali na novi-
narski konferenci ob tednu
varstva pred pozari (od 19.
do 25. oktobra). Tako je bi-
lo v Sloveniji do konca le-
tosnjega septembra ze 1.413

pozarov — to je 22 .odstot- -

kov ve¢ kot v enakem ob-
dobju lani; nastala $koda v
druzbenem in zasebnem sek-
torju pa se je v primerjavi z
enakim :lanskim - obdobjem
povecala - za 111 odstotkov

(deloma ' tudi zaradi-inflaci-~
je). Vzroki za Wpﬂh}a-r
jovqlammn istis mpoﬁe-m i
vanje varnostnih in:tehnié- }- -

nih nawvodil ‘ter ' malomamo
ravnanje; Najveé je bilo po-
zarov mna podrogju - .stano-:

vanjsko-komunalne dejavno- |

sti ter industrije .in rudar-

stva, krajevno pa so, najvet :
pozarpv zabelezili v wvelikih
industrijskih - sredis¢ih. Ga- .
silske enote so bile uspesne
v 82 odstotkih primerov;

vzroki za to, da jim pozara
ni uspelo -pogasiti ali lokali-
zirati, pa so bili predvsem
P a obvescenost o po-
Zaru ali tezko dostopen kraj
pozZara. :

Vsi mavedeni podatki po-
trjujejo, da v organizacijah
zdruzenega ‘dela e nismo
izkoristili - vseh moZnosti v
protipozarnem delovanju.
Tako dopuscamo kajenje in

bdmectavanje ‘cigaretnih o-

gorkov na prepovedanih me-

stih, nepravilno ravnanje z
elektricnimi' aparati (za kar
so odgovorni tako vodilni in
strokovni delavci kot vsak
posameznik — skladno s
svojimi pravicami in odgo-
vornostmi) - itd.

Prek 50 tiso¢ aktivnih ¢la-.

nov gasilske zveze bo zalo
moralo vec storiti tudi na
podro¢ju, preprecevanja po-
zarov, saj ko zagori, Se_ia-
ko sréna in hitra pomo¢ le
blazi posledice. Pri ustanav-
ljanju prostovoljnih gasil-
skih enotah v organizacijah
zdruzenega dela $e vedno ni-

so dovolj odlo¢ni. Kadar pa_

dnu poZarne varnosti

do pozara pride, bo sredstva
za gasSenje pozara mogoce
uporabljati bolj smotrno in
dovolj strokovno, ¢e bomo
v organizacijah zdruzenega
dela in obé¢inah napravili o-
cene pozarne ogrozenosti, ki
so del nujnih dokumentov v
vsaki organizaciji zdruzede-
ga dela. Ali bo nastali pozar

uéinkovito pogasen, je od-
visno tudi od tega, kako hi-
tro ga odkrijemo in kako
ukrepamo pred prihodom ga-
silcev, Ce bodo wsi zaposle-
ni usposobljeni za ustrezno
ravnanje s priro¢nimi gasil-
nimi aparati, in hitro ukre-
panje ob izbruhu pozara, bo
tudi skoda manjsa.

" Osebni
DO EMO izplacujejo del-

dohodki se v

no v gotovini. v visini
- 2,500 din in razlika preko

- __hranilnih - knjizic, okoli
100 delavcev pa po nji-
hovi  gzahtevi * prejema
osebni dohodek v celoti
na ¢ekovno knjizico.

zdruzenega dela so ie
presli v celoti na brezgo-
tovinsko izplacilo oseb-
nih dohodkov preko hra-
nilnih kmjizic ali preko
cekovnih knjizic pred-
vsem iz razloga, ker ni

'V drugih organizacijah

mogoée zavarovati goto-
vinsko izpla¢ilo v skladu
z navodili Uprave za no-

tranje zadeve; Ne gre sa-

mo za zahtevo in kazen-

sko odgovdrnost glede
- zavarovanja, temvel za

dejansko mevarnost ropa
. pri prenosu gotovine in
gotovinskem izplatevanju
osebnih dohodkov.

Zato predlagamo, da v

celoti preidemo na brez- .

gotovinsko izpla¢ilo oseb-
nih dohodkov, za kar ob-
stajata dve moZnosti, ki
jih predlagamo:

1. Za delavcee, ki se sa-
mi odlo¢ijo za - izplatilo,
osebnega dohodka na ce-
k&vno knjizico, se v ce-
loti prenese  izplatilo o-
sebnega -dohodka na ce-
kovno knjizico. ;

Delavci, ki Zelijo pre-
nesti - izplaéilo osebnih
dohodkov ma  ¢&ekovno
knjizico, morajo ta pre-
nos urediti v LB — Splos-
ni’ banki Celje v Vodni-
kovi wulici.

2. Za wvse ostale delav-
ce-se osebni dohodek v
celoti izplacéa na hranil-

po knmjizico preko bona

kot do sedaj za del oseb-
nega dohodka.

Delavci  knjigovodstva
osebnih dohodkov -bedo §=
v-casu izplacila 17. v me-+ jo-
secu in 18. v mesecu po- o

vecali  izpla¢ilna mesta
hranilne = blagajne, take,
da bodo lahko -delavci
brez vedjih zastojev dvig-
nili poetrebno gotovine iz
hranilnih knjizic.

Vodja sektorja -

za ekonomiko

in organizacijo

Drago Mravlak. -

L




Porocilo o stanju sluzbe varstva pn |

delu za prvo polletje 1981

Po izrednem zman1§anju Stevila nesret v letu 1980, se je stanje na tem podrofju v
zatetku leta 1981 izredno poslab3alo. Stevilo nesre se je obfutno povetalo v primer-
javi z istim obdobjem v letu 1980.

Vzrok taksSnemu stanju je
iskati v meupoStevanju var-
nostnih mavodil in krsenju
varnostnih predpisov ter v
nepoznavanju varstva pri
delu s strani samih delavcev
in njihovih vodij. .

Pri raziskavah nesre¢ so
- bile mgotovljene stevilne kr-
Sitve varmnostnih .navodil za-

radi ¢esar je sluzba wvarstva.

pri delu pri vodstvih TOZD
zahtevala uvedbo disciplin-
skih postopkov v 27 prime-
nih. (Po podatkih® pravne
sluzbe so bili dejansko uve-
deni disciplinski postopki
samo v 6 primerihl)

Med ostale vzroke nesrec
je potrebmo Steti Ze omenje-
no nepoznavanje varstva pri
delu.

Visi tezji primeri nesrec so
nastali zaradi tega, ker so
Z nevarnimi napravami rav-
nali delavei, kateri za taks-
na dela niso bili strokovno
in varnostno usposobljeni
(upravljaci stiskalnice, itd.)

V zvezi z nesrecami je po-
trebno ~omeniti Se obcuten
porast Stevila mesrec¢ izven
dela; Na tovrsine
sluzba wvarstva pri delu ni-
ma mobenega vpliva. Med
nesrece izven dela je potreb-
no Steti tudi nesrece pri or-
ganizirani Sportni aktivnosti.
Pripommiti je potrebno, da
vse mesrele, katere se pripe-

- tijo izven dela terjajo obi-
~Gajno izredno veliko stevilo
izgubljenih delovnih dni.

Podrobni podatki o stanju
in problemih nesre¢ v pri-
merjavi s prvim - polletjem
1980 so razvidni iz priloze-
nih tabel.

Stanje varstva pri delu in
delovne razmere se v delov-
-ni ©organizaciji ocenjuje se
po drugih pokazateljih, ne
samo po Stevilu nesre¢. V
..zZvezi s tem je potrebno po-
udariti, da so v delovni or-
ganizaciji prisotni Stevilni
problemi, za reSevanje kate-
rih se mikakor mne morejo
najti ustrezna finantna sred-
stva, Med taksne probleme
je vselkakor potrebno Steti:

== Problem .prepiha oziro-
ma {zdelave vetrolova pri
<. ¥hodu v skladisce plocevine.

-~ = Transport-Zveplene kis-

it line od proizvajalca do po-

¢+ rabnika v Juzilnici emajlirni-
e :

- — Problem . odsesavanja
.-.mknemam':evega prahu . pri
. brizganju kopalnih kadi in
. pakiranje 1st1h v. TOZD Po-
- «soda.

nesrece |

— Problem brizgalnih ka-
bin v TOZD Odpreski.

— Resevanje problemov v
lakirnici in peskamici TOZD
Emokontejner.

— Problem skrajno neure-
jenih transportnih poti in tal
sploh v kovinske predelo-
valnem obratu TOZD Poso-
da (poleg tezkega fizi¢nega
dela, nastopa tudi material-
na Skoda zaradi predtasne-
ga uni¢enja zaSc¢itnih &ev-
ljev).

— Problem neustrezneqa

odsesavanja v Alu luzilnici

TOZD Posoda.

i

Poleg ' nastetih so v DO
prisotni Se $tevilni problemi,
ki v vegji ali manjsi meri
vplivajo na varnostne raz-
mere in zdravje zaposlenih.

Za vecino navedenih pro-
blemov je DO Ze prejela od-
locbe republiske inSpekcije
dela, po katerih bi bilo po-
manjkljivosti = potrebno od-
praviti. :

Z izgradnjo nove tovarne
energetske opreme in z mon-
tazo sodobnih delovnih sred-
stev pa bodo dokonéno od-
praviljene Stevilne pomanj-

Na vsakem delovnem mestu je potrebno biti previden in

v prvi vrsti skrbeti

— Problem slabega ogre-
vanja v kovinsko predelo-
valnem obratu in zavijalni-
ci ter montazi (TOZD Poso-
da). Problem izbije ma dan
Se zlasli v zimskem gasu.

— Problem __.notranjega
transporta zaradi stalne za-
loZzenosti tramsportnih poti,
vsled premajhnih medfaznih
skladist.

— Zastoj pri pridobivanju
uporabnih dovoljenj za ne-
katere objekte: pocinkoval-
nica Emokontejner, preizku-
Sevalnica Emokontejner, ¢i-
stilna naprava, itd.

— Problem mneurejenega
transporta v TOZD Radiator-
ji in Odpreski (prevoz suro-
vih radiatorjev iz proizvodne
hale v staro lakirnico in.pre-
voz.odpreskov v lakirnico v
dekor oddella).

— Problem zastarelibh teh-
nolodkih postepkov v TOZD
Posoda, Se zlasti v izdeloval-
nici rotajev (Nove stiskalni-
ce). >

— Problem rednega in si-
stematiénega vzdrzevanja
vseh  pnevmatskih mnaprav
{dvorocni. viklopi, itd.).

za varstvo pri delu

kljivosti, ki bremenijo seda-
njo proizvodnjo kotlov.

Z uvedbo novih strojev in
naprav, bo sluzba -wvarstva
pri delu morala- pripraviti
nova in dopolniti stara na-
vodila za varno delo. S to
nalogo se je sluzba wvarstva
pri delu ukvarjala Ze v pre-

gije, oziroma zamenjava ku-
rilnih sredstev — nafta —
zemeljski plin, itd.). Dopol-
njena so bila navodila za
vamo delo za wsa dela v
TOZD Posoda in izdelana
stevilna nova.

V zadnjem = ¢asu,so bile
zaklju¢ene kompletne me-
ritve ekoloskih faktorjev v
TOZD Posoda, Vzdrievanje
in Orodjarna. Na podlagi no-
vih rezultatov je bilo na po-
sameznih delih potrebno o-

_praviti nove ocene pogojev

dela, na nekaterih pa bo to
potrebno Se izvesti.

Vamostno - vzgojo wseh
vrst delavcev je potrebno
Steti kot stalno malogo sluz-
be varstva pri delu.

Z zakonom predpisani pre-
izkusi znamja so v zaéetku
leta potekali z veliko zamu-
do, ker se posamezniki zla-
sti vodstveni delavci preiz-
kusom znanja niso odzvali.

Z odloéno akecijo vodstva
posameznih TOZD in DO (e
zlasti po dveh tezkih nesre-

“¢ah in po zahtevi inspektor-

ja dela), se je stanje bistve-
no popravilo, ~

Dologene tezave v zvezi s
preizkusi znanja nastopajo
Se v TOZD Emokontejner,
kjer pa se stanje v za.dm;em
¢asu tudi popravlja.

Z veliko zamudo se vrsi
izvajanje izobrazevanja za
interne kvalifikacije, zaradi
nezainteresiranosti posamez-
nih delavcev, ker so za to-
vrstna dela preslabo stimuli-
rani (npr.: vlagaéi na stis-
kalnicah, rezati ma strojnih
skarjah, itd.).

Usposebljenost teh delav-

katerih hudih nesre¢. Odgo-
vorne osebe se bodo seveda
zaradi tega, ker so odredi-
le meusposobljene osebe na
nevarna dela in je zaradi te-
ga prislo do mesre¢, morale
zagovarjati pred Tedmm s0-
discem.

Ocena stanja varstva pri
delu s strami republiske in-
Spekcije dela je w glavnem
negativna. Vzroke za taksno

oceno je iskati v prepocas-.

nem odpravljanju uvodoma
nastetib problemov. Zahteve
po odpravi navedenih po-
mankljivosti so bile postav-
ljene v posameznih odlo¢-
bah inspekcije dela.

Odbori za varsivo pri de-
lu so bili oblikovani v vseh

vetjih TOZD in v DSSS: De- -

lo teh odborov pa ni zado-
voljivo, ker se razen neka-
terih izjem w glavnem u-
kvarjajo z dodatnim odobra-
vanjem osebnih varovalnih
sredstev, kar pa ni njihova
glavna naloga. V bodo¢e bo
potrebno vlego teh odborov
razsiriti ma reSevanje Stevil-
nih problemov varstva' pri
dely, ki v posameznih TOZD
nastopajo.

Ugotavlja se, da bi bilo
potrebno oblikovati na nivo-

ju DO neko wobliko koordi-

cev pa je za varno delo na

nevarnih strojih nujno po-
trebna.

Kot ze omenjeno je bila
neusposobljenost teh delav-

nacije med posameznimi od-
bori TOZD tako, da bi reSe-
vanje skupnih problemov
potekalo emotno, kar bi
zmanj$alo moZnost nastaja-

nja konfliktnih situacij med

TOZD in DSSS.

Podrobne podatke o sta-
nju nesre¢, izgubljenih dne-
vih in finandnih izgubah za-
radi nesreé¢ in obolenj v pri-
merjavi s prvim polletjem
1980 pa prikazujejo priloze-
ne tabele. :

Vodja sluzbe
varstva pri delu

teklosti. (Uvedba move ener- cev v preteklosti vzrok ne- Milan Sorn
TABELA — 1
Smrine Teike Lahke Izven dela Skupaj

" Mesec 1980 1981 1980 - 1981 1980 1981 1980 = 1981 = 1980 1981
Januar - — — — 14 17 8 8 22 25

Februar o — C— — 11 26 3 10 14 a6

‘Marec - - = =19 3 & &6 2 M

April R G e e

Maj S e e R e T

Junij v AR PN T G 7 &5 4% o)
Skupaj — - = 4 84 118 23 33 107 155

Tabela pnﬂcazu]e stame p-oékodb za wse obrate v pnmerjaw s L pod.letjem 1980,
V tabelo so zajete tudi poskodbe iz TOZD TOBL

#



TABELA -3 Sick PRIKAZ POSKODB ZA PRVO POLLETJE 1981 -
R b Stev. primerov Poskodbe z bolniskim stalezem  Poskodbe brez boln. staleza
Sifra ~ Viri nezgod pri delu v letu .
: 1980 1981 3
i Naziv TOZD g 2 :
01  Pogonski stroji & 1 =2, 10 4w 02D - =§-.§ 3 g Ve
02 Delovni stroji 5 e g 2 Ea - ﬁ% © g skupaj
03 Dv1gala, zerjavi : = | 1 = 3 ) E 8 o ] g_g. 2
‘04  Kotli in posode pod prltiskom 1 i = = L LR 2. @
05 Naprave na meh. prenos energl]e —_ o Frite - 3 S AL 5 95 1 2 29
. 06  Prometna sredstva = 5 ' Posoda 52 &7 18 70 2413 19 2432 2502
Q7 CIOVER — Zivali B Een Kotli - 6 £ i 7 194' T 194 3 201
08~ Elektricni tok ‘= == Radiatorji g i 1 8 182 i 183 191
09 Rotno orodje ali mod‘}e na \ elek: ‘pogon 5 S : 8 a s 8 165 1 166 174
10 Snovi in mat. v trdem stanju 13 3 'Orddjamé Vi 1 1 6 182 1 183 189
o4 Kamen, zemlja, pesek - o Kontejner Ly g 18 266 20 786 304
127 Zelezo in vse kovine - 41 46 pegg - s e 9 33 - 1 333 340
. 13 Les, lesni izdelki _ A T R '-'ERC LT P 25 ik f S 7 7
L) m‘“‘“ﬁf‘ﬂ. 8% el Sl R _‘_'?';_"_.'\(zdtzevan;ef- (2 e sy 2 12 384 2753880 £ 1 308
i A - Eldplomv. gt - SR TONL s W s o Cig L2 i g
© 17 Svetlobna’ telesa, neveu‘no zaréen]e e sk S e o L : o A :
18" Delovna pota - he PNERAE '_"'Skupa] '-11'3_ g o 32 155 4150 46 4196 - 4351
19" Delovha mesta na odrih, Iestvah strehahl i LiiEn : -
S5 5 e Poﬁkodbe mvan dela : 33 -

S{kupal g 15_,_, .

: Tabe:la pnkazu}e ‘nesreée pri deh1 po \r:mh v pnmer—
13\«1 z letom: 1980 - (q:mvo polletje).

V tabeli 0 za}ete vse poskodbe v vseh TOZD in DSSS
TABELA — 4

Stev. primerov.
v letu
1980 1981

Poskodbe izven dela 23 33
Stroji in naprave s hibami : A =g
Motnje v norm. tehnoloskem postopku
Rocno orodje in orodje na meh Ppogon
Elekinicne naprave
Nepravilno urejeni delovni prostori
Nepravilna in nezadostna razsvetljava
Na-tr'pana_' delovisca :
Transporine poti
Pomanjkanje varnostnih naprav
Slaba osebna zas¢ita
- Visja sila (elementarne sile)
Ni. faktorja v del. okoljix
Nesmotrn in nevaren nadin dela
Slaba organizacija dela :
. 115 Pomanjkanje spiosSne kontrole 5 23
116 Pomanjkanje potrebne polkuhcne
' Solske izobrazbe
117 - Pomanjkanje poklicnih izkuSenj
118 Krsitev varnostnih predpisov
- 119 Psihi¢ne lastnosti in pomanjkljivosti
120 Zdravstvene motnje delavca

§ Sifra ' Vzmkx poskodbe

21
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103
104
105 .
106
107
108
109
110

111
112
113

114
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Tabela prikazuje nesrece pri delu po vzrokih v pri-
merjavi s prvim polletjem 1980.
-V tabeli so zajete poskodbe vseh TOZD in DSSS.

TABELA — 5

o Stev. primerov
~ Sifra  Poskodbe po delih telesa v letu.

: 1980 - 1981
1 Prsti desne roke 12 : 34
2 _Prsti leve roke 22 25
3 Roka do zapestja 16.°--""15
4 Roka do rame . 8 5
5 Noga do gleznja ; 15 15
6 Noga do kolka 10 20
7 O : . 1 15
8 Glava g ; 2 10
9 Trup : N ! 16
0 Smrt — —-
Sku p a] 107 - 155

Tabela prikazuje nesre¢e pri delu po delih telesa v
" primerjavi s prvim polletjem 1980.
.V tabelo so zajete poskodbe wseh TOZD in DSSS, za
I. polletje 1981.

- i Bgubljeno: Hevile. delovalh dal zasadi polkodb ' B el
_Elizonom';ke izgube zaradi poékodb in obolenj v DO EMO Po posa'mmmﬁr TOZD za
i 3 pwﬂet_]a !981 v pn«mer]aw s L polletjem 1980.

|

TOZD : Pussko_dbe do. 30 dm . Poskodbe nad 30 dni Skupaj -
; 1980 . . 1981 1980 1961 1986 - 1981
DSSS .28 149 33 79 61 288
- Vzdrievanje - 121 129 ~265' g5 . - 386 224
" Frite 25 . AB - . - ey 15
~ Posoda 505 722 539 443 1.044 1.165
_Odpreski 73 81 17 20 90 101
Orodjamna 16 78 = 5 16 63
Radiatorji 145 113 49 18 194 131
~ Kotli 139 59 50 71 189 130
Emokontejner 178 224 . 44 152 222 376
ERC 23 - g — 31 --
TOBI 155 154 2 171 157 325
Skupaj 1.408 1.724 1.007 1,054 2.415 2.778

V prvem polletju 1981 je bilo zaradi poskodb izgubljenih skupno 2.778 delovnih

- dni, oziroma 363 delovnih dni veé, kot v istem ¢asu lani.

" 2. Izgubljeno $tevilo delovnih dni zaradi obolenj po TOZD za I. polletje 1981,

v primerjavi s I. polletjem 1980

TOZD Bolezni do 30 dni Bolezni nad 30 dni Skupaj
1980 1981 1580 1981 1980 1981
~-DSSS 1.569 2.284,5 1.189 1.102 2.758 - 3.386,6
Vzdrzevanje 951 t1.341,5 328 728 1.279 2.089,5
Frite 379 396 280 89,5 659 485,5
Posoda 13.177 14.132 8.174 7.687 21.351 21.819
Odpreski 852 979,5 1.002 551,5 1.894 1.531
Orodjarna 565 578 ; - 702,5 565 1.280,5
Radiatorji 1.151 1.040,5 418 452,5 1.569 1.493
Kotli 848 1.114,5 304 562,5 1.152 1.677
Kontejner 1,797 1.742 844 776,5 2.641 2.518,5
ERC 56 1445 L — 191 1445
TOBI 2.282 2.464 1.951 1.688 4, 23"‘ 4.152
Skupaj: 23.669 26.217 14.625 14.340 38. 294 40.5'\7

V prvem polletju 1981 je bilo zaradi obolenj izgubljenih 40.557 delovnih dni, oziroma
2.263 dni veé kot v istem ¢asu lani.

5. Tabela financnih izdatkov za izplacano hranarino zaradi pofkodb in obolenj
v 1. polletju 1981, v primerjavi s I polletjem 1980 — skupaj din

Poskodbe Obolenja Skupaj

Sy 1980 1981 1980 1981 1980 1964

Frite 5.597,65 5.366,00 147.629,26 167.771.15  153.226,90  173.3¥37,15
Posoda 226.411,40 329.013,70 4,026.613,60 5,284.328,80 4,253.025,00 5,613.342,50
Odpreski 18.794,20 31.202,35 384.192,05 412.934,80 402.986,25  444.137,15
Orodjarna 5,019,90 28.642,05 253.954,70 434.679,50 258.974,60 463.321,55
Rediatorji 47.289,55 45.172,20 - 347.555,60 431.333,90 394.845,15  476.506,10
Kotli 36.985,00 4552950 278.329,33 493.151,10 315.314,53 538.680,60
ERC 10.145,70 — 56.222,15 49.740,10 66.367,85 49.740,10
Kontejner 51.149.90 115.44425 ' 566.669,3¢ 690.734,15 617.819,20 806.178,40
Vzdrzevanje 101.243,65 68.396,15 327.727,55 659.496,50 428.971,20 727.892,65
DSSS 16.152,30  83.355,35 676.788,7C 896.863.10 692.941,00 980.218,45
TOBI 31.541,45 95.956,30 831.274,65 938.818,60 862.816,10 1,034.774,90
Skupaj: 550.330,70 848.077,85 7,896.957,08 10,459.851,70 8,447.287,98'11,307.929,55
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ZARES
SKRAJNI CAS

Za rnars1katerega pri-
loZnostnega

smucarja
(sprehajalca na smuceh,
tekaca ali alpskega

smuéarja) bo naslov ne-
smiseln. Dejal bo: ¢asa
je veé ko dovolj, sicer
pa zakaj bi se morali
pripravljati?!
Strokovnjaki s Sport-
nega podrotja, posebej
Se's Sportnomedicinske-
ga, pa ne mislijo tako.

“Menijo, da je novembra

zares zadnji ¢as za kon-
dicijske priprave na bli-

‘Zajofo se smuéarsko se-

zono. Ob tem opozarja-

Jjo na dve stvari:

— na-napore smuca-
nja (ob Ziénicah ali v
tekaskih smuéinah) se je
treba pfipraviti;

— telesna priprava je
prvi pogoj za wvarno
smucanje.

Hoja in tek na smu-
¢eh je mnogostranska
telovadba saj se trudi-
mo, odrwarno tudi z ro-
kami, posebej 8Se, ko
smucina vodi navkreber.
Fizioloski uc€inek na
misice, srce, ozilje in
dihala je izdaten; ¢e ne-
trenirani »forsira«, zna
biti tudi Skodljiv. Skod-
ljivo se je wudelezevati

smuéarskih pohodov in
maratonov  nepriprav-
ljen. Zato  prijatelji

smucarskega teka zares
zadnji ¢as je, da v dveh
mesecih nekako spravi-
te postopoma in oprezno
svoje srce in sapo v
red.

Nié¢ bistveno drugace
ni s smucanjem ob Zi¢-
nicah. Grbinast svet,
nenehno poéepanje, od-

rivanje, prestrezanje, na-
stavljanje robnikov de- -

lo z rokami, igra bokov,
lovljenje ravnoteZzja vse
to zahteva krepko in
vsestransko razgibano
telo. Boste laho ob pr-
vem snegu brez Skode
»zavozili« celodnevno
karto? Boste lahko na-
pravili med denimo, §ti-
riurnim smuéanjem ka-
kih 500 potepov ali veé?!
Miladi ze, mladi, saj i-
majo vsi Solsko in uni-
verzitetno telesno vzgo-
jo. Kaj pa tisti v zrelih
letih, ko jim telesne
sposobnosti skoraj ne-
opazno pa vendarle
vztrajno slabe?!

Zato premagajmo
svoj leni »jaz« in izbe-
rimo med Stevilnimi
aktivnostmi: dolgi po-
hodi, lahkoten tek v na-
ravi, ture, Sportne igre.
telovadba d\oma!

Plaséi za dvokolesa, izbira, montaza in Se kaj

Visoka cena in pomanjkanje naftnih derivatov sta
ljudi zopet privedla. do spoznanja, da je ma krajsi
relaciji moino kot prevozno sredstvo uporabiti tudi
kolo. Vzporedno s kolesom pa sta postala interesantna
tudi pnevmatika in zracnice za kolesa.

Sava Ze mnekaj desetletij proizvaja plasce za dvo-
kolesa in ima svoj Zelezni program, v katerem pa so
manjkale dimenzije plas¢ev namenjenih Sportni--rekre-
aciji. V letih 1960—80 so prevladovala »pony« kolesa,
ki pa so bila namenjena le kratkim voZnjam po mestu,
predvsem pa otrokom.

Z razvojem rekreativnega kolesarjenja v zadnjih
treh letih pa je me le pri nas, temve¢ v celi Evropi
nastopilo veliko povprasevanje .po plascih vecjih di-
menzij, oZjih tekalnih povnSin ter novih desenov. Tudi

‘pri plas¢u za dvekolo je postalo pomembno kaksen

kotalni upor ima, kaksna je njegova teza, do kaksSnega
maximalnega tlaka jih je rnomo napolniti, kako se
obnese na cestiscu.

Ker se vse ve¢ ljudi sprasuje kaksen pla$¢ naj
kupi za svoje kolo, smo se namenili podati vsaj nekaj
okvirnih podatkov o plallsélh kako si plas¢ izberete
in kako ga montirate.

Prva stvar, ki jo morate 'Ved(.tnl je oznaka pllast.a
0d leta 1980 je vsa Evropa prestopila na enoten naéin
¢znacevanja plasccv za dvokolesa in sicer iz »Ccli« v
milimetre ter iz skrajno nerazumljivega oznaCevanja z
upostevanjem zunanjega premera plaséa na oznaceva-
nje premera ob jedru, tako kot to uporablja Ze vsa
leta avtopnevmatlka Na plaséih boste videli novo ozna-
ko v oklepaju pa Se vedno staro, ker vemo, da smo
ljudje slabo dovzetni za movosti in bo wverjetno tako,
kot pri novih in stanih dinmarjih tudi pri teh oznakah
plascev preteklo mnogo let, da se bomo pogovarjali
v novih oznakah. - 2

Za primer bomo navedli oznaéevanje pladéev za
sportna kolesa z navedbo katere tipe Sava zZe izdeluje.

.b_d
o
ggx:':ka stara oznaka - g% 32
EoA, 29
2 E g3
L
25622 28x1x158 X
28—622 28 x11/8 x15/8 X
32622 28x11/4x15/8 X
37—622 28 <1 3/8x15/8 X
28—630 27 x 1 1/4 fifty X
32630 27 x1 14 X
32—584 26 x11/4x11/2 X
32—590 26X11/4x1 38 4
37—584 26 %1 3/8%1 172 j X
37—590 26 x 1 3/8 ; X

Pomembno pri nabavi oz. montazi plaséa je tudi
plati§¢e. Vemo namre¢, da je zaradi velikega Stevila
proizvajalcev' plati§¢ ter neupostevanja standardov v
preteklosti skoraj vsak izdeloval svoj tip platisca, za
katerega bi morali kasneje razviti ustrezen plasc. K
sredi imamo to sedaj urejeno s standardi tako E. T.
R. T. O. DIN in JUS. 1z skice je razvidno, katere mere
na_platis¢u so predpisane, za nas najpomembnejse pa

so A... Sirina ob nogi platis¢a oziroma Sirina med
rogovi ter D ... premer ob nogi plas¢a oziroma premer
platisca.

Samo na odgovarjajoce platiSce je montaZa plasca
enostavna in zanjo ni potlebno upcrabljati prav ni-
kakr$nega oredja kot so izvijaci, ker z njimi plas¢ ob
nogi le pas’;kodujemo. Plas¢ montiramo tako, da ga z
ene strani polozimo ¢ez rob iplatis¢a tako da zdrsne v
spodnji del, namestimo zrac¢nice, ki jo predhodno delno
napolnimo z zrakom, nato pa potiskamo preko roba
platis¢a Se drugo jedro plasca. Nato zra¢nico dopolni-
mo z zrakom in pregledamo, ¢e je plas¢ centriéno na-
mescen.

A Sirina o0b nogi

plasca
]
b
K
E
-0
Q
A,
IR =
NE
3:5‘.
'_\Q!
Ql

Dimerizije mm AR
PN Ax1 Gugs Himn Limin Rimin Rd.min. P min
plasca . £ -
TR T R RS R I W | R T L5 05
28—622 18 6.5 2.5 5 0 e 15 .8
32—622 18 6.5 2 10 1,5 1,5 1.8
28—630 18 6,5 2.5 10 8 [ 1.5" 1.8
32—630 18 6,5 2,5 10 1S 1.5 1,8
32—590 18 6.5 2.5 10 1o 1,5 1.8
37—622 20 6.5 A0 0 1,8 2,0 2.2
37—590 20 6,5 3,0 011 LB 2,0 2,2

Zlasti za $portna kolesa, kjer so hitrosti precej
preko 50km/h je centriranje plaséa zelo pomembno.
Saj je slaba namestitev plas¢a dahko vzrok za neudob-
no voznjo. Po vsakem padcu s kolesom pa bi morali
pregledati ali sta kolesi $e v ravnoteznem stanju.

Ker smo se zavedali pomembnosti geometrijske
pravilnosti plas¢a, smo vzporedno Z razvojem same
pnevmatike iskali tudi moZnosti preizkusanjasna pre-
izkusnih strojih, ter razvoja novih metod za ugotavlja-
nje geometquke in - masne pravilnosti izdelka. Izbira
desena pa je pomembna zlasti za vrhunske kolesarje.
Na. klasi¢nih plas¢ih imamo grobe desene primerne za.
vsako cestis¢e, pri Sportnem plas¢u pa smo upoStevali
zahteve po boljsem vodenju plaséa oprijemljivosti na
cestisc¢e zlasti na ovinkih. °

Vzdolzni kanali v srednjem delu zagotavljajo dob-
ro vodenje. Pri polnjenju plaséev mad 5 barov pa pred=
stavlja ta del pravzaprav tekalno povrsino. Vendar
prihajajo tlaki nad 5 barov v postev le za dirkalne
steze, ki so gladke. V normalnih razmerah voiZnje pa
plas&e polnimo ca 2,5 bar, do maximalno 5 barov.

Na konou bi bilo potrebno redi vsaj nekaj besed

o zracnicah. Plas¢ dolocene dimenzije morate komiple-

tirati vedno z ustrezno dimenzijo zracnice. Prevciiko
zratnico nikar ne vgrajujte, ker prihaja do zgubanrosti
in poskodb.

Za §portne plasce zradnic v Savi Se mimamo, ker
zahtevajo drugacne ventile z niZjo in oZjo. nogo tako,
da lepo nasede v platis¢e. Vendar bo tudi ta prchlem
v kratkem reSen. To velja seveda le za p‘labﬁe girin |
25 in 28 mm, za vse ostale dimenzije pa so:zracnice

v redni pr ouvudn]l
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Trim dan TOZD Emokontejner

V soboto, 26. septembra
‘smo  organizirali delavci
TOZD Emokontejner oziro-
ma masSa komisija za Sport
in rekreacijo TRIM dan na
Gricku. Od 40 wprijavljenih
se mas je ob 9. uri zbralo 32.
Razdelili smo se po skupi-
nah, doloéili vrstni red tek-
movalnih disciplin, zaradi

i
A

lazjega razpoznavanja oziro-
ma tekmovanja pa si je vsa-
ka ekipa nadela Se posebno
ime. Tudi Zenske so imele
svojo ekipo Cebelice.
Ostale ekipe so imele na-
slednja imena: Siromaki, Ju-

goslavija, - Galebi in Jugo
Trans. :

]

L]

Teiko je bilo na nogometnem igri§cu, toda.

Prva disciplina je bila na
sporedu mali nogomet. Kljub
temu, da so se vsi tekmo-
valci zelo razziveli, pa se je
kmalu pokazalo, da je eki-
pa Galebov dale¢ najbolisa
oziroma brez »prave konku-
rences.

Tudi v drugi disciplini,
. odbojki; so bili Galebi ne-
premagljivi.

Sledili so skoki v vrecah.

. _Najboljsi je bil Obreza, dru-

opar, tretji pa Canzek.

Tekmovalni del srefanja
smo zakljucili z metom Zo-
ge na koS, Pri moSkih se je
najbolje uvrstil Milan Sopar,
drugi je bil Drago Valengic,
tretji pa Andrej Snajder.
Najbolje uvriéena zenska je
hila Natasa Rojc, druga je
bila Milena Znider, na tretje
mesto pa se je uvrstila Ma—
rija Canzek.

gl

Po 1grah, ki so resni¢no
izzvenele v pravem S§port-
nem duhu, se je prijateljsko
srecanje ob prigrizku nada-
ljevalo. K dobremu razpolo-

Zenju pa je veliko prispeva-
lo tudi zelo lepo vreme. Sko-
da je le, da se TRIM DNE-
VA oziroma srecanja delav-
cev TOZD ni udelezilo vet-
je Stevilo zaposlenih v

TOZD, predvsem ni bilo tu:

zaslediti nobenega od vodil-
nih delavcev, pa tudi prisot-
nost predstavnikov ostalih

e

druzbenopolitiénih organiza-
cij je bila slaba,

Kljub vsem tem pa je bilo .
lepo, organizatorji so TRIM
DAN v redu pripravili in z
gotovostjo lahko retemo, da
si v bodoée Se zelimo, da bi
organizirali taksna ali po-
dobna srecanja.

... mnogo laZje v odmoru in poltasu

: Pred obletnico rojstva
dr. Franceta PresSerna, ki

" jo slavimo 3. decembra, je
i’*rdermva druZba spet iz-

dala svojo redno letno

zhirko. Ta, gotovo
najcenejsa zbirka na Slo-
vemsken:, vezana v platno,
z vecbarvnim $6itnim ovit-
kom (brosiran je le kole-
dar) in tiskana na brez-
lesnem papirju, stane vse-
ga 450 dinarjev. Ce ne po-
trebujete trdih platnic in
boljSega papirja, se lahko
odlodite za bro$irano izda-
jo, ki sta.ne le 350 dinar-
Jev.

Narodénino Iahko pladate
tudi v dveh obrokih.

Vendar to ni vse, zaradi
¢esar na izid zbirke opo-
zarjamio tudi ¢lane masega
kolekﬁva. Skrbno izbrano
in mikavno je vredno, da
bi ga imeli v vsa.kx drujh—
ni:

1. Presernov koledar za
leto 1982 — ‘kn:ifga velikega

formata z 200 strani
prinasa pol oledarske-
ga d jenega z

barvnimi  reprodukcijami
slik Maksima Gasparija,
vrsto aktualnih ¢lankov, ki
bodo prav gotovo pritegnili

vsakega bralca: Vekoslav
Grmi¢ razpravlja o mestu
kristjanov v masi samou-
pravni socialisti¢ni druzbi,
JoZe Smole nam razgrinja
podobo danas$njega nemir-
nega sveta, Anton Trsten-
jak kriticno razmislja o
grozedi sili porabniske dru-
Zzbe in samomoru, Ivan Se-
dej pa primerja staro in
novokmecko (in sodobno
ljudsko arhitekturo. Tu so
Se: Joze Dolenc — Ob S5ti-
ristoletnici Gregorijanske-
ga koledarja, Janez Gre-
gory — Tudi pri nas je
zivalstvo ogroZeno, France
Adamié — Spomini na bra-
ta Louisa Adamica, pa Se
pesmi in kratka proza so-
dobnih slovenskih ustvar-
jalcev — Vladimirja Kav-
cica, Miska Kranjca, Pav-
leta Zidarja, Karla Grabelj-
ska, Toneta Svetine, Milo-

-$a Mikelna in drugih.

2. Ta glavna Ursa — pri-
vlaéna lahkotna pripoved
znanega slovenskega roma-
nopisca Smiljana Rozma-
na, napisana v obliki dnev-
nika predstavnice sodobne
Solske mladine.

3. Ljudje pod Osojnikom
— delo, v katerem mam pi-

‘| Redna letna
knjizna zbirka
PreSernove

druzbe

satelj France Bevk z en-
kratnim mojstrstvom in
umetni$ko tenkodutnostjo
prikaze usodo svojih roja-

kov, kmetov, dninarjev in_

drugih hribovskih prebi-
valcev.

4. Po jamborni cesti..
v mesto na peklu — na
bogatih pri¢akovanjih os-
novan kulturno-zgodovin-
ski zapis dr. Miroslava Pa-
horja ob sodelovanju Ilon-
ke Hajnal. Knjiga pripove-
duje o stari rimski cesti
pod Nanosom, po kateri so
od nekdaj prevazali. les
proti - Trstu.

5. Hitro pripravljanje je-
di — prirocnik, ki daje so-
dobnim mladim kuharicam
in kuharjem v roke napoti-
lo za hitro pripravljanje o-
kusnih jedi. Napisala ga
je priznana avtorica to-
vrsinih del Andreja Grum.

Ce se Se niste odloéili
za nakup, vam priporoca-
mo, da poislete poverjeni-
ka PreSernove druZbe in
zbirko pri njem narocite.
Lahko pa izpolnite tudi
priloZzeno narodilnico in jo
podljete naravnost Preser-
novi druzbi, Ljubljana,

Borsetova 27.

Akeijski naérl za tekmovanje
kovinarjev v letu 1982

=

I ;

Obéinski odbor sindikata
kovinarjev Celje je na zad-
nji seji analiziral potek in

.rezultate tovarstnih tekmo-

vanj v letu 1981 in jih je
ocenil dokaj ugodno z ugo-
tovitvijo, da e vedno ni do-
volj mnoziénosti v posamez-
nih DO, zato je oblikovan
oziroma dogovorjen »akcij-
ski naért« za izvedbo oziro-
ma priprave na tekmovanje
v letu 1982.

1. Imenovanje organizacij-
skega odbora in razsiritev le
tega — za priprave na tek-

« movanje na vseh nivojih od

DO do republiskega tekmo-
vanja.
Rok: oktober 1981.
Nosilec naloge: Odbor sin-
dikata delavcev proizvodnje
in predelave kovin — Celje.
2. Obiski ¢lanov organiza-

cijskega odbora v DO, kjer

do sedaj mni bilo zadovoljive
aklivnosti.

Rok: november 1981.

Nosilec -akcije: Organiza-
cijski odbor.

3. Imenovanje strokovnih
komisij za izvedbo tekmova-
nja.

Rok: november 1981.

Nosilec akcije: sekretar
obéinskega odbora sindika-
ta kovinarjev.

4, lzdelava skic oziroma
nacrtov za tekmovanje za
vse DO enako — izdelava
vprasanj za teoreticni . del
tekmovanja — endtno za vse
delovne organizacije.

Rok: december 1981.

Nosilec: strokovna komisi-
ja.

5. Razpis za delovna tek-
movanja kovinarjev v DO.

Rok: januar 1982.

Nosilec: sekretar
skega odbora.

6. Skupen sestanek — se-
minar — z vsemi predsedni-
ki organizacijskih odborov
iz DO.

Rok: januar.1982.

Nosilec: sekretar
skega odbora.

7. Interna tekmovanja v
DO.

Rok: april—maj 1982.

Nosilec: organizacijski od-
bori v DO.

8. Izbirna tekmovanja za
sestav obéinske ekipe za so-
delovanje na 6. proizvodno
delovnem tekmovanju kovi-
narjev - Slovenije, ki bo
predvidoma v Novem mestu.

Rok: januar 1982,

Nosilec: organizacijski od-
bor.

9. Priprava instruktaze e-
kipe za re'pulblzsko tekmova-
nje.

Rok: Neposredno pred tek-
movanjem,

Nosilec: organizacijski od-
bor.

Rokovnik aktivnosti naj bi
sluzil zato, da bodo v vseh
sredinah oziroma DO stekle
priprave pravocasno pred-
vsem pa organizirano,  cilj
vseh naprav v zvezi z or-
ganizacijo pa mora biti, da
zagotovimo slehernemu de-
laveu — kovinarju — ude-
lezbo in moZnost, da vsak
posameznik rpokaze svoje
sposobnosti in znanje.

Slavko Adami¢

obéin-

obéin-
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Ob torkih na rekreacijo -
V. hali Golovec imajo wodslej wsi élani nasega ko-

lektiva moznost usmerjene rekreativne vadbe in sicer

vsak torek od 20. do 21 ure. Vabljeni

| » Dragica Pozni¥

Ob¥insks zveza prijateljev mladine
Celje

ZAHVALA ZA SCDELOVANSE

04 2.d0 9.oktobra 1981 go bili gostje celjske cbiine
otroci naXih zdomcev iz Svice,ki obiskujejo slovenski
dopolnilni pouk v razlidnih krajih te driave.

Ptroei so se.v Celju dobro pofutili in se zadovoljni,

“1' “poloi vtisov © svoji domovini in novih prijateljstev

wrnili v Bvico. -

| Menimo,ds exo vee to dosegli s pomofjo vaSega sodelovanja.

Prisrdno se vam zshvaljujemo.Upamo,da bomo Ee naprej
uspeino sodelovali.

Bekretarka: Predsednica:

Ivica FiZer

E

'Kadrovske vesti
od 1. do 30. 10. 1981

Sprejeti na-delo: : 5

Pogladit¢ Frane, Podgorek Franc, Kers Silvo, Cokle
Branko, Mlinari¢ Marjan, Mikeli¢ Adolf, A Perkit
Franc, Blasutte Aleksander, Hrvati¢ Marjan, Maj-
cen Berta, Krizman Marjana. Verbi¢ Silvad — wvsi
TOZD Posoda. Marovsek Branka, Dolzan Ales, Pe-

4 3ak ‘Bogdan — wvsi TOZD Kotli. Sljivar Hikmet,

Kukovi¢ Joze, Pusnik Boris — servis. Krizan Mir-
ko, Korosak Zvonko, Novak Roman, Petek Janko,
Vodovnik Marjan, Tratnik Ivan, Jashari Uka —
- TOZD Vzdrievenje; Osmanéevié Senad, Rizman Mar-
jan, Aga Antun, Zuri¢ Radivoje — vsi' Kontejner.

Iz DO so odsli:

Savi¢ Dragana, Podjavoriek Zlatka, Obornik Gor-
dana, Babi¢ Jasna, Bosi¢ Bogomir, Tacer Franc, Vi-

‘¥ dergar Ljubo, Kosié Vitomir, Zvegler Zvonko, Tr-

zan Janez — TOZD Posoda. Podmenik Marjana,
“ Bukomira Vera, Lampret Franc — DSSS. Josipovic
Ljubisav, Plasintovi¢ Risto, Miljevi¢ Vlado, Alegro
Leopold, Lon¢ar Viktor — TOZD Kontejner. Sla-
~ dovit Jozefa, Brumec Franc — TOZD Odpreski.
Verk Venteslav. Remus Marjan — TOZD Radiatorji.
Verhoviek Zlatko — TOZD Vzdrzevanje; Zdove To-

Drago — TOZD Kotli.

Upokojili so se:

Binel Marija, Mlinar Elizabeta, Cuden Franc — vsi
TOZD Posoda.

Umrl je:
Smon Jo7e — TOZD Posoda.

Poroéili so se:

Koftomaj Margareta’' — Breinik, Zupanc Jozica, —
Lugari¢ -— TOZD Posoda.

PremeSéeni v mesecu oktobru. 1981:

Klezin Martin iz TOZD posoda v . TOZD Frite, Dri-
jata Milorad iz TOZD Posoda v TOZD Frite, Ibishi
Nazmi iz DSSS v TOZD Frite.

mislav — TOZD Frite; Rener Darko, Biderman

Slovensko ljudsko gledali- s svojo gledaliske skupino:
Sce Celje je za svojo drugo po desetletnem napornem
premiero v letosnji sezoni iz- jgranju v provinci predstav-
bralo komedijo velikega ljen kralju Ludviku, »sont-
francosikega - komediografa nemu kralju«, kateremu se
Jeana Baptista  Moliéra je na mah priljubil, tako da
-»Zlahtni meS¢an«, gotovo ne- ga je vzel v svojo osebno
lahko delo za uprizoritelje, zai¢ito, kar je bilo vsekakor
ki pa bo razveseljevalo obi- potrebno v ¢asu, ko komedi-
skovalce ' gledalista v teh jantom ni bilo z rezcami po-
~dolgih predzimskih wvecerih. stlano, mnogokje so jih pre-
Delo je prevedel Josip Vid- ganjall kot zlodejeve odpo-
mar,- zreziral pa Franci Kri- slance.) ' ¢
zaj. ; Visjik slojev: Moliére ni
Visebina na kratkoe: bogali uvajal v svoje igre, ni jih
gospod Jourdain si v malece izpostavljal porogu, bilo bi
poznih letih omisli uctitelje paé¢ preveé tvegano. V iz-
plesa, glasbe, filozofije, na- jemnih primerih jih je uve-
jame tudi utitelja borjenja, del le kot predstavnike visje
da bi bil ¢imbolj podoben modrosti in razsodnosti, v

pravemu plemenitasu. Tako pocastitev kralja kot najvis-—

bo lahko drugoval s pravimi jega sodnika in razsodnika.
grofi in hodil na sprejem k :

| Zlahtni mes¢an v celjskem gledaliscn

N tel}éki ‘uprizoritvi na-

stopa domala ves celjski an-

sambel z gostjo Zvezdano
Milakarjevo. Jourdaina igra
Miro. Podjed, njegovo. zeno
Mija = Mencejeva, markizo
Marjana Kroglova, sluzkinjo
Milada ‘Kalezi¢eva, héerko
Anmnica Kumrova in drugi.

Po uspeli uprizoritvi »Pol-
kex ‘Milana Kleca 'je to gZe
druga komedija, ki ji bosta
v visku sezone - sledili $e
drami »Gospa z morja« Hen-
rika Ibsena in »Sestric ame-
riske -avtorice Kesselmano-
ve, za konec pa spet kome-

dija »Jakob in njegov go-

spedar« ceSkega aviorja Mi-
lana Kundere.

Uprava SLG: Celje

pravi pravcati imenitni mar- p
kizi. Kako si le potemtakemn | :
drzne preprosti mescan Kle- ZAHVALE
ont snubiti njegovo heer, ki IN SPOROCILA
jo vendarle hoce ‘spraviti v : ~
gosposke - kroge! V kaksne SODELAVCEV
bridke tezave zabrede Jour- Ob odhodu v pokoj se is-
dain zavoljo svoje castizelj- kreno zahvaljujem vsem so-
nosti, kako neusmiljeno bri- delavkam in sodelavcem ko-
je iz mjega norce Moliére in lektiva, $e posebej pa iz
ga izpostavlja posmehu, nam TOZD Posoda — skladisée
komedija pripoveduje ne sa- gotovih izdelkov za -izkaza-
mo na. Saljiv naéin, v njej no pozoraost in dragoceno
prepoznamo tudi svoje sib- darilo, ki mi bo lep spomin
ke razvade in v tem se nam na leta, ki sem jih prezivela
avtor kaze kot pronicljiv o- med njimi.
pazovalec c¢loveske marave, Se naprej pa zelim vsem
ki se skozi stoletja pa¢ ni mnogo delovnih uspehov,
kaj prida spremenila. zdravija in zadovoljstva.
revaj%lec Josip Vidmar Kristina VaToviek
pravi o Zlahtnem- me$canu i i
takole: Moliére. je bil po ro- , ‘Op edhodu v pokoj se is-
reno zahvaljujem vsem mo-

du mescan. Kot komedio- . i
Eo ... jim sodelavkam in sodelav-
gral; ki j& & smehou. Soxo cem iz oddelka druzbeai

ril o ¢loveskih slabostih, pa Sttelok: ter > 6t saded

je mogel v ¢asu absolutizma _ 3
{Ludvik XIV.. sedemmajsto| [ avcem: v" kadroyskem “sgic-
torju za dragoceho spomin-

stoletje Liti  samo  krilik ; st : ]
splosnih slabosti, ki so se Sko-darilo, ki mibo lep spo-
izzivljale v Zivljenju me-
scanstva in nizjega plem-
stva, pred katerim ga je va-
rovala kraljeva avtoritea.
(Znano je, da je bil Moliere

med vami.

Zelim vam dobrega zdrav-
ja in delovnih uspehov pri
nadaljnjem delu. fran: Cador

min na 33 let sluzbovanja |

'RESITEV
- KRIZANKE ST. 10-

NODORAVNO: 1. MA-
KARSKA, 9. T, 10. NO-
VIGRAD, 12. I-van T-av-
¢ar,-14. SAP, 15, KRI, 16.
TEL. (Awviv), 18, ST, 20.
ER, 21. OTAVA, 24, IG,
.26, A, 27. GIBRALTAR, |
30. RVA, 31. ROA, 32.
00, 34. A-nton A-3kerc,
35,8, 36. GNAJS, 38. D,
39. MOKA, 41. KAT, 42.
SOLARNIK. !

NAVPICNO: 1. M, 2.
AN, 3. KOS, 4. AVA, 5.
RIPS, 6. S-imon . G-regor-
¢i¢; 7. KRK, 8. AARE, 9.
TITOGRAD, 11. DIRA, 13.
TETIVA, 17. -LABA, 19.
TITAN, 22. VR, 23. AAR,
25. GA, 28. LOGAR, 29.
ROJAK, - 33.. 085TF; 351
SOL, 37. AKI, 39. MO, 40.:
KA, 43. N. %
Slavi

ZAHVALA
Sodelavcem skladiséa gotovih izdelkow.
Ob mmnoegoe prerani izgubi dragegé brata, se vsem.
sodelavcem zahvaljujem za izreceno sozalje, darova-

nje venca in denarno pomoc.

Zalujoca sestra
Marija Vrefer z druzino

U ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi dragega oceta, se iskreno za-
hvaljujem za tolazilne besede in denarmo pomoé so-
delavcem iz emajlirnice.

Zalujota hterka
Jozica Mesaric z dmii‘no

Ewmafrec .
Casopis izhaja dvakrat
mesecno Kot glasilo de-
-lovne skupnosti EMO
Celje in ga prejemajo vsi
¢lani te delovne skupno-

sti brezplaéno. Ureja ga
uredniski odbor.

Glavni  in  odgovorni
urednik: Viki Klenoviek.
Tehni¢na ‘oprema: Joze
Kuzma. Naslov™ uredni-
Stva Celje, - Mariborska
86, telefon 23-921, inter-
na 238. Po mnenju Re-
publiskega  sekretariata
za prosveto in ‘kulturo
Ljubljana, je ' tasopis
opro$ten platevanja dav-
ka od prometa proizvo-
dov (&t. 421-1/72 z dne
22.' 5. '1973). Tisk in kli-
seji AERO Celje
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‘Na$ humor

Po_-dolgi in burni seji mo-
zaki 8e malo posedijo pri
kozarcku in se pogovarjajo
o tem in onem. Kot vedno
nanese pogovor tudi na zen-
ske in nekdo vprasa, kaj je
na zenski majlepse.

Prvi meni, da so to noge,
drugi prisega mna lase, tretji
na oci.

»Zdaj pa konec te deba-
tel« se oglasi predsednik,
»sicer bo komu Se na misel

prislo, da bi povedal Tesni-

€O0.%«
»In vi zelite, da prevza-
mem Za Vvas Zzagovorniske

posle. Pa mi boste honorar
sploh lahko placali?«
»Brez skrbi, to se razume.«

»In Eesa ste obtoZeni?«
- »Precej velikih poneverb.«

»Tvojega moza sem zad-
nji¢ videla, ko je Sel z ne-
ko drugo.« =

»O saj mi je Ze povedal,
da je bila taka megla, da je
ves ¢as mislil, da hodi z
mano.«

»Med dopustom sem v ho-
telu zapravil dva stara mili-
jona, a si mores predstavlja-
ti?«

»A so te po rokah nosili,
ko si toliko zapravil?«

- »Ne, to ne, samo, ko so mi
pokazali rac¢un, so me nesli

KriZzanka st. 11
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.- VODORAVNO: 1. na-
*“uk o nadéutnem, 11. gli-
na, 12. turski vladar, 13.
gradbeni material, 15. ne-
umen, bebast, 16. krati-
ca priimka in imena pred-
lani umrlega slovenskega
politika in revolucionar-
ja, 17. Zelatina iz alg, 19.
drevesni zajedavec, 21.
ataka, naskok, 23. Spaga,
metvoz, konopec, 24, re-
ka v Aziji, 25. slovenski
skladatelj (Pavel), 27
kratica za Trinitrotoluol,
28. glavna ulica v Zagre-
bu, 29. veliko zdruzenje,
zveza, 30. masa denarna
enota, 31, glas, zvok, 32.
Belgija, 33. Sarlah Anton,
34, Italija, 35. sredisce
virtenja, 36. domace mosko
ime, 38. zveza marodov,
39. kratke sani za voinjo
hlodov, majhen konec

- kopnega v morju, 40. §i-
ba, palica, grm.

- strijsko mesto v severni

NAVPICNO: 1. indu-
" Italiji, 2. modnost, lepo .
oblacenje, 3. Tajska, 4.
visoka igralna karta, vr-
hunski Sportnik — prvak,
5. suh topel wveter, tudi
naprava za susenje las,
6, kraj pod Frusko Goro,
7. - sanatorij, kraj =za
zdravljenje — rekomvale-
scenco, 8. otok v sred-
njem Jadramu, 9. pti¢, ki
vali jajca v tuja gnezda,
10. angleska ploscinska
mera, 14, sestavina neka-
terih zdravilnih zelis¢, 18.
dolg precen drog, 20. prvi
pridelek, prva prireja, 22.
Nemc¢ija, 25. mestece - v
Sremu, 26. obmejna pri-
stojbina, 29. zlebic v de-
skah, 32. Biha¢, 36. Tone
Cufar,  37. Nizozemska,
38. zveza komunistov, 41,
zveplo,

Slavi

EMO REKREACWA -

iz hotela, ker sem padel v
nezavest.«

»Ko se je moja Zena vce-
raj kopala, je v kadi zaspa-
la, pozabila pa je zapreti vo-
do.«

»To ste imeli pa krasno
poplavo, kaj?«

»Sploh ne, moja Zena spi
vedno z odprtimi usti.«

»Ni mi jasno, zakaj so me
postavili pred disciplinsko
komisijo in me obdolzili
brezdelja, saj nisem ni¢ sto-
il

»Vsak moski ve, da je tre-
ba Zeno vzgojiti. Jaz pa svo-
je Zal nisem mogel le z be-
sedami, ker je precej na-
glusna.«

Moz stopi v taksi.

»Takoj na letaliste, uslo
mi bo letalol«

Taksist pritisne na plin.
Prevozi rdeco lut¢ na krizi-
§¢u, na naslednjem krizi-
Séu stori isto, zavore cvili-
jo, ustavi se pred nasled-
njim kriziséem, na semafo-
ru gori zelena. .

»Kaj pa je zdaj,
ste se ustavili?«
potnik presenecen.

»Moram, lepo prosim,
véasih prepustiti tudi ko-
lege z leve in desne stra-
nile

zakaj
vprasa

»Tu v gostilni pa Ze ne bo-
ste spali«, maganja natakar
specega Franca od mize.

»Zakaj pa ne; Zena mi je
rekla, naj se kar sem prese-
lim.«

»Prosim ‘popravite mi hu-

pog, pravi voznik mehaniku.

»Toda vam tudi zavore ne
delajo!« ugotovi mehanik.

»Saj zato pa ravno hotem,
da mi popravite hupol« od-
vrne voznik.

Kaks$na je razlika med
banénimi roparji in nogo-
metasi?

Banéni ropar rece:
nar ali streljam!«

»De-

Nogometas rete:
ali pa ne streljam!«
Dve niéli sretata osmici
v puséavi. :
»Poglej ju, neumnici,« re=
¢e prva ni¢la drugi, »v
taksni vrotini pa sta za-

drgnjeni s pasom!«

»Denar

»Kaj bo va§ sin, ko bo
konéal Studij?« vpraéa pri-
jatelj Jovo.

»Onemogli starec.«

»Pred mesecem dni sem
jedel pri vas mnogo boljsi
svinjski zrezek kot danes,«
rece gost.

sNemogote, zrezek je bil
od iste svinje!

Modre in manj modre

— Karieristi radi pozabljajo, kdo jim je drial lestev
— V razkosni postelji se odlitno znajdejo tudi siro-

maki

— Uéimo se na napakah, vendar ima ta Sola .iz leta

v leto vet ponavljalcev

— Pajek in zenska sta si podobna, oba predeta nevar-

ne mreze

— Juftrisnji dan bo lepsi, pravijo legende o gospedar-

skih ¢udezih
— Samo - pogrebni
plana

zavod ne more imeti petlethega

— Tisti, ki iS¢e vesnico ije /podoben gobarju, ki je

vedno sam

— Ljudje z zdravo zavestjo redkokdaj padejo Vv he-

zavest

— Druzbeno priznane lazi se rade stekajo v kanaliza-

cijo ¢loveske meumnosti

— Najvetje bozanstvo pozresnih je polno korito
— Najbolj demokrati¢cno je sonce, enako greje pamet-

ne in neumne

— Prazna &loveka nadstropja se hitro opazijo
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