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II;ROE:I‘DSEDN]K] ZBOROV SKUPSCINE OBCINE MURSKA SO-
A

SKLICUJEJO

37. sejo Zbora zdruZenega dela
37. sejo Zbora krajevnih skupnosti
37. sejo Druzbenopolititnega zhors

Skupne zasedanje Zbora zdrulenega dela in Zbora krajevnth skupnosti
be

v fetrtek, dne 28. marea 1985, ob 8. uri
v prostorih Skupnosti za poZamo varnost, V. Sobota, Cankarjeva 75.

Predsednik Zbora zdruenega dela in Zhkora krajevnih skupnosti predla-
gata naslednji

dnevni red:

1. izvolitev in porodilo verifikacijskih komisij, *

2. uresni¢evanje plana zaposlovanja v letu 1984 in osnutek plang za

leto 1985 ter problematika zaposlovanja v ob&ini M. Scbota,

3. stanje izgradnje in vzdrievanja komunalnih objektoy v obdini M.

Sobota,

4. periodiZni delovni nadrt Zbora zdruZenega dela, Zbora krajevnih
skupnosti in Dmutbenopolititnega zbora Skupitine obéine M.
Sobota za IL trimesedje 1985,
predlog dogovora o usklajevanju davEne politike v ketu 1985,

. predlog odioka o davkih obfanov obdine Murska Sobota,

. osnutek odloka o posebnem obéinskem prometnem davku ob&ine
M. Sobota,

. osnutek odloka o zakljufnem ratunu proraduna obéine M. Sobota
za Jeto 1984,

. osnutek odloka o poprefni gradbeni ceni in poprecnibh strodkih
komunalnega urejanja stavbnih zemljis® ter keristi za razlaZfeno
stavhno zemljiSfe za posamezna obmodja v obdini M. Sobota za
leto 1985,

10. soglasja k

— SAamMOUPravNemn Sporazumn o ustanovityi ob&inske skusnret, 2
zaposlovanje,
— statutu ob&inske raziskovalne skupoosh,

11. volitve in imencvanja,

12. delegatska vpra¥anjz in odgovori n» vpradanja,

13. predlogi, sklepi, mnerja in obvestila,

SEJA DRUZBRENOPOLITICNEGA ZB{ORA Bi:

s

b= =] e - R

v sredo, dne 27. marca 945, oir L9, uri

Delegati DruZbenopolitiénega zbora bodo obravnavaii 2., 3., 4., 11.,
12. in 13. totko zgoraj prediaganega dnevnega reda.

Gradivo za obravmavo 1. totke dneynega reda je objavijeno v tef
Stevilki Delegatskega vesinika. Tabelarni ed planiranéh dedainih
zaposiitev po posameznih TOZD in delovnih skupnostih ter sgotovitve
in stalis®a izvrénega sveta bodo posredovana vodjem delegacij, vodjem
konferenc delegacij in delegatom DniZbenopolititacgs shora,

Delegatsko glasilo obéine
Murska Sobota

Stevilka 4

LetoV

14. marca 1985

s VSEBINA | -
- — Predsedniki zhorov Skupstine obtine Murska Sobota sklicujejo seje zhorov dne

~ — Uresni¢evanije plana zaposlovania v letu 1984 in esnutek plana za leto 1985
.~ terproblematika zapeslovanja v obé&ini M. Sobota

Gradivo za obravnave 3. todke je objavijeno v Delegatskem vesti-
ku §t. 1, dne 17. 1. 198S.

Gradivo za obravnave 4., 7., 8., 9., 10. in 1i. totke bo posredovano
vodjem delegacii, vodjem konferemc delegacij ter delegatom Drui-
benopolitiénega rdwra.

Gradivo za obravnavo 5. tofke je objavijeno v 38. Stevilki Porode-
valea, z die 11. 12, 1984. Spremembe od osnutka bodo posredovame
vedjem delegacij in vodjem konferenc delegaci).

Gradivo za obravnave 6. todke je objavljeno v Delegatskem vestmi-
ku §t. 3, dne 28. 2. 1985. Spremembe od osnutks bodo posredovane
vodjem delegacij in vodjem konferenc delegncij.

Informacija k 12. toéki bo podana na seji.

I. URESNICEVANJE PLANA
ZAPOSLOVANJA V OBCINI
MURSKA SOBOTA V LETU 1984

1. UVOD

Pomurska regija se je v zadnjem desetletju razvijala hitreje kot
ostala Slovenija, kljub temu pa bistveno m zmanjfala razvojnega
zapstanka za drugimi slovenskimi ebmodji, kar se kae tudi v nidji
stopnji zaposlenost prebivalstva. Glede na velike rezerve nekvalifici-
rane delovne sile (predvsem v preieklosti) smo v Pomurju razvijali
razmeroma nezahtevno tehnolodko proizvodnjo. ki je petrebovala
najvec takih delaveev. kot jih je ta regija imela. kar pa za pohodrje ne
bi smelo veliati. Saj se nam tak enostranski gospodarski razvoj iz
preteklosti za¢ne pocasi kazati v nepativni obliki tudi na podrodju
izobraevania, ko vedno veé mladih Zeli takoj po obveznem 3olanju v
zaposlilev, ker je povpraievanje po manj tzobraZevanih kadnh Se
vedno najvedje. To pa je v nasprotju s tezo, da je znanje najvedia
komparativna prednost, ki hi jo morali predvsem v bodoge veliko bolj
upodtevati kot dosedar. Mizka sloprja zaposiencga prebivalstva in
neustrezna sirdictur . Jeia, ki pogojuje tud: mjo kvalifﬁaacijsko struk-
ure 2, weituliit, w02 neposredni pliv na skupui prihodek posamezne
thesir v iuse druzbene skupnosti. posredno pa tudi na celowno
ciuzbeao nadgradnjo, predvsem vzgoio in izobraZevanje, zdravsivo in
socaaino politika.

2. GIBANJE ZAPOSLENOSTI IN ZAFOSLOVANJE V LETU 1984

Z resolucijo o politiki izvajanja druzbenega plana abéine Murska
Subota v obdobju 1981 —1985 v tetu 1984 je bila na¢riovana 2 % rast
zaposlenosti, kar je pomenilo okoli 360 dodatnih zaposlitev, uposteva-
jo€ tudi druge kvalitativne dejavnike gospodarjenga {rast drubenega
proizvoda, dohodka nz zaposlenega, izbolifanje KV — strukture
zapasienth}. TOZD in delovne skupnaosti so s svojimi nadrti zaposlova-
nja predvidevale skoraj za § % vifjo rast zaposlenosti, kar pa preko lela
mso realizirale. Vzrokov za to je ved slabo kadrovsko planiranje v
TOZD, ki je e premalo vpeto v celoten sistem planiranja v QZD; v
tem letu je priflo tudi do dolo¢enih argamizacijskih sprememb predv-
sem v podrodju gradbenidtva (likvidacija TOZD-a Opekarna Puconci
initegracija TOZD-a Gradbeniitvo Sabota s TOZD Pomurjem), kar je
prav tako vplivalo na zmanjianje dodatnih zaposlitev. Saj TOZD
Pomurje zaradi tega ni zaposlovala dodatnih nin novih delaveev. Pa
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tudi v drugih TOZD m pnslo do reakizacije naériovanih zaposlitey
zaradi tezjth pogojev gospodarjenja. alt pa so probleme okrog dodat-
nih in padomesinih zapostitev redevali z zaposiovanyem za doloden £as
al nuduraim delom.

Nucriovana slopnja rasti zaposiovanja je bida daled premizka, da
b Lihko zaposhl celotno populacijo. ki i8ée zaposlitev, oziroma ks bise
eelely zaposhin (generacija Steje okoli 820 mladih. k 1tem morame
pristet se skalee zupuslitve iz preteklh let v povpregju 1.300). Kijub
poZnavinju rizmer na pedrodju zaposlovanja in nezaposlenosu i iz
legd izhmajodih problemov v neposrednem izvajanju  kadrovske
funkuije v organizacijah zdrulenega dela ne dosegamo zadoveljivih
rezuliaton. Voobstojedih pogojih gospodarjenja bi morali preiti na
podroju zaposlovanja ed naéelnih opredelitev na konkretno realizaci-
2 sprejetih sialise, sa) si drugace ne moremo predstavijati reevanja
problema nezaposlenosti v obgini, Nenehno zatrjujemo, da so strokov-
ni kadn v produkeijskem procesu eden od kljuénih izvodov zz hitrejsi
gaspoedarski razvoj take posamezne TOZD kot tudi Sirfe drusbene
skupnosti. kar pi v praksi vse prepotasi uresniujemo. To nato trditev
luhko podkrepimo z naslednjimi podatki:

— od 678 Jodatnih in nadomestnih zaposlitev, ki so je realizirala
TOZ> v lew 1984 odpade $e vedno 3/4 ali 46.3 % vseh teh potreb na
NK in PR delavee, 173 ali 27.7 % vseh potreb na KV delavce in samo
19¢ ali 28 % vseh potreb na delavea s srednjo (125), z vigio (32) in
visoky (33). izobrazbo. Taka struktura zaposlovanja pa ne prispeva &
izboldanju KV — strukiure zaposlenih, temve¢ obstojedo neugodno
K V-strukturo zaposlenih same obnavlja ali celo slab$a, Preko leta so v
zdruzenem delu zaposlili $e 404 delavce za doloden 2as in 434 zaradi
Nukluaclje — odhoda delased: Skupno je torej leta 1984 v obéini
sklenilo delovno razmerje 1,516 detaveey.

_ Povpredao Stevilo zaposienih se je v letu 1984 v ob&ini poveéalo v
primertavi 2 letom 1983 za 2.3 % ali 434 delavcev, kar je za 0,3 % ved
kot je bito naértovano z resolucijo. V druzbenem sektorju je bila
dosciena 2 % rast (gospodarstvo 1.8 %, negospodarstvo 3.1 %) in v
zasebnem sektorju za 10.5 % ali 70 dedainih delaveev, kar kaze da sov
zasebaem sekterju e rezerve za dodatne zaposlovanje novih delaveey,
ki pa jih zaradi administrativnih ali drugih vzrokov ne vemo oziroma
ne moremo izkoristiti.

Rast povpreéne zaposlenosti po podrodjih v letu 1984 -prikazujemo v
naslednji tabeli:

@ iwv.zopos. rasizap. Plan

Podrogje =Xl —Xik abs. L] zap.  plhny
1503 I8 1384 (118 %

01 Indostrija T4 BT i 51 218 | 7Es
D2 Kmetijstvo LI 962 il 22 (L] 21 87
03 Gozderateo 12 138 —4 —28 5 —4 —
04.Yodno gospoderstye 15¢ 15 -8 —13 — —6G —
05 Gradbenitve 2295 2Nt —178 -7 1§ —178 -
06 Prome! in zveze 875 878 1 6.1 ta 1 53
07 Trpovina 1546 1508 50 32 19 N 2832
D8 Boglinstye in fur, anz 407 5 1.2 13 5 385
0% 0brl in o3, storitya 324 kil ] —§ =18 18 —1i —
10 Stan. kom. dejavnosi 162 Wi =13 —17 B —I1B —_
11 Finanén. tab. sioritve 398 185 1 18 5 7 148
GOSPDDARSTYO 14979 15241 282 1,8 [11] %2 56,5
12 lrobraz., tranasl.

kultura 1.076  1.085 ] 08 ] 5 15
13 Zdravsivo in sac. var. 1.532 1.599 67 14 82 B? 1081
14 OPD, DPS, SIS 658 684 28 4 11 28 2%
KEGOSPODARSTVD L2 1066 12 33 B1 102 1258
Broxbeni celtor 18245 10.608 364 A 45 364 56,8
Zasebni zedtor BB4 T34 70 16,3
SKUPAY 18829 19.343 3 2.3 =

Gledano globalne skora‘j vsa podrodja z izjemo gradbenidiva

belezijo rast povpredne zaposienostt. Najvijo relativno pa tudi abso-
lutno rast zaposienosti belezi podrodje industrije in sickr za 5.1 % ali
34l delaveev. Od DO so najvet dodatnih delaveev zaposlile Mura,
Belunka, Pomurski tisk, Cerlus in Sploéna bolnica; na nadomesinih
{upokojitev) Mura — TOZD Perilo in Splaina bolnica.

Svoie plune zaposlovanja so TOZD realizirale samo z 66,8 %, kar
ka*e da so s¢ mofno zaplanirale oziroma ! plani zaposlovanja v
nekatenth TOZD niso imeli realne osnove, Ze takrat ko so jih pripra-
vljuli. Nenadrina kadrovska politika oziroma odsotnost dolgorodnega
kadrovskega planiranja se nam vedno bolj izraZa v porastu nezaposle-
nosti nckaterih pok[‘iccv (sem fahko &tejemo pedagoike poklice,
medicinske scstre, vagaditeljice). V zadetku tega srednjerolnega obdob-
ja smo z nafrtnimi akeyami in pospelenao dtipendijsko politiko vsmer-
ali vedje flevlie mladib v tabc smen twobrazevanio, kjer danes wadra
0 codbcbujeies ontema ga b caposlajemo el i ake vans w VEgi,
OITOskO varsivo, zdravsivo) pa roorda se kje?

Ceprav smo pred leti trdili ravno nasprotno, da bomo te kadre
polrehovali v velikem steviiu. ]

S kvaliteto kadrovskega povpralevania s strani zdruzenega dela ne
moremo biti zadovoljni, ker smo Z¢ prej zapisali. deprav je tako zapo-
slovanje odraz obstojece sirukture dela. Presirukturiranje gospodar-
stva, uvajanje sodobnejie tehnologije in razvoj lahko zagatovijo samo
visokostrokevno usposobljeni kadn, ki pa jih zdruZzenemu delu obdine
in regije $e vedno primangkuje, saj je deleZ strokovnih kadrov v obdint
ie mocno pod republifkim povpretjem, kar $e posebej velja za podrod-
Je gospodarstva. . ] 3

Kvalifikacijsko strukiure zaposlenih v letih 1972, 1932 in 1984

prikazujemo v naslednji 1abeli: =

Stopejs Struktura 2aposlenity : s mapedl
zahtevnnsti o R 1080 v lotu 1084
Dz2ek grofil {MK+PR) 48,2 435 ry [ A} ]
Siraki prafil (PS) 150 324 42 7587
Brodil tebrika (S5 SRRl 16,5 105 3488
Profil inzanic (¥5} 14 49 54 1017
Profil dipl. inz, {¥§) 18 31 32 808
SKUPAJ 000 1800 el 10.882

YV obdobju {2-ik let se je kvalifikacijska struktura zapostenih v
ob&ini izboljtala za 13,5 %, ali drugade povedano tevilo NK in PR
delaveev se je relativiio znifalo od 46,2 % v letu 1972 na 32,7 % v letu
1984, kar pa te 3¢ vedno nad republikim povpredjem. Najzaznavnejia
je ta spremernba na mivoju poklicne (za 5,2 %) in srednje (za 2,5 %)
fole; najmaniia pa sta ravni vidje (za 2 %) in visoke (samo za 1,3 %) 2ole.
Primanjkuje nam predvsem visokostrokovno usposobljenih kadrov, ki
bi bili sposobni snovali nove programe in razvijati obstojede v akviru
danih materialnih - moZnostih. Naibolj smo deficitarni na kadrh
tehniénih usmeritey.

Qd 608 zaposlenih kadrov z visoko izobrazbo v obfini jih dela
neposredno v gospodarstvu samo 202 ali 1,3 % vseh zaposlenih. Ce tu
oditejemo profile. ki niso neposredno vezani na proizvodnjo (ekono-
miste, pravnike in druge druZboslovne pokiice) je to stanje 3e slable.
Tako neugodno kadrovsko strukture zaposlenih bi lahko v zdruZenem
delu izbolj$al samo z ustreznejio Stipendijsko politiko. Zal pa ugota-
vijamo, da TOZD iz leta v leto razpisujejo manj kadrovskih Stipendij,
predvsem na VI in VI1. zahtevnostno stopnjo. Pri¢akovaii priliv
strokovnih kadrov od drugje je iluzorno. saj je prav odliv teh kadrov iz
obgine vedji kot prifiv. Da bi te kadrovske probleme v okviru obédine
hitreje razresevali b morali zadeti celoviteido akcijo vseh dejavnikov do
poklicnega usmenanja preko osnovne $ote in ol usmerjenega izobra-
zevania, Stipendijske polike do samib TOZDD. ki bi tem kadrom zagota-
vijale boljse pogoye dela. hitrejfo moZnost napredovanja in $e marsi-
kaj. Saj si brez tehni¢nih” kadrov ne moremo zamuiljati hitreSega
razvoja in prestjukiuriranja obstojede proizvodnje,

Pregled o gibanju zaposlovanja in realizacija nadriov zaposlova-
nja po posamezmh TOZD, dajemo samo za podrotje industrije. na
koncu informacije. TOZD in delovne skupnosti z ostalih podrocij ne
prikazujejo, ker v zadnjih ireh mesecih ni priflo do ve&jih sprememb.
Komplelen pregled pa je bil za vse TOZD in delovne skupnosti obja-
vljen pri devetmesecni formaciji.

2. 3. ZAPOSLOVANIJE PRIPRAVNIKOV

Z naérti zaposlovania so TOZD in druge delovne skupnosti v
scbodk: obdini za leto 1984 napovedale 197 pripravnifkih mest, kar je
ocitno premalo z vidika priliva iz fol. Saj je v Solskem letu 1983/84
zakljuéila usmerjeno izobrazevanje $tevilénejia generacija mladih na
1V. zahtevaostni stopnji in vsem tem bi morali zagotoviti pripravnitka
mesla. Sleded sprejetim dolotiiom iz Sa8 o usklajevanju letnih natrtov
zaposlovanja. da TOZD in delovne skupnasti 2/3 vseh dodatnih in
nadomeslath zaposlitev od {1, zahievnostne stopnje navzgor pokrijejo s
pripravniki, bi merale te v letu 1984 zapaostiti okoli 452 pripravnikoy.
{44l prizadevanjem delaveev strokovne sluZbe v neposredni stikih s
pradatayiki TOZD indrugih druzbenopoliti2nin dejavnikav, so TOZD
zaposiile samo 309 pnpravnikov, kar je sicer veé kot pa so napovedale
(179). a 3¢ vedno precej manj. kot pa bi murale po 8a8.

Kvalifikuciiska strukinra zaposlenik pripravnikov

Stapnia Seavils pripravaliov .

rartavnesti Pepie 3nih Vkljuéenih Strukdura
il in HI. aM Fi 8,7
I¥. 177 127 n2
Y. 78123 95 07
¥l 1004 H 07
¥iL ™ 10 a7
SKUPAY 7483 0% 104

* Sisvicke 22 ulembkeyp Griice 10 xadeavekt ikpyndisti,
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KV — strukiura vkljutenih pripravnikov nam potrjuje tezo, da
struktura dela pogojuje zaposiovanje strokovaih kadrov in ta ni ﬂeveé
dobra, Resnica pa je tuds, da zaenkrat v populaciji prijavljenih iskalcev
zaposlitve nimamo vedjega $tevila delaveev z visoko wzobrazbo, ali pa
vsaj ne 1akih, kot jih i¥¢e zdruZeno delo. Od 309 zaposlenih pripravni-
kov so TOZD zaposlile le 150 za nedolofen ¢as, vse ostale pa za dolo-
ten £as (159). To neugedno razmerje med zaposlovanjem pripravnikov
za dolofen in nedoloten ¢as je trenutno bolj formainega znacaja. lahko
pa to postane problem, ¢e bi se po opravijenem pripravaiftvu vedje
Stevilo delaveev vracalo v status nezaposienih. Najve¢ pripravnikov so
zaposlile Mura. Panonija. Zivinorejski zavod, Potro¥nik. Sploina
bolnica in Skupédina obéine (strokovna sluZba).

3. DELO PREKO POLNEGA DELOVNEGA CASA (NADURE) IN
POGODBENO DELO

§ samoupravnim sporazumom o usklajevanju letnih nadriov
zaposlovanja za leto 1984 in 1985 so se TOZD in delovne skupnosti v
okviru obtinske skupnosti za zapostovanje dogovorile, da bodo zmanj-
Sale obseg nadurnega in pogedbenega dela na najmanjio mono mero
in na ta nafin omogocile zaposlitev vedjemu Stevilu novik delaveey,
tetudi samo za doloden ¢as. L

Po razpologljivik podatkih o obsegu nadumega deia, v fetu 1984,
ki smo jih dobili iz zdruZenega dela. pa vidimo, da niso bili doseZeni
kakini zaznavnejsi rezultati Obseg nadurnega dela se je zmanjial
samo za 0,4 % ali od 505.071 nadur v letu 1983 na 303.162 nadur v letu
1984, Vsa prizadevanja izven zdrufenega dela niso dala rezultalov
(sklepi in priporofila zborov skupséine obfine, 18, DPO in samouprav-
nih organov obtinske skupnosti za zaposlovanje). Menimo, da na
obseg nadurnega in pogodbenega dela lahko v najvedji med vplivajo
skljudno v satmh OZD, zato bi morali vse razprave in aktivnosts okrog
tega problema usmeriti v zdruZenc delo. V vetini OZD zagovarjajo
stalitfe, da brez nadurnega dela nekaterih nalog iz proizvodaega
programa ne bi mogli realizirati pravodasno, oziroma da je narava in
obseg dela dolodenih obdobjih tak. da ga ni mogode opraviti drugade
kol z nadurami.
Pregled nadurnega dela po podrodjih v tetu 1984; d

&t dal. §t. nadur &t det St nzdm ND

—am, 188 1AL 1M B3
01 Indusirijn 5515 231862 1157 8RN 11486
02 Kmetijatvo 255 30.182 158 32,308 1074
03 Gozderstyo 1 110 - - —_
05 Gradbenidtvo 521 30,663 29 24,318 [ ]
06 Promt in zveze 194 /2w {D5] 34.088 BT
07 Trgovina 70 AL na T2 2821
09 Gbrt in os. stavitvs 1} 3414 68 1.067 187
10 Slan. hem. dej. 82 3.845 22 1217 it
11 Fin. tehn. sl 29 K] 20 511 815
GOSPODARSTYD B.730 H4924 1809  437.414 105.4
32 lzobrai., znanost 286 39.062 58 8,685 na
13 Ioravstve, soc. var. 458 18.73% A58 57.083 14,7
14 DPO. OPS. EIS 8 548 — — —
NEGOSPBDARSTND 52 90,150 514 65.748 728
SKUPA) T.482 505,071 2424 SD3.AE2 e

Iz pregleda je razvidno. da se je obseg nadurnega dela zmanj3al na
vseh podrofjih 1zjema je industrija, ki bele#i rast nadurnega dela za
14.6 % in trgovina, kar za 3 krat. Nadurno dele so povetali tudi na
podrogju zdravstva in socialnega varstva. Od OZD ima najved nadur-
nega dela Mura in M1S (Mesnaindustrija), v negospodarstvu pa Spioina
tw.lnica. Glede dajanja podaikov o nadurnem delu labko zapitemo, da
so v nekaterih sredinah zelo povrdni, kar otefuje izdelavo realne infor-
macie ¢ tej problematiki.

Giede dela po popodbak, lahko zapilemo, da se je obseg dela
zrazeno v delovnih urah v lctu 1984 v pnimerjavi z letomn 1983 motno
poveéal in sicer kas za 78,5 % in od 144.99¢ ur leia 1983 na 253 860 ur v
lets 1984. Najved pogodbenega dela so tmele TOZD s podrodja kme-
lijsiva.

4 BREZPOSELNOST

V tem srednjeroénem obdobju rasie od leta vileto $evilo prijavijenih
skalcev zapostitve v obtini. Ob koncu leta {982 je bilo prjavijenih 1.164
iskalcev zaposlitve, leta 1983 Ze 1.338 in ob koncu leta 984 Ze 1,529 ali
za 14,3 % ve kot icto dni prej. Pofasi pa se zmangfuje deleZ Zensk v
skupnem obsegu brezposelnih predvsem na raun pove€anih zaposti-
venih moZnost v zadnjih dveh letih v DO Muora. Dele Zensk v skupaem
obsegu brezposelnih je zna8al ob koncu leta 1984 38,5 % ali 589 Zensk,
Pred nekaj leti se je 1a dele? gibal okoli 60 %. 911 skalcev zaposlitve ali
59.6 % vseh brezposeinih je mlajgih od 26 let; 665 oseh ali 43.5 % vseh
hrezposelnib i8fe prvo zaposlitev. med njimi raste delef strokovno
usposoblienih iskalcev zapuoslitve s kongano 1V. in V. zabtevnostno
slopnjo (medicinske sestee, vegojiteljive) posebe) problematicng glede

zaposhive pa so pimnaziyski maturanti. ki niso bili uspesni pr Studiju.
Stevilo teh se vsako leto skokovito poveduje, kar bi nas moralo ie posebe)
skrbeti. vkljuéno s $olo, ki te kadre izobrazuje.

O sami brezposelnosti v obéini je bilo veliko napisanega. Vodile so
se in de se vodijo razprave o tem probiemuy. Na razni formih, ki pa ne
zagoiavljajo Irajnejie redive tega zelo obluiljivega in kljuénega pro-
blema nase druZbe. predvsem z vidika mladih. Uéinkoviteye bi lzhko ta
problem refevali samo znotraj zdruenega dela predvsem zaposlen:
detavcel, e bi se zavedali tefine tega problema. da gre za nadoc mlado
generacijo. kibi Ji prvenstveno morali zagotoviti delo na tak alidrugaten
na¢in. Menimo. da nisa dovolj stati3¢a in priparogila raznth forumov. ki
sijth potem v nekaterh sredinah tolmadijo tako alidrugade. lmamo vedje
stevilo DO, ki Ze te1a ne zaposlujejo dodatnth delaveev, ne razpisujejo
kadrovskih Stipendij, ker so same set. zadosine, ne da bi na te probleme
gledalz iz $irfega dru¥benega vidika in potrebe.

5. ZAKLJUCKI IN PREDLOG]

Razprave o problemih zaposlovanja in brezposelnosti br moral
prenesti v zdruZeno delo. kajti le tam vidimo reditve tega problema.

Boljio strukturo zaposlenih si fahko v druZbenem debu zagolovime
sami z winkovitej$o in dolgorogno ftipendijsko politiko, ki bo odraz
potreb razvoja sleherne delovne organizacije.

MNujno je dosedi vedjo povezanost med izobrazevanjem 1o zapos-
lovanjem. Zato nam ne bi smeli bits vseeno kakino mredo ol imamo v
abéini in regiji- Sa) je konéni cilj izobrazevanja zaposlovanje.

Il. PLAN ZAPGSLOVANJA
V OBCINI MURSKA SOBOTA
ZA LETO 1985

S planom zaposlovanja v obfini Murska Sobota za lelo 1985 (v
nadaljnjem bésedilu: plan zaposlovanja) kenkretiziramo dolodila

" ubdinske Resolucije o izvajanju drudbenega plana za obdobje 1981 —85

v letu 1985, Plan zaposlovanja temelji na samoupravnem sporazumu o~
usklajevanju tetnih nacriov zaposlovanja. kiso ga sprejele OZD vokviru
obdinske skupnosti za zaposlovanje. Temeljni ¢xiji politike zaposlovanja
v letu {985 so ]

— produktivno, ckononisko upraviceno zaposlovanje. ki s poveta-
njem zaposlenosti hkrati usivari vedji obsep in vedjo kakovost proiz-
vodnje in storitev ter vedh dohodek

— vsa) dve (retyini novih in nadomestnih potreb po delavcih bodo v
OZD nadomestili s pripravniki

— %tevilo delaveey na neproduktivnib in administrativnih delih se ba
Zmanjialo h

— izholj3anjz kvalifikacijske strukiure zaposlenih

— odpravljanje nevskladij med izobraZzevanjem in zapostovanjem z
ustreznio politiko vpisa v $ole in Sipendijsko politiko.

Opredeiient smotri kadrovske politike termeljijo na dosedanjih raz-
merjih procesov zaposlovanga, njihovem aktuainem izratanju in pred-
postavijanju prikodnjin druzbeno ekonomskih razvojnih usmeritev. V
bistveno slabSih ekonomskih moZnosiih periferme pomurske regije bo
njihovo doseganje znaino oleZeno. saj se Pomurje po vectini kazalcev s
podrodja zaposlevanja bolj priblizuje neugodnim jugoslovanskim kot
slovenskim razmeram. Prav to mora navajaii vse vplivne dejavnike v
obdini in regiji. da upostevajot pomen kadrov kol osnovnega faktorja za
preseganje razvojne zaostalostt na¢riujejo in izvajajo smotrno zaposlit-
veno politiko.

|. Na obmoéju obéine Murska Sobota se bo ob predpostavki uresni-
¢enih kadrovskih predvidevany OZD v letu 1985 zaposlito okoli 430
delavcev (dodatne zaposlitve) kar pomeni porast zaposlenosti za 2.2 Y%:
na nzdomesinih zaposlitvah pa se bo lahko zaposlilo e okoli 350, torej
skupno 790 delavcev.

Ras zaposlenosii kot jo predvidevajo fegni nadris zaposlovanja QZD
globalne ni usklajena z ohdinsko resolucijo. ki predvideva 2, % rast
zapuoslenost v ietu 1985 ob 3 % realni rasti dru?benega proizvodain 1.3
— 2 % produkuvnosu dela.

Qcenjujemo. da bo v letu 1985 skupaj iskaio zaposiitev okoli 1.260
oseb; kadrovski priliv iz $ol na vseh stopnjah bo znasal okoli 685 oscb
{gencracya Steje okoh §10 mladih). 110 delaveev se bo venilo iz tujine 1n
okoli 40 delavcev pricakujemaiz deagrarizacije. K t¢j populacijiiskalcey
zaposlitve moramo dodati $¢ 1425 1skalcev zapaslitve 1z lela (984, P
razlapi podatka o potencialnih iskalcih zapostitve moramo opozoriui e
naved lakiorjev. kilahko bistvena prispevajo k povedanju ali zmanjanju
napovedanega potenciala v zaposlitev in sicer:

— zmangian inleres mtadih po nadaljinjem izobraZevanju

— vedia pripravljenost za prostorsko mohilnost iskalcey ziapedis e

-— povedan interes za zaposlitev v Zasebnem kmetys .

Upostevati moramo tudi dejstvo. da s¢ del mlade generadye, ki
zakliucuje izobraZzevande predvsem na Voo ¥ g VI zahrevooatni
stopnjivdomati kraj ne veaca. Upodtevajod vse 1o mEnmo. da v letu 1985
bistveno ne bo porasio fievito iskalcey zaposlitve v adnosu ns few {985

-
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Pricakujemo pa kvalileine spremembe v kvalifikacijski strukturi pri-
1avlenth iskalcev zaposhiive, saj bo zagoiovo porasel dele? strokovno
uspusobljenih wkalcev zaposlitve od 28.5 % ob koncu leta 1984 na okoli
354 v letu 1985, Zdruzene delo 3e vedno napoveduje ved poireb po man)
bvilifictranth delaveih.

2. Sledeé obvernosti po sporazumu, da dve tretjins vseh dodatnth 1n
rawamesintls kadrovskih potreb OZD pokrijejo s pripravniki, bi te viletu
1985 morale prvid zaposhn 526 delaveev od 1L zahievnosine stopnje
navzgor. £ NFK—LP—85 pa so TOZD napovedaie samo 244 potreb pao
prnpravnikih. ali 31 % vseh potreb iz Sas o usklajevanju ietaih nacriov
zaposlovanja. kar kaze, da tudi v letu 1985 ne bome zagotovili mladim,
ki bodo pridh z usmerjenega izobraZevania dovol] popravmidkih mest,
Najvet tezav bo za zagoiovitev pnpravnidiva na xadre s V. zahtevnosine
stopnge {shfiletna srednja §ola). saj bo na tej stopnjiletos prva géneracija
aakljucila usmerjeno 1zobratevanje.

YVako kot 7e neka; let nazaj se bo najved novih delaveev lahkozaposlilo
vandustryi, predvsem teksuino konfekcijski (DO Mura). Stagnira pa
zaposlovanje v' eradbenittva in trgovim kot posiedica zmanjSanja in-
vesticl) 1n padamya skupne moéi prebivalsiva. Slede smernicam iz
resolucije pa podrocje negospodarsiva z 1zjemo zdravstva skoraj ne

predyideva dodainth zaposlitev.

3 Osnovnl vir prihiva v zaposiitev predstavljajo mladi delavei z vseh
siwpen) izobrazevanja. Predvidoma bo sirukiumo kadrovska ponudba v
letu 1983 naslednja: 147 delaveev bo iskalo delo takoj po kondanem
ubveznem Solanju. 62 bo delaveey s kraj$im programi izobraZevanja (I1.
in Lt stopnja), 223 s triletnimi programi. 132 s programi V. zahtevnostne
stoprye. 83 5 V1 in 38 s VI zahtevnostno stopnjo. Se nadalje bo najbolj
problematiéno zaposievanje delavcevs profili tehnika (V. stopnja) kakar
tudh ostalih poklicev v katerih so obéutm presezki v vsej republiki,

Ohranjanje enake mreZe 30 kot v letih ekstenzivnega zaposlovanja
7 znalmm delezem zaposlovanja v negospodarstvu, ki je zdaj moéno
limitirano, pomeni reprodukeijo kadrovskih neskladiyin vse vedje tezave
mladih pri poklicno ustreznem zaposlovanju, upofievajot  prepotasno
spreminjanje sirukiure dela v smislu vedie tehnelodke in s tem kvalifi-
kacijske zahievnosti,

4. ¥ letu 1985 bo pri Skupnosti za zaposlovanje povpretno pri-
javijenih §.450 nezaposlenih oseb, preko Skupnosti se bo vkijugilo v delo
i.070 delaveev. Organizirane priprave za zaposlitev (usposabljanje,
preusposabljanje) bo deleznih 265 delavcev, med njimi bo 15% dele?
strokovnih kadrov, ki se bodo dekvalificirali zaradi premajhnega po-
vprafevanja po poklicih, ki jih imajo. Po dolofilih Zakona o usposab-
ljanju in zaposlovanju jnvalidnih oseb bo obravnavanih i8oseb, od tega
se jih bo 40 % predvidoma tudi zaposlilo.

5. Zaostrovanje razmer na podrodju zaposiovanja bopovzrodilo, te
nadaljnje povetevanje Stevila udivalcev pravic do socialee varnosti iz
naslova brezposelnosti. Predvidoma bo na novo uveljavilo pravico do
denarnega nadomestila 172 oseb, do dename pomoti pa 53 oseb. Po-
vpreéno meseéno §tevilo wZivalcev obeh pravic se bo gibalo okoli 100
oseb, ki bodo tudi pokojninsko in invalidsko zavarovane.

6. Po napovedih OZD bo v letu 1985 razpisanih 164 kadrovskih
Supendij, od tega 49 ati 29,8 % za kadre na V1. in VII. zahtevnostni
stopnji. V okviru skupnosti za zaposlovanje bo predvidoma podeljenih
500 3tipendij iz zdruZenih sredstev, prbliZno toliko kot v letu 1984,

7. 8 poklicno usmerjevalnimi aktivoostmi bomo sku$ali povedati
aspiracije mladine za poklicno izobrazevanje v Ul in pretek iz usmer-
Jenega izobraZevanja v visokodoiski §tudij s posebnim poudarkom na
usmerjanju v deficitarne poklice, Teh aktivnosti bodo deleni vsi udenci
8. razredov OB (828) in udenci zakliudnih razredov UI (463).

3. Z nafrti zaposiovanja so OZD napovedale, da bo zaradi eko-
nomskih in tehnolokih razlogov nastal presezek 56 delavcev. Tedelavce
bodo OZD v sodelovanju s strokovno siuzbo skupnostt prerazporedile v
okviru delovnih oziroma sestavljenih organizacij ali v druge DO z
organiziranim preusposabljanjem.

9. Skupnosit za zaposlovanje se zavezuje, da bo med letom
spremljala uresniCevanje plana zaposlovanja, kvartalno posredovala
podatke javnosti in dvakrat letno izérpnejso informacijo za delegatska
skupi¢ino in ajene organe, DPO in izvrini svet SO.

10. Sestavni del plana zaposlovanja je tabelarni pregled planov

zaposlovanja organizacij zdruZenega dela in delovnih skupnosti v
obéini Murska Sobota.
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