
Poštnina plačana v gotovini

U reja: glavni in  odgovorni u red ­
nik  P eter G unčar in  uredniški 
odbor, ki ga sestavljajo : Jože Ja ­
vornik  — predsednik , Janez V rani­
čar — nam estn ik  in  člani: Franc 
Istenič, M arija Vitez, M ilena Saga­
din, S tane Prim ožič, B oris Perto t, 
Jo š t B ajželj, M agda O stanek — 
Tisk: ČP »Gorenjski tisk« v K ran ju
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Naš

novi CDS
voljen 24.4.1968 
Soklič Boris
— predsednik
Škofič Franc
— nam estnik

G L A S I L O  D E L O V N E G A  K O L E K T I V A  T E K S T I L I N D U S  — K R A N J

Izvršitev osnovnega plana v marcu In problematika
Obvestilo: v  prejšnji (4. števil­

ki) smo naredili 2 napaki v član­
ku »Izvršitev osnovnega pla­
n a . ..«  Prva napaka je v  samem  
naslovu, kjer bi moralo pisati 
meseca februarja (ne marca), 
druga napaka (tiskarski škrat) 
pa je  v  drugem odstavku, kjer 
je  govora o dosežkih predilnice
II. N am esto . . .  v efektivnih kg 
je  dosegla 51,1 % bi moralo pisa­
ti 95,1 %. Prosimo, da nam bral­
ci oprostijo!

Uredništvo

PREDILNICA I
Enota je marca precej visoko 

prekoračila osnovni plan, saj je 
dosegla v efektivnih kg kar
119.8 %, v baznih pa 107,8 %. Ta­
ko ima enota kumulativno
104.8 % v ef. kg in  99,0 % v  baz­
nih. Na velik  presežek v ef. kg 
je vplivalo, ker je predilnica 
obratovala na prosto soboto 30. 
marea, ker je  predla povprečno 
nižjo Nm, kot jo predvideva 
plan in  ker je marca poskusno 
obratovalo 6 Hispano prstančevih 
strojev.

Preskrba s prejo je bila v  re­
du, le  za rdečo mešanico ni po­
vsem odgovarjala razpoložljiva 
kvaliteta bombaža.

Predilnica I ima vedno večje 
težave s predenjem nizkih šte­
vilk preje. To prejo bi morala 
dati Škofjeloška predilnica, ven­
dar to ne izvaja po naročilu, pa 
mora problem reševati naša pre­
dilnica. Da to izvemplansko reše­
vanje vpliva negativno na njeno 
plansko proizvodnjo, je seveda 
razumljivo.

PREDILNICA II
Enoita je  naredila 109,9 % v 

efektivnih kg in 109,1 % v baz­
nih. Tudi ta  enota je delala 1 
dan več, da bi tako nadoknadila 
izpadlo proizvodnjo meseca fe­
bruarja. Preseganje v baznih kg 
pa je visoko zato, ker je  predil­
nica II predla povprečno Nm 
48,66, medtem ko je bila plani­
rana Nm 46,34.

Preskrba s surovinami je po­
tekala v redu. Obratovala sta 
(krajem meseca) že dva nova 
prstančeva stroja.

TKALNICA I
Meseca marca je ta  enota na­

redila 95,6 % v trn in 96,8 % v  
votkih. Kumulativno ima tako
96.7 % v tm in  96,7 % v votkih. 

Enota torej tudi marca ni iz­
vršila osnovnega plana in isto 
velja za kumulativne dosežke. 
Na neizvršitev je vplival kvar 
ventilatorja pri kotlu, zaradi ka­
terega tkalnica ni obratovala v 
celoti.

Negativno pa vplivajo na pro­
izvodnjo tudi m enjave artiklov 
in še posebno nekvalitetna preja, 
ker je  iz  različnih mešanic. Iz­
koriščanje statev je bilo 87,0 %,
I. kvalitete pa je bilo marca
85,1 %.

TKALNICA II
Meseca marca je naredila

95.8 % v tm in 96,1 % v votkih. 
Kumulativno pa ima 94,3% v tm 
in 96,3% v votkih.

Vzroki za neizvršitev plana so 
isti kot v  preteklem mesecu. 
Vsa p rej a,, posebno osnova, ki 
vsebuje ameriški bombaž povzro­
ča pogoste pretrge, kar razumlji­
vo vpliva na količino in kako­
vost izdelkov. Zaradi razmeroma 
kratkih metraž za domači trg so 
pogoste menjave, ki povzročajo 
dodatne zastoje. Zastoje je  po­
vzročila tudi neprispela preja iz 
Loške predilnice.

Izkoriščanje strojev se je — 
v primerjavi s prejšnjim mese­
cem — zmanjšalo. I. kvalitete 
tkanin je bilo 83%.
PLEMENITILNICA I
V tm je  naredila 91,7 %, v 

kvadratnih pa 94,5 %. Kumulativ­
no ima enota 94,4 % v tm in
90,2 % v  m2.

Tiskane in barvane tkanine so 
bile izvršene 91,3 %, surove pa
93,9 %. Ce dodamo usluge, je 
enota dosegla 99,0 % izvršitev 
plana. Dispozicije za domači trg

Sklepi 13. redne seje C entralne­
ga delavstkega sveta T ekstilne in ­
d u strije  »Tekstilindus« K ran j, ki 
je  b ila  dne 19. 4. 1968

DNEVNI RED:
1. Potrditev zapisnika 12. red­

ne seje CDS;
2. Pregled sklepov 12. redne se ­

je Upravnega odbora.
3. Imenovanje dveh članov v 

Delavski svet Podjetja za stano­
vanjsko in  komunalno gospodar­
stvo v Kranju in enega člana v  
Svet Zdravstvenega doma Kranj.

4. Sklepanje o razdeljevanju 
sredstev za rekreacijo in  o de­
litvi sredstev za OD iz posebnega 
sklada CDS.

so bile dane pravočasno, za izvoz 
pa jih je  manjkalo do roka za
770.000 tm.

Kvaliteta tkanin se je v pri­
merjavi z mesecem februarjem 
izboljšala za 1 %.

Izpad proizvodnje zaradi okva­
re ventilatorja pri kotlu je  enota 
nadoknadila tekom meseca mar­
ca.
PLEMENITILNICA II
V tm je imela 83,5 % v kvad­

ratnih pa 85,4 %. Kumulativno pa 
ima v tm 84,3 % v m2 pa 87,4 %.

Ad) 1:
P otrd i se zapisnik 12. redne seje 

C entralnega delavskega sveta z 
dne 25. 3. 1968, ko t je  bil pred lo­
žen.

Ad) 2:
1. Sklepi 12. redne seje Uprav­

nega odbora z dne 1. 4. 1968 se 
vzam ejo na znanje k o t so bili 
predloženi.

2. Predlog skupščine občine 
K ranj, Sveta za narodno obram ­
bo  se osvoji te r  se prevzam ejo 
s tro šk i za financiran je  enote p ro ­
tile ta lske obram be industrijskega 
bazena in  m esta  K ran ja  od  zrač­
nega napada, v  višini 63.380 N din. 
N avedena sredstva  se nakaže v

Enota je dosegla manj, ker je 
naredila veliko uslug (274 tisoč 
tm!). Tako velike količine uslug 
(belilnica je ozko grlo) so vplivale 
na planske izvršitve. Negativno 
vpliva na izvršitev plana tudi to, 
da je  sedanji asortiment izdelkov 
težji in  zahteva tudi več faz, kar 
zmanjšuje količinske dosežke. Ta­
ke razmere bodo v prvem pollet­
ju, vnaprej pa bo treba poskrbe­
ti, da bi kapacitete v plemeni- 
tilnici bolj enakomerno in do 
največje možnosti izkoriščali.

postavljenih  rak ih , v kolikor ne 
bi svoj delež dali v oprem i.

3. P ritožbo Palovsiiilk Albina z 
dne 29. 1. 1968 ozirom a zahtevek, 
da se m u  izplača razlika v plači 
m ed delovnim m estom  stro jn ika  
in  ohraitovodja term ocentraie te r 
da se m u izplača razlika nadom e­
stila  osebnega dohodka za le tn i 
dopust in  državne praznike za 
čas od 1. 3. 1963 dalje  do k ra ja  
zaposlitve, se zavrne. Osvoji se po ­
jasn ilo  ozirom a odgovor kadrov­
sko socialnega sek to rja  n a  pritož­
bo.

4. S indikalni podružnici pod je t­
ja  se odobri do tacija v višini 100 
tisoč novih d inarjev  za delo druž­
beno političnih organizacij v  letu  
1968.

Ad) 3:
1. Za člana delavskega sveta 

P od je tja  za stanovanjsko in  kom u­
nalno gospodarstvo v K ranju  se 
im enujeta  Petelin Jože in F ran­
celj Helena.

2. V svet Zdravstvenega dom a 
K ranj se im enuje kot član Roji- 
na  Tine.

Ad) 4:
1. Potrd i se Pravilnik o razde­

ljevanju  sredstev za rekreacijo  
ko t je  bil predložen.

2. Sprejm e se predlog o delitvi 
sredstev za OD iz posebnega skla­
da CDS s tem , d a  se

a) vsakem u zaposlenem u članu 
kolektiva izplača v m esecu sep­
tem bru  enkra tn i znesek, p ri čem er 
se upošteva delovna doba zapo­
slitve v našem  pod je tju , v nasled­
n ji višini:

(glej tabelo  spodaj)
b) Pri izplačilu se tud i upošte­

vajo vaj e n d  dn delavci v priučeva- 
n ju  te r  delavci, ki so zaposleni v 
Delavski restavraciji in  Delavskem 
dom u podjetja .

Za zaposlitev v tem  pod je tju  
se šte je  tud i zaposlitev v pod je t­
jih , ka terim  je  sedanje pod jetje  
pravni naslednik.

Delovna doba zaposlitve v pod­
je tju  se upošteva do vključno 31. 
12. tekočega leta.

c) Pravico do tega deleža im a­
jo  sam o delavci in  vajenci, ki so 
v delovnem oz. učnem  razm erju  
še na dan 31. 8. tekočega le ta  pa 
do dneva izplačila. Za člane ko­
lektiva, ki se začasno zaposlijo v 
počitniškem  dom u podjetja , se 
sm atra , ko t da so neprekinjeno 
zaposleni v podjetju .

Člani kolektiva, k i se po odsiu- 
ženju kadrovskega roka  ponovno 
zaposlijo v pod je tju  p red  31. 8. 
im ajo  pravico do ustreznega zne­
ska, p ri čem er se upošteva tudi

Predilnica I.
Blaznik Jože 
Vidmar Ivana 
Karlin Avgust 
Skubic Alojz
Predilnica II 
Slavič Miroslav 
Hribar Franc 
Urbančič Anton
Tkalnica I 
Brezec Ivanka 
Hudovernik Mato 
Veternik Anica 
Hribar Andrej 
Šoštarič Milan 
Pisovec Dragica 
Jesenovec Vinko 
Ažman Marija 
Vojičič Ratko 
Knez Anton 
Belančič Jure
Tkalnica II 
Kodrič Franc 
Jerman Rok 
Pucelj Vida 
Valentinčič Saša 
Planinc Miha 
Hočevar Ivo 
Vegelj Jože 
Traven Ivan 
Kepic Ivanka

Plemenitilnica I
Smrekar Tone 
Žvokelj Milan 
Kavčič Anton 
Ing. Završnik Tomaž
Plemenitilnica II
Ing. Čeme Zvonka 
Kuralt Franc
Vzdrževanje I
Markuta Franc 
Kert Jože
Vzdrževanje II
Frelih Mirko 
Draksler Janez
Uprava
Oman Ančka 
Petelin Jože 
Ing. Seliškar Stane 
Valjavec Slavka
Gravura
Čadež Franc
T ermocentrala 
Vukašinovič Vid

CDS ima skupaj 
45 članov

V _______________ J
mesec ponovnega nastopa dela.

d ) Delavcem, k i so  se  p red  iz­
plačilom  starostno  ali invalidsko 
upokojili, p ripada ustrezni
del zneska iz čl. 1 tega sklepa. 
Tem delavcem se upošteva ko t 
cel mesec zaposlitve tudi1 tisti m e­
sec, v ka te rem  so  prekinili delov­
no razm erje zaradi upokojitve.

e) Delavci in  vajenci, tki so skle­
nili delovno oz. učno razm erje v 
tekočem  letu, n im ajo  pravice do 
tega izplačila.

Meseca maja je obiskal naše podjetje tovariš Marjan Rožič, sekre­
tar Zveze sindikatov Jugoslavije.
V pogovoru o aktualnih gospodarskih in družbeno političnih vpra­
šanjih so sodelovali predstavniki podjetja in družbeno političnih 
organizacij

(dalje na  2. stran i)

nad 1 • 
nad  5 • 
nad 10 
nad 15 
nad 20 
nad  30

5 let 
10 let 
15 let 
20 le t 
30 let 

let

zaposlitve v podjetju 100,— N din 
150,— N din 
200,— N din 
250,— N din 
300,— N din 
350,— N din
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Neustrezni prostori za 
malico in težke razmere 

v kuhinji menze
Težke razm ere v naših  m enzah sece, k o ristn ik  je  tam  največ  14 

in  neustrezni p ro s to ri za p ro d a jo  dni, v p o d je tju  p a  tr a ja jo  talke 
h rane  v o b ra tih  nem ogoče razm ere vse leto.«

Skrb  za delovnega človeka za- p rizn a ti je  treba, d a  im ajo  de- 
jem a zelo važno postavko: pravil- javcj prav! Res je  nu jno , da se 
n o  p reh rano  delovnih lju d i v  času, zanje m o d i p rim ern e  p ro s to re  in
ko  delajo. Že izvedene anke te  in 
narejene analize so pokazale, da  
je  od p rav ilne p reh rane  — gre 
predvsem  za topel ob rok  in  za  n a ­
čin, kako delavec t a  obrok  po je  

odvisna delavčeva sposobnost,

nu jno  je, da  se  tu d i b ife  nam esti 
tako, d a  bodo delavci čalkaii v  po ­
k ritem  p ro s to ru  in  n a  toplem . Če 
pravim o, da  je  delavec najbo lj 
dragocena d ob rina  v našem  druž­
benem  sistem u, po tem  m u  je  tre-

Idejni načrt za uvedbo elektronskega i  
računskega centra

njegova zb ranost in  učinek. Prav om ogočiti vsaj no rm alne  de- 
zarad i izrednega pozitivnega vpli- lovne in  ž iv ljenjske pogoje, m ed 
va, je  b il zakonsko uveden pulur- j<-a,tere  Sp ad a  tu d i p rim eren  p ro ­
n i odm or, v ka te rem  na j delavec siior za malioo. 
v  m iru  p o je  svojo m alico, se spro- .
s ti in  um iri, da b i n a to  lažje  in  Žalostno je  sedaj g ledati delitev 
bolj zb rano  nadaljeval svoje delo. toplega ob roka na  hodniku , k  je r  

N a dan  volitev v CDS in  o sta le  je  p repih , p ra h  in  sploh  nehigi- 
sam oupravne organe (in  tu d i ka- enične razm ere. Dnevno se v 
sneje) sem  zb iral m nen ja  članov zgorn jem  koncu h ran i p reko  1000 
kolektiva o  delu teh  organov, članov kolektiva (sem  spadajo

(N adaljevanje iz 4. številke)
Prehodne študije in preučevanje pogojev za 
uvajanje elektronske obdelave podatkov

Z dogovorom  m ed vodstvom  in organi upravlja­
n ja  se določijo cilji, ki se žele doseči z avtom atizi­
rano obdelavo podatkov. Za uresničenje teh ciljev 
m ora vodstvo pod je tja , v soglasju z organi uprav­
ljan ja , izdati nalog za ustanovitev štud ijske skupi­
ne, ki bo opravljala to  delo. Ta nalog se sm atra  
ko t form alna in m aterialna osnova.

Od te Skupine se zahteva, da im a po trebne stro ­
kovne kvalifikacije, ker m ora izdelati nač rt ali p ro ­
jek t za uvajanje avtom atizirane obdelave podatkov. 
Poleg tega, da naj bi n jen i člani obvladali potrebno 
znanje o elektronski obdelavi podatkov, je  pripo­
ročljivo, da  dobro poznajo tudi sedanjo organiza­
cijo, d a  bi lahko čim  bolje postavili tem elje novi 
organizaciji.

Glede na  to, da je  p r i nas v pod je tjih  malo stro ­
kovnjakov za elektronsko obdelavo podatkov, se 
m ora pod jetje  ob rn iti na  strokovnjake izven pod­
je tja . V tem  sm islu m orajo  organi up rav ljan ja  spre­
je ti sklep, na  osnovi katerega nastane s tem i stro ­
kovnjaki pogodbeni odnos o uvajan ju  elektronske 
obdelave podatkov.

V ta  nam en se sestavijo:
1. Grobi ali idejn i načrt za uvajanje avtom atiza­

cije v poslovanje
2. Fini ali glavni nač rt za uvajan je  avtom atizacije 

v posl.
3. E lem enti pogodbe o nabavi sistem a.
4. Pogodba o  maibavi sistem a za  elektronsko ob­

delavo podatkov. Da ibi študijska skupina (komisija) 
lahko čim  bolje opravila svoje delo in  uporabila 
sodobne m etode p ri delu, je  potrebno, da  se  ukvar­
ja  tudi1 z intenzivnim  študijem  strokovne literatu re , 
s  čim er b i pridobila predvsem  te le  koristi:
— pregled nad  m ožnostm i uporabe stro jev  za elek­

tronsko obdelavo podatkov,
— zm anjšan je  riz ika zarad i spoznavanja in  izko­

riščanja tu jih  izkušenj,
— pobude in  ideje, kako je  treba reševati konkretne 

prim ere itd.
Predhodna preučevanja naj b i predvsem  zajela 

vsa področja, k a te ra  so o rgani u p rav ljan ja  in  vod­
stvo pod je tja  določili ko t čilije, zarad i ka terih  se 
uvaja  avtom atizacija.

T i cilji se  lahko nanašajo  n a  razna  področja kot 
n. pr.:
— zm anjšan je  zalog v  skladiščih z  boljšo organiza­

cijo in  obdelavo skladiščne evidence,
— skrajišanje časa m ed odprem o blaga in  pošilja­

n jem  računov,
— zam enjava ročne obdelave obračuna osebnih do­

hodkov in  sk ra jšan je  časa za obračun,
— obračun m ateria la  in  proizvodnje,
— pospešiti operativno p lan iran je  proizvodnje,
— omogočiti h itre jšo  in  učinkovitejšo kontrolo 

stroškov proizvodov n e  sam o po nosilcih, tem več 
tu d i po  m estih  in  elem entih,

— razširitev  proizvodnega program a,
— centralizacija nabave m ateriala,
— reorganizacija p rodajne službe,
— analiza poslovanja,
— kadrovska služba itd.

V sekakor pa  kom isija lahko  v svojem  delu  za ja ­
m e tud i d ruga  področja, za  k a te ra  sm atra, d a  so 
bistvena za reševanje  celotne problem atike. Vodilna 
m isel pri tem  p a  n a j b i b ila  ta , da  se  s  pomočjo 
take obdelave podatkov doseže .popolnoma zaneslji­
vo, h itro  in  točno sprem ljan je  vseh načrtov in  pro­
gramov v  podjetju , k i n a j  b i zagotovili najoptim al­
nejše tehnoioško-ekonom ske rezu lta te  poslovanja.

7. N a č r t  i n  p r o g r a m  d e l
O rganizacija uv a jan ja  avtom atizirane obdelave 

podatkov p redstav lja  kom pleksno problem atiko. 
Zaradi tega je  nujho, d a  se  ta  rešu je  načrtno, siste­
m atično in  postopno, k e r  stih ijsko  delo  lahko več 
škoduje ko t pa  koristi.

Z načrtom  del je  treba zajeti:
— glavna področja dela  po  projektu,
— etape in  zaporedje del,
— m režo p rip rav  za uvajan je
— personalno struk tu ro  delovnih skupin,
— kvalifikacijske ukrepe za vk ljučevanje kolektiva,
— inform acije in  kvalifikacije delovnega kolektiva.

h k ra ti p a  tud i razne  pripom be. 
Med p ripom bam i so pogoste na­
slednje:

1. »Vzeli so n am  malico,« p ra ­
vijo  v  pred iln ici I.

2. »Nimamo p ros to ra , k je r  bi

tu d i člani vzdrževalnega obra ta!); 
eni poleg vseh nevšečnosti n im ajo  
n iti po lu rnega odm ora. P red  leti 
se je  sicer o  tak em  p ro s to ru  že 
govorilo, vendar je  o sta lo  sam o 
pri. ob ljub i in  govoricah. Cas je, 
da  se  ta  problem  zadovoljivo re­
ši, in  to  čim prej!

8. M r e ž a  a k t i v n o s t i  po  p o s  am e z n  i h 
e t a p a h  p r i  u v a j a n j u  » E K C «

Pregled posam eznih e tap  daLa, k i so  predvidena 
z načrtom , prikazan v oblik i m reže, p redstav lja  zelo v jn  norm alno  po jed le  topli
koristno sredstvo za  sprem ljan je , kontrolo in  inter- Oi>roj5:) p a  tu d i b ife je  neprim eren  
vencije m ed1 realizacijo  n ačrta  za uvedbo cen tra  za  ^  takšno  števiio  ljud i, k o t jih  
elektronsko obdelavo podatkov. im a naša  enota,« so rek le  tka lke  u re jena  m enza v o b ra tu  I  a li bolj

Mreža p redstav lja  grafičen prikaz  v  katerem  so ^  tkalnice j .  konkre tno  rečeno n jen a  kuh in ja ,
vsa posam ezna m esta  m edsebojno številčno poveza- Povprašal sem  napre j in  ugoto- ž e  laik  spozna, d a  (je delo  v (tej 
na, k a r  pom eni, d a  se  m orajo posam ezne ak tivnosti vj^  l(j a  n a  p rim e r p red ice  v pre- k u h in ji izredno  težko dn nezdra- 
reahz ira ti v  časovnem  zaporedju, k i ga zahtevajo (j^mci j  sp loh n im ajo  po lurnega vo. P ro s to r je  za sedan je  količine

K ot nasledn ji p rob lem  je  ne-

številke v m režastem  diagram u. Posam ezne e tape  v 
m reži se  po po treb i lahko  še razčlenijo  n a  več se ­
stavin, da  bi se  lahko  obdelovale povezano in  vzpo­
redno z  ostalim i deli.

Vsebino te  m reže, k i jo  priporoča tu ja  praksa, 
lahko uspešno uporabim o tu d i p ri naših  prip ravah , 
k e r zajem a vse e tape  dela  od ide je  do  začetka ob­
delave. Te e tape  so naslednje:
1. Sestavitev načrta  del, k i bo  Obsegal p rip rav e  za 

uva jan je  elektronskega računskega cen tra  (ERC).
2. Analiza sedanjega toka informacij, ter sedanjih  

in bodočih potreb po informacijah v  podjetju.
3. izdelava grobega načrta.
4. Izdelava nn eg a  načrta.
5. Izdelava orientacijsk ih  načrtov n a  osnovi proble­

mov, po katerih  se  odvija jo  program i.
6. Program iranje.
7. Reorganizacija.
8. P lan iran je  organizacije dela v  »ERC«.

9. Z a k l j u č e k
Z arad i sp re je tja  definitivne ODLOČBE o uvaja­

n ju  elektronske obdelave podatkov, je  treba vise 
rezultate tem eljnih predhodnih preučevanj strniti v 
poročilo, k i ga je  odgovorno vodstvo prej podrobno
prediskutiraLo.

Vsebina poročila naj bi zajem ala sam o bistvene 
podatke, k i so  važni za  sp re jem  odločbe. N. pr.:
— roke,
— možnosti za doseganje določenih ciljev,
— potrebne tip e  in  kapacite te  strojev,
— investicijska vlaganja,
— stroške,
— verjetne ko risti itd.

Ob zaključku p a  je  o  te j prob lem atik i potrebno O b  s m r t i  d r a g e g a  o č e ta  s e  i s k r e n o  z a h v a l ju je m  v s e m  
poudariti še nekaj. N am reč važnost, ob šknost in  s o d e la v c e m  iz  k o m e r c ia ln e g a  s e k t o r j a  z a  v e n e c  in  iz r e č e n o  
vsestranska obveščenost sodelavcev in  celotnega s o ž a l je

odm ora, to rej tud i ne m ožnosti, m alic im kosil daleč prem ajhen, 
da bi v  m iru  pojedle m alico. Orne- neustrezno  oprem ljen  in  zelo sla­
ni! sem  že, da je  tak  nač in  kva- bo  postavljen . B rez .prepiha ni 
ren , ker zm an jšu je  delavčevo spo- m ožno delati, k e r  je  po tem  zaito- 
sobnost in  zb ranost, h k ra ti  p a  hel, vroč in  poln  sopare, če ga 
povzroča m ed delom  zaužita  ma- zrač ijo  (o d p re ti m o ra jo  Okna in  
lica tud i zdravstvene m otn je , v ra ta ) p a  je  tak  p rep ih , da  je  
V prašanje je , če n a  ta k  način  k a j čudno, če sploh o stane zd rav  še 
pridobim o? P rizadeti so  povedali, k d o  o d  osebja. Ni p a  to  edino 
d a  je  n jihov  ODS že v ečk ra t sku- gorje! Iz rab ljen  je  štediln ik , pri- 
šal doseči po lu rn i odm or za  vse m anjikuje najosnovnejšega prosto- 
zaposlene v  predilnici, pa  m u to r a  za  p rip rav o  h rane , za  pomiiva- 
n i uspelo. V prašan je  je , če je  ta k  n je  itd ., d en a rja  za adap tac ijo  
način  najbo ljši?

č lan i iz tkaln ice I (is to  velja  za 
prediln ico  ?) se  jeze, k e r  n im ajo  
ustreznega p ro s to ra  za m alicanje, 
ker m o ra jo  dalje  na  dežju  in  v 
m razu  s ta ti p red  bifejem . »Za No- 
v igrad  je  dovolj denarja,«  p rav i­
jo , »za ustrezne p rosto re , k je r  bi 
v m iru  in  človeško po jed li svoj 
obrok , ga p a  ni!« Saj n ism o pro-

p a  ni. Pa se zopet vsilju je  vp raša­
n je : je  p rav , d a  je  bilo dovolj 
d en a rja  za re s  m oderno u red i­
tev  nase lja  v  N ovigradu, k je r  
bo preživelo le tovan je  okrog 2000 
ljudi, m edtem  ko m orajo  v  te j 
kuhin ji p rip rav iti dnevno 900 do 
1100 top lih  obrokov in  okrog 300 
kosil, d en a rja  za u red itev  te  k u ­
h in je  pa ni! Vse kaže, da  bo tež-

ti, da se  u red i naselje  v Novigra- ko u tem eljiti up rav ičenost pred- 
du, vendar bi odgovorni m orali nos ti  Novigrada! Odgovorni bodo 
upoštevali, da  je  naš p rob lem  zato  m orali čim prej re š iti tu d i 
m nogo važnej ši in  bo tj upravičen, p rob lem  m enze v o b r a tu  I.
Sezona v N ovigradu tr a ja  4 me- P. G.

ZAHVALE

kolektiva o značilnostih in  deliu elektronskih  račun­
skih stro jev , te r  organizaciji u v a jan ja  elektronske 
obdelave podatkov, je  silno (pomembna.

Koncepcija nove organizacije dela, k i se  p rip rav i 
zaradi elektronske obdelave podatkov, se  lahko 
uspešno rea liz ira  v  razm erom a k ra jšem  času sam o 
pod pogojem, če so  v si sodelavci in  kolektiv  o  tem  
pravočasno in  učinkovito inform irani.

Pot od koncepcije do  uresničitve nove organiza­
cije ali n jenega dejanskega u v a jan ja  v  poslovanje
n i povsod is ta  in  se  n e  prem aguje b rez  težav. T e  . .
nasta ja jo  v glavnem  zarad i n asp ro tij glede uporabe m evanje in izrečeno sožalje, 
obrtniškega a li ročnega načina  dela, ozirom a zarad i 
neelastičnosti kadrov  in  težkega opuščanja pridob­
ljen ih  navadi p r i  delu. ‘P r i nekate rih  ljudeh  zato  
nastopa strah , da bodo z  uvedbo elektronske obde­
lave podatkov izgubili sedan je  pozicije a li delovna 
m esta itd.

Skupek navedenih  in  drugih  razlogov p redstav lja  
dovolj močan odpor pri. uv a jan ju  elek tronske obde­
lave podatkov. Njegovo ostrino  je  mogoče ohrom iti 
sam o s  pomočjo obširn ih  in  odprtih  inform acij 
znotraj kolektiva, (ki bodo n a  osnovi neizpodbitnih

Vsem, ki ste ga posprem ili na  zadnji po ti — lepa hvala!
Jožica Jeraj

Ob sm rti m ojega m oža Janeza se lepo zahvalju jem  sode­
lavcem in ostalim  tkalcem  vseh treh  izm en te r delavcem  
iz p rip rave v o b ra tu  I za denarno pom oč. Z ahvaljujem  se 
dalje tud i sindikalnem u odboru  tkalnice I.

Vsem in vsakem u pa še posebej najlepša hvala za razu-

Pavla Zavrl z o trok i

C EN TR A LN I d E |A v S k ! S V e T
(dalje  s 1. stran i) O dsotnost delavca zarad i preisko-
Delavcem in  vajencem , k i so  valnega zapora  ali p rip o ra  se  sma- 

p red  31. 8. oz. p red  dnem  izpla- tr a  k o t opravičeno o dso tnost z 
čila p rek in ili delovno ali učno raz- dela. 

dejstev in  izračunov prepričale  lju d i o  nasprotnem , m erje  ne glede n a  vzrok prek in it- h ) O dsotnost z dela zarad i otrož- 
T o re j v okviru  vseh p rip rav  je  potrebno izb ra ti ve, n e  p rip ad a  izplačilo tega zne- n ih  va j, bolniškega staleža, porod-4 : u.ni:nl!rrVTr!4fi MiA4.n.if*pn — mama  ̂ __ 1__ « • v i i « .tu d i učinkovita sredstva, s  pom očjo k a te rih  se  bo ska. 

širilo in form iran je  dn p rip rav lja la  tia  te r  ugodna
klima.

G lede n a  to, da  s ta  n a  G oren jskem  že elefctron- 
ska računska cen tra  v  dveh pod je tjih  (»ISKRA«
K ranj in  »ŽELEZARNA« Jesenice) je  d ana  m ožnost ,
za pridobitev določenih izkušenj in  nasvetov s  tega  ? e se sm a^ra  n6°Pra!V1'
področja. Specifičnosti tekstilne  in dustrije  p a  b i čeno odsotn,ost z de la- 
seveda zah tevale neka te re  dodatne š tu d ije  in  raz i-

f) Za vsak neopravičen dan  z 
dela  se izplačilo zniža za p rip ad a­
joč i enom esečni znesek. O dsotnost 
delavca zarad i p re s ta ja n ja  zapor­

niškega dopusta , rednega in  iz­
rednega p lačanega dopusta , sk ra j­
šanega delovnega časa zarad i ne­
ge o tro k a  ali invalidnosti, se za 
izplačilo raču n a  k o t po ln i delovni 
čas.

i) Ta sredstva  se ne  upoštevajo  
p ri iz računu  p o p reč ja  za nadom e-

, _  . g )  Delavcem, k i so opravičeno stilo  za  redne in  izredne dopuste
skave. Pomoč p r i  tem  delu  b i lahko  nudila firm a, odso tn i z dela  (izredni neplačani te r  za boleznine, 
k i organizira in  uv a ja  » I B M «  sistem e, k e r  razpo- dopust) 6 ali več obratovalnih  dn i j )  Izvajan je  tega sklepa s top i 

strokovnjak i specializiranim i za  tekstilno  v posam eznem  m esecu, jh n  za do- v veljavo in  se  ga izvaja od 1. 1.
tični m esec izplačilo ne  p ripada . 1968 dalje.

laga s 
stroko.



Člani
kolektiva!

Uspel uvoz bombaža Iz 
Pakistana - po zaslugi 
Poslovnega združenja

Ker pripravljamo izred­
no številko Tekstilca ob 
40. obletnici nastanka 
obeh nekdanjih tovarn, 
ki danes sestavljata naše 
podjetje Tekstilindus, vas 
prosimo, da nam posodite 
pomembnejše slike ali za­
pise teh tovarn (zaneslji­
vo jih bomo vrnili!), da 
bo številka bolj popolno 
prikazala razvoj in napre­
dek skozi vseh 40 let.

Uredništvo

Iz povedanega se vidi d a  je  m o­
ralo Poslovno združenje prem aga­
ti težke ovire d a  je  dokončno le 
uspelo izvršiti om enjen uvoz bom ­
baža. N i dvoma, d a  zasluži p o ­
slovno združenje  p riznanje za tak  
uspeh. P. G.

26. m a ja  je  p rispe la  v K oprsko 
luko  g rška  tovorna  la d ja  AIS- 
GEORGIS, k i je  p rip e lja la  p reko  
2.800 ton  bom baža. R ealizator tega 
uvoza je  v  celoti Poislovno zd ru ­
ženje, naročn ik i ozirom a k o ris t­
n ik i pa  so tek s tilna  p o d je tja  iz 
Slovenije.

B rez dvom a je  ta  dogodek iz­
redno  pom em ben, saj je  to  prvi 
uvoz bom baža, ki g a  je  Poslovno 
združenje izvedlo brez posredni­
kov, h k ra ti p a  p red s tav lja jo  uvo­
žene količine bom baža — ob 
sta lnem  p o m an jk an ju  surovin — 
veliko o la jšavo  za koristn ike.

K er je  Sueški prekop  zaprt, je  
m orala  lad ja  obiti vso A friko in 
p in ti skozi G ibraltar. Ta po t je  
tra ja la  52 dni. Posadki je  uspelo 
p riti n a  cilj brez zam ude.

V pom orskem  tran sp o rtu  je  na­
vada, da naročn ik  tovo ra  pričaka 
lad jo  v luki in  se  zahvali kap ita ­
n u  in  posadk i za uspešno izvršeno 
nalogo. To dolžnost so ob prihodu  
ladje  v K oprsko luko izvršili na­
sledn ji tovariši: D ušan H orjak , 
d ire k to r Poslovnega združenja, 
R udi Polak, d ire k to r Tekstilindu- 
sa in  h k ra ti zastopnik  tekstiln ih  
p od je tij, ki so bom baž naročila  
te r  V ik tor Žagar, član Poslovnega 
združenja.

V nada ljevan ju  ob jav ljam o  opis 
ozirom a po tek  tega posla, od p r­
vih razgovorov p a  do izvršitve. 
Ta opis dogodkov nam  je  dal tov. 
V ik tor Žagar.

»Kancem m eseca o k to b ra  1967 
je  pričelo  Poslovno združenje 
tekstilne  in d u s trije  p rip rav lja ti 
dogovore z N arodno banko Beo­
grad  za uvoz 2.500 to n  pak is tan ­
skega bom baža po tako  im enova­
nem  b arte r-b u n ari poslu.

7. novembra 19-7 je  b il tozadev­
n i sestanek  in teresen tov  za uvoz 
tega bom baža v p o d je tju  T ekstil­
indus K ran j.

In te resen ti so  bili:
Tekstilindus — Kranj,
MTT — Maribor,
Predilnica Litija — Litija, 
Gorenjska predilnica — Škofja 
Loka,
Tekstilna tovarna — Prebold.

V sm islu  teh  dogovorov je  za­
h tevala  N arodna  ban k a  — glavna 
cen tra la  B eograd 16. novem bra 
1967 g aranc ije  poslovnih b an k  od 
om enjen ih  liimteresemtov za uvoz 
pak is tan skega bom baža.

22. decem bra 1967 je  bilo zak lju ­
čeno p ri treh  p rodaja lc ih  v Paki­
s tan u  2.500 ton  pakistanskega 
bombaža. Takoj ipo zaključenju  
je  N arodna  b an k a  — B eograd iz­
javila, da bo  da la  n a  to  kupovino 
svoj veto, ker je  bolj potrebno , 
da  se uvozi nam esto  bom baža 
ju ta .

Z ozirom  na  te izjave so bili 
razn i razgovori z N arodno banko 
— Beograd in  dokazovanja, d a  je  
bom baž s pogodbam i že zaključen 
mi bi n asta ie  velike posledice 
(.penale), če pogodbe ne bodo iz­
polnjene.

r o  dolgih  pregovorih je  N arodna 
banka — B eograd zahtevala, da  
a a jo  p o d je tja  od svojih bank  po­
novne garancije, da  ‘bo kupovina 
devizno in  d inarsko  p lačana do 
31. 7. 1968.

22. 1. 1968 je  N arodna banka — 
B eograd obvestila  Poslovno zd ru ­
ženje, da se izjem om a s tr in ja  z 
izvršitvijo  uvoza 2,5 tisoč  ton 
bom baža, vendar p a  zahteva od 
in teresentov odnosno n jihovih  po­
slovnih bank  nove garancije  z no ­
vo fo rm ulac ijo  besedila.

25. 1. 1968 je  Poslovno združe­
n je  p re je lo  od in teresen tov  zahte­
vane nove garancije z novo fo r­
m ulacijo.

29. 1. 1968 sm o obvestili po d je t­
ja  ko ristn ike bom baža, da hoče 
im eti N arodna banka — Beograd 
ponovno nove garancije.

1. 2. 1968 sm o p re je li te garan­
cije in  jih
3. 2. 1968 poslali v Beograd na 
centralo  N arodne banke.

6. 2. 1968 je  zahtevala N arodna 
banka n a  te garancije še  dodatne 
telex-izjave od poslovnih hank , 
ki pa so  bile zgolj form alnost, ker 
je  b ilo  'besedilo v zadn jih  garanci­
ja h  ravno  .tako precizirano, ko t je  
zahtevala N arodna banka v po­
trd ilu  s teleksom .

19. 2. 1968 sm o dobili od N arod­
ne  banke — B eograd pooblastilo, 
da .so p rip rav ljen i .dati dovoljenje 
za uvoz pakistanskega bom baža 
nam esto  v višini 1.500.000 $ sam o
600.000 J, ker so ugotovili, d a  so 
ba je  sredstva  dz barter-bunari 
posla izčrpana.

N a naše  p ro te s te  glede tega in 
prikazovanje  posledic, k i ibodo iz 
te  ok rn jen e  'dodelitve sredstev  na­
sta le  je  (končno 20. 2. 1968 izdala 
N arodna b an k a  — B eograd reše- 
n je  za  uvoz 2.500 ton  v višini
1.500.000 $. Is ti dan je  dala N a­

rodna  banka še  dodatno  rešanje šini 180.000 J. To rešen je  smo p re­
ža uvoz še 300ton  bom baža v vi-, jeli 22. 2. 1968.

Na levi je kapetan, grške ladje (na žalost nismo uspeli zvedeti nje­
govo ime!)

Skupaj 2.849.863 kg
Pripom niti je  še, da  so  p ri izbiri 

tega bom baža v Pakistanu sode­
lovali strokovnjaki iz podjetij 
MTT — M aribor 
tov. Kovač 
Tekstilindus 
tov. M artelanc 
Predilnica L itija  
tov. Vidovič
zaključevanje je  izvršil tov. Zorn 
— Poslovno združenje.

Dokončni prevzem  p red  naklada­
njem  je  izvršil tovariš Vidovič iz 
Litije, sam o nak ladan je  p a  je  nad­
zoroval tov. Lučič od Transjug, 
Ljubljana!«

Velika skladišča v koprski luki

N a osnovi tega sm o im eli mož­
n o st za odp iran je  akreditivov, ker 
sm o pričeli 1. 3. 1968.

Dne 25. 3. 1968 je  po  p redhod­
nem  zaključevanju ladijskega .pro­
s to ra  p rispela v luko  K arachi — 
Pakistan  grška lad ja  AIS-GEOR- 
GIS s tonažo: 8500 ton, brzina: 
10 m ilj/na  uro, 'letnica izgradnje: 
1931, t e r  pričela n a tovarja ti za­
ključeni bom baž.

Dne 26. 5. 1968 je  prispela ta 
lad ja  v našo luko K oper in  p r i­
pelja la  16.158 b al bam baža, od 
katerega prejm ejo:
Tekstilindus — Kranj 804.603 kg 
MTT — Maribor 404.380 kg
Predilnica Litija 821.329 kg
Gorenjska predilnica — 

šk . Loka 509.018 kg
Tekstilna tovarna —

Prebold 311.073 kg

Takole zgloda vskladiščen bombaž na ladji (AIS-GEORGIS)



Naša rokometna ekipa (Tekstilindus — BPT)

Člani obratnih 
delavskih svetov

Vseh članov ODS je 174 T k a 1 n i c a 1 1 :

P r e d i l n i c a  I:
1. Urbanc Kati — preds.
2. Podgoršek Nada — n a m .
3. Bizjak Marija
4. Požek Anton
5. Štefe Stane
6. Krese Marija
7. Jalovec Lojzka
8. Pilar Marija
9. Osterman Alojz

10. Jezeršek Stana
11. Gubanec Ivana
12. Mali Kristina
13. Krese Ana
14. Kmetič Anica
15. Alibabič Ahmed
16. Peternelj Milka

P r e d i l n i c a  II . :
1. Rozman Franc — preds.
2. Kejžar Franc
3. Bosilj Štefka
4. Kristanc Slavka
5. černilec Polona
6. Kern Cilka
7. Burgar Silva
8. Belažič Leopold
9. Ferkulj Alojz

10. Kolenc Marija
11. Lesjak Edo
12. Mulej Miha
13. Orehar Franc
14. Slavič Jožefa
15. Žagar Marinka

T k a l n i c a  I. :
1. Nadižovec Mirko
2. Bele Simon
3. Križaj Nežka
4. Cof Jože
5. Fabjan Justa
6. Kržišnik Franc
7. Trškan Silva
8. Kepic Ivan
9. Velikanje Mira

10. Zakotnik Marjan
11. Pišler Valentina
12. Vreček Marija
13. Tomac Elza
14. Zeni Franc
15. švegelj Mihela
16. Vilfan Marija
17. Brulc Fani
18. Drinovec Marija
19. Džukič Ana
20. Gašperlin Tončka
21. Golob Vida
22. Hajdukovič Franc - p r e d .
23. Kepic Marinka
24. Knez Anton
25. Lukan Polona
26. Mihelič Ivanka
27. Novak Tončka
28. Pogačnik Janko
29. Smolej Lado
30. Sušnik Janez
31. Tomac Jože

1. Bokal Rezka
2. Draksler Pavel — p r e d s .
3. Hafner Edo
4. Hervatin Silva
5. Janežič Iva
6. Kalan Helena
7. Kovačič Stana
8. Kristanc Angela
9. Križnar Anton

10. Likar Peter
11. Mavec Stane
12. Mlakar Pavla
13. Modrijan Cilka
14. Ostanek Edvard
15. Pečan Franc
16. Perčič Stane
17. Strupi Slava
18. Šenk Franc
19. Šolar Marija
20. Šetina Berta
21. Stupar Milka
22. Veternik Ivan
23. Zorman Marinka
24. Zrimšek Janez

P 1 e m e n i t i  1 n i c  a I:
1. Benedik Vinko
2. Bergant Martin
3. Virant Slavko - p r e d s .
4. Grašič Jože
5. Hudoklin Antonija
6. Lanjšček Gezo
7. Košir Silva
8. Košmrlj Alojz
9. Nograšek Janez

10. Podjed Tončka
11. Rehberger Miha
12. Rozman Slavka
13. Rupar Lado
14. Ropret ing. Tone
15. štumberger Miro
16. Cugelj Edmund
17. Tičar Franc
18. Jugovič Ivica
19. Omejc Alojz

P 1 e m e n i t i  1 n i c  a I I :
1. Krivec Marija
2. Ažman Matevž
3. Kristan Anton
4. Košir Pavla
5. Begič Ivanka
6. Logar Francka
7. Cerar Marija
8. Govekar Marjan
9. Koželj Majda

10. Kurat Anton — p r e d s .
11. Oselj Janko
12. Pirkmajer ing. Marija 

— nam . preds.
13. Tomc Anica

V z d r ž e v .  o b r a t :
1. česen Martin
2. Grilc Franc
3. Götz Erik
4. Homar Brane
5. Jenko Mihael
6. Rogelj Franc
7. Potočnik Anton
8. Vilfan Pavel — p r e d s .
9. Draksler Pavel

10. Auman Alojz
11. Matelič Miro
12. Sušnik Alojz
13. Zavrl Martin
14. Sušnik Valentin
15. Viso višek Adolf
16. Suhadolnik Leopold
17. Žvokelj Drago

G r a v u r a  :
1. Gabor Štefan
2. Humerca Jože
3. Jež Vinko
4. Mauser Ivan
5. Štemberger Ludvik
6. Hočevar Alojz
7. Slak Ivan
8. Smrekar Dana
9. Knific Janez

10. Jekovec Peter — preds.
11. Nadižar Rajko

(Mandatna doba komisij je 
2 leti; 1967—1969) 

K o m i s i j a z a p r o š n j e  
i n  p r i t o ž b e :

Valjavec Slavka — predsed. 
Mihelčič Franc — namestnik 
člani:
Cerar Francka 
Vrtačnik Franc 
Bogataj Vera

K o m i s i j a  
z a  z a š č i t o  
d e l o v ,  d o l ž n o s t i :  

Borštnar Stane — predsed. 
namest. Podgornik Adolf 
Sušnik Valentin — nam. pred. 
namest. Rozman Franc 
Skubic Alojz — član 
namest. Zamida Ana

S t a n o v a n j  s k a  
k o m i s i j a :

Križnar Anton — predsed. 
Kokalj Franc — namestnik 
člani:
Ažman Marija 
Alič Ivan 
Štiglic Dušan 
Peternelj Anton 
Podgoršek Nada

T e r m o c e n t r a l a :
1. Sušnik Valentin — preds.
2. Muren Janko
3. Benedik Janez
4. Dolžan Jože
5. Hudobivnik Milan
6. Kavčič Stane
7 . Kepic Jože
8. Meliher Alojz
9. Tomažič Karlo

10. Zupan Franc
11. Škulj Valentin

U p r a v a  :

1. Bregar Jože
2. Dolenc Franc
3. Fajdiga Darinka
4. Grabec Boris
5. Grohan Ivka
6. Ivšič Jožica
7. Jeler Vid
8. Konc Ivanka
9. Kralj Silva — preds.

10. Planinšek Janez
11. Podgornik Lea
12. Roš Cilka
13. Savnik Rezka
14. Smodej Rina
15. Škofič Franc
16. Štros Miro
17. Virčič Pavla

Koblar Ivica 
Čadež Franc ml.

UO i z o b r a ž e v a l ,  
c e n t r a :

Kompare Viktor — predsed. 
Pegam Janko — namestnik 
člani:
Javornik Jože 
Završnik ing. Tomaž 
Zirkelbach Vili 
Strniša Marjan 
Primožič Stane

Ko o r d i n a c i j s k a  
k o m i s i j a  z a  OD : 

Pertot Boris — predsednik 
Brezec Jože — namestnik 
člani:
Tomažin Marjan 
Markelj Stane 
Božičevič Janez 
Podgornik Dana 
Pisovec Dragica 
Drobnič Marinka 
Vraničar Janez 
Kovačič Marica 
Šmid Jelka 
Ravnihar Miro 

K o m i s i j a  
z a  o d l i k o v a n j a :  

Jenko Polde — predsednik

Istenič Franc — namestnik 
člani:
Rakovec Anton 
Božič Polde 
Hajdukovič Franc

K o m i s i j a  z a  
u g o t a v l j a n j e  
d e l o v n i h  m e s t  
m l a d o l e t n i k o v ,  
ž e n a  i n  i n v a l i d o v  

Kovač Milka — predsednik 
Karlin Avgust — namestnik 
člani:
Valhar Majda 
ing. Debevc Bogo 
Brglez Pavla

K o m i s i j a  z a  
v a r n o s t  p r i  d e l u :  

Hafnar Nande — predsednik 
Turel ing. Milan — namestnik 
člani:
Alič Ivan 
Križaj Jože 
Bergant Jernej 
Vilfan Stane 
Kodrič Rudolf 
Šmid Jože 
Eržen Ivan 
Bogataj Ivan 
Capuder dr. Mira

V u p r a v n i  o d b o r  
p o č i t n i š k e  
s k u p n o s t i :

Valjavec Evgenij — predsed. 
Ambrožič Vlado — namestnik
člani:
Zorman Kristina 
Kovačič Stana 
Žvokelj Drago

V s v e t  d e l a v s k e  
r e s t a v r a c i j e :

Draksler Pavel 
Jereb Ivo 
Kovačič Marica 
Žvokelj Milan 
Metelko Marija 
Dopudža Jelka

V s v e t  k o n f e k c i j e  
» T r i g l a v « :

Vraničar Janez 
Černe Zvone 
Remic Franc

V UO d e l a v s k e g a  
d o m a :

Koporec Franc 
Tomažin Marjan 
Tišler Lojzka 
Hrgovan Katica 
Strnad Ljuba 
Lonič Cvetka 
Čarman Matevž

V u s t a n o v n o  
s k u p š č i n o  i z o b r a ž .  
s k u p n o s t i  K r a n j :

Primožič Stane

Komisije pri CDS
IMENOVANE NA 1. REDNI SEJI DNE 15. 5.1967

Na sliki so tekmovalci obeh rokometnih ekip



Za igro in dopust
1. K ot posebnost le tošn je  m ode 

so obleke za m lade dek le ta  v  k aro  
desenih in p aste ln ih  barvah  v 
kom binaciji is čipko. Sikica p rika­
zuje lju b k o  obleko v d robnem  ika- 
ro  desenu  p aste lne  barve okrašene 
s čiipiko, kli je  (vezena v  b e lo  blago.

barvnega p ika ja  ali gabardena. 
Pas je  pom akn jen  nekoliko nav­
zdol.

8. E nobarvna oblekica s čipko 
spredaj po  celi dolžini.

9. O blekca (je seš ita  iz drobno

vzorčastega blaga svetle barve. 
Spodaj p rišijem o  dve v rsti čipk. 
M ačke in  k ra tk o  bluzico, n a  spod­
n ji rob  p rišijem o  dve v rs ti čipk.

10. Za vroče dn i naredim o iz 
blaga z drobnim  karo  vzorcem

2. O blika is tega  k ro ja  ko t pod 
št. 1 p rav  tako  v d robnem  karo  
vzorcu. Po dolžini obleke v ena­
kom ern ih  presledk ih  prišijem o  
čipko, ki ni d rap irana . O vratnik 
je  iz belega blaga.

3. Še ena ob leka v gornjem  s ti­
lu, le da im a d rapi rano  krilo. 
Č ipka je  vstav ljena v p redn jem  
p rsnem  delu. D robni gum bki so 
belli, k ak o r tudi ovratnik.

4. Skice p rikazu je jo  kako si 
lahko iz istega blaga prip rav im o 
garderobo za dopust. Vzamemo 
potiskam pike z živahnim  m oti­
vom  in  kom bin iram o z enobarv­
nim  blagom . Seveda je  takšen  
m odel kopalne obleke prim eren  
le za v itke postave. N edrček kom ­
bin iram o z enobarvnim  blagom  in 
spredaj p rišijem o  še pen tljo .

5. K  is ti kopaln i obleki doda­
mo k rilo  za  plažo, poživim o ga z 
enobarvnim  blagom , tako  da  do­
dam o pas.

6. T re tja  kom binacija  p a  je  še 
k ra tk a  h a lja  k  dolgim  M ačam iz 
enobarvnega blaga.

7. O blekica za punčko  iz eno-
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11. Oblekica pastelne barve v 
drobnem  desenu z drapiranim  
krilom . Okrog vraitu im na  spod­
n ji rob  p rišijem o  čipko.

12. L jubka oblekica s podaljša­
nim  životkom  in  zvončastim  k ri­
lom. Vzorček, d robne p ike na beli 
podlagi. MAK

In š e  za vas!
L etošnji s til oblačen ja  d a je  m o­

žnost velike izbire krojev; in  linij. 
Čeprav se  že uveljavlja lin ija  ob ­
lek, k i so  p rek in jene (v pasu , se 
večina b ra lk  še vedno navdušuje 
za padajočo m eoprijeto linijo, ki 
je  tud i bolj uporabna. M arsikate­
ro  m an jšo  telesno nesorazm er­
n o st a li k a k  odvečni kg  se lepo  za­
k rije  p rav  s  padajočo  lin ijo  oble­
ke.

Pike — različne, velike, srednje  
in  p rav  d robne so le tos m odem e. 
T rije  različn i m odeli vam  bodo 
morda, pomagali! p r i odločitvi, k a ­
ko  u k ro jiti s  p ikam i potiskano  
blago.

Skica 1. (zgoraj!)
Za m lajše  ženske ali z a  konec 

šolskega le ta  je  p rim erna  obleka, 
k ro jena  nekoliko zvončasto in  z 
globoko gubo sp reda j. Dolgi ro ­
kavi iso v  zapestju  in  n a  ram i ne­
koliko nabran i. Pod belim  »bubi« 
ovratn ikom  je  vstavljen  bel in  z 
ozkimi robčki p rešit p lastron . 
Obleko se  zapenja  n a  h rb tu .

Skica 2.
Večje, neenakom erno razdelje­

ne pike so ukro jene  v obleko kom ­
bin irano  z enobarvnim  blagom. 
Ta obleka, iki jo  zapenjam o na 
h rb tu  z zadrgo, je  raM o oprije ta  
in  im a vstavljeno gubo ob  s tran i 
na bokih. O vratnik je  m ajhen, sto ­
ječ, iz  p ikastega blaga. O bleka ni­
m a rokavov.

Skica 3.
Za sredn ja  le ta  in  za m anj ide­

alno postavo je  p rim eren  tre tj i 
model. K rojen  je  »princes« z niz­
ko postavljenim i ita. položenim i gu­
bam i. Dolgi in  ozki rokavi im ajo 
koničaste zapestnike (m anšete) 
in tudi kon ičast ovratnik; vse je 
iz odgovarjajočega enobarvnega 
blaga.

Te skice lahko U porabite tud i 
za o b ra tn o  ‘kom binacijo, se  pravi: 
enobarvno blago v kom binaciji s 
pikčastim , k a r  je  letos tu d i m o­
derno.

Na sliki im ate  še bel kostim  iz 
našega Maga E tna. K ostim ček je

prim eren  za vsak  p ro s ti čas. K rilo  
je  k ro jeno  zvončasto z  dvem a glo­
bokim a gubam a n a  predn jem  de­
lu. Z gornji del je  rah lo  op rije t 
in  se  ga zapenja  z dvem a gum bo­
m a, k i s ta  postavljena nekoliko 
nad  pasom . O vratn ik  je  vezam v 
»šal« obliki. Rokavi so  dolgi in  oz­
ki. K ostim  dopolnjuje p ikčasta  
ru ta . Za ta k  kostim  seveda) lahko  
uporab ite  precej naših  enobarvnih 
izdelkov, (spadaj!)

Iz potiskane tkan ine Agava si 
nared ite  dvodelno obleko, k i jo  
kaže slika. V globoko gubo, k i je  
p rije tn a  za sproščen korak, je  
u je ta  zvončasta širina krila. Ena­
ka  guba se ponovi n a  zgornjem  
delu. M ajhen klasičen ovratn ik  in  
nekoliko širši rokavi, k i segajo do 
komolcev, so ves okras modela.

A. š .

D rage b ra lk e!
Če nam  n e  b o s te  sp o r o č ile  v a še g a  
m n en ja  o ž e n sk i s tr a n i, v a š ih  že lja  
in  p r e d lo g o v , jo b om o p o sto p o m a  
zm a n jša li.

U red n ištvo



Dvoboj — BPT Tržič : Tekstilindus Prva pomoč
ŠPORTNO SREČANJE V PO­
ČASTITEV 1. MAJA
14. m aja  je  naše pod je tje  orga­

niziralo športn i dan  v počastitev
1. m aja. Že nekaj le t se  v ta  n a ­
m en srečujejo športn ik i iiz Bom­
bažne predilnice Tržič in  našega 
podjetja . Tekmovanje zajem a 5 
disciplin, zmagovalec p a  dobi p re­
hodni1 pokal.

Discipline so naslednje:
— nogomet,
— rokom et,
— šah,
— stre ljan je  in
— kegljanje.
Vreme je  bilo na dan  tekm ova­

n ja  lepo in  sončno, p a  so  bili raz­
položeni tekm ovalci in  organiza­
torji. Okoli 17. u re  je  sodnik p ri­
čel nogom etno tekm o, nekoliko 
prej p a  so š ta rta li rokom etaši. 
Obe tekm i s ta  bili n a  stadionu. 
M orda je  m alce čudno in  žalostno 
to, da  n i bilo veliko gledalcev, 
p rav  posebno p a  jih  je  bilo m alo 
iz našega pod je tja . Lepo in  prav 
to  ni, saj je  sm isel tega tekmova- 
nija tudi zbližanje delovnih ljud i 
obeh podjetij, m edsebojno spo­
znavanje in  prija te ljstvo . V p ri­
hodnje b i bilo lepo, če bi se člani 
kolektiva bolj masovno pojavili 
na taikih in  podobnih športn ih  
prireditvah.

V posam eznih (disciplinah so bili 
doseženi nasledn ji rezultati:

NOGOMET 4:2 v korist BPT T r­
žič,

ROKOMET 23:17 v k o ris t Tek- 
stilindusa.

Vodoravno: 1. um etnik , ki
ustvarja  z barvam i, 7. k a rta  p r i 
taroku, 12. m estece v vzhodni Is t­
ri nad  K varnerskim  zalivom, 18. 
ravna streha, 19. gospodinjska 
m etla, 20. nakodrano sulkno, 21. 
starogrška boginja m odrosti in 
um etnosti, 22. necepljen kos lesa, 
čok, 23. človek, ki se ukvarja  s 
politiko, 24. dal im ena generalne­
ga sek re ta rja  OZN (U), 25. dan 
v tednu, 26. še nerazvit cvet, 27. 
značilna p rim orska besedica, 28. 
ime nem ške pesnice Seidel (tudi 
k ratica  zagrebške industrije  nafte) 
29. p rep rosto  otroško vozilo, 30. 
prosluli francoski general, vodja 
nekdanje teroristične organizacije 
OAS (Raoul), 31. redka in  lahka 
tkanina, 32. začetnici slovenskega 
pesnika z vzdevkom »pesnik Sor­
škega polja«, 33. vzpetina pri 
Beogradu z visokim tdevizijsikiim

KEGLJANJE 748:682 v korist 
Tekstilindusa in

ŠAH 6:0 za Tekstilindus.
Rezultat tekm ovanja je  torej 

3:2 za Tekstilindus. Tako so naši 
tekmovalci ponovno osvojili p re­
hodni pokal.

Povedati m oram , d a  je  bilo sre­
čanje s Tržičani izredno p rije tno  
in p rija te ljsko , predvsem  pa 
športno, borbeno in  objektivno. 
Treba p a  je  poudarit;, d a  posta ja ­
jo  tudi člani Tekstilindusa vse 
bolj športno  aktivni in  razgibani, 
k a r je  re s  razveseljiva ugotovitev.

stolpom , 34. bajeslovno božanstvo 
s konjskim i nogam i in  repom  (v 
prenesenem  pom enu pom eni ra ­
zuzdanega človeka), 35. sijaj, blišč, 
36. m aterial, s katerim  tesnim o,
38. stro j, ki kakršnokoli energijo 
p re tv arja  v m ehansko delo, 39. 
krem a, maža, 40. ženska oseba 
iz o trošk ih  pravljic, 41. bog p a ­
stirjev  in čred p ri starih  Slova­
nih, 42. poleg Kasdija glavni za­
ro tn ik  p ro ti Ju liju  Cezarju in n je­
gov m orilec, 43. travnik, 45. letni 
čas, 46. narava, 49. reditev, vzreja, 
50. veiliiika slaščica, 51. ostanek pri 
mlaovi žita, 52. kvartopirski izraz, 
53. izraelsko pristanišče ob Sredo­
zemlju, 54. ime m ladega slovenske­
ga šahovskega velem ojstra Par­
me, 55. ptica pevka s hreščečim  
glasom, 56. tonovski način, 57. k ra ­
tica za kiioliter, 58. odličen an­
gleški film ski igralec (P eter O’),

V PLANU IMAMO ŠE
— 8. jun ija  bo »STRELSKA 

TEKSTILIADA«,
— tej b o  sledilo srečanje v Ma­

ribo ru  — TROBOJ,
— ju n ija  bo  OSS organiziral 

druge letne sindikalne športne 
igre v  K ran ju  m ed k ran jsk im i po ­
d je tji; nastop ih  bom o v šestih  pa­
nogah.

—■ kot zadnje bo  n a  program u 
še srečan je  debelih  in  suhih. 
Upam, da  borno letos dobili sku­
paj tak i ekipi, k i se bosta  resni­
čno razlikovali po teži. I . J.

59. slavni ita lijansk i pesnik, av tor 
»Božanske komedije« (Alighieri),
60. im e našega k a rik a tu ris ta  Ko­
sa, 61. brezglava hoja, blodenje, 
63. rad ijsk i apara t, 64. enovalentni 
rad ikal v organskih spojinah, 65. 
to, k a r om otam o, 66. ju n ak  E rjav ­
čeve povesti »Ni vse Zlato, k a r  se 
sveti« (Blaž), 67. sodobni ita lijan ­
ski slikar (M arino), 68. m ajhna 
rana, 69. navdušenje, zanos, 70. 
lepak.

Navpično: 1. nema oseba v gle­
dališču ali pri filmu, 2. kroženje 
po zraku, 3. glavna ženska oseba 
Finžgarjevega romana »Pod svo­
bodnim soncem«, 4. nemški ide­
alistični filozof (Immanuel) , 5. 
starojudovski kralj, 8 . kemični 
znak za radij, 7. nalezljiva čre­
vesna bolezen, '8 . sodobni bra­
zilski pisatelj (Jorge), 9. znanost, 
10. krilo rimske legije, 11. začet-

Č im prejšnjo  (začasno) toda pra­
vilno pom oč poškodovanem u ali 
nenadno obolelem u človeku ime­
nujem o prvo pom oč. Znati jo  m o­
ramo dati tako j na kra ju  nesre­
če, preden pride zdravnik in pre­
den m orem o izročiti poškodovan­
ca ali bolnika varstvu  poklicnih  
zdravstvenih delavcev ali v bolniš­
nice.

Pri prvi pom oči je  treba ukre­
pati naglo, pravilno in  v pravem  
zaporedju! N e sm em o po izkuša ti 
preveč, am pak m oram o vedeti 
kakšne so m o tnosti in m eje  na­
šega delovanja. V edeti m oram o,

niči Lidije Osterc, 12. prebivalec 
starega železarskega kraja na 
Gorenjskem, 13. kraj v  ZRN ob 
re ti Kocher seiverovzhodno od 
Stuttgarta, 14. spoj, kontakt, 15. 
moško ime (rimski dopisnik »De­
la« Vidmar), 16. pristaš animiz­
ma (vere v dušo kot počelo sve­
ta), 17. ženska, ki joče, 22. del 
ženske garderobe, 23. delovodja 
na gradbišču, 25. velik kamen, 
26. zanos, vznesenost, 29. narav­
na in umetna tkanina, 30. mehka 
in gosta tkanina, ki se močno 
sveti, 31. zmes moke, vode in 
kvasa, 33. im e švedske filmske 
igralke Ekberg, 34. znamka kre­
me za sončenje tovarne »Zlato­
rog«, 35. izvoljenka italijanskega 
pesnika Petrarce, ki ji je posve­
til večino svojih pesmi, 37. pre­
pir, 38. veliko naselje, 39. osnov­
ni glasbeni interval, 41. popu­
larni francoski pisatelj fanta­
stičnih romanov (Jules, »Otroka 
kapitana Granta«), 42. im e te­
levizijskega napovedovalca Pre- 
storja, 43. vlačilec v poljedelst­
vu, 44. javno priporočanje izdel­
kov, 45. angleški znanstvenik, po 
katerem se imenuje fizikalna 
enota dela (James Prescott), 46. 
visoka planota, 47. osnovna celica 
skupnega življenja ljudi, 48. ka­
m en izpodnebnik, meteor, 50. 
značilna ruska vprega, 51. meso 
gozdne divjadi, 54. budistični me­
nih, 55. francoski filmski režiser, 
ki je  odkril Brigitte Bardot (Ro­
ger), 56. bežen prijem, 58. fran­
coski filmski komik (Jacques), 
59. time slovenskega dramskega 
in filmskega igralca Ulage, 60. 
nabirek, 62. besedica pred nem­
škimi priimki, 63. veletok v  za­
hodni Evropi, 64. slovenski zgo­
dovinar (Josip), 66 . četrta in tri­
indvajseta črka naše abecede, 67. 
kratica za »mezzo piano«.

4. nagradna kr. 
Izžrebani so bili:
1) 15,— KR A U  SILVESTER

2) 12,— VUČKO PETER

3) 10.— ERŽEN IVANKA

4) 10,— PR IJA T E U  FRANCKA
5) 9.— POLOVIC ANČKA

6 ) 8 .— DOVŽAN JOŽE

kaj je  treba p rep u stiti sam o  
zdravniku. Učenje prve  pom oči 
nas seznanja, ka ko  ukrenem o pra­
vo stvar ob pravem  času. To  po ­
m eni, da se učim o dela ti sam o ti­
sto  in  toliko, ko likor je  res po ­
trebno, da rešim o živ ljen je  in  pre­
prečim o poslabšanje, dokler ne 
pride zdravnik.

K er to  ni vedno m ogoče in  tudi 
ne potrebno, m oram o zna ti poško ­
dovanca ali bolnika  po p rv i oskrbi 
varno prenesti ali prepelja ti na 
m esto , k je r  bo dobil zdravniško  
pom oč.

Kri, bolečine, strah  pred sm rt­
jo , splošna zm eda in  druge ne­
ugodne okoliščine hrom ijo  zm ož­
nosti pomagalca. L jud je , k i se 
zna jdejo  v  bližini, često bolj m o­
tijo  kakor pom agajo, zlasti če ni­
so poučeni o p rv i pom oči.

Z  znan jem  prve pom oči bom o  
dosegli že neko  potrebno  m irnost, 
k i je  pri takem  delu potrebna.

Večina poškodb  in  obolenj na 
srečo seveda n i sm rtno  nevarna, 
največkrat gre le za to, da  pre­
prečim o neugodne posledice po ­
škodb  ali bolezni in  n jihove kas­
nejše zapletke, obenem  pa lajšam o  
bolečino. Od načina prve pom oči 
je  m nogokra t odvisna uspešnost 
zdravljenja  in končna usoda po­
škodovanca. M arsikdo ne b i um rl, 
tud i bi m arsikdo  ne posta l inva­
lid, če bi m u  pravočasno in  pra­
vilno dali p rvo  pom oč.

PRVA POMOČ N I ZD RAVLJE­
N JE, to je  stvar zdravnika, pač 
pa je N U JEN  POGOJ ZA K A S­
N E JŠE  USPEŠNO ZD RAVLJE­
NJE.

Prva pom oč pa  n i le v strokov­
nem  znanju  in ročni spretnosti, 
kako obvežem o rano ali nam esti­
m o opornico na poškodovani ud. 
Naloga prvega pom agalca je, da 
pom iri poškodovanca in m u  daje 
pogum  v nenadom a nastali s tis ­
ki. Že sam a zavest, da je  ob n jem  
nekdo, k i zna pom agati, je  za po ­
nesrečenca velika  tolažba.

Učenje in znanje prve pom oči 
pa ustvarja  in  vzgaja zavest po ­
trebe po varnosti in  ta zavest 
preprečuje nesreče. K a jti iz ku ­
šn je  kažejo, da je  nezgod m nogo  
m anj pri tistih , k i poznajo prvo  
pom oč, kakor pri tistih , k i je  ne 
poznajo. Zato  je  nu jno  potrebno, 
da pozna prvo pom oč čim več lju ­
di, ozirom a vsakdo vsa j v  n jen i 
osnovi, ker bom o s tem  prepre­
čili poškodbe in bolezni, k i so 
ljudsko  zlo.

KAKO NUDIMO PRVO
POMOČ?
N ajprej si m oram o ustvariti po­

goje za pregled in delo. Z a to  je 
potrebno naglo pregledati položaj 
in presoditi okoliščine v ka terih  
je  prišlo do poškodbe ali bolezni. 
U gotoviti je  treba, če je  v bližini 
še kdo, k i je  vešč prve pom oči. 
Če je, ga pritegnem o k  delu, če ni, 
pač izberem o najprim ernejšo  ose­
bo, k i je  v  bližini. B rž  ko vid i­
m o za ka j gre, preprečim o zm edo  
Z jasn im i in odločnim i povelji. 
Č im prej pošljem o koga, da obve­
s ti zdravnika ali rešilno posta jo . 
Do prihoda zdravnika  ostanem o  
pri poškodovancu, m u  skušam o  
pom agati, o sta ti pa m oram o čim ­
bolj m irni. Delati m oram o hitro, 
toda ne prenagljeno, govorim o z 
običajnim  glasom, ne vp ijem o, da 
ne napravim o zm ede. P oškodovan­
ca m oram o predvsem  p o m iriti s 
prijazno in sočutno besedo. 
O bstoja pa 5 neposrednih nevar­
nosti za življenje, k i jih  m oram o  
znati UGOTOVITI H ITR O  in  
UKREPATI, ne da bi odlašali en 
sam  trenutek.

Te nevarnosti za živ ljen je  so:
1. Prenehanje dihanja  — nasta­

ne pri zadušitv i (obešenju, u top it­
vi, e lektričnem  udarcu, za s trup it­
vi itd .) bolnik je bled, kos­
m ič vate, k i ga nastavim o pred  
usta  ali nosnice m iruje, ne dviga 
se prsn i koš, poškodovanec ne re­
agira na vbode, vščipe, je  v  glo­
boki nezavesti. Istočasno prene­
ha b iti SRCE. Utripa na zapestju  
ne ču tim o  več, tud i b itja  srca na 
levi stran i ne. Takšno stan je  im e­
nu jem o  navidezna sm rt. V ažna je  
vsaka sekunda. Zato m oram o ta­
ko j da ti UMETNO D IH AN JE, isto­
časno pa s p ritisko m  na levo stran  
prsnega koša M A SIR A T I TUDI 
SRCE. (Dalje prihodnjič!)
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Rešitve pošljite do 15. junija!
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