I Postnina placana v gotovini

Ureja: glavni in odgovorni ured-
nik Peter Gunéar in uredni$ki
odbor, ki ga sestavljajo: Joze Ja-
vornik — predsednik, Janez Vrani-
¢ar — namestnik in ¢lani: Franc
Isteni¢, Marija Vitez, Milena Saga-
din, Stane PrimozZi¢, Boris Pertot,
Jost BajZelj, Magda Ostanek —
Tisk: CP »Gorenjski tisk« v Kranju
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l1zvrSitev osnovnega plana v marcu in problematika

Obvestilo: v prejinji (4. Stevil-
ki) smo naredili 2 napaki v ¢lan-
ku »lzvrSitev osnovnega pla-
na...« Prva mapaka je v samem
naslovu, kjer bi moralo pisati
meseca februarja (ne mareca),
druga napaka (tiskarski Skrat)
pa je v drugem odstavku, kjer
je govora o dosezkih predilnice
II. Namesto.., v efektivnih kg
je dosegla 51,1%; bi moralo pisa-
ti 95,19, Prosimo, da nam bral-
ci oprostijo!

Urednistvo

PREDILNICA 1

Enota je marca precej visoko
prekoradila osnovni plan, saj je
dosegla v  efektivnih kg kar
119,8 %, v baznih pa 107,89, Ta-
ko ima enota kumulativno
104,8% v ef, kg in 99,09, v baz-
nih, Na velik preseiek v ef. kg
je wplivalo, ker je predilnica
obratovala ma prosto soboto 30.
marea, ker je predla povpreéno
niZjo Nm, kot jo predvideva
plan in ker je marca poskusno
obratovalo 6 Hispano prstanéevih
strojev,

Preskrba s prejo je bila v re-
du, le za rdeto mesanico ni po-
vsem odgovarjala razpoloZljiva
kvaliteta bombaZa,

Predilnica I ima vedno vedje
tezave s predenjem nizkih 35te-
vilk preje. To prejo bi morala
dati Skofjeloika predilnica, ven-
dar to ne izvaja po naroéilu, pa
mora problem resevaii nasa pre-
dilnica, Da to izvenplansko reSe-
vanje vpliva negativno na njeno
plansko proizvednjo, je seveda
razumljivo,

PREDILNICA II

Enota je maredila 10999% v
efektivnih kg in 109,19%; v baz-
nih. Tudi ta enota je delala 1
dan veé, da bi tako nadoknadila
izpadlo proizvodnjo meseca fe-
bruarja. Preseganje v baznih kg
pa je visoko zato, ker je predil-
nica II predla povpreéno Nm
48,66, meditem ko je bila plani-
rana Nm 46,34,

Preskrba s surovinami je po-
tekala v redu. Obratovala sia
(krajem meseca) Ze dva nova
prstanéeva stroja.

TKALNICA I

Meseca marca je fa enota na-
redila 95,6% v tm in 9689 v
votkih, Kumulativno ima tako
96,7% v tm in 96,7% v votkih.

Enota torej tudi marca mi iz-
vrsila osnovnega plana in isto
velja za kumulativne doseike.
Na neizvrsitev je vplival kvar
ventilatorja pri kotlu, zaradi ka-
terega tkalnica ni obratovala v
celoti.

Negativno pa vplivajo na pro-
izvodnjo tudi menjave artiklov
in Se posebno mekvalitetna preja,
ker je iz razlitnih me3anie, Iz-
koristanje statev je bilo 87,0 %,
1. kvalitete pa je bilo marca
85,1 9%,

TKALNICA II

Meseca marca je naredila
95,89% v tm in 96,1% v wotkih.
Kumulativno pa ima 94,3% v tm
in 96,39, v votkih, a

Vzroki za neizvrsitev plana so
isti kot v preteklem mesecu.
Vsa preja, posebno osnova, ki
vsebuje ameriski bombaZ povzro-
¢a pogoste pretrge, kar razumlji-
vo vpliva na kolidéino in kako-
vost izdelkov, Zaradi razmeroma
kratkih metraZ za domaéi trg so
pogoste menjave, ki povzrodajo
dodatne zastoje. Zastoje je po-
vzrodila tudi meprispela preja iz
Loske predilnice.

Izknﬂég‘.anje strojev se je —
v primerjavi s prejSnjim mese-
cem -— zmanjSalo. I, kvalitete
tkanin je bilo 83 9.
PLEMENITILNICA 1

V tm je naredila 91,7%, v
kvadratnih pa 94,5 Y. Kumulativ-
no ima enota 9449% v tm in
90,2 % v mea.

Tiskane in barvane tkanine so
bile izvrSene 91,3%, surove pa
9399%, Ce dodamo usluge, je
enota dosegla 99,0%, izvriitev
plana, Dispozicije za domaéi trg

Sklepi 13. redne seje Centralne-
ga delavskega sveta Tekstilne in-
dustrije »Tekstilindus« Kranj, ki
je bila dne 19, 4, 1968

DNEVNI RED:

1. Potrditev zapisnika 12.
ne seje CDS;

2. Pregled sklepov 12, redne se-
je Upravnega odbora.

3. Imenovanje dveh
Delavski svet Podjetja za stano-
vanjsko in komunalno gospodar-
stvo v Kranju in enega élana v
Svet Zdravstvenega doma Kranj.

4. Sklepanje o razdeljevanju
sredstev za rekreacijo in o de-
litvi sredstev za OD jz posebnega
sklada CDS,

red-

¢élanov v

so bile dane pravoéasno, za izvoz
pa jih je manjkalo do roka za
770.000 tm,

Kvaliteta tkanin se je v pri-
merjavi z mesecem februarjem
izboljsala za 19%.

Izpad proizvodnje zaradi okva-
re ventilatorja pri kotlu je enota
nadoknadila tekom meseca mar-

ca, .

PLEMENITILNICA 1I

V tm je imela 83,5% v kvad-
ratnih pa 85,4 %, Kumulativno pa
ima v tm 84,3% v m? pa 87,49,

ENTRALN] DE{AVSKI SVET

Ad) 1:

Potrdi se zapisnik 12. redne seje
Centralnega delavskega sveta z
dne 25. 3, 1968, kot je bil predlo-
Zen.

Ad) 2:

1. Sklepi 12, redne seje Uprav-
nega odbora z dne 1. 4, 1968 se
vzamejo na znanje kot so bili
predloZeni.

2. Predlog skup$¢ine obdine
Kranj, Sveta za marodno obram-
bo se osvoji ter se prevzamejo
stro$ki za financiranje enote pro-
tiletalske obrambe industrijskega
bazena in mesta Kranja od zrac-
nega napada, v viSini 63.380 N din.
Navedena sredstva se makaie v

Meseca maja je obiskal naSe podjetje tovari¥ Marjan RoZi¢, sekre-
tar Zveze sindikatov Jugoslavije.
V pogovoru o aktualnih gospodarskih in drufbeno politi¢nih vpra-
Zanjih so sodelovali predstavniki podjetja in druZbeno politi¢nih
organizaci]

Enota je dosegla manj, ker je
naredila veliko uslug (274 tisoé
tm!). Tako velike koli¢ine uslug
(belilnica je ozko grlo) so vplivale
na planske izvrSitve. Negativno
vpliva na izvrSitev plana tudi to,
da je sedanji asoriiment izdelkov
teZji in zahteva tudi ved faz, kar
zmanjsSuje koli¢inske dosezke. Ta-
ke razmere bodo v prvem pollei-
ju, vnaprej pa bo treba poskrbe-
ii, da bi kapaciiete v plemeni-
tilniei beolj enakomerno in do
najvetje moZnosti izkoriStali.

postavljenih rokih, v kolikor ne
bi svoj delez dali v opremi.

3. Pritozbo Palovsnik Albina z
dne 29, 1. 1968 oziroma zahtevek,
da se mu izplaca razlika v plaéi
med delovnim mestom strojnika
in obratovodja termocentrale ter
da se mu igpla¢a razlika nadome-
stila osebnega dohodka za letni
dopust in drZavne praznike za
¢as od 1. 3. 1963 dalje do kraja
zaposlitve, se zavrne. Osvoji se po-
jasnilo oziroma odgovor kadrov-
sko socialnega sektorja na pritoz-
bo.

4, Sindikalni podruZnici podjet-
ja se odobri dotacija v viSini 100
tiso¢ movih dinarjev za delo drui-
beno politiénih organizacij v letu
1968.

Ad) 3:

1. Za clana delavskega sveta

8 Podjetja za stanovanjsko in komu-

nalno gospodarstvo v Kranju se
imenujeta Petelin JoZe in Fran-
celj Helena,

2. V svet Zdravstvenega doma
Kranj se imenuje kot d&lan Roji-
na Tine,

Ad) 4:

1. Potrdi se Pravilnik o razde-
ljevanju sredstev za rekreacijo
kot je bil predloZen.

2. Sprejme se predlog o delitvi
sredstev za OD iz posebnega skla-
da CDS s tem, da se

a) vsakemu zaposlenemu ¢&lanu
kolektiva izplaca v mesecu sep-
tembru enkratni znesek, pri ¢emer
se uposteva delovna doba zapo-
slitve v nasem podjetju, v nasled-
nji visini:

(glej tabelo spodaj)

b) Pri izpladilu se tudi uposte-
vajo vajenci in delavci v priuceva-
nju ter delavei, ki so zaposleni v
Delavski restavraciji in Delavskem
domu podjetja.

Za zaposlitev v tem podjetju
se Steje tudi zaposlitev v podjet-
jih, katerim je sedanje podjetje
pravni naslednik.

Delovna doba zaposlitve v pod-
jetju se uposteva do vkljuéno 31.
12. tekoctega leta,

c) Pravico do tega delea ima-
jo samo delavci in vajenci, ki so
v delovhem oz. uénem razmerju

i e na dan 31. 8. tekoCega leta pa

do dneva izpladila. Za ¢lane ko-
lektiva, ki se zatasno zaposlijo v
poéitniskem domu podjetja, se
smatra, kot da so neprekinjeno
zaposleni v podjetju.

Clani kolektiva, ki se po odslu-
zenju kadrovskega roka ponovno
zaposlijo v podjetju pred 31. 8.
imajo pravico do ustreznega zne-
ska, pri ¢emer se upodteva tudi

F 5

Nas
novi CDS

voljen 24.4.1968

Sokli¢ Boris
— predsednik

Skofic Franc
— namestnik

Predilnica I.

Blaznik Joze
Vidmar Ivana
Karlin Avgust
Skubic Alojz
Predilnica II
Slavi¢ Miroslav

Hribar Franc
Urbanéi¢ Anton

Tkalnica I
Brezec Ivanka
Hudovernik Mato
Veternik Anica
Hribar Andrej
Sostari¢ Milan
Pisovec Dragica
Jesenovec Vinko
AZiman Marija
Voji¢i¢ Ratko
Knez Anton
Belandi¢ Jure

Tkalnica I1

Kodri¢ Franc
Jerman Rok
Pucelj Vida
Valentinéi¢ Sasa
Planinc Miha
Hodéevar Ivo
Vegelj Joze
Traven Ivan
Kepic Ivanka

Plemenitilnica 1

Smrekar Tone
Zvokelj Milan
Kavéi¢ Anton

Ing. Zavrinik TomaZ

Plemenitilnica I1
Ing. Cerne Zvonka
Kuralt Franc
Vzdrzevanje I
Markuta Franc
Kert Joze
Vzdrzevanje I

Frelih Mirko
Draksler Janez

Uprava

Oman Anéka
Petelin JoZe

Ing. Seliskar Stane
Valjavec Slavka

Gravura
Cadez Franc

Termocentrala
Vukasinovi¢ Vid
CDS ima skupaj
45 ¢lanov
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mesec ponovnega nastopa dela.

d) Delavcem, ki so se pred iz-
pladilom starostno ali invalidsko
upokojili, pripada ustrezni
del zneska iz ¢él. 1 tega sklepa.
Tem delavcem se uposteva kot
cel mesec zaposlitve tudi tisti me-
sec, v katerem so prekimili delov-
no razmerje zaradi upokojitve.

e) Delavci in vajenci, ki so skle-
nili delovno oz. udno razmerje v
tekotem letu, nimajo pravice do
tega izpladila.

(dalje ma 2. strani)

. -
nad 1 — 5 let zaposlitve v podjetju 100,— N din
nad 5 — 10 let z ” 150,— N din
nad 10 — 15 let i A 200— N d%n
nad 15 — 20 let 5 = 250,— N din
nad 20 — 30 let ok 4 300,— N din
nad 30 let s 2 350,— N din



Idejni nac¢rt za uvedbo elektronskega g
racunskega centra

(Nadaljevanje iz 4. Stevilke)

Prehodne $tudije in preucevanje pogojev za

uvajanje elektronske obdelave podatkov

Z dogovorom med vodstvom in organi upravlja-
nja se doloé&ijo cilji, ki se Zele doseci z avtomatizi-
rano obdelavo podatkov. Za uresni¢enje teh ciljev
mora vodstvo podjetja, v soglasju z organi uprav-
ljanja, izdati nalog za ustanovitev $tudijske skupi-
ne, ki bo opravljala to delo. Ta nalog se smatra
kot formalna in materialna osnova.

0Od te skupine se zahteva, da ima potrebne stro-
kovne kvalifikacije, ker mora izdelati naért ali pro-
jekt za uvajanje avtomatizirane obdelave podatkov.
Poleg tega, da naj bi njeni ¢lani obvladali potrebno
znanje o elektronski obdelavi podatkov, je pripo-
rodljivo, da dobro poznajo tudi sedanjo organiza-
cijo, da bi lahko éim bolje postavili temelje novi
organizaciji.

Glede na to, da je pri nas v podjetjih malo stro-
kovnjakov za elekironsko obdelavo podatkov, se
mora podjetje obrniti na strokovnjake izven pod-
jetja. V tem smislu morajo organi upravljanja spre-
jeti sklep, na osnovi katerega nastane s temi stro-
kovnjaki pogodbeni odnos o uvajanju elektronske
obdelave podatkov.

V ta mamen se sestavijo:

1. Grobi ali idejni naért za uvajanje aviomatiza-
cije v poslovanje

2. Fini ali glavni naért za uvajanje avtomatizacije
v posl.

3. Elementi pogodbe o nabavi sistema.

4, Pogodba o mabavi sistema za elektronsko ob-
delavo podatkov. Da bi Studijska skupina (komisija)
lahko éim bolje opravila svoje delo in uporabila
sodobne metode pri delu, je potrebno, da se ukvar-
ja tudi z intenzivnim Studijem strokovne literature,
s ¢imer bi pridobila predvsem tele koristi:

— pregled nad moznostmj uporabe strojev za elek-
tronsko obdelavo podatkov, .

— zmanjSanje rizika zaradi spoznavanja in izko-
rid¢anja tujih izkusen,

— pobude in ideje, kako je treba refevati konkretne
primere itd.

Predhodna preudevanja naj bi predvsem =zajela
vsa podro¢ja, katera so organi upravijanja in wvod-
stvo podjetia dolodili kot cilje, zaradi katerih se
uvaja avtomatizacija.

Ti cilji se lahko nanasajo ma razna podrocja kot
n. pr.:

— zmanjSanje zalog v skiadis¢ih z boljso organiza-
cijo in obdelavo skiadid¢ne evidence,

— skrajSanje ¢asa med odpremo blaga in podilja-
n-ja'n rat‘:unov,

— zamenjava roéne obdelave obratuna osebnih do-
hodkov in skraj8anje ¢asa za obradun,

— obratun materiala in proizvodnje,

— [pospeSiti operativno planiranje proizvodnje,

— omogoditi hitrejo in uinkovitejSo kontrolo
strodkov proizvodov ne samo po nosilcih, temved
tudi po mestih in elementih,

— razSiritev proizvodnega programa,

— cenfralizacija nabave materiala,

— reorganizacija prodajne sluZbe,

— analiza poslovanja,

— kadrovska sluZba itd,

Vsekakor pa komisija lahko v svojem delu zaja-
me fudi druga podrodja, za katera sthatra, da so
bistvena za reSevanje celotne problematike. Vodilna
misel pri tem pa naj bi bila ta, da se s pomodjo
take obdelave podatkov doseZe popolnoma zaneslji-
vo, hitro in toéno spremljanje vseh naértov in pro-
gramov v podjetju, ki naj bi zagobovili najoptimal-
nejde tehnolodko-ekonomske rezultate poslovanja.

7. Naért in program del

Organizacija uvajanja avtomatizirane obdelave
podatkov predstavlja kompleksno problematiko.
Za.'radq, tega je nujno, da se ta refuje nadrtno, siste-
matiéno in-postopno, ker stihijsko delo lahko ved
Skodulje kot pa koristi
. Z naértom del je treba zajeti:
— glavna podroéja dela po projektu,
— etape in zaporedje del,
— mrezo priprav za uvajanje,
— [personalno strukturo delovnih skupin,
—_ [!ﬂva-liiika(_:i.jake ukrepe za vkljutevanje kolektiva,
— informacije in kvalifikacije delovnega kolektiva.

8. MreZa aktivnosti po posameznih

etapah pri uvajanju »ERC«

Pregled posameznih etap dela, ki so predvidena
z naértom, prikazan v obliki mreze, predstavlja zelo
koristno sredstvo za spremljanje, konirolo in inter-
vencije med realizacijo nadérta za uvedbo centra za
elektronsko obdelavo podatkov.

Mreza predstavlja grafiten prikaz v katerem so
vsa posamezna mesta medsebojno Steviléno poveza-
na, kar pomeni, da se morajo posamezne aktivnosti
realizirati v ®asovnem zaporedju, ki ga zahtevajo
Stevilke v mreZastem diagramu. Posamezne etape v
mrezi se po potrebi lahko Se raztlenijo ma wve se-
stavin, da bi se lahko obdelovale povezano in vepo-
redno z ostalimi deli.

Veebino te mreZe, ki jo priporota tuja praksa,
lahko uspesno uporabimo tudi pri masih pripravah,
ker zajema vse etape dela od ideje do zafetka ob-
delave, Te etape so naslednje:

1. Sestavitev nadrta del, ki bo obsegal priprave za
uvajanje elektronskega radunskega centra (ERC).

2, Analiza sedanjega toka informacij, ter sedanjih
in bododih potreb po informacijah v podjetju.

3. lzdelava grobega nadrta,

4, lzdelava ninega nadnta.

5. Izdelava orientacijskih nadrtov na osnovi proble-
mov, po katerih se odvijajo programi.

6. Programiranje,

Reorganizacija,

8. Planiranje organizacije dela v »ERCe«,

9. Zakljuéek

Zaradi sprejetja definitivhe ODLOCBE o uvaja-
nju elektronske obdelave podatkov, je treba vse
rezultate temeljnih predhodnih preudevanj strniti v
poroéilo, ki ga je odgovorno vodstve prej podrobno
prediskutiralo,

Vsebina porodila maj bi zajemala samo bistvene
podatke, ki so vaznj za sprejem odlotbe, N. pr.:

— roke,

— mozZnosti za doseganje dolo¢enih ciljev,
— potrebne tipe in kapacitete strojev,

— investicijska vlaganja,

— strodke,

— verjetne koristi itd.

Ob zaklju¢ku pa je o tej problematiki potrebno
poudariti Se nekaj. Namre¢ vaZnost, obSirnost in
vsestranska obveSfenost sodelaveev in celotnega
kolektiva o znadilnostih in delu elektronskih radun-
skih strojev, ter organizaciji uvajanja elektronske
obdelave podatkov, je silno pomembna.

Koncepcija nove organizacije dela, ki se pripravi
zaradi elektronske obdelave podatkov, se lahko
uspesno realizira v razmeroma krajSem {asu samo
pod pogojem, e so vsi sodelavel jn kolelttiv o tem
pravocasno in uéinkovibto informirani.

Pot od koncepcije do uresniéitve nove organiza-
cije ali njenega dejanskega uvajanja v poslovanje
ni povsod ista in se me premaguje brez teZav, Te
nastajajo v glavnem zaradi nasprotij glede uporabe
obrtniskega ali rofnega naéina dela, oziroma zaradi
neelasti¢nosti kadrov in teZkega opusianja pridob-
ljenih navad pr: delu. Pri nekaterih ljudeh zato
nastopa strah, da bodo z uvedbo elektronske obde-
lave podatkov izgubili sedanje pozicije ali delovna
mesta itd.

Skupek navedenih in drugih razlogov predstavija
dovolj motan odpor pri uvajanju elektronske obde-
lave podatkov. Njegovo ostrino je mogode ohromiti
samo s pomo¢jo obSirnih in odprtih informacij
znotraj kolektiva, ki bodo na osnovi neizpodbitnih
dejstev in izra¢unov prepridale ljudi 0 nasprotnem.

Torej v okviru vseh priprav e potrebno izbrati
tudi ucinkovita sredstva, s pomoéjo katerih se bo
iilxjiﬂo informiranje in pripravijala tla ter ugodna

ima.

Glede na to, da sta na Gorenjskem %e eleltron-
ska ratunska centra v dveh podjetjih (»ISKRA«
Kranj in »ZELEZARNA« Jesenice), je dana moZnost
za pridobitev dologenih izkuSenj in nasvetov s tega
podrodja. Specifitnosti telostilne industrije pa bi
seveda zahtevale mekatere dodatne &tudije in razi-
skave. Pomo¢ pri tem delu bi lahko nudila firma,
ki organizira in uvaja » I BM « sisteme, ker razpo-

laga s strokovnjaki specializiranimi za tekstilno
stroko,

Neustrezni prostori za
malico in tezke razmere
v kuhinji menze

Tezke razmere v naiih menzah
in neustrezni prostori za prodajo
hrane v obratih

Skrb za delonnega cCloveka za-
jema zelo vaZno postavko: pravil-
no prehrano delovnih ljudi v Casu,
ko delajo. Ze izvedene ankete in
narejene analize so pokazale, da
je od pravilne prehrane — gre
predvsem za topel obrok in za na-
¢in, kako delavec ta obrok poje
— odvisna delavéeva sposobnost,
njegova zbranost in udinek. Prav
zaradi izrednega pozitivnega wvpli-
va, je bil zakonsko uveden pulur-
ni odmor, v katerem naj delavec
v miru poje svojo malico, se spro-
sti in umiri, da bi nato lazje in
bolj zbrano nadaljeval svoje delo.

Na dan volitev v CDS in ostale
samoupravne organe (in tudi ka-
sneje) sem zbiral mnenja Clanov
kolektiva o delu teh organov,
hkrati pa tudi razne pripombe.
Med pripombami so pogoste na-
slednje:

1. »Vzeli so nam malico« pra-
vijo v predilnici I.

2. »Nimamo prostora, kjer bi
v mira in normalno pojedle topli
obrok, pa tudi bife je neprimeren
za taksno &tevilo ljudi, kot jih
ima na$a enota,« so rekle tkalke
iz tkalnice I.

Povprasal sem naprej in ugoto-
vil, da na primer predice v pre-
dilnici I sploh nimajo polurnega
odmora, torej tudi ne moZnosti,
da bi v miru pojedle malico, Ome-
nil sem Ze, da je tak nacin kva-
ren, ker zmanjSuje delavéevo spo-
sobnost in zbranost, hkrati pa
povzroéa med delom zauZita ma-
lica tudi zdravstvene motnje.
Vprasanje je, ¢e ma tak nacin kaj
pridobimo? Prizadeti so povedali,
da je njihov ODS Ze veckrat sku-
3al dose¢i polurni odmor za vse
zaposlene v predilnici, pa mu to
ni uspelo. Vprasanje je, ¢e je tak
natin najbolj&i?

Clani iz tkalnice I (isto velja za
predilnico ?) se jeze, ker nimajo
ustreznega prostora za malicanje,
ker morajo dalje na deZju in v
mrazu stati pred bifejem. »Za No-
vigrad je dovolj denarja,« pravi-
jo, »za ustrezne prostore, kjer bi
v miru in d&lovesko pojedli svoj
obrok, ga pa nil« Saj nismo pro-
ti, da se uredi naselje v Nowigra-
du, vendar bi odgovorni morali
upostevati, da je mna$ problem
mnogo vaZnejsi in bolj upravicen,
Sezona v Nowigradu traja 4 me-

sece, koristnik je tam najved 14
dni, v podjetju pa trajajo take
nemogode razmere vse leto.«

Priznati je treba, da imajo de-
lavei pray! Res je nujno, da se
zanje uredi primerne prostore in
nujno je, da se tudi bife namesti
tako, da bodo delaveci ¢akali v po-
kritem prostoru in na toplem. Ce
pravimo, da je delavec najbolj
dragocena dobrina v naSem drui-
benem sistemu, potern mu je tre-
ba omogoditi vsaj normalne de-
lovne in Zivljenjske pogoje, med
katere spada tudi primeren pro-
stor za malico.

Zalostno je sedaj gledati delitev
toplega obroka na hodniku, kjer
je prepih, prah in sploh nehigi-
eni¢ne razmere. Dnevno se Vv
zgomjem koncu hrani preko 1000
&anov kolektiva (sem spadajo
tudi &lani vzdrZevalnega obrata!);
eni poleg vseh neviefnosti nimajo
niti polurnega odmora., Pred leti
se je sicer o takem prostoru Ze
govorilo, vendar je ostalo samo
pri obljubi in govoricah. Cas je,
da se ta problem zadovoljivo re-
§i, in to ¢imprej!

Kot mnaslednji problem je ne-
urejena menza v obratu I ali bolj
konkretno refeno njena kuhinja.
Ze laik spozna, da {e delo v tej
kuhinji izredno tezko in nezdra-
vo, Prostor je za sedanje koliine
malic in kosil dale¢ premajhen,
neustrezno opremljen in zelo sla-
bo postavljen. Brez prepiha ni
moZno delati, ker je potem zato-
hel, vro¢ in poln sopare, ¢e ga
zrabijo (odpreti morajo okna in
vrata) pa je tak prepih, da je
¢udno, &e sploh ostane zdrav Se
kdo od osebja. Ni pa to edino
gorje! Izrabljen je Stedilnik, pri-
manjkuje najosnovnejfega prosto-
ra za pripravo hrane, za pomiva-
nje itd., denarja za adaptacijo
pa ni. Pa se zopet vsiljuje vprasa-
nje: je prav, da je bilo dovolj
denarja za res moderno wuredi-
tev naselja v Novigradu, kjer
bo preZivelo letovanje okrog 2000
ljudi, medtem ko morajo v tej
kuhinji pripraviti dnevno 900 do
1100 toplih obrokov in okrog 300
kosil, denarja za ureditev te ku-
hinje pa ni! Vse kaZe, da bo tez-
ko utemeljiti upravi¢enost pred-
nosti Nowvigrada! Odgovorni bodo
zato miorali &imprej veSiti tudi
problem menze v obratu I.

P. G.

ZAHVALE

Ob smrti dragega ocCeta se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem iz komercialnega sektorja za venec in izreceno

soZalje.

Vsem, ki ste ga pospremili na zadnji poti — lepa hvala!

Jozica Jeraj

Ob smrti mojega moza Janeza se lepo zahvaljujem sode-
lavcem in ostalim tkalcem vseh treh izmen ter delavcem
iz priprave v obratu I za denarno pomo¢. Zahvaljujem se
dalje tudi sindikalnemu odboru tkalnice I.

Vsem in vsakemu pa $e posebej najlepsa hvala za razu-

mevanje in izreeno sozalje.

Pavla Zavrl z otroki

CENTRALN} DELAVSK! SVET

(dalje s 1. strani)

Delavcem in vajencem, ki so
pred 31. 8. oz. pred dnem izpla-
Gila prekinili delovno ali uéno raz-
merje ne glede na vzrok prekinit-
:;.'a ne pripada izplacdilo tega zne-

f) Za vsak neopravien dan z
dela se izpladilo zniZa za pripada-
jodi enomeseéni znesek. Odsotnost
delavca zaradi prestajanja zapor-
ne kazni se smatra kot neopravi-
¢eno odsotnost z dela.

g) Delavcem, ki so
odsotni z dela (izredni neplacani
dopust) 6 ali ve¢ obratovalnih dni
V posameznem mesecu, jim za do-

tiéni mesec izpladilo ne pripada.

Odsotniost delavea zaradi preisko-
valnega zapora ali pripora se sma-
tra kot opraviteno odsotnost z
dela.

h) Odsotnost z dela zaradi oroz-
nih vaj, bolni¥kega staleza, porod-
niSkega dopusta, rednega in iz
rednega pladanega dopusta, skraj-
Sanega delovnega &asa zaradi ne-
ge otroka ali invalidnosti, se za
é:zplaﬁi.lo ratuna kot polni delowni

as.

i) Ta sredstva se ne upodtevajo
pri izra¢unu popredja za nadome-
stilo za redne in izredne dopuste
ter za boleznine.

Jj) Izvajanje tega sklepa stopi
v veljavo in se ga izvaja od 1. 1.
1968 daije.



Uspel uvoz bombaza iz
Pakistana - po zaslugi
Poslovnega zdruzenja

26. maja je prispela v Koprsko
luko grska tovorna [ladja AIS-
GEORGIS, ki je pripeljala preko
2.800 ton bombaza. Realizator tega
uvoza je v celoti Poslovno zdru-
Zenje, marocniki oziroma korist-
niki pa so tekstilna podjetja iz
Slovenije.

Brez dvoma je ta dogodek iz-
redno pomemben, saj je to prvi
uvoz bombaza, ki ga je Poslovno
zdruzenje izvedlo brez posredni-
kov, hkrati pa predstavljajo uvo-
Zene kolicine bombaza — ob
stalnem pomanjkanju surovin —
veliko olajSavo za konistmike.

Ker je Sueski prekop zaprt, je
morala ladja obiti vso Afriko in
pluti skozi Gibraltar. Ta pot je
trajala 52 dni, Posadki je uspelo
priti ma cilj brez zamude,

V pomorskem transportu je na-
vada, da narocnik tovora pri¢aka
ladjo v luki in se zahwvali kapita-
nu in posadki za uspedno izvrieno
nalogo. To dolZnost so ob prihodu
ladje v Koprsko luko izvr$ili na-
slednji tovari$§i: DuSan Horjak,
direktor Poslovnega =zdruzZenja,
Rudi Polak, direktor Tekstilindu-
sa in hkrati zastopnik tekstilnih
podjetij, ki so bombaz mnarodila
ter Viktor Zagar, ¢lan Poslovnega
zdruZenja. :

V nadaljevanju objavljamo opis
oziroma potek tega posla, od pr-
vih razgovorov pa do izvriitve.
Ta opis dogodkov nam je dal tov.
Viktor Zagar.

»Koncem meseca oktobra 1967
je pricelo Poslovno adruZenje
tekstilne industrije pnipravljati
dogovore z Narodno banko Beo-
grad za uvoz 2.500 ton pakistan-
skega bombaZa po tako imenova-
nem barter-bunari poslu.

7. novembra 19-7 je bil tozadev-
ni sestanek interesentov za uvoz
tega bombaZa v podjetju Tekstil-
indus Kranj.

Interesenti so bili:

Tekstilindus — Kranj,

MTT — Maribor,

Predilnica Litija — Litija,
Gorenjska predilnica — Skofja
Loka,

Tekstilna tovarna — Prebold.

V smislu teh dogovorov je za-
htevala Narodna banka — glavna
centrala Beograd 16. novembra
1967 garancije poslovnih bank od
omenjenih dinteresentov za uvoz
pakistanskega bombaZa.

22, decembra 1967 je bilo zaklju-
¢eno pri treh prodajalcih v Paki-
stanu 2500 ton pakistanskega
bombaza. Takoj po zakljuéenju
je Narodna banka — Beograd iz-
Javila, da bo dala ma to kupovino
svoj veto, ker je bolj potrebno,
duw se wuvozi namesto bombaZa
juta.

Z ozirom na te izjave so bili
razni razgovori z Narodno banko
— Beograd in dokazovanja, da je
vombaz s pogodbami Ze zakljucen
m bi mnastaie velike posledice
(penale), ¢e pogodbe ne bodo iz-
polnjene.

ro dolgih pregovorih je Narodna |

banka — Beograd zahtevala, da
dajo podjetja od svojih bank po-
novne garancije, da bo kupovina
devizno in dinarsko plaana do
31. 7. 1968.

22. 1. 1968 je Narodna banka —
Beograd obvestila Poslovno zdru-
Zenje, da se izjemoma strinja z

izvrsitvijo uvoza 2,5 tiso¢ ton §

bombaza, vendar pa zahteva od
interesentov odnosno njihovih po-
slovnih bank nove garancije z no-
vo formulacijo besedila.

25. 1. 1968 je Poslovno zdruze-
nje prejelo od interesentov zahte-
vane move garancije z movo for-
mulacijo.

29. 1. 1968 smo obvestili podjet-
ja koristnike bombaza, da hode
imeti Narodna banka — Beograd
ponovno move garancije.

1. 2. 1968 smo prejeli te garan-
cije in jih
3. 2. 1968 poslali v Beograd na
centralo Narodne banke.

6. 2. 1968 je zahtevala Narodna
banka na te garancije $e dodatne
telexdizjave od poslovnih bank,
ki pa so bile zgolj formalnost, ker

je bilo besedilo v zadnjih garanci- °

jah ravno tako precizirano, kot je
zahtevala Narodna banka v po-
trdilu s teleksom.

19. 2. 1968 smo dobili od Narod-
ne banke — Beograd pooblastilo,
da so pripravljeni dati dovoljenje
za uvoz pakistanskega bombaza
namesto v viSini 1.500.000 § samo
600.000 8, ker so ugotovili, da so
baje sredstva iz barter-bunari
posla izérpana.

Na naSe proteste glede tega in
prikazovanje posledic, ki bodo iz
te okmnjene dodelitve sredstev na-

stale je kon¢no 20. 2. 1968 izdala

Narodna banka — Beograd reSe-
nje za uvoz 2.500 ton v viSini

. 1.500.000 . Isti dan je dala Na-

R

Takole zgleda vskladis¢en bombaZ na ladji (AIS-GEORGIS)

Velika skladi$éa v koprski luki

rodna banka $e dodatno reSenje 5ini 180.000 §. To reSenje smo pre-
za uvoz $e 300ton bombaza v vi- jeli 22. 2. 1968.

Na levi je kapetan grike ladje (na Zalost nismo uspeli zvedeti nje-

Na osnovi tega smo dmeli mo2-
nost za odpiranje akreditivov, ker
smo priceli 1. 3. 1968.

Dne 25. 3. 1968 je po predhod-
nem zaklju¢evanju ladijskega pro-
stora prispela v luko Karachi —
Pakistan gr¥ka ladja AIS-GEOR-
GIS s tonaZo: 8500 tom, brzina:
10 milj/na uro, letnica izgradnje:
1931, ter pricela matovarjati za-
kljuceni bombaz.

Dne 26. 5. 1968 je prispela ta
ladja v naso luko Koper in pri-
peljala 16.158 bal bambaZa, od
katerega prejmejo:

Tekstilindus — Kranj  804.603 kg

MTT — Maribor 404.380 kg
Predilnica Litija 821.329 kg
Gorenjska predilnica —

Sk. Loka 509.018 kg
Tekstilna tovarna —

Prebold 311.073 kg
Skupaj 2:849.863 kg

Pripomniti je 8e, da so pri izbiri
tega bombaZa v Pakistanu sode-
lovali strokovnjaki iz podjetij
MTT — Maribor
tov. Kovac
Tekstilindus
tov. Martelanc
Predilnica Litija
tov. Vidovi¢
zaklju®evanje je izvr$il tov. Zorn
— Poslovno zdruZenje.

Dokondni prevzem pred maklada-
njem je izvrsil tovari§ Vidovid iz
Litije, samo nakladanje pa je mad-
zoroval tov. Luéi¢ od Tramsjug,
Ljubljanal« :

Iz povedanega se vidi da je mo-
ralo Poslovno zdruZenje premaga-
ti tezke ovire da je dokonéno le
uspelo izvriiti omenjen uvoz bom-
baza. Ni dvoma, da zashuwi po-
slovno mdruZenje priznanje za tak
uspeh. P. G.

Clani
kolektiva!

Ker pripravljamo izred-
no 3tevilko Tekstilca ob
40. obletnici nastanka

obeh nekdanjih tovarnm,
ki danes sestavljata nase

podjetje Tekstilindus, vas
srosimo, da nam posodite
pomembnejse slike ali za-
pise teh tovarn (zaneslji-
vo jih bomo vrnili!), da
bo stevilka bolj popolno
prikazala razvoj in napre-
dek skozi vseh 40 let.

Urednistvo




Nasa rokometna ekipa (Tekstilindus — BPT)

Clani obratnih
delavskih svetov

Vseh ¢lanov ODS je 174

Predilnica I:
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. Urbanc Kati — preds.
. Podgorsek Nada — nam.
. Bizjak Marija

. PoZzek Anton

. Stefe Stane

. Krese Marija

. Jalovec Lojzka

. Pilar Marija

. Osterman Alojz
. Jezersek Stana
. Gubanec Ivana
. Mali Kristina

. Krese Ana

. Kmeti¢ Anica

. Alibabi¢ Ahmed
. Peternelj Milka

Predilnica IL:
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. Rozman Franc — preds.
. Kejzar Franc

. Bosilj Stefka

. Kristanc Slavka
. Cernilec Polona
. Kern Cilka

. Burgar Silva

. BelaZi¢ Leopold
. Ferkulj Alojz

. Kolenc Marija

. Lesjak Edo

. Mulej Miha

. Orehar Franc

. Slavi¢ Jozefa

. Zagar Marinka

Tkalnica L:

. Nadizovec Mirko
. Bele Simon

Krizaj Nezka

. Cof Joie

Fabjan Justa

. Krzisnik Franc

.. Trikan Silva

.. Kepic Ivan

. Velikanje Mira

. Zakotnik Marjan
. PiSler Valentina

. Vre¢ek Marija

. Tomac Elza

. Zeni Franc

. Svegelj Mihela

. Vilfan Marija

. Brulc Fani

. Drinovec Marija

. DZuki¢ Ana

. Gadperlin Toné¢ka
. Golob Vida

. Hajdukovi¢ Franc - pred.
. Kepic Marinka
. Knez Anton

. Lukan Polona

. Miheli¢ Ivanka
. Novak Tonc¢ka
. Pogaénik Janko
. Smolej Lado

Susnik Janez

. Tomac Joze

Tkalnica II:

. Bokal Rezka

. Draksler Pavel — preds.
. Hafner Edo

. Hervatin Silva
Janezi¢ Iva
Kalan Helena
Kovaéi¢ Stana

. Kristanc Angela
. Kriinar Anton

. Likar Peter

. Mavec Stane

. Mlakar Pavla

. Modrijan Cilka
. Ostanek Edvard
. Pe¢an Franc

. Per¢i¢ Stane

. Strupi Slava

18. Senk Franc

19. Solar Marija

20. Setina Berta
21. Stupar Milka
22. Veternik Ivan
23. Zorman Marinka
24, Zrims$ek Janez
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Plemenitilnica I:

. Benedik Vinko

. Bergant Martin

. Virant Slavko - preds.
. Grasi¢ JozZe

. Hudoklin Antonija
. Lanjséek Gezo

. Kosir Silva

. Kosmrlj Alojz

. Nograsek Janez
10. Podjed Tonéka

11. Rehberger Miha
12. Rozman Slavka
13. Rupar Lado

14. Ropret ing. Tone
15. Stumberger Miro
16. Cugelj Edmund
17. Ti¢ar Franc

18. Jugovic Ivica
19. Omejc Alojz
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Plemenitilnica II:

. Krivec Marija

. AZzman Matevz

. Kristan Anton

. Kosir Pavla

. Begi¢ Ivanka

. Logar Francka

. Cerar Marija

. Govekar Marjan

. KoZelj Majda

. Kurat Anton — preds.

. Oselj Janko

. Pirkmajer ing. Marija
— nam. preds.

. Tomc Anica
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Na sliki so tekmovalci

VzdrZev. obrat:

Cesen Martin

Grilc Franc

. Gotz Erik

Homar Brane

. Jenko Mihael

. Rogelj Franc

. Potoénik Anton

. Vilfan Pavel — preds.
. Draksler Pavel

. Auman Alojz

11. Mateli¢ Miro

12. Susnik Alojz

13. Zavrl Martin

14. Susnik Valentin

15. Visovisek Adolf

16. Suhadolnik Leopold
17. Zvokelj Drago

Gravura:

. Gabor Stefan

. Humerca Joze

. Jez Vinko

. Mauser Ivan
Stemberger Ludvik
. Hotevar Alojz

. Slak Ivan
Smrekar Dana

. Knific Janez

. Jekovec Peter — preds.
. Nadizar Rajko

i

Termocentrala:
. Sudnik Valentin — preds.
. Muren Janko
Benedik Janez
Dolzan Joze

. Hudobivnik Milan
. Kavéi¢ Stane

. Kepic JoZe

. Meliher Alojz

. Tomazi¢ Karlo

. Zupan Franc

. Skulj Valentin

otk

Uprava:

. Bregar Joze

. Dolenc Franc

. Fajdiga Darinka
. Grabec Boris

. Grohan Ivka

. Ivi¢ JozZica

. Jeler Vid

. Konc Ivanka

. Kralj Silva — preds.
10. Planinsek Janez
11. Podgornik Lea
12. Ro$ Cilka

13. Savnik Rezka

. Smodej Rina
15. Skofic Franc
16. Stros Miro

17. Viréi¢ Pavla
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Komisije pri CDS

IMENOVANE NA 1.REDNI SEJI DNE 15. 5. 1967

(Mandatna doba komisij je
2 leti; 1967—1969)

KomisijazaprosSnje
in pritoZbe:
Valjavec Slavka — pred
Mihel¢i¢ Franc — namestnik
¢lani:
Cerar Francka
Vrtaénik Franc
Bogataj Vera

Komisija

za za§éito

delov. dolZnosti:
Boritnar Stane — predsed.
namest. Podgornik Adolf
Susnik Valentin — nam. pred.
namest. Rozman Franc
Skubic Alojz — ¢&lan
namest. Zamida Ana

Stanovanjska
komisija:
Kriznar Anton — predsed.
Kokalj Franc — namestnik
¢lani:
Azman Marija
Ali¢ Ivan
Stiglic Dusan
Peternelj Anton
Podgorsek Nada

Koblar Ivica
Cadez Franc ml.

UQ izobrazeval.
centra:

sed. Kompare Viktor — predsed.

Pegam Janko — namestnik
lani:

Javornik Joze

Zavrénik ing. Tomaz

Zirkelbach Vili

Strnisa Marjan

PrimoZi¢ Stane
Koordinacijska
komisija za OD:

Pertot Boris — predsednik

Brezec JoZze — namestnik

¢lani:

Tomazin Marjan

Markelj Stane

Botzicevi¢ Janez

Podgornik Dana

Pisovec Dragica

Drobni¢ Marinka

Vranic¢ar Janez

Kovaci¢ Marica

Smid Jelka

Ravnihar Miro
Komisija
za odlikovanija:

Jenko Polde — predsednik

obeh rokometnih ekip

Istenié Franc — namestnik
tlani:

Rakovec Anton

Bozi¢ Polde

Hajdukovi¢ Franc

Komisija za
ugotavljanje
delovnih mest
mladoletnikov,
Zena in invalidov
Kova¢ Milka — predsednik
Karlin Avgust — namestnik
¢lani:
Valhar Majda
ing. Debevc Bogo
Brglez Pavla

Komisija za
varnost pri delu:
Hafnar Nande — predsednik
Turel ing. Milan — namestnik
¢lani:
Ali¢ Ivan
KriZzaj Joze
Bergant Jernej
Vilfan Stane
Kodri¢ Rudolf
Smid Joze
Erzen Ivan
Bogataj Ivan
Capuder dr.Mira

V upravni odbor
poéitniske
skupnosti:

Valjavec Evgenij — predsed.

Ambrozi¢ Vlado — namestnik

clani:

Zorman Kristina

Kovaci¢ Stana

Zvokelj Drago
V svet delavske
restavracije:

Draksler Pavel

Jereb Ivo

Kovaci¢ Marica

Zvokelj Milan

Metelko Marija

Dopudia Jelka

V svet konfekcije
»Triglave:

Vraniéar Janez

Cerne Zvone

Remic Franc

V UO delavskega
doma:

Koporec Franc

Tomazin Marjan

Tisler Lojzka

Hrgovan Katica

Strnad Ljuba

Loni¢ Cvetka

Carman Matevz

V ustanovno

skup&céino izobrati

skupnosti Kranj:
PrimoZi¢ Stane



Za igro in dopust

1. Kot posebnost letodnje mode barvnega pikeja ali gabardena.
so obleke za mlade deklleta v karo Pas je pomaknjen nekoliko nav-
desenih in pastelnih barvah v zdol.
kombinaciji s Cipko. Skica prika- 8 Enobarvna oblekica s &pko
zuje ljubko obleko v drobnem ka- spredaj po czﬁ dc::“mca
ro desenu pastelne barve okraene ¢ : : i
s Zipko, ki e vezena . belo Blago, - DDickeR e Seditd. d2. drobno

2. Oblika istega kroja kot pod
5t. 1 prav tako v drobmem karo
vzorcu. Po dolZini obleke v ena-
komernih presledkih priSijemo
Cipko, ki ni drapirana. Ovratnik
je iz belega blaga,

vzoriastega blaga svetle bamve.
Spodaj priSijemo dve vrsti &ipk.
hla¢ke in kratko bluzico, na spod-
nji rob pridijemo dve wvrsti &ipk.

10. Za vrode dni naredimo iz
blaga z drobnim karo vzorcem

3. Se ena obleka v gormjem sti-
lu, le da ima drapirano krilo.
Cipka je vstavljena v prednjem
prsnem delu. Drobni gumbki so
belli, kakor tudi ovratnik.

4, Skice prikazujejo kako si
lahko iz istega blaga pripravimo
ganderobo za dopust. Vzamemo
potiskan pike 2z Zivahnim moti-
vom in kombiniramo z enobarv-
nim blagom. Seveda je tak3en
model kopalne obleke primeren
le za vitke postave, Nedréek kom-
binirammo z enobarvnim blagom in
spredaj pridijemo $e pentljo.

5. K isti kopalni obleki doda-
mo krilo za plazo, poZivimo ga z
enobarvnim blagom, tako da do-
damo pas.

6. Tretja kombinacija pa je $e

kratka halja k dolgim hladam iz
enobanvnega blaga.
7. Oblekica za pundko iz eno-

11. Oblekica pastelne bamve v
drobnem desenu z drapiranim
krilom. Okrog wratu in na spod-
nji rob prisijemo &ipko.

12. Ljubka oblekica s podaljsa-
nim Zivotkom in zvondastim kri-
lom. Vzor&ek, drobne pike na beli

podlagi. MAK

In Se za vas!

Letodnji stil obladenja daje mo-
Znost velike izbire krojev in linij.
Ceprav se Ze uveljavlja linija ob-
lek, ki so prekinjene w pasu, se
vetina bralk $e wvedno navdusuje
za padajodo meoprijeto linijo, ki
je tudi bolj uporabna. Marsikate-
ro manjSo telesno nesorazmer-
nost ali kak odveéni kg se lepo za-
~ krije prav s padajoco linijo -chle-
ke.

Pike — razliéne, velike, srednje
in prav drobne so letos modemne.
Trije razliéni modeli vam bodo
monda, pomagalil pri odloditvi, ka-
ko ukrojiti s pikami potiskano
blago.

Skica 1. (zgoraj!)
Za miajie Zenske ali za konec
Solskega leta je primerna obileka,

. krojena mekoliko zvontasto in z

globoko gubo wspredaj. Dolgi ro-

 kavi so v zapestju in na rami ne-

koliko nabrani. Pod belim »bubi«

. ovratnikom je wvstavljen bel in z
. ozkimi rob&ki presit
- Obleko se zapenja na hrbtu.

plastron.

Skica 2.

Vedje, meenakomerno razdelje-
ne pike so ukrojene v obleko kom-
binirano z enobarvnim blagom.
Ta obleka, ki jo zapenjamo na
hrbtu z zadrgo, je rahlo oprijeta
in ima wstavljeno gubo ob strani
na bokih. Ovratnik je majhen, sto-
je€, iz pikastega blaga. Obleka ni-
ma rokavowv,

Skica 3.

Za srednja leta in za manj ide-
alno postavo jje primeren tretji
model. Krojen je »princes« z miz-
ko postavljenimi in poloZenimi gu-
bami. Dolgi in ozki rokawvi imajo
konifaste zapestnike (mansete)
in tudi konifast ovratnik; wse je
iz odgovarjajotega enobarvnega
blaga.

Te skice lahko uporabite tudi
za obratno kombinacijo, se pravi:
enobarvno blago v kombinaciji s
pik¢astim, kar je letos tudi mo-
derno.

Na sliki imate Se bel kostim iz
nasega blaga Etna. Kostimcek je

>

S—=

primeren za wsak prosti ¢as, Krilo
je krojeno zvonéasto z dvema glo-
bokima gubama na prednjem de-
lu. Zgornji del je rahlo oprijet
in se ga zapenja z dvema gumbo-
ma, ki sta postavljena nekoliko
nad pasom, Ovratnik je wezan v
»3al« obliki. Rokavi so dolgi in oz-
ki. Kostim dopolnjuje pikéasta
ruta. Za tak kostim seveda lahko
uporabite precej na$ih enobarvnih
izdelkov. (spodaj!)

Iz potiskane tkanine Agava si
naredite dvodelno obleko, ki jo
kaze slika. V globoko gubo, ki je
prijetna za spro$fen korak, je
ujeta zvoncasta Sirina knila. Ena-
ka guba se ponovi ma zgornjem
delu. Majhen klasi®en ovratmik in
nekoliko irsi rokavi, ki segajo do
komolcev, so ves okras modela,

A 8.

zmanjsali.

Drage bralke!

Ce nam ne boste sporocile vasega
mnenja o Zenskli strani, vasih zZelja
“in predlogov, jo bomo postopoma

UrednisStvo




Dvoboj — BPT Trzic : Tekstilindus

SPORTNO SRECANJE V PO-

CASTITEV 1. MAJA

14. maja je nase podjetje orga-
niziralo Sportni dan v pocastitev
1. maja. Ze nekaj let se v ta ma-
men srefujejo Sportniki iz Bom-
bazne predilnice TrZi¢ in nadega
podjetja. Tekmovanje zajema 5
disciplin, zmaguvaﬂec pa dobi pre-
hodnd |

Dlscmplme so maslednje:

— nogomet,

— rokomet,

— Sah,

— streljanje in

— kegljanje.

Vreme je bilo na dan tekmova-
nja lepo in son¢no, pa so bili raz-
poloZeni tekmovalci in organiza-
torji, Okoli 17. ure (je sodnik pri-

¢el nogometno tekmo, mekoliko

prej pa so &tartali nokometasi.
Obe tekmi sta bili na stadionu.
Morda ‘je malce ¢udno (in Zalostno
to, da ni bilo veliko gledalcev,
prav posebno pa jih je bilo malo
iz naéega. podjetja Lepo in prav
to ni, saj je smisel tega tekmova-
nja tudi zblizanje delovnih ljudi
obeh podjetij, medsebojno spo-
znavanje in prijateljstvo. V pri-
hodnje bi bilo lepo, ¢e bi se ¢lani
kolektiva bolj masovno pojavili
na takih in podobnih Sportnih
prireditvah.

V posameznih disciplinah so bili
dosezeni naslednji rezultatiz

NOGOMET 4:2 v korist BPT Tr-
ml’

ROKOMET 23:17 v lkorist Tek-
stilindusa,

STRELJANJE 709:702 kroga v
korist BPT Trzic,

KEGLJANJE 748:682 v korist
Tekstilindusa in

SAH 6:0 za Tekstilindus.

Rezultat tekmovanja je torej
3:2 za Tekstilindus. Tako so nasi
tekmowvalci ponovno osvojili pre-
hodni pokal.

Povedati moram, da je bilo sre-
¢anje s Trzitani izredno prijetno
in prnjateljsko, predvsem pa
iportno, borbeno in wobjektivno.
Treba pa je poudaritj, da postaja-
jo tudi ¢lani Tekstilindusa vse
bolj 3portno aktivni in razgibani,
kar je res raaveseljiva ugotovitev,

Nogometni ekipi obeh kolektivov

V PLANU IMAMO SE

— 8. junmija bo »STRELSKA
TEKSTILIADAC, ;

— tej bo sledilo srefanje v Ma-
riboru — TROBOIJ,

— junija bho OSS oprganiziral
druge iletne sindikalne 3pontne
igre v Kranju med kranjskimi po-
djetji; nastopili bomo v Sestih pa-
nogah.

— kot zadnje bo ma programu
Se srefamje debelih in
Upam, da bomo letos dobili sku-
paj taki ekipi, ki se bosta resni-
¢no razlikovali po tei. I J.

Prva pomo¢

Cimprejinjo (zadasno) toda pra-
vilno pomoé podkodovanemu ali
nenadno obolelemu cloveku ime-
nujemo prvo pomoé. Znati jo mo-
ramo dati takoj na kraju nesre-
Ce, preden pride zdravnik in pre-
den moremo izroditi polkodovan-
ca .ali bolnika varstvu poklicnih
zdravstvenih delavceyv ali v bolnis-
nice.

Pri prvi pomo&i je treba ukre-
pati naglo, pravilno in v pravem

suhih. zaporedju! Ne smemo poizkulati

preved, ampak moramo vedeti
kak3ne so moZnosti in meje na-
Sega delovanja. Vedeti moramo,

o. nagradna krizanka - 5. nagradna krizanka

Vodoravno: 1. umetnik, ki
ustvarja z barvami, 7. karta pri
taroku, 12. mestece v vzhodni Ist-
ri nad Kvarnerskim zalivom, 18.
ravna streha, 19. gospodinjska
metla, 20. nakodrano sukno, 21.
starogréka boginja modrosti in
umetnosti, 22, necepljen kos lesa,
¢ok, 23. dlovek, ki se ukvarja s
politiko, 24. del imena generalne-
ga sekretarja OZN (U), 25. dan
v tednu, 26. $e nerazvit cvet, 27.
znatilna primorska besedica, 28.
ime nemgdke pesnice Seidel (tudi
kratica zagrebske industrije nafte)
29, preprosto otrosko voailo, 30.
prosluli francoski general, vodja
nekdanje teroristi¢ne organizacije
OAS (Raoul), 31, redka in lahka
tkanina, 32, zaletnici slovenskega
pesnika z wzdevkom »pesnik Sor-
skega polja«, 33. wzpetina pri
Beogradu z visokim televizijskim

stolpom, 34. bajeslovno boZanstvo
s konjskimi nogami in repom (v
prenesenem pomenu pomeni ra-
zuzdanega Sloveka), 35. sijaj, blis¢,
36, material, s katerim tesnimo,
38. stroj, ki kakrsnokoli energijo
pretvanja v mehansko delo, 39.
krema, maza, 40. Zenska oseba
iz otroskih pravijic, 41. bog pa-
stirjev in ¢red pri starih Slova-
nih, 42. poleg Kasija glavni za-
rotnik proti Juliju Cezarju in nje-
gov morilec, 43. travnik, 45. letni
Cas, 46, narava, 49. reditev, vzreja,
50. vellika slascica, 51. ostanek pri
mladvi Zita, 52, kvartopirski izraz,
53, izraelsko pristani$¢e ob Sredo-
zemlju, 54, ime mladega slovenske-
ga Sahovskega velemojstra Par-
me, 55, ptica pevka s hredtedim
glasom, 56, tonovski nadin, 57, kra-
tica za kiloliter, 58. odli¢en an-
gledki filmski igralec (Peter O),

g

59. slavni italijanski pesnik, avtor
»BoZanske komedije« (Alighieri),
60. ime nafega karikaturista Ko-
sa, 61. brezglava hoja, blodenje,
63. radijski aparat, 64. enovalentni
radikal v organskih spojinah, 65.
to, kar omotamo, 66. junak Erjav-
teve povesti »Ni vse zlato, kar se
sveti« (BlaZ), 67. sodobni italijan-
ski slikar (Marino), 68. majhna
rana, 69. navdufenje, zamos, 70.
lepak.

Navpiéno: 1. nema oseba v gle-
dali$éu ali pri filmu, 2. kroZenje
po zraku, 3. glavna Zenska oseba
FinZgarjevega romana »Pod svo-
bodnim soncem«, 4, nemski ide-
alistiéni filozof (Immanuel), 5.
starojudovski kralj, 6. Kkemiéni
znak za radij, 7. nalezljiva &re-
vesna bolezen, ‘8. sodobni bra-
zilski pisatelj (Jorge), 9. znanost,
10. krilo rimske legije, 11. zalet-
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nici Lidije Osterc, 12. prebivalec
starega Zelezarskega kraja na
Gorenjskem, 13. kraj v ZRN ob
reki Kocher seiverovzhodno od
Stuttgarta, 14. spoj, kontakt, 15.
moiko ime (rimski dopisnik »De-
lax Vidmar), 16. pristad animiz-
ma (vere v duSo kot pofelo sve-
ta), 17. Zenska, ki jode, 22, del
Zenske garderobe, 23. delovodja
na gradbiséu, 25, velik kamen,
26, zanos, vznesenost, 29. marav-
na in umetna tkanina, 30. mehka
in gosia tkanina, ki se moéno
sveti, 31. zmes moke, vode in
kvasa, 33, ime Svedske filmske
igralke Ekberg, 34, znamka Kkre-
me za sonéenje tovarne »Zlato-
rog«, 35, izvoljenka italijanskega
pesnika Petrarce, ki ji je posve-
til veéino svojih pesmi, 37. pre-
pir, 38. veliko naselje, 39. osnov-
ni glasbeni interval, 41, popu-
larni francoski pisatelj fanta-
stitnih romanov (Jules, »Odroka
kapitana Granta«), 42, ime te-
levizijskega napovedovalca Pre-
storja, 43. vlagilee v poljedelst-
vu, 44, javno priporodanje izdel-
kov, 45, anglesSki znanstvenik, po
katerem se imenuje fizikalna
enota dela (James Prescott), 46.
visoka planota, 47. osnovna celica
skupnega Zivljenja ljudi, 48. ka-
men izpodnebnik, meteor, &50.
znadilna ruska vprega, 51. meso
gozdne divjadi, 54. budistiéni me-
nih, 55. francoski filmski reZiser,
ki je odkril Brigitite Bardot (Ro-
ger), 56. beZen prijem, 58, fran-
coski filmski komik (Jacques),
59. gme slovenskega dramskega
in filmskega igralca Ulage, 60.
nabirek, 62. besedica pred nem-
Skimj priimki, 63. velelok v za-
hodni Evropi, 64. slovenski zgo-
dovinar (Josip), 66. fetrta in tri-
indvajseta ¢rka naSe abecede, 67.
kratica za »mezzo piano«,

4. nagradna Kkr.
IzZrebani so bili:

1) 15—
2)
3)
4)
5)
6)

KRALJ SILVESTER
12.— VUCKO PETER
10— ERZEN IVANKA

10.— PRIJATELY FRANCKA
9.— POLOVIC ANCKA

8.— DOVZAN JOZE

kaj je treba prepustiti samo
zdravniku, Uéenje prve pomoci
nas seznanja, kako ukrenemo pra-
vo stvar ob pravem éasu. To po-
meni, da se u&imo delati samo ti-
sto in toliko, kolikor je res po-
trebno, da redimo Zivljenje in pre-
predimo poslablanje, dokler ne
pride zdravnik.

Ker to ni vedno mogode in tudi
ne potrebno, moramo znau posko-
dovanca,ali bolnika po prvi oskrbi
varno prenesti ali prepeljati na
mesto, kjer bo dobil zdravniiko
pomoé.

Kri, boledine, strah pred smri-
jo, spfo.i‘na zmeda in druge ne-
ugodne okoli¥¢ine hromijo zmoZ-
nosti pomagalca. Ljudje, ki se
znajdejo v bliini, éesto bolj mo-
tijo kakor pomagajo, zlasti e ni-

' so poudeni o prvi pomodéi.

Z znanjem prve pomoli bomo
dosegli Ze neko potrebno mirnost,
ki je pri takem delu potrebna.

Vecdina poskodb in obolenj na
sre¢o seveda ni smrino nevarna,
najveckrat gre le za to, da pre-
precimo neugodne posledice po-
$kodb ali bolezni in njihove kas-
neje zapletke, obenem pa lajSamo
boleé¢ino. Od nacdina prve pomodi
je mnogokrat odvisna uspe¥nost
zdravljenja in konéna usoda po-
Skodovanca. Marsikdo ne bi umrl,
tudi bi marsikdo ne postal inva-
lid, ée bi mu pravodasno in pra-
vilno dali prvo pomoé.

PRVA POMOC NI ZDRAVLIJE-
NJE, to je stvar zdravnika, pac
pa je NUJEN POGOJ] ZA KAS-
NEJSE USPESNO ZDRAVLJE-
NIJE,

Prva pomoé pa ni le v strokov-
nem znanju in roéni spretnosti,
kako obvefemo rano ali namesti-
mo opornico na posSkodovani ud.
Naloga prvega pomagalca je, da
pomiri poSkodovanca in mu daje
pogum v nenadoma nastali stis-
ki. Ze sama zavest, da je ob njem
nekdo, ki zna pomagati, je za po-
nesrecenca velika tolaiba.

Uéenje in znanje prve pomodi
pa ustvarja in vzgaja zavest po-
trebe po varnosti in ta zavest
preprecéuje nesrede. Kajti izku-
Snje kaZejo, da je nezgod mnogo
manj pri tistih, ki poznaje prvo
pomoé, kakor pri tistih, ki je ne
poznajo. Zato je nujno potrebno,
da pozna prvo pomod &imveé lju-
di, oziroma vsakdo vsaj v njeni
osnovi, ker bomo s tem prepre-
¢ili polkodbe in bolezni, ki so
liudsko zlo.

KAKO NUDIMO PRVO
POMOC?

Najprej si moramo ustvariti po-
goje za pregled in delo. Zato je
potrebno naglo pregledati poloZaj
in presoditi okoliS¢ine v katerih
je prislo do po$kodbe ali bolezni.
Ugotoviti je treba, ¢e je v bliZini
Se kdo, ki je vess prve pomodi.
Ce je, ga pritegnemo k delu, ée ni,
paé izberemo najprimernejSo ose-
bo, ki je v bliZini, Bri ko vidi-
mo za kaj gre, prepreéimo zmedo
z jasnimi in odloénimi povelji.
Cimprej posljemo koga, da obve-
sti zdravnika ali refilno postajo.
Do prihoda zdravnika ostanemo
pri poSkodovancu, mu skufamo
pomagati, ostati pa moramo &m-
bolj mirni. Delati moramo hitro,
toda ne prenagljeno, govonma Z
obitajnim glasom, ne vpijemo, da
ne napravimo zmede. Poskodovan-
ca moramo predvsem pomiriti s
prijazno  in  sofutno  besedo.
Obstoja pa 5 neposrednih nevar-
nosti za Zivljenje, ki jih moramo
znati UGOTOVITI HITRO in
UKREPATI, ne da bi odlasali en
sam trenutek.

Te nevarnosti za Ziviljenje so:

1. Prenehanje dihanja — nasta-
ne pri zaduSitvi (obeSenju, utopit-
vi, elektriénem udarcu, zastrupit-
vi itd.) bolnik je bled, kos-
mi¢ vate, ki ga nastavimo pred
usta ali nosnice miruje, ne dviga
se prsni koS, po&kodovanec ne re-
agira na vbode, v3&ipe, je v glo-
boki nezavesti. Istofasno prene-
ha biti SRCE. Utripa na zapestju
ne Cutimo ved, tudi bitja srca na
levi strani ne. Tak3no stanje ime-
nujemo navidezna smrt, VaZna je
vsaka sekunda. Zato moramo ta-
ko; dati UMETNO DIHANIE, isto-
¢asno pa s pritiskom na levo stran
prsnega kosa MASIRATI TUDI
SRCE. (Dalje prihodnjié!)



