NAS STENCAS

Obéinski sindikalni svet

Slika nasih moznosti

V sindikatih Ze vrsto let naérino vodijo akcijo obravnav zakljuénih raéunov. Posebno
pozornost tej aktivnosti dajejo letos in to iz veé razlogov. Predvsem mora postati obrav-
nava zakljuénih racunov stvar vseh delavcev. Na podiagi ugotovijenih rezultatov lahko
naértujemo ukrepe za boljSe delo v prihodnje in zavedati se moramo, da so delavei med
sebo] odvisni in povezani z delavci v drugih OZD v reproverigah.

Da bi uspesno organizirali obravnave zak-
ljuénih raéunov v OZD, so pomembne predv-
sem priprave nanje. Glavni poudarek je v-pri-
pravi porotila o rezultatih gospodarjenja. V teh
porogilin ne sme biti le skupek tevilk in tabel,
ampak morajo biti za vse podatke tudi
ustrezne utemeljitve.

Izvréni odbori sindikata morajo obravnavati
poroéila in do njih zavzemati staliséa. Pri tem
morajo upoitevati stalis¢a sindikata, da se ne
morejo zadovoljiti le z ugotovitvami, tes da so
vplivi okolja na gospodarjenje taksni, da sami
ne moremo kaj dosti storiti za izbolj$anje dela
in poslovanja.

Pogoiji pridobivanja dohodka so res vedkrat
nedoredeni in se tudi med letom spreminjajo,
vendar to ne pomeni, da predstavljajo le moz-
nost vplivanja na ceno lastnih proizvodov.
Taksno miseinost podkrepljujejo tudi sedanja
zamrznitev cen, vendar pa je pnirebno prika-
zati resnicno stanje le tako, d2 se primerjamo z
drugimi delavci v OZD. Letal bo ocena ob-
jektivna in resnitna. V navodilh vodstvom
osnovnih organizacij Z5S je obcinski svet ZS
skusal pomagati tako, da jih je opozoril na na-
slednja vpraganja, ki jih morajo zajeti ta poro&i-
la:

— kolik§en dohodek na delavea in kolikéen -

dohodek na angaZirana sredstva so dosegii v

primerjavi s sorodnimi organizacijami zdruze-

nega dela in v podskupini dejavnost,

— V¥ kolikéni meri je ta dohodek rezultat
vedje proizvodnje, vidje produktivnosti, bolj-
Sega korisCenja proizvodnih zmagljivosti in
zmanjSevanja materialnin strodkov, zdruZe-
vanja dela in sredstev, uveljavijanja lastnega
znanja, inovacij, posodabljanja tehnoloskega
in proizvodnega procesa in izvoza, koliko pa je
zgolj posledica dosezenih cen lastnih proizvo-
dov in storitev.

— kakana so bila pri razporejanju doseZe-
nega dohodka razmerja med bruto osebnim
dohodkom na delavca in akumulacijo glede na
angazirana sredstva, v primerjavi s sorodnimi
organizacljami zdruZzenega dela in v podsku-
pini dejavnosti,

— ali so dosezeni dohodek razporejali v
skladu z druzbenimi usmeritvami (resolucija,
dogovor za leto 1983),

— ali so po obsegu in kvaliteti storitev do-
seZeni zadovoljivi (pricakovani) rezultati go-
spodarjenija s tistim delom dohodka, kisoga v
odnosih svobodne menjave dela namenili za
zadovoljevanje skupnih potreb (izobrazeva-
nje, zdravstvo, kultura ipd.),

— kak3ni so rezultai gospodarjenja z
delom dohodka, ki so ga zdruzevali z drugimi
delavci v vseh oblikah zdruZzevanja in povezo-
vanja zdruzenega dela (v DO, SOZD, bankah,
zavarovalnicah, v SIS materialne proizvodnje,
za skupne naloZbe, za pospesevanje izvoza
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— kakani rezultati so dosezeni pri uveljav-
ljanju delitve po delu in rezultatih dela, ali so
ustrezneje vrednotili proizvodno in kreativno
delo in delo v tezjih delovnih razmerah,

— ali so stalno ugotavljali socialno varnost
delavcev in ukrepali tako, da bi bila socialna in
materiaina varnost delavcev in njihovih druzin
zagotovljena z osebnim dohodkom ter vzaje-
mnostjo in solidarnostjo,

— kakfen je likvidnostni poloZaj temeljne
organizacije zdruzenega dela, na kakden
natin so si zagotavljali tekoca sredstva za iz-
placilo osebnih dohodkov in kak$en je obseg
zadolZitev, $e zlasti v temeljnih organizacijah,
ki so poslovale z izgubo, all so imele motnje v
poslovanju. V zvezi s tem naj organizacije
zveze sindikatov zahtevajo, da bodo zboru de-
lavcev predloZeni predlogi ukrepov za od-
pravo izgub (prestrukturiranje, zdruZevanje,
novi programi), za izterjave neporavnanih ra-
¢unov in za zmanj$anje kreditne odvisnosti pri
izplacilih akontacij osebnih dohodkov.

Obravnava zakljuénih racunov je prilika, da
se delavci dogovorijo o ukrepih za boljSe delo v
tem letu. Predloge za ukrepe moramo terjati
od poslovodnih organov, ti pa morajo biti
skladni z usmeritvami dolgoro&nega programa
gospodarske stabilizacije.

Posebno pozornost morajo delavci pri
obravnavi zakljutnih radunov posvetiti tudi
oceni dela poslovodnih in samoupravinh or-
ganov. Te ocene sluzijo za odlogitve, da lah-a
delavci, ki opravljajo dela in naloge poslovod-
nega organa, Se naprej opravljajo ta dela in da
5% osnova za kasnejée kandidature pri razpi-
sih.

Ko ocenjujemo delo in uspesnost samou-
pravnih organov, ne smemo pozabiti na
oceno delovanja delegacij, tako za zbor zdru-
Zenega dela kot za posamezne skupi&ine
SIS. Pri tem ne smemo pozabiti, da bodo de-
lavei razpravijali tudi o poroéilih o delu posa-
meznih SIS.

V véeh dosedanjih obravnavah zakljuénega
ratuna so se delavci skoraj povsod in najpo-
gosteje ustavijali pri tistem delu poroéila, ki
obravnava razporejanje Cistega dohodka in
delitvi sredstev za osebne dohodke in sklad
skupne porabe. Tu je pomembno, da ugotav-
liamo, ali smo pri dosedanji delitvi upostevali
druzbene usmeritve. Ceprav se marsikje jezijo
zaradi strogih kriterijev, ki omogodajo vecjo ali
manjso rast sredstev za osebne dohodkein se
zaradi tega pojavijajo nezadovoljstva, in mar-
sikje glede objektivnih tezav tudi upravieno,
je pomembnejse, da iS¢emo ustrezne resitve
za boljSe gospodarjenje.

Pomembna so tudi vprasanja, ali smo storili
dovolj pr izbnljéanLu sistema delitve po delu in
rezuitatih dela. V kolikor smo med letom do-
grajevali sistem delitve, kaksni so torej rezulta-
ti.

Ob zakljuénemn ratunu oblikujemo tudi sklad
skupne porabe za leto$nje leto. Zato je po-
trebno podati ustrezna delitvena razmerja in
znotraj cistega dohodka, kjer pa je zelo nujno,
da se odlotamo o razmerju med sredstvi za
osebne dohodke, skupno porabo in akumula-
cijo. To je pomembno zato, ker si le z ustvarja-
njem sredstev akumulacije lahko zamislimo
nadaljnji razvoj.

Posebno pozornost bodo delavei morali
osredotoditi pri obravnavi zakljuénih raéunov v
vseh tistih OZD, kjer bodo ugotovili izgube ali
poslovno leto zakljuéili na robu rentabilnosti. V
teh primerih bi morali pretehtati ukrepe, s kate-
rimi bomo resili, na kaksen naéin bomo pokrili
izgube. Pri tem je osnovno to, da i§éemo resi-
tve znotraj delovnih sestavijenih organizacij
zdruzenega dela. Pri tem pa bomo verjetno
naleteli na ugotovitve, da za nekatere ni moz-
nosti za nadaljnji obstoj. Tu pa se bo potrebno
odlotiti za konkretne resitve, jih temeljito pre-
tehtati in se prestrukturirati, ali pa prerazpore-
diti delavce v druge OZD. Te spremembe bodo
vsekakor bolece, so pa verjetno edine, s kate-
rimi bomo tudi omogodali in zagotavljali vsem
tem delavcem socialno varnost.

Torej gre pri obravnavi zakljuénih raéunoy
za fo, da se seznanimo z dejanskim stanjem in
spoznamo jasno sliko nasih nadaljnjih mozno-
sti.

Svet krajevne skupnosti
ViZmarje-Brod

ponovno razpisuje po 69. élenu statuta
KS dela in naloge

Tajnika krajevne
skupnosti

Za navedena dela in naloge je lahko
imenovan kandidat, ki poleg splo&nih
pogojev, dolofenih z zakonom, izpol-
njuje e naslednje:

— da ima vi§jo izobrazbo upravne
ali pravne smeri in dve leti delovnih iz-
" kusenj ali srednjo izobrazbo in tiri leta
delovnih izkuSen| na podobnih delih in
nalogah

— da ima pozitiven odnos do sa-
moupravijanja, druzbene lastnine ter
da pozna organiziranost in delovanje
delegatskega sistema v KS.

Zeieleno je, da kandidat stanuje na
obmoé&ju KS ali bliZznji okolici.

Izbrani kandidat bo imenovan za Stiri
leta. Stanovanj, ni.

Kandidati naj posljejo pisne prijave z
dokazili o izpolnjevanju pogojev na na-
slov: Krajewvna skupnost Vizmarje-
Brod, Na gmajni 1, »za razpisno komi-
sijo«, v 15 dneh po objavi.

Razpisna komisija KS




