NAS STENCAS

Obéinski sindikalni svet

O amaterski kulturni dejavnosti

V programu dela OS 75 velja stalna skrb razvoju
kulturne dejavnosti v delovnih organizacijah in nji-
hovem najbliZzjem okolju. V organizacijah zdruZe-
nega dela prevzemajo to nalogo osnovne orgariza-
cije sindikata. V delovnih organizacijah v tem smislu
nakupujejo abonmajske vstopnice v gledaliSkih
higah, nekaj vstopnic za vecje koncerte, organizirajo
proslave in izlete z zgodovinskim obeleZjem ali
ogledom znamenith svetovnin razstav. Stalna
oblika praznovanja novega leta za otroke zaposie-
nih delaveev je ogled lutkovne predstave. Da biugo-
ovili dejansko dogajanje v posameznih okeljih 1er
ponudili izkustveno pomog, je komisija za kulturo pri
predsedstvu OS ZS obiskala ved osnovnih organi-
zacij sindikata v obgini Sigka. Po vet razgovorih so
prisli do naslednjih sklepov:

1. Razvoj kultume dejavnosti v delovnih organi-
zacijah moramo usmeriti v aktivno delo animatorjev

Obé¢inski komite ZKS

s vpletenim sodelovanjem zunanjih sodelaveev, sa|
bi tako desegl kvalitetno kuiturno delo zaposlenih.
Kulturo bomo tako priblizali delovnemu okolju, kjer jo
potrebujejo in so jo pripravijeni sprejemati. Za izme-
njavo izkuden] na tem podro&ju med delovnimi orga-
nizacljami bo komisija organizirala posvete osnov-
nih organizacij sindikata. Prvi tak posvet bo v DO
Donit med predsedniki 10 00 ZS in kuiturnimi ani-
matorii.

2. Sredstva za kulturno dejavnost so v mnogih
okaljih zagotovljena le iz sindikalne Zlanarine, kar pa
nikakor ne zadosiuje. Zato predlagamo vsem
osnovnim organizacijam, naj ocenijo vrednost kul-
turme dejavnosti ter jo viljugijo v finanéni naént OZD.

3. Kultura mora biti dosegljiva vsem delovnim lju-
dem.

MNa zadniji seji je komisija za kulturo obravnavala

Ocena razmer

Tudi v letu 1984 smo imeli relativno ugodne druz-
benopolititne razmere, ki so na eni strani posledica
intenzivnejgega polititnega delovanja vseh druzbe-
gﬂitiﬁn‘m organizacij ter naporov delovnih fjudi in

anov, na drugi pa doseienih gospodarskih re-
zultatov.

Rezultati gospodarjenja:

-— rast fizicnega obsega proizvodnje + 7.8 %,
DP +1,5%, zaposiovanje + 1,4 % (360 nezaposie-
nih)

— izvoz blaga na konvertibiino podrocje + 6%,
pokrifje uvoza z izvozom 148 %

— osebni dohodki realni —9,7 %, povpreéni OD
v 11 mesecih leta 1984 28.899,00din.

V obtinskem merilu smo dosegll visoko rast
indusirijske je, razmeroma ugodne fi-
nanéne rezultate, izvoz se poveduje, rast OD je v
skladu z rastjo dohodka, zaposienost in produktiv-
nost narad&ata v skladu s predvidenji, pri Zemer se
nezaposlenost ne povetuje. Ob tem pa so prisoine
velike teZave zaradi zastarelosti opreme in njenega
prepotashega obnavijanja, teZav pri uvozu re-
produkcijskega materiala, z naglo rastjo cen, pa tudi
neustreznim drubenoekonomskim poloZajem y
druzbenih dejavnostih.

Posebno obeleZje politiéni aktivnosti so dale &i-
roke razprave o prediogu sklepov 13. seje CK ZK.J,
Ugodno preseneta zlasti vsebina razprav in vklju-
&enost prakliéno prav vseh osnovnih arganizacij in
organov ZK. Razprave so bile zelo kriticne in kon-
kretne v identifikaciii problemov, Se premalo pa je
bilo odgovorov, kako te probleme razresiti.

Ob velikih gospodarskih tezavah, ki jih Zpreziuljar
mo, seveda politiéna situacija ni idealna. Zivijenjski
standard je zelo padel, pri ¢emer obéani primerjajo
stanje s &asi, ko je bil ta v stalnem porastu in 2 Ziv-
lienjskim standardom v sosednih razvitih drzavah.

Mocéno je prisotno vprasanje, zakaj na gospodar-
skem podroéju tolike zaostajamo, in ali smo na pravi
poti, ki nam odpira perspektivo. Z ukrepi, s katerimi
prehajamo v novo kvaliteto izvajanja programa go-
spodarske sta bilizacije, se pri obéanih vse bolj utrjuje
zavest, da smo na pravi poti. Pozitiven je miselni
premik v zavesti obanov, da je strategija bistve-
nega povedanja izvoza na konvertibilno triisce v
nasem Zivijenjskem interesu.

V delovnih kolektivih je veliko razumevanja za
premagovanje tezav. Ceprav obstaja nekaj po-
membnih Zarisé gospodarske nestabilnostl. ki vpliva
na polititno razpoloZenje delaveev, je bilo sora-
zmerno malo prekinitev dela ali izsilienih sestankov.
Tam, kier je do tega priglo, so druzbenopalitiéne or-
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ganizacije, zlasti sindikat, odigrale zelo pomembno
viogo pri resevanju odprih vpradanj in doseganju
dogovora v interesu delavcev. Ob tem ni bilo poja-
vov sovraZne dejavnosti, ne glede na to pa so vse
prekinitve dela resno opozorilo, da odloéneje uve-
ljavljamo socialistiéno samoupravijanje in zagotav-
ljamo viego delavea kot samoupravijalca.

Ocene o delovanju institucij politiénega sistema
kazejo, da je uspesneige in boli organizirano delo v
delegacijah za skupééino druzbenopolititne skup-
nosti in v samih skup&tinah. Njim smo posvetali tudi
najvetjo polititno pozornost, 5e posebej pa zboru
zdruZzenega dela. Mnogo manj prisotni pa sma bili v
samoupravnih interesnih skupnostih, take druzbe-
nih dejavniostih, e mnogo manj pa SIS materialne
proizvodnje. Samoupravne interesne skupnosti so
na eni strani pod moénim pritiskom svojih strokovnih
sluzb, na drugi strani pa jim z neposrednim vplivom
upravnih organov in izvrénega sveta zoZujemo de-
janske moZnosti za samoupravno aklivnest in odio-
&anje. Ob takem delovanju in predibkem politiénem
vplivu na njihovo delo, prihajalo do izraza mnenja, ki
celotno problematiko namesto na iskanje boligih re-
Sitev in uginkovitejSega dela zreducirajo zgolj na to.
da imamo samoupravnih interesnih skupnosti pre-
vet in da jih je potrebno recrganizirati.

Obtina istotasno z ostalimi druzbenopolitiénimi
skupnostmi v Ljubljani tvori posebno druzbeno poli-
titno skupnost, kar je potrebno upoétevati pri uskla-
jevanju pogosto objektivnih razliénih interesov po-
sameznih obéin. Pri tem preseganiju parcialnih inte-
resov in pri razumevanju skupnih nalog smo dosegl
pozitivne premike (npr. pri pripravi planskih doku-
mentov, reprogramiranju gradnje objektov samo-
prispevka lll.). Ceprav se kaze hkrati tudi zavedati,
da dejanska pripravijenost za #sklajevanjeinteresov
ni dana enkrat za vselej, ampak jo moramao dosegati
ob vsaki konkretni situaciji. Kot negativni primer je
posebej izstopal postopek ustanavijania skupne
komunalne skupnosti ljubljanskih obéin.

Kljub relativno ugodni kadrovskl strukturi so ka-
drovski problemi v OZD $e vedno prisotni. Nasa ka-
drovska politika je Se vedno moéno statiéna, pri
izboru novih kadrov smo premalo smeli, premalo jih
iSéemo med miadimi, hkrati pa se ob reelekcijah pre-
vectkrat avtomatitno odlotamo za ponavijanje man-
data tudi takrat, ko bi na podiagi kritiéne ocene do-
sedanjega dela morali videti tudi subjektivne slabo-
sti kandidata, ki ne jamé&ijo v prihodnosti. Odloénejsa
kadrovska politika bi lahko preprecila marsikatero
sedanjo tezavo v OZD.

Proces uresnidevanja gospodarske stabilizacije
j& vedno zahtevnejsi. Vedno bolj se zaostruje vpra-
Sanje, kako zagotoviti likvidnost v OZD, dovol] lastnih
obralnin sredstev inkako hitreje obnavijati izrabliena
delovna sredsiva.

tudi gradivo za sejo CK ZKS o problematiki kulture
ter poudarila naslednje: E

radivo je presploSno, saj knjige kot osnovne kul-
turne yrednote ne omenja, &eprav je zaradi vedno
visje prodajne cene cedalje manj dosegljiva Siro-
kemu krogu bralcev. Zaradi pomanjkanja sredstev
knjiznice vse lezje zagotavljajo nove izdaje knjig za
svoje bralce. Omeniti moramo tudi najzgodnejso
kulturno vzgojo otrok, ki se bo kasneje odraZala v
odnosu odrasiega ¢loveka do kulturnih izrogil. Cene
vstopnic za kvalitetne lutkovne predstave in cene
dobrih knjizevnin del za otroke so previsoke. Nema-
lokrat je program lutkownib predstav in predstav v
Miadinskem gledaliféu prilagojen odrasiim gledal-
cem ler zalo za otroka nezanimiv. S primerno vse-
bino se otrok spomnimo v fasu dedka Mraza, fesar
50 otroci deleZni kar na treh ali Stirlh mestih in zato
zgubi svo| namen.

Kulture delavcev ne smemo ocenjevati le po Sle-
vilu sezonskih vstopnic v velikin kuliurmih sredistih,
saj lahko ugotovimo, da je s padanjem Zivijenjskega
standarda in rasljo cen za osnovne Zivijenjske po-
treb&&ine posamezniku vse bolj nedostopno gleda-
lis¢e ali Cankarjev dom, ker |e preprosto cena
vstopnic previsoka. Vedeti moramo tudi, da delavci
med tednom nimajo £asa obiskovati galerije ali mu-
Zeje, v prostem Casu pa so vrata teh ustanov zaprta.

Izrotila zgodovine in razvoj kuliure nas utijo, da je
kultura naroda last vseh pripadnikov te narodnostiin
jomoramo chranjativ veakem najmanjsem kraju, saj
izraza posebnost tega okolja. Toliko bolj je zato
utemeijeno spodbujati delo kulturnih animatorjev v
delovnih organizacijah in krajevnih skupnostih.

Ce hofemo ostati kulturen narod, morama izobra-
Zevati 2e od ofroStva in nadaljevati s Sirjenjem ob-
zorja tudi na delovnem mestu — z nevsiljivim iterar-
nim veéerom, sré¢anjem 5 pisateliem ali likovnim
samorastnikom.

Slovenci smo Steviléno majhen narod, zato mo-
ramo svojo kulturo ohranjati, negovati in razsirfati,

Sprejem
za predstavnike
verskih skupnosti

V prostorih skup$éine obéine je bil Ze
tradicionalni sprejem za predstavnike ver-
skih skupnosti, ki delujejo na obmoéju ob-
¢ine. Beseda e tekla o gospodarjenju v
pretekiem letu, spregovorili pa so tudi o
miru, mednarodni varnosti ter sodelova-
nju.




