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Besede direktorja

podjetja

Sre¢a Berganta

Rezultate naSega dela zelo radi
povezujemo s tezami gospodarske re-
forme. V tem odobju beleZijo neka-
tere panoge gospodarstva zelo lepe
uspehe, druge pa se borijo Se vedno
s tezavami in kaZejo iz leta v leto
slabSe rezultate.

Med slednjimi je tudi tekstilna
industrija. Ta veja industrije se
vsako leto srecfuje z novimi teza-
vami. Slabo izdelani devizni reZimi,
restrikeije pri uvozu surovin, po-
plava uvozenih tkanin na naSem
trziS¢u, hromi proizvodnjo in prodajo
domacih izdelkov. Tudi naSe podjetje
se srecuje iz dneva v dan z novimi
tezavami, katere skufamo z vso ela-
stiénostjo eliminirati, da ne povzro-
¢ajo tezjih posledic v podjetju.

Ko pregledujemo nade rezultate
za letoSnje leto, lahko ugotovimo, da
smo jo Se dokaj srefno izvozili, do-
segli nekaj dobrih rezultatov, pred-
vsem zato, ker na boljSe nismo bili
navajeni. Splosna ocena je Iahko
samo ta, da z rezultati nikakor ne
smemo biti zadovoljni, stremeti mo-
ramo za boljsimi, tako da bo kljub
vsem teZzavam na§ jutriSnji dan
svetlejS§i — lepsi. Zavedati se mo-
ramo tega, da je del uspehov odvi-
sen od nas samih. Dosledno izvajanje
nalog mora roditi samo dobre uspe-
he, Naloge morajo biti toé¢no obde-
lane in postavljene na doloc¢ena ob-
dobja.

Skozi leta nazaj se vleée v nasih
razpravah rdefa nit — moderniza-
cija. Postavljali smo si investicijske
programe, kateri so bili le delno iz-
vrieni iz enostavnega razloga, ker je
zmanjkalo sredstev. Tako se moder-
nizacija podjetja, kakor tudi uvaja-
nje nove tehnologije, vlede iz leta v
leto — ¢as nas prehiteva, vidnega
napredka ni, ker ni denarja.

Pred nami je novo poslovno ob-
dobje — leto 1969. Nesmiselno bi
bilo napovedovati v tem letu neke
bistvene izboljSave. Na§ program
mora biti skromen. Izdelan mora
biti v okvirih naSih obstojecih fi-
nanénih moZnosti. Postavljene nalo-
ge morajo biti uresni¢ljive. Cilj na-
Sega programa bo finanéna stabili-
zacija podjetja. Ta cilj sloni na nizu
faktorjev, notranje urejenosti pod-
jetja, kakor tudi splosne situacije na
trziséu.

Predpogoj za uresniditev teh ci-
ljev je dobro poznavanje trZiica,
tako nabave, kakor prodaje. Uspes-
nost teh dveh dejavnikov je garant
za boljSo prosperiteto podjetja. Isto-
¢asno je nujno notranje urejevanje
razmer v podjetju. Dobra organiza-
cija dela pogojuje zniZevanje proiz-
vodnih in reZijskih stroSkov, Stednja
z materialom in sredstvi, utrjevanje
delovne discipline, zbolj$anje kvali-
tete proizvodov, dvig produktivnosti
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in v skladu s tem dvig osebnih do-
hodkov.

V tej poslovni dobi morajo biti
izdelani programi razvoja naSega
podjetja za daljSe obdobje. Progra-
mi morajo sloneti na preverjenih
pokazateljih analize trga, z uposteva-
njem uporabe sodobnejSih materi-
alov in sodobne tehnologije, pod-
krepljeni z ekonomskimi izracuni in
toénimi roki realizacije. Na podlagi
takSnega programa bo zadértana na-
daljnja pot razvoja naSega podjetja.

BliZznja prihodnost nam bo pri-
nesla podroben program za leto 1969.
Ob sprejemanju istega se moramo
zavezali, da ga bomo v celoti izpol-
nili. Izpolnitev tega pa bo moZna le
ob sodelovanju celotnega kolektiva.

Ob zakljucku bi izkoristil priliko
in se na ta nac¢in zahvalil za sodelo-
vanje v letoSnjem letu samouprav-
nim organom, vsem organizacijam v
podjetju ter celotnemu kolektivu.

Celotnemu kolektiva Zelim sreéno
in uspesno leto 1969!

Osnovna organizacija sindikata

pred obénim zborom

Letos 13. decembra ob 14. uri bo
obéni zbor nase Osnovne organiza-
cije sindikata (OOS) Induplati.’ Pre-
gledali bomo delo v pretekli man-
datni dobi in se pogovarjali o novem
vedstvu IO in NO sindikata ter o
delu, ki ga naj postavi obéni zbor
pred bodoéi odbor,

Zdi se mi potrebno, da obrazloZim
potek priprav za ta obéni zbor. Na
seji 10 smo se dogovorili za dele-
gatski sistem za ob¢éni zbor in sicer
tako, da se na 10 ¢lanov kolektiva
voli po en delegat. Na ta na¢in bi
dobili 96 delegatov, ki bi predstav-
ljali vse oddelke, celotni kolektiv.
Poleg tega pa posamezne ekonomske
enote volijo §e poverjenike in sicer
tako, da pride na vsako izmeno po
en poverjenik in razsirjeno se po od-
delkih. Tako na primer EE opleme-
nitilnica izvoli tri poverjenike, v
barvarni, impregnaciji in adjustirni
dva poverjenika (za dopoldansko in
popoldansko izmeno) in Se oddelek
tiskarne posebej enega poverjenika
(je samo dopoldanska izmena).

Vsa obratovodstva sklicejo se-
stanke, na katerih s sodelovanjem
sedanjih poverjenikov izvolijo nove
poverjenike in delegate. Podpisano
listo delegatov predloZze kadrovski
sluzbi. Ko so znani Ze vsi delegati

in poverjeniki, IO skli¢e razdirjeno
sejo, na kateri se izberejo kandidati
za bodo¢i odbor nase OOS, Vendar
je potrebno vsem predvidenim kan-
didatom dati kandidacijsko listo v
podpis, da s tem dokaZejo voljo sode-
lovanja v organih sindikalne organi-
zacije. Sele taka preé¢is¢éena lista naj
bo posredovana obénemu zboru. V
organih I0 in NO odbora mora biti
zamenjana vsaj tretjina starih ¢&la-
nov. Vendar bi se izjasnili za v pri-
hodnje sledec¢e. Ob&ni zbor naj bi bil
v prihodnje vsako leto, na teh zborih
bi se pogovorili o delavnosti odbora,
o rezultatih dela za eno leto in ¢e
se delegati strinjajo, podaljiajo man-
dat Se nadalje. Na ta nac¢in bi dobili
izvezban kader — voljan delati.

Vsi delegati bodo predéasno do-
bili gradivo, s katerega naj bo raz-
vidno delo OOS v prihodnjem letu.
Poleg tega pa naj se posvetujejo s
¢lani kolektiva o problematiki, ki bi
bila aktualna za razpravo na ob&nem
zboru. Na obé¢ni zbor OOS Induplati
bomo vabili poleg delegatov in ¢la-
nov I0, NO in TSP $e predstavnike:
LM, ZK, DS, UO in predsednika
Obéin. sind. sveta Domzale, predsed-
nika Partizana, iz uprave in obrato-
vodje EE.

Marjan Slapsak



Naloge komunistov pri uveljavijanju
samoupravnih politiénih tezenj mladine

Poleg Sole, ki v najvetji meri
samo usposablja mladino za prila-
§¢anje samoupravnih dolZnosti in
pravic, predstavlja samoupravljanje
v delovnih organizacijah osnovo za
reSevanje problemov, ki zadevajo za-
posleno mladino. Z razvojem samo-
upravljanja, ki vedno bolj karakte-
rizira nase druzbene odnose, odpira-
mo mozZnosti za popolno vkljuéitev
znanja, dela in sposobnosti mlademu
¢loveku. To je hkrati tudi osnovna
usmeritev Zveze mladine Slovenije.

Zaposlena mladina, ki sestavlja
Cetrtino vseh zaposlenih v Sloveniji,
nima ustreznega vpliva na druzbeno
odlo¢anje. Ni zadovoljna z institu-
cionalno uresni¢itvijo samouprave z
vsemi obstoje¢imi hierarhi¢nimi obe-
lezji, temve¢ terja tudi samouprav-
nemu duhu ustrezne odnose. Od
samoupravne prakse in politiéne
aktivnosti v delovni organizaciji je
odvisno, v koliki meri svoja kriti¢na
mnenja in hotenja uresni¢uje. Ce te
samoupravne moznosti ni, zapade v
subjektivizem, v pripovedovanje
brezizhodnosti, ki pomeni prvi korak
V osebno izolacijo in pove¢anje po-
mena kratkoroénih osebnih material-
nih interesov. Dolgoroéna razvojna
politika delovnih organizacij, kakor
jo zahteva reforma v novih razme-
rah  gospodarjenja, s tem izgublja
Svojega najboljSega nosilca in izva-
jalea. Mladi proizvajalci so v svoji
zivljenjski usmeritvi nosilci trajnej-
S$ih programskih teZenj, %e posebno
tam, kjer se ¢utijo odgovorne za
lastno delo in uspeh kolektiva.

Naloga komunistov je, da se v
vsej samoupravno politiéni strukturi
druzbe, v ZSS, v SZDL, v samo-
upravnih organih delovnih organiza-
¢ij in v skupsé¢inskih organih zavze-
majo za usposabljanje mladine in za
vecdje in aktivnej$e prilaéanje njiho-
vih samoupravnih dolZnosti in pra-
vic. V tem procesu moramo komu-
nisti z veé¢jim posluhom in borbe-
nostjo povezovati samoupravno poli-
tiéna hotenja mladine v progresivno
dejavnost vsega kolektiva in njego-
vih samoupravnih odloé¢itev. Izhajati
moramo iz spoznanja, da se vedina
slovenske mladine druZbeno anga-
Zira v prepri¢anju, da reforma krepi
samoupravljanje,

Komunisti podpiramo in se bomo
Zavzemali za realizacijo politiénega
koncepta Zveze miladine Slovenije.
Zainteresirani smo, da se Zveza mla-
dine hitreje demokratizira in kot
avtonomna organizacija avtonomno
VeZe na programske osnove ZKS. Za-
VZzemamo se, da bi organizacija mla-
dih — Zveza mladine — postala
Sredstvo politiénega vpliva mladine
ha njihov delovni in Zivljenjski po-
loZzaj in na tokove druZbenih gibanj
kakor tudi sredstvo lastnega politié-
Nega vpliva na mladino. Vodilno
idejno vlogo lahko Zveza komunistov
Zz ZM uveljavlja le z mod¢jo staligé in
argumentov in z neposrednim delom
ter zgledom mladih komunistov v

mladinski organizaciji, ne pa s hier-
arhi¢nim odnosom ali celo na trans-
misijski osnovi.

Nekatere nove karakteristike, ki
jih opaZzamo v angaZiranju mla-
dine, nikakor ne moremo razumeti
kot nepripravljenost mladine, da
podpre in bo aktivna v vrstah sil, ki
uspevajo, da jo dejansko prepri¢ajo
v velike cilje, za katerimi- teZe.

V novih razmerah ne smemo raz-
umeti koncept ZMS (interesna aktiv-
nost + idejna jedra) in ZMJ tako, da
se bo mladina zbirala in zdruZevala
samo po interesnih dejavnostih in
da takSna diferencirana in razno-
vrstna organizacija lahko Ze zamenja
oziroma nadomesti politicno orga-
niziranje mladine. S tem bi pozabili
na realno prisoten politi¢éni interes
mladine za urejanje svojega druZbe-
nega poloZaja in bi se v precej$niji
meri odrekli tudi ustvarjalni poli-
tiéni vlogi mladine.

Kot posebno pomembno delova-
nje Zveze mladine cenimo aktivnost
pri razreSevanju obravnavanih zZiv-
ljenjskih problemov mladih. Glede
na stopnjo demokratizacije druzbe-
nih odnosov -— za razre§evanje teh
problemov — postaja Zveza mladine
predvsem podaljSana dejavnost in
rezultat uspesno realiziranega uéne-
ga in delovnega samoupravnega pro-
cesa in zivljenjskih pogojev mladine.
V tem smislu Zveza komunistov
podpira prizadevanje Zveze mladine
in si prizadeva, da se v njenem delu
dosledno uveljavi samoupravna
usmeritev. To pa $e vedno predpo-
stavlja borbo za uveljavljanje samo-
upravne politike in s tem borbo za
preraséanje polarizacije subjekt :
objekt odnosov v zivljenjskih raz-
merah, kjer se mladina $ola, dela in
Zivi.

Zveza komunistov Slovenije bo v
bodo¢e posebno podpirala tiste obli-
ke dela Zveze mladine, v okviru
katerih se zdruZujejo in oblikujejo
mladi ljudje s teZznjo globlje spozna-
vati sodobne procese druzbenega raz-
voja (marksistiéni kroZki, seminarji,
klubi OZN).

Pomemben del dejavnosti Zveze
mladine poteka v specializiranih or-

Barvarja
pri svojih strojih

ganizacijah in na drugih interesnih
podro¢jih. Z novim konceptom Zve-
ze mladine dobiva interesna dejav-
nost primarno vlogo. Dejansko vse
bolj postaja osrednja usmeritev mla-
dine. Odpira Siroke moZnosti za raz-
mah pobud mladine in pomembno
prispeva k oblikovanju mnogih oseb-
nostnih kvalitet. Samopotrjevanje
mladine na podro&¢ju interesnih de-
javnosti prispeva k ustvarjalnemu
snovanju: fiziéni krepitvi in duhovni
sprostitvi mladine, k medsebojnemu
zblizevanju, krepitvi odgovornosti in
oblikovanju odnosov do so¢loveka in
druzbe. Tako institucionalizirane, kot
tudi ad hoc organizirane oblike uve-
ljavljenih interesov posameznih sku-
pin mladine, predstavljajo mesta,
kjer se omiilja vedno bolj raznolika
interesna usmerjenost mladine. Ko-
munisti smo dolzni, da v drustvenih
organizacijah in gibanjih: na pod-
ro¢ju kulturno-prosvetnih, tehni¢no-
znanstvenih in Sportnih dejavnostih,
v ustvarjalnem sodelovanju z mla-
dino uresni¢ujemo programe teh or-
ganizacij ter gibanj.

Rekreacijo in prosti ¢as mladine
je potrebno bolj organizirano gojiti,
bolj usmerjati in prilagoditi vzgoj-
nim namenom nase druzbe. Uveljav-
ljanje naprednih druzbenih vplivov
na tem podroé¢ju ni mozno brez orga-
niziranih, kontinuiranih prizadevanj
druzbeno-politi¢énih, specializiranih
in interesnih organizacij, TV, kine-
matografov in radia, ¢asopisov, za-
lozb in kulturnih institucij. Za te
programe je potrebno hitreje uspo-
sabljati kadre in gmotno podpreti
ustrezne usmeritve. Podpirati mo-
‘amo vsako mladinsko zdruZevanije,
ki ima moZnosti in vpliv na aktivno
samovzgojo in rekreacijo mladine.
Odstraniti, prepretiti oziroma preseci
moramo vse, kar dehumanizira in
razkraja mlado osebnost. Mladi ljud-
je, ki izberejo aktivne oblike rekre-
acije, postajajo tudi najboljsi mla-
dinci, Ustvarjanje pogojev (kadrov-
skih in materialnih) za bogato kul-
turno in zabavno, Sportno, tehni¢no
in znanstveno udejstvovanje pred-
stavlja tudi najbolj ué¢inkovito priza-
devanje proti S§tevilnim pojavom
mladinskega prestopnistva.

Sestavek je napisan po govoru
tov. Milana Kucarja, predsednika

CK ZMS, na seminarju za aktualne
Ll

probleme socializma.
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Epidemije influence ali gripe so
v zadnjih 50 letih povzrodile velike
gospodarske Skode zaradi delane-
zmoznosti. Spomnimo se najvetje
epidemije leta 1918, ki je terjala vec
smrtnih Zrtev kot I, svetovna vojna.
Po drugi svetovni vojni so epidemije
bolj obseZne, prepravljajo domala
ves svet. Na sre¢o je smrtnih Zrtev
malo, zato pa so bolniki Stevilnejsi.
Gospodarski razvoj je prav po
II. svetovni vojni moéno napredoval,
zato je gospodarstvo tisto, ki obdéuti
delanezmoznost proizvajalcev ob epi-
demijah. Na drugi strani pa tudi
medicinska znanost
Zdravniki so izdelali cepivo proti in-
fluenci. Leta 1962 smo tudi v Jugo-
slaviji izdelali tak$no cepivo. Ze tega
leta smo cepili nas kolektiv. Zeleli
smo in pri¢akovali, da bo uspeh cep-
ljenja dober. Vendar v naslednjem
letu, t. j. 1963, ni bilo epidemije in
nismo mogli ugotoviti, ali je bilo
cepljenje koristno ali ne. Cepimo je-
seni, ker Zelimo preprediti obolev-
nost spomladi, ko se epidemije po-
javljajo. U¢inek cepljenja traja pet
mesecev. Pri nas smo cepili vse do
letos. Znanstveniki so ugotovili, da
se virus, ki povzroc¢a influenco, vsa-
ko leto spreminja in so vsako leto
izdelali novo cepivo na podlagi raz-
iskav virusa prej$njega leta. Niso pa
Se prisli z raziskavami tako daleé¢, da
bi lahko predvideli, kako se bo virus
spremenil in bi temu primerno izde-
lali vsako leto prav tisto cepivo, ki je
smrionosno za spremenjeni virus.
Vsekakor pa povzroditelj influence
ohrani vsako leto nekaj »starih« last-
nosti in cepljenje ne more biti brez-
uspesno.

Navajam nekaj statistiénih po-
datkov o cepljenju v nasem kolek-
tivu:

Cepljeni jeseni 1964:

SRt ceplianta s LSl v o TR
=Eral ceplient® e ATt e 208
3-krat cepljeni . 610
(1 et T TR SRR P R e R SRR | {1
INegepljenth o5 e S S )

Oboleli spomladi 1965:

1-krat cepljeni . . . 8
2-krat cepljeni . . . 34
3-krat cepljeni* . . . 45
Skupaj 87 — 9,2%
Necepljeni 29 — 13,5 %
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Cepljeni 1965:

1-krat cepljeni 129

2-krat cepljeni 280

3-krat cepljeni . 413

Skupaj 922

Necepljeni 242
Oboleli 1966:

1-krat cepljeni . 1

2-krat cepljeni . 8

3-krat cepljeni . 3

Skupaj . 12 — 1,2%

Necepljeni 4 — 1,6%
Cepljeni 1966:

1-krat cepljeni 126

2-krat cepljeni 132

3-krat cepljeni 508

Skupaj 766

Necepljeni 206
Oboleli 1967:

1-krat cepljeni . 10

2-krat cepljeni . 3

3-krat cepljeni . 1

Skupaj . 14 — 1,8%

Necepljeni 4 — 14%0
Cepljen 1967:

1-krat cepljeni 124

2-krat cepljeni 182

3-krat cepljeni . 376

Skupaj 682

Necepljeni 323

Predsednik

ZK Induplati
Vendeslav Perko

Oboleli 1968:

l1-krat cepljeni . . . 12
2-krat cepljeni . . . 22
3-krat cepljeni . . . 41
Skupaj 75 — 11,0 %
Necepljeni 41 — 12,8%

Tako lahko vidimo, da je ceplje-
nje le koristno, saj je procent obo-
lelih pri necepljenih veé¢ji. Nismo pa
mogli ugotoviti, da je Stevilo izgub-
ljenih dni pri necepljenih veéje. Po-
vedati Se moramo, da je cepivo na-
menjeno tudi proti prehladnim obo-
ljenjem.

Sedaj pa naj odgovorim na za-
stavljeno vpraSanje: zakaj letos ni-
smo cepili?

Do letos je polovico stroSkov za
cepljenje nosil zavod za socialno za-
varovanje, polovico pa delovni ko-
lektiv. Cena treh cepljenj je 12 din.
Letos bi moral kolektiv nositi ce-
lotne stroS$ke. Uspeh dosedanjega
cepljenja ni tako oditen, da bi si
upala zagovarjati stroske te akcije.
Za spomlad leta 1968 napovedujejo
zdravniki lahko obliko influence.
Tudi zato lahko tvegamo, da ne ce-
pimo. Ne mislimo pa opustiti cep-
ljenja v prihodnje, posebno pa ne,
¢e bo napovedana tezka oblika in-
fluence. 1z navedenih podatkov o do-
sedanjem cepljenju bomo lahko pri-
hodnje leto sklepali, ali smo bili
upravi¢eni, da smo cepljenje letos
opustili.

Dr. med. Marija Siska




Delo ZMS

Pred nedavnim so nas aktiv obi-
skali ¢lani predsedstva ZMS in élani
ob¢inskega komiteja Domzale. Na-
men tega obiska je bil, da predsed-
stvo in Obé¢inski komite vidijo in
slisijo mladino iz proizvodnje, kako
sledi smernicam VIII. kongresa ZMJ
v Beogradu in VIII. kongresa ZMS
v Velenju.

Po kratkem sprehodu po nasi to-
varni, ki so si jo dobro ogledali in se
zanimali za potek naSe proizvodnje,
smo imeli sestanek razsirjenega se-
kretariata, na katerem so bili pri-
sotni vsi najbolj aktivni ¢lani nasega
aktiva, teh pa ni bilo veliko. Na tem
sestanku so se <¢lani predsedstva
ZMS in ¢lani Obéinskega komiteja
zanimali, kaj in kako je na$ aktiv
delal v tem obdobju. Predsednica
Darinka Rode je pripravila porocilo
tega dela, toda na Zalost je bilo zelo
skromno in $e v tem so bile nave-
dene same tezave nasSe mladine. Te-
Zave pa so predvsem v tem, je de-
jala Darinka Rode, da mladina noce
delati v ZM. Mladina v nasi tovarni
se ne zanima za kulturno in druz-
beno-politiéno Zivljenje v tovarni.
Sekretariat nasega aktiva se je tru-
dil, da bi delo pozivil, tako kakor je
bilo eno leto nazaj. Sklicali smo se-
stanke, nobenega mladinca in mla-
dinke ni bilo, organizirali izlete, pri-
jav je bilo malo, Za 8. marec je mo-
rala Darinka sama organizirati pro-

Mojster

v konfekciji
Franc Majdic¢
pregleduje
previeke za izvoz

in aktiva Induplati Jarse

slavo itd. Na splo$no, je dejala pred-
sednica in ¢lanica sekretariata, nasa
mladina se ne zanima. Pred nedav-
nim smo iskali nove ¢lane, ki bi bili
pripravljeni stopiti v ZK, toda dobili
nismo nobenega.

Clani predsedstva in ¢lani obéin-
skega komiteja so se zanimali, kako
delajo ostale druZbeno-politiéne or-
ganizacije in kako one gledajo na
tako pasivnost mladine. Clani sekre-
tariata so bili mnenja, da tudi te
organizacije premalo delajo. Ce po-
gledamo ZK, katera bi morala biti
vodilna, pa jo skoraj ni ¢utiti. Pogo-
varjali smo se tudi o tem, kako se
mladina zanima za gospodarjenje in
perspektive naSega podjetja. Tudi
tukaj ni éutiti mladine, edino takrat,
ko smo uvedli nagrajevanje po delu,
se je mladina razburjala in zahteva-
la, da kaj ukrenemo, ker smo bili
tukaj mi mladinei najbolj prizadeti.
Nagrajevalo se je po delu, to je izku-
Senost, sposobnost itd., ker smo pa
malo ¢asa v tovarni, so 8li preko
tega, pa ¢eprav mladi na delovnih
mestih prav tako, morda Se bolje
izvriujejo svoja dela kot starejsi. Po
dveurnem razgovoru smo se dogovo-
rili, da bomo organizirali ekskurzijo,
na kateri se bomo z mladino dogo-
vorili, kaj in kako naj vodstvo na-
Sega aktiva dela, da se bodo ostali
zanimali za nase delo. Clani pred-
sedstva in ¢lani obéinskega komiteja

Ju$ Lesjak —
na$ tehniéni risar

so bili istega mnenja glede ekskur-
zije, saj so dejali, da moramo nuditi
mladini tudi razvedrilo. Ekskurzijo
bomo imeli v tovarno Tekstilindusa

v Kranju. Viki Pogacar

Prodaja

V SEPTEMBRU IN OKTOBRU 1968

Glede na mesec avgust se je pro-
daja v mesecu septembru in oktobru
popravila, vendar ne do Zeljene vi-
Sine, $

Prodajni plan je bil v mesecu
septembru doseZen 88,8%, v oktobru
pa 89,3% glede na planirane koli-
¢ine.

Kljub raznim ukrepom ter obi-
skom naSih komitentov na terenu ni
situacija mnogo boljSa. Na vsakem
koraku se sretamo z zelo moé¢no
konkurenco v sorodnih artiklih. Tu
igra veliko vlogo cena, ta pa je pri
nas vis§ja kot v drugih podjetjih,
zato tudi ni pric¢akovati vedjih po-
slov. Situacija nam narekuje, da se
s sorodnimi podjetji poveZemo in da
se nesoglasja skuSajo odpraviti.

UvoZenih tkanin, sliénih nasim,
je vedno veé¢ na trgu in to po precej
ugodnejsih cenah. Tudi po tej strani
bi bilo potrebno podvzeti korake, da
se tak uvoz odkloni.

Makulature smo imeli v septem-
bru 10419 m? v oktobru pa 10 052 m=.
Te Stevilke nam povedo, da Se pre-
malo pazimo .na nase proizvode in
da je tu potrebna vedja pazljivost.
Moramo se zavedati, da se na trgu
vedno tezje prodajajo defektne tka-
nine in da se te morajo nuditi z ve-
likim popustom, Kdo ima pri tem
skodo, je jasno.

Proizvodnja
V OKTOBRU 1968

Uvedba ¢etrte izmene v tkalnici,
ki je bila pogojena z nenadnim vedé-
jim narod¢ilom, je omogodila precejs-
njo povecanje proizvodnje v tkalnici.
Temu je sledila tudi oplemenitilnica,
tako da lahko govorimo o rekordni
meseéni proizvodnji.

Posamezni obrati so svoje naloge
izpolnili sledede:

Plan Indeks

Obrat oktober oktober
1968 1967

Predilnica — predenje 48,5% 86,2

sukanje 75,89%0 189,0

Tkalnica 112,.8 % 1157

Oplemenitilnica 94,9%0 121,0

Tiskarna — tm - 94,3

bm — 95,3

Konfekcija 87,6 % 173,0

Kvaliteta izdelkov se je v pri-
merjavi s prejSnjim mesecem precej
poboljsala in je bilo adjustiranih
2,41 % veé¢ tkanin I. vrste kot mesec
poprej.
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Napalm bombe

Na osnovi izkustev iz II. svetovne
vojne, ko so poZari dosegli najboljse
efekte, se sodobne armade sveta vse
vel preorientirajo na izpopolnjeva-
nje vnetljivih napadalnih sredstev.
K tem napadalnim sredstvom se pri-
Stevajo poleg nuklearnih (atomskih
in vodikovih bomb) tudi plamenske
avio-bombe, poznane pod imenom
napalm bombe. Njihov namen je po-
vzrociti velike pozare, Konstrukceij-
sko so zelo enostavno izdelane v
obliki rezervoatrja, ki ima aerodina-
mi¢no obliko, na sebi pa imajo po
enega ali ve¢ vzigalnikov in zazigal-
nikov. Nosijo jih manjsi avioni, na-
vadno lovci-bombniki, ker je pro-
stornina bomb mnavadno 2001 do
5001, a malokdaj se delajo s prostor-
ninoe do 10001. Najboljsi efekt se
doseZe, ¢e so odvrZene z viSine od
30 m do 100 m. Izdelane so iz speci-
alne plo¢evine ali plastiénega mate-
riala, ki se pri udarcu v cilj razprsi,
Zelatinasta masa, ki je v bombi, pa
pokrije velike povrsine. Polnilo je
sestavljeno na osnovi bencina in spe-
cialne zmesi, ki ima to nalogo, da
zelatizira bencin tako, da ga iz teko-
¢ega stanja spremeni v lepljivo ma-
so, ki se pri udarcu v cilj razleti in
prilepi na vse predmete, ki jih do-
seze. Pri udarcu delujejo vzigalniki
in zazigalniki, katerih osnova je beli
fosfor, natrij ali kaks$na druga hitro
vnetljiva zmes, ki se hitro vname in
razvije zelo visoko temperaturo in
velik plamen.

Zahvale

Clanom izvrinega odbora sindi-
kalne podruznice »Induplati« se
iskreno zahvaljujem za obisk in de-
narno pomoé, katero so mi izkazali
v ¢asu moje bolezni.

Cupaé¢ Bozo

Iskreno se zahvaljujem tov. ing.
Kamilu Marincu in sindikalni orga-
nizaciji za denarno pomo¢ moji dru-
Zini.

Mlakar Olga s sinom Zoranom
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Napalm bombe imajo najboljse
efekte v zaziganju velikih gozdnih
pozarov, zaziganju zrelih posevkov,
kompozicij vlakov, kolon vozil, avi-
onov in letalis¢, skladis¢ wvnetljivih
surovin, mase ljudi, vojaskih kolon
in podobno. Z vodo se ne smejo ga-
siti, ker ta pospeSuje gorenje, upo-
raba drugih gasilnih sredstev pa je
otezkotena zaradi zelo visokih tem-
peratur, Teh bomb niso uporabljali
v II. svetovni vojni, vendar pa so0
v obdobju po vojni uporabljane v
vseh lokalnih vojnah. V korejski
vojni so bile pretezno uporabljane te
vrste bomb, masovno pa jih uporab-
ljajo v vojni v Vietnamu. Ni tajnost,
da so dobili Izraelei kratkotrajno
vojno proti arabskim narodom v prvi
vrsti prav zaradi napalm bomb, ki
so jih odvrgli na peSadijo, na vojne
objekter in letalis¢a, kjer so naredili
iz aviacije pravo razdejanje, v pela-
diji pa ustvarili paniko, ki je pre-
rasla v razpad.

Napalm bombe se z vsakim dnem
izpopolnjujejo in na nadaljnjem iz-
popolnjevanju delajo skoraj vse ar-
made, Rezultati, ki so v tem pogledu
doseZeni, $e niso znani, vendar lahko
pricakujemo, da bi se v eventualni
bodo#i vojni pojavile in uporabljale
nove napalm bombe, katerih toplot-
no delovanje bo $e vetje od danas-
njih, a obramba proti njim Se tezja.

ProtivpoZarna zastita br. 10

Urankar Marija

Tehtanje votka —

i

Inventura gotovih izdelkov zahteva
precej telovadbe

Humae

Mama héerki:

— Kaksne namere ima s teboj ta
mladenic¢?

- Porotil se bo z mano.

— Si prepri¢ana?

— Jasno! Mi je ze rekel, naj se
kje zaposlim.

— Ve$ za kaksno sredstvo proti
ljubezni na prvi pogled?
— Drugi pogled.

Norec v baru:

— Dajte mi Se eno kocko slad-
korja!

— Saj sem vam dal Ze tri!

— Da, toda vse so se mi raztopile
v kavi.

— Povej mi, Peter, ¢e takole po-
pivas v nedeljo, ali lahko potem v
ponedeljek delas?

— Ne vem, Se nisem poskusil.

Kdaj moski dozori?
— Ko ugasne lu¢ iz varcénosti in
ne ve¢ iz sentimentalnih razlogov.

Porocili so se:

[ LI - I ]

. Dana Voléini, del. v oplemen., porotena KRALJ,
. Marija Kajzovar, tkalka, porocena URANKAR,
. Janez Prelovsek, kurjaé,

. ing. arh. Marjanca Baraga, porotena BENDA,

. Anica GroSelj, usluzbenka, porot¢ena SEVNIK.




Zanimivosti

ZAKAJ SO ODPRTE
KONSERVE NEVARNE

Pred kakimi 160 leti je pariski
kuhar odkril na poziv Napoleona I.,
kako bi bilo moéi zivila po segre-
vanju ohraniti v brezzra¢nih plode-
vinastih Skatlah. Okrog 1860 se je
zacela doba konserv, ko so =zaceli
industrijsko proizvajati konserve.
Dandanes moremo dobiti sleherno
Zivilo v plo¢evinastih Skatlah. Saj
tako reko¢ zivimo »iz konserv«. To
pa ima svojo dobro plat. Ne le to,
da mores razna jedila naglo pripra-
viti; tudi to je neprecenljivo, da si
tako ohranimo vsa Zzivila za nedo-
lo¢eno dobo. Konservirana Zzivila so
brez bakterij, se ne pokvarijo in so
skoraj kakor presna, Ceprav so Ze
ved let stara. — Vendar eno je vai-
no: brz ko kako konservo odpremo
in takoj ne zauzijemo njene vsebine,
je konservirano Zivilo izpostavljeno
vplivu kisika iz zraka in bakterijam,
ki jih je zmeraj polno v ozradju, in
Zivilo se pokvari, zlasti poleti. Po-
sebno nevarne so odprte konserve s
kislimi omakami. Kislina se utegne
spojiti s plo¢evino in okus je nepri-
jeten. Zato je najbolje, da damo od-
prta konservirana zivila v steklene
ali porcelanaste posode in potem
ravnamo z njimi kakor s sveZimi.

OD KOD IME »CAJ OB PETIH«

Nekatere navade, ki so Ze sto-
letja stare, imajo $e dandana$nji ve-
lik ' vpliv na druZbene razmere. Sem
spada tako imenovani »¢aj ob petih«,
Ce se hotemo drZati pravila, ne sme-
mo postreé¢i z njim ne ob treh in ne
ob §tirih, marve¢ toéno ob petih po-
poldne! Prvi tak ¢aj so imeli marca
1842, in sicer je angleska vojvodinja
Bedfordska povabila nekaj gostov na
skodelico ¢aja. To se je zgodilo zato,
ker so bile veferje zmeraj bolj po-
zne, tako da so se morali ljudje ob

Motiv iz
konfekcije

petih nekoliko »otes$éati«, ker so bili
sicer do vecerje — ob 10. ali 11. po-
no¢i — preved la¢ni. Zatorej so vri-
nili v ta ¢as ¢akanja skodelico ¢aja,
seveda z majhnim prigrizkom —
kos¢kom kruha s presnim maslom
ali z mezgo. V Angliji pa je pitje
¢aja veliko bolj v navadi: leta 1657
so v Londonu odprli prvo d¢ajevo
gostisce.

ZDRAVNIK TRKA PO HRBTU
— ZAKAJ?

Ko zdravnik preiskuje bolnika in
posumi, da ti¢i kaka bolezen v prsih
ali trebuhu, otrka hrbet, prsi ali
trebuh. Le zakaj? Otrkavanje, tako
imenovana perkusija, je neke vrste
diagnoza. Zatel jo je sredi 18. sto-
letja zdpavnik Leopold Auenbrugger
in jo drugim priporoc¢il. Ko zdravnik
otrkava razne dele telesa, zac¢no
ostenja telesnih delov in tudi notra-
nji organi drhteti, tako da se slisijo
sumi, odmevi. Ti so odvisni od ustro-
ja organov, od njih velikosti in obli-
ke, od napetosti in razteznosti, od
vsebine zraka in podobnega. Zatorej
more zdravnik na podlagi »odmeva«,
ki ga povzrota trkanje, sklepati na
lastnosti telesnih organov in spozna-
ti morebitne spremembe. Tudi iz
prostorninskega in globinskega ucin-
ka teh tresljajev more zdravnik ér-
pati podatke o zdravju ¢loveka.

Detajl iz
oplemenitilnice:
Franc Luzar

pri barvanju preje

Obvestila iz kadrovske sluihe
Vstopi:

1. Verenka Orehek, usluzbenka, vsto-
pila 1. 11. 1968.

I1Z8tOpi:

1. Feliks Jeretina, del. v oplemeni-
tilniei, izstopil na podlagi lastne
odpovedi dne 31. 10. 1968,

2. Marko Zaman, elektri¢ar, izstopil
9. 11. 1968, na podlagi lastne od-
povedi,

3. Albin Gnidovec, pravnik, izstopil
na podlagi lastne odpovedi dne
15. 11. 1968,

4. Riko Kregar, kljucavniéar,
na dosluZzenje kadrovskega
dne 23. 11, 1968.

odsel
roka

Zahvale

Vsem, ki ste spremili mojo drago
mamo Marijo Zupan na njeni zadnji
poti in ji darovali cvetja, se prisréno
zahvaljujem.

Zalujoéa héerka Marija Merdéun

Vsem, ki ste naso drago héerko
FRANCKO MARINSEK
spremili na njeni zadnji poti in ji
darovali cvetje, se prisr¢no zahvalju-
jemo, kakor tudi sindikatu za de-

narno pomoé,
Zalujo&i: ata,
ostali sorodniki.

mama, sestre in

Svojim sodelavcem in sodelav-
kam se iskreno zahvaljujem za izra-
ze sozalja in za cvetje, s katerim ste
pocastili mojo pokojno mamo Jose-
pino Kovadcié.

Zalujo¢a Mira in DuSan Kovaédi¢

Vsebina:

Besede direktorja podjetja diplomiranega
inZenirja Sreta Berganta

Osnovna organizacija sindikata pred
obénim zborom

Naloge komunistov pri uveljavljanju sa-
moupravnih politiénih tezenj mladine

Zakaj nismo cepili letos proti influenci
Delo ZMS in aktiva Induplati Jarie
Prodaja v septembru in oktobru
Proizvodnja v oktobru

Napalm bomba

Humor

Zanimivosti
Obvestila iz kadrovske sluZbe

Zahvale
Cestitka

Izdaja v 850 izvodih kolektiv tovarne
Induplati. Odgovorni urednik JoSo Gagel.
Natisnila in klifeje izdelala Tiskarna
»JoZe MosKkri¢« v Ljubljani
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Clanom

kolektiva Induplati
in vsem bralcem
Konoplana

zelijo
srecno,

zdravo in uspesno
novo leto 1969

samoupravni organi,
uprava, '
druzbeno-politiéne
organizacije in
urednistvo Konoplana



