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50 let papirnice Količevo
Piše: IVO SONC

Leto 1970 je za Papirnico Količevo zares jubilejno. Ne le da praznujemo 50 let njenega obstoja, 
marveč hkrati obhajamo še tri druge pomembne obletnice. Letos mineva 35 let od uspešno končane 
velike stavke količevskih papirničarjev. V letošnjem septembru bo dopolnjenih 20 let samouprav­
ljanja v podjetju, praznovali bomo tudi 25-letnico zmagovitega konca naše osvobodilne vojne.

PRED PETDESETIMI LETI je 
na prostoru, kjer danes stoje šte­
vilni objekti sedanje tovarne, sa­
meval majhen mlin ob potoku 
Mlinščici, ki ga je tedanji podjet­
nik Franc Bonač iz: Ljubljane 
podrl in na njegovem mestu za­
čel graditi oddelek za proizvodnjo' 
sive lepenke. Iz tega se je v kas­
nejših letih razvila za slovenske 
razmere dokaj velika tovarna. 
Sprva jo je nameraval Bonač po­
staviti nekje ob Savi v Tacnu pod 
Šmarno goro, kar pa je opustil sa­
mo zaradi previsoke cene zemlji­
šča, ki je lastniki nikakor niso 
hoteli znižati. Na Količevem je 
naletel na večje razumevanje 
kmetov in na ugodnejše pogoje 
pri nakupu zemlje. Kako po­
membne posledice za Količevo' in 
tudi za širšo okolico je pomenil 
ta sporazum, danes najbrž ni po­
trebno' posebno poudarjati. Naj bo 
dovolj, če omenimo le dejstvo, da 
je takratna Bonačeva odločitev 
pogojila globoko preobrazbo vasi. 
Mnogo kočarjev in kmetičev je 
tedaj stopilo na pot industrijske­
ga delavca.

V letu 1920 je bil v industrij­
skem obratu montiran brusilnik 
za lesovino in zgrajeni trije stroji 
za proizvodnjo lepenke, fel so ime­
li delovno širino od 110 do 120 
centimetrov. Njihova zmogljivost 
je bila tedaj okoli 3 tone lepenke 
v 24 urah. Hkrati iso' preuredili 
pogonsko vodno napravo s 350 m 
dolgim cavovodom in zmontirali 
manjšo' hidrocentralo. Za sušenje 
so postavili tudi manjšo kotelsko 
napravo. Kmalu zatem, leta 1924 
je lastnik razširil obrat še na pro­
izvodnjo papirja. 2e leto prej je 
kupil v Nemčiji star papirni stroj 
in ga usposobil za obratovanje na 
Količevem. Ta stroj je proizvajal 
svileni in klobučni papir, pa tudi 
toaletni papir in celično' vato. 
Imel je delavno širino 140 cm in v 
minuti izdelal 40 do 80 m papirja. 
Obratoval je s transmiisijiskim po­
gonom.

Podjetnemu Bonaču so posli le­
po uspevali, zato' je proizvodnjo 
lepenke in papirja v letu 1928 raz­
širil še s kartonom. V prizidku 
prvotnega dela tovarne je dogra­
dil večji stroj za izdelavo razno­
vrstnih sestavljenih kartonov, na 
njem pa je lahko proizvajal tudi 
razne specialne papirje, kot per­
gamentna nadomestek in ovojni 
krep papir. Značilnost te nove 
pridobitve je v tem, da je bil 
kakor manjši papirni stroj, tudi 
ta kompletiran tako rekoč iz sta­
rega železa, zato nihče na Količe­
vem ne ve, kdaj je bil pravzaprav 
izdelan. Njegova delovna širina je 
bila 170 om, poganjal pa ga je 
Frottmann parni stroj z 80 KM in 
54 do 540 obrati na minuto. Hi­
trost tega stroja se je gibala med 
8 in 90 m na minuto. Dotedanji 
viri energije niso več zadoščali, 
ziato je lastnik južno od tovarne 
odkupil še en mlin in ga preure­
dil v majhno vodno centralo. V 
tem času je že postavil kalorično 
centralo s parnim kotlom Moller 
in parnim strojem. Na Duplici je 
obenem zgradil še eno hidrocen­
tralo in jo z daljnovodom povezal 
s tovarno.

V času splošne gospodarske kri­
ze, leta 1932, je bil dograjen dru­
gi, nekoliko večji papirni stroj, 
tokrat res popolnoma nov. Delo­
vati je začel v začetku 33. leta, 
poganjal pa ga je Leonardov agre­
gat. Pri delovni širini 220 cm mu 
je znašala produkcija 5 ton tan­
kega ali 9 ton težjega papirja na 
dan. Izdeloval je zlasti plakatni, 
pelir in kular papir, pergamin in 
pergametni nadomestek. V tem 
obdobju je bila postavljena zgrad­
ba za sortirno dvorano in dode­
lavne stroje. Zraven tovarne 'je 
zrastel tovarniški dom z jedilnico 
in več samskimi stanovanji. Do 
1938. leta se je tovarna dopolnila 
še z blagovnim skladiščem, z ne­
kaj skladišči za surovine in preč­
nim rezilcem za papir.

Vodo. za proizvodnjo papirja, 
kartona in lepenke, kakor tudi 
za druge potrebe tovarne sta v 
majši meri dajala dva vodnjaka, 
v glavnem pa v posebni vodcči- 
stilni napravi očiščena Mlinščica. 
Poleg treh parnih kotlov, Pauker, 
Diirr-Gehre in Moller, ki so daja­
li tovarni posebno pano za pogon, 
sušenje in ogrevanje, je podjetnik 
postavil še zračno sušilnico za le­
penko in ustrezne vzdrževalne 
delavnice. Spričo grozeče vojne 
nevarnosti po 38. letu, ves čas 
med II. svetovno vojno in vse do 
1947. leta v razvoju tovarne ni bi­
lo nobenih pomembnih dosežkov. 
Naj bo zapisano' le to, da so ob­
stoječe proizvodne kapacitete 
uporabljali Nemci za vojne na­
mene, proizvodnja pa je bila za­
radi manjšega števila delavcev in 
drugih pogojev precej nižja od ti­
ste pred začetkom okupacije. 
Bralci si bodo lahko ustvarili po­
dobo, do kakšnih zmogljivcati je 
industrij alec Bonač razvil papir­
nico na Količevem iz pregleda o 
količinski proizvodnji in številu 
delavcev, ki ga navajamo na dru­
gem mestu.

Ro osvoboditvi je bil v smislu 
globokih družbeno-političnih spre­
memb prejšnji privatni lastnik 
razlaščen, podjetje pa nacionalizi­
rano. Papirnica je formalno' pri­
čela poslovati kot državno podjet­
je 19. julija 1946. V novih, socia­
lističnih pogojih, je delovni ko­
lektiv moderniziral in razširjal 
posamezne oddelke v tovarni. Ta­
ko. je bil že v začetku leta 1948 
dogotovljen nov industrijski tir iz 
tovarne do železniške postaje v 
Jaršah, postavljeno novo skladi­
šče za surovine, tako imenovana 
lopa 5 in zgrajeno novo poslopje 
za skladiščenje tehničnega mate­
riala in sodobnejše delavnice. V 
49. letu je oddelek lepenke prido­
bil sušilni kanal Schilde in gladdl- 
nik Klai'nwefers, Podjetje je do­
bilo svoj gasilski dom in skladi­
šče nafte in bencina. Ob koncu le­
ta 1954 je bil dograjen nov odde­
lek za proizvodnjo lepenke s šti­
rimi lepenčnimi stroji in ustrezno 
pripravo snovi, postavljen visoko­
tlačni parni kotel Steinmuller in 
sezidane nove obratne kopalnice.

Leto pozneje je bil kartonske­
mu stroju dodan nov prečni rezil- 
nik, naslednje, 56. leto pa urejeno 
veliko garažno poslopje za vsa 
motorna vozila v tovarni. Raz­
dobje do leta 1960 je minilo, v 
pripravah za nabavo parne turbi­
ne in novega kartonskega stroja. 
Ob koncu tega leta sta obe kapa­
citeti že začeli obratovati: Parna 
turbina ima zmogljivost 1700 KV A, 
nov kartonski stroj pa okoli 
113.000 ton sestavljenih kartonov 
na leto. Nov, drugi kartonski 
stroj, je doslej najpomembnejši 
dosežek v razvoju podjetja, saj je 
omogočil podvojitev dotedanje

proizvodnze, zaposlitev novih de­
lavcev in isolidno nadaljnjo per­
spektivo.

Do leta 1968 je vredno omeniti 
asfaltiranje cestišč v tovarni, raz­
širitev železniške mreže in trans­
portnega prostora, postavitev no­
vega skladišča za papirne odpad­
ke, zgraditev novega upravnega 
poslopja, nakup Steamblock kotla 
in Diesel agregata in še več 
manjših novih investicij (hydra- 
pulper, stročnica, slončki, traktor­
ji in drugo).

V letih 68 in 69 pridobi pod­
jetje pomembne objekte: novo 
lesobrusilnieo. novo trafo postajo, 
nov lesni prostor in končno, pre­
mazne naprave za proizvodnjo 
kvalitetnejšega kartona. Tako ima 
Papirnica Količevo, danes dovolj 
lastne lesovine in na .rekonstru­
iranem večjem kartonskem stroju 
s premazom oplemenitene karto­
ne, ki jih kupci zahtevajo v če­
dalje večjih količinah. Pričujoča 
razpredelnica in diagram prika­
zujeta, kako se je gibala proiz­
vodnja papirja in kartona, lepen­
ke in lesovine od 1938. do vključ­
no 1969. leta in kako se je v tem 
obdobju spreminjalo število, zapo­
slenih delavcev. Ta prikaz hkrati 
nazorno kaže odločilen vpliv vseh 
naštetih novih investicij v obrav- 
navanem obdobju.

Leto 1935 predstavlja prelom­
nico v delavskem gibanju količev­
skih papirničarjev. Polnih 15 let 
po ustanovitvi tovarne njeni de­
lavci sploh niso bili organizirani 
v nobeni delavski organizaciji. 
To se je zgodilo šele v avgustu 
35. leta, ko je po sklepu vodstva 
komunistične partije prišel v to­
varno kovinostrugar Franc Buko­
vec. Papirničarji so se organizi­
rali v Jugoslovanski strokovni 
zvezi, njihov voditelj in duša or­
ganizacije pa je postal France. 
Tedanjemu lastniku, še bolj pa 
vodilnemu uradništvu in pred­
stojnikom v tovarni, ki so bili 
tujci, nikakor ni bilo všeč, da bi 
se z nastankom delavske organi­
zacije končalo njihovo samopa- 
štvo. Komaj porojeno organizaci­
jo so hoteli v kali zatreti, zato so 
že dva dni po izvolitvi sporočili 
Bukovcu, da je odpuščen z dela 
in da mora tovarno tudi takoj za­
pustiti. Delavci se s takim ukre­
pom niso strinjali, svojo ogorče­
nost nad krivično odločitvijo to­
varniškega vodstva so energično 
izrazili tako, da so pričeli 19. av­
gusta 1935 stavkati. Lastniku 
podjetja so predložili med drugim 
štiri bistvene zahteve:

1. Franceta Bukovca morajo 
ponovno sprejeti v službo.

2. Glavni krivec vsega zla, av­
strijski direktor Wultsch, morr. 
takoj zapustiti tovarno.

(Nadaljevanje na 3. strani)

Pogled na stari del tovarne (Papirnica Količevo) (Foto: Milan Deisinger)

Prikaz števila delavcev in proizvodnje

Število
delavcev

Blagovna proizvodnja v tonah
Leto papir

karton lepenka skupaj
Lesovina

1938 275 5.031 480 5.511 551
1947 389 5.467 934 6.410 421
1948 444 6.265 1.071 7.336 757
1949 453 6.847 1.151 7.998 704
1950 399 6.679 1.124 7.923 827
1951 393 6.492 1.327 7.819 835
1952 381 6.120 604 6.724 748
1953 396 7.473 1.104 8.577 606
1954 415 8.360 1.153 9.513 558
1955 447 8.160 1.672 9.858 619
1956 442 8.455 1.628 10.083 583
1957 459 9.010 1.661 10.671 705
1958 471 9.060 1.621 10.960 868
1959 476 9.428 1.746 11.174 747
1960 529 10.923 1.669 12.692 687
1961 607 17.941 1.643 19.584 376
1962 647 21.032 1.741 22.773 882
1963 663 21.490 1.816 23.306 904
1964 731 22.389 1.898 24.287 646
1965 730 23.353 2.083 25.436 933
1966 704 23.426 2.180 25.804 905
1967 691 22.684 2.073 24.757 641
1968 678 24.572 2.156 26.728 403
1969 683 24.711 2.002 26.713 5.415

Pogled na del skladišča gotovih izdelkov in stavbo novega kartonske­
ga stroja (Foto: Milan Deisinger)

Stari način mletja snovi za karton v »Holandcih« (Foto: Milan Deisinger)



Št. 4 — 25. aprila 1970 NAŠE DELO Stran 3

50 let papirnice Količevo Gibanje blagovne proizvodnje 
in iteviLa delavcev 1938-19S9

v 1000

blagovna proizvodnja 

------ število delavcev

63 6k 65 66 67 68 69 Leto38 67 68 69 50 5! 52 53 56 55 56 57 58 59 60 61

Razvoj delavskega gibanja 
v »papirnici« Količevo

Piše: Jakob Zanoškar

Prebivalci naše okolice so bili včasih predvsem kmečkega 
porekla. Razen bližnje okolice Domžal in Mengša, kjer je bilo 
nekaj industrije, v Domžalah klobučarstvo, v Mengšu pa slam- 
nikarstvo. Pozneje, leta 1910, se je začela razvijati mlinarska 
industrija, njej so potem sledile: kovinska, kemična, papirna, 
tekstilna in usnjarska.

(Nadaljevanje z 2. strani)

3. Delavstvu se mora priznati 
svoboda organiziranja.

4. Zaradi tega spora ne sme 
podjetje izvajati nobenih repre­
salij.

Ko je bilo zaradi odločnosti in 
nepopustljivosti stavkarjev pod­
jetje končno prisiljeno sprejeti 
vse zahteve organiziranih delav­
cev, je po osmih tednih, dne 14. 
oktobra 1935, stavka prenehala, 
uspeh je delavske vrste še bolj 
strnil. Pri tem je imel najvidnej­
šo vlogo prav Bukovec, ki je bil 
nato več let zapored delavski za­
upnik in odbornik strokovne or­
ganizacije. Čeprav delavstvo po­
sebne kolektivne pogodbe ni ime­
lo, pa mu je velika stavka le 
pripomogla do uspehov. Tako je 
poslovni red iz leta 1936 zvrstil 
delavce v 10 mezdnih skupin. 
Prva je prejemala 8,25 predvojnih 
dinarjev, deseta pa 2,75 din. Po­
zneje so šli organizirani papirni- 
čarji v mezdno gibanje in vsako­
krat dosegli izboljšanje.

Osemtedenska stavka je ne le 
učvrstila strokovno organizacijo 
v papirnici, marveč je odločilno 
vplivala na vse kasnejše preiz­
kušnje članov kolektiva. Po zgle­
du odločnega in poštenega Fran­
ceta se je večina delavstva ob 
okupaciji priključila osvobodilne­
mu gibanju. Mnogi med njimi so 
odšli med partizane, 34 delavcev 
je za osvoboditev dalo svoje živ- 
Ijene, padel pa je tudi veliki bo­
rec za delavske pravice France 
Bukovec-Ježovnik. Za nesebično 
delo pred osvobodilno vojno in 
junaško zadržanje v boju proti 
zavojevalcem je bil deset let po 
smrti, leta 1952, razglašen za na­
rodnega heroja.

Po nacionalizaciji tovarne pred­
stavlja 16. september 1950 važen 
mejnik v gospodarjenju podjetja. 
Delovni kolektiv je takrat prevzel 
upravljanje podjetja v svoje roke. 
V dvajsetih letih samoupravlja­
nja je Papirnica Količevo v svo­
jem razvoju napravila krepak ko­
rak naprej. Organi upravljanja 
so na svojih številnih sejah spre­
jeli veliko pomembnih sklepov, 
ki so jih tudi uresničili. Med 
mnogimi pridobitvami v zvezi z 
osnovno proizvodnjo, o katerih 
smo že prej pisali, je delavski 
svet posvečal vso pozornost dvi­
ganju življenjskega standarda de­
lavcev in njihovih svojcev. Zlasti 
je uspešno reševal stanovanjske 
zadeve. Na Količevem je bil leta 
1951 dograjen 12-stanovanjski 
blok, kasneje pa še dva, skupno 
z 11 družinskimi stanovanji. V 
Domžalah je Papirnica kupila 20 
stanovanj, nato pa še en 14-sta- 
novanjski blok, v Radomljah pa 
sezidala še 4 šestorčke. Mnogo 
razumevanja kažejo organi uprav­
ljanja tudi do reševanja perečih 
potreb izven podjetja. S sredstvi 
tovarne smo omogočili zgraditev 
asfaltirane ceste od Radomelj do 
glavne ceste Ljubljana—Celje, 
znaten znesek smo prispevali za 
vodovod na Količevem in v Do­
bu, sodelovali smo pri gradnji 
trgovine in otroškega vrtca na 
Količevem, številne športne, druž- 
beno-politične, kulturne in gasil­
ske organizacije smo pri njiho­

vem delu finančno podprli itd. 
Delavski svet leto za letom od­
merja precej denarja naši sindi­
kalni podružnici, da le-ta lahko 
organizira športno dejavnost v 
kolektivu, skrbi za svoje člane in 
njihove otroke, prireja našim 
upokojencem prijetna vsakoletna 
srečanja in podobno.

Ob dvajsetletnici delavskega 
upravljanja lahko ugotovimo, da 
se je prav v teh letih proizvod­
nja papirja, kartona in lepenke 
več kot potrojila, lesovine pa iz­
delamo danes celo osemkrat več 
kot leta 1949. To pa je prav go­
tovo dovolj otipljiv dokaz, da je 
delavsko samoupravljanje v na­
šem podjetju v polni meri opra­
vičilo svoj obstoj in izpolnila vsa 
naša pričakovanja.

MESECA MAJA pred 25. leti 
so utihnili topovi, strojnice in pu­
ške okupatorjev, ki so štiri dolga 
leta sejali smrt in razdejanje po 
naši lepi domovini. Tedaj je bila 
končana neusmiljena, kruta in 
vseuničujoča vojna, ki so nam jo 
vsilili fašistični zavojevalci s po­
močjo domačih odpadnikov, iz­
dajalcev lastnega naroda. Narod­
noosvobodilna vojska, ki jo je 
organizirala in vsa 4 leta mojstr­
sko vodila komunistična partija, 
je v tistih majskih dneh slavila 
popolno zmago. Cena zanjo ni 
bila majhna. Čeprav utrujeni od 
neprestanih bojev in sovražniko­
vega nasilja, so se naši ljudje z 
veliko vnemo lotili obnove po­
žganih domov, porušenih gospo­
darskih objektov in nasploh osi­
romašene domovine.

Po porazu Hitlerjeve Nemčije 
se je tudi na Količevem marsikaj 
spremenilo. Tujci, zlasti Nemci, 
ki so do tedaj zasedali v tovarni 
vsa važnejša delovna mesta, so 
za vselej odšli, domače delavce 
pa so čakale težke naloge. Popol- 
niti so morali izpraznjena vodil­
na mesta, čeprav za to še niso 
imeli dovolj delovnih izkušenj. 
Kljub temu pa so se hitro znašli 
in na predvojnih proizvodnih ka­
pacitetah sami, brez tujih stro­
kovnjakov, že v prvih letih osvo­
boditve presegli dotlej doseženo 
produkcijo. Papirničarji pa niso 
prizadevno delali le v svoji to­
varni, temveč so opravili na ti­
soče udarniških ur tudi zunaj 
podjetja. Krepko so sodelovali v 
organih oblasti in vseh družbeno­
političnih organizacijah. Skratka, 
bili so zavestni soustvarjalci no­
vega, socialističnega družbenega 
reda, ki so mu temelji bili po­
stavljeni že med osvobodilnim 
bojem. In tako velik del članov 
delovnega kolektiva Papirnice 
Količevo aktivno sodeluje na raz­
novrstnih področjih človekovega 
delovanja tudi danes.

Resnica je, da s tem kratkim 
zapisom še zdaleč ni mogoče po­
vedati vsega, kar se je v tovarni 
dogajalo v minulih 50 letih. Ta 
skromni prispevek pa je vendar­
le napisan z željo, da bi starejšim 
osvežil spomin na pestra dogaja­
nja v preteklosti, mlajšim članom 
kolektiva pa vsaj v najvažnejših 
obrisih prikazal razvoj podjetja 
in prizadevanje kolektiva v raz­
ličnih obdobjih polstoletnega ob­
stoja Papirnice Količevo.

Po končani prvi svetovni vojni 
leta 1920 je na kraju, kjer stoji 
današnja »Papirnica«, stal kmečki 
mlin, last kmeta Hočevarja iz 
Količevega. Ta mlin je odkupil 
podjetnik Bonač iz Ljubljane. 
Preuredil si ga je v obrat za iz­
delavo lepenke. Po uspešnem 
startu z izdelavo lepenke mu je 
postal začetni prostor premajhen, 
zato je začel z razširitvijo. Leta 
1924 je začel na Količevem obra­
tovati prvi papirni stroj in leta 
1928 prvi kartonski stroj. Da si 
je Bonač postavil tovarno ravno 
na Količevem, so bili vzroki pred­
vsem v tem, da je imel na raz­
polago dosti vode, v bližini želez­
nico za prevoz, kakor tudi delov­
no silo iz okoliških kmečkih 
predelov.

Prvih industrijskih delavcev, ki 
so se preživljali samo, z zasluž­
kom v tovarni, je bilo pred 50 
leti še zelo malo. Industrija je v 
tem času šele nastajala. Zato je 
kapitalist, dokler se je dalo, izko­
riščal delavstvo. Na celem tem 
področju je bilo tedaj zaposlenih 
okoli 1200 delavk in blizu 350 
delavcev. Na vseh vodilnih me­
stih so bili tujci. V tekstilni indu­
striji Cehi, v slamnikarstvu Tirol­
ci, v drugih pa Avstrijci in Nemci. 
Domači delavci niso imeli per­
spektiv za napredek. Zato se ne 
smemo danes čuditi, da se je ta­
ko pozno pričela razvijati zavest 
delavcev. Poleg tega moramo upo­
števati verski vpliv na prebival­
stvo in vpliv jezuitov, ki so imeli 
svojo postojanko v Grobljah pri 
Domžalah. Od tu so se vodile 
propagande v bližnje kraje. Ti 
jezuiti so imeli tudi močno vo­
hunsko mrežo. Pazili so, da delav­
stvo ne bi vstopalo v delavske 
strokovne organizacije. Posledica 
tega so se poznale pri delavstvu, 
katerega revolucionarna zavest 
se ni tako hitro širila.

Prvo močnejše gibanje delav­
stva v tem okolišu je bilo v »Pa­
pirnici« na Količevem. Tu je s 
hitrim razvojem tovarne nastajal 
tudi razred delavcev, ki je vedno 
bolj postajal odvisen od dela v 
tovarni. V letu 1935 jih je bilo 
okoli 300, ki jih je lastnik tovar­
ne izkoriščal, kolikor jih je mogel. 
Na vseh vodilnih mestih so bili 
tujci, ki so znali povsod izkoristi­
ti svoje položaje, ustvarjali so 
neznosne razmere našim ljudem. 
Kdor se je zoperstavil, je dobil 
takojšnjo odpoved, žene in dekle­
ta so bile pogostokrat nadlego- 
vane od teh, v moralnem pogledu

Nekdanji direktor VVultsch

zelo nizkotnih ljudi. V zapostav­
ljanju in poniževanju delavcev 
pa je prednjačil takratni direk­
tor (uslužbenec Bonača) Wultsch, 
ki je poleg drugih kazni delavce 
celo pretepal.

Ko so se delavci hoteli prvič 
organizirati, je to odkril lastnik 
tovarne in je takoj odpustil vse 
tiste, ki so bili pobudniki te ak­
cije. Prve korake na to pot je 
delavstvo naredilo šele leta 1932, 
ko je Tončka Bore poročena Šli­
bar vstopila v »Jugoslovansko 
strokovno zvezo«. Začela je s po­
močjo Angelce Ocepkove, tudi 
članice J. S. Z. S tem ni bilo vse­
ga konec. V naši tovarni je bil 
takrat zaposlen kovinostrugar 
France Bukovec, ki je bil idejni 
vodja delavstva. Začel je priprav­
ljati delavce za borbo proti izko­
riščevalcem.

Bil je priljubljen med delav­
stvom zaradi odkritega značaja. 
Z vsakomur je rad govoril. Do­
kazoval je, da je mogoče izbolj­
šati položaj delavca le z njego­
vim kulturnim in strokovnim 
dvigom. Vedno je govoril, da si 
bo delavstvo priborilo svoje pra­
vice edino le z organiziranim in 
enotnim nastopanjem. Bukovec je 
bil tokrat edini komunist v to­
varni in se je zaposlil po sklepu 
vodstva KP. Za nalogo je imel, 
da v »Papirnici« organizira de­
lavstvo, kar mu je tudi v celoti

uspelo. Tiranije, ki so jo poče­
njali vodilni uslužbenci, je rodila 
Bukovcu le plodna tla za uvelja­
vitev načel KP.

V gospodarski krizi 1930—1935 
se je položaj delavstva še poslab­
šal. Silno nizke plače, brezposel­
nost, poniževanje itd. so nujno 
vodili delavstvo v odkrito borbo 
za svoje pravice. V drugi polovici 
leta 1935 je dosegla ta borba svoj 
vrhunec. Delavstvo je vedelo, da 
se mora združiti v eni organiza­
ciji, sicer bo boj brezuspešen. 
Najbolj zavedni delavci so začeli 
pod vodstvom Franceta Bukovca 
tajno zbirati podpise delavcev, 
da smo pristopili v »Jugoslovan­
sko strokovno zvezo«, katere vo­
ditelji so bili takratni člani KP, 
seveda v strogi ilegali.

K dvigu delavske zavesti so 
pripomogli v veliki meri tudi sho­
di — tabori, ki jih je organizirala 
KP. Na teh delavskih taborih, ki 
so bili na Homcu pri Kamniku, 
na taboru nad Ihanom in drugod 
so govorniki pozivali delavstvo 
na enotnost in solidarnost. Teh 
taborov so se udeleževali delavci 
vseh tovarn in ne redko tudi 
orožniki, da bi preprečili zboro­
vanje. Skoro po vsakem taboru 
so tovarnarji izvajali sankcije 
proti delavcem-organizatorjem. 
Večkrat so posamezniki, hlapčev­
sko vdani kapitalistu, izdajali de­
lavske voditelje.

V »Papirnici« so nekateri od­
krili lastniku, da je pobudnik in 
idejni vodja v njegovi tovarni 
Bukovec, ki je organiziral že sko­
raj celotno delavstvo v J. S. Z.

Bukovec je dobil na plačilni 
dan tudi delavsko knjiižco in s 
tem odpust iz tovarne. Ko se je 
začel poslavljati od svojih prija­
teljev in sodelavcev, ni računal 
na to, da se bodo delavci raje od­
ločili za stavko, kakor pa, da bi 
pristali na odpust svojega vodi­
telja.

Zaradi stanja, kakršno je vla­
dalo takrat v tovarni, se je pri­
čela največja stavka delavcev v 
naši okolici.

Stavka se je začela na soboto 
15. avgusta 1935 ob 14.15 po­
poldne in je trajala 9 tednov.

(Nadaljevanje na 4. strani)

Franc BukovecNovo upravno poslopje Papirnica Količevo — »Metalka« (Foto: Milan
Deisinger)
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Znak s sireno je zbral delavstvo 
na dvorišču tovarne.

Uprava je poklicala na pomoč 
orožnike. Ustavili so se vsi stroji, 
le nekaj delavcev je hotelo še 
naprej delati, toda so kmalu spo­
znali, da ničesar ne pomenijo 
proti mogočni in borbeni množici 
delavcev. Delavstvu, zbranemu 
pred tovarno, je govoril Bukovec, 
ki je pozival delavstvo k solidar­
nosti in enakosti. Takoj nato se 
je sestal stavkovni odbor v Ko- 
žarjevi uti na dvorišču.

Sklep je bil, da se tovarna za- 
straži na šestih mestih. Stavkov­
ni odbor se je takoj povezal z 
JSZ v Ljubljani. O stavki smo 
obvestili delavce iz Vevč in druge, 
ki so bili pripravljeni pomagati 
delavcem pri njihovi veliki na­
logi.

V stavkovni odbor so bili iz­
voljeni:

1. Franc Bukovec,
2. Jože Asac,
3. Franc Hribar,
4. Tončka Bevc,
5. Mihela Jerman,
6. Tone Hauptman,
7. Jože Pirc.

V imenu delavstva je odšel 
Franc Hribar k ravnatelju Wul- 
tschu in zahteval, naj se prekliče 
odpoved zaposlitve Bukovca. Rav­
natelj Wultsch tega ni hotel sto­
riti z izgovorom, da se lastn;k 
tovarne sploh ne bo pogajal in 
da ne bo nikoli več vzel Bukovca 
nazaj na delo. Delavski voditelji 
KP — JSZ in delavski zaupniki 
drugih tovarn so prišli takoj na 
mesto stavke, kjer so politično in 
moralno bodrili stavkajoče. V eni 
uri so prišli na Količevo tudi naj­
bolj revolucionarni delavci iz 
Vevč: Pungaršič, Satler in drugi, 
ki so stavki moralno pomagali in 
obljubili pomoč v imenu delav­
stva Vevške papirnice. To oblju­
bo so tudi držali, saj so od prve­
ga do zadnjega dne stavke stali 
ob strani koliških delavcev. Ta 
solidarnost vevških papirničarjev 
je v precejšnji meri pripomogla 
k uspešnemu koncu stavke.

V tej Kožarjev! letni utici na Ko­
ličevem se je osnoval prvi stav­
kovni odbor na čelu s tov. Fran­
cetom Bukovcem, ki je organiziral 
stavko 1935. leta in jo uspešno 
vodil devet tednov in med tem 

uveljavil kolektivno pogodbo

Ogromno delo je opravil stav­
kovni odbor. Skrbeti je moral za 
prehrano delavcev, organizacijo 
stavke in se pogajati z Bonačem. 
Treba je bilo organizirati zbira­
nje hrane in skupno kuhanje. Ne 
le za delavce, ki so stavkali, tem­
več tudi za njihove družine. Ku­
halo se je v gostilni pri Jerman 
Ivanki na Količevem. Ta nam 
je dala prostor za kuhanje.

Stavkovni odbor je poslal Bo­
naču naslednje zahteve:

1. Franc Bukovec mora nazaj 
na delo.

2. Ravnatelj Wultsch, ki je naj­
večji krivec vsega zla v tovarni, 
mora takoj iz tovarne.

3. Delovno razmerje med de­
lavci se mora urediti s kolektiv­
no pogodbo.

4. Vodilni delavci naj se čim 
prej nadomestijo z domačimi.

5. Delavstvu se mora priznati 
organizacijska svoboda.

6. Zaradi tega spora ne sme 
podjetje izvajati nikakih posledic 
nad delavstvom.

V tej stavbi pri Ivanki Jerman 
na Količevem je bila kuhinja v 
času velike stavke količevskih pa­
pirničarjev leta 1935. Tu so ku­
hali za vse delavce in njihove 
družine. Tu je bilo tudi glavno 

zbirališče delavcev

Pogajanja so vodili v imenu 
delavstva:

1. Franc Bukovec,
2. Tončka Bevc,
3. Jože Pirc.

Cim dalj se je stavkalo, toliko 
večje so bile težave stavkajočih, 
zlasti glede prehrane. Hrano so 
zbirali pri okoliških kmetih.

Borba papirničarjev za svoje 
osnovne pravice je presenetila 
tudi druge tovarnarje in so na 
vse mogoče načine podpirali Bo­
nača. Rečeno mu je bilo, da ne 
sme popustiti stavkajočim, zato 
se v začetku sploh ni hotel po­
gajati. Bonač je s svojim sodelav­
cem Wultschom hotel podkupiti 
nekatere stavkajoče, da bi pre­
nehali s stavko in vnesli razdor 
med delavce. Toda to mu ni 
uspelo. To je stavkovni odbor 
predhodno odkril in opozoril de­
lavce, da naj ne podpišejo pre­
jemnic in tako je dobil Bonač vse 
delavske knjižice nazaj. Pošiljal

je pisma, s katerim poziva vsa­
kega delavca nazaj na delo. Gro­
zil nam je, da bomo stalno brez 
dela, češ da bo izgubil vse kupce 
Ne igrajte se s svojo usodo, da 
ne bo prepozno.

Delavci smo večkrat spremljali 
svoje zastopnike v Kamnik na 
sedišče, kjer so potekala pogaja­
nja z lastnikom Bonačem, ki so 
se večkrat končala negativno. Ni­
kakor ni hotel izpolniti zahtev 
delavcev. Da bi odpustil direktor- 
j j Wultscha, sploh ni hotel sliša­
ti, dokler ni Wultsch sam zapustil 
tovarne. Zgodilo se je, da je Jože 
Avsec neke noči počakal rahlo 
vinjenega direktorja, ki se je 
vračal v tovarno in ga močno 
udaril po glavi. To je bil glavni 
vzrok, da je Bonač tudi sam uvi­
del, da je bolje, če Wultsch za­
pusti tovarno.

Dne 13. oktobra je bila podpi­
sana kolektivna pogodba med 
Bonačem in zaupniki.

Pogodba izrecno navaja:

1. Da vodstvo tovarne ne sme 
nikogar preganjati ali odpustiti 
zaradi udeležbe pri stavki. Na 
delo bodo pozivali sicer postopo­
ma, vendar nihče izmed stavka­
jočih ne sme biti izvzet.

2. Delavci dobijo pravico orga­
niziranja v legalne delavske stro­
kovne organizacije.

3. Delavci morajo izvoliti šest 
zaupnikov in 30 namestnikov.

4. Priložena je mezdna tarifa. 
Akordne postavke so takšne, da

je mogoč 20 °/o pribitek na osnov­
ne plače.

5. Službeno razmerje se bo ure­
dilo z delovnim redom Ministr­
stva za soc. politiko (JSZ tosc.).

Ti dosežki so se v naslednjih 
letih še dopolnjevali in širili. Vsa 
nadaljnja vprašanja so se reše­
vala med zborom obratnih zaup­
nikov in upravo podjetja. Vse 
težave, prošnje in podobno so re­
ševali obratni zaupniki enkrat 
tedensko s predstavniki podjetja.

Imeli so tudi poslovni red »Pa­
pirnice« z dne 14. julija 1936, ki 
sta ga podpisala v Ljubljani An­
ton Marinček, zastopnik Delavske 
zbornice in lastnik I. Bonač, ki je 
obsegal 22 členov in je urejal 
delovne pogoje, kolikor niso ob­
stajali boljši, sklenjeni z indivi­
dualno ali kolektivno pogodbo za 
delavce vseh skupin.

Velika in težka je bila naša 
zmaga, ki smo si jo priborili s 
stavko. Ob najtežjih trenutkih 
nas je bodrilo zaupanje v svoje 
voditelje. Zavedajoč se tega, da 
smo se borili za svoje osnovne 
pravice, smo lahko vztrajali in 
uspešno končali borbo za delav­
ske pravice. Med nami je trajala 
tudi po stavki velika solidarnost 
in humanost. Delavci, ki se niso 
mogli takoj zaposliti, so dobili 
delež plač od že zaposlenih delav­
cev.

Po tej veliki delavski zmagi na 
Količevem se je močno okrepila 
delavska zavest in borbenost tudi 
v drugih tovarnah. Zmaga koli­

ških papirničarjev je marsikomu 
odprla oči, da se je zavedal, kaj 
pomeni enoten nastop delavcev. 
Delavska in narodna zavest koli­
ških papirničarjev se je jasno po­
kazala tudi v času NOB. Veliko 
teh tovarišev in tovarišic, ki so 
sodelovali v stavki in pozneje v 
NOB, danes ni več med nami in 
tudi največjega borca za delav­
ske pravice, narodnega heroja 
Franca Bukovca. Rojen je bil 14. 
marca 1910 v Šmartnem pod 
Šmarno goro. Izučil se je za ko­
vinostrugarja. Še kot vajenec se 
je seznanil s Francetom Lesko­
škom, ki ga je vpeljal v partijo 
in potem spremljal njegov razvoj 
v raznih podjetjih, kjer je bil 
Franc Bukovec zaposlen. Nazad­
nje je delal v Papirnici Količevo, 
kjer je ostal do vojne. Po nalogi 
Partije je stopil v sindikalno or­
ganizacijo Krščanskih socialistov, 
delal v njej, ter jo kot predsednik 
brezkompromisno in borbeno vo­
dil. Pri vseh akcijah se je ravnal 
po načelih partije, silno se je tru­
dil za enotnost delavskega raz­
reda. Bil je med prvimi, ki so 
organizirali oborožen upor v 
Kamniškem okrožju proti okupa­
torju. Pozimi leta 1942, ko so ga 
poklicali v glavni štab, je postal 
po nesrečnem naključju žrtev 
lastne mine.

Ni bil sam, ki je žrtvoval svoje 
življenje, saj je v NOB za svobo­
do darovalo svoja življenja 48 
delavcev — bork in borcev iz naše 
Papirnice na Količevem.

Prvi in sedanji predsedniki
in sekretarji 

v papirnici Količevo
Čas hitro mineva in z njim izginjajo v pozabo dogodki in doživetja ljudi in organizacij, ki so nekoč, 

ko so se porajali prvi zametki današnjega življenja, bili v središču dogodkov, ki so na nek način bili ob­
likovalci ali izvajalci politike, ki se je tudi sama šele oblikovala in iskala svojo pot in potrditev v živ­
ljenje. Da bi se spomnili teh ljudi in organizacij in da bi vsaj nekaj drobcev iz njihovega življenja iztrgali 
pozabi, smo se odločili, da vam ob 59. obletnici tovarne predstavimo prvega sekretarja osnovne organi­
zacije ZK (takrat se je imenoval sekretar celice), prvega predsednika sindikalne podružnice, prvega pred­
sednika delavskega sveta in prvega predsednika u pravnega odbora in njihove spomine na prve korake 
v novo življenje. Ob njih vam predstavljamo sedanjega sekretarja ZK, predsednike, njihov pogled na 
prehojeno pot in njihov pogled naprej.

PRVI PARTIJSKI SEKRETAR 
ALOJZ SUSNIK

Takoj po osvoboditvi je bila v 
Papirnici Količevo ustanovljena 
osnovna organizacija Partije (ce­
lica). Ustanovni sestanek je bil
5. VI. 1945. Celica je štela 8 ljudi. 
Za njenega prvega sekretarja je 
bil na tem sestanku izvoljen to­
variš Alojz Sušnik. Tov. Sušnik 
je sedaj upokojen, vendar je v 
času dolgoletnega dela v Papir­
nici poleg rednega dela opravljal 
tudi mnoge politične funkcije.

»V podjetju menda ni politič­
nega ali samoupravnega organa, 
ki mu nisem bil predsednik,« nam 
je v razgovoru povedal. »Nekaj 
nas je bilo v podjetju, ki smo ro­
tirali od partije, prek sindikata 
do delavskega sveta in upravne­
ga odbora.«

»Tov. Sušnik, prosimo vas, da 
za bralce »Našega dela« na krat­
ko orišete čas in dogodke, ko ste 
postali prvi sekretar celice v naši 
tovarni.«

»Veste, ti dogodki so že precej 
odmaknjeni od nas, veliko tega 
sem pozabil, dela pa je bilo ta­
krat toliko, da nismo niti utegnili 
o njih kaj preveč premišljevati, 
kaj šele, da bi jih ohranjali za 
prihodnost. Konec vojne smo vsi 
težko čakali in ko je le-ta prišel, 
veselju in navdušenju ni bilo 
konca. Polet, s katerim smo se 
lotili dela, nam je pomagal, da 
smo premagali marsikatedo teža­
vo. Primanjkovalo je vsega: su­
rovin, materiala, strojne vprege 
strokovnega kadra, primanjko­
valo je hrane, ni bilo oblek, mi 
pa smo hoteli vse imeti naenkrat. 
Partija je takrat skoraj o vsem 
odločala. Brez vednosti ali pri­
stanka partije ni mogel nihče v 
podjetje, še manj pa na odgovor­
no delovno mesto. Vse življenje 
je bilo podrejeno enemu samemu 
cilju: narediti čim več. Pri svo­

jem delu smo delali tudi napake. 
Mislili smo, da je navdušenje do­
volj za zmago nad težavami, pa 
smo se zmotili. Brez zadostnega 
znanja in sposobnosti smo bili po­
stavljeni v položaj, da odločamo 
o zadevah, na katere se nismo 
dosti zastopili. Toda kljub temu, 
če se sedaj spomnim teh časov 
in dogodkov, se mi zdi, da je bilo 
lepo. Kar smo se na sestanku 
partije zmenili, je tudi bilo ures­
ničeno. Beseda partije je imela 
veliko težo. Delovnega časa ni­
smo poznali, še manj pa plačila 
za nadurno delo. V začetku nas 
je v partiji bilo malo, zato smo 
morali vsi delati, če smo hoteli 
kaj narediti.

Položaj v podjetju pa ni bil nič 
kaj rožnat. Po eni strani je to­
varna še vedno bila last Bonača 
in on je bil v njej, po drugi stra­
ni je bil v tovarni vladni delegat, 
ki je skrbel, da delo čim bolj nor­
malno poteka, partija in sindikat 
pa sta bila organizatorja delav­
stva tako, da sem velikokrat ču­
til, da nisem kos svoji nalogi se­

kretarja. Pa je vztrajnost in do­
bra volja premagala vse težave.«

»Ali bi nam lahko zaupali 
kakšno zanimivost ali posebno 
doživetje iz vašega bogatega po­
litičnega življenja?«

»Ne vem, kaj bi povedal. Mar­
sikaj je bilo zanimivega, pa se 
človek vsega ne spomni. Morda 
to, kako sem bil enkrat izvoljen 
za predsednika SKUD v podjetju. 
SKUD je imel letni občni zbor. 
na katerem naj bi izvolili tudi 
novega predsednika. Ko je prišlo 
do volitev, je bil za predsednika 
predlagan tovariš Sandi Rihtar. 
Le-ta se je hitro znašel in pred­
lagal mene. S predlogom sem bil 
tako presenečen, ker se s kultur­
no prosvetnim delom nisem nikoli 
ukvarjal, da se nisem takoj zna­
šel. Zbrani so takoj vzdignili roke 
in z glasovanjem predloga tova­
riša Rihtarja potrdili ter takoj 
vstali in se začeli razhajati. Nič 
mi ni pomagalo, če sem vpil, da 
sestanka še ni konec, da jaz ni­
sem za to sposoben in podobno. 
Eden za drugim so odšli, meni pa 
je ostala predsedniška funkcija, 
ki sem jo potem dve leti oprav­
ljal.«

Zelo zanimivo doživetje, ki bi 
se ga kazalo tudi sedaj včasih po- 
služiti.

V Papirnici Količevo je tov. 
Sušnik začel delati 15. 1. 1926. 
leta in delal nepretrgoma 36 let, 
to je do 1962. leta, ko je bil upo­
kojen. V partijo je bil sprejet ma­
ja 1944. Čeprav je ves čas vojne 
delal v tovarni, je bil povezan s 
partijskimi aktivisti, oziroma je 
bil sam aktivist. Bil je večkrat 
sekretar osnovne organizacije, 
večkrat predsednik delavskega 
sveta in upravnega odbora, pred­
sednik sindikalne podružnice, 
član republiških sindikalnih foru­
mov, član mnogih organizacij in 
forumov na terenu. Skratka, iz­
redno politično aktiven in dela­
ven.

(Nadaljevanje na 13. strani)
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Ob velikem prazniku dela

1. maju
čestitamo vsem članom, svojcem, poslovnim prijateljem 
in upokojencem kolektiva Količevo, Medvod in Vevč, 
ter jim želimo mnogo prijetnega razpoloženja!

Se posebej čestitamo članom kolektiva papirnice Količevo 
ob 50-letnici obstoja tovarne

Samoupravni organ', 
družbeno-politične organizacije 

in uredništvo »Našega dela«

IETO I. ŠTEV. 1. VEVČE, MAJA 1948

MESEČNO OBRATNO IN SINDIKALNO GLASILO PAPIRNIC VEVČE * GORIČANE - KOLIČEVO

Živel i. maj - mednarodni praznik delovnega ljudstva!
vij it' pti /magi^kn nem olnuiumi na ti 

fusisiitnimi lumiaini in zmagi nad domarimi
izdajalci, slavimo 1. inuj. praznik delovnega

a živ- 
liktut*

■'Kih žrtev in nečloveškega trpljenja mrd Osvo- 
!««l ihto !>orl»<>.

ljudstva vsega sveta, pod pogoji mirnega z.iv 
' »si ga pri borili z,a cem» velikan 

etr I o veškega trpi jen;
njenja, I 
•pkih žrle

Stari rasi predaprilskc rar^ije so za narui. 
Idila tudi že takrat je delovno ljudstvo jugo- 
sii.vi ie 1 mer mrdnar/VJm »vpa-rniL- < I «•! :> -v-ah L-i.

nee jr tudi naeionnlnoga zatiranja- Povsoti. na 
delu v tovarnah, v mladinskih brigadah in šo­
lah so utrju je in kuje enotnost in bratstvo ju­
goslovanskih na riKhtv.

Vse te pridobitve so rezultat Osvobodilne 
borbe naših narodov proti fašističnim osvajal­
cem in njihovim pomagačem. Zato bomo praz­
nik delovnega ljudstva slavili v lem znamenja. 
S spontanim praznovanjem t.maja bonu. po­
kazali vsemu sveta, nosebno še inieiatoriem iti

Taka jie bila nasluvna stran obratnega in sindikalnega glasila »PAPIR­
NICAH«, ki je ob sodelovanju Količevega, Medvod in Vevč začel iz­
hajati točno pred 22 leti. Naše sedanje prijetno sodelovanje na tem 
področju je le nadaljevanje začetega dela takoj po osvoboditvi. Časo­
pis sta urejala tovariša Stane Marcijan, sedanji direktor podjetja 
»Svilanit« in Lado Trampuš, do pred kratkim direktor tovarne celu­
loze in papirja »Djuro Salaj« Krško. Prva številka je bila tiskana 
v domači tiskarni na Vevčah, druge tega letnika pa v Triglavski 

tiskarni v Ljubljani

Organizacija 
Zveze borcev je imela 

občni zbor
KOLIČEVO, APRILA — Tre­

nutno ima organizacija Zveze bor­
cev v svoje vrste vključenih 74 
članov. Po podatkih iz prejšnjih 
let je razvidno, da članstvo pada 
iz leta v leto približno za 8 °/o, 
kar je razumljivo, saj starejši čla­
ni odhajajo v zasluženi pokoj. 
Odbor ZB se je v letu 1969 sestal 
trikrat, med drugim je obravna­
val tudi organizacijo izleta v po­
membnejše partizanske kraje. 
Problemska vprašanja članov kot 
so stanovanjska, pridobitev ustre­
zne kvalifikacije in podobno v 
našem podjetju skoraj da jih ni. 
To potrjuje dejstvo, da v zadnjih 
letih ni bilo v tej zvezi tudi no­
bene prošnje. Verjetno, da so 
vprašanja, ki še niso najbolje re­
šena, zaposlitev in štipendiranje 
otrok borcev. Organizacija ZB 
predlaga v okviru sindikata svo­
je člane, ki so potrebni počitka 
in zdravljenja v razna zdravilišča 
ali domove počitka.

Na pobudo članov ZB je bilo 
v letu 1968 postavljena spominska 
plošča padlih tovarišev in NOB 
v park pred vhodom v tovarno. 
Tako kot vsako leto je tudi letos 
organizacija ZB organizirala žal­
no komemoracijo pred spominsko 
ploščo padlih tovarišev.

Predsednik organizacije ZB tov. 
Srečo Kočar je tovarišem, ki so 
odšli leta 1969 v pokoj, podaril 
v imenu organizacije knjige, ki 
naj jih spominjajo na staro to­
varištvo in skupno delo.

V novi odbor ZB so bili izvo­
ljeni tovariši in tovarišice:

Anton Kokalj,
Rine Kosmatin,
Jakob Zanoškar,
Stane Cerar,
Ivan Stupica,
Alojz Matjan,
Dozi Raškovič.

M. Deisinger

Letni občni zbor ZB Papirnice Količevo (Foto: Milan Deisinger)

Prva seja delavskega sveta 
tovarne celuloze Medvode

MEDVODE, aprila. Novoizvoljeni delavski svet podjetja se je se­
stal na 1. redni seji dne 31. III. 1970. Od 21 članov DS jih je bilo 
prisotnih 19. Poročilo o volitvah je podal predsednik volilne komisije 
Jože Lejko. Po potrditvi poročila volilne komisije in verifikaciji man- 
dantov je delavski svet soglasno izvolil za predsednika tov. LADA 
TOMAŽINA, pomočnika vodje proizvodnje celuloze in za namestnika 
tov. ANDREJA ROZMANA, vodjo priprave lesa.

Predsednik delavskega sveta To­
varne celuloze Medvode tov. La­

do Tomažin

1969 z dobrimi finančnimi rezul­
tati. V poslovanju tovarne po iz­
ločitvi v samostojno podjetje ne 
bo bistvenih sprememb, ker je 
tovarna praktično že poslovala 
dosedaj kot samostojno podjetje. 
Člane DS je seznanil z izjavo Pri- 
vredne banke iz Beograda, da se 
odreka garanciji Združenih pa­
pirnic Ljubljana za kredit, ki ga 
je tovarna najela za rekonstruk­
cijo pinotana. Tako zahtevo je 
namreč ob izločitvi postavil cen­
tralni delavski svet kot predpo­
goj za registracijo.

Delavski svet čakajo v tej man­
datni dobi pomembne naloge, je 
poudaril v poročilu začasni di­
rektor. Začenja se novo plansko 
obdobje v našem gospodarstvu, 
tovarna pa stoji pred težko na­
logo, kako izvesti nujno rekon­
strukcijo. Nato je začasni direk­
tor seznanil DS, v kateri fazi se 
nahajajo razgovori s tujimi part­
nerji in kakšno podporo ima to­

varna v svojih prizadevanjih pri 
domačih partnerjih, pri republi­
ških in zveznih organih. Glede na 
pomembnost vprašanja razvoja 
tovarne in slovenske papirne in­
dustrije, je predlagal delavskemu 
svetu, da bi na prihodnji seji ob­
ravnavali koncept razvojnega 
programa slovenske papirne in­
dustrije, ki ga je izdelala za Go­
spodarsko zbornico posebna ko­
misija pri PZ Papirles.

Delavski svet je podaljšal ve­
ljavnost splošnim aktom tovarne, 
ki so jih organi upravljanja spre­
jeli do izločitve tovarne v samo­
stojno podjetje. Za izdelavo pred­
loga novega statuta podjetja pa je 
imenoval petčlansko komisijo.

Glede na dokončno konstituira­
nje tovarne celuloze kot samo­
stojnega podjetja je delavski svet 
imenoval petčlansko razpisno ko­
misijo za razpis delovnega mesta 
direktorja podjetja, ki mora v 
tridesetih dneh od dneva vpisa 
konstituiranja v register javno 
razpisati mesto direktorja pod­
jetja.

Do sprejetja novega statuta 
podjetja je delavski svet imeno­
val dosedanje vodje služb tovar­
ne za začasne vodje služb podjet­
ja.

Začasni direktor podjetja Slav­
ko Zule, dipl. oec., je v svojem 
poročilu delavskemu svetu pouda­
ril, da je tovarna zaključila leto

Izvoljen delavski svet 
tovarne celuloze Medvode

Medvode, aprila — V novo- 
ustanovljenem podjetju — To­
varna celuloze Medvode, ki je 
nastalo z izločitvijo tovarne >z 
Združenih papirnic Ljubljana, 
so bile volitve DS dne 25. III. 
1970. Volitve je razpisala ob­
činska skupščina Ljubljana-Si- 
ška. Delavski svet šteje 21 čla­
nov in je bil v celoti na novo 
izvoljen. Za enoletno mandat­
no dobo je bilo izvoljenih 10 
članov, za dvoletno pa 11 čla­
nov. Za člane delavskega sve­
ta je kandidiralo 40 kandida­
tov. Za člane DS so bili izvo­
ljeni:

a) mandatna doba 1 leto:
Jakob Gaber — referent za 

gradbeno vzdrževanje 
Franc Hočevar — izparilec 
Franc Kopač — vodja re­

montne skupine
Franc Kopač — zidar 
Ivan Koprivnik — izm. vod­

ja priprave lesa 
Franc Kozamernik — voznik 

avtodvigala
Ivan Marinko — kuhar celu­

loze
Franc Svoljšak — vodja iz- 

žemalnega stroja
Milan Tehovnik — orodjar 
Zvonimir Žagar — dežurni 

električar

b) mandatna doba 2 leti:
Janez Burgar — tesar 
Niko Dimc — kuhar celuloze 
Jože Dobnikar — vodja zi­

darske delavnice
Roman Gaber — vodja eks- 

pedita
Milan Gleščič — kurjač 
Jože Korbič — skladiščnik 

klora
Vinko Kos — kurjač 
Florjan Luštrek — ključav­

ničar
Breda Pleterski — računo­

vodja
Andrej Rozman — vodja 

priprave lesa
Lado Tomačin — pomočnik 

vodje proizvodnje celuloze 
Od skupnega števila 295 vo­

livcev je glasovalo 247 volilccv 
ali 83,72 “/o.

Tovarna celuloze Medvode

S prve seje novoizvoljenega DS Tovarne celuloze Medvode

Ob prazniku OP - 27. aprilu
Ni bilo svobodnih slovenskih gora, ni bilo svobodnega morja, 

plesišč in zabavišč, ne svobodnih koncertnih in gledaliških odrov in 
ne svobodnih cest in domov. Po slovenskih tleh so se bohotile čelade 
uniformiranih tujcev, s knuto v rokah in smrtonosnim orožjem prek 
ramen.

Takrat so nam rekli:
— Ne čakati, da svoboda pride sama, marveč s samostojno akcijo 

podpreti veličastno borbo vseh antifašističnih sil v Jugoslaviji in na 
vsem svetu.

— Resnični bojevniki so zgolj tisti, ki so dejansko pripravljeni 
posvetiti svoje sile akciji za osvoboditev slovenskega naroda.

— Sleherni zavedni Slovenec mora po svojih močeh prispevati 
v tej veliki borbi.

In rekli so še:
— Ves slovenski teritorij mora postati eno samo bojišče, na ka­

terem se bije boj od vasi do vasi, od hiše do hiše.
Pobuda, ki jo je dala Komunistična partija Slovenije za borbeno 

združitev pozitivnih narodnih sil, je v celoti uspela. Delavci in kmetje, 
nameščenci in uradniki, kulturni delavci, zdravniki, profesorji in 
učitelji so se združili v osvobodilno gibanje — Osvobodilno fronto.

27. aprila se spominjamo te važne obletnice, mejnika med starim 
in novim časom, mejnika med dvema družbenima ureditvama. Po 
načrtovanih, toda težkih poteh so šle množice, od otroka do starčka. 
Rezultate tega gibanja danes uživamo, osvobojeni smo vseh pred­
sodkov. Delamo svobodno.
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Gibanje proizvodnje v mesecu 
marcu 1970

Plan Dossženo Izkoriščanje kapacitet 
I—III. 70 1. 1969

Klasični papirji . . . 100 108,6 87,6 91,1
Premazani papirji . . . 100 88,5 55,2 46,5
Papir skupaj . . . . 100 103,3
Lesovina..................... . 100 124,7

Plan proizvodnje papirja smo v celoti dosegli, še vedno pa 
ne dosegamo plana premazanih papirjev, vendar pa delež le­
teli iz meseca v mesec narašča. Zastoji na PS so bili v mesecu 
marcu dokaj visoki (6 °/e), izmeta pa smo zabeležili pri klasičnih 
vrstah papirjev za ca. 0,5 °/o manj kot v mesecu februarju. Na­
sprotno pa smo pri premazanih papirjih dosegli ca. 5 °/o več iz­
meta, ker smo izdelali več obojestransko premazanih papirjev 
pa tudi kvaliteta osnovnega papirja ni bila vedno zadovoljiva.

Poleg običajnih pisalnih in tiskovnih papirjev smo izdelali 
največ ofset papirjev, kulerjev, pelurja, ciklostila ter mehano- 
grafskih papirjev.

Proizvodnja lesovine je bila izredno visoka, ker smo vklju­
čili v pogon še en izžemalni stroj in s tem povečali dnevno 
proizvodnjo za ca. 1—2 toni.

Sprejeli smo program dela
■VEVČE, APRILA 1970 — Na

razširjeni seji sekretariata ZK Pa­
pirnice Vevče smo 23. februarja 
sprejeli delovni program za na­
slednje obdobje.

Že na letni konferenci naše or­
ganizacije smo si začrtali pot na­
šega delovanja za naslednje ob­
dobje. Sklepi konference naj ne 
bodo samo sklepi, ampak vodilo 
našega dela. Našo aktivnost bomo 
ocenili na prihodnji konferenci. 
To bo tudi merilo aktivnosti pri 
uresničevanju programa organi­
zacije v prihodnje. Delo organi­
zacije bo potekalo v naslednjih 
smereh:

Sekretariat organizacije ZK je 
imenoval komisijo za mladinska 
vprašanja. Delo te komisije ne 
bo lahko. Njena naloga je oži­
viti mladinsko dejavnost v ko­
lektivu. Sodelovala in pomagala 
bo pri organiziranju mladih v 
mladinskem klubu na Vevčah.

Vprašanje paznikov, ki ierja odgovor

Stimulacija za trajnost sita 
in pazniki sita

VEVČE, APRILA — Elementi, 
ki vplivajo na višino osebnega 
dohodka delavca v naši tovarni, 
so različni. To je strokovnost, po­
klicna izobrazba, zahteva delov­
nega mesta, teža dela itd. Uvede­
no je tudi stimulacijsko nagra­
jevanje za izboljšave, ki prinaša­
jo večji in boljši delovni učinek 
ali lažje delo ali cenejšo proiz­
vodnjo itd. Podoben temu je tudi 
normativ in nagrajevanje za traj­
nost sita na papirnem stroju, ki 
je uveden letošnje leto. Osnova 
za to nagrajevanje so bili po­
datki iz preteklega leta. Upošteva 
se trajnost sita v napravljenih ki­
lometrih, za kar so stimulirani 
strojevodje in pazniki. Start za 
nagrado je 10 %> prihranjene vred­
nosti sita nad poprečjem lanske­
ga leta. Od prihranka prejemajo 
strojevodje 60 %>, pazniki pa 40 
odstotkov. To razmerje pa se nam 
paznikom zdi dokaj nerazumljivo. 
Praktično gledano, je odvisna 
trajnost sita le več od pazljivo­
sti paznika kot od strojevodje, ko 
je sito enkrat pravilno montira­
no v stroj. Že samo ime delov­
nega mesta pove, s kakšnimi de­
lovnimi dolžnostmi je vezano delo 
paznika sita. Bistvo dela je traj­
na in nenehna koncentracija, da 
sito teče pravilno in da poteka 
izdelava papirja nemoteno, da si­
to ohrani čim dalj časa mehan­
skih poškodb. Zato mora biti pa­
znik vsak trenutek pripravljen 
rešiti trenutno neugodno situaci­

jo, kar je zlasti problematično ob 
nenadnih ustavitvah stroja zaradi 
okvar kot npr. izklop električne 
energije, okvara črpalk, pomanj­
kanje vode, mehanske okvare le­
žajev in podobno. Zaradi nenor­
malne poškodbe sita sta klicana 
na odgovornost strojevodja in pa­
znik. Dejstvo pa je, da kratki 
konec vedno potegne paznik. To­
rej leži odgovornost na njem in 
njegovem delu. Res je seveda, da 
strojevodja vpliva na trajnost 
sita v sklopu celotne sitove sku­
pine, da odstranjuje napake, ki 
vplivajo na stanje sita in potek 
izdelave, kar je značilneje za kva­

liteto proizvodnje, kot za trajnost 
oziroma življenjsko dobo sita.

Nismo proti stimulativnemu na­
grajevanju in je prav, da se lju­
dem na delovnih mestih priznava 
materialna nagrada za čim večji 
trud pri izpolnjevanju dolžnosti. 
Mnenja pa smo in gre za to, da 
so razmerja v skladu z načinom 
dela in odgovornostjo na določe­
nem delovnem mestu.

(Op. ured. Upajmo, da bodo me­
rodajni organi v naslednji števil­
ki »Našega dela« dali utemeljen 
odgovor.)

Pazniki

Pomagala bo pri še večjem raz­
voju društva LT, ki edino še pred­
stavlja določeno obliko dejavno­
sti mladih v našem kolektivu. S 
tem pa bomo lahko reševali tudi 
kadrovska vprašanja, ki so se­
stavni del našega programa. Te­
mu vprašanju moramo posvetiti 
dobršen del naše aktivnosti.

Organizacija ZK je že in bo še 
sodelovala in zasledovala dejav­
nost kolektiva po gospodarski 
strani. Sem lahko prištevamo od­
nose znotraj kolektiva in med 
posameznimi organizacijami v ko­
lektivu, kot tudi z organi samo­
upravljanja. Še bolj pa moramo 
poglobiti sodelovanje prav pri 
specifičnih problemih kot so na­
grajevanje, produktivnost, zapo­
slovanje in podobno.

Pri informiranju moramo upo­
rabljati vsa razpoložljiva komu­
nikacijska sredstva. S tem lahko 
preprečimo vrsto neljubih vpra­
šanj, ko si pozamezniki skozi 
predloženo informacijo in svoj 
zorni kot ne morejo stvari vedno 
pravilno tolmačiti. To je lahko 
zaradi neznanja ali celo namer­
no. Zato se prav tu začne po­
membna naloga subjektivnih sil 
naše organizacije, kot tudi ZM 
in Zveza sindikatov. Ta naloga 
je v pravilnem posluhu za raz­
mere v kolektivu, ko se trudimo 
in vključujemo v akcijo pravil­
nega tolmačenja in obveščanja. 
Razumljivo pa je, da bomo tako 
delovali le, če bomo dovolj zain­
teresirani in predvsem informira­
ni. Zato moramo sami na skupnih 
sestankih opraviti fazo razčišče­
vanja med seboj. To je pomemb­
no zlasti takrat, ko v zvezi s 
kakršnimkoli programom lahko 
med ljudmi docela pojasnimo ci­
lje in smotre kolektiva.

Razširiti moramo že začeto so­
delovanje naših članov v krajev­
nih družbeno-političnih organiza­
cijah (SZDL, KS, zbori volivcev).

Omogočili bomo našim članom 
obisk občasnih seminarjev s pod­

ročja vzgoje in izobraževanja čla­
nov ZK.

To je program celotne organi­
zacije. Še posebej pa mora skr­
beti sekretariat in komisija za 
mladinska vprašanja, da čim stro­
kovneje pripravi vprašanja, ka­
tera bomo obravnavali na skup­
nih sestankih. Po potrebi bo se­
kretariat občasno določil skupino 
članov ZK za uspešno izvajanje 
našega programa. Sekretariat bo 
skupno z delovnimi skupinami na 
tak način dajal različne poudarke 
programu, kot jih bo narekovalo 
življenje v kolektivu in zunaj 
njega.

Delovanje se ni ustavilo samo 
pri sprejetju programa. Omenim 
naj samo sodelovanje s sindikal­
no podružnico pri nas. Skupno 
smo obravnavali predlog obraču­
na osebnega dohodka tistih delav­
cev in delavk, ki morajo na ob­
vezen dopust (v primeru pomanj­
kanja dela). Obravnavali smo tu­
di težave v ročni dodelavi in skle­
nili, da kadrovska služba pripravi 
na predlog sekretariata ZK raz­
govor o predlogih za rešitev pe­
rečih težav ročne dodelave v po­
vezavi naše gospodarske politike. 
Pri tem bodo sodelovali vsi člani 
ZK predvidoma 20. aprila.

Drugi tak primer sodelovanja 
je bil razgovor zborov delovnih 
ljudi, kjer smo izbirali kandidate 
za novi delavski svet.

Tudi s področja izobraževanja 
lahko zapišemo kratko vest. Pred­
sednik komisije za mladinska 
vprašanja, tov. Jože Žibert je 
obiskal seminar o mladinskih 
vprašanjih v Bohinju.

Mislim, da je novi sekretariat 
v tem kratkem času le napravil 
prvi korak za uresničitev našega 
programa. Ti prvi koraki pa nas 
ne bodo uspavali in nas ne sme­
jo. Zato predlagam v imenu se­
kretariata tesnejše sodelovanje z 
vsemi, posebno s člani ZK in 
vodstvom podjetja.

L. Z.

Perspektive razvoja slovenske 
papirne industrije

Vrednost točke za 12 preteklih 
mesecev od vključno april 1969 

do vključno marec 1970

Brusilni', ca 3,91
Polnila-lepila 3,87
IV. papirni stroj 3,78
II. papirni stroj 3,94
III. papirni stroj 3,84
IV. papirni stroj 3,78

Strojna dodelava 3,41
(brez točka ur za normo) 3,87

Ročna dodelava 2,95
(brez točk ur za normo) 3,71
Energija 3,74
Premaz 3,87
Vzdrževanje 3,85

Razkladale! 2,92
,brez točk ur za normo) 4,S6
Nakladalci 4,76
Strokovne službe 3,75
Podjetje 3,63

Dosedanji razvoj

Razvoj slovenske industrije pa- 
pfjrja in celuloze v povojni dobi 
je bil obeležen s posameznimi 
prizadevanji obstoječih tovarn, 
da hi povečale in modernizirale 
svojo proizvodnjo. Zato so bili tu­
di, uspehi relativno mali, razen v 
primerih, kjer se je angažirala 
tudi družba z večjimi sredstvi kot 
npr. v Krškem.

Pred vojno je bil nivo proiz­
vodnje papiilrne industrije v dr­
žavi tako nizek, da smo zavzeli po 
potrošnji papirja, kartona in le­
penke na prebivalca eno zadnjih 
mest v Evropi. Ta potrošnja je 
znašala leta 1938 le 2,2 kg na pre­
bivalca!, medtem ko je bila v 
drugih državah mnogo večja kot 
npr:

ZDA.................................... 56,7 kg
Anglija............................... 37,0 kg
Nemčija............................... 29,0 kg
Švica.....................................25,1 kg
Avstrija............................... 16,2 kg
CSSR.....................................15,0 kg
Italija.......................................9,1 kg

S povečanim uvozom papirja v 
letu 1939 se je potrošnja sicer 
dvignila na 4,4 kg na prebivalca, 
vendar smo bili še vedno med 
zadnjimi v Evropi,

Slovenski delež v jugoslovan­
skih kapacitetah za proizvodnjo 
papirja, kartona in lepenke je 
znašal 50 %>, v proizvodnji pa ce­
lo 61 °/o (leto 1939). Vzroki, za niz­
ko izkoriščanje kapacitete so bili 
kartelni dogovori med tovarnami, 
pa tudi slabo povpraševanje po 
papirju in kartonu glede na nizko 
kupno moč prebivalstva, oziroma 
nizek življenjski standard.

Da je imela Slovenija dominan­
ten položaj v papirni industriji

Jugoslavije, je razumljivo glede 
na ugodne naravne pogoje, kot so 
lesno bogastvo, obilica vode, ener­
gija, premog, pa tudi ugodne lo­
kacije in ne nazadnje bogata tra­
dicija v proizvodnji.

Proizvodnja j,e bila v predvoj­
nih letih zelo razdrobljena, 'ka­
pacitete so bile majhne in zasta­
rele. Zato je bila produktivnost v 
primerjavi z inozemsko zelo niz­
ka.

Po osvoboditvi je bilo nekaj ka­
pacitet poškodovanih in je obnova 
trajala od leta 1947, ko je po ne­
katerih rekonstrukcijah proizvod­
nja presegla predvojno za 18 ^/o. V 
tem času je vladalo veliko po­
manjkanje celuloze zaradi med 
vojno uničene tovarne v Drvarju. 
Zato je bila najprej izgra­
jena tovarna celuloze v Prijedo- 
ru, ki je bila že kmalu rekonstru­
irana. Največji razvoj je papirna 
industrija Jugoslavije doživela v 
dobi od leta 1960 do 1965, ko je 
bilo postavljenih v starih tovar­
nah več papirnih oziroma karton­
skih strojev, zgrajene pa so bile 
tudi čisto nove, na novih lokaci­
jah. Ce bi povojno izgradnjo raz­
delili na posamezne etape, bi bil 
pregled novih kapacitet naslednji:

I. etapa od 1946—1951
— obnova in izgradnja celuloz 

ze v Prijedoru
II. etapa od 1852—1955

— dokončanje in rekonstrukcija 
v Prijedoru

—• sulfatna celuloza in natron 
papir v Maglaju

— Si celuloza in lesovina ter 
roto papir I. v Krškem
III. etapa 1956—1960

— viskozna celuloza v Banja­
luki

— papirni stroj IV v Vevčah

— kartonski stroj II v Količe­
vem

— polceluloza, kartonski stroj 
in valovita lepenka Belišče

— rekonstrukcija in papirni 
stroj v Zagrebu

— dva papirna stroja v Prije­
doru

— papirni stroj III v Beogradu
— papirni stroj III v Cačku
— papirni stroj III v Sladkem 

vrhu
IV. etapa 1961—1965

— papirni stroj IV v Rijeki
— roto II v Krškem
— tovarna Sa celuloze, lesovina 

in 2 papirna stroja v Sremski 
Mitroviči

— tovarna Sa celuloze in pa­
pirni stroj Ivangrad

— kartonski stroj v Umki
— tovarna celuloze in papirni 

stroj v Kočanih
— tovarna polceluloze in flu- 

tinga v Vliadičnem Hamu
— tovarna Sa celuloze in nat- 

rcm papirja v Plaškem
—• avtomatika za lepenko v 

Ceršaku

Prcozvod

celuloza 
Lesovina 
Papir, karton, 

lepenka

Kakor vidimo, se je kljub velike­
mu povečanju proizvodnje delež 
Slovenije zmanjšal pri finalnih 
proizvodih v tej dobi od 66 "/c na 
33 «/o. Kljub zmanjšanju količin­
skega deleža pa je slovenska pa­
pirna industrija le zadržala dolo­
čene pozicije, ki jih ima v Jugo­
slaviji, saj vlada po naših proiz­
vodih v državi in izven nje naj-

V. etapa 1966—1968
— papirni stroj III v Maglaju
— papirni stroj III v Radečah
— premazni stroj na Vevčah 
Po izgradnji teh kapacitet se je

proizvodnja v SFRJ znatno pove­
čala in je znašala 
letom 1939:

v primerjavi z

v tonah

Celuloza . . . •
1947

20.000
1948

357.596
Lesovina .... 11.057 110.191
Papir, karton, 

lepenka . . . 56.857 564.557

cd tega:
roto papir . . . 72.732
pisalni in tiskovni 

papirji .... 26.687 156.963
natron papir . . 3.230 101.484
ostali papirji . . 15.936 135.737
karton .... 5.853 44.021
lepenka .... 5.151 53.620

Kljub temu, da nekatere kapa­
citete izven Slovenije še niso do­
segle predvidenih zmogljivosti, je 
proizvodnja finalnih artiklov 10- 
krat večja kot pred vojno.

Kakšen pa je delež slovenske 
papirne industrije pred in po iz­
gradnji, kaže naslednja tabela:

SFRJ SRS delež
"/» SFRJ SRS delež

»/o
20.050 14.839 72 357.596 67.679 19
11.057 9.970 94 110.191 78.511 71

56.857 31.831 66 564.557 187.756 33

večje povpraševanje. Vlaganje v 
slovensko industrijo je bila v pri­
merjavi z drugimi področji naj­
manjše. Vendar pa so bile vse in­
vesticije uspešno izvedene, proiz­
vodnja je kvalitetna in kljub re­
lativno nizkim kapacitetam tudi 
rentabilna.

D. L.
(Nadaljevanje prihonjič)
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Besedo imajo delovodje
KOLIČEVO, APRILA — Če lahko primerjamo, potem so delovodje 

Podobni skrbnim mamicam, ki noč in dan bde nad svojimi otroki, 
le da so njihovi otroci stroji in naprave. Nemotena proizvodnja in 
red, to je njihovo delo in skrb. Ničkolikokrat morajo pregledati vse 
naprave, kontrolirati proizvodnjo in kvaliteto, skrbeti za red in di­
sciplino. Čeprav njihovo delo ni fizično naporno, pa se vračajo iz 
dela utrujeni in željni počitka. So kot gospodinje, ki prehodijo na 
dan ob štedilniku več kot si človek misli. Ker so torej tisti, brez 
katerih si je težko zamisliti tekoče in nemotene proizvodnje, smo se 
odločili, da jim damo tokrat be&edo. Vprašali smo jih, kaj menijo 
o proizvodnji, organizaciji in izobraževanju v naši Papirnici. Preden 
pa jim zastavimo vprašanja, je prav, da jih predstavimo. Ti vrli 
naši fantje so:

Delovodje proizvodnje papirja in kartona. Od leve proti desni: Pavel 
Klemenčič, Franc Pančur, Janez Gregorin, Marjan Gril (Foto: inž.

Miha Svetin)

Franc Pančur, rojen leta 
1916, poročen, ima dve hčerki, do­
ma je s Količevega. Obiskoval 
je šolo za visoko kvalifikacijo, 
v Papirnici pa je že 35 let.

Janez Gregorin, rojen 21. 5.
1911, poročen, oče dveh otrok, do­
ma iz Ihana. Ima šolo za visoko 
kvalifikacijo, v Papirnici pa dela 
že 37 let.

Marjan Grilj, rojen 17. 2. 1935, 
poročen, oče dveh otrok, doma iz 
Domžal. Končal je industrijsko 
papirniško šolo, sedaj pa obiskuje 
dopisno srednjo tehnično šolo ke­
mijske smeri. V Papirnici je za­
poslen že 14 let.

Pavel Klemenčič, rojen 6. 4. 
1935, poročen, oče treh otrok, do­
ma iz Jarš. V Papirnici dela že 
12 let, ima pa srednjo tehnično 
šolo papirniške smeri.

Tako, zdaj ko poznate naše de­
lovodje, pa jim lahko zastavimo 
vprašanja. Letos slavimo 50-let- 
nico obstoja naše Papirnice. Ena­
ko število let že izdelujemo papir, 
karton in lepenko. Razen deset 
let starega drugega kartonskega 
stroja, brusilnice in premaza so 
vse ostale naprave stare, njihove 
kapacitete majhne, poraba ener­
gije in delovne sile na enoto iz­
delka velika, program proizvodnje 
pisan in podobno. Vse to so stvari, 
ki nam dajo kljub praznovanju 
misliti, posebno še, če se spom­
nimo na leta nazaj, ko je spro­
ščen uvoz papirja, kartona in le­
penke brez zaščitnih carin že 
skoraj ustavil našo proizvodnjo.

Prvo vprašanje:

Kaj menite, kaj bi bilo za našo 
proizvodnjo v bodoče najbolj po­
trebno, posebej še, če jo primer­
jamo s papirno industrijo v sve­
tu?

Gregorin
Ce hočemo biti iskreni,- moramp 

priznati — če hočemo naši proiz­
vodnji dobro — da bi morali od 
vseh inženirjev, kolikor jih ima­
mo pri nas, imeti vsaj eno četr­
tino inženirjev-papirničarjev.

Nujna je čimprejšnja rekon­
strukcija KS I in PS II. Rekon­
strukcija pa mora biti tako izvr­
šena, da bi obnovljeni stroji dali 
kvalitetnejše izdelke, ne pa še 
slabše, kot je bil to primer pri 
KS II.

Če se hočemo primerjati z dru­
gimi v svetu, potem bi morali 
iti tudi pri nas vsi novosprejeti 
inženirji in tehniki za določen čas 
skozi proizvodnjo, ker bi jim to 
samo koristilo pri njihovem po­
znejšem delu. Tako pa marsikdo 
zelo slabo pozna proizvodnjo.

Strogo bi se morali držati de- 
kadnega ali tedenskega programa, 
brez vmesnih skokov z nekaj ton 
druge kvalitete. Tudi na snovne 
vnose bi morali malo bolj paziti, 
saj iz slabih surovin ne moremo 
izdelovati papirjev »ena A s čr­
tico«. Sem mnenja da:

Papirnici bi že davno prišli 
zlati časi,
ko bi bil papirničar vsak
(ne)vodilni,
ki nam kaj kvasi.

Pančur
S tem, da smo pričeli premazo- 

vati karton na KS II, smo le del­
no ujeli korak s papirno indu­
strijo v svetu. Imam za potrebno 
da na tem področju napravimo še 
korak naprej.

Potrebno je modernizirati vse 
stroje, vključno s pripravo snovi 
Poboljšati kvaliteto izdelkov. Po 
možnosti preiti na večjo speciali­
zacijo izdelkov, saj imamo zdaj

vrsto izdelkov, ki niso najbolj 
rentabilni. Z ustrezno skladiščno 
politiko bi se stanje dalo izboljšati 
na ta način, da bi manj rentabil­
ne izdelke izdelali za daljše ob­
dobje. S tem bi odpadli razni 
skoki v redno proizvodnjo, ki so 
glavni vzrok za večje lastne cene. 
Nadalje menim, da je potrebno 
več načrtnega dela pri sestavi 
proizvodnih programov. Občutno 
moramo dvigniti dohodek na za­
poslenega s povečano proizvodnjo 
ob istem številu zaposlenih. Prav 
tu občutno zaostajamo za papirno 
industrijo v svetu. Tudi družbene 
dajatve so prevelike. Skratka, pa- 
pirničarje na Količevem je treba 
postaviti v enakopraven položaj 
z drugimi na tem področju.

Grilj
Na to vprašanje je težko od­

govoriti, kljub temu pa bom po­
skusil.

Res je, da je večina naših stroj­
nih naprav še močno zastarela 
in da smo iz njih že iztisnili prav­
zaprav vse, kar se je iztisniti dalo.

Papirni stroj I. je preveč za­
starel pa tudi njegova zmogljivost 
je tako majhna, da se po mojem 
mišljenju kakršnakoli predelava 
ne izplača več.

Papirni stroj II ima nekoliko 
boljše pogoje. Škoda, da na tem 
stroju izdelujemo vedno manj pla­
katnega papirja, ki je za ta stroj 
najbolj primeren izdelek. Potreb­
no bi bilo izbrati takšne izdelke, 
ki bodo čimbolj rentabilni in spo­
sobni konkurirati na vedno bolj 
zahtevnem tržišču.

Kartonski stroj I je nujno po­
treben rekonstrukcije. Pogon te­
ga stroja je močno zastarel. Ozko 
grlo pa predstavlja tudi priprava 
snovi. Kolodrobi in holandci ne 
morejo več pripraviti dovolj pri­
merno pripravljene snovi za po­
večano proizvodnjo. Večkrat si 
pomagamo tako, da del snovi pre­
črpavamo iz priprave snovi za KS
II., s tem pa smo največkrat pri­
siljeni uporabljati kvalitetnejše 
papirne odpadke za manj zahtev­
ne kartone, to pa nam podraži 
izdelek. Medtem pa stoji v OPS I 
več razpuščevalnih naprav skoraj 
neizkoriščenih. Mislim, da bo tu 
potrebno iskati rešitev tega pro­
blema. Zelo pomembno bi bilo, 
da bi na tem, kakor tudi na osta­
lih strojih izdelovali čim večje ko­
ličine nekega izdelka skupaj. 
Vsem neposrednim proizvajalcem 
je dobro znano, da le pri večjih 
količinah lahko izdelamo kvali­
teten izdelek, ko se stroj nekako 
uteče, a tudi poraba snovi na ko­
ličino izdelka se zmanjša. Tudi 
strojna vprega je na ta način bolj 
primerno izbrana.

Drugi kartonski stroj je sicer 
rekonstruiran, mislim pa, da še 
ni dokončno rešen problem čišče­
nja snovi, prav tako tudi čišče­
nje odpadnih voda.

Bolj zgoščeno bi na to vpra­
šanje odgovoril takole:

— Izvesti rekonstrukcijo tistih 
strojev, kjer se to izplača.

— Stremeti za tem, da bi izde­
lovali čim večje količine nekega 
izdelka v eni komisiji.

— Izbrati izdelke, s katerimi 
smo lahko konkurenčni na trži­
šču.

— Zasledovati razvoj papirne 
industrije v svetu in dobre stvari 
uporabiti tudi pri nas.

Klemenčič
Celoten naš kolektiv zainteresi­

rano čaka na dan, ko bomo pra­
znovali 50-letnico obstoja naše 
Papirnice. Istočasno pa se sprašu­
jemo, ali gremo lahko mirno mi­
mo dejstev, da obujamo samo

spomine na uspehe, ki smo jih 
dosegali v preteklih letih. Menim, 
da ni samo to, ampak je potreb­
no pomisliti tudi na bodočnost na­
še Papirnice. Je kdo pomislil na 
to, kako bomo praznovali 60. ob­
letnico? Pri tem se moramo 
spomniti na izrabljenost naših 
strojev. Bomo lahko tudi v bodo­
če konkurenčni na našem tržišču, 
da pri tem sploh ne pomislimo 
na izvoz? Marsikdo v našem pod­
jetju si misli takole: »No, še teh 
nekaj let, potem grem pa itak v 
pokoj.« To pa ni res, kaj pa tisti, 
ki naj njihovo delo vodijo na­
prej? Zato menim, da bi bilo za 
našo proizvodnjo potrebno še 
marsikaj storiti, če sploh hočemo 
biti konkurenčni z našimi izdelki 
na tržišču. Da bi to dosegli, je po­
trebno naše stroje temeljito re­
konstruirati, izdelovati pa le take 
izdelke, ki so za naše podjetje 
najbolj rentabilni. Seveda mora­
mo pri tem temeljito raziskati 
domače in tuje tržišče. Ce tega ne 
storimo, potem se raje ne lotimo 
rekonstrukcije, ker bi .bil denar, 
ki bi ga v to vložili, izgubljen.

Drugo vprašanje:

Kaj menite o naši organizaciji, 
o kateri sei zadnje čase mnogo 
govori in razpravlja, in kaj pra­
vite o sodelovanju med strokov­
nimi kadri v naši Papirnici?

Gregorin
Ja, govori se o reorganizaciji v 

našem podjetju, vendar je raz­
pravljanje še premalo zašlo med 
kolektiv. Menim pa, da tudi reor­
ganizacija ne bo izpolnila iluzij, 
če bodo še naprej tako slabe 
»prometne zveze« med upravnim 
poslopjem in proizvodnjo.

Pančur
Za vsako podjetje je nujno po­

trebna dobra organizacija. Na 
tem področju smo zelo šibki. Ce­
la vrsta let je bila potrebna, da 
smo prišli do sprejetja organiza­
cijske sheme, toda kljub temu so 
uispeihi še zelo pičli. Bolehamo na 
slabih medsebojnih odnosih na 
vseh področjih. Sodelovanje ni 
zadovoljivo.

Grilj
O organizaciji ali bolje reorga­

nizaciji v podjetju je sedaj težko 
govoriti, saj je v razvoju, poseb­
nih sadov pa doslej še ni mogoče 
videti — vsaj jaz jih ne vidim. 
Vsekakor pa bi želel boljše in 
bolj plodovito sodelovanje stro­
kovnjakov in strokovnih služb.

Klemenčič
Dobra organizacija je kot dober 

orkester. Ce hočemo imeti dober 
orkester, moramo imeti sposobne­
ga dirigenta in sposobne člane 
orkestra, ki se temeljito spoznajo 
na svoje instrumente. Podobno je 
z vsako delovno organizacijo. Smo 
v stoletju, ko je človeštvo ukro­
tilo atomsko energijo, stopilo na 
mesečeva tla in ko uspešno pro­
dira v skritnostni svet žive na­
rave. Vprašamo se, ali smo storili 
vse, da bi se pridružili temu toku 
napredka, ki osvaja naš planet? 
Ali smo spoznali, da brez vlaga­
nja v napredek, to je konkretno 
v izobraževanje, ni bodočnosti?

Tretje vprašanje:

Kaj menite o izobraževanju, 
strokovnem izpopolnjevanju in 
skrbi za vzgojo mladih ljudi v 
naši Papirnici?

Gregorin
Smo v času, ko praksa ne gre 

brez teorije in obratno ter v času, 
ko se zahteva široka osnovna in 
strokovna izobrazba. Se bolj pa 
se bo to zahtevalo že v bližnji 
prihodnosti. Podjetju, ki to ne bo 
upoštevalo, se bo bridko mašče­
valo. Potrebno je spoznavati do­
mačo in tujo prakso in teorijo. 
Že Jurčič je dejal:

Ta ni možak, ta ni za rabo,
kdor tujih videl ni ljudi.
Naše podjetje bi na vsak način 

moralo omogočiti našim bodočim 
vodjem v proizvodnji in drugih

službah prakso tudi v raznih ino­
zemskih papirnicah, ki izdelujejo 
podobne izdelke kot mi. Sem pre­
pričan, da bi se to podjetju do­
bro obrestovalo. Imam občutek, 
da smo pri tem nekoliko zakrneli, 
čeprav po drugi strani poudarja­
mo izobraževanje.

Pančur
Glede izobraževanja je moje 

mnenje tako, da je denar porab­
ljen v te namene dobro naložena 
investicija.

Grilj
Popolnoma se strinjam, da o 

napredku brez izobraževanja ne 
moremo govoriti. Mislim, da ima­
jo mladi ljudje pri nas dovolj 
možnosti za izobraževanje, saj 
obstaja poklicna šola. Želel pa bi, 
da bi vsi tisti, ki že dalj časa 
delajo in že imajo določeno stro­
kovno izobrazbo, posredovali svo­
je znanje drugim z raznimi pre­
davanji. To vrzel delno že izpol­
njuje »Naše delo«, ki prinaša pre­
cej tehtnih člankov. Mogoče ne bi 
bilo slabo, če bi se pojavil kakšen 
članek iz ekonomike gospodarje^ 
nja v našem podjetju? Saj se 
samoupravljavec brez tega težko 
znajde.

Klemenčič
Menim, da je naše podjetje že 

veliko sredstev vložilo za izobra­
ževanje naših ljudi. Vprašajmo pa 
se, koliko koristi je imelo pod­
jetje od teh vloženih sredstev. Je 
pravilno, da dajemo čedalje več­
ja sredstva za izobraževanje, pri 
tem pa ne pomislimo, za kakšen 
kader vlagamo ta sredstva? Po-

Vesii iz Medvod
MEDVODE, APRILA — Rekre­

acijski dodatek je DS tovarne s 
svojim sklepom na 9. redni seji 
povišal za 50 %> in bo znašal:

— 30.000 S din za člane kolek­
tiva,

— 12.000 S din za nezaposlenega 
družinskega člana,

■— 0,60 S din nadomestila ozi­
roma dodatka v času dopusta (do­
datek je: vrednost delovnega me­
sta X število ur dopusta X 0,60 
S din).

Vsi dodatki se bodo po sklepu 
delavskega sveta izplačali enkrat­
no.

Po sklepu delavskega sveta se 
v letošnjem letu uvede nov način 
obračuna proizvodnje in stroškov 
po »direct costing« metodi.

Glede na velike težave pri na­
bavi lesa in nenormalne pogoje 
v proizvodnji je DS sprejel sklep, 
da se do normalizacije pogojev v 
proizvodnji obračunava pri ob­
računu OD zaščitna vrednost toč­
ke v višini 3,30 S din.

V mesecu marcu so uspešno 
opravili tečaj za voznike inter­
nega železniškega premika: DO­
LINAR ANTON, LOCNIŠKAR 
JOŽE, ZOR JANEZ, PONIKVAR 
BOGDAN.

Letošnje krvodajalske akcije se 
je udeležilo 23 članov kolektiva.

leg tega ugotavljam, da se zelo 
malo oziroma nič ne posveča po­
zornosti nam v proizvodnji pri 
strokovnem usposabljanju. To, 
kar si je kdo pridobil v šoli in 
na delovnem mestu, to je vse. 
Vemo pa, da se tehnologija v 
svetu zelo hitro razvija. Skrajni 
čas je, da se tudi nam posveti 
malo več pozornosti pri strokov­
nem izpopolnjevanju.

■ Ce strnemo misli delovodij v
■ en stavek, potem lahko reče-
■ mo, da so si vsi edini v tem,
■ da je nujno potrebno rekon-
■ struirati nekatere stroje, po- 
H enotiti proizvodni program, iz-
■ delovati samo tiste izdelke, ki
■ so ekonomsko upravičeni in da 
■' brez dobre organizacije, trde 
B povezave med strokovnjaki in
■ proizvodnjo ter vlaganja v
■ strokovno izpopolnjevanje ni 
* bodočnosti za našo Papirnico.

CO

Vedno gre za 
odškodnino in ne 

za nagrade
VEVČE, aprila 1970 — V če­

trti točki zapisnika 10. redne 
seje Izvršilnega odbora z dne 
26. 3. 1970, kjer je bil obrav­
navan predlog odbora za teh­
nične izboljšave, je bil obrav­
navan tudi predlog o izbolj­
šavi in prihrankih avtorja to­
variša Draga TATICA, glav­
nega normirca.

V objavljenem zapisniku o 
sklepih te seje piše med dru­
gim tudi naslednje: Tov. Tatič 
se je za predlog komisije za 
izplačilo nagrade pritožil, ker 
je mnenja, da izračuni niso 
pravilni.

Tovariš Tatič je mnenja, da 
pojasnilo ni točno, ker se ni 
pritožil zaradi nagrade in da 
tudi pravilnik o tehničnih iz­
boljšavah nikjer ne navaja 
besede »nagrada«, ampak »od­
škodnina« za predložen pred­
log o izboljšavah. Takole pra­
vi:

V zvezi enega dela vsebine 4. 
točke dnevnega reda 10. redne 
seje IO z dne 26. 3. 1970 da­
jem naslednjo izjavo in pojas­
nilo:

Pritožba na predlog komisi­
je za izplačilo nagrade ni mo­
ja last, pač pa predstavlja 
grobo obliko javnega neobjek­
tivnega vsiljevanja osebnega 
mnenja druge osebe.

Glede zadevnega predloga za 
tehnično izboljšavo me na­
grada ne zanima, temveč sem 
zainteresiran samo za zadostno 
strokovno obdelavo predloga 
oziroma pravilen prikaz ko­
lektivne ekonomsko tehnolo­
ške koristnosti predloga, ob­
jektivno priznanje avtorstva 
ter pripadajočo odškodnino, 
katera regulira uradno veljav­
ni pravilnik o izumih, tehnič­
nih izboljšavah in koristnih 
predlogih.

Drago Tatič
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Simpozij v Zagrebu je prinesel zanimive novosti
VEVČE, APRILA — V Zagrebu 

so predstavniki tvrdke za proiz- 
vodjo mokrih in sušilnih klobu­
čevin »Noirdiskafilt« organizirali 
predavanje o novejših tehnolo­
ških postopkih izdelave klobuče­
vin. Istočasno pa so bile prikaza­
ne različne izvedbe mokrih sti­
skalnic.

Predavanje je bilo razdeljeno v 
5 tem in sicer:

— Razvojne tendence sitastih 
stiskalnic,

— UNI stiskalnica in ustreza­
joči tipi,

— COMBITEX — kombinacija 
sita in klobučevine,

— Modeme iglane klobučevine,
— Tkanine za sušenje in od- 

zračevanje sekcije sušenja.
Iz omenjenega predavanja bom 

izluščil samo stvari, ki bi bile za­
nimive za naše pogoje.

SITASTE STISKALNICE

V zadnjih letih so začeli proiz­
vajalci stiskalnic izdelovati sitaste 
stiskalnice v več izvedbah.

Stiskalnice so lahkol urejene ta­
ko, da je sito ločeno od klobu­
čevine, ali pa kombinirano s 
klobučevino, imenovano tudi 
»batt-omesh«.

FABRIC STISKALNICA ima 
vgrajeno1, poleg mokre klobučevi­
ne, še sito s prostim tekom. Sito 
služi za tvorbo por, pri tem pa se 
zmanjša hidravlični pritisk v 
stisnjeni klobučevini. Pri večji hi­
trosti papirnega stroja mora biti 
na situ nameščena sesalna komo­
ra, ki odstranjuje iztisnjeno vodo 
iz sita.

Takšna vrsta stiskalnice mora 
biti dodatno opremljena še z do­
datnim natezalnim valjem, ter 
valjem za regulacijo sita. Po 
možnosti naj bo vodilni valj sita 
zvit, tipa Mount Hop.

Fabric stiskalnica zahteva igla­
ne klobučevine z dodatkom sin- 
tetike. Spodnja stran klobučevine 
mora biti močna, da ne nastopi 
mehanična obraba klobučevine. 
Iz tega razloga običajno tkane 
klobučevine niso priporočljive, 
ker imajo zelo nizko življenjsko 
dobo'. Predstavniki »Nordiskafilt« 
priporočajo za to vrsto stiskalnice 
Klobučevine z dvoplastnim neo- 
nofilnim sitom.

Te vrste stiskalnic je možno 
obremeniti z visokim dodatnim 
pritiskom brez bojazni, da bi bil 
papir pretisnjen. Zelo rad nastopi 
problem zračnih mehurjev, ki na­
stanejo med klobučevino in pa­
pirjem, posebno v prvi poziciji 
stiskanja. Ta problem je možno 
rešiti z namestitvijo sesalne oma­
re čim bliže točki stiskanja, ali 
tako, da prihaja papirni trak v 
cono stiskanja ločeno od klobu­
čevine. Papirni trak naj se dotika 
zgornjega valja stiskalnice.

STISKALNICA Z NAVLEČENIM 
SITOM

Ta način instaliranja sita je ce­
nejši ter zahteva manj prostora 
od sita s prostim tekom. Iz prakse 
vemo, da je čas obratovanja sita 
krajši, menjava sita daljša, ter 
obraba klobučevine večja.

Takšne vrste stiskalnic so in­
teresantne za obstoječe (klasične) 
vrste stiskalnic in pri katerih je 
težko instaliran j e sit s prostim 
tekom.

Ce hočemo doseči dobre rezul­
tate navlečenih sit, je potrebno, 
da je valj, na katerem je navle­
čeno sito, dovolj trd, ter da je si­
to na robovih valja dobro pritr­
jeno. Ce je gumiran plašč valja

premehak, napetost v vzdolžnem 
monofilu v času stiskanja postane 
previsoka in se zaradi tega nitke 
lomijo.

Ce se navlečeno sito montira na 
sesalni valj stiskalnice, potem 
podtlak v sesalnem valju pade za 
ca, 15—20 0/o. Kljub zmanjšane­
mu podpritisku pa se zniža “/o 
vlage v papirju pri istem linij­
skem pritisku. Navlečeno sito v se­
salni stiskalnici odstranjuje mar­
kiranje papirnega traku, ter 
zmanjšuje možnosti predtiskanja.

Pri nižje tekočih papirnih stro­
jih z ožjimi delovnimi širinami, 
navlečeno sito lahko montiramo 
tudi na valje s polnim plaščem, 
medtem ko za večje stroje ne 
priporoča zaradi nizke trajnosti 
sita.

UNI-stiskalnica je nov tip pick- 
up stiskalnice. Različni proizva­
jalci teh stiskalnic jih tudi raz­
lično imenujejo, vendar so s teh­
nološkega gledišča vse enake. 
Različne izvedbe se lahko s skup­
nim imenom imenujejo: direktno 
pick-up stiskalnice. Konstrukcij­
sko so lahko enojne ali dvojne 
izvedbe.

Prednost UNI stiskalnice je:
Pri UNI stiskalnici se uporab­

lja pick-up valj, kot pick-up in 
kakor sesalni pritisni valj. Papir­
ni trak drži vacuum od mesta 
prevzemanja (odgaučanja) do pr­
ve cone stiskanja. Med tema dve­
ma točkama se papir ne razteza v 
vzdolžni smeri. Papirni trak se pri 
tej vrsti stiskalnice ne zoži, ker 
je sposoben za prosti tek šele po 
coni stiskanja. Suhota papirja je 
enakovredna suhoti pni dvojni se­
salni stiskalnici. Pretiskanje pa­
pirja pod stiskalnico je skoro ne­
mogoče, zato je primerna za vse 
vrste papirjev različnih gramskih 
tež.

Pri tej vrsti stiskalnice, ker na­
stopijo velike količine iztisnjene 
vode, je potrebno uporabljati de­
belejšo klobučevino, da papir ni 
markiran (950—1150 g/m2). Klo­
bučevine morajo biti lahkopre- 
pustljive za vodo in zrak. Uporab­
ljajo se lahko tkane ali iglane 
klobučevine. Iglane klobučevine 
so običajno iglane samo z ene 
strani, da so bolj propustne.

COMBITEN — mokra 
klobučevina

Combitex je nov tip klobučevi­
ne, kjer nastopa kombinacija sita 
in klobučevine. Po funkciji se jo 
lahko primerja s »Fabric-stiskal- 
nico«. Kiobučevina in sito sta 
združena v en element. Kot os­
novno tkanje služi dvoplastno 
monofilno sito iz plastike. Nanj je 
z iglanjem nanesena plast 100 "/o 
sintetičnih vlaken.

Takšna izvedba daje tkanini na­
slednja svojstva:

/ \

— osnovna tkanina ima nižjo 
kompresihilnost in velik volumen 
por;

— propustnost po dolžini je ve­
lika in omogoča prosto odtekanje 
iztisnjene vode iž cone stiskanja;

— zgornji sloj je raven in kom- 
presibilen, zato ne nastopi pro­
blem markiranja.

Dvoplastno monofilno sito (os­
novne tkanine) ima običajno težo 
700 g/m2, iglana plast pa 300 do 
600 g/m2.

Ker se klobučevina pri stiska­
nju med stiskalnico navlaži z iz- 
stisnjeno vodo iz papirja, je po­
trebno pri ponovnem prehodu 
skozi cono stiskanja klobučevino 
osušiti, če hočemo doseči zaže­
len učinek. Pri obratovanju z 
omenjeno klobučevino je najus­
pešnejša sesalna komora, name­
ščena na strani papirja. Podpri­
tisk v sesalni komori maj ima 3—
4 m vodnega stebra in odprtini 
sesanja 10 m/m.

V različnih tovarnah po svetu 
so imeli v začetku s temi klobu­
čevinami neuspeh, ker sesalne 
omare niso bile pravilno name­
ščene, ali pa so obratovali z niž­
jim pritiskom, kot so ga priporo­
čali predstavniki tvrdke.

Ker je spodnji sloj klobučevine 
precej grob, ne smejo biti gumi­
rani valji premehki. V tem pri­
meru nastopi mehanična obraba 
plašča gumi valja,

COMBITEX klobučevina je di­
menzionalno zelo stabilna. Po 
dolžini se raztegne za 1 °/o. Ker 
pa je razteznost zelo nizka, je 
priporočljivo nabaviti nekoliko 
daljšo klobučevino, da je mavla- 
čenj,e v stiskalnici olajšano-. Ta 
vrsta klobučevine je bolj trda od 
navadnih iglanih klobučevin. 
Vsled te lastnosti klobučevina ne 
zahteva raztezalnih vodilnih va­
ljev, keir bi celo kvarno vplivali 
na trajnost klobučevine.

Značilno za to vrsto klobučevi­
ne je, da vgrajena pralnica klo­
bučevine ne sme biti obremenje­
na. Pri stisnjeni pralnici se vlak­
na COMBITEX-A stlačijo in ne 
oddajo prisotno vodo. Če je pral­
nica klobučevin urejena s sesalno 
komoro, je efekt pri odstranjeva­
nju vode zelo dober.

COMBITEX klobučevina je iz­
delana izključno iz sintetičnih 
vlaken, zato je možno mehanično 
in kemično čiščenje.

Pri mehaničnem čiščenju v 
stroju je možno uporabiti visok 
podpritisk sesanja ter močno 
brizganje vode z visoko tempe­
raturo. Kemično čiščenje se je 
pokazalo zelo uspešno z uporabo
5 “/o raztopine NaOH. Stiskal­
nica mora obratovati prosto leže­
če. Strokovnjaki priporočajo za 
efektno pranje 5 1 raztopine NaOH 
za 1 kg Combitex s temperaturo 
20—60° C. Po končanem čiščenju 
moramo klobučevino dobro izpra­
ti s hladno vodo.

Zanimivo je vedeti, da je pri 
izdelavi ofset, tiskovnega in pi­
salnega papirja ta vrsta klobuče­
vine obratovala v sesalni stiskal­
nici 87 dni pri hitrosti 200 m/min.

MODERNE IGLANE 
KLOBUČEVINE

Pred nekaj leti so začele tovar­
ne za proizvodnjo klobučevin iz­
delovati iglano klobučevino. Tako 
npr. firma »Nordiskafilt« danes 
proizvede že 70 °/o iglanih klobu­
čevin. Njihova prednost je v tem, 
da so bolj odprte (lahko propust­
ne za vodo in zrak) in se tudi 
med obratovanjem počasneje za­
pirajo — zamažejo.

Karakteristično zanje je, da so 
izdelane s 35—50 °/o sintetike. Vi­
sok odstotek sintetičnih vlaken 
daje klobučevinam odpornost, so 
lahko prepustne med obratova­
njem in imajo visoko »življenj­
sko« dobo. Iglane klobučevine so 
primerne za trde gumirane valje.

V zadnjem času je tvrdka zače­
la izdelovati klobučevine brez 
prečnih niti. Osnovno tkanje je v 
glavnem sestavljeno iz vzdolžnih 
niti. V prečni smeri je namešče­

nih le zelo malo finih niti, ki bi­
stveno ne vplivajo na karakteri­
stiko klobučevin.

Prednosti takšnih klobučevin 
so: nimajo nagnjenja za markira­
nje papirja. Propustnost bazira 
na osnovi tkanin, ki je že sama po 
sebi odprta. Markiranje ne nasto­
pa zaradi tega, ker so niti samov 
vzdolžni smeri in se tkanje ne 
prepleta, Takšne klobučevine so 
priporočljive za izdelavo naj fi­
nejših papirjev (cigaretni, biblij­
ski, bankpost itd.).

Te vrste klobučevin so primer­
ne za navadne vrste mokrih stis­
kalnic brez dodatnih naprav. Raz- 
tezalne valje ne smemo uporab­
ljati zaradi novega načina tkanja. 
Negativno se odražajo na stabil­
nost po širini.

To slabo stran so kasneje od­
pravili s tem, da so v prečni sme­
ri stabilizirali klobučevine s fini­
mi manofilnimi žicami. Te vrste 
klobučevin prodajajo pod imenom 
PERMATEX. V stroju se obnaša­
jo zelo dobro in trajajo 70—100 
dni.

V razvoju je sedaj izdelava klo­
bučevine brez osnovnega tkanja, 
vendar rezultati še niso znani.

TKANINE ZA SUŠENJE IN
ODZRACEVANJE SEKCIJE 

SUŠENJA

V sušilni skupini, kjer je po­
trebno v kratkem času izpariti 
velike količine vode, nastopa 
problem usklajevanja izpareva­
nja in ventiliram j a, če hočemo do­
seči enakomerno osušitev papir­
nega traku po širini.

Sušilne klobučevine skupnoi s 
papirnim trakom povzročajo za­
preke za ventilacijo izparjene vo­
de.

Z>a ventilacijo nasičenega zraka 
je še danes v rabi stransko pi­
hanje toplega zraka. Boljši način 
je prezračevanje s toplim zrakom 
skozi odprtine držala strugate. Se­
daj zaradi boljšega izparevanja 
in ventilacije vstavljajo v sušilne 
skupine sušilna sita. Ta so zelo 
propustna za zrak, ter pri obra­
tovanju pospešujejo menjavo zra­
ka v »suhih žepih«.

Kot material za izdelavo sušil­
nih sit danes uporabljajo polies­
ter. Ta ima Visoko dimenzionalno 
stabilnost in ne degradira tako 
hitro na vlažnem zraku.

Pri visokih temperaturah pa tu­
di navadni poliester ni stabilen. 
Zaradi tega so poliester stabilizi­
rali za večjo odpornost proti hi- 
drolizi.

Poleg omenjenih vrst danes iz­
delujejo sušilna sita iz polakrilo- 
nitnata za vzdolžne niti in azbest­
no armiranim poliestrom kot 
prečne niti. Te vrste tkanin so 
zelo odporne tudi pri višjih tem­
peraturah.

Sitaste sušilne klobučevine ima­
jo tudi to prednost, da se zelo 
malo ovlažijo', zato niso potrebni 
sušilni valji klobučevin, če je 
ventilacija v sušilni klobučevini 
urejena.

Sušilna sita lahko izdelujejo 
brezkončno, ali z zadrga. Sita na 
zadrgo zelo rada povzročajo v pr­
vih sušilnih skupinah markacijo 
v papirju od zadrge, zato jih za 
te skupine ne priporočamo.

Franc Brinšek

Seminar statistične
Od 23. do 27. marca je bil v 

hotelu Zlatorog v Bohinju semi­
nar »Statistične kontrole kvalite­
te«, ki ga je vodil dipl. inž. Janez 
Marolt, predavatelj višje šole za 
organizacijo dela v Kranju. Na­
men seminarja je bil seznaniti 
navzoče, trideset po številu, o 
osnovnih prijemih statistične 
kontrole kvalitete, ki se vedno 
bolj uveljavlja v sodobni proiz­
vodnji. Seminar je potekal vsak 
dan od 8.—13. in od 15.-—19. ure. 
Program seminarja je bil nasled­
nji:

— normalna distribucija pogo­
stosti,

— binomska distribucija pogo­
stosti,

Razpon čistih osebnih 
dohodkov v mesecu decembru 

1969-1 : 3
VEVČE, APRILA — Poprečni 

čisti osebni dohodek delavcev je, 
glede na razpon, skoraj iz meseca 
v mesec enak. Podatki za decem­
ber 1969 za tiste delavce, ki so 
ustvarili poln fond delovnega ča­
sa — 901 delavec — kažejo, da je 
bil razpon med nekvalificiranimi 
in delavci z visoko strokovno 
usposobljenostjo 1 : 3,007. Upošte­
vano je tudi delo v nadurah.

Poprečni čisti OD je bil ta me­
sec 1.372 din in je znašal za viso­
ko strokovno usposobljene 2872 
din, za višje strokovno usposob­
ljene 1930 din, za srednje 1757, 
za visoko kvalificirane 1772, za 
kvalificirane 1367, za polkvalifi- 
cirane 985 in za nekvalificirane 
delavce 955 diin. Medtem ko znaša 
po pravilniku q delitvi OD razpon 
vrednosti delovnih mest 1 : 4,2, je 
bil december dejansko dosežen z 
1 : 5.

Sredstva za izobraževanje 
strokovnih kadrov se morajo 

obrestovati
VEVČE, APRILA — Čeprav se 

rezultat strokovnega in drugega 
izobraževanja ne pokažejo takoj, 
je vendar nenehno potrebno skr­
beti za strokovno izobraževanje. 
Večje vsota sredstev v letu 1969 
so bile uporabljene za funkci­
onalno izobraževanje tehničnih 
kadrov in ljudi v drugih strokov­
nih službah, za štipendije, za 
usposabljanje delavcev na delov­
nih mestih in za druge stopnje 
strokovne izobrazbe, prav tako pa 
tudi za izpopolnjevanje in izo­
braževanje v drugih oblikah teh­
ničnega in administrativnega zna­
nja.

Vsa porabljena sredstva v tem 
letu za strokovno in drugo izobra­
ževanje kadrov so znašala 292.101 
din. Od tega smo uporabili za 
štipendije 6.860 din, za nagrade 
vajencem 20.530 din, za nadome- 
stiia čistih osebnih dohodkov de­
lavcem za strokovno izobraževa­
nje pa 5.182 din. Izločena sred­
stva v višini 20.0.000 din so bila 
kljub skrajnemu varčevanju in 
racionalizaciji programov le pre­
majhna. S. R.

Po posvetovanju so obiskali 
Papirnico Vevče

VEVČE, APRILA — Avstrijsko 
združenje celuloznih in papirnih 
tehnikov in inženirjev je 2. in 3. 
aprila letos priredilo v Klubu po'- 
slancev v Ljubljani posvetovanje, 
na katerem so se zvrstila zanimi­
va strokovna predavanja. Udele­
žilo se ga je nad 150 strokov­
njakov iz vseh slovenskih in dru­
gih papirnic.

Med zanimivimi predavanji o 
novitetah so posebej omembe 
vredna izvajanja dr. Kurta Mun­
cha o sušilnih sitih, Fa. Fichterja 
o uporabi goriv v pogonih celulo­
zne in papirne industrije in Pa. 
Johnsona Hamstna iz Holadnije o 
obnašanju kondenzata v sušilnih 
cilindrih.

Po zaključku posvetovanja je 
nad sto strokovnjakov obiskalo 
tovarno in si ogledalo proizvod­
njo. Ob sprehodu skozi proizvod­
ne oddelke so spoznali stoletje in 
več star obrat, ki si z novi­
tetami skuša pridobiti prostor v 
konkurenci, istočasno pa se bori 
s starimi stroji, da bi jih ohranil 
sposobne za proizvodnjo.

kontrole kvalitete
— poissonova distribucija po­

gostosti,
— kontrolne karte,
— vzorčni plani,
—• organizacija kontrole.
Vsak slušatelj je ob začetku se­

minarja dobil v celoti še neizde­
lane skripte z obljubo, da dobi 
drugi -dve tretjini po pošti naj­
kasneje do junija meseca.

Moje mnenje glede statistične 
kontrole v naši Papirnici je, da 
bi jo bilo mogoče uvesti pri vhod­
ni kontroli surovin in pri izhodni 
kontroli izdelkov, ker bi na ta 
način dobili podatke, kakšne so 
procesne meje prodajalcev suro­
vin in kakšne so naše procesne 
meje.

Ciril Ogrin, dipl. inž.
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Simpozij akademskega združenja inženirjev
papirnišiva v Grazu

V Grazu je bil v dneh od vključno 4. 3. do vključno G. 3. 1970 
strokovni simpozij Akademskega združenja inženirjev papirništva na 
Tehniški visoki šoli v Grazu pod naslovom »TISK, PAPIR IN TI­
SKARSKA BARVA«. Simpozij je bil v nekem smislu jubilejen, ker 
je bil ob 25-letnici obstoja oddelka za papirniško in celulozno tehno­
logijo na Tehniški visoki šoli v Grazu in tudi ob 23. obletnici obstoja 
Akademskega združenja inženirjev papirništva. Udeležba je bila ve­
lika, saj je simpoziju prisostovalo okoli 250 predstavnikov industrije 
papirja, grafične industrije in industrije tiskarskih barv iz Avstrije, 
Zahodne Nemčije, Anglije, Švedske, Češkoslovaške in Jugoslavije. 
Predavanja so bila prva dva dni dopoldne in popoldne, dne 6. 3. 
popoldne pa je bil ogled tovarne papirja in celuloze Brigi & Berg- 
meister v Niklasdorfu pri Leobnu.

Po pozdravu udeležencev sim­
pozija je imel uvodni referat prof. 
dr. ing. F. Wultsch, ki je navedel, 
da je smisel in cilj tega simpo­
zija poglobiti sodelovanje med 
proizvajalci in tistimi, katerih 
osnovna dejavnost je predelava 
papirja in kartona ter so zato v 
največji meri zainteresirani na 
njegovi kakovosti. Poleg tega je 
namen simpozija izmenjava miš­
ljenj med tiskarnami in proizva­
jalci tiskarskih barv, kar je v 
ozki zvezi s kakovostjo papirja 
in njegovo potiskljivostjo.

Za tem so bila predavanja, ki 
so v glavnem obravnavala v 
uvodnih besedah prof. dr. Wul- 
tscha nakazan namen simpozija.

Ur. K. Templer: »Merjenje omoč- 
Ijivosti papirja in njena praktična 

uporaba«

Uvodno je podal referent fizi­
kalne osnove in načine merjenja 
omočljivosti papirja z uporabo 
modificiranega aparata po dr. 
Kunzu. Omočljivost papirja je ko­
ličina, ki ima predvsem pri glo- 
bokotisku pa tudi pri ofsetnem 
tisku velik vpliv na kakovost od- 
tiska.

Iz diagramov, tabel in odtisov 
je bilo razvidno, da ima na kako­
vost odtisa vpliv predvsem stop­
nja papirne omočljivosti površine. 
Preveč omočljiv papir daje slab 
odtis z večjim številom nepotiska- 
nih, belih mest, nasprotno pa daje 
nizka omočljivost prav tako neka­

kovostno sliko. Na stopnjo omoč­
ljivosti pa ne vpliva samo omoč­
ljivost papirne površine, temveč 
tudi tiskarska barva sama. Tako 
daje na istem papirju lepši odtis 
tista tiskarska barva, ki papir 
manj omoči. Na omočljivost pa 
vplivajo tudi komponente, ki se­
stavljajo pigmentno disperzijo in 
sicer tako pigmenti kot veziva. 
Kljub možnosti merjenja območ- 
Ijivosti papirja pa še zdaleč ni­
mamo v roki sredstva, ki bi bilo 
dovolj sigurno merilo za ugotav­
ljanje uporabnosti papirja in ti­
skarske barve za tiskanje v glo- 
bokotisku, merila, ki bi nam že 
vnaprej povedalo, kakšna bo ka­
kovost odtisa. Število dejavnikov, 
ki vplivajo na kakovost odtisa, je 
namreč zelo veliko ter včasih ni­
so vzroki samo v papirju in ti­
skarski barvi, ampak tudi v kli­
šeju.

Dr. ing. W. Kunz: »Razvoj tiskar­
skih postopkov in iz teh izhaja­

joče kakovostne zahteve«

Uvodoma je avtor prikazal raz­
širjenost posameznih tiskarskih 
postopkov v Evropi in Ameriki. 
Kažeta se različni tendenci in si­
cer v Evropi lahek porast ofset­
nega in večji porast globokega 
tiska ter stagniranje visokega ti­
ska, v Ameriki pa predvsem po­
rast ofsetnega tiska na račun 
upadanja visokega tiska. Razmer­
ja so razvidna iz naslednjih dveh 
tabel:

Tiskarski postopek

Evropa Amerika
ofsetni visoki globoko-

tisk ofsetni visoki globoko-
tisk

°/o V« °/o °/o °/o °/o

1962 19,5 66,1 14,4 36,0 55,0 9,0
1964 19,7 63,7 16,6 42,0 44,0 9,0
1966 21,0 62,5 16,5 46,0 45,0 9,0
1968 21,7 60,7 17,6 50,0 41,0 9,0

Bodoči trend v Ameriki je usmer­
jen izključno v razvoj ofsetnega 
tiska na račun visokega tiska. Iz
spodnje tabele je razviden trend
glede števila tiskarn v Ameriki:

Visoki tisk Ofsetni tisk

1968 1155 405
1973 420 1140
1978 184 1376

Porast ofsetnega tiska gre pred­
vsem na račun prehoda od viso­
kega tiska na ofsetni tisk pri ti­
skanju časopisov.

V nadaljevanju predavanja je 
avtor podal pregled kakovostnih 
zahtev v odvisnosti od različnih 
tiskarskih postopkov.

M. Stappert: »Pot od konvencio­
nalnega globokega tiska do mo­
dernega tiskarskega postopka«

Pri tiskanju vrste publikacij 
dajemo danes prednost rotacijske­
mu globokotisku zaradi visoke 
produktivnosti in dobre kakovosti 
odtisa. Ta postopek je dosegel v 
Evropi tak razvoj, da ustreza 
praktično vsem kakovostnim za­
htevam. Visoke naklade revij ne 
morejo tako ekonomsko realizirati 
v nobenem drugem tiskarskem 
postopku. Ta prednost bi bila po­
polna, če bi uspelo razviti glo- 
bokotisk popolnoma v industrijski 
postopek, kar pa žal še ni mo­
goče. Prav to zahteva, da vsi za­
interesirani delajo še naprej na 
nadaljnjem razvoju tega postop­
ka. Zadnji razvoj zajema uvedbo 
elektronsko mehaničnega gravi­
ranja, kateremu se morajo pri­
lagoditi tako tiskarne kot strojne

tovarne in tovarne tiskarskih 
barv. To sodelovanje kaže v zad­
njih mesecih določen uspeh.

V posebnem filmu je bil prika­
zan razvoj tiskanja v globokoti­
sku.

Dr. G. Rumpf: »Razvoj tiskarske 
barve z ozirom na nekatere ti- 
skarniške in papirnotehnične 

vplive«

Po kratkem uvodu o sestavu ti­
skarskih barv, o vplivu pigmen­
tov in veziv je avtor posebej ob­
ravnaval potek sušenja tiskarske 
barve in njene reološke lastnosti 
s posebnim ozirom na uporabo 
pri globokotisku in ofsetnem ti­
sku. Posebej so bili prikazani po­
javi na mejnih ploskvah med pa­
pirjem in tiskarsko barvo, vpliv 
papirja na sušenje tiskarske bar­
ve, težave, ki nastopajo s tem v 
zvezi in njihovo zmanjševanje.

Dr. ing. Wagenbauer: »Problemi 
tiskanja časopisov«

V izčrpnem referatu je bil po­
dan pregled današnjega stanja 
rotacijskih tiskarskih strojev za 
tiskanje v večbarvnem ofsetnem 
tisku. V posebnem poglavju je 
avtor prikazal z računalnikom 
krmiljeno napravo za pripravo 
klišejev.

Dr. F. Madsen: »Izdelava tiskar­
skih papirjev na Verti-Forma 
sitovi skupini papirnega stroja«

Firma Black Clawson Interna­
tional je konstruirala Verti-For­
ma sitovo skupino, katere osnov­

na značilnost je ta, da pride do 
nastanka papirnega lista med dve­
ma vertikalno tekočima sitoma. 
Prednost takšne tvorbe papirnega 
lista je enakomerna porazdelitev 
vlaken v papirju in majhna dvo- 
stranost, kar je zlasti važno za 
tiskovne papirje. Verti-Forma si- 
tova skupina obratuje lahko z br- 
zinami do 350 m/min. Prostorsko 
zavzema mnogo manjši del, kot 
pa konvencionalna sitova skupina, 
zaradi česar pride zlasti v poštev 
pri rekonstrukcijah papirnih stro­
jev, ker je dana možnost pove­
čanja sušilne skupine.

Dipl. ing. A. Donat: »Poročilo o 
novem poskusnem stroju za pre- 
mazovanje in kaširanje papirja v 
inštituta za celulozo in papir v 

Bratislavi«

Avtor je poročal o nekaterih 
vrstah laboratorijskih premazo- 
valnih strojev in posebej o labo­
ratorijskem premazovalnem stro­
ju, ki je bil izdelan po napotkih 
inštituta v Bratislavi. Stroj ima 
delovno širino 600 mm in maksi­
malno delovno hitrost 180 m/min, 
z možnostjo premazovanja papir­
ja po skoraj vseh danes znanih 
postopkih. Stroj je tako konstru­
iran, da je možno premazovanje 
kot tudi kaširanje s plastičnimi 
in aluminijevimi folijami. Na 
stroju preizkušajo nove surovine, 
recepture in tehnološke postopke 
v okviru lastnih raziskav kot tu­
di za industrijo.

Dipl. ing. Božo Iglič: »Kakovost 
premazanih papirjev z ozirom na 

sposobnost tiskanja«

Papir površinsko premazujemo 
zato, da izravnamo njegovo po­
vršino, s čiimeir postane ta ena­
komerneje dovzetna za sprejema­
nja tiskarskih barv in zaradi več­
je gladkosti tudi sposobna za tisk 
z višjim rastrom, kar daje lepše 
in bolj kakovostne barvne odtise. 
V teku predavanja je avtor ob­
ravnaval nekatere važne tiskarske 
lastnosti premazanih papirjev kot 
so gladkost površine, enakomer­
nost sprejemanja tiskarske barve 
in omočljivost, odmazovanje ti­
skarske barve, izpukovanje in na­
stanek mehurjev pri papirju za 
ofsetni tisk iz zvitka. Visoka glad­
kost in zaprta površina je ena 
osnovnih lastnosti premazanih pa­
pirjev, ki omogoča uporabo višjih 
rastrov od 60 navzgor. Za tiskar- 
narja je zelo važna tako imeno­
vana »kontaktna gladkost«, ki da­
je vpogled v to, v kakšni meri 
in kako globoke so na površini 
papirja neenakomernosti v pre­
mazu. Danes obstajajo aparati, s 
katerimi je možno določiti kon­
taktno gladkost, pri različnih pri­
tiskih, jo posneti na film ali celo 
izračunati. Enakomernost spreje­
manja tiskarske barve je nadalj­
nja lastnost premazanih papirjev 
in je odvisna od vrste dejavnikov 
kot so vrsta uporabljenih pigmen­
tov, vrsta in količina veziv, za­
prtost premazane površine kot tu­
di tipa uporabljene tiskarske bar­
ve. Preslabo sprejemanje tiskar­
ske barve ima za posledico večjo 
stopnjo odmazovanja, kar se od­
raža v tem, da se tiskarska barva 
ne posuši in pušča sledove na ne- 
potiskani strani papirja. Neena­
komernost površine premazanega 
papirja pride do negativnega 
odraza zlasti pri tiskanju v glo­
bokotisku. Vendar so še drugi 
vzroki, ki vplivajo na kakovost 
odtisa v globokotisku, med njimi 
stisljivost papirja.

Cesto dobimo boljše odtise pri 
manj gladkem papirju, ki pa je 
bolj stisljiv, kot pa pri zelo tr­
dem papirju z visoko gladkostjo. 
Za tiskanje v ofsetnem tisku je 
zlasti važna odpornost površine 
proti izpukovanju. Vzrok za po­
večano izpukovanje je iskati v 
prenizki količini veziv v prema­
zu ali pa v preslabi povezavi vla­
ken v papirju. Posebno neljub 
pojav je nastanek mehurjev pri 
ofsetnem tisku iz zvitka. Vzrok 
za to je preveč zaprta površina 
papirja in previsok odstotek vla­
ge v papirju.

Dipl. ek. H. Beirer: »Klejenje pi­
salnih in tiskovnih papirjev«

Avtor je podal v vrsti diagra­
mov in tabel rezultate klejenja 
papirja z Bewoidnim klejem in 
polno umiljenim klejem znamke 
FURTIN NN. Iz podanih rezulta­
tov izhaja, da so rezultati kleje­
nja s polno umiljenim klejem 
Furtin boljši kot pri uporabi Be- 
woidnega kleja, pri sicer istem 
dodatku smole.

Dipl. ing K. Doering: »Krmiljenje 
papirnega stroja z računalnikom«

Uporaba računalnika za krmi­
ljenje papirnega stroja postaja v 
tehnologiji papirjtev vedno bolj 
zanimiva. Uravnavanje gramske 
teže in vlažnosti papirja pred­
stavlja danes več ali manj rešen 
problem. Z reguliranjem gramske 
teže papirja lahko prihranimo na 
energiji in surovinah. Poleg tega 
je gramska teža papirja enako­
mernejša in kakovost papirja 
boljša. Velike količine vode, ki 
so v sistemu, povzročajo, da se 
vzpostavi novo stanje šele po pre­
teku določenega časa, kar otežko- 
ča regulacijo. Z vgraditvijo do­
datnega računalnika v sistem je 
možno ta čas skrajšati. Pogoj za 
uporabo računalnika so dobre me­
rilne naprave. Ce hočemo nek 
papirni stroj opremiti z računalni­
kom, je potrebno, da predhodno 
izmerimo posamezne količine. Pri­
pomoček predstavlja prevozni ra­
čunalnik firme AEG — Telefun- 
ken.

Dipl. ing. A. Meinecke: »Moderni 
papirni stroji za tiskovne papirje«

Zahteva modernih papirnih stro­
jev za tiskovne papirje je visoka 
produktivnost, enakomerna kako­
vost in možnost daljnosežne avto­
matizacije. Avtor je prikazal po­
samezne elemente papirnega stro­
ja, zlasti pa sodobne elemente za 
odvodnjavanje papirne snovi na 
situ papirnega stroja. V prvi vrsti 
so to Foils omare, ki dajejo tudi 
pri visoki delovni brzini dobro 
formiran list papirja. Posebej je 
obravnaval nekatere vrste trans­
verzalnih mokrih stiskalnic. Zna­
čilnost sodobnih papirnih strojev 
za tiskovne papirje je ponovna 
uvedba vlažnega gladilnika v su­
šilno skupino. Oprema tega kot 
tudi suhega gladilnika s Ktisters 
valji je postala nepogrešljiva, če 
hočemo doseči po celi širini pa­
pirnega traku kar najbolj enako­
merno debelino.

Prof. dr. J. Scharz: »Reološke 
lastnosti past in barv«

Reološke lastnosti, med katere 
spada v prvi vrsti viskoznost, so 
zelo važne lastnosti premaznih 
mešanic in tiskarskih barv. Zelo 
malo je snovi, ki se ponašajo kot 
Newtonove tekočine, večinoma se 
ponašajo kot plastične psevdopla- 
stične, diletantne in tiksptropične. 
Po kratkem teoretskem uvodu so 
bili prikazani rezultati meritev 
viskoznosti s kapilarnim viskozi- 
metrom, ki je bil konstruiran na 
Tehnični visoki šoli v Grazu.

Dir. E. Jacobsen: »Izdelava pre­
maznih kartonov za embalažo in

njihov pomen za industrijo«

Uvodoma je referent nanizal 
nekatere kakovostne zahteve in 
navedel, da vlada na tem področ­
ju dejansko tolikšna obilica ka­
kovostnih zahtev, da tem proiz­
vajalci komaj še sledijo. Proizvod­
nja tovrstnih kartonov je lahko 
rentabilna samo, če ima za izhod­
no surovino star papir. Na tej 
bazi so izvršili rekonstrukcijo to­
varne kartona Mayer-Melnhof v 
Frohnleitenu, kot vzor pa so vzeli 
produktivnost, ki jo dosegajo ena­
ke tovarne v Ameriki.

V nadaljevanju predavanja je 
bil prikazan rekonstruiran kar­
tonski stroj za izdelavo premaznih 
kartonov, kjer si sledi pet prema- 
zovalnih aparatov drug za drugim 
z namenom doseči dovolj prekri­
to in gladko površino. Tisk na 
tako izdelanem kartonu je po ka­
kovosti skoraj enakovreden karto­
nom, ki so izdelani iz svežih su­
rovin.

Kakovost predavanj je bila de­
jansko na višini, zanimanje poslu­
šalcev pa se je odražalo v živi 
razpravi po vsakem predavanju. 
Mislim, da je bila udeležba tudi 
za nas zelo zanimiva.

Dipl. inž. Božo Iglič

Prejeli smo...
Novi Sad, 5. III. 1970

Kolektivu Papirnice Količevo'!
Sem na odslužen ju vojnega ro­

ka v Novem Sadu. Zelo sem bil 
vesel, ko sem prejšnji mesec pre­
jel prvo št. časopisa Naše delo.

Presenečen sem nad kvaliteto 
glasila tako člankov in obvestil 
kakor tudi nad 'kvaliteto in for­
matom časopisa. Za mene je gla­
silo še toliko bolj zanimivo, saj 
iz njega izvem kako maje podjet­
je dela in s kakšnimi problemi 
se srečuje. Tako se bom veliko 
lažje vključil v delo po povratku 
iz JLA. Prisrčno se zahvaljujem 
za pozornost, da tudi jaz preje­
mam glasilo v oddaljeni Novi 
Sad.

Uredniškemu odboru želim, da 
uspe pripraviti in organizirati čim 
več zanimivih in koristnih član­
kov in obvestil, kateri bi priteg­
nili k sodelovanju m branju čim 
več članov kolektiva.

Na kraju iskreno pozdravljam 
vse moje sodelavce, celotnemu 
kolektivu pa želim čim večje 
uspehe pri delu.

S tovariškimi pozdravi
Janez Jerman 

V.P. 3366/3 
Novi Sad

leseni bo kongres 
samoupravljavcev

VEVČE, APRILA — Novembra 
meseca bo v Sarajevu 2. kongres 
samoupravljavcev. Pregledali bo­
do 20-letne izkušnje dela in pri­
pravili načrt za bodočnost. S svo­
jim prispevkom bo kongres pod­
prla tudi Slovenija. Republiška 
konferenca SZDL dn RSS sta 
imenovala koordinacijski odbor 
za priprave na ta kongres. Odbor 
sestavlja 32 javnih in političnih 
delavcev.
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Športno Življenje na Količevem XI- republiško tekmovanje v smučanju
gozdarjev, lesarjev in lovcev

Trdimo lahko, da naši ljudje 
v Papirnici že od nekdaj kažejo 
precej zanimanja za šport, le 
redki pa so, ki se sami aktivno 
udejstvujejo v kakšni športni pa­
nogi. Še posebno žalostno je dej­
stvo, da je prav med mladino ze­
lo malo športnikov. Značilno je 
za vse športne zvrsti, ki jih go­
jimo v našem podjetju, da pre­
vladujejo starejši športniki, dolgo­
letni aktivni člani, mlajši pa se 
razen nekaterih izjem nikakor 
nočejo vključiti v njihove vrste, 
čeprav bi njim to najbolj kori­
stilo.

Ne moremo reči, da sindikalna 
podružnica, pod katere okrilje 
spada vsa športna dejavnost, raz­
metava sredstva za šport, vendar 
bi si sleherni član našega kolek­
tiva lahko našel sebi primerno 
športno panogo, kjer bi se udej- 
stoval. Zanimivo je, da pri nas 
delujejo le tiste športne panoge, 
ki so bile na programu papirni­
ških športnih iger, katere so žal 
pred leti tako neslavno premi­
nile.

Marjan Stražar

Vsekakor največ zanimanja ves 
čas vzbuja nogomet, kar pa ni nič 
čudnega, saj je bilo nogometno 
moštvo nekdaj zelo visoko cenje­
no med ljubitelji in poznavalci 
te privlačne igre z žogo. Spom­
nimo se samo nekaterih dobrih 
igralcev, Franca Brinovca, Jane­
za Kožarja »Antuša«, Janeza 
Klopčiča, Staneta in Marjana 
Laznika, Jožeta Peternelja »Fran­
coza«, Lada Zalokarja, Miha Sla­
parja, Borisa in Marjana Kendo, 
Videta in Andreja Vavpetiča, Mi­
lana Rajiča, Janeza Pleška, Sta­
neta Skoka, Ernesta Pančurja 
(Nestla), Metoda Korošca in dru­
gih, ki so navduševali gledalce.

Nogometaši so na vseh papir­
niških športnih igrah in kasneje 
na občinskih sindikalnih igrah 
posegali v boj za prva mesta, pa 
tudi v prijateljskih tekmah so 
mnogokrat razveseljevali svoje 
simpatizerje z lepimi igrami in 
zmagami.

Kegljanje je bilo dolgo vrsto 
let med našimi delavci zelo pri­
ljubljeno. Bili so časi, ko je naš 
kegljaški klub štel nad 50 aktiv­
nih kegljačev, ki so redno vadili 
in se udeleževali raznih tekmo­
vanj. Zato tudi uspehi niso izo­
stali. Naši kegljači so bili na pa­
pirniških in občinskih igrah vsa 
leta dobesedno nepremagljivi, ne­
kajkrat pa so se potegovali celo 
za uvrstitev med najboljša slo­
venska moštva, nekateri posamez­
niki pa so dosegli zelo vidne 
uspehe v republiškem merilu. Med 
najboljšimi kegljači so bili vse­
kakor: Vide Vavpetič, Jože Po­
ljanšek, Ivo Sonc, Andrej Vavpe­
tič, Tone Volčini, Fric in Vanči 
Majhenič, Jaka Lukman, Božo 
Petkovič in Franc Levec.

Med zelo vestne in prizadevne 
športnike štejemo lahko igralce 
namiznega tenisa. Kot sekcija in 
zadnja leta kot klub deluje ne­
prekinjeno vsa povojna leta. Po­
budnik in daleč najboljši igralec 
Dušan Kosmina je kmalu po osvo­
boditvi zbral okrog sebe peščico 
igralcev, Sandija Rihtarja, Jane­
za Kožarja, Franca Vulkana, Vi- 
lota Kosmača, Marjana Laznika 
in Marjana Stražarja, kasneje pa 
so se jim pridružili še Milan DeT-

Kratka svečanost pred pomemb­
no kegljaško tekmo »Stari« : 
»Mladi«. Kapetani moštev pri iz­
menjavi daril. Mlajši prejemajo 
stekleničko z dudko, starejši pa 

valjar

Singer, Vide in Andrej Vavpetič, 
Stane Skok in ing. Janez Mežan. 
Večina teh igralcev je do danes 
ostala zvesta temu lepemu športu 
bele žogice. V svoji dolgi dobi 
aktivnega udejstvovanja so do­
segli vrsto lepih uspehov. Našte­
vanje vseh bi zavzelo preveč pro­
stora. Predvsem so se izkazali na 
občinskih prvenstvih, na papirni­
ških igrah, pa tudi v okviru re­
publiških tekmovanj so dosegali 
vidne rezultate.

V našem podjetju je tudi precej 
dobrih šahistov. Le-ti so neumor­
ni in šahirajo na vseh mogočih 
tekmovanjih, vendar ne toliko 
pod imenom Papirnice kot za ša­
hovski klub Domžale, kjer so 
včlanjeni. Vsekakor med sorodni­
mi papirniškimi ekipami nimajo 
prave konkurence, pa tudi v ob­
činskem merilu so vedno prvi.

Občasno delujejo tudi nekatere 
manj aktivne športne panoge kot 
so streljanje, odbojka, atletika, 
plavanje in smučanje, ki pa za­
živijo samo pred občinskimi igra­
mi.

Ozko odmerjeni prostor ne do­
voljuje, da bi podrobno opisovali 
športno življenje v podjetju pre­
teklih let, zato je ta sestavek le 
kratek prikaz športne aktivnosti 
v Papirnici. Želimo, da naši 
športniki še nadalje z vso priza- 
devnostjc* nadaljujejo z bogato 
tradicijo, posebno pa priporoča­
mo mladim, da se vključijo med 
starejše športnike.

Vide Vavpetič

Pokljuka — Bled, 20 in 21. marca.
Letošnje XI. republiško tekmo­

vanje v tekih in veleslalomu je 
organiziralo D IT gozdarstva in 
industrije za predelavo lesa Bled 
r.a Pokljuki, oziroma na strminah 
izpod Viševnika.

To tekmovanje je dobilo zelo 
velik razmah, saj je bilo v moški 
konkurenci prijavljeno na startu 
kar 239 tekmovalcev, oziroma il 
ekip.

Proga za veleslalom je bila dol­
ga 1150 metrov, imela je 30 vratič 
in 200 metrov višinske razlike. V 
zelo hudi konkurenci, saj so na­
stopali bivši in sedanji člani naše 
državne reprezentance, je zmagal 
Peter LAKOTA, dipl. ing.

Rezultati :
1. Peter lakota, GG Bled 1.01.8
2. Andrej Klinar, GG Bled 1.02.1
3. Marjan Pesjak, Elan 1.03.5
4. Ivan Srebre, GG Slov.

Gradec 1.05.9
5. Jože Štiftar, GG Slov.

Gradec 1.07.0
6. Janez Bohinc, Elan 1.08.4
7. Janez Kotlar, LIP Bled 1.08.(1
8. Gregor Stiftar, GG Slov.

Gradec 1.09.0
G. Tone Lunežnik,

Slovenijales 1.09.5
10. Franc Završnik, GG

Slov. Gradec 1.10.7
11. Andrej Pirkmaier, Zdr.

papirnice Lj. 1.11.0
94. Andrej Zapušek, Zdr.

papirnice Lj. 1.24.1
102. Andrej Mikelj, Zdr.

papirnice Lj. 1.25.9
132. Marjan Pavšič, Zdr.

papirnice Lj. 1.34.5

Veleslalom moški ekipno

1. GG Bled
Peter Lakota 
Andrej Klinar 
Jože Podgoršek

1.01.8
1.02.1
1.11.7
3.15.6

18. Združene papirnice Ljubljana
Andrej Pirkmaier 1.11.0
Andrej Zapušek
Andrej Mikelj

41. GG Novo mesto
Alojz Serina 
Franc Knez 
Jože Rode

1.24.1
1.25.9
4.01.0

1.28.0
2.36.4 
3.06.1
7.10.5

I. MESTNO SINDIKALNO 
PRVENSTVO V SMUČANJU

Kranjska gora, 7. III. 1970. Le­
tos je bilo v Kranjski gori I. me­
stno prvenstvo v smučanju, kate­
rega se je udeležilo 184 tekmoval­
cev, med njimi tudi bivši državni 
reprezentant je.

Rezultati :
1. Ludvik Dornik, Zavod

za avtomat. 1.09.3
2. Milan Bernik, Iskra 1.10.1
3. Janko Pintar, Elektro

Ljubljana 1.12.0
4. Danilo Volk, Inter-

tnade 1.12.9
5. Franc Žakelj, IMP 1.13.0

6.-7. Janez Sršen, Iskra 1.13.8
8. Rajko Lušnic, Iskra 1.13.8
9. Jože Strel, Jugotek-

stil 1.14.1
10. Andrej Pirkmaier,

Združene pap. Lj, 1.14.9
Združene pap. Lj. 1.22.0

25.-27. Andrej Zapušek,

II. starostni razred — moški
1. Vito Poljanec, Saturnus 45.0
2. Janez Škerjanc, Elektro

Ljubljana 47.5
3. Ivan Bernik, Tiki 47.6

24. Marjan Pavšič, Združene
pap. Lj. 1.04.6

34. Vlado Šmigoc, Združene
pa. Lj. 1.21.7

III. starostni razred — moški
1. Marjan Cirman, Slovenija

projekt 41.6
2. Stane Stanovnik, Galant 42.0
3. Drago Lipicer, Žito 43.0

Združene papirnice Ljubljana 
nimajo ekipnega rezultata, ker 
nimajo v ekipa predstavnice než­
nega spola, mladinca in starejše­
ga člana,

V. OBČINSKO PRVENSTVO V 
SMUČANJU

Kranjska gora 5. 4. 1970. Ob­
činskega prvenstva se je udeležilo 
170 tekmovalcev in tekmovalk. 
Tega tekmovanja se je udeležil 
tudi bivši aktivni tekmovalec

Anton Novak, ki nas je z zasede­
nim 9. mestom v III. st. kategori­
ji kljub pomanjkanju treninga 
prijetno presenetil.

Rezultati :

I. starostni razred — moški
1. Borut Rakušček, KS

Kodeljevo 37.1
2. Andrej Pirkmaier, Zdru­

žene pap. Lj. 38.6
3. Marko Borštnar, Javna

skladišča 39.8
17. Silvo Černe, Združene

pap. Lj. 47.0
24. Andrej Mikelj, Združene

pap. Lj. 51.7
27. Boris Mežek, Združene

pap. Lj. 58.2
32. ione Japelj, Javna

skladišča 97.4

II. starostni razred — moški
27.11. Vito Poljanec Saturnus

2. Pavle Matjašič, Javna
skladišča 27.9

3. Matija Radelj, Saturnus 28.8
4. Jože Pirc, Žito 29.0
5. Janko Žebelj, Javna

skladišča 30.3
6. Marjan Pavšič, Združene

pap. Lj. 31.0
14. Vlado Šmigoc, Združene

pap. Lj. 45.7

III. starostni razred — moški
1. Dimitrij Kobilica,

Saturnus 28.4
2. Jože Borštnar, Javna

skladišča 29,0
3. Štefan Lavriša, Saturnus 29.9
9. Anton Novak, Združene

pap. Lj. 32.2
12. Franc Klemenc, KTH 38.6

A. P.

Sieni kegljačev Slavije — dober
VEVČE. APRILA — Tekmova­

nje druge skupine prvega dela v 
borbenih igrah za leto 1970 se je 
spet začelo. Na vsaki borbeni igri 
tekmuje po 10 tekmovalcev s 
šestkrat po tri lučaje.

Kegljači Slavije, povečini člani 
našega kolektiva, so dobro zasta­
vili. Čeprav število podrtih keg­
ljev ni bilo posebno visoko, so si 
vendar priborili 2 točki. Rezultat

tekme LEK : SLAVIJA — 342 : 
: 357 t.j. 15 kegljev v korist Sla­
vi j e.

Ker matično kegljišče Slovana, 
kjer so kegljači Slavije trenirali 
in tekmovali, preurejajo v avto­
matsko, je razpored tekem za Sla­
vijo na tujih kegljiščih. Da bi si 
prijatelji tega športa tekme lahko 
ogledali, objavljamo razpored in 
čas tekem:

Kegljaški klub
Datum
nastopa Ura Kegljšče

Lek : SLavija 6. IV. 18 M. Perca
Slovan : Slavija 15. IV. 17 M. Perca
Partizan Podpeč : Slavija 24. IV. 17 Podpeč
Medvode : Slavija 5. V. 18 Medvode
Ljubljana Center : Slavija 12. V. 20 M. Perca
Invalid Domžale : Slavka 22. V. 18 Domžale
Ljubljana transport : Slavija 1. VI. 19 Lj. transport

Sindikalno prvenstvo občine Ljubljana-Šiška v košarki
MEDVODE, APRILA — V dvo­

rani »Ilirije« je bilo letošnje sin­
dikalno košarkarsko prvenstvo 
občine Ljubljana-Šiška. Za naslov 
prvaka se je borilo pet ekip: Tes- 
nilka, Pivovarna Union, Color, 
Agrostroj in Tovarna celuloze.

Sindikalna podružnica Celuloze 
je omogočila udeležbo na turnirju 
ekipi košarkarjev - mladincev. 
Ekipo Celuloze so zastopali: Tone 
Bohinc, Franc Jordan, Edvard 
Zupan, Dušan Turk, Miran Gaš­
perlin in Franc Hočevar.

turnirskem sistemu — vsak z 
vsakim — v dveh delih, tako da 
je posamezna ekipa odigrala v 
enem dnevu dve tekmi. V prvem 
delu, 8. 3. 1970 smo se pomerili z 
ekipo Uniona in Tesnilke, v dru­
gem delu, dne 15. 3. 1970 pa z 
Agrostrojem in Golarjem.

R ez u 11 a t i :
Celuloza : Union 47 : 45 (23 : 20)
Celuloza : Tesnilka 61 : 52 (28 : 26) 
Celuloza : Agrostroj 46 : 28 (26 : 6)

se je odvijalo po Celuloza : Color 80

Vrstni red
1. Celuloza 440 234 : 155 8 + 79
2. Tesnilka 431 204 : 187 6 + 17
3. Union 422 180 : 155 4 + 25
4. Agrostroj 413 142 : 138 2 — 26
5. Color 404 138 : 233 0 — 95

Ekipa košarkarjev Tovarne celuloze Medvode. Stojijo cd leve proti 
desni: Miran Gašperlin, Tone Bohinc, Franc Hočevar. Spodaj od leve 
proti desni: Dušan Turk, Franc Jordan. Na sliki manjka Edvard

Zupan

Poleg doseženega prvega mesta 
smo dobili kot ekipa priznanje za 
fair play. Najboljši strelec tur­

nirja je bil Gašperlin s 86 dose­
ženimi koši.

Franci Hočevar
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Prvi naskok v morje že 1. maja
VEVČE, APRILA — Najbolj 

neučakani bodo lahko že za prvo­
majske praznike poskusili, »če 
znajo še plavati«. Za vse ostale, 
ki so v to sigurni, bodo v Novi- 
gradu poskrbeli za dobro kaplji­
co in prijetno razpoloženje.

V mesecu maju bo počitniški 
dom že odprt, če bo le primerno 
vreme. V tem času bi lahko gostje 
preživeli ob morju tudi samo po 
en dan ali dva.

1. junija bo dom uradno odprt. 
Cas letovanja posameznih skupin 
bo razdeljen po deset dni. Podro­
ben razpored skupin je naslednji:

1. skupina od 1. 6. do n. 6.
2. skupina od 11. 6. do 21. 6.
3. skupina od 21. 6 do 1. 7.
4. skupina od 1. 7. do 11. 7.
5. skupina od 11. 7. do 21. 7.
6. skupina od 21. 7. do 31. 7.
7. skupina od 31. 7. do 10. 8.
8. skupina od 10. 8. do 20. 8.
9. skupina od 20. 8. do 30. 8.

10. skupina od 30. 8. do 9. 9.
11. skupina od 9. 9. do 19. 9.

Bari Šmejčeva je odšla 
v pokoj

KOLIČEVO, APRILA. Konec me­
seca marca je odšla v pokoj tova­
rišica Bari Smeje, delavka v do­
delavi lepenke. V našem kolekti­
vu je delala nepretrgoma od 3. 12. 
1945, in to stalno v dodelavi le­
penke. Sreča ji v življenju ni bi-' 
la ravno naklonjena in je doživ­
ljala veliko grenkih in težkih tre­
nutkov. Revnemu otroštvu in mla­
dosti so se pridružile težave par­
tizanske vdove in matere samo­
hranilke. Z družino je bila 1943 
internirana v Nemčijo in medtem 
ko je prestajala težke dni inter­
nacije, ji je decembra 1943 v par­
tizanih padel mož. Moževa smrt, 
za katero je zvedela veliko pozne­
je, kot pa se je zgodila, je težave 
življenja v internaciji še poveča­
la. Ostala je sama s triletnim 
otrokom, kateremu je posvetila 
vse svoje življenje. Vzgojila in iz­
šolala ga je in pred nekaj leti so 
si zgradili skupen dom.

Zanimivo je, da je Bari začetek 
In konec dela v naši tovarni za­
znamovala z nesrečo. Kmalu po 
nastopu dela ji je stroj za satini- 
ranje lepenke odtrgal prst na des­
ni roki, v pokoj pa je šla narav­
nost iz bolniškega staleža, ker je 
Pred kratkim doživela prometno 
nesrečo na glavni cesti na Viru, 
kjer si je poškodovala ramo in 
nogo.

Delavna in tiha kot je bila, v 
vsej svoji delovni dobi ni delala 
nobenemu preglavice. Neverjetno 
je, kako nekateri ljudje leta in 
leta delajo v podjetju in se o njih 
tako malo sliši. Opravljajo svoje 
delo vestno in natačno, izvršujejo 
naloge tako, kot so jim dane, brez 
godrnjanja in ugovora. Ena takih 
delavk je bila Bari.

Sodelavkam in sodelavcem v le­
penki želi obilo sreče in čimprej 
novi sušilni kanal, da bi tako z 
nianj napora lahko opravljali svo­
je delo.

Tov. Bari zaželimo vsi skupaj 
dolgo let uživanja pokojnine in 
srečo v nadaljnjem življenju.

V lanskem letu je v domu le­
tovalo 814 gostov, ki je imelo 
6951 nočnin. Računamo, da bomo 
letos to številko še presegli. Ta­
kole so letovali:

nočnin
člani kolektiva Vevč 
in njihovi svojci 2299
člani kolektiva Medvod 
in njihovi svojci 292
upokojenci Vevč 100
upokojenci Medvod 40
tuji gostje 4042
inozemski gostje 178
Odbor za družbeni standard je 

na svoji seji 27. 3. 1970 obravna­
val predlog cenika za letošnjo se­
zono. Ob izdelavi cenika so upo­
števali vedno višje cene živil in 
storitev in vedno višje stroške po­
slovanja v počitniškem domu. Od­
bor je predvsem za člane kolek­
tiva sprejel nizke cene in sicer 
25,50 din po osebi na dan.

Delavski svet je iz sklada skup­
ne porabe namenil počitniškemu 
domu 20.000,00 din. S temi sred­
stvi in s sredstvi počitniškega do­
ma bomo skušali zopet urediti in 
izpopolniti nekaj stvari. Seveda 
pa se bodo sredstva v glavnem 
porabila za vzdrževanje že ob­
stoječih objektov in naprav. Za­
radi močnih viharjev v letošnji 
zimi je treba popraviti delno po­
rušeno obalo. Popravila je po­
trebna tudi kanalizacija. Z osta­
limi sredstvi bomo preuredili ne­
kaj hišic in tako skušali doseči 
večji komfort in udobje ter nu­
diti gostom doma prijeten dopust.

Celotni cenik je naslednji:
Cena za oskrbni dan (brez turi­

stične takse) po osebi:
1. V SEZONI — julij, avgust:

din

a) odrasli, 100 °/o 33,50
otroci do 10 let
s posteljo, 75 °/o 25,00
otroci do 10 let
brez postelje, 50 %> 16,50

b) Člani kolektiva in nepre­
skrbljeni člani družine (mož, 
žena, otroci, starši) ter upo­
kojenci tovarne in nepre-

skrbljejni člani družine (mož, 
žena, otroci):

V nedeljo, dne 5. aprila je 
dramska skupina osnovne šole Po­
lje gostovala z mladinsko igro 
Kekec v zadružnem domu v Zad­
logu. Že nekaj let učenci na šoli 
uprizarjajo pravljične igre, ker 
imajo učenci za to dejavnost ve­
liko veselje.

Tokrat je mladinsko igro zreži­
ral predavatelj slovenskega jezika 
tov. Žun. Z živo in sproščeno igro 
so mladi Igralci dobili kontakt z 
gledalci, zato je uprizoritev uspe­
la. Vloge so odigrali učenci od 5. 
do 8. razreda. Imam občutek, da 
so bili interpreti za posamezne 
vloge posrečeno izbrani, predvsem 
pa je vse glasovno in igralsko 
navdušil Kekec.

Gledalci' so bili ob vsakem de­
janju zelo hvaležni mladim igral­

din

odrasli 25,59
otroci do 10 let 
s posteljo 19,00
otroci do 10 let 
brez postelje 12,50

c) Ostali svojci članov kolek­
tiva in upokojencev, ki ži­
vijo v skupnem gospodinj­
stvu:
odrasli 28,59
otroci do 10 let 
s posteljo 21,50
otroci do 10 let 
brez postelje 14,50

d) Inozemski gostje:
odrasli 41,50
otroci do 10 let 
s posteljo 31,00
otroci do 10 let 
brez postelje 20,50

2. IZVEN SEZONE — junij, sep­
tember:
a) odrasli 26,50

otroci do 10 let
s posteljo 20,00
otroci do 10 let
brez postelje 13,00

b) Člani kolektiva in nepre­
skrbljeni člani družine

(mož, žena, otroci, starši) ter 
upokojenci tovarne in ne­
preskrbljeni člani družine
(mož, žena, otroci):
odrasli 20,00
otroci do 10 let
s posteljo 15,00
otroci do 10 let
brez postelje 10,00

c) Ostali svojci članov kolek­
tiva in upokojencev, ki ži­
vijo v skupnem gospodinj­
stvu:
odrasli 23,00
otroci do 10 let 
s posteljo 17,00
otroci do 10 let 
brez postelje 11,50

d) Inozemski gostje:
odrasli 35,50
otroci do 10 let 
s posteljo 27,00
otroci do 10 let 
brez postelje 18,00

J. P.

cem. Napeto so sledili malčki, ki 
so jih pripeljale mamice. Niso sa­
mo gledali, temveč tudi sodelo­
vali z oponašanjem »sove« na že­
ljo igralcev, da hi pregnali po­
žrešnega Bedanca. Mladinsko igro 
so poživili glasbeni vložki, ki so 
jih igralci dokaj dobro izvedli.

Zasedba je bila naslednja: Ignac 
Junkar-Kekec, Damjana Novak- 
Tinkara, Ančka Mairn-mama, Ru­
di Kocjančič-Bedanec, Janez Tes- 
ner-pastir Mišnjak, Matjaž Matja- 
šič-Kosobrin, Zvonka Trtnik-Me- 
nara in Boris Rozman-čuvaj 
Stembur.

Mladi igralci so veseli, ker je 
uprizoritev uspela, gledalci pa so 
hvaležni za lepo izvajanje.

Janez Žnidar

Prizor iz mladinske igre »Kekec«

Kekec v Zalogu

Upajmo, da bedo gosti počitniškega doma na morju tudi letos z vese­
ljem sedali za mizo, če bodo obroki tako dobro pripravljeni, kot jih 

je pripravila lanska ekipa (na sliki)

Razpis štipendij
ZDRUŽENE PAPIRNICE LJUBLJANA-VEVČE bodo v šol­

skem letu 1970/1971 štipendirale

10 učencev
za poklicno papirniško šolo pri Šolskem centru tiska in papirja 
v Ljubljani, Pokopališka 33.

Pogoji:
1. Uspešno dovršena osemletka,
2. Za poklic primerno zdravstveno stanje,
3. Moški prosilci.
Šolanje s praktičnim in teoretičnim poukom traja 3 leta. 

Učenci, ki si bodo uspešno pridobili poklic papirničarja, bodo 
dobili v tovarni poklicu primerno delo na delovnih mestih v pro­
izvodnji lesovine, papirja ali v oddelku za premazovanje pa­
pirja.

Prošnje za vpis v šolo in štipendiranje naj interesenti na­
slovijo na kadrovski sektor podjetja najkasneje do 15. junija 
1970.

Informacije daje Izobraževalni center podjetja vsak dan od 
6.—14. ure.

Kadrovska služba

KADROVSKA SLUŽBA POROČA

Papirnica Vevče

Prišli v marcu 1970

Odšli v marcu 1970

Viktor Klemenčič, upokojen 
Ivan Možina, lastna odpoved 
Joža Hribar, lastna odpoved 
Gabrijel Vidic, lastna odpoved 
Ježa Ogrin, lastna odpoved 
Milena Svetek, lastna odpoved 
Karol Dvanajščak, odšel v JLA

Poročili so se v marcu 1970

Emiljan Zore s Pavlo Šinkovec 
Mitja Predalič z Marto Kenda

Čestitamo!

Redili so se v marcu 1970 

Francu Lambergarju hči Andrejka 

Čestitamo!

Papirnica
Količevo

V mesecu marcu 1970 so se zaposlili:

Štefan Hribar, ključavničar 
Janez Savnik, ključavničar 
Viktor Pogačar, strugar

V mesecu marcu 1970 so odšli:

Strnad Ivana, upokojena 
Janez Kladnik, Ivan Mežnar ml., 

Franc Peterka, odšli na odsluženje 
vojaškega roka

Rodili so se:

Francu Jerebu sin Franci
Ani Hribar in Miroslavu sin Drago
Antonu Resniku sin Anton

Mariji Cerar in Milanu sin Robert 
Jožetu Korošcu sin Jože
Čestitamo!

Tovarna celuloze 
M edvode

V MESECU MARCU SE NI NIHČE 
NA NOVO ZAPOSLIL

TOVARNO PA SO ZAPUSTILI V 
MARCU:

Juraj Podvez, razkladalec surovin, 
odšel v JLA

Edvard Tršovec, razkladalec suro­
vin, samovoljno

Marija Rozman, mehanograf, lastna 
odpoved

Franc Praprotnik, I. pom. izž. stro­
ja, lastna odpoved 

Bogdan Ponikvar, razkladalec suro­
vin, samovoljno

ROJSTVA;
ing. Antonu Holczanu se je rodil sin 
Antonu Šušteršiču se je rodil san 
Antonu Jamniku se je rodila hči 
Ljubu Sajetu se je rodil sin 
Florijanu Luštreku se je rodil sin 
Čestitamo!

— (IflSE DELO—
Glasilo delovnih kolektivov Zdru­
ženih papirnic Ljubljana in Pa­
pirnice Količevo in Tovarne celulo­
ze Medvode — Izdajajo jo njihovi 
delavski sveti — Izhaja vsak me­
sec — Odgovorni urednik Stane 
Robida — Uredniški odbor: 
Marjan Černe, Janez Gašperin, 
ing. Janez Hribar, Jože Lejko, Lju­
bo Milič, Tone Novak, Andrej 
Pirkmaier. Tehnični urednik Da­
nilo Domajnko (Delavska enot­
nost) — Tiska tiskarna »Toneta 

Tomšiča« v Ljubljani.
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Nagradna jubilejna križanka 
- 50 let - 1. maj

Pravilno rešene križanke bomo nagradili z:

1. nagrada 60.— din,
2. nagrada 30.— din, 
šest nagrad po 10.— din.

Rešitve pošljite do 10. maja na uredniški odbor »Našega 
dela« na Vevče ali Količevo.

Za pravilno rešitev Kombinirane izpolnjevanke, ki je bila 
v 3. št. »Našega dela«, so bili izžrebani:

1. nagrada 50.— din — Mila Bojkovič,
2. nagrada 30.— din — Ada Babnik,
3. nagrada 10.— din — Bogo Kokalj,
4. nagrada 10.— din — Marija Gregorin, Količevo, 

i 5. nagrada 10.— din — Mila Wolf,
6. nagrada 10.— din — Franc Žabjek.
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(Nadaljevanje s 4. strani)

PRVI PREDSEDNIK 
SINDIKATA 

CIRIL SITAR

Delavci Papirnice Količevo so 
bili sindikalno organizirani že 
pred vojno. Sindikat jim je po­
magal, da so se organizirano po­
stavljali po robu izkoriščanju in 
maltretiranju. Organizacija sindi­
kata po vojni je bila samo na­
daljevanje predvojne organizira­
nosti. Čeprav sedaj v novih oko­
liščinah in z novimi, drugačnimi 
nalogami.

Formalno je bila po vojni usta­
novljena prva sindikalna podruž­
nica junija leta 1945. Za njenega 
prvega predsednika pa je bil iz­
voljen tovariš Ciril Sitar. Ker 
smo želeli, da našim bralcem po­
ve nekaj iz tistih časov, smo ga 
obiskali na domu. Najprej je bil 
presenečen nad našim obiskom, 
ko pa smo mu povedali za kaj 
smo prišli, je z veseljem sprejel 
naše povabilo in prišel v tovarno 
na razgovor.

Vsak začetek je težak, pa tudi 
začetek našega razgovora ni takoj 
gladko stekel. Pa saj človek niti 
ne ve, kje bi začel. Toda zadrega 
je hitro izginila in razgovor je 
sproščeno stekel. Prvo vprašanje 
se je glasilo nekako takole:

»Kako ste se počutili in kaj ste 
delali prve dni v svobodi?«

»Svobodo smo pričakali z veli­
kim navdušenjem in velikimi upi 
na prihodnost. Takoj smo se vrgli 
na delo. Razdejanje, ki ga je po­
vzročil okupator, je bilo treba 
spraviti v red, obnoviti je bilo 
treba porušene domove, šole, to­
varne. Organizirali smo delovne 
akcije za popravilo cest, požganih 
domov v Zlatem polju, začeli z 
zidavo novih stanovanj. Takoj po 
vojni je v tovarno prišel njen 
lastnik, s katerim smo imeli se­
stanek, na katerem smo se dogo­
vorili o nadaljnjem delu v tovar­
ni. Sestanka se je udeležil poleg 
lastnika še tov. Hočevar, Rajgl 
in 3—4 predstavniki sindikata. 
Na zahtevo sindikata pa je bil 
Rajgl s sestanka odstranjen.

Res sem bil junija 1945 izvo­
ljen za predsednika sindikata, 
vendar je ta izvolitev pomenila 
samo podaljšanje te funkcije, ki 
sem jo imel med vojno. Med voj­
no sem bil v tovarni sekretar

»Delavske enotnosti« in je neka­
ko samo po sebi bilo umevno, da 
so se ljudje takoj po vojni začeli 
obračati name kot na sindikalne­
ga funkcionarja. Ko sem jaz bil 
izvoljen za predsednika, je bil 
tajnik Jože Grbec. Denarja takrat 
sindikat ni imel, članarine tudi 
nismo plačevali, zato sva z Grb­
cem morala sama plačevati znam­
ke za pošto. Poročila sva morala 
pošiljati višjim forumom in sva se 
dogovorila, da enkrat plača znam­
ke on, enkrat sem jih plačal jaz.«

»Ali je v tistih časih sindikat 
imel kakšen vpliv na zaposlova­
nje?«

»Več kot danes« — je odgovo­
ril tov. Sitar in navedel primer, 
kako mu je neka ženska ponu­
jala piščanca, da bi zaposlili nje­
no hčer.

Pa ne samo z zaposlovanjem, 
sindikat se je ukvarjal tudi z 
nanogimi drugimi zadevami. Po 
vojni smo čutili pomanjkanje 
vseh vrst blaga. Sindikat je sku­

šal omiliti to pomanjkanje na ta 
način, da smo za člane nabavljali 
razne dobrine, skrbeli smo za 
pravično delitev blagovnih bonov, 
obravnavali izvrševanje planov. 
Skrbeli smo, da so delo v tovarni 
dobili tisti, ki so ga bili bolj po­
trebni in tisti, ki so bili bolj za­
služni. In veste, če človek dela, 
marsikomu pomaga, marsikomu 
pa se tudi zameri. Najbolje so 
prišli skozi tisti, ki niso nikjer 
delali.«

Tov. Sitar nam je zaupal, da 
se je nekoč zameril vodstvu to­
varne zaradi gradnje kolesarnice 
in ni veliko manjkalo, da ga poš­
ljejo v Bosno. S pritožbo na mi­
nistrstvo za industrijo je uspel, 
da so ga oprostili poti v Bosno.

»Čeprav sem imel večkrat te­
žave pri delu, čutim eno veliko 
zadovoljstvo, ker so mi ljudje za­
upali. Na vseh volitvah sem do­
bival največ glasov in to mi je 
dajalo moči, da sem premagoval 
težave pri delu.«

»Kako gledate na prehojeno pot 
in kako ste vi osebno zadovolj­
ni?«

»S tistim, kar smo dosedaj do­
segli, smo lahko zadovoljni. Če 
bi po prvi svetovni vojni naredili 
toliko kot smo po drugi, bi danes 
Jugoslavija bila daleč na bolj­
šem.

Jaz osebno sem zelo zadovo­
ljen. V mladosti si nikoli nisem 
predstavljal, da bom jesen svoje­
ga življenja tako brezskrbno in 
mirno užival.«

Še o mnogočem smo se menili 
s tov. Sitarjem, a nam prostor ne 
dopušča, da vse zapišemo. Upam, 
da nam tega ne bo zameril. Za 
tiste naše bralce, ki tov. Sitarja 
ne poznajo, pa navajamo nekaj 
biografskih podatkov. V Domža­
lah pri Končanu se je izučil za 
ključavničarja. Leta 1933 je pri­
šel na Količevo, torej v času sve­
tovne krize, ko se je delo težko 
dobilo. Od 5.50 din na uro je pri­
šel na 3.50 din in je bil zadovo­
ljenj, da je delo sploh dobil. Na 
Količevem je nepretrgoma delal 
30 let, največ kot ključavničar, 
zadnjih nekaj let pred upokoji­
tvijo pa je bil mojster kovinske 
delavnice. V pokoj je odšel 1963. 
leta.

Poleg rednega dela in dela v 
sindikatu je bil še sekretar ZK, 
član DS in UO, 10 let pa je bil 
predsednik SZDL v Preserjah.

PRVI PREDSEDNIK DS 
DUŠAN KOSMINA

Prvi predsednik delavskega 
sveta v našem podjetju po spre­
jetju zakona o samoupravljanju 
leta 1950 je bil tov. Dušan Ko- 
smina komercialni direktor pod­
jetja. Prosili smo ga, da za naše 
bralce pove nekaj besed o začet­
kih samoupravljanja v našem 
podjetju.

»Tov. Dušan, vi ste bili prvi 
predsednik delavskega sveta v 
našem podjetju. Ali bi nam hoteli 
na kratko opisati vaše vtise iz 
teh prvih dni samoupravljanja?«

»Na pobudo sindikatov smo v 
našem podjetju izvolili delavski 
svet v letu 1949. Tedaj delavsko 
samoupravljanje še ni bilo uza­
konjeno, DS, ki smo ga izbrali, 
je deloval poskusno, ne da bi bi­
le njegove funkcije zakonsko do­
ločene. Z izidom zakona o delav­
skih svetih v letu 1950 pa smo 
izvolili v septembru prvi delavski 
svet, kateremu sem bil jaz pred­
sednik. Delavski svet v poskus­
ni dobi, ki mu je predsedoval 
tov. Lojze Sušnik, je imel samo 
posvetovalne funkcije, nato pa je 
prevzel DS po zakonu funkcijo 
kot najvišji odločujoči upravni 
organ v podjetju. S prevzemom 
teh pravic se je začel zmanjševati 
vpliv državnega aparata, pravice 
in dolžnosti pa je prevzemal de­
lavski svet. Simbolično je bilo to 
prikazano s predajo ključev, ka­
tere smo v imenu delavskega 
sveta prevzeli od tedanje repu­
bliške generalne direkcije za in­
dustrijo papirja.

Ko razmišljam o teh časih pred 
20 leti, se ne morem znebiti vtisa, 
da smo kot najvišji predstavniki 
v podjetju tako v DS kakor UO 
delovali z večjo zavestjo kljub 
temu, da še nismo imeli takih 
samoupravnih pravic, kakor jih

imamo sedaj. Ob velikem navdu­
šenju za samoupravljanje, ki se 
je kazalo pri vseh članih delov­
nega kolektiva, smo imeli velike 
težave zaradi usklajevanja druž­
benih interesov in interesov ko­
lektiva. Kljub temu pa smo te 
težave premostili, podjetje se je 
iz leta v leto krepilo. Tedaj smo 
začeli s pripravami za večja in­
vesticijska vlaganja kot npr. za 
parni kotel, za parno turbino, KS 
II itd. V tem času se začenjajo 
tudi intenzivne akcije za hitrejši 
dvig življenjske ravni v podjetju.

Poudariti moram, da je težko 
primerjati samoupravljanje v 
podjetju izpred dvajsetih let s se­
danjim stanjem, ko se je naša 
družba, zlasti v gospodarstvu, kar 
se tiče samoupravljanja, okrepila 
na zavidno višino. Ob tem pa ne 
morem mimo dejstev, da smo v 
prvih letih kot samoupravljavci 
delovali bolj iniciativno, z večjo 
vnemo in požrtvovanjem, z večjo 
delavsko zavestjo, zlasti pa smo 
se v večji meri zavedali, da 
upravljamo tisto, kar je naše. Ne 
vem, če bi se dala vsa aktivnost 
delavskih svetov in upravnih od­
borov posneti iz tedanjih zapisni­
kov, za gotovo pa smo v prvih 
letih uspeli napraviti takšno ma­
terialno osnovo, da se je moglo 
samoupravljanje razviti v seda­
nje širine.«

Člani kolektiva vsi več ali manj 
poznajo tovariša Kosmina, zato ga 
ni potrebno posebej predstavljati. 
Povem lahko, da je v podjetju od 
21. 1. 1946 dalje in da je opravljal 
in še opravlja zelo odgovorne na­
loge. S »politiko« se bolj malo 
ukvarja, zato pa se toliko več po­
sveča gospodarskim problemom 
tako podjetja kakor tudi papirne 
panoge v celoti. V privatnem živ­
ljenju je velik ljubitelj planin in 
bele žogice.

JANEZ PRAPROTNIK

Glede aktivnosti delavskih sve­
tov in upravnih odborov v na­
šem podjetju od njihovega začet­
ka moramo ugotoviti, da je prav 
samoupravljanje prineslo podjet­
ju večji razmah. Tudi skromni 
začetki delovanja prvih delavskih 
svetov so prispevali k ustvarja-

PRVI PREDSEDNIK 
UPRAVNEGA ODBORA 

FRANC BAJEC

V dnevih, ko je samoupravlja­
nje v našem podjetju delalo prve 
nesigurne korake svojega otro­
štva, je bil na čelu upravnega 
odbora tov. Franc Bajec, strojnik 
v KC, sedaj v zasluženem pokoju. 
Mnoge stvari iz samoupravne 
prakse, ki so nam danes same 
po sebi umevne, v začetku niso 
bile takšne. V želji, da bi oživeli 
spomin na te prve otroške ko­
rake samoupravljanja, smo tov. 
Bajca prosili, da nam pove nekaj 
besed o svojem prvem pred­
sednikovanju upravnemu odboru. 
Našo prošnjo je z veseljem spre­
jel in prišel v tovarno na razgo­
vor.

»Tov. Bajec, kako ste se poču­
tili kot prvi predsednik uprav­
nega odbora?«

»V prvi upravni odbor so bili 
izvoljeni v glavnem sami vodilni 
delavci in delavci na odgovornih 
delovnih mestih. Jaz sem bil edi­
ni od neposrednih proizvajalcev 
in sem bil izvoljen za predsed­
nika. Čas ko so me izvolili za 
predsednika upravnega odbora, 
je bil čas izpolnjevanja petletne­
ga plana. Vse sile in vsi napori 
so bili usmerjeni na izpolnjeva­
nje plana. Naša tovarna je bila 
v izpolnjevanju vedno med prvi­
mi v papirni industriji, dvakrat 
celo prva. Kot predsednik UO 
sem se udeleževal raznih sestan­
kov in sem imel zelo lahko delo 
na teh sestankih. Kadar sem ho­
tel kaj povedati, so mi rekli, je 
že v redu, na Količevem ste prid­
ni. V tovarni sami pa smo spod­
bujali udarništvo in organizirali 
tekmovanje v izpolnjevanju pla­
na.

Osebno sem bil ponosen in za­
dovoljen, da sem predsednik, sa­
mo dostikrat sem se moral tudi 
znajti v svojem delu.

Najbolj sem se zanesel na tov. 
Hočevarja, ki mi je zelo veliko 
pomagal in svetoval.

Kot predsednik upravnega od­
bora sem bil zelo obremenjen, 
tako, da svojega rednega dela 
skoraj nisem mogel opravljati. Se­
stankov je bilo zelo veliko tako 
v tovarni kot zunaj nje in je sko­
raj na vseh moral biti poleg 
direktorja še predsednik uprav­
nega odbora. Pa tudi v samem 
upravnem odboru so bile težave. 
Včasih je prišlo do nesoglasja 
in razprtij med vodilnimi, ki so 
bili v upravnem odboru in sem 
velikokrat moral poseči vmes za­
radi pomiritve ali spremembe od­
ložitve enega ali drugega. Čeprav 
podjetje ni imelo proste roke pri

nju večje materialne osnove. Pro­
izvodnja se je v zadnjih 20 letih 
povečala za 150 °/o, kar pomeni, 
da je poprečna letna rast proiz­
vodnje v teh letih znašala skoraj 
8 »/o. Ob tem podatku upoštevamo 
samo količine, če bi upoštevali 
dvig kvalitete in razširitev asor­
timenta, bi mogli ugotoviti, da je 
bila rast proizvodnje še večja. 
Vse investicije, ki smo jih v teh 
letih zgradili, so bile upravičene 
in nam prinašajo rezultate, ki 
smo jih mi v kolektivu in družba 
pričakovali.

Pogrešno bi pa bilo, da bi se s 
sedanjimi rezultati zadovoljili, 
nasprotno, začeti moramo z inten­
zivnim delovanjem na investicij­
skem področju, zlasti, da bomo 
dohiteli dogajanja na svetovnem 
tržišču. Misel na modernizacijo, 
avtomatizacijo vseh naših naprav 
in še posebno misel na razširitev 
naših kapacitet za proizvodnjo 
mora biti nenehno prisotna pri 
razpravljanju organov samouprav­
ljanja, ker le na ta način bomo 
mogli obvladati konkurenco na 
domačem in na tujem tržišču.

FRANC PANČUR

Ob praznovanju za našo tovar­
no tako pomembnih obletnic

izbiri svojega programa, je ven­
darle lahko vplivalo na izbiro in 
določanje artiklov, ki so bili po­
tem obveznost. Na to izbiro je 
veliko vplival tov. Hočevar, ki 
se je trudil, da je izbral vedno 
take artikle, ki so zagotavljali 
visoko izpolnitev plana.«

»Kako gledate na prehojeno 
pot?«

»Težave, ki smo jih imeli, smo 
uspešno premagovali. V podjetju 
je vladal tekmovalni duh, ki so 
mu polet in vsebino dajali borci 
NOV, ki jih v naši tovarni ni 
bilo malo. Vsa prizadevanja so 
bila usmerjena v to, da dobimo 
čimveč kilogramov. Na delovni 
čas se nismo veliko ozirali pa 
tudi veliko nedelj smo preživeli 
v tovarni. To je bil edini način, 
da smo zmagali. In ko sedaj gle­
dam na tiste dni, se mi zdi, da 
je bilo lepo, kljub vsem težavam.«

Tov. Franc Bajec je v tovarno 
prišel leta 1934 iz mornarice. 
Končal je štiriletno šolo za stroj­
nika na ladji, zato je moral ostati 
v mornarici štiri leta, da odsluži 
šolanje. Ko je to odslužil, je pri­
šel na Količevo za strojnika v 
KC. Tam je ostal do upokojitve. 
Opravljal je različne funkcije ta­
ko na terenu kot v tovarni. Za­
nimivo je, da je tudi po upoko­
jitvi zaposlen.

»Po upokojitvi niti dneva ni­
sem bil brez službe. Bil sem ri­
biški čuvaj, dežurni na reševalni 
postaji, kurjač v trgovini Pre­
hrana na Viru in trenutno sem 
gospodar ribnikov. Pokojnina je 
bolj majhna, ker sem se prezgo­
daj upokojil, pa moram delati. 
Pa tudi zdrav sem še in brez dela 
ne morem biti.«

bom skušal s skromnim prispev­
kom seznaniti bralce z nekaj za­
me zelo pomembnih dogodkov. 
Leta 1932 sem kot 15-letni mla­
denič pričel z delom v tedanji 
»Papirnici Količevo«.

Obdobje od leta 1932 do sredine 
leta 1935, to se pravi do konca 
uspešne stavke koliških papirni- 
čarjev, je najbolj črno v mojem 
življenju. V tem obdobju je vla­
dal v podjetju teror in brezprav­
nost, ki so jo izvajali tuji in delno 
tudi domači plačanci. Kaj se je 
reklo biti mlad delavec v teda­
njem podjetju, to ve le tisti, ki je 
to sam doživel. Ko si šel v službo, 
nisi vedel, če boš na delu celo 
izmeno ali boš za malenkost po­
slan domov. Kako je tedanja ob­
last ščitila delovnega človeka, naj 
vam pove tale dogodek: V takrat­
ni veliki koliški stavki papirni- 
čarjev je bil eden izmed pogojev, 
da mora tedanji direktor tovarne 
Avstrijec Wultsch zapustiti pod­
jetje, zaradi terorja in neenako­
sti, ki jo je osebno izvajal. V ta 
namen je stavkovni odbor sesta­
vil obtožnico pri okrajnem sodi­
šču v Kamniku. Vsebovala je na­
slednje obtožbe:

Fizično obračunavanje z zapo­
slenimi in izkoriščanje položaja 
ter razmer, s tem, da je od zapo- 

(Nadaljevanje na 14. strani)

Vsem sedanjim predsednikom organov samoupravljanja in predsednikom družbeno-političnih 
organizacij smo zastavili naslednje vprašanje:

Kako gledate na prehojeno pot in kaj predlagate za v bodoče?



Stran 14 ■NAŠE DELO« Št. 4 — 25. aprila 1970

Prvi in sedanji 
predsedniki in .. .

(Nadaljevanje s 13. strani)

slenih žena zahteval spolne od­
nose. Če se je taki želji uprla, je 
izgubila službo. Kaj se je reklo 
biti ob službo v tistem času dra­
ginje in pomanjkanja ter velike 
brezposelnosti, ve le tisti, ki je bil 
osebno prizadet. Sam sem pričal 
o svojem primeru: neki večer me 
je fizično napadel. S pokojnim 
Jančetom Klopčičem sva zame­
njala delovni mesti. On je šel za­
radi slabega zdravja ravnati pa­
pir pri prečnem rezilcu, jaz pa 
namesto njega vlagat zvitke. Iz­
nenada se je pojavil direktor, 
opazil je, da nisem na pravem 
mestu ter me zaradi tega pričel 
tolči po glavi ter vmes vpiti, da 
sem norec, ker opravljam delo za 
dva dinarja, kjer je urna postav­
ka štiri dinarje. Ko sem na so­
dišču povedal omenjeno zgodbo, 
so se mi smejali. Z vprašanji so 
me zmedli tako, da sploh nisem 
vedel, kje stojim. Ko so nas ka­
sneje odslovili, smo se pogovar­
jali, kako se bo iztekel konec. Vi­
del sem, da so nastradali vsi. Že­

nam so celo rekli, če se bojijo za 
svoj dober glas, naj prenehajo 
hoditi na delo in da jih v to 
nihče ne sili. Direktor je bil na 
sodišču popolnoma rehabilitiran. 
Položaj pa je najbolj enostavno 
rešil član stavkovnega odbora, ki 
je direktorja zvečer počakal in ga 
precej dobro zadel. V najkrajšem 
času je pobral šila in kopita ter 
odšel, od koder je prišel. Storilca 
niso nikoli odkrili.

Po osvoboditvi so pri nas na­
stopili za delovnega človeka bolj­
ši časi, saj se jih ne da primer­
jati s prejšnjimi. Za zelo važno 
obdobje delovnega ljudstva Jugo­
slavije je vsekakor uvajanje de­
lavskega samoupravljanja. Kakš­
ne možnosti so se odprle s tem 
za delavca, mislim, da ni potreb­
no omenjati. Resnica je, da samo­
upravljanje od delovnega človeka 
zahteva več znanja, sposobnosti, 
borbenosti in volje. Priznam, da 
sem bil že tudi razočaran. To na­
še samoupravljanje se vseskozi 
bori z velikimi protislovji in do­
življa zaradi tega razne pretrese. 
Ko pa človek bolje premisli, ugo­
tovi, da smo vedno krivi delavci 
sami, če nam krojijo naše samo­
upravljanje ljudje, ki nimajo rav­
no preveč lepih mišljenj in ne 
gojijo posebnih simpatij do samo­
upravljanja. Veliko preveč smo 
tolerantni in popustljivi v tem 
pogledu. Kar se tiče gospodarje­
nja in vpliva samoupravnih orga­
nov na uspehe, ki jih dosega nas 
kolektiv, lahko trdim, da je 
uspešno. Veliko smo prispevali 
k izgradnji naše jugoslovanske 
skupnosti. Pričakovali smo, da se 
bodo sredstva nekoč vračala in 
da bomo tudi mi prišli na vrsto, 
da moderniziramo naš zastareli 
strojni park. Ce nam ne bi uspelo 
pred reformo delno po zaslugi 
zvijače montirati KS II, bi si upal 
trditi, da smo ostali praznih rok. 
S prehodom na gospodarsko re­
formo in na tržno gospodarstvo 
so se stvari bistveno spremenile. 
Reformna načela pravijo, da naj 
se vsak razvija v mejah sposobT 
nosti in zmožnosti. Dobiti kredite 
v te namene ni lahko. Nastala je 
konkurenca, na eni strani nova, 
na drugi strani stara izrabljena 
industrija. S tem smo se po mo­
jem mišljenju na Količevem zna­
šli v neenakopravnem položaju.

V zadnjem času smo zabeležili 
dva lepa uspeha. Postavitev nove 
lesobrusilnice in modernizacija 
KS II sta prinesla to, da smo vsaj 
delno ujeli korak s časom. Če bo­
mo hoteli ta korak še približati, 
bomo morali v samoupravnih or­
ganih, kakor vsi zaposleni vložiti 
maksimum naporov, da bomo 
ustvarili sredstva za moderniza­
cijo, še drugih zastarelih proiz­
vodnih naprav. Občutno bomo 
morali povečati bruto proizvod in 
znižati lastno ceno. Število zapo­
slenih ne bo smelo več naraščati. 
Ker ravno na tem področju moč­
no zaostajamo za tovrstno indu­
strijo v svetu. Še hitreje bomo 
morali uvajati nove tehnološke 
metode, poboljšati delovno disci­
plino in znanje. Veliko bomo mo­
rali napraviti še okrog organiza­
cije dela. Ta organizacija bo mo­
rala nujno temeljiti na načelu — 
čim boljšega delovanja vseh vo­
dilnih in drugih delovnih ljudi. S 
tem ne bodo rezultati dela pripi­
sani samo nekaterim posamezni­
kom. Še vedno smo navajeni, da 
v podjetju bleščijo samo nekatere 
zvezde, medtem ko druge ostajajo 
v temi. Zaradi tega je po mojem 
mišljenju v zagati naše nagraje­
vanje, predvsem pri strokovnja­
kih. Ljudje morajo dobiti obču­
tek, da vsi prispevajo do maksi­
muma zato, da so naši delovni 
pogoji in uspehi čim boljši. Pre­
pričan sem, da bo to v veliki meri 
pripomoglo k ureditvi medseboj­
nih odnosov, ki sedaj niso ravno 
najboljši in lahko trdim, da za­
virajo še boljše uspehe.

Na koncu pa želim ob prazno­
vanju izreči vsem zaposlenim in 
upokojencem v imenu upravnega 
odbora in v svojem imenu, veliko 
uspehov, zdravja in zadovoljstva 
v njihovem vsakdanjem življenju.

LADO KOROŠEC

Če gledamo nazaj na funkcijo 
sindikata, kako je organiziral 
ljudi, kako je znal pristopiti k 
ljudem in jih popeljati v akcijo 
za obnovo in graditev v vojni 
razdejane domove, bomo videli, 
da je sindikat imel zelo pomemb­
no vlogo.

Tudi pri uvajanju samouprav­
ljanja je sindikat nosil levji de­
lež akcije. Pomagal je ljudem pri 
preskrbi, skušal je, kolikor je 
bilo v njegovi moči, ljudem olaj­
šati življenje. Čeprav se je samo­
upravljanje razvilo in od sindi­
kata prevzelo določene funkcije, 
ki jih je že prej opravljal sindi­
kat, njegova vloga ni nič manjša.

Samoupravni organi so res na ne­
katerih področjih »prevzeli« sin­
dikalno delo, s samoupravljanjem 
pa so nastale nove naloge za sin­
dikat. Najprej je bilo treba samo­
upravljanje utrditi, pri tem pa je 
sindikat imel glavno vlogo. Vzgo­
jiti ljudi, da se od mezdnih de­
lavcev pretvorijo v neposredne 
gospodarje ni bilo lahko delo.

Ker bo tudi v bodoče sindikat 
imel pomembno vlogo pri obliko­
vanju in usmerjanju našega živ- 
lejnja v kolektivu, je nujno, da se 
v vodstva sindikalne podružnice 
volijo res sposobni ljudje in pa 
taki, ki bodo imeli veselje do sin­
dikalnega dela.

IVAN JERETINA

Ob proslavljanju tako pomemb­
nih obletnic kot so naše, sem glo­
boko prepričan, da je prav, če se

smelo in s ponosom ozremo nazaj 
na prehojeno pot, ki je zahtevala 
veliko žrtvovanja ter samoodpo- 
vedi naših ljudi, da smo dosegli 
to, kar imamo. Dolžni smo našo 
preteklost stvarno prikazati mlaj­
šim generacijam, ki tega niso do­
življale in ki se šele vključujejo 
v ta proces, da bi laže razumele 
sedanjost in smelo pogledale v 
prihodnost jutrišnjega dne. To je 
zelo pomembno zato, ker večkrat 
slišimo posameznike, ki hočejo 
razvrednotiti pridobitve naše de­
mokratične samoupravne družbe 
in zanikati dosežene uspehe. Ve­
deti moramo, da je to, kar imamo,

rezultat velikega dela, zavesti, 
požrtvovanja in naporov skozi 
čas, ki je koval in spreminjal ZK 
ter celotno družbo. Pa če je to 
všeč komu ali ne, nič nam ni bilo 
podarjeno, vse smo morali ustva­
riti s trdim delom.

Zavedamo pa se tudi, da še ni­
smo storili vsega in da nas čaka 
še veliko delo. Nismo še odpravili 
vsega, da človek ne bi izkoriščal 
človeka in da bi od skupnosti do­
bil tisto, kar mu pripada in ji 
daje. Ne smemo prezreti, da so 
človeške vrednote kot so zavest, 
dostojanstvo in ponos pred ne­
varno boleznijo malomeščanske 
pridobitniške miselnosti, ki bi 
morala biti tuja samoupravni 
družbi.

Samoupravni sistem smo utrdili 
in že močno razvili, moramo pa 
ga še naprej razvijati, dograjeva­
ti, izpopolnjevati in prilagajati 
razvoju ter času, tako da bo vsak 
član te družbe postal resnični sa- 
moupravljalec. Povsem za umest­
no pa imam, da ob tej priložnosti 
usmerimo pogled v našo bližnjo 
prihodnost in naloge, pred kateri­
mi stoji ZK in druge družbeno­
politične organizacije v podjetju.

Osnovna naloga ZK bo, da po­
sveti večjo pozornost doslednemu 
izvajanju sprejetih sklepov in jih 
v okviru njene vloge uresničuje. 
To vprašanje pa je že povezano 
z ustreznimi ukrepi proti tistim 
članom, ki so povsem pasivni in 
vnašajo neučinkovitost v ZK. 
Prepričan sem, da je že čas na 
stežaj odpreti vrata za odhod iz 
ZK vsem malodušnežem in idej­
no dezorientiranim članom, kakor 
tudi odpreti vrata za vstop v ZK 
vsem tistim članom kolektiva, ki 
želijo ustvarjalno sodelovati pri 
graditvi samoupravnega sistema. 
Komunisti in druge družbeno­
politične organizacije v podjetju 
pa bodo morale sprožiti tudi ak­
cijo, da izdelamo v podjetju tak­
šen pravilnik o delitvi OD, ki bo 
odražal načelo delitve po delu in 
spodbujal osebno prizadevnost.

Pred nami je tudi izdelava 
srednjeročnega plana razvoja pod­
jetja, o katerem bomo morali še 
resno razmisliti, kako modernizi­
rati zastarele kapacitete ali pa 
jih popolnoma zamenjati s sodob­
nejšimi napravami.

Analizirati in proučiti pa bomo 
morali tudi vse pogoje in mož­
nosti razširitve podjetja ter se 
odločiti za ožjo specializacijo naše 
proizvodnje.

Z modernizacijo proizvodnje ter 
odpravo fizičnega dela pa je ozko 
povezano vprašanje strokovnih 
kadrov in strokovnjakov v pod­
jetju, katerim bomo morali ustva­
riti pogoje, da ne bodo bežali iz 
podjetja, ampak nasprotno, da jih

PRVI DIREKTOR —
INŽ. KRISPER

»Tovariš inž. Krisper, znano nam 
je, da ste bili prvi direktor naše 
tovarne po osvoboditvi. Bi hoteli 
naše bralce seznaniti s stanjem, 
kakršno je tedaj bilo in kako 
ocenjujete možnosti nadaljnjega 
razvoja podjetja.«

»Po končani vojni sem z dekre­
tom od 15. 5. 1945 prišel nazaj v 
Papirnico Količevo kot direktor 
(delegat) podjetja. Stanje v Pa­
pirnici Količevo je bilo dokaj ža­
lostno. Prišel sem kot tretji člo­
vek v tovarno, ki je bila brez 
premoga, brez papirnih odpadkov.

brez sit in klobučevin, brez vseh 
jermen itd. Edino, kar sem našel, 
je bilo 60 ton celuloze. Polagoma 
so se začeli vračati ljudje, deloma 
iz JLA, deloma iz taborišč in 
ujetništva ter se nam je posre­
čilo, da smo 9. junija 1945 zopet 
pognali PS I. Dva meseca za tem 
je bila usposobljena lepenka in 
PS II. Težave smo imeli s popra­
vili in z nabavo z jermeni za KS 
I., ter smo jo pognali 11. 11. 1945 
tako, da je istega dne začela to­
varna »normalno« obratovati.

Papirnica Količevo je imela kot 
druge tovarne velike težave z na­
bavo surovin ter z vprego. Ven­
dar pa optimizem in dobra volja 
sta vse premagala.

Sita in klobučevine so se na­
hajala na Koroškem. V treh vož­
njah se nam jih je posrečilo pre­
peljati na Količevo, za kar se je 
treba zahvaliti drznosti tov. Jan­
ka Rajglja, V. Poljanška, J. Rode­
ta in J. Duhovnika.

bo še več prišlo. Vedeti moramo, 
da je vsaka uspešna moderniza­
cija ter uvajanje sodobne tehno­
logije v proizvodni proces odvis­
na od strokovno usposobljenih in 
razgledanih kadrov, ki so sposob­
ni na znanstveni osnovi vnašati 
tehnološko revolucijo v proizvod­
njo.

To so le nekatera vprašanja, od 
katerih bo v prihodnosti odvisna 
eksistenca in standard članov ko­
lektiva ter zaposlitev večjega šte­
vila okoliškega prebivalstva.

Za nas je nujno, da se zavemo 
te neposredne stvarnosti. Kolikš­
no okolnost pa ima ta stvarnost, 
bo pokazala in razsodila bližnja 
prihodnost, kateri pa lahko za­
upamo.

Težave s surovinami, vprego in 
z nadomestnimi deli so bile traj­
ne. Največ bojazni sem imel za­
radi vprege in nadomestnih delov, 
ker so bili to materiali, ki so pri­
hajali iz inozemstva. Ko je bila 
sila na vrhu, sva se s šoferjem 
J. Rodetom odpravila z UNRA 
kamionom v Avstrijo in ČSR, 
kjer se je po dveh vožnjah po­
srečilo dobiti dovoljne količine 
vprege in nadomestnih delov.

Poleg proizvodnih težav so bile 
v Papirnici Količevo tudi velike 
težave zaradi pomanjkljivih skla­
dišč, neprimernih delavnic in sla­
bega transporta do tovarne.

Začeli smo že leta 1945 z iz­
gradnjo industrijskega tira, no­
vih skladišč in delavnic. Omenje­
ni objekti so bili dokončani leta 
1947 in 1948.

Poudariti pa moram optimizem 
in dobro voljo vseh, ki so sodelo­
vali pri obnovi tovarne in do- 
gradnji tira, delavnic in skladišč. 
Kljub slabi prehrani, neplačanim 
naduram in brez dopusta, so vsi 
rade volje izvrševali svoje na­
loge.

»Idila« v Papirnici Količevo ni 
dolgo trajala, ker sem že moral 
leta 1946 pomagati pri novo na­
stajajočih direkcijah. Zamenjal 
me je tov. Lado Trampuž. Urad­
no sem zapustil Papirnico Koli­
čevo 1. 11. 1946 ter sem v glavni 
upravi za celulozo, lesovino in 
papir postal šef kapitalne izgrad­
nje.

S Papirnico Količevo sem bil 
pravzaprav stalno v kontaktu. 
Vedno me je tovarna zanimala, 
bodisi proizvodnja ali sam razvoj 
tovarne.

Moje mišljenje je, da se mora 
tovarna stalno razvijati po koli­
čini izdelanega blaga in po kvali­
teti. Obrat, ki ne napreduje, je 
obsojen na počasno hiranje in 
propast.

Ekonomski in tehnični razvoj v 
svetu danes zahteva, da se tovar­
na stalno izpopolnjuje in napre­
duje po kvaliteti, kvantiteti in 
artiklih.

Osnovni predpogoj za napredek 
pa so ljudje. Razvoj zahteva, da 
se ljudje stalno izpopolnjujejo v 
svojem znanju in to najprej sami 
in potem je šele dolžnost kolek­
tiva, da jim pomaga še naprej.

Moderne tovarne bodo rabile 
vedno več visoko kvalificiranih 
ljudi in to v tehnologiji, energe­
tiki, vzdrževanju itd.

Odgovarjata direktorja

SEDANJI — IVO SONC

Tovariš direktor, kako ocenju­
jete razvoj podjetja od leta 1954, 
ko ste poslali direktor Papirnice 
Količevo, do danes, in kako gle­
date na nadaljnji razvoj podjet­
ja?

Od januarja 1954. leta, ko me je 
takratni delavski svet podjetja iz­
bral za direktorja, pa do danes, 
je minilo že dobrih 16 let. V tem 
času se je v tovarni marsn.kaj 
sprerpenilo. Vsekakor smo v raz­
voju podjetja spričo možnosti, ki 
so nam bile na voljo, napravili 
lep korak naprej. Naj navedem le 
nekaj skopih podatkov. Najvaž­
nejše nove investicije iz tega ob­
dobja bo pozorni bralec lahko iz­
luščil iz teksta, priobčenega v tej 
številki »Našega dela« z naslo­
vom »50 let Papirnice Količevo«. 
Prav gotovo je nov kartonski 

(Nadaljevanje na 15. strani)
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steoj z okoli 13.000 ton letne pro­
izvodnje naša največja pridobi­
tev. V tem času smo izvedli nekaj 
uspešnih rekonstrukcij in z uved­
bo skrajšanega delovnega časa 
formirali še četrto izmeno, s tem 
'EQ pravzaprav prešli na nepre­
kinjeno obrajtovianje vseh važ­
nejših proizvodnih strojev. Vse to 
nam je omogočilo, da smo pro­
izvodnjo papirja, kartona in le­
penke, ki je leta 1953 znašala 
'3.577 ton, iz leta v leto povečavah 
in dosegli lani že 26.713 ton. V 
teh 16 letih smo torej našo proiz­
vodnjo dvignili, za 18.136 ton, kar 
v primeru z letom 1953 pomeni, 
da smo jo več kot potrojiMi. Važen 
korak v razvoju smo napravili 
tudi s postavitvijo nove lesobru- 
silnice, ki sedaj količinsko in po 
kvaliteti pokriva vse naše potre­
be po tej surovini. Rekonstrukci­
ja novega kartonskega stroja in 
vgraditev premaznih naprav nam 
je omogočila izdelavo kvalitetnej­
šega kartona in s tem uveljavitev 
na tržišču, hkrati pa tudi prime­
ren finančni, uspeh.

Kljub dokaj uspešni rasti pod­
jetja pa ne morem mimo dejstva, 
ki nam v nadaljnjem razvoju na­
rekuje vso pozornost. Naše delov­
ne priprave so odpisane že skoraj 
s 60 °/<>. Pri tem imamo stroje, ki 
so že docela odpisani, hkrati pa 
tehnično in ekonomsko zastareli.

Vsa naša prizadevanja moramo 
spričo tega usmeriti v postopno 
obnovitev tovarne. Ob tem pa ne 
smemo ostati na sedanji ravni, 
marveč moramo podjetje ustrez-

Delo In razvoj industrijske 
gasilske čete

no razširiti. Nekatere pogoje za 
to imamo. Nizka potrošnja papir­
ja — okoli 26 kg letno — na ju­
goslovanskega prebivalca se mora 
skladno s celotnim gospodarskim 
razvojem postopoma dvigniti, to 
Pa narekuje izgradnjo novih pro­
izvodnih kapacitet v industriji 
papirja. V naši tovarni predstav-' 
Ija karton dobri dve tretjini celot­
ne blagovne proizvodnje, zato je 
razumljivo, da želimo v perspek­
tivi povečati predvsem produkcijo 
kartona. V konceptu razvoja slo­
venske papirne industrije so- pred­
videne nove kapacitete za 60.000 
ton kartona letno, naša težnja v 
okviru tega pa je postaviti na 
Količevem nov, III. kartonski 
stroj s 30.000-tonsko zmoglijvost- 
jo na leto. Kdaj in kako bo ta 
želja realizirana, pa je odvisno od 
naših lastnih možnosti in ne na­
zadnje od tesnejšega poslovnega 
sodelovanja celotne slovenske pa­
pirne industrije, ki bo- slej ko prej 
morala najti ustrezne oblike zdru­
ževanja na vseh tistih področjih, 
ki zagotavljajo uspeh samo s čvr­
stim, uskladenim in enotnim na­
stopom vse panoge.

KOLIČEVO, APRILA — Kako 
lahko pride do požara, še zlasti 
pa v naši papirni industriji, nam 
je vsem jasno. Obenem pa se 
tudi mi zavedamo katastrofalnih 
posledic, ki jih lahko povzroči 
požar. Zato mislim, da se tudi 
vsi dobro zavedamo, kakšnega 
pomena je dobro organizirana ga­
silska četa v tovarni.

Ustanovitelj tovarne in bivši 
lastnik Franc Bonač je hitro ugo­
tovil, kakšna nevarnost mu preti 
zaradi požara. Da bi se obvaroval, 
je najprej kupil 1934. leta motor­
no brizgalno. Malo kasneje, leta 
1937 pa je bila ustanovljena ga­
silska četa in včlanjena v OGZ 
Kamnik. Istega leta so gasilci do­
bili tudi novo motorno brizgalno.

Varovanje tovarne pred poža­
rom je bila tudi po osvoboditvi 
prva skrb. Tako so naši gasilci 
dobili leta 1948 novo motorno 
brizgalno, staro iz leta 1934 pa 
so prodali na Sladki vrh. Kup­
ljena motorna brizgalna je bila 
takrat najmočnejša v občini. Z 
leti je seveda tudi ta zastarela 
in leta 1967 je bila nabavljena 
moderna motorna brizgalna (800 
litrov) znamke Rosenbauer. Poleg 
motornih brizgaln pa je bila ga­
silska četa opremljena še z vsem 
ostalim orodjem, ki je potrebno 
pri požarih. Dobila je tudi nove 
uniforme, dihalne aparate in dru­
go opremo.

Naša gasilska četa je bila na 
splošno vedno dobro opremljena. 
V svojem sestavu je imela tudi 
prenovljeni poltovorni avtomobil.

Tega pa sedaj nima več, ker se 
kot industrijska četa ne udeležuje 
akcij na terenu.

Organi samoupravljanja so ved­
no pokazali razumevanje za po­
trebe gasilske čete, ki je morala, 
če je hotela ohraniti korak z dru­
gimi, nabavljati vedno novo opre­
mo.

Že od vsega začetka je gasil­
ska četa organizirana tako, da 
ima usposobljeno desetino na vsa­
ki izmeni. Posebno skupino pa 
tvorijo delavci iz delavnic. To 
so v glavnem vsi delavci iz oko­
lice, ki so na znak sirene tudi 
najhitreje pripravljeni za dej-

stovanje. Vaje same potekajo 
med samim delom in so obvezne 
za vse, ki so v desetini. Vaje vodi 
vedno poklicni gasilec. Ta skrbi 
poleg tega, da je gasilska dese­
tina dobro usposobljena tudi za 
pestrost vaj. Tu se delavci gasil­
ci spoznajo z nastankom požara, 
nevarnostmi in posledicami po­
žara, najprimernejšimi gasilnimi 
sredstvi, tehniko gašenja in še 
in še o požarih. Prav posebno pa 
še z načinom delovanja in prak­
tičnimi poskusi gašenja z ročni­
mi gasilnimi aparati na prah in 
CO2. Delavci-gasilci svoje znanje 
uspešno nato prenašajo še drugim 
delavcem. Da je tak način uspe­
šen, nam kaže dejstvo, da je bilo 
več manjših požarov v kali zadu­
šenih, prav zaradi takojšnjega 
ukrepanja tistih, ki so jih opazi­
li. Na žalost pa smo poleg manj-
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ših požarov imeli tudi dva velika 
katastrofalna požara: leta 1940 in 
leta 1967. Tudi pri obeh velikih 
požarih so naši gasilci pokazali 
pravo vrednost in v sodelovanju 
z desetinami okoliških gasilskih 
društev in poklicno gasilsko bri­
gado lokalizirali oba požara.

Redna vadba in trening vzbu­
jata potrebo po tekmovanjih. Ta­
ko se je naša najboljša desetina 
redno udeleževala tekmovanj v 
občinskem merilu in tudi drugod. 
S tekmovanj so naši gasilci pri­
nesli lepo število priznanj in di­
plom. V zadnjem času, ko se je 
pojavilo tekmovanje gasilskih čet 
papirne industrije, smo redno 
zasedali eno od prvih treh mest. 
To naj zavezuje zlasti letos, ko 
bomo, v okviru 50-letnice obstoja 
tovarne, prireditelji tega tekmo­
vanja.

Za redno delo industrijske ga­
silske čete so zaslužni zlasti vsi 
dosedanji poveljniki. Prvi povelj­
nik društva je bil tov. Zalar, 
strojnik KC. Po osvoboditvi je 
bil poveljnik tov. Zupančič. Leta 
1947 ga je nasledil tov. Ernest 
Seilnacht, strojni ključavničar. 
Svojo funkcijo je uspešno oprav­
ljal do leta 1968. Zamenjal ga je 
Ivan Kaplja, poklicni gasilec v 
tovarni. Posebno uspešno je bilo 
delo tov. Seilnachta.

Tako je potekal razvoj in delo 
naše gasilske čete, ki skupno s 
poklicnim gasilcem bedi nad po­
žarno varnostjo v podjetju. Za 
svoje -delo je večkrat karana kot 
pohvaljena, saj od posameznikov 
ni deležna takega priznanja, kot 
ga glede na odgovornost dela za­
služi.
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Še imamo SKUD
Kulturno prosvetna dejavnost 

v našem podjetju je dobila svoj 
razmah kmalu po osvoboditvi. 
Med člani kolektiva je bilo ta­
krat precej ljudi, ki so se z vso 
vnemo lotili dela. Pogoji so bili 
povsem drugačni kot danes. Ce 
so hoteli uprizoriti kakšno igro, 
so se morali lotiti res težkega 
dela. Ni bilo kulis, ne oblek, ne 
instrumentov, skratka začeti so 
morali tako rekoč iz nič. Z usta­
novitvijo SKUD (sindikalno kul­
turno umetniško društvo) »Franc 
Bukovec« se je začelo plodno 
večletno delo. Le z velikim vese­
ljem in odpovedovanjem so zmo­
gli takrat naštudirati in uprizo­
riti take igre kot so bile Plavž, 
Deseti brat, Rokovnjači, Pot do 
zločina in druge. To so bile upri­
zoritve, o katerih se je veliko, 
dolgo in daleč naokrog govorilo 
in ker je bilo toliko zanimanja 
za vsako uprizoritev, da je bilo 
potrebno le malo reklame. Vse 
to je uspelo ustvariti našim de­
lovnim ljudem po rednem delov­
nem času in pod vodstvom ta­
kratnega režiserja in igralca, se­
daj upokojenega tov. Vikija Po­
gačarja. S prihodom novih ljudi 
v podjetje se je krog igralcev 
pomladil in povečal, s tem pa tudi 
število na novo zaigranih dram, 
veseloiger in celo operet. Z ve­
likim uspehom so bile uprizorjene 
naslednje igre: Pri belem konjič­
ku, pa ponovno v novi zasedbi

Plavž, Trije ptički, Svojeglavček, 
Legionarji, Rdeče rože in nekaj 
krajših veseloiger, kot Usodna za­
menjava, Fejst fant, Čarlijeva 
tetka in še druge. Druga uprizo­
ritev Plavža je bila po strokovni 
oceni kvalitetno ena najboljših 
izvedb našega SKUD. Pri tej 
uprizoritvi je prišla do izraza tu­
di plesna skupina pod vodstvom 
neutrudnega vodje tov. Ernesta 
Seilnachta. Ta plesna skupina je 
bila edina daleč naokoli in je 
žela velika priznanja, kjerkoli je 
nastopala, saj ni bilo mitinga niti 
proslave, kjer ne bi nastopala. 
Omembe vredno je tudi to, da 
so si morali drage narodne noše 
nabaviti sami, to je od vstopnine 
uprizorjenih iger. Poleg teh sek­
cij je obstajal tudi mešani pevski 
zbor, ki je prav tako več let na­
stopal na raznih proslavah, prire­
ditvah in tekmovanjih, ter pri 
tem tudi kvalitetno dosegal veli­
ke uspehe v občinskem in izven- 
občinskem merilu.

Tudi na naše najmlajše SKUD 
ni pozabil. Ustanovljen je bil tu­
di otroški tamburaški zbor, ki je 
z uspehom nastopal.

Odprla se je tudi sindikalna 
knjižnica, v začetku sicer s 
skromnim številom knjig, z leti 
pa se je njih število povečalo na 
današnjih 1200.

Po letu 1960 je pa začelo zani­
manje za te zvrsti dejavnosti po­
časi zamirati. Vzrokov je več, z 
rastočo motorizacijo, televizijo, 
dvigom splošnega standarda na­
ših ljudi in odhodom nekaterih 
aktivnih prosvetarjev je delova­
nje SKUD pri vseh sekcijah po­
lagoma docela zamrlo, tako da v 
zadnjih letih ni bilo več nobenih 
nastopov. Knjižnica še životari, 
bi pa s povečanjem novih knjig 
prav gotovo bolj uspešno poslo­
vala.

Za ponoven dvig kulturno pro­
svetne dejavnosti bi bilo treba 
angažirati mladino, katere je do­
volj v podjetju. Potrebna ji je 
samo dobra volja in izbira pra­
vih ljudi, ki bodo imeli veselje, 
ker možnosti in ugodnosti je da­
nes veliko več, kakor pa jih je 
imel stari SKUD. Izbrati pa bi 
morali današnjemu času in oko­
lju primeren program, pa bi de­
lovanje SKUD ponovno zacvetelo.

^Jak& kipita
K barvni fotoreportaži na naslednji strani

KOLIČEVO, APRILA. Z namenom, da bi prikazali kako ži­
vi naš delavec danes, ko slavimo 50-letnico ustanovitve našega 
podjetja, smo se dogovorili, da bomo s fotografijami prikazali 
eno našo delavko in enega našega delavca pri delu, doma v 
krogu družine in po možnosti tudi kako preživlja svoj prosti čas. 
Izbrali smo si tovarišico Danico Matko — obračunovalko oseb­
nih dohodkov in tovariša Staneta Cerarja, strojevodjo karton­
skega stroja II. Oba sta na naš predlog pristala in se jima za to 

ob tej priložnosti zahvaljujemo.

DANICA MATKO, poročena, 
mati dveh otrok, je bila roje­
na leta 1936. Dokončala je niž­
jo gimnazijo. V Papirnici Ko­
ličevo se je zaposlila junija 

.1953. leta. Zaposlila se je kol 
delavka v sortirnici papirja in 
kartona, kjer je 5 let opravlja­
la razna dela. Leta 1958 je bi­
la po potrebi podjetja preme­
ščena v oddelek obračuna 
osebnih dohodkov, kjer dela še 
danes kot obračunovalka. Hišo 
sta z možem, ki je tudi zapo­
slen pri nas kot visoko kvalifi­
ciran strugar, pričela delati le­
ta 1953, dokončala sta jo leta 
1956. S tem sta si uredila sta­
novanjski problem, ki je bil 
zanju do tedaj zelo pereče 
vprašanje.

STANE CERAR, poročen, 
oče štirih otrok, je bil rojen 
leta 1925 v Spodnji Javoršici 
pri Moravčah. Dokončal je 
osemletko. V Papirnici Količe­
vo se je zaposlil oktobra 1945. 
leta. Pričel je delati v dodelavi 
papirja, že po nekaj mesecih

je bil premeščen h kartonske­
mu stroju. Tam je delal na 
vseh delovnih mestih. Pri tem 
delu si je pridobil visoko kva­
lifikacijo. Leta 1959 je bil pre­
meščen na montažo novega 
kartonskega stroja. Odšel je 
na prakso v Nemčijo, da bi si 
pridobil izkušnje pri vodenju 
sodobnega kartonskega stroja. 
Po končani montaži je postal 
strojevodja novega kartonske­
ga stroja in to delo opravlja 
še danes. Prav rad sodeluje, in 
to uspešno pri delu samouprav­
nih organov.

Do leta 1953 se je moral vsak 
dan s kolesom voziti na delo 
12 km daleč. Takrat se je vse­
lil v svojo hišo, kjer je za silo 
uredil najpotrebnejše. Hišo je 
dokončal šele leta 1956. Gradil 
jo je brez posojila, ker se je, 
kot je rekel, bal vsakega poso­
jila. Zato je moral svoj prosti 
čas izkoristiti z dodatnim za­
služkom. Danes mu je žal za 
to, ker je videl, da so tisti, ki 
so najemali posojila, zgradili 
svoje hiše z manj truda in hi­
treje.

Naša folklorna skupina po nastopu
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Le malokdaj je Stanetova družina tako zbrana doma

Danica uživa oddih šele v večernih urah

Obiskali 
smo dve

v ■naši
družim Ob nedeljah so doma in ob lepem vremenu se odpeljejo na izlet 

s svojim avtomobilom
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Spotoma, ko gre iz službe, še opravi najnujnejše nakupe za kosilo .. .
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Tudi kosilo je Danica pripravila sama. Možu in sinku očitno tekne . . . Otroci in žena so zadovoljni, ko gre Stane z njimi na sprehod. Vidimo jih tik pred njegovo hišo


