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Predstavitev projekta
Mreža klubov alumnov Univerze v Ljubljani 
je v sodelovanju s 23 članicami v študij-
skem letu 2021/2022 zagnala mentorski 
program Alumni za študente. Ta povezuje 
alumne UL – strokovnjake na različnih po-
dročjih – s študenti, ki šele začenjajo svojo 
karierno pot. V središču projekta je spozna-
vanje delovnega mesta. Alumni tako štu-
dentom za en dan ponudijo vstop v svoje 
delovno okolje in v obliki kratkotrajnega 
mentorskega odnosa predstavijo svoje 
delo in karierno pot. Študent si pri tako 
imenovani osvetlitvi delovnega mesta (job 
shadowing) ustvari mnenje o določenem 
delovnem mestu, spozna delovni proces, 
zahtevana znanja in kompetence, ki jih do-
ločeno delovno mesto zahteva, in opazuje, 
kako zaposleni opravlja delo. Vse to lahko 
študentom pomaga pri njihovih nadaljnjih 
odločitvah za kariero.

Mentorski program je nastal v sodelovanju 
s članicami na podlagi primerov dobrih 
praks ter želja alumnov in študentov. Vse 
dejavnosti v okviru mentorskega progra-

ma bodo financirane iz razvojnega stebra 
financiranja.

��Zakaj mentorstvo?
Raziskave potrjujejo, da kakovostni mentor-
ski odnosi pozitivno vplivajo na osebni in 
profesionalni razvoj. Mentorstvo pa je tudi 
odlična priložnost, da študenti spoznajo 
posebnosti izbranega delovnega mesta.

Prednosti vključitve v mentorski program 
za študente:

•• lahko spoznajo, ali je določeno delovno 
mesto ustrezno zanje;

•• pridobijo koristne povezave in kontakte v 
organizaciji ali na področju, ki jih zanima;

•• pridobijo dragocene praktične izkušnje.

Prednosti vključitve v mentorski program 
za alumne:

•• študentom kineziologije, športne vzgo-
je in športnega treniranja omogočijo 
spoznavanje značilnosti delovnih mest v 
praksi;

•• študentom olajšajo razmislek in odločitev 
o karierni poti po študiju;

•• študentom ponudijo pridobivanje prak-
tičnih izkušenj; 

•• dobijo možnost predati svoje izkušnje in 
znanje mlajšim kolegom;

•• sodelujejo pri prenosu znanja iz prakse;

•• pomagajo pri razširitvi poslovne mreže, 
pridobijo možnost ustvarjanja oziroma 
ohranjanja pozitivne podobe podjetja oz. 
organizacije, v kateri so zaposleni;

•• dobijo priložnost za spoznavanje bodo-
čih iskalcev zaposlitve s svojega področja 
in ob tem pridejo v stik s perspektivnimi 
kadri.

��Podrobnosti o progra-
mu

Osrednja zamisel je prenos znanja z alu-
mnov UL na študente UL v okviru nefor-
malnega mentorstva med alumni in štu-
denti.

Alumni za študente
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Predvidena je osvetlitev delovnega mesta 
v obsegu do največ 8 ur. Mentor in men-
toriranec lahko osvetlitev opravita v enem 
kosu ali pa to razdelita na več srečanj ozi-
roma obiskov. Prav tako se dogovorita, ali 
bosta srečanje izvedla v živo ali virtualno. 
Osvetlitev delovnega mesta je treba opra-
viti kadarkoli v obdobju od aprila do 30. 
septembra 2022.

Več informacij o projektu je na voljo na naši 
spletni strani.

��Diplomanti UL FŠ v 
vlogi mentorja

V projekt mentorstva smo se vključili tudi 
na UL FŠ. V okviru krepitve aktivnosti kluba 

alumnov smo diplomante naše fakultete 
povabili k včlanitvi v klub alumnov ter k so-
delovanju v projektu. Pobuda je bila med 
alumni UL FŠ lepo sprejeta, do konca aprila 
smo tako povezali več kot 35 mentorskih 
parov. O izvedbi osvetlitve bomo poročali 
tudi na naši spletni strani in v reviji Šport.

Še vedno se lahko priključite – izvedba do 
konca septembra 2022 / Vabilo

Za mentorje: Če ste alumen oziroma alu-
mna Univerze v Ljubljani in ste pripravljeni 
študentom UL FŠ ponuditi vpogled v svoje 
delovno mesto, vas vabimo, da se pridru-
žite projektu. Prvi korak je včlanitev v klub 
alumnov, drugi pa, da na portalu alumniUL 
označite, da želite sodelovati v projektu 
mentorstvo Alumni za študente.

Mentorje bomo po koncu projekta pova-
bili k predstavitvi. Na straneh revije Šport 
boste lahko z bralci delili svojo izkušnjo ter 
podrobneje predstavili tudi svojo dejav-
nost oziroma delo, ki ga opravljate.

Za študente: Ste študent oziroma študent-
ka UL FŠ in vas zanima vključitev v mentor-
ski program Alumni za študente? V okviru 
mentorstva boste lahko za en dan dodobra 
spoznali delo svojega mentorja. To je ideal-
na priložnost, da preverite, ali vam določe-
no delovno mesto ustreza ali ne.


