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PRED VI. KONGRESOM KOMUNISTICNE PARTIJE JUGOSLAVLIE

I VELIKIMI DELOVNIMI USPEHI

na vseh podroc¢jih naSega udejstvovanija

|l0f€lll0 dodakall kongres nasc Partijec

»Glavno je politiéna in strokovna vzgoja Elanstvax
pravijo usnjarji v Slovenskih Konjicah

Te dni je delovni kolektiv tovarne
:51133 »Konus« v Slovenskih Konjicah
Dr@_ﬂ@l trimeseéno tekmovanje v po-

stitev VI. kongresa KPJ.

K *Glavno je,« pravijo usnjarji, »po-
ti'na in strokovna vzgoja ¢€lanstva.«
Sestih predavaniih, ki jih bodos imeli
1'1}101:1t1;|e mesece, bodo seznanili ves

Sindikalni aktiv in ¢lane delavskega

Sveta 7 nalogami sindikalne organiza-

Cije in njenimi odnosi do upravnih or-

8anov v podjetjih. S predavanji, ki bo-

0 Nnamenjena vsem ¢lanom kolektiva,

Pa bodo seznanili delavee z osnovnimi

haéeh Zakona o ljudskih odborih, po-

Sebno fe z vlogo svetov proizvajalcev,
AT bo obenem tudi priprava za jesen-

ke yolitve v ljudske odbore. Skrbeli
0do tudi za vzgojo mladine v tovarni.
ed tekmovanjem bodo razpisali an-
eto o tem, koliko in v kak&nih dru-

Stvih dela}o tlani delovnega kolektiva,
oliko jih dela v ljudski oblasti, mno-
itnih or ganizacijah, kbliko in na kaks-

Ne Easopise so naroceni itd. Posebej pa
do v tem ¢&asu pojasnili delavcem

Uredbn o delovnih knjizicah in jim po-

Magali zbrati vse potrebne listine.

Sindikalni svet v Celju
poziva na tekmovenije
celjske delovne kolektive

Sindikalni svet v Celju je pozval
"ﬁe celjske delovne kolektive na Stiri-
Mesedno tekmovanje v potastitev VI.
kongresa KPJ in III. kongresa Zveze

Sindikatov Slovenije. Predlagal je
irni tekmowvalni naért, ki naj ga
druznice prilagodijo svojim po-

Bojem,

V nacértu je med drugim reéeno, naj
sfﬂdxkalne podruZnice vzgma]o svoje

¢lanstvo tako, da bo ¢im bolje uprav-
ljalo podjetja. Dalje naj sindikalne po-
druznice spremljajo izvajanje tarifnih
pravilnikov in pripravljajo nove, kajti
rok sedanjih bo kmalu potekel. Po-
sebno pozornost naj posvete dosled-
nemu izpolnjevanju = gospodarskih in
upravnih dolZnosti, ki jih predpisuje
nasa zakonodaja. Pri ustanavljanju de-
lavskih kulturnih drustev »Svobodac
naj dobro raztolmaéijo delaveem po-
men in naloge tega delavskega prosvet-
nega gibanja.

Trboveljski rudarji
v Cast svoje Partije

V trboveljskem okraju se je Ze pre-
cej delovnih kolektivov pogovorilo, kaj
bodo napravili v pocéastitev VI. kon-
gresa KPJ.

Rudarji dnevnega kopa Dobrna-
NeZa so se domenili, da bodo izpolnili
vse planske naloge, presegali storitve
na premogu, pri odkopu in odkrivanju
premoga, prav take pa nameravajo
preset¢i planirani odstotek debelega
premoga. Skrbeli bodo tudi za izbolj-
Sanje zaS¢itnih naprav.

Med drugim so se tudi posvetovali,
kaj bi napravili, da bi se ¢imve¢ mla-
dine vkljuéilo v delavsko kulturno
drustvo »Svobodac.

Sprejeli so Se posebno tekmovanje.
Brigada JoZeta Polutnika je napove-.
dala tekmovanje brigadama Ivana
Novaka in Franca Magolita v dosega-
nju najboljsih storitev, v najniZjem
Stevilu neopravi¢enih izostankov in v
najnizjem Stevilu tridnevnih in sedem-
dnevnih bolnikov.

Na vzhodnem obratu rudnika pa so
posamezne delovne skupine sprejele
posebne obveznosti. Tako je skupina

PROSLAVA DNEVA VSTAJE V sHIDROMONTAZI<, MARIBOR
DELOVNI KOLEKTIVI ’
IN NAJBOLJSI DELAVCI SO BILI NAGRAJENI

Na proslavi Dneva vstaje sloven-
Skega naroda je kolektiv »Hidromon-
ta%e« v Mariboru pregledal uspehe tek-
Movanja v potastitev tega praznika. Iz
Porogila tekmovalme komisije je raz-
idno, da je tekmovalo sedem delovnih
®not po programih, ki so jih te enote

ejele na mnozi¢nih sestankih.

Najvetje obveznosti so si zadali ko-
lektivi uprave, delavnice in gradbiiéa
ariborski otok, ki so se obvezali, da
do do Dneva vstaje dovriili dela na
Novih objektih v Gosposvetski ulici.
arada sprememb dveh projektov Ze
¥ fasu tekmovanja (parne instalacije
in bencinske cisterne) plan ni bil v ce-
Oti izvrien. Toda kljub tem spremem-
bam je uspelo kolektivu skoraj vsa dela
Vrsiti. Izkopali so, prevozili in pre-
fejali ved ko 150 kub. metrov zemlje,
Navozili in planirali 200 kub. metrov
@menja in betonskega gramoza, raz-
4rli tri barake in od teh dve Ze na
Rovo postavili. Pred novo garazo S0
Naredili betonsko plodto, ki je velika
0 kvadratnih metrov. Poleg tega je
olektiv izkopal celo mreZo odtofnih
3naloy in napravil jamo za bencinske
N naftne cisterhe, ki so Ze poloZene na
B“’"—‘h lezis¢a. To je le v glavnih obrisih
Drikazano delo kolektivov delavnice,
ariborskega otoka in uprave, kar pa
Nam pove, da so ti kolektivi prav do-
0 pocastili Dan vstaje slovenskega
aroda.

1 Vse priznanje je zasluzil tudi ko-
ektiv gradbiiéa Jablanica, ki je pre-
08il kolektive na gradbistih Jajce II.
ledvode, Zvornik in Zavrelie. Ome-
Dieni kolektiv je v tekmovanju popra-
desettonsko vitlo, montirah 15-ton-
kki Zerjav, usposobil vodovodno érpal-
9, napeljal vodovodno omreZje v sta-
OVanjskem bloku, izdelal pohistvo za
Monta?no osebje, uredil kovaénico,
enzo itd.

Tudi kolektiv gradbiita Jajce II je
Dotrebno omeniti. Ceprav so Sele zaceli
kol Pripravami za bodofo montaZo, je
Oektw v tekmovanju dosegel ]epe
Uspehe, Urejevali so stanovanjske in
DOSIOVne prostore, sanitarne naprave

Uredili montaZne pripomocke.

d Tekmovalna !mrmqna je ugotovila,
A./je bil doseZen najvedji uspeh na se-
keiu podjetja, kjer so tekmovali trije
012 ektivi, ki so v tekmovanju opravili
rog 4000 prnqtnvohmh ur. Po glo-
VO em premisleku je komisija ugoto-
lla, da pripada prvo mesto kolektivu
elthlCe drugo kolektivu Jablanica
N tretie kolektivu uprave. Za dose-
€he uspehe sta prejela kolektiva de-
AVnice in gradbit®a Jablanica nove
dio aparate.
.& Tudi posamezniki so bili nagrajeni.
®m najpozrivovalnejéim delavcem je

sindikat omogocil 14-dnevno brezplat-
no bivanje na jadranski obali. Po mne-
nju tekmovalne komisije so bila v tek-
movanju opravljena dela v vrednosti
poldrugega milijona dinarjev.

Marijan Gomol

Florijana RazborSka obljubila, da bo
nakopala Sest in pol tone premoga na
moZa v eni izmeni, skupini Viljema
Okorna in Maksa Kmeti¢a pa celo se-
dem in pol tone na moZa v eni izmeni.
Prav tako je obljubila tudi skupina
Ivana Novaka.

Delovni kolektivi iz Gornje
Radgone bodo tudi tekmovali

Ni Se dolgo tega, ko g0 se sestali vsi
predstavniki delovnih kolektivov iz
Gornje Radgone in sporo¢ili, da so se
njihovi kolektivi Ze wklju&ili v tekmo-
vanje v potastitev VI, kongresa KPJ.
Tekmovalne nadrte so Ze izdelali, iz-
volili pa so si tudi komisijo, ki bo tek-
movanje ocenjevala. Med najboljgimi
je matrt delovnega kolektiva Slatina-
Radenci. Tu bodo tekmovali med po-
sameznimi skupinami v obratih v
dvigu proizvodnosti dela, kakovosti
proizvodnje, v zniZanju loma :;i;:klenic
ter v vkljuCevanju ¢lanov v razne or-
ganizacije. Posebno skrb pa bodo po-
svetili ideoloski vzgoji &lanstva. Dober
naért je sprejel tudi delovni kolektiv
drzavnega posestva Cregnjevei, ki je
dosegel Ze dokaj lepih uspehov.

Sole zaprie samevajo, oiivele pa so loke in poljane ob Savi, Sori

in drugih lepih krajih nase domovine. Nasmejanih lic uziva mladi

rod lepote nase zemlje in zbira mo¢, da bi v drugem Solskem letu
dosegel ¢im boljSe uspehe.

OB LETNI SKUPSCINI SINDIKATA TEKSTILCEV

(im preudarncise bomo dospodarili, tem ve¢ bomo imeli

Podjetia so dames velika Sola delavskega razreda v upravljanju gospodarstva |

Na nedavni letni skup$€ini sindi-
kata delavcev in usluzbencev tekstil-
ne industrije Slovenije so govorili de-
legati najveé o tarifni politiki.

Skoraj v vseh tekstilnih tovarnah
obcutijo nekaksen zastoj na trziscéu.
Zaradi visokin cen blaga se vecajo po
tovarnah zaloge, ki jih ne morejo pro-
dati. Seveda se tak polozaj na trziséu

v vsaki tovarni drugaée odraZa. Po-.

nekod res niso znali gospodariti in
imajo danes tezave. Drugod so se v
novem finanénem sistemu hitro znasli
in so celo delili dobicek. Taki delovni
kolektivi so na primer: tovarna perila
v Celju, tovarna svile v Mariboru itd.
Precej pa je takih, kjer so dobili de-
lavei le minimalne plade (Mariborska
tekstilna tovarna, tekstilna tovarna v

Laskem, klobu¢arna v Domzalah itd.).
Delegati so bili misljenja, da bi bilo
treba dati tistim delovnim kolektivom,

ki so se potrudili in napravili vse, kar
je bilo v njihovi moé¢i, da bi blago
prodali, brezobrestna posojila, da bi

lahko izpladali polne pla¢te po tarifnih
pravilnikih. Kriviéno bi bilo namreg,
¢e bi zaradi objektivnih tezav, ki se v
delovnem kolektivu ne dajo resiti,
trpeli delavci.

VELIKE TEZAVE S0
Z ZALOGAMI

Sploh imajo po tekstilnih tovarnah
velike teZave zaradi zalog, bodi Ze iz-
delanega blaga, bodi surovin. V neka=-
terih so si takrat, ko je surovin pri-
manjkovalo, napravili veliko zalogo,
danes se jim pa maséuje, ko morajo
platevati obresti. Nekateri se pritoZu-
jejo ¢&ez podjetje »Centrotekstils, ki
jim je dobavilo preved surovin in se
boje, da bodo morali plaevati obresti.

»Centrotekstil« te surovine namret

uvaZza in se ne da re¢i, da jih je na-
bavilo morda preveé. Lahko je bil po-
lozaj na svetovnem trzis¢u ugoden za
nakup, pa so nabavili. Toda v takem
primeru bi naj tovarne dobile brez-
obrestno posojilo za nakup surovin. O
tem vpraSanju se sicer Ze razpravlja,
reseno pa Se ni.

Nereieno je %e vpraSanje akumula-
cije v obrtnih podjetjih. Delegati so
povedah, da je v nekaterih obrinih
podjetjih akumulacija manjsa kot pa v
btovarni (klobuéarji). Tako jim privatni
sektor lahko konkurira.

JENEKA]J STVARI, KI JIH
V TARIFNIH PRAVILNIKIH
NISO PREDVIDELI

Sedaj, ko pladujejo po tarifnem pra-
vilniku, so se pokazala nekatera vpra-

Saj poznate tisto zgodbico o tatu.

Kradel je, pa so ga zasaéili. ZbaSe
plen v malho in brZ pot pod noge. Lju-
dje za njim. Prebrisan, kakor je, kaze
s prstom predse in vpije: »Primite ga,
primite ga...«

Na tole zgodbico sem se spomnil,
ko sem slifdl, kak$no re¢ so napravili
v Italiji zaradi oroZja, ki ga nam bodo
dale zahodne wvelesile. Samo konec
zgodbice je drugalen. V zgodbici je tat
usel, De Gasperi bo pa ostal z dolgim
nosom.

Jugoslavija je Ze lani poslala Ame-
riki, Angliji in Franciji ob%irno obraz-
lozitev, zakaj potrebujemo tefko oroZje,
tanke, teZke topove in raketna letala.
Vse skupaj se je dolgo vleklo, z odlo-
¢itvijo so odladali: Cemu vam bo; par-
tizani ne potrebujejo tankov. Konéno
smo jih le uspeli prepric¢ati, da so meje
s kominformovskimi drZavami veéino-
ma v ravnini. Ko pa je Sovjetska zveza
oboroZila nafe sosede Romunijo, Ma-
dZarsko in Bolgarijo tudi s takim oroZ-
jem, so pristali in prve podiljke Ze pri-
hajajo.

Zdaj so pa v Italiji zagnali velik
vri¥é¢ in trudé: oboroZujejo Jugoslavijo,
Italija, branik evropske civilizacije, je
ogroZena, nikar jim nié ne dajte. Sicer
pa italijanska diplomacija ne bi bila
italijanska, ¢e bi ravnale drugace. Saj
razumemo. Kako bi bilo lepo, ¢e bi Ju-
goslavija ne bila tako moéna. Trst bi
padel kar sam od sebe, Reka, Istra,
Dalmacija, Kotor, mogofe §e kaj za
namecek. Uresnid¢ili bi stoletno zamisel
»cveta italijanstvac, sveto rimsko ce-
sarstvo in rimski papeZ bi ga blago-
slovil. Ze slifimo zvonjenje po zmagi,
fe done fanfare zmagovitih italijanskih
legij... Zdaj pa tej Jugoslaviji dajejo
oroZje in preprefujejo uresnicenje teh
prelestnih sanj.

Denimo, da bi bila Jugoslavija res
tako slabotna. Kako bi bilo gospodu
De Gasperiju pri sreu, ée bi se na nje-
govih mejah prikazale Stalinove divi-
zije? Bi takrat 3e sanjal o svetem rim-
skem cesarstvu? Toda to seveda zdaj
ni vaino. Varuje ga Jugoslavija, ki po-
zna svoj posel. Zato se De Gasperi 3e

lahko korajZno izprsi: Italija protestira

ZADREGA PA TAKA...

Gospod De Gasperi je jezen, ker bo Jugoslavija dobila tezko oroZje

proti temu, da dobi Jugoslavija oroZje.

Pa se je rimska kurija spomnila na
Francijo. Francijo je mapadel Hitler,
zato jo je treba oboroZiti. Jugoslavija
ogroza Italijo, zato je treba Italijo
oboroziti. Italija mora »kakor Francija
gledati v bodocnost, ki nima ni¢ manj
skrbi vzbujajoéih meznank na wvzhodni
mejic. Tako torej. Italijo je treba obo-
roZiti zato, ker je ogroZfema od Jugo-
slavije, prav tako kot Francijo ogroZa
Neméija.

Slabe primere so se spomnili! Hitler
je mapadel Francijo. DrZi. Kdaj pa je
Jugoslavija mnapadla Italijo? Ce se
prav dobro spomnim, je bilo majceno
drugace. Mussolinijeve skvadre so po-
Zigale in morile po Jugoslaviji in so
bile v Jugoslaviji tudi poiteno tepene.
Ce mislijo, da je treba Italijo zato obo-
roZiti, ker smo jim jih poSteno nalo-
%ili, potem maj kar oborofe to »juZno
trdnjavo Atlantskega paktax. Danes §e
ne poznamo orofja, ki bi se lahko voj-
skovalo brez vojske!

Poleg tega so jih polna wusta, kako
je Italija majzvestej§i zaveznik na Za-
hodu. O, bila je »zaveznike«, res, toda
le takrat, kadar so kaj delili. Cim je
bilo treba prijeti za pusko, so dobro
uporabili svoje noge. Vedno so pa bili
na strani tistega, ki je zmagal. Ce so
se v zafetku prevarili, so proti koncu
Ze nadli nadin, da so obrnili hrbet svo-
jemu zavezniku.

Ce bodo oboroZili Jugoslavijo, po-
tem bodo ti Jugoslovani, ki so Ze tako
trmasti, §e bolj mepopustljivi v vpra-
Sfanju Trsta. — Tu je torej pes poko-
pan! Lahko so prepricani, da ne bomo
odstopili od nafih pravic, éetudi bi jih
branili samo z motikami, kaj Sele s
puSkami. Iz te moke Ze me bo kruha!

Toda na Zahodu je precej takih, ki
menijo, da je treba Italijo podpreti, ji
zagotoviti »Zivljenjski prostore, De
Gasperi mora na vsak nadin ostati na
vladi — in to na na¥ racun. Na oblast
so ga spravili — ma na$ raéun, oblju-
bili so mu Trst in podpisali tristranski
sporazum o Trstu. Ob obéinskih volit-
vah so spet mefetarili — na nad racun.
Civilno upravo v Trstu bodo wvodili
rimski kurirji. Na éigav radun 3e? Od

svojega jim me bodo dali. Jugoslavija
je majbolj pripravna za take raéune.
Toda Jugoslavija ni ved tista izpred
leta 1941, ki bi bila voljna plalevati
tuje rac¢une. Naj razdelijo latifundije,
naj refijo delovno ljudstvo bede in po-
manjkanja, naj dajo delavcem kruha
in zasluZka, naj unicijo korupcijo, pre-
Zenejo bogatine, redijo pereca socialna
vpradanja in gospod De Gasperi bo
refen. Tega pa seveda me morejo na-
praviti, ker bi potem tudi De Gaspe-
rija ne bilo veé. Konec pa bi bilo tudi
mastnih dobi¢kov. Zato je treba obdr-
Zati De Gasperija, pustiti socialne pro-
bleme Italije pri miru, raéune naj pa
pla¢uje Jugoslavija. De Gasperija naj
reSujejo kakor hocejo, toda motijo se,
¢e mislijo, da ga bodo ma mad racun.
Zato bi bila wsa Jugoslavija pre-
majhna.

Precej podobna zgodbici o tatu je
tudi tista, ki jo je spustil De Gasperi
te dni. »Sem za sporazumno refitev
trZaskega vprasanja,« pravi, »le kaj, ko
Jugoslavija tega moce.« Nadi predlogi
za sporazummno refitev trZaskega wvpra-
fanja so romali v arhiv in se jih go-
spod De Guasperi ni¢ vel me spominja.
Na$i predstavniki so neStetokrat izja-
vili, da so za sporazum, toda iz Rima
ni bilo mikoli odgovora. Pa se pojavi
danes gospod De Gasperi in si upa na
glas povedati, da mi nofemo sporazu-
ma. Seveda je moral nekako opraviciti
svoj molk in mu je danes zelo nerod-
no. Strena se mu je zmedala in ne ve,
kako bi jo razvozljal. Miroljubni svet
zahteva, da se triadko vprafanje uredi
in gospod De Gasperi je moral na glas
redi, da je tudi on za sporazum.

Toda kaj bi bilo potem? TrZaiko
vpradanje ga me bi vel reSevalo pora-
zov na volitvah, ni¢ veé ne bi bilo ka-
men spotike v odnosih med obema so-
sedoma. Treba bi se bilo odrefi svoji
imperialistiéni politiki. Skratka, teZave
na wvseh straneh. To pa je preveé za
gospoda De Gasperija. Zelo teZko bo
priti od besed k dejanjem. Zato je
boljia druga pot. Pustiti je treba tria-
$ko vpraianje odprto, v svet pa spu-
§&ati le govorice, ki jim verjamejo sa-

mo §e — vrabci na strehi.

Sanja, ki jih prej niso predvidevali.

. Eno takih vpra3anj je, da so sedaj pri-

zadeti pri pladi tisti, ki Ze prej niso
dosegali norm. Prej je na primer do-
bil delavee, ki je dosegel normo le
80%, 2475 dinarjev plate, z boni vred
5640 dinarjev. Danes dobi za isto sto-
ritev 4800 dinarjev, kar je okoli 800 di-
narjev manj. Drugi delavec na istem
delovnem mestu, ki je dosegal normo,
je dobil pa 6135 dinarjev z boni vred,
danes pa 6240 dinarjev — torej okrog
100 dinarjev ve&. Taki delavei se bodo
sedaj mnogo bolj trudili, da bodo nor-
me dosegali. Nekatere, ki jim delo
kljub dobri wvolji ne gre od rok, bo
treba prestaviti na drugo delovno me-
sto. Prizadeti se ¢utijo tudi taki de-
lavei, ki so Ze dalj €asa na enem de-
lovnem mestu. Takole pravijo: »Jaz
delam tu Ze 15 let, pa imam prav to-
liko plate, kot tale, ki je komaj priSel
v tovarno.« Seveda, merilo za plade je
storitev in ne, koliko tasa si Ze v
sluzbi. Ce delavec e dalj tasa opravha
isto delo, je spretnejsi, boljSe si ga zna
organizirati in lahko wveé& zasluzi. Ce
se novinec kmalu vpelje v delo, so pa
krizi, ¢e$, komaj je prifel in Ze za-
sluZi toliko kot jaz. Zares prizadeti so
invalidi. Za te bo treba poiskati tako
delo, da bodo norme lahko dosegali in
da neé bodo prikrajsani.

Govora je bilo tudi o otrofkih do-
kladah. Zaposleno dekle ima nezakon-
skega otroka. Otrokov oée je posestnik
in zato nima pravice na otroske do-
klade. Najvetkrat ofe ne plada toliko.
kolikor' znafa otrofka doklada, ali pa
sploh ni¢ in dekle s teZavo preZivlja
sebe in otroka. V takih primerih sin-
dikalne podruZnice mladi materi sicer
pomagajo, treba bi bilo tudi to s’
kakSno dopolnitvijo uredbe urediti. Ali
naj se ofeta pritisne, da bo plageval
najmanj toliko, kolikor zna3a otrofka
doklada, ali je treba pa zaposleni ma-
teri priznati pravico nanjo.

Ko so razpravljali o delu delavskih
svetov, so ugotovili, da je med delavei
vedno veéje zanimanje za njihovo delo.
Delavei se vedno pogosteje oglasaje k
besedi. Posebno ob sprejemanju tarif-
nih pravilnikov so bile razprave na za-
sedanjih delavskih svetov zelo Zive.
Sprejemanje tarifnih pravilnikov je
bila =zares wvelika Sola delavecey W
upravljanju podjetij. Danes, ko so de-
lavei neposredno prizadeti, e podjetje
dobro uspeva. saj so od tega odvisni
njihovi dohodki, je zanimanje $e wve&-
je. Vendar &aka sindikat tekstilnih de-
lavcev Se precej dela v oblikovanju so-
cialistitnega c¢loveka.



NALOGE SINDIMALNIH ORGANIZACI)

pri izvajanju novega tariincga sisicma

Tarifni pravilniki so v glavnem odo-
breni Ze za vsa naSa gospodarska pod-
jetja. V gradbeni, gostinski in trgovin-
ski stroki ter obrtni dejavnosti Se niso
vsi potrjeni zaradi tega, ker jih manjsa
podezelska podjetja ali sploh Se niso
predloZila, ali so jih poslala pomanj-
kljive, ali pa so nepravilno sestavljeni
tako, da so jih republidki odbori sindi-
katoy morali vrniti.

Sprejem tarifnih pravilnikov je 3ele
zatetek izvajanja novega tarifnega si-
stema. Do njegovega popolnega in pra-
vilnega uveljavljanja, to je, da bo v
celoti in na vsakem delovnem mestu
resni¢no uveljavljen socialistiéni prin-
cip nagrajevanja, pa je Se tezka pot in
bodo imeli delovni kolektivi, zlasti’ pa
sindikalne organizacije 3e veliko dela.

Vsako samovoljno spreminjamje tarifnih postavk
je protizakonito

Dosedanje izkunje iz izvajanja no-
vega tarifnega sistema v podjetjih, kjer
7e imajo potrjene tarifne pravilnike,
nam odkrivajo celo vrsto napak in ne-
pravilnosti, ki jih vsebujejo Ze odobre-
ni tarifni pravilniki, ali pa jih delajo
vodstva podjetij, ko jih izvajajo. Pre-
cej je podjetij, v katerih ne izplacujejo
zasluzkov po postavljenih tarifnih po-
stavkah. Ce bi bila to samo podjetja, ki
ne dosegajo plaénih fondov, bi bilo to
razumljivo. 'llzoda med njimi so tudi
podjetja, ki dosegajo in celo presegajo
plaéne fonde, v redu odvajajo druzbe-
ne dajatve, takrat pa seveda to ni prav.
Ko je neko podjetje izplacevalo za-
sluzke za maj, je izplacalo le 8 % za-
poslenim usluzbencem polne prejemke,
predvidene po tarifnem pravilniku. 92
odstotkoy usluZzbencev pa je dobilo niz-
je place kot je to predvideval tarifni

ravilnik. Nekaterim vodilnim usluz-

ncem so znizali prejemke do 4000 din
meseténo, vetjemu Stevilu nizjih usluz-
hencev pa so znizali prejemke po okrog
100 din. Tezko je razumeti, kaksen smi-
sel ima tako zniZevanje. Koristi od tega
prav gotovo ni nobene, ustvarja pa
upraviceno nezadovoljstvo prizadetih.
Svoje postopke zagovarjajo s tem, da
posamezni usluzbenci nimajo potrebnih
kvalifikacij, da bi imeli pravico na pol-
ne prejemke, predvidene po tarifnih
postavkah za delovna mesta, na katerih

delajo. Ce je to res, tedaj se bo treba

razgovoriti z delovnim kolektivom in s
prizadetimi, v odlo¢hi pa to&no - dolo-
¢iti prejemke, ki jih je treba izplace-
vati, kadar je pla¢ni fond doseZen. Vsa-
ko samovoljno menjanje tarifnih po-
stavk je nepravilno in protizakonito.
ker pomeni krienje tarifnega pravilni-
ka. Sindikalne organizacije, posebno pa
sindikalni odborniki, se morajo najod-
loéneje zoperstaviti vsakemu kr3enju
tarifnih pravilnikov, pa naj jih krfijo
aprave podjetja ali pa drugi organi v
podjetju. Ce vsebuje tarifni pravilnik
take napake, da ga je treba menjati,
tedaj se mora to izvrSiti zakonitim po-
tom s pristankom sindikalnega foruma,
ki je tarifni pravilnik odobril.

Kako naj se delijo presezki
pla¢nega fonda

Nekatera nasa podjetja, ki so v
prvem polletju tega leta ustvarila pre-
sezni plafni fond, so ga Ze delila med
élane svojega delovnega kolektiva. To
je popolnoma v redu. Ko so delili pre-
sezke plaénega fonda, je v nekaterih
podjetjih prisla do izraza uravnilovka.

ako je neko podjetje kemi¢ne indu-
strije razdelilo vsem zaposlenim v pod-
jetju. ne glede na delovno mesto, kva-

lifikacijo in uspeh pri delu vsem ena--

ko po 690din. Tako izenadevanje. pri
delitvi prese?kov plaénega fonda je
tkodljivo. Prvié zaradi tega, ker krsi
socialistiéni princip nagrajevanja. Po
tem naéelu namrec¢ pripada zasluzek-
nagrada vsakemu po njegovem delu in
po tem, koliko skupnosti daje. Popol-
noma jasno je, da v enem delovnem ko-
lektivu ne delajo vsi enako, zato tehnié-
nega vodjo podjetja ne moremo izena-
¢iti z wratarjem. direktorja s telefoni-
stom, visokokvalificiranega delavea z
navadnim itd. Drugi¢ pa je takd izena-
éevanje Skodljivo tudi zaradj tega, ker
je kriviéno, delavec ne dobi tega. kar
je zasluzil, ubija samoiniciativo, poZr-
tvovalnost in borbo za &m veéjo pro-
izvodnost dela. Zato je izenadevanje
najvecja ovira nadaljnjemu uspeS$nemn
razvoju ~ proizvodnih sil. Od razvoja
proizvodnih sil pa je odvisno blagosta-
nje delovnih ljudi.

Ce je tarifni pravilnik in &e so ta-<
rifne qu{avke pravilno postavljene, ¢la-
ni delovnega kolektiva pravilno razpo-
rejeni Ko delovnih mestih, takrat bomo
presezek platnega fonda najpraviénejse
razdelili tako. da bo dobil vsak enak
odstotek na svojo plago. Plate po tarif-
nih postavkah pa Ze same po sebi za-
zotavljajo nujne razlike. Kadar pa po-
samezni ¢lani delovnega kolektiva do-
se7ejo s posebnim prizadevanjem izred-
ne proizvodne uspehe v korist podjetja
(osvajanje novih proizvodov, izboljSanje
proizvodov, nove boljfe proizvodne me-
tode itd.. kar ima za posledico poveca-
nje proizvodnosti z odgovarjajoco kva-
liteto in zniZanje proizvodnih stroskov).
takrat naj dobe nagrado. Sredstva za
izpladevanje magrad pa imajo podjetia
v rezervnih plaénih in drugih fondih
podjetja.

Norme in akorde je treba
vskladiti s tarifnimi postavkami

Vedina naSih podjetij je takrat, ko
so sestavljali tarifne pravilnike in ta-
rifne cenike, zanemarila eno  bistvenih
vpradanj, ki je sestavni in osnovni del
novega tarifnega sistema — vskladitev
norm in akordov s tarifnimi postavka-
mi. Po vseh podjetjih, kjer tega vpra-
fanja niso pravilno redili. imajo danes
resne tezave. Te tezave se vidijo v tem,
da so zasluzki delaveev, ki delajo po
normah ali v akordu, zelo razli€ni od

tarifnih postavk za delovna mesta, na
katerih delajo. Na nekaterih delovnih
mestih ali v proizvodnih oddelkih de-
lavei z lahkoto presegajo za 20, 40, 60
in celo ve¢ odstotkov zasluzke, predvi-
dene po tarifni postavki, samo zaradi
nerealnih norm in akordov. Na drugih
delovnih mestih pa kljub poZrtvovalne-
me delu zasluzkov po tarifnih postav-
kah ne dosegajo. Véasih prihaja celo
do takih nemogocih stvari, da nekateri

‘delavei, kadar so z lahkoto in v kraj-

sem delovnem ¢asu dosegli in presegli
norme ali akorde, notejo ve¢ delati, ali
pa namenoma zavlatujejo delo iz na-
paine bojaznji, da jim bodo norme po-
visali, kot da bi bilo to v njihovo $ko-
do in Skodo delovnega kolektiva. Ker
¢ut tovaridtva in socialisti€éna zavest pri
vseh nagih delaveih %e ni na taki visini,
da bi delavei sami dajali pravilne pred-
loge za odpravo takih napak, je nujno
potrebno, da vodstvo podjetij — uprav-
ni odbori in delavski sveti dobro pro-

_udijo take pojave in sprejmejo potreb-

ne ukrepe za vskladitev norm in akor-

dov s tarifnimi postavkami. To pa ne:

pomeni, da ho¢emo delaveem, ki delajo
po normah ali v akordu, prepregiti do-

seganje viSjih zasluzkov, kot jih pred-

videvajo tarifne postavke. Namen tega
je, da bo vsak delavec nagrajen po svo-
jem delu, da se prepre¢i izkorii¢anje
¢loveka po ¢lovekn, da bi priden dela-
vec delal za lenega. Po drugi strani pa
ho¢emo doseci, da sé bo za
proizvodne naloge pla¢ni fond pravilno
ustvarjal in koristil, da -podjetje ne bo
zaslo v finanéne tezave in da bo lahko
izpolnjevalo obveznosti do druZbe in
«vojega kolektiva.

Vsak delavec naj pozna
svoje tarifne postavke

Nadaljnji negativni pojay v mno-

| zih nasih podjetjih je v tem, da ¢lani

delovnega kolektiva po odobritvi tarif-
nih pravilnikov niso bili seznanjeni s
tarifnimi postavkami za delovna me-
sta, na katerih delajo. To je toliko bolj
7alostno, ker je takih pojavov najved
v tistih podjetjih, v katerih se ‘tarifni
pravilniki in tarifne postavke niso do-
volj prediskutirale z delovnim kolekti-
vom. Posledica tega je, da vlada med
clani delovnih kolektivov upraviceno
nezaupanje in nezadovoljstvo, kar ne-
gativno vpliva na odnos do dela in na

‘medsebojne odnose. Poleg tega pa po-

meni tak nesocialisti¢ni in nedemokra-
titni postopek tudi kr3enje zakonskih
predpisov, saj govori uredba o delitvi
sklada pla¢ in navodila za sestavo ta-
rifnih pravilnikov, da mora vsebovati
tarifni pravilnik doloébo — in_ to do-
loébo tarifni pravilniki .tudi imajo, da
ima vsak delavec in usluzbenec pravico
pritozbe na visino zasluzka, dolotenega
po tarifni postavki za delovno mesto, ki
ga opravlja. Kako naj se delavec po-
sluzj te zakonite pravice, ¢e ne pozna
tarifne postavke? Bolinost vodstva pod-
jetij je, da seznanijo vse Clane delov-
nega kolektiva s tarifnimi postavkami
njihovih delovnih mest. Ni dovolj ob-
javiti jih le na oglasni deski, kot so
napravili v nekaterih podjetjih in so
vse tarifne postavke celega podjetja iz-
obesili. Najveckrat so bile celo slabo
¢itljive, na oglasno desko se ponavadi
daje najslab%e kopije, po neckaj dneh
pa so zaradi deZja in sonca sploh ne-
¢itljive. Delavee je treba seznaniti s po-
stavkami v tarifnem pravilniku tako,
da bodo v proizvodnih oddelkih in na
vsakem delovnem mestu vidno prika-
zali tarifno postavko za to delovno me-
sto. V nekaterih delovnih kolektivih so
potem, ko je bil tarifni pravilnik odo-
bren in ko so &lane delovnega kolektiva
razporedili na delovna mesta, izdali od-
locbe vsem usluzbencem in delaveem,
v katerih je bila navedena njihova kva-
lifikacijo, delovno mesto in tarifna po-
stavka za to delovno mesto. Tak nadin
je naletel pri delovnem kolektiva na°
splofno razumevanje in odobravanje.
Posamezniki, ki z delovnim mestom ali
tarifno postavko niso bili zadovoljni,

pa so se lahko pritozili na upravni od-

bor ali delavski svet, v kolikor je bilo
to delovno mesto vodece. Ce je bila pri-
tozba upravitena, so jo ugodno resili,
¢e pa ni bila, so pa prizadetim raztol-
macili razloge, zakaj je bila zavrnjera.
Na ta nacin so bili vsi &lani delovnega
kolektiva v celoti zadovoljni.

Sindikati naj skrbe za pravilno
izvajanje tarifnih pravilnikov

Ker novi tarifni sistem ne reluje
vprasanj nagrajevanja delovnih ljudi
po gospodarskih podjetjih statiéno z
odrejenimi fiksnimi postavkami za do-
loéeno dobo, pa& pa je postavijen tako,
da se mora, zivljenjsko povezan z Zivo
stvarnostjo, nujno razvijati z razvo-
jem proizvodnih sil in proizvodnih
odnosov. To pomeni, da ga moramo
stalno zasledovati in vsklajevati z de-
janskimi potrebami v interesu posa-
meznikov in skupnosti. Da pa bi mogli
pravilno izvajanje novega tarifnega si-
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stema stalno zasledovati in kontrolirati,
pa je v prvi vrsti v interesu samih de-
lovnih kolektivov, da si ustvarijo nuj-
no potrebno evidenco za svoje potrebe
in potrebe drzavnih, zlasti pa sindikal-
nih organov. Ti s6 v prvi vrsti pokli-
cani, da kontrolirajo, vsklajajo in ¢u-
vajo pravilno izvajanje novega tarifne-
ga sistema ter delajo na njegovi na-
daljnji izpopolnitvi. Pri uvajanju te
nujno potrebne evidence pa se moramo
¢uvati birokratske poplave obrazcev in
formularjev, izdelanih v samih pod-
jetjih ali pa poslanih od raznih nadre-
jenih in nenadrejenih forumov. Podatki
naj bodo ¢imbolj enostavni, jasni in
pregledni, zajemajo naj samo one po-
kazatelje, iz katerih se wvidi: ustvar-
janje placénega fonda podjetja, povprec-
ne mesecne place delaveev in usluzben-
cev po kategorijah za podjetje (po moz-
nosti po obratih), pregled izpolnjeva-
nja norm in akordov, pregled periodi¢-
nega izplafevanja preseZnega placnega
fonda — dobicka, pregled izdatkoy za
do . 7-dnevnega obolenja in drugih da-
jatev po ¢lenu 17 in 18 Uredbe o delitvi
sklada plaé¢ in pregled izplacil Za nad-
urno in no¢no delo. Ker je omenjena
evidenca potrebna v republiSkem in
zveznem merilu, bo potrebno uporab-
ljati enoten formular, ki bo gotovo
predpisan za vso drzavo. Da bj bil ta
formular res dober, enostaven in pre-
gleden, bi bilo potrehno, da uprave pod-
jetij o tem razpravljajo in preko sin-
dikalnih podruznic dajejo visjim sin-
dikalnim forumom svoje predloze, kak-
%en naj bi isti bil, odnosno kaj naj ta

evidenca vsebuje.

Nekdaj so Kosutnikooi mami iz priZnice in obcine zabidenali,
pedno in popsod mozu pokorna. In tiho je morala biti. Danes pa je

da mora bifi
Koiutnikood

élan delabskega sveta in ena najboljsih delavk tekstilne tovarne.
4__._.—-‘

Bilo je tudi vel takih pojavov, da so
posamezne uprave podjetij brez vednosti
in odobritve delavskih svetov in sindi-
kalnega organa, ki je tarifni pravilnik
potrdil, samovoljno spreminjale tarifne
pravilnike ali poedine v njem vsebova-
ne postavke. To je neprayilno in nedo-
pustno. Ce vsebuje tarifni pravilnik ta-
ke napake, da ovirajo pravilen nacin
izvajanja nove tarifne politike, tedaj
naj se izpremeni na za to dolo¢en za-
konit nacin. Ce pa napake niso bistve-
nega pomena, jih je treba odpraviti ob
poteku roka veljavnosti tarifnega pra-
vilnika in sprejemanju novega. Pri vseh
spremembah tarifnega pravilnika pa

mora obvezno sodelovati ves delovn!
kolektiv in zato merodajen nadrejen?
sindikalni organ. gl
Sindikalne organizacije, republifki
odbori, okrajni in krajevni sindikaln!
svet, zlasti pa sindikalne podruznice 50
v prvi vrsti poklicane, ne samo da 507
delujejo pri odpravljanju raznih mapa®
in nepravilnosti, ki jih vsebujejo taritnl
pravilniki odnosno ki se dogajajo PpT!
izvajanju. pa¢ pa morajo biti najaktivs
nejsi kontrolor pravilnega izvajanja no-
vega tarifnega sistema, signalizator 18
aktiven pobornik za odpravo vseh né:
pravilnosti v interesu zaitite delavske-
(Nadaljevanje na 4. strani)

Tekmovanje delavskega upravljanja

ie posve¢eno prav krepitvi ideie samoupravlianja

K pismu »Gradisa IMM« RepubliSkemu odboru sindikata delavcev in usluZbencev
gradbene industrije in stavbharstva za Slovenijo

V »Slovenskem porofevaleu« je 16. julija
t. 1. zagledalo beli dan odprto pismo uprav-
nega odbora podjetja >Gradis IMM« Repub-
liskemu odboru sindikata delavcev in usluZ-
bencev gradbene industrije in stavbarstva
za Slovenijo. 1

Ko smo pismo prebrali, smo bili zelo za-
&udeni, da se upravni odbor »Gradisa IMMz«
ni potrudil urediti vprasanj, ki jih je nacel
in jih mislil pravzaprav povedati Republi-
Ekemu odboru. Pismo je naslovlijeno Repub-
liskemu odboru, govori pa Se o viogi tiska,
posebei »Delavske enotnostic. o deln in od-
nosu »Glavnega odbora ESS« do »Gradisa
IMM« — mimogrede povedano lahko bi Ze
vedel, kako se imenujejo organi delavskih

rganizacij — vodilna nit pisma pa Jje,
kako si nekdo sploh upa zaletavati v sklepe
delavskih organov upravljanja.

Kdor je pismo prebral, bo na hitrico
dejal: prav je, kar dobro so jih namahali.
Ce je vse res, kar so napisali, je bilo kar
prav, da upravni odhor jasno pove, da se
tako ne sme delati, Toda — to je le videz.
Kdor pismo pazljivejse in s preudarkom
prebere, bo pomajal z glavo: z dokazi so pa
na kaj majavih nogah. Upravni odbor »Gra-
disac zahteva nekaj, o cemer hi se dalo
govoriti.

Pustimo na stran odnose Republidkegza
odbora do »>Gradisa IMM¢ — ta bo prav
gotovo svoje povedal — poglejmo rajsi,
kakini so grehi »Delavske enotnostic pri
vsej tej zadevi!

V 26, stevilki nasega lista smo objavili
¢lanek z naslovom: »Vsako gradbiite maj
‘dobi svoje pravo mesto v tekmovanjue in
podnaslovom: Beseda gradbenim delaveem
Gradisa. .

Uvodoma smo zapisali, da se je v dasu
delavskega upravljanja in sploéne -decentra-
lizacije v nasem gospodarstvu. zacelo po-
rajati povsem upravifeno vprafanje gospo-
darske samostojnosti delovnih kolektivov po-
sameznih gradbisé. Plod obravnave - téga
vprasanja so organi delavskega upravljanja
na grabiséih, ki bodo prej ko sléj morali
samostojno gospodariti. Vsako gradbiide “ie
namreé tako izrazito samostojna.gzospodar-
da je posamezna gradbiita ne-
ocenjevati samo po
vseh gradbisé, t. 3.

ska celota,
mogole gospodarsko
splofnih povpreéjih
celotnega »Gradisae. &

V nadaljevanju ¢lanka zagovarjamo sta-
lisde sindikatov, da je mogoce objektivno
pravilno ocenjevati v tekmovanju. ki ima
predvsem druibeno politicni znacaj in Je
posveteno prav krepitvi ideje samouprav-
lianja v gradbeni§tvu le posamezna grad-
bi%*a. Vodstvo »Gradisac pa je nasprotno
misljenja, da je to eno podjetje in da kot

Sindikati so organi druZhenega nadzora,

tako tudi tekmuje, &eprav ima vsako grad-
bitée svoj delavski svet in upravni odbor
in svojo sindikalno podruznico.

Glavni greh :Delavske enotnostic« je torej
v tem, da se je zaletela v koncepeijo uprav-
nega odbora »Gradisa«, ¢eS, podjetje naj se
oeenjuje kot celota, ne pa delovni kolektivi
posameznih gradbisé,

. Toéno je: Druzbeni razvoj bo
prinesel tudi Gradisovim kolek-
tivom druge oblike upravljanja

In kaj pravi upravni odbor »Gradisac v
svojem pismu: ». .. Ali niso Gradisovi de-
lavski sveti in upravni odbori skienili dra-
gafe?! Ali ne morejo samostojno demokra-
tidno odlodati iw jim je spet in spet treha
vsiljevati neka nepoimljiva staliiéa?... Ne
mislimo odgovarjati njihovim neresnim iz-
vajanjem ... Ugotovitve teh &lankov so ne-
toféne in nekontrolirane in izvirajo predvsem
— in to poudarjamo ponovno — iz nepozna-
vanja ustroja, dejavnosti ter specifiénosti
gradbeni$tvac. Nato vzklika: »Koliko teZav
je hilo ustvarjenih gradbeniitva v sploinem
zaradi Sablonskega vzporejanja in primer-
janja z industrijole Najbolj zanimiv od-
stavek v vsem pismu in ki obenem kaie
stalii®e upravnega odbora »Gradisa« v pravi
lu¢éi pa je tale:

sNe mislimo se na tem mestu spuséati

v razpravljanje o tem ali naj se posamezna
gradbiita in ostale edinice Gradisa IMM
popolnoma osamosvojijo, kakor je bilo to
nakazano v nekaterih é&lankih. To je lahko
vsebina posebne diskusije. Vemo samo to.
da bi izpolnitev takih sugestij ali Zelja
ovzroéila le razhitje ecelotnega podjetia
iradis IMM, ki je prav zaradi tega.
krino je bilo in je &e sposohno opravljati
velike naloge pri graditvi kljnénih objektov
nase kapitalne izgradnje. Zato smatramo v
danagnjem poloZaju takSne tendence za ne-
resne«. Zavedajo pa se, ca bho Sel tudi v
teh stvareh razvoj naprej. saj so zapisali,
da bo dal »sam druibeni razvoj. sam razvoj
gospodarskih oednosov in nalog tudi naf%emu
kolektiva v. perspektivi druge naloge in
druge oblike upravljanjae.

Bistvena, nadelna vpraSanja, ki_jih po-
stavlja upravni odbor »Gradisa IMMs« v
obravnavi pisanja naSega lista, so torej

tale:

1. ali ima kdo pravico oporekati pravil
nost sklepov delavskega sveta in upravnega
odbora, in

2. ali naj delavski sveti gradbidé samo
stojno wupravljajo gradbi&fa, ali naj bodo
le del enega pedjetia — Gradisa TIMM.

zato je njihova dolZnost, da povedo, kaj je prav in kaj ne

Poglejmo, kako je s prvim vprasanjem!

Upravni odbor Gradisa IMM odreka v
svojem pismu pravico sindikatom, da bi
podvomili v pravilnost sklepov delavskega
sveta in upravnega odbora. To svoje sta-
li%de celo veékrat ponovi, tako da ne moremo
dvomiti v verodostojnost njihovega misije-
nja in ne izvira morda iz sluéajno napaéno
stiliziranega stavka. Ali pa je to niihove
staliée tudi pravilno?

0 vlogi sindikatov v upravijanju gospo-

darstva in sploh v vsem druibenem  zivlje-
nju, si pri »Gradisuc. kot vse kaZe, niso
na &fistem. Sindikati niso slepi izvrSevalei
zakonov, uredb, predpisov in sklepov orga-
nov delavskega upravlianja, kar hi radi v
vodstvu sGradisa« napravili iz njih, pa¢ pa
80 organi druzbenega nadzora. Sindikat ni
za to tu, da bi bil le nekak podaljsek roke
delavskega sveta ali upravnega odbora,
greko katerega bi uresnitevala svoje sklepe.
indikat z zaupanjem. ki ga imajo' delavei
vanj, vpliva, da sprejmela delavski svet
in upravni odbor take sklepe, ki bodo v ko-
rist delovnemu kolektiva in vsej naZi skup-
nosti. In kadar so ti sklepi také&ni, takrat

zastavi vse svoje sile, da se tudi .uresniéijo. -

Ce rrlm sklepi delovskih organov upravljanja
gkodujejo kolektiva ali skupnosti. takrat
nima le pravice grajati, temved je njegova
dolznost, da pove, da tako ravnanje delav-
skega sveta ali upravnega odbora ni prav
in da s 8iroko obravnavo in posvetovaniji
poskrbi, da se napaéni sklepi spremene. To
je nad list tudi storil. Delavei -upravljajo
namreé podjetje preko organov delavskega
upravljanja in ne delavski svet in upravni
odbor sama. :

In upravni odbor »>Gradisac: :»Ali niso
delaveki sveti in upravni odbori sklenili
drugade?l« Tak naédin obravnave tega vpra-
$anja ni potemtakem ni# drugega kot ob-

ramba izjemnega polofaja upravnega odbora
»Gradisa IMM: do delovnih kolektivev.- V
trdpvratnem zagovarjanju takega staliséa
pa je kal birokratizma.

Cilj ne posveéuje sredstev

Kaj pa so delavski sveti in upravni
odbori gradbisé zares sklenili?

Upravni odbor »Gradisa IMM« nas v svo-
jem pismu obvedfa, da so vsi delavski sveti
njegovih gradbi&é sklenili, da bodo tekmo-
vali v delavskem upravljanju kot g:elota
Ni nam bilo treba iti daleé in_zvedeli smo.
kako je bilo s temi sklepi. Delavski svet
sGradisa Litostrojc v Ljubljani o teh stvareh
sploh 8e ni razpravljal. Mnenja so zelo
razliéna in bo tak sklep zelo tezko sprejet
Upravni odbor sGradisa IMM: sam #e pre-
dobro ve, kakinega migljenja so delavski
sveti na Stajerskem, najbolj pa. kaj misli
delavski svet gradbidta hidrocentrale Vu-
zenica. Ta delavski svet se je #e nekajkrat
postavil scentralie po robu in zahteva, do-
slej sicer brezuspesno, Dont)lno OSAMOBVOD-
jitev. Zato upraviteno dvomimo, &e je tudi
delavski svet v Vazenici sklenil, da njegovih
naporov v tekmovanju delavskega upravlja-
nja ne ocenjujejo posebej. Zelo teiko bo
verjeti. da so tudi delovni kolektivi, ki so
dobili prehodne zastave in nagrade zwezne
in republidfke vlade. istega misljenja kot
upravni odbor »Gradisa TMMe«.

Vse to pa kaie, da upravni odbor »Gra-
disa IMM« ne izhira sredstev, da bi dosegel
svoj eili in opravidil svoje staiiée, ki je
krivitno do delovnih kolektivov gradbisé.
To ni prav. Delavski list glasilo sindikal-
nega gibanja Slovenije ima pravico povedati
na glas, kaj misli o sklepih delavskega sveta
in upravnega odbora »Gradisa IMM.. Teiko
bi bilo danes najti &loveka, ki bi trdil
drugade.

Materialna osnova je temelj delavskegu upravljomja
gospodarstva

Poglejmo, kako je z drugim vpraZanjem!

Zelo znadilno je, da upravni odbor »Gras
disa TMM:« danes noe razpravijati o tem,
ali naj delavei na gradbig®ih gospodariio
sami, ali naj bodo le del velikegza .podjetja
»Gradisa TMM«. Menijo, da je zz tako raz-
pravo #e prezgodaj. Vso razpravo o tem

hoté speljujeio na tir odnosov Republjfkega
odbora do podjetia. CGe so odnosi slabi zaradi
tega, ker je Republigki ndbor mnenja. da
naj delovni kolektivi sGradisac tekmujejo
veak zase potem smo na strani Republitkega
odhora. Takoj bomo povedali zakal.
Podjetje »Gradis IMM« zdruiuje kar 10

ka-

velikih delovnih kolektivov. Na&tejmo jih: ¥
Strni&éu gradi delovni kolektiv »Gradiss<
tovarno aluminija, v Vuzenici. Medvodah if
Mostah grade hidrocentrale, v Soétanin 19
kolektiv, ki gradi termoelektrarno, dalie 80
ge »Gradisovie kolektivi na Jesenicah, kier
grade nove objekte v 7elezarni. drugi ko
lektiv je v Guétanju, ki gradi novo jeklarno:
v Ljubljani imamo kolektiv, ki gradi »Lito"
stroje. Poleg tega je &e delovni kolekti¥
centralnih obratov v Ljubljani. ki ima svold
deloviiéa v Ljubljani. S8kofji Loki in Ma;
riboru. Na kraju. je & Gradisov delov
kolektiv, ki pa ni v Sloveniji, temveé ¥
Bosni, kjer gradi zelezarno v Zenici Mislili
si boste, vsaj za ta kolektiv v Zenici
bodo zahtevali, da ga oecenjujemo obenem ?
drugimi kolektivi v Sloveniji. Pa ni take
Tudi to je kolektiv »Gradisa< in ga je treb®
ocenjevati obenem z ostalimi.

Ali je pametno danes,
v buji rasti demoKkracije;

tekmovanje centralizirati?

Ni treba biti preved moder, niti ni trebd
poznati gradbeniitva. da zlahka ungotoyimo
da ti kolektivi nise enaki in da nimajl?
enakih pogojev. Eden ima take teizave, th-ui
ima drugaéne. Ta si zna holjfe pomagath
drugi slahie. Oni je z veéjim elanom prile
za deln, tretjii zna boljie gospodariti itd.:
itd. Vsak ima drugaéne uspehe. Upravnl
odbor sGradisar pa misli. da_je najholise
te seitejemo vse rezultate skupaj in 3
neenima tako kot .druge kolektive . Tako 80
napravili za tekmovanje v maju in junijt.
Kaj se je zgodilo? »Gracdise je pritel n#
peto mesto, ker so ga’ ocenili med kolektivi
1. skupine kot kolektiv z nad tiso& delavel
Med takimi kolektivi pa so moéni konku-
renti, ki imajo to veliko prednost, da =0
homogeni in da so &lani kolektiva na enem
mestu. Kjer so stvari prijeli na pravem
koneu. so uspehi lahko neprimerno vedjl.
kot pa pri »Gradisue, ki ga sestavlja deset
kolektivov. Med temi »Gradisovimic kolek-
tivi pa je. tudi precej takinib, ki bi_hill
lahko v svoji skupini med najbnljg&imi. Toda
stali®e upravnega odhora »Gradisae jim fo
prepreduje. sGradisovic delovni kolektivi %@
tekmujejn posamezno za naslov najholjfec?
delovnega kolektiva v grabheniitvn Danes
v splo&ni decentralizaciii in demnkratizacill
upravljanja gospodarstva se pojavlja vod-
stvo »Gradisa TMMe«, ki hode tekmovanié
&p paprej centralizirati. Kdo ima torej prav
Brez dvoma Republifki odhor. Da hi to
spoznali, ni treba iti na gradhiséa. Ko p2
gremo na gradbiiéa pa spet sli&imo prav to-

. . .

Naj mar gradbeni delavci zaradl
spiv . .
sspecificnosti gradbenistva«

o LI 1w
ne upravljajo gradbis¢?

Kaj praviio v pismu?! :Ker je vsehin®
¢lanka plod nepoznavanja gradbene opera-
tive, je stali®e komisije pri .Glavnem
horn ESS¢ za nas veestransko zgredenoé
1z zadnjih ukinitev direkeij smo se nautill
da so nekateri zagovarjali svoje birokratské
poloZaje prav s posebnostjo proizvodne pa-
noge. Toda direkeije so kljub temu premi”
rule.  Kako pa je z Gradisom?! V nepozna-
vanje polozaja v gradbeniétvu nas zapeljul®
prav_upravni odbor »Gradisac ker prepre;
tuje. da hi javnost zvedela. kateri delovni
kolektiv dela slah%e in kateri dela bolide
Prav zato. ker delajo ti kolektivi na kapl
talni izgradniji, smo &e bolj zainteresirani
da to vemo. 4

Toda vpraganje se postavlja e z drﬂg’
strani. in to prav s tiste, za katero pravijo
v pismu. da je razpravijanje o njej se
prezgodno in — neresno

Morda nam ho vedel upravni adbor »Gra;
disa TMM: povedati. kakine so razlike m
delovnimi kolektivi sGradisac in med dra-
gimi gradhenimi kolektivi na primer »Me-
grada« ali okrajnih gradbenih pedjetii.
razlike so prav velike. Delovni kolektivi
teh podietii imajo tudi materialno osnove®
npravljanja. medtem ko je :Gradisovi¢ i
majo in so pravzaprav S vedno le posveto-
valni organi. Kako to, boste vpragalil Zel®
preprosto. Ti delovni kolektivi sami razp0”
lagajo z delom dphidka  Upravni odbhor »Gra-
disa TMM: pa se bn spomnil. da ie vzel ve8
dobitek, ki so wa nekateri njezovi kolektivi
netvarili in za bo razdeli. enakomerno 1
vse mnjegove kolektive. Delovni kolekti?
+Gradisa: Vuzcica se je temu mprl in
pristal, da ndstopi le 4% dobitka svoil
»centralic, kar seveda ni zalegio Iz takeg#®
odnosa upravnega odhora do delovnih ko
lektivov se nujno pojavlja m:.:mintm‘aaiﬂﬂlﬂst
za uspeh na gradbiitu &ed vseeno je, ali
imamo dobidek ali ne e bomo nstval'l“
dobigek, bomo delali za tiste. ki slabho gosp?-
darijn. Tisti, ki slabo delajo pa tndi nimaif
szndhur]e 7a holife delo — bodo 7e drogl
pokrili nado zgubo. To pomeni. da je
napoéil éas. ko je treba pri »Gradisne »nekad
spremenitis, kajti takSen. kakrifen je,
eoklia za .razvo] delavskega upravijanja v
gradbeniitvu. k

To pa ni ved tako »neresnos vpraZani®

Vee kale. da e treha #e priceti z ra%
pravijaniem o tem. In #e fe glavni gré
sDelavske enntnostic, da e posegla v take

razpravo, ga rade volje sprejemamo nase-



Delovni kolektiv »Tehnitne

Vozovne slube« v Mariboru

ie dal Ze 210.000 dinarjev
Vv kulturne namene

slui]%elovni kolektiv >Tehniéne vozovne
Prog ec.y Mar1b01:u si zna pomagati. V
stutem €asu zbirajo in popravljajo
Po rmatenal, ki jim je potreben za
Drphdwl-q tovornih vagonov. S tem so
3 Tanili 7e kar lepe vsote denarja.
" l‘{vzbtranju. starega Zeleza pa jim
tudpnslo na misel, da bi s tem lahko
fe.m] recej zasluzili in da bi z denar-
2a 3 X1 bi ga dobili od prodanega zele-
% lahko pomagali

kulturnim in Sport-
MM drygtvom,

. § etos so zbrali Ze toliko
dr T®ga jeleza, da so lahko dali raznim
naP_gtVOm 210.000 dinarjev. 80.000 di-
,JIEV so dali Zelezni¢arskemu drudtvn
50 i8¢l Besednjake, 5. D. »>Zeleznidare
Ml dinarjev, kegljatkemu klubu ku-
Mee 10.000 dinarjev, za gradnjo ole
tnli*ﬂl‘flz.'mzmsl(l' vasici Planica nad Fra-
s @ 50.000 ter svoji strelski druzini
00 dinarjev. Y. G

— Jz raznil Prajev nam pliejo —

Odkar je tovarna usnja v Slovenjem
Gradcu samostojna in dela po svojem
lastnem gospodarskem raéunu, vidno
napreduje. Zdaj delajo temelje za mon-
tazno pogonske lokomobile, del tovar-
ne je obnovljen, v dveh mesecih bo
gotova tudi susilnica, znatna pridobi-
tev pa sta tudi dva nova stroja za ob-
delovanje usnja.

Z veliko izbiro in z wvisoko kako-
vostjo svojih izdelkov so na trgu Ze
moéno konkurenéni. Precej novih vrst
proizvodov Ze imajo. Med njimi so naj-
bolj zanimivi ago-kruponi, ki jih upo-
rabljajo za lepljenje najbolj§ih &ev-
ljev z infrarde&imi Zarki. Ceprav ima-

jo veliko akumulacijo, jih ni¢ kaj ne

& OBCNEGA ZBORA REPUBLISKEGA ODBORA SINDIKATA OBRTNIH DELAVCEV

ne smeio

cePosehnosti sindikata obrtnih delav-
m._]‘; 80 predvsem v tem, da so &lani raz-
o strok zapnslem.v zadruznem, pri-
. Uem, drzaynem in ponekod tudi v
jeuibenem sektorju. Blizu 20.000 élanov
n?@l.oslgmh v nad tiso&ih obratih, or-
bmll_l'anl pa so v 422 podruinicah.
gnl‘t e pomembna tudi za socialistiéni
ims darski razvoj in ‘prav zaradi tega
4 fvsmdlkat posebno vazne naloge pri
Plodni vzgpii obrtnega delavstva.
Preteklo nedeljo je hil obéni zbor
depllhhékegﬂ odbora sindikata obrtnih
dﬂ avcev ob navzocnosti 50 delegatov, 10
flegatov pa je manjkalo. Obéni zhor
zacel predsednik tov. Pipan Frane.
Te'bub]iﬁki svet 7ZSS je zastopal tovaris
ct‘ne Sturm, Republifko obrtno zborni-
03 predsednik Kristan Ivan, Centralni
% bor Sega Matija ter zastopnica Sveta
A kulturo in prosveto Demsarjeva.
Predsednik tov. Pipan je v poroéilu
Blavnem zajel vse probleme, ki se na-
va_ Jo na obrtne delavce in zdrav raz-
9 njihovega gospodarjenja, ki poseb-
"0 v privatnem sektorju vllaéi za seboj
%tanke preteklosti. To vpliva celo na
L atere obrti drugih sektorjev, poseb-
k° pa 3e na organizacijsko delo sindi-
alnih podruznie, kjer so vélanjeni
gl'tni delavei iz zasebnega sektorja.
k“tﬁ je eden od veéjih problemov, ka-
dD usposobiti prav to delavstve, ki Zivi
“elno e pod vplivom svojih gospodar-
Iev, katerih Zelje »po stareme Se ved-
tu in tam prihajajo na dan. Skle-
Panje Lkolektivnih pogodb v zasebnem
torju je n. pr. eno podro&je, kjer se
Morajo &lani sindikatov izkazati. Za-
rat je Stevilo sklenjenih kolektivnih
?"SOdb $e¢ vedno majhno in bodo de-
#vei v tem pogledu bolj poprijeli.
.Ni¢ manj pomembno ni upravlja-
Nje obrinih obratov po samih proizva-
I,;‘(Clh‘v steyilnih delavnicah so prav
mtaginj_em ¢asu_krepko delali na_se-
k Vjanju tarifnih pravilnikoy in lah-
O redemo, da je Ze do sedaj hilo izvr-
Seno tezavno, a tudi pomembno delo.
R.e’PBbliEki odbor je prejel 728 pravil-
E.W. skupaj s krajevnimi odbori pa
hz‘} tisod. teza Stevila je bilo
k jenih s pripombami 497 pravilni-
V. Tudi pri teh pravilnikih je prislo
% podobnih napak, ki smo jih mogli
OPaziti tudi pri drugih strokah. Mnogo-
I€ so bile previsoke postavke za vodil-
_Osebje, pri sestavljanju je preveé
Prifla do izraza samovolja vodilnih
Tudi in podobno. K temu je treba ome-
Nitj e to, da na tarifne postavke mocno
"plivajo +udi cene storitvam v obrti, ki
0 zelo razliéne in to za eno in isto
—

POPRAVEK

i V Delavski enotnosti &tev. 31 z dne 25. ju-
tj‘ t. 1. smo v é&lanku: »Delovni kolektiv
n e Standardc med dvema ogmjema po
LkMtoma imenovali podietje »Kotekss, mig-
810 pa je bilo podjetie »Centrotekstilc iz
®ograda.

PREKLIC SINDIKALNE ENJIZICE
Bindikalno knjizico je izgubila in_jo pre-

Tudi obrini delavcl
zaostall za nasim rarveiem

delo. Pri vsem tem kvarno vpliva na
celotno obrtnitvo fe Susmarstvo, ki se
posebno v zadnjem é&asu moéno raz-
vija.

V obrtnitvu je vedno bilo tudi pre-
cejinje Stevilo vajencev. Iz poroéila je
razvidno, da je sedaj v obrti 10.012 va-
jencev in vajenk in tov. Pipan je mo¢-
no poudaril potrebo po uspeinem delu
z njimi, ki mnogokrat niso niti &lani
sindikata. Z uredbo je preskrbljeno, da
dobivajo vajenci meseéne prejemke,
hkrati pa prejemajo starii tudi otrogke
doklade, v kolikor imajo za to potreb-
ne pogoje. Problem je tudi uéna doba
v nekaterih strokah in pri¢akujejo nove
uredbe, ki bo zamenjala dosedanji za-
kon o vajencih.

Te ostale in &tevilne probleme je Re-
publidki odbor refeval na sejah pred-
sedstva in sejah, ki so se jih udelezili
tudi zastopniki krajevnih odborov. Le
§koda, da krajevni odbori ne izvriujejo
v celoti svojih nalog, saj so med 15 hili
najslabsi krajevni odbori na Jesenicah.,
v Domzalah in Novem mestu. Razum-
ljivo, da mora Republiski odbor sindi-
kata obrtnih delavecev pri reSevanju ite-
vilnih problemov mrnogokrat sodelovati
tudi z Republitko obrtno zbornico. To
sodelovanje je bilo poprej zaradi pre-
cejinjega vpliva zasebnega sektorja ne-
uc¢inkovito, v zadnjem &asu pa se je po-
pravilo. Razveseljivo je, da ima tudi
sindikat obrtnih delavcev prav zgledne
podruZnice, katerim moramo priteti
predvsem podruZnico mestne brivnice v
Mariboru in podruznico mestnih pod-
jetij v Slovenjem Gradeu. Kljub ohjek-
tivnim teZavam Ztevilne podruZnice pri
svojem delu ne zaostajajo za sindikati
drugih strok. To dokazuje. med drugim
tudi udelezba na leto¥njih obénih zbo-
rih, ki je bila prav dobra.

Novi plenum in predsedstvo Repub-
litkega odbora hosta seveda fe naprej
vztrajno delala za napredek obritnih de-
lavcev tako v gospodarskem kakor v
politi¢nem pogledu.

skrbi, da bi morali izplatevati mini-
malne plade.

Za VI. kongres KPJ tekmujejo z
vsemi usnjarnami v Sloveniji. Z osta-
limi kolektivi v Slovenj Gradecu snu-
jejo delavsko kulturno druitvo »Svo-
boda«, uredili so tudi -igrisée za tenis.
Ves kolektiv pridno Studira in se vedno
bolj usposablja, da bodo mogli e dru-
gi prevzeti v roke upravo podjetja. Ko
bo potekel rok sedanjemu upravnemu
odboru in delavskemu svetu.

Veliko je vredno, da é&lani delav-
skega sveta in upravnega odbora tega
kolektiva povedo ¢lanom, kaj so se po-
govarjali na zasedanju in kaj so skle-
nili tako, da skoraj vsak ve vsaj pri-
bliZno povedati, kako gre s podjetjem,
kaj bodo izboljSali in zgradili. V bliz-
nji prihodnosti nameravajo zgraditi
lasten vodovod in postaviti éistilne na-
prave, ki so bile prav tako zelo po-
trebne. V Mislinji so v delu struge tik
pod izlivom poginile vse ribe, zato so
morali odpadlo vodo usmeriti v glavno

- strugo Mislinje.

KAKO SO V BISTRICI
PROSLAVLJALI DAN VSTAJE

Praznik vstaje slovenskega naroda
so delavei tovarne okovja v Bistrici
sveéano proslavili. Proslava .je bila ob
spominski plod€i, v kateri so vklesana
imena padlih partizanov, élanov ko-
lektiva. Domaé& pevski zbor je zapel
dve pesmi. Predstavniki kolektiva pa
so polozili vence. G. G.

V Tovami pohistva v

Ni Se dolgo tega, ko so se delavei
tovarne pohi§tva v Celju pogovorili o
tem, kaj bodo napravili v podastitev
VI kongresa KP Jugoslavije.

Prva skrb sindikalne podruznice bo
posvetena temu, da bodo delavei ra-
zumeli, kak$no je njihovo mesto v
upravljanju podjetja. Sklenili so, da
bodo dobro prou€ili tarifno politiko in
poskusili z novim tarifnim pravilnikom
resiti Se nekaj vpraSanj, ki so se poka-
zala v sedanjem pravilniku. Sindikalni
odborniki bodo $e posebej skrbeli, da
bodo delavei uveljavljali svoje pravi-
ce, ki jim jih daje nasa socialna zako-
nodaja. Ob obravnavi delovne disci-
pline v podjetju so se domenili, da jo
bodo Se bolj utrdili. Clanom kolekti-
va bodo raztolmaéili pomen in vlogo
delavskih kulturnih drustev »Svoboda«
in Druitev prijateliev mladine. PoZi-
veli bodo delo mladinske organizacije
in pomagali, v predvojagki vzgoji.

Med drugim bodo v gasu do kon-
gresa Partije ustanovili strelsko dru-
zino in Sahovsko sekeijo. Tekmovanija
ob IIl. kongresu sindikata delavcev
in usluzbencev lesne industrije Jugo-
slavije se bodo udelezili z mogko in
Zensko ekipo odhbojke.

Ker se bo letos podjetie selilo v
nove prostore, so se dogovorili, da

bodo ob selitvi in ureditvi nove tovar-

Deloona predsedstvo obénega zbora Republiskega odbora sindikata obrtnih

Usnjaricm v Slovenicm Gradcu kar dobro gre

Upravni odbor tovarne usnja z ra-
zumevanjem podpira Stevilne prosnje
okrajnih in krajevnih organizacij. Ko-
lektiv sku$a ustvariti dobro povezavo
z vasjo in le redki so, ki na dezeli,
kjer stanujejo, ne bi tolmadéili pravi_l-
no nage politike in ki se ne bi trudili
tudi za dvig svoje vasi.

Vse kaZze, da je dalo sklicanje VI
kongresa Partije tudi temu majhnemu
kolektivu veliko pobud za Se bolj raz-
gibano delo. M. H.

Pionirski tabor rodu »]Jeklarjepc 7z Je-
senic na Bodei¢ah pri Radovljici

V nasem lofu kar mrdoli pionirjcy

Na obeh bregovih Bohinjke od Rib-
nega do Radovljice plapolajo zastave
veselih tabornikov.

Pionirji in mladinei iz rodu »Kras-
kih viharnikove iz Postojne so se uta-
borili v gozdu nad Bodeskim mostom,
Trbhoveljéani pri mostu pod Lacovem,
Radoveljéani so na desnem bregu nas-
proti Bode&¢, Ljubljanéani tik ob Savi,
jesenigki rod »Jeklarjev« pa l'!le gstav;l
svojo vas nad sotodjem obe v.

Osemdeset pionirjev in pionirk iz
Jesenic prezivlja svoje poéitnice v ve-
selem razpoloZenju. Plavanje, &olnar-
jenje, nogomet, odhojka, streljanje z
]Ir)ki in z zraéno puiko in vée mogote
taborne igre Ee preveé krajiajo d&as.
7 izleti v partizanske kraje in bliznje
hribe, kjer jim domaéini pripovedujejo
zanimive dogodke iz partizanskega ziv-
ljenja, si pionirji bogate svoje znanje.
Eno uro na dan se uéijo tabornih spret-

Celju so dobro zaeli

ne napravili
dela.

To je le nekaj iz njihovega tekmo-
valnega naérta in prepri¢ani smo lah-
ko, da.ga bodo tudi vestno izpolnili.

Vol

3000 ur prostovoljnega

nosti in vrlin, ki jih mora imeti vsak
tahornik, da bodo lahko polozili spre-
jemni izpit za vstop v tabornisko orga-
nizacijo.

Domaéini jih imajo zelo radi. Kmet-
je iz Bode$é jim vsak dan pripeljejo
mleka. Mamice in ocetje, ki jih obisku-
jejo, pravijo, da so navduSeni nad
dobro organizacijo, redom in disciplino
v taboru. Pet obrokov dnevne hrane
krepi pioniréke tako, da so se nekateri
7ze kar posteno zredili.

sLepo se imajo, tudi jaz bi hotel
preziveti takole tri tedne v brezskrb-
nem zivljenju v naravic, pravi marsi-
kateri ofe ali mamica, ki pride obiskat
svojega sina ali héerko.

Leto8nji tabor se postavi z novimi
pridobitvami. Lani so morali nositi
vodo iz deset minut oddaljenega po-
toka. Letos pa so si zgradili kar lasten
vodovod. Zajeli so studenec na desnem
bregu Bohinjke in speljali vodovod
éez Savo prav do kuhinje. Pa e tuf so
si napravili. Na Savi imajo splav na
ziéni vrvi, sindikat jesenifke Zelezarne
pa jim je dal fe dva kajaka. Ej, to je
veselje z njimil

Zares lepo se imajo in taborenje
jim bo ostalo v prijetnem spominu.
Ce se bodo v Soli dobro uéili, bodo
drugo leto lahko spet prigh. F.C,

V zvezi s fuzijo dosedanjih podjetij Kovinski servis, Ljubljana,
in Industrijski servis detajl, Ljubljana, v novo podjetje

TEHANOMETAL-

TRGOVINA S TEHNICNO ZELEZNINO IN KOVINSKIM
BLAGOM NA DEBELO IN NA DROBNO

LJUBLJANA - Titova cesta 16

obveitamo vse svoje cenjene odjemalce, da je bilo podjetje
registrirano tudi kot
UVOZNIK — IZVOZNIK

in ima pooblastilo za poslovanje s tehni¢no Zeleznino, kovin-
skim blagom in elektromaterialom

Podjetje ima na zalogi zadostne kolid¢ine dobro sortiranega
blaga, ki spada v okvir pooblastila. — Poleg tega nakupuje
material za kritje specialnih potreb svojih strank, to je mate-
riala, ki ni redno na zalogi in ga je treba naroéati po izkazanih
potrebah in posebnih specifikacijah koristnikov

Podjetje ima detajlno poslovalnico na Titovi cesti Stev. 16,

ki posluje od 7.—12. ure in od 16.—19. ure, dalje skladis¢a

tehnitnega blaga na Titovi cesti §t. 16 in skladisée valjanega

in vlefenega materiala na Titovi cesti §t. 33, ki posluje od
6,30 do 14,15

Zahvaljujemo se za dosedanjo naklonjenost in se priporotamo
za narotila, ki jih bomo izvrevali pod najugodnejdimi pogoji
vedno vestno in ‘natanéno. Zahtevajte ponudbe!

»TEHNOMETAL«, Ljubljana

laéa 73 neveljavno ~Grandovec Silva iz

Jubliane. delabcep
——

F. Svetek:

IZLET V DELAVSHO PREILHLOSI

Spopad teme in napredka!

Katolitki »Slovenec« je pa ubiral
POVserr, drugatne strune.’ Vidi se mu,

Mmu slaba vest $e iz €asov Zelezni-
Sf}”.‘le\mga procesa naganja strah v ko-
st’ in da ga v posameznih prilikah ta
krah tudi obvlada. Vendar se vsako-
fat zopet znajde in poskusa, véasih
. Zastragevanjem, veasih s prilizova-
m obvladati situacijo. V razliki s

OVenskim narodome, ki je refeval v

Vhem le mir za dobro in nemoteno
‘P?l‘ebavo! je »Slovenec« poskusal vedno,
leSeh prilikah speljati vodo na svoj
af In. Da sredstev za dosego tega cilja
bDleiral po kakem moralnem kodeksu,

inteligentni Zitatelj sam presodil.
Nk ampanjo proti praznovanju praz-
pl 2 dela je zacel s tlankom, ki ga je
Tiobgil 22, aprila:

»Ko se na iztotnem obzorju pri-
ka¥e majnikovo solnce (kako poe-
tifnol) in bomo mi pisali: »1. maj
1890<, kako zivljenje in gibanje bo-
de neki bilo v beli Ljubljani? Bo-
0-li, kakor obi¢ajno wsako jutro,
hiteli po ulicah in iz okoligkih vasi
MoZje in jene, dekleta in fantje v
delavski obleki v raznovrstne to-
Varne in zavode? To vprasanje
leti od ust do ust po natem mestu.
2a skoro dneva, da bi ne skle-
Pali delavei po mestih o majniko-
€ prazniku. Druzbeno gibanje
Nima vpliva na vreme, solnce bo tu-
1. maja %arno sijalo, a kaj bode

pod njiim?(!) Pod njegovimi Zarki
bodo obsevani praznovatelji delav-
skega praznika, ki ne stoji doslej v
nobenem koledarju (Aha!) Obrtni-
kom in delodajalcem bode prvi dan
maja mrknilo solnece (grozno!). Bo-
de-li prvi dan maja delavstvu prag
k novi dobi, pomisli naj ves stan,
so li ta sredstva prikladna v zbolj-
fanje njihovega poloZaja. Da bi se
jim ta praznik posrecil, treba poleg
lepega vremena (oho) Se nekaj dru-
zega. Delavea tolazi zavest, da ga
bo slavil slavnostno in uZitno. Do-
ma se v praznik ne sedi. Kaj je
nedelja, vemo, in kaj je praznik, tu-
di; toda kak bo delavski praznik?
Na ta odgovor je danes vsak rado-
veden, komur je kaj leZete na so-
lidnem druZbenem redu. — (Tu je
pes pokopan!)

Po takih razmigljanjih ima seveda
¢lankar pravico upati, da je dovolj
razrahljal duhove, da bo seme padlo
na rodovitna tla. To seme vsebuje do-
volj dvomov, da bodo naslednja vpra-
ganja, ki jih dalje obravnava, razpo-
ke Se poglobila:

»Z ustavitvijo dela za en dan
brez napovedbe dajejo delavei delo-
dajalcem oroZje zoper sebe. Kaj, ko
bi delodajalci sklenili, takoj po de-
lavskem prazniku tudi zase slaviti
praznik in ne samo en dan, temveé
celi teden, ali pa ko bi povsem za-

tvorili tovarne (in se za vedno od-
rekli dobitku od svojih delavcev!)?
Kdo jim more to zabraniti? Marsi-
kak tovarnar ¢&aka prilike, da se
znebi starih delavcev in jih nado-
mesti z mladimi mo¢mi. Kdo more
prisiliti delodajalca, da sprejme zo-
pet delavea v delo, ki je ostavil de-
lavnico ali tovarno brez tehtnega
vzroka? Kdo ga more prisiliti? Ali
je delavski praznik pogojen s to-
varnarji? In radi tega je treba, da
se glede ustavitve dela na 1. maja
dogovore delavei z delodajalcei! (da
izmoledujejo svoj praznik.)

Svetohlinska hudobija dosega vigek
s »poukome«, da starejS$i ljudje, ki bi
zgubili sluzbo zaradi praznovanja pr-
vega maja, zgube tudi pravice, ki so
si jih pridobili s svojimi wpla&ili v
bolnisko blagajno. Podlost bi ne bila
popolna, €e bi #lanek ne kon#al z za-
trdili, da ta Zasopis nikakor ne stoji na
strani fabrikantov in zatrditev, da je in
bo vedno stal na delavski strani, vse-
lej in odloéno, za njihove pravice in
zahteve. Praznovanje prvega maja pa
odsvetuje, prav zato, ker bi prineslo
delavcem le &kodo.

V drugem é&lanku je podkrepil »Slo-
venec« svoje demoralizatorsko delo Se,
da je »svobodna republika« Francija
prepovedala za 1. maj vse javne ma-
nifestacije, »ker ve, da bi te svobodne
manifestacije vedle — k nasilstvu«. Ta-
ko se je po »Slovenfeveme pisanju iz-
javila tudi Belgija in Holandija(?) zo-
per prvi maj. Anglefko delavstvo pa,
da je opustilo svoj namen in je praz-

novanje prvega maja preloZilo za tri

dni. (Zakaj ravno za tri, &lankar ne
pove. Angledki delavci praznujejo maj-
ski praznik vedno prvo nedeljo v ma-
ju) Dalje navaja »Slovenec«, da tudi
Italija ne trpi tega praznovanja, v
Nemdéiji so se pa — po zatrdilu ¢lan-
karja — proti praznovanju izjavili sa-
mi socialno demokratski voditelji in
drzavni poslanci in sicer natanéno 34
teh veljakov. -

Tu imate torej »dejstvos, da je ves
svet sprevidel, da praznovanje tega
samolastnega praznika ni izvedljivo,
zakaj torej siliti z glavo skozi zid? Pri
tem bodo pa »ubogi« delavci 8e gospo-
darsko oskodovani. V dokaz te &kode
prinasa »Slovenec« naslednji raéun:
»V avstrijski industriji je zaposlenih
608.663 moz in 261.825 Zensk. Ako vza-
memo povpreéni zasluzek po 85 kraj-
carjev dnevno,. zna%a zguba okoli 170
milijonov kron. Toliko bi torej delav-
ce veljal ta »ekstra praznike.

Zato »Slovenec« odsvetuje prazno-
vanje »tega praznika« pred vsem iz
kritansko-katolifkega stali¢a, drugid s
stalis3éa delavskih pravie(?), tretji& iz
narodno-gospodarskega staliséa in ¢&e-
trti¢, ker se delavsko socialno vpraga-
nje tako (z bojem) ne re3uje in se tudi
reSiti ne da. Zato svari vse »postenec
na slovensko ime ponosne delavce, ki
so poklicani k eksistenci — ne od so-
cialnih demokratov — temve& od sa-
mega »Stvarnika«, naj na dan 1. maj-

nika store to, kar jim koristi, ne pa
kar bi jim Skodovalo.

Noben opis bi nasim mladim ¢&ita-
teljem ne mogel boljse opisati bistvo
praznovanja prvega maja, kakor jim
#a nudi opis protiakcije vlade, delo-
dajalcev in burzoaznega ¢asopisja. Ci-
tatelji so Ze iz sedanjega opisa raz-
brali, da sta zlasti dva elementa v de-
lavskem prazniku posebno razdivjala
nasprotnike:

Prvi¢ samolastnost sklepa o prazno-
vanju enega dne v letu in to po volji
delavstva samega. Vsi zdruzeni na-
sprotniki so takoj zacéutili, da bo de-
lavstvu, &e na tej tofki premaga na-
sprotnikov odpor, silno zrastla samo-
zavest in vera v lastne sile. S tem bo
zrastla tudi veljava delu, katerega
predstavnik je delavstvo v razmerju
do takrat vsemogotnega kapitala, ki
so ga predstavljali delodajalci, vlada
in burzoazno ¢asopisje.

Drugi¢ je nasprotnike posebno re-
voltirala internacionalnost in interkon-
fesionalnost te delavske akecije. Instink-
tivno so zaslutili, da bi premaganije teh
predsodkov onemogotalo razbijanje de-
lavskih vrst na narodne in verske lo-
¢ilnice, ter ustvarilo enotno organiza-
cijo delavstva preko vsega sveta. Po-
men tega dejstva je bil burZoaziji jas-
nejsi, kakor marsikateremu praznoval-
cu prvega maja iz, delavskih vrst.

(Nadaljevanje)
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NALOGE SINDIKALNIH ORGANIZACIJ
PRI IZVAIANJU NOVEGA TARIENEGA SISTEMA

:(Nadaljevanje z 2. strani)

ga razreda pred samovoljo poedincev.
Pri tem delu morajo skrbeti, da bo di-
skusija o teh problemih vsestranska in
da bo sodeloval ves delovni kolektiv.
Prav tako morajo sindikalna vodstva
pomagati s svojo intervencijo pri odgo-
varjajo¢ih gospodarskih organih delov-
nim kolektivom v reSevanju tezav, na-
stalih v doseganju proporcev, postav-
ljenih z druzbenim planom. Pri tem je
treba posebno paziti, da se popravijo
nerealni plaéni fondi. .

Od kdaj velja tarifni pravilnik
Ker se % vedno pojavljajo vprasa-
nja, zlasti v delovnih kolektivih, kate-
rih tarifni pravilniki se sedaj potrju-
jejo, od kdaj naj se izplacujejo zasluz-
ki po tarifnem pravilniku, naj velja na-
¢elo (ki ga je osvojil Centralni svet
/Zveze sindikatov Jugoslavije), da wve-
ljajo tarifni pravilniki od dneva, ko jih
ie odobril republiski sindikalni odbor.
V kolikor pa razpolagajo podjetja z de-
narnimi sredstvi — pla¢nimi fondi, se
lahko izplaca tudi za nazaj, najveé od
1. aprila 1952. Pri tem izpladevanju za
nazaj pa sindikalne organizacije ne sme-
jo dovoliti, da bi delavei in usluzbenci,
ki imajo po tarifnem pravilniku nizje
plaée od prejinjih, morali vracati pre-
veé izplac¢ane zneske.
ozirom na dejstvo, da so Ze bili
pojavi poizkusov ustvarjanja kartelov
podjetij, je dolZnost sindikalnih orga-
nizacij in njihovih vodstev, da.se naj-
adlo¢neje uprejo poizkusom formiranja
kartelov podjetij ali drugih oblik zdru-
zevanja z namenom, da bi dosegh mo-
nopolne cene svojih proizvodov na trzi-
§¢u, kar je v nasprotju s cilji nase nove
gospodarske politike. Na$ cilj je med
drugim tudi zniZanje cen in povisanje
zivljenjskega standgrda.

Vse navedene in druge naloge, ki se
postavljajo v zvezi s pravilnim izvaja-
njem novega tarifnega sistema, bodo
sindikalne organizacije lahko wuspesno
refile samo tedaj, & bodo k reSevanju
teh nalog pristopile naérino, s pravil-
nimi organizacijskimi merami. Zato je
nujno, da ‘se po vseh nasih podjetjih,
kjer Se mne obstajajo, formirajo tarifne
'komisije iz najboljiih delavcev, ¢lanov
sindikata, katerih stalna naloga je, da
budno zasledujejo izvajanje tarifnih

pravilnikov. Vse napake in nepravil-

nosti, ki se pojavljajo s tem y zvezi v
sodelovanju z vodstvom podjetja, to je
z upravnim odborom in delavskim sve-
tom, je treba odstranjevati na predpi-

sani zakoniti na¢in. V izvajanju te svo-
je naloge tesno sodelovati s celim de-
lovnim kolekiivom upostevajoé njegove
koristne kritike, Zelje in predloge. Vse
probleme, ki se ne morejo rediti v sa-
mem podjetju, javljati nadrejenim sin-
dikalnim organom, zlasti pa javljati
pripombe in predloge za nadaljnji raz-
voj in izbolj5anje novega tarifnega si-
stema.

Ce bodo naSe sindikalne organizaci-
je, pod vodstvom Partije, v tesnem so-
delovanju z delavskimi sveti in nasimi
delovnimi ljudmi po nasih- podjetjih, s
polnim éutom odgovornosti izvrievale
m izvrsile navedene naloge, tedaj bo
novj tarifni sistem v polni meri dosegel
svoj cilj, a to je, resni¢no sbcialistiéno
delitev sklada plaé, vsakemu po nje-
govi zaslugi. T. Sturm

NASIM NAROCNIKOM!

Kot vidite, smo tej Stevilki priloZili poloZnice. Ze pred &asom
smo poslali vsem dolZnikom posebne poloZnice, na katerih je raz-
vidno, koliko nam dolgujejo za prve Stiri mesece letoSnjega leta.
Lepo Stevilo dolinikov nam je doline zneske Ze nakazalo, toda Se
vedno je nekaj naroénikev, ki nam dolgujejo za naroénino. Vse te
prosimo, da nam takoj prve dni avgusta nakaZejo ne le zaostalo
narocnine, temve¢ po moznosti tudi za naprej.

Kolektivnim naroénikom, t. j. podruZnicam, sporocamo, da je
oprava DE prosila Republifke odbore, da tudi ti opozarjajo po-
druZnice - dolZnike, da bi poravnale naro¢nino. Tudi Republiski
odbori bodo poslali poloZnice. Na poloZnicah je zapisan dolzni
znesek, hkrati je naveden Se’ znesek, s katerim bi bila naroénina
do konca leta plaéana. Prosimo vse podruznice, ki dolgujejo, da
nakaZejo naroénino po moinosti do koneca leta, da se tako izog-

nemo ponovnim terjatvam.

Nekateri nasi naroéniki ne vedo, za koliko ¢asa imajo placano

., naro¢nino. Ker ne moremo na vsako poloznico, ki smo -jo prilozili
sedanji Stevilki, napisati dolZni znesek, se sklicujemo na po posti
dostavljene poloZnice, na katerih je naveden dolZni znesek. Vsa-
komur pa na njegove Zeljo tudi radi sporofimo, koliko nam

dolguje.

Dragi naroéniki, mi se trudimo, da bi na¥ list dimbolj ustregel

s Vasim zeljam, od Vas
¢ naroc¢nino.

pa pricakujemo, da boste redno pladevali

Uprava sDelavske enotnostis

JesenisSki lutkarji na Dolen{skem

Jesenifka lutkarska druzina se je
lotila vse hvale in priznanja vrednega
dela. Prepotovala je skoraj vso Go-
renjsko in naZla pot tudi v visoko le-
ZeCe vasi. Sedaj pa se je odlodila za
gostovanja po Dolenjskem. Tja so se
podali nasi lutkarji, da pokaZzejo tudi
dolenjskim otrokom svojo »Zogico
Nogico«. ;

Na pot so se podali 14. julija. Se
isti dan so se predstavili v Zagradcu.
Stari in mladi so bili navduSeni, ve-
¢ina je Sele prvié¢ v Zivljenju wvidela
lutkovno gledalis®e. Tudi ZuZemberé¢a-
ni niso mogli prehvaliti jeseniskih lut-
karjev. Prijazni Dolenjci so kramljali
z lutkarji Se dolgo v noé. Obujali so
spomine na partizanska leta, na juna-

28

Izdelujemo vse vrste trikotaZe iz svile
in bombaza za Zenske, mogke in otroke,
fizkulturne drese itd. Kvaliteta in cene ;
visoko konkurenéne. Pri nakupu pazite

na na$ za3¢itni znak, ki vam jaméi za
dobro kvaliteto

§ke podvige partizanov na utrjene be-
logardisti¢ne postojanke.

Naslednji dan so nastopili v Dvoru,
kjer so si kar za silo postavili oder v
gasilskem domu. Ljudje so jih zelo to-
plo sprejeli, saj Ze deset let niso videli
v tem kraju nobene igre. Amerigki ro-
jaki, ki so tu na poéitnicah, so se &u-
dili tehniéni in vsebinski izvedbi »Zo-
gice Nogice«. ;

Nato so potovali iz kraja v kraj.
Obiskali so Sotesko, Delenjske Topli-
ce, Vavto vas, Mokronog, Sent Rupert,
Mirno, -Smarjeske Toplice, Dobrnié,
Trebnje, Visnjo goro, Sti¢no in Se Gro-
suplje. Kar lepa pot!

Povsod, koder so nastopili, so si
ljudje zeleli: *Se priditele A 5

Spanija! Ce bi pred kakimi dvemi deset-
letji vprasal slovenskega ¢loveka o tej dalj-
nji dezeli, ne bi vedel veliko povedati. Re=-
kel bi ti morda, da je to deZela, ki je
znana po bikoborbah, morda bi ti tudi po-
vedal, da so Spanci zelo vro¢e Kkrvi, da tam
prebivajo ognjevite Spanke, ki lepo pleiejo
in Se lepSe pojejo, da so nekdaj tam Ziveli
morski razbojniki, ki so imeli svoja zatoéi-
s¢a na Spanski obali in da so tja prihajali
¢ez Gibraltar Arabei, ki so se pomesali med
Kastiljce — najstevilnejs$i narod na Pirenej-
skem polotoku. Toliko bi vedelo povedati
veliko na8ih ljudi. Take so nas tudi uéili.
Zakaj Spanija je kr&tanska deZela...

Toda nekateri nasi ljudje pa so le vedeli,
da so v tej deZeli Ziveli nekoé »slavni« po-
mors¢aki, ki so v imenu KkriZza in kraljeve
krone osvajali svet, neusmiljeno pobijali
indijance in é&érnce in tako ustanovili $pan-
ski imperij. Pa Se o »ssveti inkviziciji« so
vedeli, o grmadah, na katerih so sezigali
tjudi, ki so se drznili samo pomisliti dru-
gace, kot je hotela duhovsiéina, o velikem
stevilu samostanov, Kjer se gostijo gospodije
fratri in patri na raéun siromaSnega Sspan-
skega delavca in kmeta.

Toliko bi vedel tedaj.. Toda ¢ez nekaj let
so o Spaniji govorili vsi nasi ljudje. Le kaj
se je zgodilo, da je tako naraslo zanimanje
za to daljnjo deZelo?

MEDNARODNI FASIZEM NA POHODU

Ze proti koncu prejdnjega stoletja je bilo
v Spaniji moéno republikansko gibanje, ki
je hotelo odpraviti monarhijo. To se jim
Je tudi posredilo in 1873. leta je bila okli-
cana republika. Toda 1875. leta je kralju po-
novno uspelo dokopati se do oblasti. 1931.
leta je Spanski narod zopet zrusil monarhijo.
Toda Spansko delovno ljudstvo se ni usta-
vilo pri tem.. Hotelo si je ustvariti napredno
demokratiéno drzavo, drZavo, v kateri bi
viadalo ljudstvo, drZavo, Ki ne bi poznala
izkoriséanja ¢loveka po ¢&loveku. Zdruzilo
se je v skupno fronto in v tem svojem ho-
tenju 1935. leta tudi uspelo. Takrat so se
naéi delovni ljudje z ljubeznijo zazrli v to
daljn‘a dezelo, zakaj v njej so videli tudi
ustvarjanje svojih Zelja. Duhoviéina pa je
kot je %e njihova navada, kadar ljudstvo
dobi nekje nekaj sprevef« pravic, iz priZnic
zagnala straien hrup. — BrezboZniki so za-
vladali, ljudje trpijo, kristjane preganjajo,

Nad 200.000 Hrvatov, Srbov in musli-
manov iz Banije, Korduna, Bosne, Za-
greba in drugih krajev Hrvatske se je
zbralo na prosliavo Dneva vstaje ljudstva
Hrvatske v Glini. Slavnosti se je ude-
lezil tudi marsal Tito, ki je v svojem
govoru opisal napore na8ih narodov,
prav posebno pa $Se ljudstva na Hrvat-
skem v osvobodilnem boju. Marsal je
tudi govoril o nalogah, ki stoje pred
nami v bodo¢ih letih, o svetli bodoénosti,
ki nam je vsak dan bliZe in o napakah,
ki so jih delali ljudje napram borcem-
partizanom. Omenil je tudi histeriéno
vpitje italijanskih mogotcev zaradi skle-
pa ameridke vlade, da nam bo posiljala
tezko oroZje, in propagandno &vekanje
gospoda De Gasperija, ki ho¢e naprtiti
vso odgovornost za nereSeno trzasko
vprasanje Jugoslaviji. Odlo¢no je pove-
dal, da Jugoslavija ni drZava, s katero
bi lahko kuptevali in da ne bomo pustili
niti kos¢ka nase zemlje prodati v uma-
zani kupciji nekaterih zapadnih Krogov
z Italijo.

*

V zadnjih mesecih je imela Jugosla-
-vija wveliko sporazumov s posameznimi
trzaskimi tvrdkami za izvoz Zivine in
mesa v Trst, pa tudi za izvoz drugega
blaga. Medtem pa je oddelek za trgovino
pri ZVU v coni A zahteval, da morajo
podjetja platevati uvoieno blago iz Ju-
goslavije po italijansko-jugoslovanskem
kliringu, kar bi imelo neugodne ekonom-
ske pa tudi politi¢tne posledice. Tako bi
morali trzaski gospodarski Kkrogi blago
nabavljati preko Italije in s tem bi se
spreminjal Trst v &isto navadno itali-
jansko pokrajino.

Vse veéje popuscéanje italijanski vladi
v coni A STO in pa teZave, ki jih delajo
pri rednih trgovskih zvezah Trsta z Ju-
goslavijo, kaZejo na vse bolj neprikrito
italijansko osvajanje Trsta pod =za&Cito
ZVUu, s

V Beograd je prispela burmanska go-
spodarska delegacija, ki jo sestavliajo
pomoénik ministra za promet in zveze,
pomoénik ministra za industrijo in ru-
darstvo in pomoénik ministra za plani-
ranje. Delegacija bo ostala v Jugoslaviji
tri dni. Med tem bo obiskala ve& gospo-
darskih podjeti] in ustanov ter se raz-
govarjala z jugoslovanskimi gospodar-
skimi voditelji.

Jugoslovanska delegacija pri OZN je
zaprosila generalnega tajnika Organiza-
cije ZdruZenih narodov, naj vpise v za-
¢asni dnevni red prihodnjega zasedanja
Generalne skup&fine pritoZzbo Jugoslavije
proti drzavam sovjetskega bloka, ki ne
spodtujejo pravic jugoslovanskih diplo-
matskih misij v teh drZavah.

*

Na sejl Izvr8nega odbora Osvobodilne
fronte III. trzaskega okraja so razprav-
1jali o poloZzaju, do katerega je prislo po
prihodu rimskih uradnikov y Trst. Ugo-
tovili so, da je ta prihod povzroé&il ogor-
genje in zaskrbljenost med prebival-
stvom, ki iz lastnih izkuSenj iz preteklosti
ve, da ne more ni¢ dobrega pricakovati
od ljudi, ki so prisli v Trst zato, da bi
ga pridobili za Italijo. S seje so poslali
protestno resolucijo ZVU.

¥ zadetku septembra bodo obiskali
Jugoslavijo dansk' novinarji, v zacetku
avgusta pa bo prispela na dvajsetdnevno
potovanje po Jugoslaviji skupina turdkih
novinarjev, med katerimi je precej zna-
nih predstavnikov turikega tiska. V
avgustu in septembru bo obiskalo Jugo-
slavijo ve? delegacij novinarjev iz Za-
hodne Nemdéije, Belgije, Norveske in
Danske. \ L

Kmalu nato, ko je Ali Maher pasa
sestavil novo viado, je general Mohamed
Nagib izvedel vojaski driavni udar. Voj-
ska je zasedla vse vaZine vojaSke usta-
nove in general Nagib je dal zapreti vel
visokih vojaskih osebnosti. Glavna ost
tega drzavnega udara pa je bila naper-
jena proti kralju Faruku, ki se je nekaj
dni po udarcu odpovedal prestolu v prid
svojega 7 mesecev starega sina.

Vojakka oblast je aretirala marsala
Haidar pa3So, biviega vrhovnega koman-
danta oboroZenih sil in adjutanta kralja
Faruka. Poleg tega so zaprli Salah Mor-

—— 06 robu dogodboy —
v preteklem tednu

GOVOR MARSALA TITA NA PROSLAVI DNEVA VSTAJE HRVATSKEGA NAROD:
ZVU PODPIRA ITALIJO PRI OSVAJANJU TRSTA —/ JUGOSLAVIJO J
OBISKALA BURMANSKA GOSPODARSKA DELEGACIJA
PREDLOG ORGANIZACIJI ZDRUZENIH NARODOV — BESEDA TRZASKI :
VENCEV OB PRIHODU RIMSKIH URADNIKOV — OBISKI TUJIH NOVINARJEV
V JUGOSLAVIJI — ZAPLETEN POLOZAJ V EGIPTU — BOLGARI VDRLI NA
GRSKI OTOK — V ENEM DNEVU JE PRIBEZALO IZ VZHODNEGA BERLINA
9000 BEGUNCEV — ZDA NE PRIZNAJO AMNESTIJE NACISTOV V AVSTRIJ

JUGOSLOVANSKI
H SLO-

taga beja, direktorja javne varnosti :
ministrstvu notranjih zadev in rl.lez‘é’ﬁ"'eifl
l];ar_nestnika generala Mohamed Jus
eja. 3
V Egipt je odpotoval vodja vafd1stlé§:
stranke Nahas paSa in tajnik te stran L
Serag el Din paSa. PredsedniStvo vafdk-
stiéne stranke je imelo v Kairu sestane j
na katerem se je odlogilo, kako na
stranka postopa v parlamentu, ki se 1€
po mnogih mesecih zopet sestal.
Britanska vlada noée priznati Faru-
kovega sina za kralja Egipta in Sudand
in da bi zagotovila svoj poloZzaj v tem
delu sveta, je poslala velik del svojesd
brodovja v Egipt.

Griki generalni §tab je izdal sporodilo.
da je neka bolgarska patrulja vdrla na
griki otok na reki Evros. Grika obmejna
straza je prepretila poizkus bolgarskih
vojakov, da bi se vkopali na tem otoku-
Drugega dne se je vedje Stevilo bolgar-
skih vojakov ponovno izkrcalo na otokid
toda griki grani¢arji so se postavili ¥
bran in v tem boju sta bila ubita dva
gréka grani¢arja, eden pa je bil teZje
ranjen.

*

V ponedeljek je pobegnilo v zahodni
del Berlina rekordno Stevilo oseb
Vzhodne Nemdéije. Uradno je bilo ob-
javljeno, da je tega dne prosilo pribliZno
9000 oseb zahodne berlinske oblasti 22
polititno zatot¢isée Med begunci soviet-
ske cone je sorazmerno najve¢ mladin-
cev, ki so izjavili, da so pobegnili pred
novatenjem in »delovno sluZboe,

*

Amerisko zunanje ministrstvo je spo-
rocilo, da ne odobrava zakonov, ki so jii
pred kratkim izdali ob pomilostitvi manj-
$ih nacistiénih vojnih zio&incev. _

Ti zakoni, ki jih je sprejel avstrijski
parlament, naj bi dobili veljavo le, ¢e ne
bi ena izmed zasedbenih sil stavila nanjo
veto. Zakonl dolo¢ajo amnestijo, od-
prave zaplembe premoZenja in dovoliju=
jejo, da nekateri nacisti lahko napre-
dujejo v sluzbi.

*

Direktor ameriike uprave za obrambno
proizvodnjo je izjavil, da grozi tisoctem
delaveem v ZDA nevarnost, da bodo
ostali brez dela zaradi velike stavke V
jeklarski industriji, ki se je pred neka)
dnevi konéala. Dejal je, da bodo morale
Stevilne industrijske panoge, ki uporab-
ljajo jeklo, ustaviti delo Se preden bodo
lahko velike tovarne zafele vnovi¢ ob-
ratovati s polmo zmogliivostjo. Izjavil
je tudi, da bodo potrebni trije mesecl
da bodo popolnoma odpravili posledice
jeklarske stavke.

Pred kratkim so imeli rudarji dur-
kamnskega okroZja svojo tradicionalno
slovesnost, ki se je spremenila v eno
izmed najveéjih povojnih politi¢énih ma=
nifestacij v Veliki Britaniji. Na slavnosti
je govoril Bevan, ki je v svojem govoru
grajal vlado, ¢eS% da nima nikakrénega
programa za reSevanje teZavnih ekonom=
skih problemov Velike Britanije in ozna-
¢il sedanje teZave Kkot seno najveéjih
ekonomskih krize v Veliki Britaniii.
Bevan je tudi dejal, da zahteva laburi=
stiéna stranka izboljSanje odnosov nmu
Veliko Britanijo in drzavami na BliZnjem
in Dalinem Vzhodu in da je Britanija
prav naredila, ko je priznala pekiniko
vlado na Kitajskem.

} - 7

Temnopolti prebivalei juZnoafriske
unije so po daljsem zastoju nadaljevall
s kampanjo drzavljanske nepokoracine
ter tako protestirali proti diskriminator=
skim zakonom Malanove vlade. Policija
je doslej zaprla ve& sto oseb, ki so
sodelovale v tej kampanji. Samo v pone-
deljek je policija prijela v East Londonu
150 oseb, med njimi tudi nekaj Zena.

Posebna parlamentarna komisija Gréi-
je, ki ima med parlamentarskimi poéit-
nicami pravico izdajati zakone, je zacela
proucevati zakonski osnutek o razla-
stitvi veleposestniske in cerkvene zemlje.
Poslanec Plastirasove stranke je izjavil.
da so ti predlagani zakoni potrebni in _
nujni, saj bi z njihovo izvedbo dobiloe
zemljo ve¢ kot sto tisoé kmetovalcev.
Poslanec liberalne stranke je zahteval,
naj bi razlastili tudi cerkvena posestva,
éed da je povsem neutemeljen njihov
obstoj.

I

Izdaja Republifki svet Zveze sindikatov za Blovenijo. Predstavnik JoZe Jurad Odgovorni
nrednik Boman Albreht Tisk tiskarnme sLjudske pravice« v Ljubljani. Naslov urednidtvd

in uprave:
in 50-31, aprava 20-46. Pobtni
Et. 604-90321-4 List izhaja vsa

Miklodideva cesta 23 v Ljubljani — Dom sindikatov. Telefoni: aurednidtvo
redal 284 Radun pri podruzniei Narodne banke v Ljnbljani
tek. Rokopisov me vradamo. Mesedna naroénina 25 din:

detrtietna 75 din. polletna 150 din in celoletna 300 din.
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ADAVINA RRIZA IN WISL'C

cerkve skrunijo, lakota vlada, bog jih bo
kaznoval ...

Ker pa so vedeli, da s tisto boZjo kaznijo
ne bo nié, so z vsemi svojimi silami poma-
gali ustanoviti fasistiéne armade generale
Franca, armade, ki sta jo ustanavljala Hit-
ler in Mussolini z namenom,  da bi uni&ila
to mlado republiko.

1936. leta je Franco povedel svoje z mar-
kami in lirami platane vojake, oboroZene z
nemsékim in italijanskim oroZjem, dobro
sopremljene« s fadisti¢nimi svetovalci vseh
mogoéih narodnosti, od samega papeZa bla-
goslovljene vojake v boj proti lastnemu
naradu.

Na Slovenskem smo tedaj vsak dan go-
vorili o Spaniji. Osvobodilna vojna $pan-
skega ljudstva je naletela na globoke sim-
patije pri wvseh nasih ljudeh. Le nekaj jih
je bilo, ki so nasedli versko-fasistiéni pro-
pagandi, ki se je na vse pretege trudila do-
kazati, kako bogu dopadljiv je boj med- .-
rodnega fasizma proti »brezboZnemu komu-
nizmu.« Spominjamo se Se slik, ki so bile
objavljene v verskem ¢asopisju, plakatov, ki
so jih tercijalke lepile po hiSah in plotovih,
na katerih so bila naslikana trupla Zena in
otrok, ki naj bi jih, kot so pisali, pobili
»krvoloéni komunisti«. Toda mi smo prav
dobro vedeli, kdo je pobil te Zene in otroke.
Ker nas s slikami niso uspeli nalagati, so
jih lepo spravili in v osvobodilnem boju
nasih narodov zopet uporabili za svoje pro-
tinarodne namene. :

Boj v Spaniji se je bil s silovitostjo, s
kakrino se paé¢ ljudstvo bori za svoje jra-
vice. Francove fadistiéne armade so:vedkrat
doZivele poraz, toda veliki trije — Hitler,
Mussolini in papez so jim hitro poslali nove
éete v pomod.

Tedaj so se po vsem svetu zaleli zbirati
najzavednejsi delavei — komunisti in usta-
navljati mednarodne brigade za pomo¢ Span-
skemu ljudstvu. Tudi iz Jugoslavije je od-
§lo ved tiso¢ komunistov in skojevcev v
Spanijo. kjer so se ramo ob rami s §panskim
ljudstvom junafko borili proti mednarod-
nemu fasizmu.
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Tri leta je trajal boi; tri leta je krvavel
§panski narod za svojo svobodo in po treh
letih - je- zmagal — Franco. Po cerkvah so
zapeli hvalnice... ¥ ;

STALINOVA IGRA B SPANSKIM
: LJUDSTVOM ;

Mnogo je Ze bilo napisanega o vzrokih po-
raza 8panskih revolucionarjev. Duhovi¢ina
je na- primer pisala, da je- bog tako hotel,
Franco, Hitler in Mussolini so se na firoko
razpisali o nepremagljivi moéi fasistiénin
¢et. Tu in tam pa smo tudi slifali, da v
vrstah revolucionarne armade ni bilo vse v
redu. V zadnjem &asu pa se zavesa, ki je
dolgo zakrivala ta krvava leta v zgodovini
Spanskega naroda, vse bolj dviga in za njo
smo zagledali — Stalina.

Politiki ruske birokratske kaste ni §lo v
radun, da bi na oballi Atlantskega o eana
obstajala mofna demokratitna drzava, ki bi
Zivela v prijateljstvu z zapadnimi demokra-
cijami. Za njihovo politiko bi bilo boljse,
¢e bi bila Spanija fasistiéna, ker bi tako
raz8irili spor med fasisticno osjo in impe-
rialisti. — Imperialisti in faisti naj se tol-
¢ejo med seboj, naj v tej borbi &imbolj
oslabe in tako bo ruskim birokr:tom zago-
tovljena wvladavina nad Evropo. Stalina In
njegove pomagade pa ni motilo, da bo za te
niihove naklepe Zrtvovalo stotisofe Spancev
svoja Zivljenja, Mar jim je bilo Spancev. Saj
so prav tedaj v nekaj mesecih pobili in za-
prli okrog 3 milijone drZavljanov Sovjetske
zveze.

In da bi dosegli te svoje namene, so Vv
Spanijo poslali. celo .armado svojih .»sveto-
valceve. Te pa so morale Spanske vojaske
enote pod smrtno kaznijo ubogati. Nekije
sem ¢&ital, da je sglavni Stabe teh »svetoval-
ceve organiziral posebne oklopne enote, ki
so prav na poseben naéin ..apadale Francovo
vojsko. Ta naéin pa je bil tak, da se nobena
od teh enot ni vrnila.

Tudi takole so delali: — Poslali so enote
v boj, za katerega so dobro vedeli, da bo
zmagovit za nasprotnika, potem pa so po-
bili vse vodstvo vojaske enote, &es. da so
oni odgovorni za poraz. Ali pa so prestav-
ljali enote iz kraja v kraj in tako, da so
fasisti zavzeli &éim ved ozemlja. Pri vsem
tem pa niso pozabili odpeljati ves Spanski
drzavni zaklad, ki ;e takoj, ko je prisel na
ozemlje Sovjetske zveze izginil v nenasitne
Zepe ruskih mogotcev.

Mnogo je e skritega o delu »svetovalceve«
in o 'umazanih naklepih Stalinovih ljudi s
gpanskim narodom, toda tudi to bo prislo na
dan, kot opomin vsem narodom sveta, naj
se vedno 'in povsod naslonijo na svoje last-
ne sile in naj ne zaupajo tujcem.

Ostanki premagane republikanske arma-
de so se umaknili v Francijo, tam pa so jih
francoske oblasti zaprle v koncentracijska
taborii¢a. Nekaj tiso¢ so jih prepeljali v
Rusijo, kjer so jih prisilili, da so delali pod
najtezjimi pogoji v ruskih tovarnah, mnoge
od teh pa so kasneje pobili ali pa odgnali v
Sibirijo.

FRANCOVA STRAHOVLADA

General Franco, ki je prisel do oblasti na
najbolj brutalen in krvav nacin, je to svojo
politiko nadaljeval. Napolnil je zapore, osno-
val koncentracijska taboris¢a in pobil na ti-
sote svobodoljubnih Spancev. Ustanovil je
gtevilno in moéno milico, vohunsko sluibo
po vzgledu Hitlerjevega gestapa in falangi-
stiéno stranko po zgledu italijanske faSisti¢-
ne stranke. Celotna Spanija je tako postala
eno samo veliko koncentracijsko taborisce.

Gospodarstvo je zacelo nazadovati; tovar-
ne so zapirali, ker niso imeli surovin, opu-
stosena polja so ostala neobdelana. Gradili
pa so velike vojne objekte za potrebe Hit-
lerjeye armade, pristaniS¢a, kjer so prista-
jale Hitlerjeve vojne ladje in velik del svo-
jega proradéuna porabili za vojsko, Zandar-
merijo in vohunsko sluZbo.

Toda Spanski narod ni miroval. V gorah
so se zbirali borci in napadali oddelke fa-
sisticne vojske. Toda manjkalo jim je vodi-
teljev, saj je Stalin pobil ali pa razselil po
vsem svetu vse njihove revolucionarne vo-
ditelje. Tako je bil ves ta odpor brezuspe-

n.

V S8paniji je zavladala lakota. Delovni
ljudje so popolnoma obubozZali, Francovi pri-
stasi pa so bogateli. Danes je Spanija deZela
najvecéjih nasprotij — nekaj ljudi Zivi v raz-
kosju in blagostanju, stotisoéi pa se morajo
boriti za koséek kruha.

V drugi svetovni vojni je Franco prav
pridno pomagal Hitlerju. Vse njegove tovar-
ne so delale za potrebe faSisti®nih armad,
iz Spanskih pristani&¢ je odhajalo faSistiéno
ladjevje v boj proti zaveznikom na Atlantik
in Sredozemlje, na ruski fronti se je borilo
nekaj tisoéev Francovih vojakov.

Toda ob zmagovitem zakljuéku druge

T T T e e R e

svetovne vojne so se zavezniki zadovoljili 18
s tem, da Spanije niso sprejeli med drzave
&lanice OZN in da niso z njo navezali diplo:
matskih stikov. Franco pa je &e nadall®
pobijal svobodoljubne Spance...

SPANIJA JE »NAJBOLJ KRSCANSKA
DEZELA«, POSTAJA PA TUDI ZAVEZNI
ZDRUZENIH DRZAV AMERIKE

AmeriSka vlada pa je kaj hitro pozabild
na grozodejstva, ki jih po¢ne Franco na
svojim lastnim narodom, pozabila na to,
je bil ta diktator eden od najboljdin Hit*
lerjevih zaveznikov. Pred nedavnim, so sklé
nili s Francom pogodbo, s katero je ta pre-
pustil Amerikancem letali$éa in vojne iuke:
v zameno pa bo dobival moderno oroZzje.
pa bi se nekako oprali pred svobodoljubnim
svetom, ki obsoja vsako sodelovanje s teﬂ'i‘
krvnikom Spanskega naroda, je amerisk
predstavnik izjavil, da mora Franco uvelja"
viti nekatere demokratiéne mere Kot odg%"
vor na to pa so Francova sodiita obsodild
na teZke kazni 23 delavskih voditeljev.
to amerisko vlado ni prav ni¢ prizadejalo-

Tudi britanska vlada snubi Franca. pred
nedavnim je bilo v angleikem parlamentt
sporodeno, da je Britanija sklenila s Spanij0®
trgovinsko pogodbo. Temu so se laburistl in
vse anglesko javno mnenje uprli, toda br
uspeha.

Najboljsi zaveznik Franca pa je Vatikanh
Uradni predstavniki »svete katoliSke cerkve*
izjavljajo, da je Spanija »najbolj katoliskd
drzavas ma svetu. No, ¢e so potrebne 22
katoliSko drZzavo vislice, jece. koncentracij”
ska taborii¢a, milijoni laénih in brezpose-
nih, cveto¢a prostitucija, armada rejen
fratrov, patrov in nun in nekaj bogatinoV:
potem jim kaj radi verjamemo. Pred te
je bil v tej Kkatoliski Spaniji evharistiénl
kongres, ki se ga je udelezil tudi Franc®
Cerkev je zapela hvalnice temu »svelikem¥
verniku« in na sliki, ki so jo objavili tudi
nadi ¢asopisi, vidimo, kako mu je kardind
Spellman prijateljsko stisnil roko.

Toda $panski narod se 3e vedno upira fa°
gistiéni diktaturi. In neko& bo prigel cas, KO
bo tudi nad Spanijo zasijalo sonce svobode:

Pred nedavnim nas je obiskal predsednik
Spanske republike in odlikoval nekaj nasib
voditeljev, ki so pomagali v -§panskemu ljud-
sivu v borbi proti mednarodnemu fasizmu:
Ob tej priloZnosti je dejal, da gleda spans
narod v jugoslovanskih narodih svoje naj-
zvestejSe prijatelje.

In ni se zmotil. Kakor smo jim pomagali
pred nekaj leti na vojnih poljanah, tako JiM
sedaj pomagamo in pomagali jim bodo,
se -bodo &imprej otresli faSistitnega jarmé
in svobodno zadihali.



