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Konferenca 00S Papirnice Vevée obravnavala stabilizacijske ukrepe

Vevee, avgust — september
1975 — Na svoji 7. redni seji, dne
6. 9. 1975 je Konferenca poleg sta-
bilizacijskih ukrepov imela na
dnevnem redu $e: porocilo o delu
komisije za ustanovitev TOZD,
poroc¢ilo o delu samoupravne de-
lavske kontrole ter razno.

Predsednik  konference tov.
France Ambroz je odprl konferen-
co in uvodoma poudaril pomen sta-
bilizacijskih ukrepov. Povedal je.
da so stabilizacijske programe, ki
so jih pripravili posamezni oddel-
ki in obrati nase delovne organi-
zacije obravnavali Ze na sejah
O0ZK fter vse tri OOS. Iz zapis-
nikov je razvidno, da so OOS ko
OOZK program sprejele s pri-
pombo, da ne bi vse skupaj ostalo
samo na papirju temveé, da se
sprejeti program uresni¢i. Fo-
udarjeno je tudi, da program pre-
dlagajo na zborih delavcev ter da
ga s pripombami potrdijo. Tako
potrjen stabilizacijski program bi
moral obvezovati vsakega posa-
meznika na delovnem mestu ter
vse skupaj.

Po uvodni besedi tov. predsed-
nika s je razvila razprava.

Prvi seje oglasil tov. Albin Ven-
gust, direktor podjetja, ki je na
kratko razloZil potek dela stabi-
lizacijskih programov. Povedal
je, da so programe pripravili in
obravnavali sveti obratov, nakar
je dan v razpravo Se strokovnem
svetu podjetja ter druzbeno poli-
tiénimi organizacijami. Dogovor-
jeno je tudi, da bodo v prihod-
njem tednu s programi sli pred
zbore delavcev, nakar bi jih zborj
dokon¢no sprejeli. Mnenje tov.
direktorja je, da bodo imeli sia-
bilizacijski ukrepi svojo mo¢ Sele
takrat, ¢e ne bomo vsi skupaj
bolj prizadevnj in se z vetjo od-
govornostjo obnasali do druzbe-
nih sredstev, do delovnega mesta,
do varcevanja ter do vsega ti-
stega, kar lahko pripomore k bolj-
Semu uspehu nase delovne orga-
nizacije. Dejal je Se, da so sindi-
kati kot najbolj mnozi¢na druzbe-
no-politiéna organizacija dolZni ©
pomoc¢jo OOZK vplivati na vse
¢lane na%e delovne organizcije,
da se sprejetj stabilizacijski pro-
grami dosledno uresnicujejo.

Predsednik II. OOS je porodal,
da je druga OOS stabilizacijski
Program Ze obravnavala in spre-
J_ela naslednje sklepe in priporo-
cala:

Nad 400 godbenikov in Se vec gledalcev in posluSalcev je v nedeljo 7.

— apelira naj se na komercialno
sluzbo. da pois¢e moznosti za po-*
vetanje nasega izvoza,

— apelira na nabavno sluzbo.
da skusa z osebnimi kontakti do-
biti ¢im vec¢ celuloze iglavcev do-
ma,

— vodstvo obrata osnovne pro-

izvodnje naj skuSa v najvecii
moZni meri nadomestiti celulozo

iglavcev z listavci,

— prizadevajo naj se v proiz-
vodnji zamenjati ¢imve¢ strojne
vprege in raznih pomoznih sred-
stev z domacéimi proizvodi,

— poiskati je treba notranje
rezerve na vseh delovnih mestih
in poskrbetj za vsestransko var-
cevanje,

— pospesiti je potrebno inven-
tivno dejavnost ter dolocCene
predloge in tehni¢ne izboljSave
hitro spraviti v Zivljenje,

— IO je posebej poudaril de-
lovno disciplino in izkoris¢anje de-
lovnega Casa. Sindikat se ne more
strinjati z na¢inom dela nekate-
rih delavcev, ki so jim delovne
naloge in kvalitete dela postran-
ska briga,

Okrog delovne discipline so hili
sprejeti naslednji sklepi: vodje
oddelkov ali obratov naj dosled-
no proutijo delo posameznih de-
lavecev fer jih pismeno opomnijo
v primeru, da je ocena slaba. V
primeru, da pismeni opomin Se
ni zadoS¢al, da bi se delovna dis-
ciplina izboljgala, naj se vodie
obrnejo na IO sindikata, ki bo
obravnaval posamezne nedisei-
pliniranosti in v skrajnem prime-
ru po sindikalni plati posegel tud:
po ukrepu z izkljuitvijo ¢lana 1z
00S. Ta sklep IO velja seveda
le za obrate II. OOS, kolikor ne
bodo k temu pristopile Se druge
00S. S tem zelj sindikat bistveno
prispevati k izboljSanju delovine
ga Casa, saj so v zadnjem c¢asu
neopraviceni izostanki alj nede-
lavnost posameznih dnevno pojav-
lja. Med delovnim ¢asom naj v
bodote ne bo dovoljeno obi-
skovati bife v letnem ko-
paliséu; kar je bilo letos v
navadi. Prav tako se ¢lani od-
bora niso strinjali s tem, da so
nekateri odhajali med delovnim
¢asom v trgovino Mercator. Kad-
rovski sektor naj pripravi v ok-
viru ukrepov tudi sankcije za stal-
ne zamujalce sluzbe., IO meni, da
so kriterijij za zamujanje preslabi,
zato so se nekateri ¢lani kolektiva

kar abonirali in je zamujanje nji-
hova stalna lastnost. Zal pa so
med njimi celo nekateri vodstve-
ni delavei, ki imajo kaj hitro
mnogo posnemalcev pri podreje-
nih.

— Bolj kot doslej je treba zu-
sledovati  stroske poslovanja,
stroske vzdrzevanja in jih ne pre-
koracevati od normiranih oz. pla-
niranih. Pri tem apelira IO na
analitski oddelek, da ¢&im preje
pristopi k izdelavi novih planskih
cen za leto 1976, da ne bo tako
kot letos. kot planske cene zao-
stajajo in je vsak plan izdelan na
na osnovi njih nesmislel. Prav za-
rad . tega prihaja do krepkih pre:
ko-aéitev planiranih stroSkov.

— Apelira na vse zaposlene za
itednjo pare, vode, elektri¢ne
cnergije kakor tudi pisarniskega
materiala. Ogrevanje z elektritno
pe¢ico naj bo dovoljeno le v iz-
jemnih primerih, ne pa tudi tam,
kjer je klimatsko ali parno ogre-
vanje.

— Male investicije naj se v bo-
dode azurnejde izvajajo. Odobrijo
naj se le tiste, ki =zagotavljajo
boljSe uspehe., kvalitetne kvanti-
tetne ali boljSe delovne pogoje.

Vse zaposlene se s strani sin-
dikata zadolzijo za doseganje ¢im
vidje produktivnosti ter da. s
skupnimi moémi izlo¢imo tiste, ki
jim je tak nacin dela tuj.

— Samoupravljanje zahteva tu-
di veliko dogovarjanj in sestan-
kov, ki prav tako bremenijo us-
peh. IO se v celoti strinja s skli-
cevanjem sestankov, vendar ugo-
tavlja, da so nekateri sestanki
nepripravljeni in se zaradj tega
vlecejo. Sestanki naj bodo v bo-
do¢e kratki in jedrnati, zato naj
bodo posamezni predlogi v naprej
dobro pripravljeni.

— Clani IO nadalje apelirajo
na vse zaposlene, naj prizanesejo
druzbeni lastnini in naj bodo
opreznejsi do nekaterih sodelav-
cev, ki so nagnjeni k tatvinam,
katerih je bilo v zadnjem ¢&asu
kar lepo Stevilo.

— IO meni. da je vcasih delo z
nekaterimi surovinami slabo, Ta-
ko so imeli nekateri c¢lani pri-
pombe glede razkladanja celulo-
ze, kjer nastaja veliko odpadka.
ki pa zaradi pomeSanih smeti ni
vet dober in gre v odpad. Apeli-
ra se na za to doloteno sluzbo.
da to preveri in potrebno ukrepa.
Enako velja tudi za skladiSéenje

raznih materialov. Velikokrat so
strgane vre¢e, material se raztre-
sa itd.

— Omenjeni sklepi naj se do-
stavijo vsem vodjem obratov in
sluzb.

— IC bo sprejete sklepe in nji-
hovo uresni¢evanje obravnaval
Se pred koncem leta, ko bodo do-
lo¢eni sklepi Ze rodcili uspehe. Ta-
krat bodo na seje povabili pred-
stavnike posameznih sluzb, odgo-
vornih za izvajanje sklepov sta-
bilizacije.

Predsednik I. OOS je prav tako
porocal, da je tudi prva OOS ze
obravnavala stabilizacijske oro-

grame obrata proizvodnje. Mne-
nja so, da je potrebno, da wvsak
obrat najprej obravnava svoje

lastne probleme. Mnenja so, da
je potrebno iz programa crtati
besede »bi bilo treba« ali »naj
bi bilo boljSe« ter jih nadomestiti
z besedo »moramo«, Glede delov-
ne discipline je poudaril, da je ta
zelo slaba, predvsem pa v obratu
premaz. Dogaja se namre¢, da se
izmene na premazu vrsijo v gar-
derobi, ne pa na delovnem mestu
ob stroju. Ravno tako se stroji
ustavljajo ob €asu malice, okvare
tudj prepocasi odpravljajo. Take
in podobne anomalije je treba ta-

koj odpraviti. Drug problem je
kadrovska politika v oddelku.
Vodje oddelkov premalo skrbijo
za reSevanje kadrovske proble-
matike v oddelku. Dogaja se, da
ko delavec pride na novo v to-
varno in je v poskusni dobi, nih-
¢e ne da mnenja o delavcu, poz-
neje pa se ugotovi, da ne ustre-
za za delovno mesto, za katerega
je bil sprejet.

Taksne in pcdobne primere je
treba bolj odgovorno resevati.
Konferenca je po razpravi spre-
jela naslednje sklepe in priporo-
¢ila:

— stabilizacijske programe je
treba takoj obravnavati na zborih
delavcev,

— potrdila je prizadevanje
COS nase delovne organizacije in
ugodno ocenila aktivnost sindika-
ta' v dani akeiji,

— programi se morajo dosled-
no izvajati po vseh oddelkih,

— OOS naj v mesecu decemb-
ru obravnavajo in preverijo izva-
janje sprejetih stabilizacijskil
ukrepov,

— ravno tako naj konferenca
cbravnava izvajanje programov v
januarju 1976 leta.

Konferenca 00S

Tri Cetrtine stoletja glashe

VEVCE, AVGUST-SEPTEM-
BER 1975 — Kadar ob zivljenj-
skem jubileju pristopimo h ko-
murkoli, so nase zelje vedno
iskrene, bodisi da je to druzinski
tlan, prijatelj, znanec ali znanka,
ali sorodnik, ali delovni tovaris.
Iskren stisk roke, objem in naj+
boljse Zelje! Se toliko vetje pa so
bile Zelje in nas ponos, ko smo
v tem mesecu Cestitali oseminpet-
desetim ¢lanom PapirniSkega pi-
halnega orkestra ob 75-letnici ob-
stoja orkestra.

Konec prejsnjega stoletja in za-
éetek novega tj. v zimi 1899 do
1900 je rojstno leto PPO. Kultur-
no Zivljenje takratnega delavstva
ja bilo dokaj skromno in zadrza-
no, zato je tembolj pohvaliti po-
budo ustanoviteljev v sklopu So-
cialdemokratskega drustva papir-
nigkih delavcev. Ze leta 1900 je
godba s svojim prvim nastopom
zbudila navduSenje prebivalcev

=

9. 1975 na vevskem trgu

Veve., Zacetki so bili skromni. V
stari hisi pri »Pajerju«, kjer je
sedaj mesarija Smrekar, so zaceli
z vajami. Znana imena papirni-
¢arjev, Se danes so potomeci pa-
pirni¢arji, kot so Fink, Rupret,
Jeriha, Meljo, Velkavrh in drugi.
so bili prvi godbeniki, pionirji da-
nadnjega orkestra. Od teh zivi le
$e Franc Rupret v ZDA.

Zatetki so bili tezki. Pes$éica
navdusenih pionirjev godbe na
pihala pa je tezave le premagala.
Ceprav je bilo lastnistvo Papirni-
ce Vevie tedaj v rokah avsiro-
ogrskih druzb, je tovarna Ze nu-
dila svojo pomo¢ napredku glas-
bene kulture. Seveda je bilo od-
visno bolj od posameznikov, kot
pa od organiziranega dela na
glasbenem podroé¢ju. Tovarna je
zatela placevati kapelnika. Tako
je godba potasi neopazno presla
iz delavskega socialdemokratske-

Nadaljevanje na 6. strani

poéastilo 75-letnico PapirniSkega pihalnega orkestra
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Plan
Klasi¢ni papirji 100
Premazni papirji 100
SKupaj: 100
Lesovina 100
Tapete 100
Izvoz ton 100
Izvoz $ 100

pare.

dar pa brusilnca ni obratovala s

Ldruzene papirnice Ljubljana

Gibanje proizvodnje v mesecu avgustu 1975

Izkoriséanje zmogljivosti papirnih ter premaznega stroja

VIIL 1975 ¢ L—VIIL 1975 ¢ IL—VIIL 1974
I. papirni stroj 93.3 91,7 91,1
II. papirnj stroj 92,7 90,0 90,5
III. papirni stroj 87,0 84,9 89,3
IV. papirni stroj 93,4 90,8 90,4
Skupaj: 91,6 89,4 90,4
Premazni stroj 66,3 56,1 63,0
Izmet klasiénih papirjev s 8,33 8,20 7,30
Izmet premazanih papirjev °/o 15,65 10,05 13,62

Proizvodnja papirja je bila v mesecu avgustu normalno vi-
soka kljub poveéanju zastojev na PS in izmeta. Posebno so po-
rasli zastoji na IIL. PS, ki zaradi novovgrajenih vakuumskih
érpalk Se vedno ne obratuje normalno. Razen tega so stroji za-
radi okvar v novi toplarni veckrat stali zaradj pomanjkanja

Kot obi¢ajno smo izdelali dobro polovico univerzalnih ti-
skarskih papirjev, od ostalih vrst pa najve¢ tapetnih papirjev,
ciklostia, kulerjev ter bankposta.

V mesecu avgustu je premazni stroj ponovno pricel obrato-
vati v §tirih izmenah, kar se odraZza na viSini proizvodnje, ki je
pe nekaj mesecih zopet dosegla planirano raven. Najve¢ smo
izdelali enostransko premazanih papirjev, od tega precej na
srednjefini osnovi, od obojstransko premazanih pa znatne ko-
licine papirjev Z 20 gr. nanosom na stran — TB-20. Zastoji na
PRS so bili normalno visoki, precej visok pa je bil zopet izmet,
kar je razumljivo glede na asortiman proizvodnje.

Lesovine smo proizvedli v viSini postavljenega plana, ven-

Dosezeno
VII. 1975 I.—VIII. 1975
102,8 109,6
101,0 83,7
102,2 100,2
103,5 83,4
129,4 96,1
30,0 38,3
32,4 42,5

polno zmogljivostjo.

ZAKONODAJNA DEJAVNOST

Inatilnosti poslovanja v I.

VEVCE, AVGUST-SEPTEM-
BER 1975. — Pokazatelj obracu-
na in analiti¢cne obdelave dela na-
Se delovne organizacije v prvem
polletju tekocega leta, nas usmer-
jajo na ugotovitev., na osnovi ka-
tere lahko trdimo, da je poslova-
nje v tem obdobju dalo dokaj
ugodne rezultate. Taka tendenca
se izraza glede na naSe uspehe v
istem obdobju preteklega leta, pa
tudi glede znacilnosti gospodar-
skih tokov na S8irSem druzbeno
ekonomskem podro¢ju proizvaja-
nja in gospodarjenja. Za slednje
so znacdilna obcutna negativna gi-
banja gospodarskih tokov, ki se
odrazajo predvsem v slab3anju
uspeha v zunanjetrgovinski me-
njavi z uvozom in izvozom, upa-
danju rasti produktivnosti dela
kot tudi v neugodnih razmerah na
podrogju likvidnega poslovanja
proizvodnih organizacij. Stalno
stopnjevanje razmerja uvoza In
izvoza z narastanjem uvoza in pa-
danjem izvoza, sili celotno gospo-
darstvo v zelo neugodne poloZa-
je v mednarodnih gospodarsk(_)-
ekonomskih odnosih. Zato Je
druzbena akcija spremembe rezi-
mov na tem podro¢ju bila nujna,
pa ¢eprav tudi v 3kodo uspesno-
sti poslovanja marsikatere proiz-
vodne delovne organizacije, po-
sebno tiste, ki je v svojem poslo-
vanju v pretezni meri uvozno
orientirana.

V prvem polletju tekocega leta
smo glede na plan in uspe$nost
poslovanja v enakem obdobju
preteklega leta dosegli ugodnejse
rezultate:

Koncno - Zakon o zdruienem delu

VEVCE, AVGUST-SEPTEM-
BER 1975. — V skups¢ini SFRJ so
nedolgo tega zadeli razpravljati o
naértu zakona o zdruzenem delu.
Nedvomno je to eden od najvai-
nejiih zakonskih naértov, ki bo
sprejet do konca leta 1975 v de-
legatski skupi¢ini SFRJ. Ze samo
dejstvo, da bo razprava o tem
zakonu trajala veC mesecev, 0opo-
zarja na znacaj in obseg tega za-
kona.

Velja pripomniti, da smo se ta-
koj po sprejetju nove ustave lo-
tili ureditve temeljnih in drugih
organizacij dela, da je izvrSeno
znafajno preoblikovanje v tem
obmocju, toda brez ustreznih za-
konskih predpisov — torej samo
na podlagi besedila ustave. To je
vsekakor otezevalo situacijo, pri-
vedlo do razliénih resitev in ovi-
ralo nekatera gibanja na podroc¢-
ju zdruzenega dela. Zarad tega je
zakon o zdruZenem delu pricako-
vati kot najvaznej$i predpis, ki
bo urejal odnose na tej ravni.

Naé¢rt zakona je kar obsezen.
Ima prek 550 ¢&lenov, v katerih
so zajeta vsa predvidevanja orga-
nizacije in poslovanja organiza-
cij zdruzenega dela. Koliko bo od
pripravljenega ostalo, ko bo pred-
log $el skozi »reSeto« delegatov,
ostaja $e odprto vprasanje. Ze se-
daj pa se da trditi, da so stro-
kovnjaki Zvezne skupscine, ki so
nac¢rt pripravili, vlozili ogromno
dela in pripravili tekst, ki zasluzi
veliko pozornost in predstavlja
dobro osnovo za nadaljnje delo.

Izhodi%¢e nacrta zakona je v
tem. da delavei v zdruzenem de-
lu, ki so organizirani na podlagi
pravice dela z druzbenimi sred-

stvi, ustvarjajo svoj vladajoci
druzbeno ekonomski poloZaj s
svobodnim in enakopravnim

zdruzevanjem v sistem zdruzene-
ga dela. Prav tako ustvarjajo de-
lavei svoje pravice tudi s samo-
upravnim planiranjem v pogojih
in odnosih medsebojne odvisnosti,
odgovornosti in  solidarnosti.
Zdruzeno delo in sredstva druzbe-
ne reprodukcije zdruzujejo de-
lavei v svoje delo in sistem zdru-
zenega dela s ciljem ustvarjanja

materialnih in drugih dobrin, iz-
vrievanja uslug, doseganja do-
hodka, napredka materialne os-
nove zdruzenega dela in svojega
materialnega in druzbenega po-
lozaja.

V posebnem poglavju naért za-
kona razlaga druzbenoekonomske
odnose delavecev v zdruZenem de-
lu. Delavei imajo pravico orga-
nizirati temeljno organizacijo
zdruZenega dela v enoti procesa,
ki tvori delovno celoto, kjer se
morejo izraziti rezultati kot vred-
nost na trziS¢éu ali v medsebojnih
razmerjih in kjer lahko ustvarja-
jo svoja samoupravne pravice. V
odlotanju o temeljni organizaciji
zdruzZenega dela je delavec ena-
kopraven z drugimi delavci brez
ozira na delo, ki ga opravlja in
funkecijo, ki jo ima.

Naé¢rt zakona precizira odnose
pri doseganju in razdelitvi do-
hodka, kot tudi pri planiranju v

organizaciji zdruzenega dela. Po-
sebnost pa vzbuja del nacrta za-
kona, ki govori o oblikah samo-
upravnega organiziranja zdruZe-
nega dela. Podrobno so obdelana
vsa predvidevanja delovanja in
obstoja temeljne organizacije
zdruZenega dela. Zanimiv je po-
datek. da je delavcu mozno od-
povedati delovno razmerje, ¢e o
tem odloé¢ijo drugi delavei in to
brez njegovega pristanka. Do te-
ga pride, seveda, samo takrat,
kadar delavec ne izpolnjuje svo-
jih obvez ali tezje prekrSi skup-
ne interese drugih delavcev ali
temeljne organizacije zdruZenega
dela.

Spet v drugem poglavju zakon
obelezuje samoupravljanje delav-
ca v zdruZenem delu, za tem or-
gane osnovne organizacije, vpis
v sodni register kakor tudi zas¢ito
pravice delavcev.

SR

tehni¢nih in jedilnih olj

Proizvaja:

Tovarna pomoznih sredstev, sintetskih pralnih surovin,

»TEOL« Ljubljana

tekstilna pomoZna sredsiva

usnjarska pomozZna sredstva

surovine in detergente za Sampone
sredstva za hlajenje pri obdelavi kovin
lepilo za ¢éevljarsko industrijo

etcksilirane proizvode

— glede fizicnega obseza pro-
izvodnje

— glede produktivnosti dela.

Vrednost prodaje proizvodov
se je zvisala za 50 %. Dohodek
je bil za 49 % veéji kot v istem
obdobju lani. Stro$ki za nabavo
surovin pa so bili za 55 % visji.

Kot glavni proizvodni problem
so tezave okrog redne oskrbe z
osnovnimi surovinami kot tudi
glede stalnega porasta cen teh
surovin. Uéinek prodajé pri izvo-
zu je v leto$njem polletju bil bi-
stveno slabsi kot v istem obdob-

polletju 1975

ju lani. Dosegli smo le slabih 46
odstotkov vrednosti lanskega iz-
voza. Pogoji za izvozno prodajo
papirja se namre¢ stalno slab3ajo
zaradi upadanja povprasevanja,
ostrejse konkurence, kot tudi
splo$nih kriznih pojavov na sve-

tovnem trziscu.

Gibanje koli¢inske proizvodnje:

Mesecno gibanje obse;
koli¢inske proizvodnje
polletju 1975

ga gotove
v prvem

in primerjava z

istim obdobjem 1974, je razvidno
iz naslednjega pregleda:

Papir

Dosez L Indek
Mesec ToVT, 75 LV 74 LVI, 4
januar 3438 3439 100,0
februar 3043 2918 104.4
marec 3343 3276 102.0
april 3169 2894 109.5
maj 3321 3369 98,5
junij 3008 3011 100,0
skupaj 19321 18907 102,2
Tapete

Stevilo rolic Indek

MEEEE SR SRS N Sapey pary 1VT. 74
januar 91.474 21.599 424
februar 105.479 47.976 220
marec 81.677 83.665 93
april 84.478 66.168 128
maj 96.973 71.262 136
junij 98.094 59.735 164
skupaj 558.175 350.405 160

Finanéni ucinki

Skupni finanéni uéinki podjet-

nja v tekotem letu so razvidni iz

ja v prvih Sestih mesecih poslova- pregleda:
Prodaja: 1.-VI. 75 1.-VI. 74 Indeks
vrednost prodajne proizvod-
nje din 298.912.994 199,146.231 150
druga prodaja in dohodki
din 13,740.593 3,849.249 B6
skupaj 312,653.587 202,995.479 154
Stroski
material za proiz. din 186,256.527 118,306.767 157
elek. ener. (nabavlj.) din 3,809.288 2,531.400 122
amortizacija din 20,553.730 20,769.097 99
drugi strodki in izdatki din 35.914.684 17,002.046 211
skupaj 246,534.229 158,609.310 155
Uspeh
vrednost prodaje din 312,653.587 202,995.4779 154
stroski din 246,534.229 158,609.310 155
dohodek din 66.119.358 44,386.169 149
Iz vrednosti dohodka je bilo izplacano
za osebne dohodke in druge
prejemke din 20,286.809 24,037.447 126
za razne pogodbene obvezno-
sti din 5.471.213 3.817.042 143
za razne druzbene (zakonske)
obveznosti din 0,635.078 6,500.152 148
skupno zmanj$anje dohodka
din 45,393.100 34,354.641 132

Razlika med skupnim dohod-
kom in skupnim zmanj$anjem
tega dohodka je:
Ostanek dohodka (dobicek)
januar — junij 1975 = 20,726.258 din
januar — junij 1974 = 10,031.528 din
indeks (1974 = 100) = 207

RIHIE

——

Tiskarna je konéno dobila lepSo zunanjo obliko
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VEVCE, SEPTEMBER — Pred
mnogimi leti je industrialec Fi-
delis Terpinc postavil na desnem
bregu Ljubljanice papirnico. Ta
je bila v nekdanji Avstroogrski
drZzavi ena redkih modernih, ki je
delala izkljuéno s stroji. Leta 1846
je bilo v Avstroogrski skupno 539
papirnic, od katerih pa je le 19
delalo samo s stroji. Ta podatek
je stetj v posebno &ast slovenske-
mu industrialcu Terpincu, ki ka-
ze, kako napreden je bil.

V knjigi Razvoj papirnice Vev-
Ge pise dr. Sorn. da je Terpinc
dokupil Goricane, Verje in Med-
vode, ter da je v vsakem od teh
obratov osnoval pa eno brusilni-
co lesa. Od leta 1896 dalje so le-
sovino stalno uporabljali v proiz-
vodnji papirja in lepenke. To je
bila izredna novost, saj ni pred
tem @Gasom razen poskusov upo-
rabljal menda Se nihée v tedanji
Avstriji lesovine v podobne na-
mene. Leta 1870 so v vseh treh
brusilnicah proizvedli Ze okoli
430 ton lesovine. To leto je Fide-
lis Terpinc prodal vse $tiri pa-
pirnice avstrijskj druzbi Leykam
— Josefsthal.

Pol stoletja se vobratih Vevce,
Medvode, Gori¢ane, Verje in Ja-
nezija ni kaj prida spremenilo.
Le v Goritanah so zgradili obrat
za celulozo. Druzba Leykam-Jo-
sefsthal iz Gradca ni v nobenem
obratu specializirala proizvodnje,
temveé¢ je le Sirila proizvodnjo.
Najbrz ni bilo potrebe. Takrat je
Avstrija sirila svoje cesarstvo in
za gospodarstvo je bila ugodna
konjunktura. V petdesetih letih
sta bili le eno krajse in eno dalj-
Se krizno obdobje. Prvi¢, ko je
Avstrija aneksirala Bosno in Her-
cegovino in drugi¢ v ¢éasu Bal-
kanske voine.

Po koncu prve svetovne vojne
in ob rojstvu nove drzave SHS jJe
Ljubljanska kreditna banka zelo
poceni dobila vse 3tiri obrate. Ze
dobi¢ek prvega in drugega leta
poslovanja je menda poplaéal vse
strogke, ki jih je banka imela z
nakupom. Cas, ko so gospodarili
banéniki in drugi delnidarji vse
do konca druge svetovne voine,
je Steti za ZdruZene papirnice kot
uspesSen. Brusilnice v Verjah po
prvi svetovnj vojni niso veé¢ ob-
navljali, ko je leta 1913 pogorela
do tal. Tako so proizvajali leso-
vino v Medvodah in Gori%anah,
papir pa v Vev¢ah in Goric¢anah.
V' Gori¢anah so proizvajali tudi
celulozo. Leta 1924 so v Vevéah
zgradili velebrusilnico z name-
nom, da opuste proizvodnjo leso-
vine tako v Medvodah kot Gori-
tanah. Brusilnica v Medvodah je
Prenehala delati leta 1926, ko je
visoka Sava poskodovala jez.
Brusilnico v Gori¢anah so usta-
novili leta 1936, ko je kapaciteta
od vevske brusilnice pokrila vse
potrebe po lesovini. Ban¢éni go-
Spodarstveniki so podobno napra-
vili tudi s papirno proizvodnjo v
Gori¢anah, ki so jo ukinili leta
1931. Tako so ustvarili kombinat,
ki je po tem letu deloval v Go-
ricanah s proizvodnjo celuloze in
Vv Vevéah so proizvajali lesovino
In izdelovali papir. V Medvodah
S0 hoteli zgraditi veliko elektrar-
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Razmisljanja o razvoju Papirnice Veve

no, do katere pa ni nikdar pri-
$lo zaradi dolgoletnega spora med
lastniki Vev¢é na eni strani in
drzavno ter mestno upravo ljub-
ljansko na drugi.

Zdruzene papirnice so namera-
vale postopoma ukiniti tudi celu-
lozno tovarno v Gorni¢anah, saj so
imeli v naértu, da bodo v Veviah
zgradili tovarno sulfatne celulo-
ze. Te namere je preprecila druga
svetovna vojna.

Tako so Zdruzene papirnice na
Vevtah leta 1923 zgradile vele-
brusilnico, leta 1924 so dokoncali
veliko elektri¢no centralo na Fu-
zinah, ki je takrat mapajala celo
del Ljubljane, dalje leta 1931 mo-
derno kotlarno, leta 1936 so posta-
vili III. papirni stroj, nato zgra-
dili poslopje za cCetrti in peti
stroj in upravno poslopje. Leta
1938 so zgradili se Xuverto v
Ljubljani in Beogradu, da so ta-
ko del proizvodnje finalizirali.

Po osvoboditvi se na Vevcéah in
v Goricanah dolgo ni ni¢ dogodi-
lo. Se najvetji napredek so na-
pravili v Medvodah. V tamkajs-
njem nekdanjem obratu lesovine
in lepenke je zazivela sodobna to-
varna tesnil Donit.

Petnajst let po osvoboditvi do-
movine so se Vevéani razdajali
po drugih jugoslovanskih papir-
nicah. Na sebe so popolnoma po-
zabili. Zadovoljni so bili s hvalo
od vseh strani, da so najboljsi
papirniéarji sveta.

Najbrz je docela nekoristno
razmisljati o krivdi vevskih de-
lavcev ali celo politiénih funkcio-
narjev, zakaj je Papirnica Vevce
obstala v svojem razvoju celih
petnajst let po osvoboditvi. Ver-
jetno so se prehitro menjavali vo-
dilni, alj je morda bilo premalo
ambicij pri vseh. Pa Se vsi so
verjeli, da mora Papirnica Vevce
samo dajati, Solatj in skrbeti za
razvoj drugih papirnie in celu-
loznih tovarn po Jugoslaviji.

Sele leta 1959 in 1960 se je na
Vevtah nekaj premaknilo. Po hu-
dih zapletljajih in odklanjanjih v
zvezni administraciji so vevski
delavej vendarle dobili inozemske
kredite in postavili so Cetrti pa-
pirni stroj. Vevski papirnicéarjiso
pokazali, kako se streze sodobne-
mu papirnemu stroju, saj je da-
jal kvalitetne papirje Zze po nekaj
tednih obratovanja.

Poglejmo malo $e na produk-
tivnost, kak$na je bila na Veve¢ah
skozi zadnjih petdeset let. Na po-
mo¢ moramo poklicati dr. Sorna.
Med drugim pise v knjigi Razvoj
Papirnice Vevce: Srednje strokov-
no iz$olanega kadra pri nas sploh
ni bilo, ker ni bilo primernih Sol.
Papirnica je izvazala z uspehom
predvsem v vzhodne dezele. In to
z obrati, ki so bili, glede na osta-
li srednjeevropski nivo, zastareli.
Podatki govore o tem, da je npr.
leta 1925 prislo v nemskih tovar-
nah 40,7 ton papirja letno na de-
lovno silo, v Vevéah le 15.6 ton.
Pogled na grafikon pa nam daje
primerjavo, kako je bilo s pro-
duktivnostjo zadnjih 25 let, (Niso
upostevani sezonski delavei, de-
lavei druzbene prehrane in de-
lavej v tovarnd tapet.)

1945 1950 1955
Najbrz smo razotarani. V letu
1975 imamo na Vevéah skoro
€nako produktivnost, kot so jo
Imeli leta 1925 v nekdanji Nem-
Clji. Res je, da na Vevéah proiz-
Vajamo le visokokvalitetne gra-

1960

1965 1970 1975

fiéne in specialne papirje, pri po,
datkih za Nemcijo so pa v stati-
stiénih podatkih papirji vseh vrst
(natron, ovojni. roto, tehniéni in
drugi papirji). Slika ni nié bolj3a,
¢e povem, da je leta 1972 $vicar-

-

ski papirniéar izdelal 80,5 ton pa-
pirja na leto, veviki pa le slabih
40 ton.

Kaj storiti v tako nezavidnem
polozaju? Doma Se kar dobro in
uspesno prodajamo. V izvozu pa
komajda pokrijemao direktne stro-
Ske. Le pri premazanih papirjih
je ugodnejse in pri tapetah izgle-
da, da bo celo nekaj pokritja, tj.
da bomo imeli $e nekaj malega
dobicka. Osnovno vprasanje, ki je
pred nami, je: kako se osvoboditi
zaostalosti?

Nekaj korakov smo Ze naredili.
Toda veliko dela je pa Se pred
nami. Pomemben organizacijski
in delovni napredek smo ustvari-
li. ko smo jeseni leta 1963 uvedli
na papirnih strojih cetrto izme-
no. Nemajhne napore smo vlozili
v izgradnjo premaznega oddelka.
Vse prihranjene dinarje smo vlo-
zil v stavbo in stroje. Zadrzevali
smo osebne dohodke in imeli celo
nekaj prekinitev dela. Skoro tri
leta smo slabo prodajali premas-
zane papirje. Uvoz nam je kon-
kuriral, pa grafi¢arji, razen nekaj
¢astnih izjem., niso hotelj uporab-
ljati wvevikih premazanih papir-
jev.

In visok izvoz smo drzali. Po
pogodbi z Jugobanko, ki nam je
dala devizne kredite za opremo
obrata premazanih papirjev, smo
morali ustvariti wisok pozitivnj
efekt v deviznih sredstvih, da
smo lahko odpla¢ali enuitete v
devizah. Leta 1970 smo izvozili
eno tretjino vseh papirjev. Visoko

ceno smo plac¢ali za drugi korak .

napredka v na$i papirnici. Aku-
mulacija podjetja je bila majhna
zaradi izvoza in ker je cene vsem
naSim papirjem dolo¢al Zvezni
zavod za cene.

Poleti 1971 se nam je odprlo.
Za trenutek je Zavod za cene po-
pustil. Hitro smo izkoristili ugod-
no priloznost povefane konjunk-
ture in prostega oblikovanja cen.
Na mah se je izboljsala akumula-
cija. Tudi premaz je zacel delati
s polno paro. Delavei iz Medvod
so se izrekli za samostojnost.
Vevéani so zaceli razmisljati le o
sebi in svojem razvoju.

K stari naglusni kotlarni smo
dodali nov blok kotel, ki je po
nekaj mesecih obratovanja poka-
zal pravo vrednost. Odpovedal
nam je juzni kotel. Del tovarne
bi nehal obratovati za nekaj me-
secev. To opozorilo smo vzeli res-
no na znanje. Delavei iz energe-
tike so =zadelj pripravljati pro-
gram obnavljanja toplarne oziro-
ma izgradnjo nove toplarne.

Pazniku sita je

veckrat treba zlesti nad stiskalnice

Leto 1972 je na Vevéah bilo do-
kaj burno leto. Vevski delavci so
se na direktorjev predlog odloéili,
da zgradimo tovarno tapet. Tudi
Ljubljanska banka je imela po-
sluh za tovrstno tovarno. Trzne
analize in tudi druge primerjave
so govorile v prid tovarni tapet.
V tistem ¢asu so jugoslovanski
potroéniki porabili 0,7 kvadratne-
ga metra tapet na prebivalca na
leto, do¢im so v Nemcdéiji Ze pora-
bilj skoro 17 kvadratnih metrov
tapet na prebivalca.

Smo po zaslugi dobr:h vevskih
papirniéarjev izkljuéni proiz-a-

Stavba V. PS dokaj dobro napr

Stran 3

RN
eduje (14. 9.

1975)

jalei tapetnega papirja v Jugosla-
viji. Uvoz tapet je urejen z do-
voljenji in cena tapet se prosto
oblikuje. Pohiteli smo z izgradnjo
tovarne. Dobri dve leti smo pora-
bili od ideje do uresnidenja ideje.
Danes smemo z zadovoljstvom
ugotoviti, da smo se dobro odlo-
¢ili, ko smo sprejeli sklep: zgra-
dimo tovarno tapet.

Takrat, ko smo v Ljubljansko
banko vlozili investicijski pro-
gram, smo poleg programa za to-
varno tapet predlozili Se program

Nadaljevanje na 5. strani

Strojevodja Tone Primar nadzoruje delovanje

sitove skupine na IV. PS
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PROSTORSKI RAZVOJ PAPIRNICE VEVCE?

¢e. Merilo je priblizno 1 : 5000. Skica naj bi sluzila kot predloga

Opomba: Razmi$ljanje o prostorskem razvoju Papirnice Vev

Se tovarne.

razvoju nase

tudi drugim delavcem Papirnice Vevce za opis svojih idej o
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Razmisljanja o razmerju Papirnice

Nadaljevanje s 3. strani

Za novo toplarno in program za
obsezno rekonstrukcljo detrtega
papirnega stroja. Tako so pravza-
prav Se predno smo dobro kon-
Cali izgradnjo tovarne tapet, ze
zaceli riti po gradbiséu nove top-
larne gradbeni in drugj stroji.
Letos junija smo slovesno po-
gnali v pogon novo toplarno. No-
Vo srce in pljuca je dobila stara
In dobra Papirnica Vevéte. Petde-
set ton pare na uro in veé kot
Sest megavatov elektriéne energi-
je nam lahko daje nepretrgano
nova toplarna. Toplarna pa ni sa-
mo nadomestilo stare ampak je
hkrati temeljni korak k bodo¢i
veliki razSiritvi Papirnice Vevée.

Po veckratni presoji zadnjega
dela investicijskega elaboratg
smo ugotovili, da ni razumno

vztrajati na vedji rekonstrukeiji
Cetrtega papirnega stroja. Preved
denarja bi vlozili za ne posebno
velik koli¢inski u¢inek — mialo
ton novega papirja bi bilo iz pa-
pirnega stroja pa $e stroj bi stal
najmanj Sest mesecev, ko bi ga
preurejali. Nobenega zasluzka ne
bi bilo. Nato je padla ideja: ku-
pimo nek star papirni stroj. ki
jih ponujajo v raznih evropskih
dezelah. Tudi tu ni bilo kruha. V
Ljubljansko banko smo vlozili
nov program za izgradnjo petega
papirnega stroja. V bankj so imeli
razumevanje za dinarske kredite.
Po raznih evropskih de?elah =za
devizne finanéne kredite pa ne
preved. Ve¢ kot leto dni smo se
pehali za tujimi finanénimi kre-
diti. Med tem ¢asom se je v Ju-
goslaviji Ze zacela oziti investicij-
ska fronta. Najprej so doloéili, da
je na papirne stroje 3096 depo-
zita. Ze ob depozitu bi skero ob-
upali. Odloc¢ili smo se za sovlaza-
nje tujega kapitala. Pri tirmj
Bruderhaus, ki izdeluje papirne
stroje, so imeli razumevanje in so
lv)ili pripravljeni v Papirnico Vev-
ce vloziti skozi opremo pet mili-
Jonov mark. Nato nam je konzor-
¢ij nems$kim bank posodil 3e 31
milijonov mark denarja za kom-
pletno opremo petega papirnega
stroja. Tik pred zadnjimi omejit-
vami investicij smo ustvarili vse
Pogoje za nemoteno investiranje
in izgradnjo petega papirnega
stroja. Celotna investicija se je v
dveh letih moéno spremenila in
povecala. Od 250 milijonov je in-
vesticija narasla skozi spreme-
njene valutne kurze in podrazit-
ve pri gradbenih delih in domadci
opremi na dobrih 400 milijonov.

Danes se na Vevéah Ze vidi mo-
gocna stavba za stroje in opreino
za peti papirni stroj. Mrzli¢no
gradimo. Roki so kratki. Pred na-
mi je obilo velikih in majhnih od-
locitev in enako tudi problemov.

V svetu je upadla konjunktura
Za prodajo papirja. Kako bo ta-
krat, ko bomo pognali peti papir-
ni stroj? Bo takrat Ze minila go-
spodarska kriza? Bo na trziséu
dovolj celuloze in drugih surovin?
Ali bomo z novim strojem toliko
produktivni, da bomo uspe3no iz-
vazali na tuja trZig¢a? Taka in
podobna vpraSanja nam vsak
dan rojijo po glavi.

Vsekakor smo trenutno v naj-
globlji gospodarski krizi. Veéina

bogatih drzav se trudi premagati
gospodarsko mrtvilo. Nekateri
skromn! znaki kaZejo, da se Kkri-
za ne poglablja veé. O¢itnih zna-
kov za oZivljanje gospodarstva pa
tudi Se ni. Zanesljivo lahko trdi-
mo, da bo ¢ez leto dni povoljnej-
sa gospodarska situacija kot ie
danadnja. O kaki mo¢nejsi gospo-
darski konjunkturi najbrz ne bo-
mo govorili. Zato je razumliiv
predlog. ki je med nami Ze nekaj
Casa znan: Ob uspe$nem zagonu
petega papirnega stroja naj bi za-
ustavili tretji papirni stroj. Peti
papirni stroj bo zlahka nadome-
stil program papirjev s tretjega
stroja. Naj omenim samo najbolj
grobe vzroke za tako odlocitev:

Takrat, ko bomo mi zaganjali
nov papirni stroj, bodo v Radecéah
in Medvodah ze imeli v rednem
obratovanju po en papirni stroj.
Nad 60.000 ton novega papirja
bodo na leto proizvajali vsi trije
stroji za trziS¢éa Slovenije in Ju-
goslavije in za izvoz. To je vse-
kakor veliko ve¢, kot ga utegnejo
graficarji prihodnje leto s pove-
¢animi potrebami sprejeti. Letos
so graficarji kupili doma in na tu-
jem celo manj papirja kot lani
pa tudi fiziéni obseg grafié¢nih iz-
delkov v letoS$njem polletju je bil
manj$i za 1 %. Torej kam s pa-
pirjem? Ce zaustavimo na$ trejti
papirni stroj potem je slaba tret-
jina papirja s petega papirnega
stroja prodana. Verjetno bomo
drugo leto izvozili najmanj 5—7
tiso¢ ton papirja ve¢. Nasa pro-
dajna sluzba bo imela obilo dela
s plasmajem kakih 15.000 fon no-
vega papirja. Tudi tehni¢na sluz-
ba o0z. tehni¢ni kader bo moral
krepko zavihati rokave, da bomo
dali na trg nove in nove vrste
papirjevn na domace in tuje
trziS¢e in tako povecéati uporabo
domacih vrst papirjev.

V kratkem ¢asu bomo zaneslji-
vo uspeli z roéno izdelanimi pa-
pirji. ki jih poskusno zZe izdeluje
nova Rocfna papirnica. Ti papirji
bodo s specialnimi papirji s prve-
ga stroja nasli na trziséu nove
kupce. Toda ti kupei ne bodo pri-
Sli na Vevce sami od sebe. Okre-
pljena prodajna sluzba bo mora-
la poskrbeti za to.

Po lanskoletnih hudih tezavah
z iskanjem celuloze na tujih 1n

""" smo doziveli
hud preobrat; celuloze je dovolj.
Vendar po novih zunanjetrgovin-
skih predpisih le za one, ki izvo-
zijo na tuja trzi¢a za najmanj
20 % veé kot lani. Mi nismo med
tistimi. Zopet so tezave z nabavo
celuloze, ki ne bodo prenehale
vse do konca leta. Drugo leto si
obetamo le skromno izboljsanie.
Obratovati bo zacela nova tovar-
na celuloze v Krskem. Po pogod-
bi o sovlaganju bomo redno do-
bivali novih 16.000 ton celuloze.
Toda iz Medvod ne bo kilograma
celuloze ve€; sami jo bodo pora-
bili v celoti in $e nekaj tisoé¢ ton
jo bodo morali kupiti. Skoda, da
se bo 'v Mitrovici najbrz zelo za-
vlekla rekonstrukcija celulozne
tovarne. Podpisali smo pogodbo o
sovlaganju, vendar ni pridakova-
ti novih koli¢in celuloze pred le-
tom 1978. Tako si ne obelamo v
prihcdnjem letu ni¢ kaj roznate-

Nov zvitek papirja iz IV. PS
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Nova razglednica Vevé

ga polozaja z oskrbo celuloze.
Hudo nam bo prisla prav zausta-
vitev tretjega papirnega stroja.

Tretji vzrok verjetno najbolj
govori za ustavitev starih papir-
nih strojev. Na Vevéah moramo
moc¢no dvigniti produktivnost de-
la. To pa je moZno le z novimi
produktivnejdimi stroji. S pred-
postavko, da bo novemu papirne-
mu stroju streglo dsto Stevilo de-
lavcev kot sedaj tretjemu in da
je pri dodelavnih in drugih stro-
jih podoben poloZaj. potem se bo
produktivnost za te delavce dvig-
nila z priblizno tri in polkrat.
Ce pa ratunamo povefano pro-
duktivnost na wvse zaposlene na
Vevcah, razen tistih, ki delajo v
tovarni tapet, potem se bo le ta
povecala za ve¢ kot petdeset od-
stotkov. To pa bo najbrz toliko.
da bomo uspes$neje prodajali do-
ma in na tuja trzisca.

Ne nazadnje govori tudi kadrov-
ska situacija v prid ukinitve dela
na enem starih papirnih strojev.
Delavcev nj veé na cesti. Veéina
kmeckih sinov iz bliznje okolice
je ze zaposlena. Vsako novo de-
lovno mesto terja obilna vlaga-
nja v druzbeni standard. Vse fo
odpade, ¢e se delovna organizaci-
ja Steviléno ne veca. Nas cilj mo-
ra biti nepretrgano wvecéati pro-
duktivnost na tiste zaposlene, ki
v tovarni ze delajo. To pa je mo-
gole le z ukinjanjem dela na sta-
rih in malo produktivnih delov-
nih mestih in strojih.

Vecina delavcev Papirnice Vev-
¢e je ze videla novo toplarno.
Tudi staro kotlarno vsi poznajo,
kar pomislimo, kako so delavei
delali na starih delovnih mestih
v tistih pogojih; skoro bi dejal,
da niso bili vredni c¢loveka. In
kako ponosni delajo sedaj v ¢i-
stih in moderno opremljeaih de-
lovnih mestih. Nekateri delavcei
iz drugih obratov so jim Ze ne-
voséljivo oponeslj ¢e§, da jim je
tovarna postregla s prevelikim
luksuzom. Tak napredek naj bi
dosegli tudi delavci, ki delajo cb
starih strojih in se bodo preselili
k novemu papirnemu stroju in k
drugim delovnim strojem.

Naj bo dovolj o problematiki no-
vega papirnega stroja. Malo po-
glejmo na skico o prostorskem
razvoju Papirnice Vevce.

Prav korenit poseg v prostor-
sko razporeditev smo Ze storili z
novo lokacijo toplarne. Priblizala
se je k bodoftemu najve&jemu
uporabniku toplotne energije, k
petemu papirnemu stroju. Peti
papirni stroj je dobil prostor po-
leg premaznega oddelka. Nekaj
vzdrzevalnih delavnic se je mo-
ralo umakniti v obstoje¢e presto-
re po tovarni. Ceprav so bile
prvotno delavnice predvidene v
podaljsku kovinarske delavnice.
Tega nismo storili, ker bo na tem
mestu stal verjetno prej kot v de-
setih letih Sesti papirni stroj. Bo-
doce vzdrzevalne delavnice bodo
dobile prostor v sedanjih prosto-
rih drugega in tretjega papirnega
stroja.

V podaljsku premaznega oddel-
ka smo dobili lep prostor za raz-
voj tega oddelka. Toda ta prostor
dobimo le, ¢e preusmerimo in-
dustrijski tir cez Papirnisko pot
proti Dobrunjam.

Tudi druga faza toplarne ni veé
dale¢ pred nami, sj bodo potrebe
po enrgiji nepretrgano rasle. Pro-
stor za povetano toplarno je zZe
rezerviran. Na prostoru. kjer je
bila deponija premoga, bodo cen-
tralna priprava polnil, dovod pli-
na in priprava lesa za brusilnico.
V zadnjem delu celuloznega skla-
dis¢a, ki je v neposredni blizini
toplarne, bomo postavili naprave
za izdelavo krede.

Pred kratkim smo se dogovo-
rili, da moramo tudj urediti in-
terni transport s centralnim do-
stopom pri stari kotlarni. Tam
moramo ¢imprej odstraniti stare
silose za lesovino in odsluZeni
dimnik. V prometnem soglasju
za peti papirni stroj piSe, da mo-
ramo poskrbeti v doglednem ¢&a-

su tudi za nov cestni most cez
Ljubljanico. Ta bi bil zgrajen
neposredno nizvodno ob seda-
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Vevce

njem zelezniskem mostu. To bo
skupna investicija s cestnim skla-
dom obéine Ljubljna Moste-Polje.
Nas$ prispevek naj bi bil do tri
milijone dinarjev,

Vevce so tako na grobo orisa-
ne. Kaj za Janezija? Tam smo
rezervirali velik prostor za raz-
voj tovarne tapet. Tovarna tapet
se bo morala zelo naglo razvijati.
Vsakih tri do pot let se bo morala
podvojiti v prozvodnih kapacite-
tah. Biti nam mora jasno, ¢ée naj
ostane tovarna tapet v sedanji
velikosti, potem bi bilo bolje, da
ne bi nikdar sprejeli odlo¢itev o
proizvodnji tapet.

O brusilnici nisem ni¢ napisal.
Verjetno so tu perspektive naj-
bolj negotove. Sedanja kvaliteta
lesovine je slabo uporabna, Ob-
novitev bi terjala ogromne denar-
je. Verjetno se splada razmisljati
o ideji ki je nedavno na sestanku
kolegija prig§la na dan; zaénimo
uporabjati stari papir. Razvlak-
njevalne naprave imamo v 1o-
varni; tudi holandce lahko upo-
rabimo za ¢iscenje in beljenje.
In prve tri kategorije odpadnega
papirja bi prav koristno razbre-
menjevale na$o bilanco s celulo-
ZO.

V bliznjem ¢asu bomo tudi na
Fuzinah obnovili zastareli turbini
in generatorja na levem bregu
Ljubljanice. Tu ne bomo dobili
velikih koli¢in elektri¢ne ener-
gije. Je pa izjemno dragocena,
ker je cenena in domaca energija.

Upam, da sem dovolj nacel
problematiko razvoja Papirnice
Vevce. Vesel bom vsakega pris-
pevka za »NaSe delo«, ki bo kri-
tika tega, kar sem napisal ali pa
da bo pisec razvijal misli naprej
o razvoju tovarne kot celote ali
pa v posameznih delih tovarne.

Abin Vengust

Priprava snovi na IV. PS — vse je pripravljeno za naslednji vnos

Nov stanovanjski blok v Zalogu

Krajevna skupnost Zalog je dobila povsem novo in lepSo obliko
z gradnjo novih stanovanj. Del teh stanovanjskih prostorov koristijo
tudi delavci naSe tovarne. Clani naSega kolektiva se v novih stanova.
njih dobro poéutijo, z upanjem priéakujejo na ureditev Se ostalih
najnujnejsih komunalnih vsakdanjih potreb, ki pa se bodo urejala
kompleksno z ostalimi komunalnimi storitvami,

Ciril Zupancic

Novi stanovanjski blok v Zalogu
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ga drustva v tovarnisko godbo,
¢eprav je bil pravni lastnik in-
strumentov Se vedno drustvo. Ob
menjavi direktorjev v tovarni.
ki niso imeli smisla za glasbeno
organizacijo, je bila godba spet
prepus¢ena sama sebi, vendar pa
je v letih 1903 do 1908 ze zadelo
nastopatj nekaj domacih mladih
godbenikov. Med njimi je treba
posebej omeniti Feliksa Svetka,
ki je pozneje dolga leta vodil
skupino, zanesti pa so se mogli
tudi na F-basista Alojza Finka,
B-basista Kotarja, klarinetista
Janeza Jeriho, baritonista Vik-
torja Svetka, trobentada Jakoba
Meljo, na ucitelja Kolenca in
Jazbarja in druge.

Leta 1903 je godba prisla v
okrilje gasilskega drustva Zg. Ka-
Selj—Zalog, ker drugod ni na$la
podpore in zatodi$¢a. Nastopila je
e nova tezava. Niso mogli najti

»NASE DELO«

sposobnega kapelnika, ker zanj ni
bilo finan¢nih sredstev. Pouceva-
nja se je lotil domacin Feliks
Svetek in brezplaéno vodil god-
benike. Odbor gasilskega drustva
tudi ni imel posebnega smisla za
godbo, zato je bila ponudba Zup-
nije Polje (Zupnik Miiller) prav
dobrodosla. KatoliSko prosvetno
drustvo je odkupilo inStrumente,
z njimi pa dobilo tudi godbenike.
Delovali so v sklopu tega drust-
va in telovadne organizacije
»QOrel«, Prvi nastop v tem okolju
je imela godba na vrtu Felikse
Svetka, spomladi leta 1910. Da-
nes stoji tam mizarska in avto-
mehani¢na delavnica. Nato se je
igranje ob veselicah in drugih
prireditvah vrstilo nedeljo za ne-
deljo, tako da niti njso mogli
ustre¢i vsem naroc¢ilom. Po teda-
njih kriterijih je bilo treba zado-

stiti telovadnim nastopom, cerk-
venim prireditvam, veselicam
itd.

Godba Papirnice CerSak

Tolkala PPO Vevce

Podelitev priznanj gostujocéim godbam

Od leta 1910 pa do zadetka
prve svetovne vojne je bilo zlatc
obdobje ponovnega vzpona godbe.
Na vojsko so bili vpoklicani sko-
raj vsi godbeniki, prva polovica
pa takoj. Kolikor se jih je vrnilo.
so spet zaceli, pristopilo pa je 16
novih, mladih ¢lanov. Godba je
po letu 1918 Stela 38 ¢lanov in Ze
nastopala na vseslovenskem or-
lovskem zletu v Mariboru, Zelez-
ni Kapli in drugih bliznjih kra-
jih ob plebiscitu, tedaj skupno z
vojasko in rakovnis$ko godbo. Cd
tedaj je delo potekalo nemoteno.
Kapelnik Feliks Svetek je mar-
ljivo in pametno skrbel za organi-
zacijo in za strokovnost orkestra.

Politi¢na nasprotja, ki so se za-
Cela porajati v drustvu ze leta
1932 niso Sla gladko mimo. De-
lavei z naprednim misljenjem in
mladi Studentje, vzgojeni po

smernicah »Katoliske akcije«, so
prisli v vidni in ostri spor. Osno-
va za razdor je nazadnjaska mi-

Kasljani so poslu3ali reSko godbo in bili najbolj navduSeni
nad skladbo: »Buéi morje Adrijansko«

Pokrovitelj proslave, direktor Papirnice Vevce, tov. A
Vengust je obéinstvu in sodelujo¢im orisal pot orkestra in
sodelovanje tovarne s kulturno dejavnostjo

St. 8-9 — 25. septembra 1975

Tri cetrtine

selnost nasla ob prirejanju »dis-
kusijskih vecerov«, kamor so zZe
tedaj prihajali kasnejsi vodilelji
delavskega gibanja JoZze Brilej,
Marjan Dermastja in drugi. Tu
so obravnavali delavsko in poli-
tiéno problematiko in pospesevali
razredni boj. Skrajnim desnic¢ar-
jem to ni bilo po godu. Prevzeii
so celotni odbor in zahtevali iz-
kljucitev nekaterih levo zastopa-
nih ¢lanov godbe. Desniéarji, mi-
sle¢, da bodo s tem sklepom pri-
dobili ljudi na svojo stran, so do-
segli prav nasprotno. Razen dveh
¢lanov je celotna godba kolektiv-
no izstopila iz drustva. Kdor ni
mogel dokazati lastniske pravice,
je moral pustiti in$trumente v
Prosvetnem drustvu. Godba nj
ve¢ delovala, dokler niso dobili
novih instrumentov iz Ceske. Za-
nje so godbeniki denar sami pri-
spevali, uspeSna pa je bila tudi
nabiralna akcija, Samo na Vev-
¢ah so zbrali tedanjih 4000 din,

kar je bila skoraj polovica celot-
nega zneska. Tako ohrabreni s fi-
nan¢no in moralno podporo to
spet zacelj z vajami v mizarski
delavnici kapelnika Svetka. Z
banskim dekretom z dne 19. 2.
1926 je nastalo novo »Glasbeno
drustvo Polje«. Imeli so 30 rednih
in 21 podpornih ¢lanov, med nji-
mi tudi nekaj uglednih cbéanov.

Mladi godbeniki so hitro na-
predovali., Vaje so imeli v enem
izmed prostorov Sole. Ob nastopu
JRZ (klerofasizem) za godbo v
Soli ni bilo veC prostora. Zatodi-
S¢e je spet nasla v Svetkovi mi-
zarski delavnici. Sikane in delo-
zacije godbenikov niso zlomile.
Nasprotno, veselje do muzicira-
nja in polititna zavest porajajo-
¢ega se Casa je le narascala.

V avgustu 1940 je godba spet
prisla v svoj »rojstni kraj« na
VevcCe. Svetovni dogodki so se
hitro spreminjali, konec miru in
zacCetek II. svetovne vojne sta Za-

Koncert godbe na pihala tovarne papirja Radede v
nedeljo dopoldan

»Litostroj« v mimohodu

Tudi litostrojska godba prejema zahvalo
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stolet

lostno posegla tudi v godbene
vrste. Pri vsaki vaji so bili pri-
sotni tudi italijanski vojaki. Vpri-
¢o njih so bili ob takih priloZno-
stih organizirani tudi politi¢ni
razgovori in propaganda.
Dramatic¢en je bil sklep godbe-
nikov o prenehanju delovanja
marca 1942. Predsednik Svetek je
navzo¢im razlozil, da med okupa-
cijo godba ne more in ne sme de-
lovati, ne da bi se z javnimi na-
stopi ob italijanskih ¢eladah
kompromitirala. Dejal je: »Cas,
ki ga prezivljamo, ni v skladu z
delovanjem godbe. Ko se bodo
umaknili okupatorjevi vojaki. ho-
mo spet zaigrali. Ce pa se ne bo-
do, tudi godbe notem veé poslu-
Sati.« Intoniral je koraénico »Slo-
venec, Srb, Hrvat«, Italijani so

»NASE DELO«

ja glasbe

ploskali. ne vedo¢ za wvsebino,
godbeniki pa so imeli solzne oéi.
S to zadnjo izvedbo je godba na-
stopila kulturni molk. Instrumen-
te so godbeniki poskrili doma,
notni material pa shranili v to-
varni. Poleti 1942 je OF organizi-
rala prevoz instrumentov in not-
nega materiala z omaro vred na
osvobojeno ozemlje.

V partizane je odslo 11 godbe-
nikov, od katerih se jih 6 ni vrni-
lo: Janez Dems$ar iz Slap, Ciril
Sotlar iz Vevé. Viktor Trtnik =z
Veve, Maks Prijatelj iz Polja,
Maks Stibri¢ iz Fuzin in ustanov-
ni ¢clan Edvard ReSek z Vevé. In-
ternirani so bili 3 godbeniki, w
taboris¢u je ostal Anton Primar
iz Zg. Kaglja.

Po koncani vojni je bil spet Fe-

liks Svetek tisti, ki je sklical
godbenike in organiziral skupino.
Le 18 jih je bhilo. Zato je -bila
nujna poostrena disciplina. Ze
brez enega samega tlana ni mog-
la nastopati. Treba je bilo igrati
nove, Ze znane partizanske ko-
racnice, zalostinke ob spominu na
padle.

Godba je bila kmalu prikljude-
na sindikatu delavcev in narmes-
tencev kemi¢ne industrije in spet
dobila zatoCi$¢e v Papirnici Vev-
Ce. Vélanjena je bila v SKUD
JoZze Masovec. Dirigentsko palico
so prevzemali razli¢ni dirigenti,
dokler ni leta 1961 prevzel stro-
kovno vodstvo tovari§ Franc Gre-
bensSek, organizacijsko pa sedanji
predsednik tovari§ Nace Zajec.
Od tedaj je orkester iz leta v le-

Nepozabni koncert in pros

VEVCE, AVGUST-SEPTEM-
BER 1975. — Proslavo 75-letnice
je Papirniski pihalni orkester za-
¢el s slavnostnim koncertom v
petek 5. septembra 1975. Nabito

polna dvorana v osnovni Soli Po-
lje, kot Se nikoli doslej, je hila
veren dokaz priznanja aktivnemu
delu orkestra.
Sestdeset godbenikov,

v lepih

Predsednica Zveze kulturno-prosvetnih organizacij obéine Moste-Po-
Ije, tovariSica Svetinova je &estitala orkestru in segla v roke pred-
sedniku N. Zajeu in dirigentu F. Grebeniku

SPOMINSKE
o140

Prijatelji godbe so v narodnih noSah sprejemalj goste

Na slavnostnem koncertu PPO 5. 9. 1975

krakovskih no$ah, povzetih iz
prejsnjih stoletij, so osvetljevali
Zarometi, vmes pa so med cvet-
jem Zareli ponosni obrazi vseh na-
stopajoéih. Skladno, mehko in ¢i-

sto so =zazveneli akordi skladb
med obcinstvo, ki je z buénim
odobravanjem dalo priznanje

kvaliteti. Dirigentska palica stro-
kovnega vodje, Franca Grebenska
je disciplinirano vodila skupino,
tako da tudi razvajeno uho ni za-
znalo napak. Izvajali so glasbena
dela Verdija, Offenbacha, Scho-
rerja, Raymonda, Strucla, Ruiza

e

to nenehno rastel. tako strokovno
kot organizacijsko. Zacela se je
tekma za kvaliteto in narasdaj.
Pestrost in nacrtnost sta bili os-
novni moto v delovanju. Cez pet-
deset nastopov vsako leto, neka-
teri vec¢jih drugi manjsih, obse-
gov in vsaj dvojno Stevilo skup-
nih vaj, da ne S&tejemo grupne
vaje, je nujno rodilo uspeh. Novi
nastopi so bili Se kvalitetnejsi,
kar je prineslo vrsto priznanj do-
ma in tudi na tujem, zlasti v
Avstriji in na Ce$kem. Vsekakor
pa sta orkestru v najveéji ponos
odlikovanje SZDL mesta Ljublja-
ne s srebrnim znakom OF in cd-
likovanje predsednika republike
tov. Tita, ki je podelil orkestru
orden zasluge za narod s srebrni-
mi zarki.

Stran 7

Orkester je prijatelj mnozih
drugih pihalnih godb Sirom Slo-
venije, ki jih obiskuje ali pa spre-
jema. Tudi izven Slovenije in
drzave ima svoje prijatelje. Sode-
luje tudi z glasbeno Solo.

Seveda pa. ¢e bi bil osamljen,
ne bi zmogel naporov in ne bi
uspel pozeti uspehov. Ob strani
mu stoji Papirnica Vevée, obéin-
ska skupnost za kulturo in pro-
sveto ter Se nekatere organizaci-
je.

Prav je, da s tega mesta ¢cesti-
tamo celotnemu ¢lanstvu orkest-
ra, se jim zahvalimo za sodelova-
nje v kulturnem poslanstvu, vsa-
kemu posebej, posebno pa neu-
mornemu organizatorju Nacetu
Zajcu in strokovnemu vodji, diri-
gentu Francu Grebensku.

ava 75-letnice

in Abela. Ne bi mogli govoriti o
boljsem ali slabsem izvajanju —
vse je bilo res dobro.

Ob premoru izvajanj skladb je
s krajsim nagovorom godbenika
pozdravila predsednica kulturnqg
prosvetnih  organizacij obdéine
Ljubljana Moste-Polje, orisala
prizadevanje za rast kulture na
podro¢ju obéine, zvezo med posa-
meznimi kulturnimi wustanovami
in skupinami.

Prav je, da na tem mestu ome-
nimo mladino v orkestru. Poleg
veteranov, ki delujejo v orkestru

ze nad 20 let, flavtist tov. Roman
Klesnik Ze kar nad 43 let, je bilo
opaziti 23 mladih obrazov. Neka-
terim je bil to prvi veéji nastop,
nekateri pa igrajo od 1 do 3 let.
Razmisljujotemu gledalcu in po-
slualcu se je milo storilo. ko je
premisljeval, koliko mladine ni-
ma zanimanja ne za kulturno ne
za Sportno dejavnost in i$¢e zato-
digte v brezdelju, razli¢nih loka-
lih, tu pa veseli, mladi fantje v
kolektivu muzicirajo, vmes pa
opravljajo Se svojo osnovno$olsko

Nadaljevanje na 8. strani

NajstarejSi in najmlajsi godbeniki

Do zadnjega koticka je obéinstvo napolnilo dvorano v 3oli Polje ob koncertu
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Sprememba v poslovanju obrata druzbene prehrane

VEVCE, AVGUST-SEPTEM-
BER 1975. — Urejena prehrana
med delovnim ¢asom ni le Zelja
vseh zaposlenih, temveé tudi in-
teres §irSe druzbene skupnosti. V
poslovanju posameznih obratov
druzbene prehrane se moramo
priblizati stanju, ki bo optimalno
zacdovoljevalo zahteve potrosni-
kov, kot tudi, da tak obrat poslu-
je po vseh nacelih dobrega go-
spodarjenja. Takoj seveda nasta-
ne vprasanje regresiranja prehra-
ne med delovnim ¢asom. Z vseh
strani se sliSijo zahteve, da naj
bo prehrana med delovnim ¢asom
za delovnega c¢loveka ¢im cenej-
§a. Tudi v sluzbi druZbenega
standarda smo enakega mnenja.
Vendar nacinov kako priti do ce-
nej$e prehrane je ve¢. Prvi na-

¢in je ta, kot ga imamo v nasi
delovni organizaciji sedaj, se
pravi — cena prehrane med de-
lovnim ¢asom se dolo¢a po pri-
blizni presoji dela regresa za pre-
hrano med delovnim c¢asom, Ki
odpade na en obrok ter zmoz-
nostjo (pripravljenostjo} potros-
nika po lastnem prispevku. Vse
to se presoja ne glede na dejan-
ske stroske prehrane oziroma ne
glede na znane normative in kal-
kulacije v gostinski dejavnosti.
Mnenja smo, da ta nac¢in doloce-
vanja ni ustrezen. posebno 3e ob
dejstvu, da ob takem naéinu ne
izpolnjujemo dolecil sindikalne
liste in da se ob takem naéinu
skrajno neodgovorno obna%amo
do druzbenega proizvoda, kot do
delovne uspeSnosti delavcev ob-

Nepozabni koncert
in proslava 75-letnice

Nadaljevanje s 7. strani

dolZnost, ali dolznost na strokov-
nih Solah, vmes pa so redni obi-
skovalci vaj in glasbenih Sol. To
in pa pravilni odnosi med kolek-
tivom gradbenikov z veliko ver-
jetnostjo zagotavlja jasen pogled
PPO v bodoc¢nost.

Ko je orkester konéal s pro-
gramskim sporedom koncerta in
ko so mu ¢estitali §tevilni glasbe-
ni in drugi prijatelji, je avditorij
vstal in s skandiranjem ustvaril
res prijetno razpolozenje v dvo-
rani. Godbeniki so posluSalcem
ustregli in zaigrali Se nekaj
skladb dodatno. tokrat kar brez
neumornega  dirigenta Franca
Grebenska.

V nedeljo 7. 9. 1975 je bil orke-
ster zgodaj na nogah. Z budnico
po naseljih so opozarjali prebi-
valce na njihov praznik. da so se
povsod odpirala okna v pozdrav.
Po konc¢ani budnici so z zalostin-
kami na pokopaliséu v Polju in
pred spomeniki pocastili vse umr-
le oz. padle godbenike.

Dopoldne je potekalo v zname-
nju promenadnih koncertov go-
stujo¢ih godb po naseljih, popol-
dne pa so sprejeli Se ostale zoste.

Veli¢astna je bila parada godb
pred Stevilnim obéinstvom. Para-
de se je udelezilo 10 orkestrov,
spremljanih s prelepimi narodni-
mi nosami: Pihalni orkester to-
varne papirja CerSak, godba na
pihala DomZale, pihalni orke-
ster Litostroj, godba na pi-
hala Medvode, Mengeska god-
ba, mestna godba Metlike, sindi-
kalna godba papirnice Radece,
glasba Trsat Rijeka, godba na pi-
hala Trebnje in domaci papirnis-
ki pihalni orkester.

Ob zaklju¢ku so narodne nose
in corkestri uredili svoje vrste na
ploséadi pred spomenikom padlih
papirni¢arjev. S tribune s ¢astni-
mi gosti je mnozico nad 400 god-
benikov in ob¢instvo nagovoril
pokrovitelj preslave, direktor

Zdruzenih papirnic Ljubljana —
Vevce, tov. Albin Vengust. Pove-
dal je, kako so godbeniki skozi
tricetrt stoletja dozivljali zmage
in poraze, da so v najhujsih ca-
sih narodovega trpljenja nasli
pravo pot, pot napredka in huma-
nih odnosov med ljudmi, v soci-
alistitno druzbo. PosluSali smo
njihovo izvajanje tezkih skladb.
Lepo je bilo in ubrano. Taka
glasba vleCe in nikdar veé ne po-
pusti. Vevsiki godbeniki uzivajo v
ustvarjanju ¢udovito pestrin me-
lodij in ni¢ manj v tem, da ima-
jo zveste poslusalce ter prijatelje
v bliznji in daljnji okolici, ki jih
razumejo in podpirajo. PPO je
tud: del tovarniske kadrovske po-
litike. Tisti delavec, ki se v pro-
stem ¢asu ukvarja Se z nelem
drugim koristnim, je po nepisme-
nem pravilu uspesnej$i pri stro-
kovnem delu in zanesljiv v na-
prednej§i druzbi. Privrienost se
ne gradi skozi pla¢e, ampak z od-
nosi med ljudmi. Zato tovarna ra-
zummo spodbuja izrabo prostega
¢asa in Ce je prostega ¢asa vedno
veé¢, ga moramo pravilno izrabiti.
V tem nam kazejo godbeniki pra-
vo pot. Biti Sportnik, slikar, pi-
satelj je velika stvar. Ni¢ manjsa
je biti godbenik. Tu ni sebi¢nostiy
ni prostora za egoizem. Tisti, kj
znajo ¢as po delu razumno pora-
biti, so ve¢ vredni kot drugi. Sa
boljsi delavci, naprednej$i uprav-
ljavei. V tem smislu tece tudi ka-
drovska politika v nasi organiza-
ciji zdruzZenega dela. Bogato se
obrestuje. Trideset let ze gradi-
mo socializem in 25 let orjemo le-
dino samoupravljanja. Vsi, ki ste
se odzvali povabilu, da skupno
proslavimo T75-letnico nasega
PPO. ste bogati ljudje, razgleda-
ni, dajete priznanje delu, je de-
jal pokrovitelj tov. Vengust.

Orkestru je Se enkrat cestital
in izrazil globoko hvaleznost vseb
za vse, kar nam je orkester dai.

Plemenita je pot glasbene ust-
varjalnosti.

V zabavnem delu prireditve je sodeloval ansambel »Amores«

rata druzbene prehrane. Drugi
nadéin znizevanja prispevka de-
lavca za prehrano med delovnim
¢asom je znesek sredstev, ki ga
dolota sindikalna lista za prehra-
no med delovnim ¢asom. Mnenja
smo, da se morajo sindikalne or-
ganizacije zavzemati za to, da bo
ta znesek tolikSen, da delavcu —
potro$niku arednje kvalitete pre-
hrane med delovnim ¢asom omo-
gocta le-to brez lastnega ali vsaj
brez ve¢jega lastnega prispevka.

Tretji nacin znizevanja prispev-
ka delavca za prehrano med de-
lovnim ¢asom pa ima osnovo V
sami organizaciji poslovanja ob-
rata druzbene prehrane. Stremeti
je potrebno za tem, da so rezijski
stroski takega obrata ¢im manjsi.
To sedaj vnasi delovni organiza-
ciji ni bilo storjeno, saj so se v
breme obrata druzbene prehrane
knjizili marsikateri stroSki, ki s
samim obratom niso v neposredni
zvezi.

Da bi ¢im doslednejSe uresnidi-
li omenjeni tretji na¢in znizeva-
nja stro$kov za prehrano med de-

lom, je =zbor delavcev obrata
Druzbeni standard na predlog
sluzbe druzbenega standarda

sprejel organizacijski predpis po-
slovanja obrata druibene prehra-
ne.

Kaksne
predpis?

V prvi vrsti in najbolj vidna
sprememba je ta, da se za regre-
siranje prehrane med delovnim
¢asom uvedejo vrednostni boni.
Uvedba vrednostnih bonov pome-
ni uresnicitev doloc¢il sindikalne
liste na eni strani ter uravnove-
Zenje regresa posameznemu delav-
cu na drugi strani. Doslej nam-
reé¢ delavei niso bili izenateni pri
regresu za prehrano med delom.

Razlike so nastajale med tisti-
mi. ki so se redno posluzevali
storitev obrata druzbene prehrane
in tistimi, ki so se teh storitev
posluzevali le obéasno. Ravno
tako so nastajale razlike tudi med
stalnimi koristniki storitev obra-
ta druzbene prehrane in sicer na
ta maéin, da je nekdo v vecini
primerov koristil obroke z nizki-
mi cenami (dejanskimi), nekdo
pa v vetini primerov obroke z vi-
sokimi cenami. Tako so dejansko
delavei, ki se niso redno koristili
s storitvami ODP in delavci, ki so
v vetini primerov Kkoristili cbro-
ke z niZjimi cenami, s svojim re-
gresom za prehrano med delom
podpirali ostale koristnike.

Z uvedbo vrednostnih bonov pa
se vsi delavei v tem izenacijo,
kajti vsak bo resni¢no dobil vred-
nostne bone v visini kot jo dole-
ca sinikalna lista za ta namen.

Isto¢asno z uvedbo vrednostnih
bonov je potrebno v ODP uvesti
tudi posamezne cene za doloteno
vrsto obrokov. Te cene bodo do-
lo¢ene na podlagi normativov in
kalkulacij, katere bo potrjeval
Zavod za cene. Da pa bodo te
kalkulacije &imbolj realne in da
cene obrokov, (ki morajo vsebo-
vati materialne stro$ke posamez-
nega obroka skupaj z rezijskimi
strodki), ne bodo previsoki, mora-
mo doseéi to, da se realno ovred-

novosti prinasa ta

hodkov kot posameznih stroskov
ODP. Kot prvo nereseno (fnanc-
no) vprasanje je vpraSanje poslo-
vanja obratnih jedilnic. Rezijski
stroski le-teh so do sedaj pred-
stavljal za ODP c¢isto izgubo. V
prihodnje se bo posameznim ob-
ratom te rezijske stroske v visini
kot realno nastajajo tudi zaracu-
navalo. S tem se resi tudi vpra-
fanje uvedbe novih obratnih je-
dilnic. Mnenja smo, da naj o tem.
kateri obrat naj ima obratno je-
dilnico, odlo¢a sam obrat na pod-
logi stro$kov katere bo ob uved-
bi obratne jedilnice imel.
Pcpolnoma in dokonéno je po-
trebno resiti tudi vprasanje boni-
tet pri koris¢enju nasega obrata
druzbene prehrane s strani de-
lavcev drugih delovnih organiza-
cij, ki v nasi delovni organizaciji
opravljajo razna dela. Podrob-
nejsa analiza sedanjega stanja je
pokazala, da ima sam ODP v po-
slovanju s temi delovnimi orga-

nizacijami oziroma njihovimi de-
lavei veliko slabsi finanéni efekt
kot v poslovanju z delavci nase
delovne organizacije. V prihodnje
naj se to resi tako, da tista de-
lovna organizacija, ki opravlja
dela v nasi delovni organizaciji,
odkupi vrednostne bone, katere
kot regres za prehrano dodeli de-
lavcem, ki trenutno delajo v na-
Si delovni organizaciji.

Zaradi ¢im jasnejSega vpogleda
v finan¢no poslovanje obrata
druzbene prehrane, je potrebno
tudi lo¢iti skupno finanéno vode-
nje letnega kopalis¢a in obrata
druzbene prehrane.

Istotasno z vsemi zgoraj nave-
denimi predlogi je bil na omenje-
nem zboru delavcev sprejet tudi
novi predlog sistematizacije de-
lovnih mest v obratu druZbene
prehrane. Novo sistematizacijo
delovnih mest pogojujeta tako
sedanja preureditev obrata kot

bodisi pri spreminjanju ustalje-
nih naéinov poslovanja. Pred-
vsem bi se moral sleherni od nas
zavedati, da osebna korist posa-
meznega od nas ni vedno tudi
korist za naSo delovno organiza-
cijo. Prav tako pa tudi korist na-
Se delovne organizacije ni ved-
no tudi korist celotne nase druz-
be. Zavedati se moramo, da nam
v celoti morda tak$ne koristi bolj
skodujejo kot pa koristijo.

In Se nekaj o bodo¢em poslo-
vanju obrata druzbene prehrane.
Kot vemo, sedaj celoten obrat
preurejamo. Veckrat se slisiio
pripombe zakaj je to potrebno,
zakaj bolj smotrno ne porabimo
teh sredstev itd. Samo kuhinjo
smo morali preurediti zaradi od-
lo¢be, katero je izdala sanitarna
inSpekcija. Sanitarni inspektor je
svoje pripombe navedel kar v 27
tockah, iz Cesar se lahko sklepa,
da je bila kuhinja dejansko ne-

Prenovljena kuhinja v obratu druzbene prehrane

tudi neurejena razmerja v seda-
nji sistematizaciji delovnih mest.

Z vsemi zgoraj navedenimi
predlogi in bodogimi sprememba-
mi se obrat druzbene prehrane v
polni meri zavzema za uresnice-
vanje programa stabilizacije, kaj-
ti v primeru, da se bodo ti pred-
logi v praksi tudi dosledno izva-
jali, lahko pric¢akujemo dejansko
uspesSno poslovanje tega obrata,
najsi ga gledamo z ene ali z dru-
ge strani.

Prav gotovo bo potrebno na
podroé¢ju dela druZbenega stan-
darda, oziroma na podro&ju dela
posameznih njegovih enot Se
mnogo storiti preden, bomo lahko
irdili, da poslujemo po nacelih
dobrega gospodarjenja na eni
strani ter zadovoljstvo potro$ni-
kov na drugi strani. kot tudi ne-
pristranskega odnosa vseh delav-
cev nafe delovne organizacije na
tretji strani. Potrebno se je za-
vedati, da ima sluzba druzbenega
standarda pri razéiStevanju pro-
blematike poslovanja enot Druz-
benega standarda nemalo proble-

primerna za svoj namen. Istoéas-
no pa je preureditev narekovala
tudi potreba po bolj racionalni
opremi kuhinje, kajti v stanju
kot je bila, na meji sposobnosti
glede stevila posameznih obro-
kov. Glede bifejskega dela pa je
bilo vsakomur jasno, da tak kot
je bil ni mogel zadovoljevati za-
htev potro$nikov. Preurejene so
bile hladilne kapacitete pulta,
premajhni ostali prostori, lokaci-
ja pulta je bila zelo neprimerna.
Bife kot tak tudi ni mogel zado-
voljiti gosta z vso raznovrstno-
stjo artiklov, katerih so gostje v
solidnem lokalu navajeni. V bo-
dote si v bifejskem ali bo-
lje reteno desnem delu obrata
druzbene prehrane zamisljamo
kot solidno urejen lokal (¢eprav
imamo le-tu nemalo problemov z
izvajalcem), ki bo potrosnikem
lahko nudil tako kavarniske, re-
stavracijske in slas¢icéarske storit-
ve. Urejena bo postrezba pri mi-
zah. Tako bomo na Vevcah koné-
no le pridobili lokal, v katerem
bodo na$li svoje zadovoljstvo wvsi,
od najmlaj$ih do najstarejsih.
Niko

Letos 30 za osemletko
in 32 za poklicno 3olo

mov. Vedno nastajajo doloceni
odpori bodisi osebnega znacaja,
VEVCE, AVGUST—SEPTEM-

BER 1975. — Poleg ze Studiraio-
¢ih delaveev na razliénih stop-
njah strokovnih $ol. se je letos
vpisalo Se nad 60 ljudi, ki bi radi
izpopolnili svoje znanje ali si pri-
dobili nov, ustrezen poklic.

Osnovno izobraZevanje je prev-
zela osemletka Polje. Od 30 vpi-
sanih potrebuje veéja polovica
vse nizZje razrede osemletke, 21
¢lanov kolektiva pa 7. ali 8. raz-
red ali samo osmi. Zaradi zniza-
nja stroskov in smotrnejSega de-
la bo v Solskem letu 1975/76 po-
tekal pouk samo za 6. in 7. raz-
red. v naslednjem letu pa se bo-
do prikljucili Se obiskovalei 7. in
8. razreda. Pouk se je zacel 15.
oIS

V poklicno papirnisko Solo za
odrasle se je vpisalo 32 delavcev
iz razli¢nih proizvodnih oddelkov.
Sola se je pricela 26. t. m.

Obe Stevilki kazeta, da sta or-
ganizacijsko prizadevanje in Zelja
ljudi po dosegi poklica dosegia
svoj namen. Ljudem je potrebna
splo$na in strokovna izobrazha,
tovarni pa strokovno in splosno
druzbeno razgledani strokovnja-
ki, ki znajo razumno prostopiti k
proizvodnim dirojem in samo-
upravnim problemom.

Dopisujte
v »Nase delo«
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Afrika - razvojni nacrt
celuloze in papirne
industrije

VEVCE, AVGUST—SEPTEM-
BER 1975 — Pomanjkanje papir-
ja na svetovnem trgu, kakor tudi
ob¢uten porast cen celuloze, pa-
pirja in kartona v zadnjem ¢asu
je vrsti mladih afriskih drzav da-
lo misliti o razvoju lastne celu-
lozne industrije. Nekatere afriske
drzave ze imajo o tem izdelane
projekte.

Gabon, ki razpolaga z bogatimi
lesnimi zalogami. bo postavil ob-
rat za 250.000 ton beljene sulfat-
ne celuloze,

SlonokoSéena obala raziskuje
gradnjo tovarne celuloze v Abid-
janu. Kapaciteta prve stropnje iz-
gradnje naj bi znasala 150.000 ton
beljene sulfatne celuloze, ki naj
bi se v naslednji fazi investicij-
ske dejavnosti povetala na
300.000 ton.

Ljudska republika Konge bo
projektirala tovarno celuloze v
Malolu, kjer se razprostirajo ob-
sezne evkaliptusne plantaze. Na
osnovi te vrste lesa naj bi zgra-
dili celulozno tovarno za sulfat-

no celulozo =z zmogljivostjo
250.000 ton.
V Nigeriji planirajo ureditev

novega celuloznega obrata v Kwa-
ri. Sedanja potreba po celulozi v
tej dezeli se suce okoli 100.000
ton.

Tudi v Kamerunu, kjer je les,
bogati energijski viri, dovolj za-
log vode in razpolozljive delovne
sile, so pripravljeni prednalrti
za razvoj narodne celuloze in pa-
pirne industrije.

Na Madagaskarju imajo kljub
ogromnim lesnim zalogam teZave
s transportom surovin do mesta
predelovanja. Kljub temu pa raz-
ziskujejo moZnost za izgradnjo
celuloznega obrata v Tjanarantsi.
Zaéeli naj bi s kapacitetami oko-
1i 125.000. ton sulfatne celuloze.

Kenijei so s pomo¢jo Panafri-
can Paper Mills leta 1974 uredili
prvo stopnjo izgradnje papirnega
kombinata za 45.000 ton jakost-
nega papirja. Kapaciteta naj bi
bila poviSana na 100.000 ton, za
kar je predvideno 340 milijonov
Ksh (1 dolar = 7.4 kenijskih &i-
lingov).

Vir: »Zellstoff und Papier«

FRANCOSKA PAPIRNA
INDUSTRIJA

Proizvodnja panoge je nazado-
vala proti istemu lanskemu ob-
dobju za 20 %. NajmocénejSe je
bilo nazadovanje pri proizvodnji
valovite lepenke in natron papir-
nih vreé. Proizvodnja sanitetnega
papirja se je povetala za 25 %
pri polnem izkoris¢anju kapaci-
tet. Naroc¢ila so konec prvega
poletja 1975 bila le 150.000 ion

proti 560.000 tonam konec leta
1974. Ozivitev dejavnosti prica-
koje panoga Sele v letu 1976.

Potrosnja papirja in lepenke je v
Franciji v prvem polletju 1975
nazadovala za 22 %, uvoz pa za
30 %. Celotna proizvodnja papir-
ja in lepenke se je v letu 1974
povecala za 5,7 % na 5.06 milijo-
nov ton. Promet panoge je pora-
sel za 60 % na 10,40 mlrd. fr.

Vit: VWD: 135, 4. 7. 1975

TUDI V ZRN
NAZADOVANJE

VEVCE, SEPTEMBER 1975. —
Kot pise »Osterreichische Papier
Zeitung« je tudi v nemski prede-
lovalni industriji papirja in kar-
tona viden gospodarski padec.
Kljub zvisanju cen produktov ie
promet v zacetku leta 1975 pa-
del za skoraj 27 % v primerjavi
z enakim obdobjem prejsnjega
leta. Stevilo zaposlenih, ki je Ze
prejsnje leto nazadovalo za 4,3 %,
je padlo &e za nadaljnjih 8.7 %.

Za resitev iz tega poloZaja s0
predlagali zvezni vladi oprostitev
nekaterih davs¢in za mala in
srednja podjetja, predvsem davka
na premozZenje.

Poroilo o poslovanju Papirnice Koli¢evo v obdobju januar-junij 1975

Koli¢evo, september 1975 — Ce
hotemo ¢im bolj objektivno oce-
niti uspeSnost poslovanja Papir-
nice Koliéevo v I. polletju 1975
na podlagi podatkov iz polletnega
periodi¢nega obra¢una, moramo
izhajati iz dejstva, da je nasa de-
lovna organizacija sestavni del
slovenskega in jugoslovanskega
gospodarstva ter, da zato na na-
e poslovanje mocéno vplivajo
splosni pogoji in splosne znadil-
nosti, ki vladajo v nacionalnem
gospodarstvu. Ne glede na tre-
nutna dogajanja v Papirnici Xo-
licevo se moramo zavedati, da
bodo splo$ni pogoji in obnaSanje
drugih subjektov gospodarjenja
tudi v bodode vplivali na nase
poslovanje, zaradi ¢esar moramo
nasSe delovanje prilagoditi splos-
nim konceptom druzbenoekonom-
ske politike.

Analiza gospodarskih gibanj v
Sloveniji kaze, da protislovja, na
katere smo opozarjali ze v pretek-
lem letu niso odpravljena, temvec
se $e naprej kopi¢ijo in poglablja-
jo, kar vse povetuje resnost po-
lozaja v katerem se naSe gospo-
darstvo nahaja. Ko govorimo o
protislovijih, ki jih zaznamujemo
v jugoslovanskem gospodarstvu,
mislimo predvsem na nevsklaje-
nost proizvodnje in potrosnje. Ta
nevsklajenost se kaze v rasti vseh
vrst potroSnje (proizvodnja po-
trosnja, osebna potrognja in splos-
na potrosnja) iznad moznosti. Prit
tem opazamo tudi zapostavljanje
proizvodnje potrosnje v primer-
javi z osebno in skupno Ppo-
trosnjo. Nadalje se ta protislovja

kazejo tudi v vetanju nega-
tivne zunanje trgovinske in
devizne Dbilance, v ponovnem

ozivljanju problema nelikvidno-
sti, nepokritih investicijah, priti-

Plan

1975
Celotni dohodek 304.726
Porabljena sredstva 167.284
Amortizacija 18.243
Dohodek 119.202
Druzbene obveznosti 19.376
Osebni dohodki 44,040
Ostanek dohodka 55.587

Iz gornjih podatkov je razvid-
no. da se letodnji poslovni rezul-
tati gibljejo v skladu s planski-
mi predvidevanji s to znaéilnost-
jo, da opaZamo pri dohodku za-
ostajanje, pri porabljenih sred-
stvih in druzbenih obveznostih pa
malenkostno preseganje plana.

Ustvarjanje celotnega dohodka

Celotni dohodek je v I. polovici
letodnejga leta porastel v primer-
javi z istim obdobjem preteklega

\ I—VI
1974

Prodaja izdelkov 102,788.815
Prodaja trg. blaga 488.1i8
Druga realizacija 1.395.526
Obresti 631.751
Izredni dohodki 296.444
Popravek fin. rez. 56.250

Skupaj 105,617.004

Iz primerjave prikazanih po-
datkov izhaja. da je gibanje ce-
lotnega dohodka skoraj v celoti
odvisno od vrednosti prodaje iz-
delkov. Vrednost prodanih izdel-
kov pa zavisi od koli¢ine in od
cen. Vsekakor pa je potrebno ugo-

Realizacija po vrstah proizvodov

Izdelek lI“VI 19"(‘§m

Papir 2.633 17.492
Karton 14.350 78.234
Lepenka 1.309 6.716
Lesovina 104 247
Skupaj 18.396 102.789

sku za nadalinje zvisanje cen,
zlasti zivljenjskih stroskov itd. Vsa
ta protislovja oziroma slabosti so
dobile Ze tak obseg, da v mnogo-
¢em zmanjsSujejo pozitivne pre-
mike v nasSem gospodarstvu, ka-
mor bi predvsem pris$teli nadalj-
njo rast prozvodnje, saj smo proti
sredini leta Zze =zaceli opazati
zmanj$evanje stopnje gospodar-
ske rasti, vecanje zalog itd.

Ceprav veljajo omenjene splos-
ne znaéilnosti gospodarskih gi-
banj v republiSkem merilu za
naso delovno organizacijo le de-
loma, smo vendar dolZni natanc-:
no analizirati rezultate poslova-
nja, kateri izhajajo iz polletnega
periodi¢nega obra¢una in iz dru-
gih evidenc, Predvsem smo dolzni
prouciti problem produktivnosti,
stroskov, izvoza in uvoza, osebnih
dohodkov in druga vpra$anja,
katera je nujno resiti, ¢e hotemo
zagotoviti stabilnejSi razvoj na-
e delovne organizacije in celot-
nega druzbeno-ekonomskega raz-
voja nasploh

Zavedati pa se moramo tudi to.
da tudi jugoslovansko gospodar-
stvo ni izolirano in, datudi na nje-
ga moé¢no vplivajo gibanja na sve-
tovnem trgu. Zaradi tega moramo
biti pri ocenjevanju poloZaja v
katerem se nasa delovna organi¢
zacija nahaja $e posebno pozorni
na pojav svetovne krize v indu-
striji papirja, ki se je v letoSnjem
letu nenadoma pojavila po veliki
konjukturi v preteklih dveh letih
in ki se kaZe v zmanjSanju pov-
pragevanja, povetanju zalog, pa-
danju cen itd.

Sintetiéni pokazatelji uspeSnosti
poslovanja I. polovice letoSnjega
leta v primerjavi z istim razdob-
jem preteklega leta in planom ka-
%ejo naslednjo sliko:

v 000 din

I—VI I—VI 1975 P 1975
1974 1975 1974 R 1975
105.617 150.746 148,4 49,5
54.649 86.393 158,1 50.4
5.318 8.503 160,0 46,4
45.650 55.805 122,3 46,9
5.748 9.766 169.8 50,4
16.452 19.596 119,1 44,5
23.349 26.488 113.4 47,5

leta za 42,2 %. Kljub temu pa
vendar nismo dosegli planiranega
obsega poveéanja celotnega do-
hodka. Odstopanje je sicer mini-
malno, vendar zasluzi kljub temu
vso pozornost saj smo v I. polo-
viei leta 1975 glede viSine ustvar-
jenega dohodka ostali komaj na
ravni druge polovice preteklega
leta, oziroma smo celo za 0,5 %
izpod tega nivoja.

Struktura celotnega dohodka v
posameznih obdobjih preteklega
leta in v letoinjem letu je nasled-
nja:

VII—XII 1I—VI
1974 1975
145,356.276 142,580.423
357.169 386.885
3,672.181 2,742.423
512,506 211.381
934.389 9,960.954
730.540 1.864.421
151,603.061 150,746.487

toviti kje so razlogi, da se je
vrednost prodajnih izdelkov v
letu 1975 znizala v primerjavi z
drugo polovico preteklega leta.
Pri tem je zlasti pomembna ten-
denca gibanja ustvarjenega do-
hodka v letu 1975.

v 000 din
VII—XII 1974 I—VI 1975

t din t din
3.013 27.980 1.823 13.288
14.113 102.547 14.666 110.2i3
1.334 13.677 1.271 13.8G3
16 53 34 117
18.476 145.357 17.794 142.581

Realizacija po mesecih 1975

1974

Mesec din

Januar 2.765 12.796
Februar 2.953 14.655
Marec 3.174 16.843
April 3.351 18.918
Maj 3.106 18.497
Junij 3.046 21.075
Skupaj 18.395 102.789

Iz obeh tabel izhaja, da v letu
1975 ne dosegamo Kkoli¢inske pro-
daje iz preteklega leta, obenem
pa vidimo, da v letu 1975 ne do-
segamo niti vrednosti prodanih
izdelkov iz drugega polletja 1974.
Ta podatek nas opozarja na dej-

Vrsta 1—VI
izdelka 1974
Papir 6.46
Karton 5,45
Lepenka 5,13
Lesovina 3.34
Skupaj 5,59

Povpreéna cena na$ih izdelkov
so bile torej v II. polletju 1974
kar za 40,8 % visje. kakor v I
polletju istega leta. Povpreéne ce-
ne L. polletja 1975 pa so le za 1,8
odstotkov iznad povprecja II. pol-
letja preteklega leta.

Po posameznih mesecih pa so
cene izkazovale naslednjo dina-
miko:

Mesec 1974 1975
Januar 4,63 7,68
Februar 4,96 7,96
Marec 5,31 7,90
April 5.65 8,11
Maj 5.96 8,26
Junij 6,92 8,19
Skupaj: 5,59 8.02
Tudi gornja tabela potrjuje

trditev, da so se cene izdelkov
dejansko ustalile na nivoju dru-

v 000 din

1975 Indeks
din t din
2,512 19.285 90.8 150.7
3.002 23.889 101.7 163.0
3.247 25.667 102.3 152.3
3.229 26.186 96.4 138.4
2.869 23.698 92.4 128.1
2.900 23.739 95.2 112.6
17.759 142.464 96.5 138.6

stvo, da se je velika dinamika
cen nasih izdelkov iz preteklega
leta v letu 1975 povsem umerila,
kar ponazarjamo z naslednjimi
podatki:

Dinamika cen po vrstah proiz-
vodov za kg v din:

VII—XII I—VI
1974 1975
9,29 10,09
7,27 7,51
10,25 10,91
3,31 341
7,87 8,02

gega polletja preteklega leta. Raz-
like glede povpreénih cen v po-
sameznih mesecih so tako pred-
vsem posledica spremenjenega
proizvodnega programa Vv posa-
meznem mesecu.

Iz navedenih ugotovitev o gi-
banju cen sledi, da je zmanjsanje
fizitnega obsega prodaje vzrok za
pojav, da v I. polletju 1975 nismo
dosegli vrednosti realizacije iz 11.
polletja preteklega leta, saj mi-
nimalni porast cen ne more na-
doknaditi izpada dohodka, ki ga
je povzrocilo zniZzanje koli¢inske-
ga obsega prodanih proizvodov za
3.3 %.

Obé¢utna recesija, ki je zajela
tudi papirno industrijo v svetov-
nem merilu, se za sedaj Se ne od-
raza v povecanju zalog nasih pro-
izvodov, tako, da je zmanjSanje
obsega prodaje predvsem posle-
dica gibanja proizvodnje,

Bruto proizvodnja po posameznih strojih je bila naslednja:

: I—VI Pl
Lol 1974 V1 75
Sl 522 530
PS IL 2.609 4.553
KS I 3.944 3.643
KS II. 10.420 10.483
LS 1.274 1.227
Skupaj 18.569 18.436

Ceprav smo Ze s planom za leto
1975 predvideli, da ne bomo do-
segli fizi¢tnega obsega proizvodnje
iz leta 1974 s ciljem, da bi dali
vedji povdarek na zboljSanje kva-
litete nagih proizvodov, je iz gor-
nje tabele razvidno, da ne dose-
gamo niti plana. Odstopanje od
plana je minimalno, vendar pa
zasluzi vso pozornost in ukrepe,
ki morajo iti v smeri zmanjsanja
zastojev, ki so se povecali za 2
odstotka.

Primerjava fizitnega obsega
proizvodnje in prodaje pa nas
vendar opozori na to, da so se
zaloge gotovih izdelkov nekoliko
povedale. Zaloge gotovih izdelkov
so namre¢ ob konca preteklega
leta znagale 117.924 kg ob koncu
polletja pa 344.975 kg. Povecanje
zalog je % veliko. vendar pa sa-
ma absolutna koli¢ina zalog ni
zaskrbljujoéa, saj predstavlja ko-
maj 3-dnevno proizvodnjo. Mnogo
bolj zaskrbljujoto sliko pa daje
analiza zalog po posameznih vr-
stah artiklov tako pri nas kakor
na svetovnem oziroma jugoslo-
vanskem trgu. Povetanje zalog se
namret¢ nanasa predvsem na do-
lotene vrste izdelkov.

Ceprav torej povelevanje za-
log v nadi delovni organizaciji ni

I—VI 1974
Pcrab. material 52,704.440
Drugi stroski 2,233.298
Amortizacija 5,317.889
Pop. fin. res.
Izred izd. in
ostalo 1.299.672
Skupaj 61,555.299
Razlika zac. in
koné¢. zalog 1,587.826
Skupaj 59,967.473

I—VI 1975 Proizv, 75
1974 1975 Plan 75
517 99.0 97.5

2.343 89.8 91.8
3.994 101.3 109.6
10.072 96.7 96.1
1:253 98.4 102.1
18.179 97.9 98.6

kritiéno, nas poznavanje razmer
pri drugih proizvajalcih vendar
opozarja, da moramo Z vso bud-
nostjo zasledovati izvajanje {i-
stih nalog, ki smo si jih zadali
Ze na zaCetku leta in sicer: doi-
gorotno povezovanje s poslovni-
mi partnerji, kvaliteta izdelkov,
splosna Stednja, maksimalna 1z-
koris¢enost proizvodnih naprav
in delovnega Casa, delitev osebnih
dohodkov v skladu z doseZenimi
rezultati itd.

Porabljena sredstva

Polletni obra¢un poslovanja je
pokazal, da so porabljena sred-
stva v letu 1975 v primerjavi s
preteklim letom porastla bolj ka-
kor pa celotni dohodek. Istocasno
pa ugotavljamo, da so porastla
porabljena sredstva tudi presegla
planirani obseg. Odstopanje sicer
procuntualno ni veliko. kljub temu
pa zasluzi pozornost. Hitrejsa rast
porabljenih sredstev je lahko po-
sledica rasti cen surovin, repro-
materiala in energije, lahko je
posledica neracionalne porabe ali
pa samo raznih sprememb zakon-
skih predpisov.

Podrobnejsa analiza pokaZe na-

slednje strukturo porabljenih
sredstev:
U I—VI 1975 %, I
85.6 7'7,412.006 79.8 146.9
3.6 3.289.590 3.4 1473
8.6 8,503.009 88 1599
— 6,100.422 6.3
2.2 1,656.326 TR 2 4
100 96,961.353 100 157.5
2,064.813 130.0
94,896.540 153.2
Nadaljevanje na 10. strani
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V prikazani strukturi so glede
na visino in dinamiko najpo-
membnejSe naslednje postavke:
porabljeni material, amortizacije
in popravek financnega rezultata
za terjatve starejse od 45 dni, za-
radi Cesar je potrebno analizi teh

Vrsta stroS$kov

Brusni les

Celuloza

Papirni odpadki
Lepila, polnila
Embalazni material
Mat. za pom. delavnice
Sita

Klobuéevina
Pomozni material
Casopisi, revije
Nabavljena energija
Gorivo, maziva
Stroski obrata
druzbene prehrane
Ostali mat. stroski
Razlika cen

Skupaj

Ceprav gornji prikaz ne odraza
povsem natanéno naSega odnosa
do troSenja materialnih sredstev,
saj je prikazana le vrednost po-
rabljenega materiala, ki pa ra-
zumljivo zavisi od cene in od ko-
licine pa tudi od proizvodnega
programa, realnosti planiranja,
odpisov itd., nas vendar opozarja
na prekoraceno porabo zlasti pri
celuloznem materialu za pomozne
delavnice, pri klobucevinah ter
pri gorivih.

Ameortizacija

po predpisanih stopnjah
nad predpisanimi stopnjami
Skupaj:

Tako poveCanje amortizacije si-
cer navidezno zmanjsuje ustvar-
jeni dohodek in akumulacijo, v
bistvu pa povefuje investicijsko
sposobnost nase delovne organiza-
cije.

Popravek finanénega rezultata

Za prvo polovico letosnjega le-
ta je znatilno, da so se naSe ter-
jatve do kupcev mo¢no povece-
vale. Istodasno pa je stopil v ve-
ljavo predpis, po katerem se fi-
nané¢ni rezultati poslovanja kori-
girajo (zmanjs$ajo) za vse terjatve
nad 45 dni; v preteklem letu pa
se je finanéni rezultat popravljal
za neplacane fakture nad 90 dni.
Zaradi vsega tega je popravek [i-
nan¢nega rezultata postal v letos-
njem letu ena izmed najpomemob-
nejdih postavk porabljenih sred-
stev, saj smo iz tega naslova po-
vetali porabljena sredstva oziro-
ma zmanjsali dohodek za 6.100.422
dinarjev, medtem ko v periodif-
nem obracunu za I. polletje 1974
nismo zmanjSevali dohodka zara-
di neplaé¢anih ra¢unov nad 90 dni.

Pogodbene obveznosti
Zakonske obveznosti

Skupaj:

Pogodbene obveznosti so po-
rastle le za 8 %. Pri tem so obreg
sti od najetih kreditov, ki pred-
stavljajo najpomembnejSo postav-
ko, ostale na lanski ravni, ker v
tem Casu nismo najemali novih
kreditov, povecale pa so se zava-
rovalne premije za 39 % in pro-
vizija banke za 47 %.

Zakonske obveznosti izkazujejo
za I, polletje kar dvakratno po-
vecanje v primerjavi z istim ob-
dobjem preteklega leta. Ob tem
pa moramo opozoriti na podatek,
da so zakonske obveznosti, ki so
vkalkulirane v polletnem obracu-
nu, le za malenkost iznad ravni
zakonskih obveznosti iz pretekle-
ga leta, saj so znaSale v letu 1974
14.834.736 dinarjev, torej znasajo

postavek dati najveéji povdarek
¢eprav tudi drugi izdatki, k'
zmanjsujejo dohodek niso nepo-
membni.

Porabljeni material

Postavko porabljeni material
sestavljajo naslednji stroski:

I—VI 1974 I—IV 1975 I
2.189.159 1.539.584 70.3
17.254.160 28.096.285 162.9
14.031.615 19.335.340 137.8
6.908.669 10.240.078 148.2
441.166 481.701 109.2
1.644.120 3.050.202 185.5
393.090 502.400 127.8
547.330 1.296.100 225.6
502.535 625.338 124.4
87.232 129.783 148.6
2.169.986 2.277.019 104.9
4.850.222 8.908.953 183.7
441.874 645.783 146.1
936.628 283.440 119.8

997.654 = =
52.704.440 77.412.006 146.9

Amortizacija

Amortizacija zaznamuje v letu
1975 precej$nje povecanje, vendar
pa to poveCanje ne gre toliko na
ratun novih aktiviranih osnovnin
sredstev, ampak je nastopilo za-
radi obratuna amortizacije po
vi§jih stopnjah. Zlasti se je po-
vetala amortizacija nad predpisa-
nimj stopnjami, kakor je razvid-
no iz naslednjega prikaza:

I—VI 1974 I—VI 1975 I

4.767.967 5.502.963 115,4
549.922 3.000.046 545,5

5.317.889 8.503.009 160.0

Ustvarjanje in delitev dohodka

Razkorak med rastjo celotnega
dohodka in porabljenih sredstev
je povzroé¢il, da smo pri dohodku
ustvarili le 46,9 % letnega plana
oziroma, da je ustvarjeni doho-
dek v I. polletju 1975 =znasal
55.849.947 dinarjev, kar je 22,3 %
ve¢ kakor v istem obdobju pre-
teklega leta. S tem se je tudi
zmanjSal delez dohodka v celot-
nem dohodku od 43,2% na 37.1
odstotka.

Ne le v strukturi celotnega do-
hodka, tudi v strukturi dohodka
so v letosnjem letu v primerjavi
s preteklim letom nastale doloce-
ne spremembe. Sprememba v
strukturi dohodka je nastala
predvsem zaradi velikega porasia
druzbenih obveznosti in sicer za
70 %. Druzbene dajatve so v I
polletju 1974 predstavljale 12.6 %
dohodka, v letu 1975 pa kar 17,5
odstotka. V okviru te postavke
kamor pristevamo zakonske in
pogodbene obveznosti, so pred-
vsem porastle zakonske obvezno-
sti, to so nasi prispevki za finan-
ciranje nekaterih druzbenih sluz.

Dinamika rasti pogodbenin in

zakonskih obveznosti daje na-
slednjo sliko:

I—VI 1974 I—1V 1975 I
2.019.034 2.181.018 108,0
3.728.781 7.584.917 203,4
5.747.815 9.765.935 169.5

zakonske obveznosti za I. polletje
1975 le 51 % lanskoletnih obvez-
nosti.

Kljub temu, da na splo$no ugo-
tavljamo, da splo$sna poraba, ki
se pokriva tudi iz zakonskih ob-
veznosti delovnih organizacij pre-
sega dogovorjeni obseg, Kkar
zmanjsuje reprodukcijsko sposob-
nost gospodarstva, trenutno niiz-
gledov, da bi se te obveznosti kaj
zmanjsale.

Spri¢o velikih ambicij na pod-
ro¢ju razvoja Solstva, otroskega
varstva, komunale itd. obstajajo
celo predlogi oziroma zahteve, po
katerih bi morali mimo sprejetih
druzbenih dogovorov o viSini do
katere sme biti obremenjen do-
hodek gospodarske organizacije,

do konca leta dodatno prispevati
Se za naslednje dejavnosti v ob-
¢ini:

Dinarjev
— za Solstvo T01.689
— za otrosko varstvo 491.722

— za krajevne skupnosti 711.669
— povetanje prispevka

za uporabo mestnega

zemljisca 243.335
— za izgradnjo kanali-

zacije (kolektor) 1.026.500
Skupaj: 3.154.935

Konéna odlo¢itev o nasem od-
nosu do navedenih obveznosti
mora biti rezultat temeljite pro-
uditve na nasih samoupravnih or-
ganih,

Osebni dohodki
in izkoriSceni delovni cas

Ceprav so bruto osebni dohodki
v 1. polletju porastli v primerjavi
s I. polletjem preteklega leta za
19 %, se je delez osebnih dohod-
kov v strukturi dohodka nekoliko
zmanjsal in sicer od 36 % na 35
odstotkov. Istotasno zaznamuje-
mo pri osebnih dohodkih najveé-
je odstopanje od planirane dina-
mike, saj znasajo izpla¢ani oseb-
ni dohodki v I. polletju 1975 le
445 % planirane mase osebnih
dohodkov za leto 1975. S tem v
zvezi velja poudariti, da smo spri-
¢o dokaj moc¢ne dinamike rasti
osebnih dohodkov v letu 1974
glede na dinamiko finanénin re-
zultatov tega leta, v I. polletju
1975 presegli povprecje leta 1974
komaj za 7 %. Ce pa upostevamo
Se podatek, da se je povpre¢no
Stevilo =zaposlenih poveéalo od
685 v I. polletju 1974 na 699, to-
rej za 2 %. je povetanje povpreé-
nih bruto osebnih dohodkov Se
za toliko manjse. Povpre¢ni me-
setni OD pa so se v letu 1974 in
1975 gibali takole:

Mesec 1974 1975
Januar 2.551 3.129
Februar 3.474 2.742
Marec 2.701 3.098
April 2.759 3.989
Maj 2.904 3.404
Junij 2.778 3.461
Julij 3.451
Avgust 3.129
September 2.897
Oktober 3.084
November 3.379
December 4.339

Iz navedenih podatkov vidimo,
da so se nasi osebni dohodki gi-
bali izpod stopnje rasti druzbene-
ga proizvoda, torej v skladu zre-
solucijo o druzbeno ekonomskem
razvoju. Poskrbeti pa bo treba,
da se bo stopnja rasti OD nada-
ljevala tudi v II. polletju.

Porabljeni delovni &as

Podatki o izkoris¢anju razpo-
lozljivega delovnega Casa so zna-
tilen pokazatelj delovne discipli-
ne, organizacije dela, skrbi za de-
lavca itd.

V strukturi razpolozljivega de-
lovnega &asa se Se vedno I}&d‘:l-
ljuje negativnha tendenca vecanja
stevila izostankov, zlasti izostan-
kov zaradi bolezni, ki so v I. pol-
letju 7e dosegli 54.529 ur, tj. 7 %4.
Samo za boleznine do 30 dni smo
v I. polletju izplaéali 361.941 din,
v istem obdobju preteklega leta
pa le 186.975 din. Se bolj kot bo-
leznine do 30 dni so narastle bo-
leznine nad 30 dni, tako naraééz_l-
nje izostankov zaradi bolezni je
v nasprotju z nasimi ukrepi za
izboljsanje druZbenega standar-
da delavcev kot: ureditev obrata
druzbene prehrane, organiziranje
lastne ambulante, klimatsko
zdravljenje itd. Zaradi tega mo-
ramo ta pojav natanéno prouciti,
zlasti ker ta pojav ni znatilen le
za na$o delovno organizacijo,
temveé zaznamujejo v drugih de-
lovnih organizacijah Se obéutnej-
Sa povedanja.

V nasprotju z gibanjem bolez-
nin pa moramo pozitivnho oceniti
zmanjSanje Stevila opravljenih ur
v podaljSsanem delovnem c¢&asu

(nadure), saj znasajo le 1,3 % raz-
poloZljivega delovnega ¢asa.

Ostanek dohodka

Ostanek dohodka se je sicer v
I. polletju 1275 povecal v primer-
javi s I. polletjem 1974 samo za
13 % in zna%a 26.488.025 dinarjev.
To pa predstavlja seveda Se ved-
no visoko stopnjo rentabilnosti,
saj predstavlja ostanek dohodka
474 % dohodka ali 17,5 % celot-
nega dohodka. Odnosi med ostan-
kom dohodka in celotnim dohod-
kom so v I. polletju 1975 nekoliko
nizji, kakor v istem cbdobju 1974

Ostanek dohodka
Amortizacija nad predpisano
stopnjo

Skupaj:

Likvidnost

Za Papirnico Koli¢evo je bil
vedno znacilen velik delez lastnih
obratnih sredstev v strukturi
sredstev, kar je pogojevalo dobro
likvidnost tudi v ¢asu, ko je bila
situacija glede likvidnosti na
splosno zelo kritiéna (npr. v letu
1972).

V drugi polovici leta 1974 pa se
je zacela nasa likvidnost naglo
zmanjSevati. Razlogi za slab%anje
likvidnosti so bili predvsem na-
slednji:

— vlaganje lastnih sredstev v
modernizacijo  proizvodnih  in
energetskih naprav

— poveéanje proizvodnje zara-
di modernizacije proizvodnih na-
prav

— povecanje potreb po obrat-
nih sredstvih, zaradi veéje pora-
be surovin in velikega porasta
njihovih cen

— veliko povecanje druzbenih
obveznosti

— povetanje osebnih dohodkov

— splodno poslabsanje likvid-
nosti, ki se je predvsem odrazilo
na povecanju nasih terjatev in na
zmanj$anju kreditne sposobnosti
bank

Nelikvidnost se je zaostrila in
postala =zlasti krititna v prvih
mesecih letosnjega leta, ko je :Ze
postalo vprasljivo nemoteno 1z-
polnjevanje nasih finanénih ob-
veznosti do dobaviteljev in druz-
bene skupnosti. V drugem trome-
setju pa se je likvidnost zacela
obdutno izboljsevati. Razlogi za
zboljsevanje likvidnosti so bili
predvsem naslednji:

— zmanjsanje investicijske de-
javnosti

— enakomernej$e obremenje-
vanje z druzbenimi dajatvami

— stabilizacija cen surovin in
njihov enakomernejsi dotok

— nadaljnji ugodni finanéni
rezultati, ki so se kazali v visoki
stopnji akumulacije (ostanek do-
hodka in amortizacija)

— boljSe pokrivanje svojih ob-
veznosti nasih kupcev

— umirjen porast vrednosti za-
log izdelkov in surovin

Te ugotovitve potrjujejo podat-
ki o stanju na$ih terjatev do
kupcev, nasih obveznosti do do-
baviteljev in na$ih sredstev na
Ziro racunu.

NaSe terjatve do kupcev so
imele sprico Ze omenjenih razlo-
gov skozi vse leto 1974 tendenco
rasti tako, da so znaSale v zacet-
ku leta 1974 24.033.577 dinarjev,
na dan 30. 6. 1974 48.588.338 din,
na koncu leta 1974 pa 73.560.106.

V letu 1975 se je rast terjatev
nadaljevala tako, da so terjatve
v posameznih mesecih znasale:

Januar 72.597.559.05
Februar 86.255.396.60
Marec 92.587.710.46
April 90.408.749.60
Maj 94.062.963.10
Junij 88.125.670.65

Pomembnejse zmanjsevanje

terjatev se je zacelo Sele v juni-
ju, velja pa poudariti, da se na-
daljuje tendenca zmanj$evanja
tudi v mesecu juliju,

vendar viSji kakor v celem letu
1974, ko je ostanek dohodka zna-
Sal 43,1 % dohodka oziroma 15.9
odstotka celotnega dohodka. Ra-
zumljivo, da so bila ta razmerja
v preteklih letih neprimerno niz-
ja.

Eden izmed razlogov za poslab-
Sanje razmerja med ostankom do-
hodka in drugimi elementi dohod-
ka je tudi povetanje amortizaci-
je, zlasti amortizacije nad pred-
pisano stopnjo.

Ce upostevamo ge amortizacijo
nad predpisano stopnjo pa je aku-
mulacija naslednja:

I—VI 1974 I—VI 1975 I
23.349.396 26.488.025 113.4

549.922 3.000.046 545.5
23.899.318 29.488.071 123.4

Druga stran nelikvidnosti so
naSe obveznosti do dobaviteljev.
ki so v letu 1974 in 1975 imele iz
razumljivih razlogov podobno ten-
denco gibanja kakor naSe terjat-
ve.

Stanje nasih obveznosti do do-
baviteljev in stanje nasih likvid-
nih sredstev na ziro ratunu daje
po posameznih obdobjih nasled-
njo sliko:

Obvez-

nostido o

teljev raé¢unu
315 31974, 10.650.086 2.880.950
30. 6. 1974 12.584.363 3.241.585
31. 12. 1974 28.255.216 6.613.217
SIS I OY S 26.130.919 2.272.589
30. 6. 1975 12.581.070 6.002.913

V prihodnjih dneh oziroma me-
secih lahko pri¢akujemo poslab-
Sanje likvidnosti zaradi investi-
cijskih stroSkov v zvezi z dobavo
in montazo parne turbine ter iz-
vrievanja nasih obveznosti do so-
financiranja tovarne celuloze in
papirja ter izgradnje plinoveda za
Slovenijo. Po drugi strani pa lah-
ko pri¢akujemo tudi nadaljnje iz-
boljSevanje likvidnosti predvsem
zaradi sistemskih ukrepov druibe
s ciljem hitrejSega poravnavanja
medsebojnih obveznosti.

Razlika med stanjem nasih ter-
jatev in nasih obvéznosti na dan
30/6-1975 je namre¢ naslednja:

Kupci 88.125.671
Dobavitelji 12.581.070
Razlika 75.544.601

Tesno v zvezi z likvidnostjo na-
stopa tudi problem investicijske
sposobnosti. Po sedaj veljavnih
predpisih lahko vlaga svoja sred-
stva v investicije oziroma naje-
ma investicijske kredite samo ti-
sta delovna organizacija. pri kate-
ri trajna obratna sredstva prese-
gajo vrednost zalog. Po stanju
30/6-1975 znasa tako nasa investi-
cijska sposobnost:

Trajna obratna
sredstva

Obvezna raven obratnih
sredstev (zaloge)

Presezek trajnih
obratnih sredstev

64.976.995
16.609.620

48.367.335

Presezek trajnih obratnih sred-
stev je tisti znesek, ki ga je ino-
goce vloziti za povecanje osnov-
nih sredstev.

Gibanje izvoza in uvoza

ZmanjSevanje deleza izvoza v
strukturi prodaje, kar je prisotno
v naSem poslovanju vse od leta
1972, se je v letu 1975 Se nadalje-
valo.

V letu 1972 smo namre¢ izvozi-
li 3.416 ton ali 11,9 % skupne pro-
izvodnje, do leta 1974 pa se je
izvoz zmanjsal na 3.133 ton, kar
je predstavljalo le 8,5 % proiz-
vodnje. Prikazano zmanjsanje ko-
licinskega izvoza v letu 1974 je
posledica predvsem povefanja po- .
vprasevanja na domacem trgu,
saj je predelava kartonov in pa-
pirjev v zadnjih letih imela mno-

Nadaljevanje na 11. strani
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VEVCE, AVGUST-SEPTEM- takem stanju je prizadeto tudi jatev za surovine in opremo in bavljati to opremo pri Stevilnih najvaznejsih: postavitev razpu-

BER 1975. — Prizadevanjem ce-
lotne naSe druzbe pri uresnice-
vanju stabilizacijskih ukrepov, ki
zajema tudi znizanje proizvodnih
stroskov, kakor tudi izboljSanje
zunanjetrgovinske menjave v
prid izvoza, se pridruzuje tudi
na$ kolektiv.

Osnovno pobudo za razpravo q
stabilizacijskih ukrepih je dala
Osnovna organizacija ZK. Le-la
je na dveh zaporednih sestankih
razpravljala in sprejela ustrezne
zadolzitve, o katerih se je naio
vodila razprava na razSirjenem
sestanku sekretariata in vodilnih
delavcev v juniju mesecu. Na se-
stanku je bil podan program ana-
liz in pregled podatkov po sed-
mih to¢kah in sicer:

1. Analiza izvoza od leta 1972
s posebnim poudarkom na leto
1974 in 1975 in perspektiva izvo-
234,

2. Analiza uvoza od leta 1972.
Posebno prikazati uvoz v letu
1974 in 1975, predvidevanje uvo-
za v letoSnjem letu in za leto
1976.

3. Pregled in ukrepi za zmanj-
Sanje stroskov reprezentance,
potnih stroskov in kilometrin.

4, Pregled in ukrepi za zmanj-
Sanje vseh vrst izostankov.

5. Program in ukrepi za zniZa-
nje stroskov.

6. Analiza cen nasih izdelkov
od leta 1972. Posebni poudarek na
leto 1974 in leto 1975.

7. Investicije.

Te analize so bile predloZene
in obravnavane mna sestanku
OOZK in jih v skrajSani obliki
povzemamao.

PROBLEMATIKA IZVOZA

Veliko narastanje uvoza ter
Premajhen izvoz sta povzrodila
tezko stanje likvidnosti nase
trgovinske in pladilne bilance. V

naSe podjetje, tem bolj, ker se je
v zadnjem ¢asu zelo poveéal na$s
uvoz, izvoz pa je padel na naj-
nizjo raven v zadnjih letih.

Iz analize izvoza je razvidno,
da je leto$nji izvoz po vrednosti
le 459 % lanskega. In kje so
glavni vzroki taka hitrega padca
izvoza? Izvozni oddelek ta padec
utemeljuje z naslednjim:

— velika konjunktura na trzi-
§Cu papirja, ki je vladala v I. pol-
letju preteklega leta. v III. tro-
mese¢ju je zacela pojemati, da bi
zadnje tromeseéje prislo do splos-
ne stagnacije;

— na$s izvoz pada zadnja leia
po koli¢ini na zahtevo graficar-
jev, pri katerih smo vezani na
dobave z dolgoro¢nimi pogodba-
mi.

Velja pripomniti, da je uvoz
papirjev mnogo vecji kot izvoz,
posebno pri kvalitetnejsih papir-
jih;

— velika depresija na svetov-
nem trZigéu, ki ima tezke posle-
dice na evropski izvoz. Samo ne-
kaj primerov: v ZRN kot eni naj-
stabilnej$ih drZav dela v letos-
njem letu samo 74,4 % razpolocz-
ljivih strojnih kapacitet, v drza-
vah Beneluxa celo samo ca. 50 %.
V Franciji je papirna industrija
nazadovala 20 %, Svedski 30 %,
Avstriji 30 %, v Italiji pa dela
papirna industrija povpreéno 3
dni v tednu.

Podobna situacija je tudi v dru-
gih evropskih drzavah, zato jelo-
gicno, da je jugoslovanski in s
tem tudi nas izvoz globoko pod
lanskim. Jugoslavija je relativino
Sibak izvoznik papirja in ostalih
izdelkov nase industrije, kajti to-
varne so bile grajene predvsem
zaradi zmanjSanega uvoza, spri¢o
rasto¢ih domacih potreb. Konku-
renc¢na sposobnost je zaradi ma-
lih kapacitet, zastarelih strojev,
dragega lesa, visokih uvoznih da-

Porocilo o poslovanju...

Nadaljevanje z 10. strani

go vec¢jo stopnjo gospodarske ra-
sti, kakor pa proizvodnja teh iz-
delkov. Zlasti velja to za proiz-
vodnjo naSega najpomembnejse-
ga izdelka, tj. kartona. Torej smo
dali veéji poudarek domacéemu
trgu predvsem zaradi potreb do-
mace industrije po reprodukcij-
skem materialu, saj bi sicer vi-

I—XII oo
1974
Domaéi trg 33.619 91.5
Izvoz 3:1323 8.5
Skupaj: 36.752 100
Domaci trg 227.552 91.8
Izvoz 20.194 8.2
Skupaj: 247.746 100

V letu 1975 smo izvozili le 5,5 %
proizvedenih koli¢in, s ¢imer smo
dosegli 96 % polletnega plana.
Upostevajoé zmanj$ane konjunk-
ture in padec cen na svetovnem
trgu, bomo lahko dosegli ali pre-
segli planirani izvoz samo ob naj-
Vetjih naporih pristojnih sluzb v
podjetju, verjetno pa tudi s fi-
nanénimi zrtvami.

Gibanje uvoza je imelo po letu
1974 prav nasprotno smer kakor
1zvoz. Uvoz, ki je v letu 1972 zna-
Sal le okoli 5 milijonov dinarjev,
Je v letu 1974 narasel na 34.647.180
dinarjev. Tako povetanje uvoza v
letu 1974 je posledica povetanja
Obsega proizvodnje, slabe pre-
skrbljenosti s surovinami na do-
macem trgu in nenavadno visokih
Cen celuloze in odpadnega papir-
Ja na svetovnem trgu. Povedanje
vVrednosti uvoza je nastopilo zla-

soka konjunktura in s tem v zvezi
visoke cene na svetovnem firgu
ekonomsko upravicevale veéji iz-
VOZ. g
Primerjava dosezenega izvoza v
letu 1975 s planom izvoza in do-
sezenim izvozom v letu 1974 je
prikazana v naslednjih tabelah:
Gibanje izvoza v 6bdobju janu-
ar—junij 1975

vt
Pl I—VI
1——v§n7 e 1975 o
721 94.4 16.790 94.5
1.030 5.6 989 5.5
18.247 100 17759 100
v 000 din
139.508 95.6 135.223 94.9
6.385 4.4 7.241 ol
145.893 100 142464 100

sti v drugi polovici leta 1974. V
letu 1975 pa opazamo ob¢utno
zmanjsanje uvoza, v primerjavi z
uvozom v letu 1974. To zmanjsa-
nje uvoza je posledica dolgoroé-
nega povezovanja z dobavitelji
surovin v Jugoslaviji in zniZanja
cen na svetovnem trgu.

Primerjava vrednosti uvoza v 1.
polletju z vrednostjo uvoza v T.
polletju 1974, daje naslednjo sli-
ko:

Vrednost uvoza

januar—junij 1974 6.126.588
Vrednost uvoza
januar—junij 1975 4.682.277

(‘:‘epr.av je zmanjSanje uvoza
obcutno, pa je nasa skrb za na-
daljnje zmanjSanje odvisnosti od
uvoza, ena od poglavitnih nalog
bodocéega razdobija.

r

drugega, izredno nizka.

V najneugodnejsem ¢asu okto-
bra lanskega leta, ko se je situ-
glo slabsati glede povprasevanja
ter padca cen, so bile znizane iz-
vozne stimulacije na najnizjo ra-
ven v zadnjih desetih letih. Tak
nepremisljen ukrep je izredno
Skodljivo vplival na izvoz. Posle-
dice takSnega ukrepa se v nekaj
mesecih ne da popraviti.

Kljub poveé¢anju izvoznih sti-
mulacij v zadnjem &asu, pa na
konkurenéno sposobnost in stros-
ke proizvodnje neugodno vpliva-
jo poveCane uvozne dajatve na
celulozo ter na vse ostale materi-
ale in opremo, kot ga imajo nasi
inozemski konkurenti.

Program za povecanje izvoza

Pri sedanjem, izredno nizkem
povprasevanju je mozno nekoliko
povecati izvoz le za ceno izrednih
ponudb na meji rentabilnosti ali
pa z direktno izgubo. Mnogi veli-
ki izvozniki gredo npr. na irzi-
§¢ih Bliznjega vzhoda, v izvoz s
cenami, ki komaj pokrijejo ma-
terialne stroske, vendar pa jim to
omogocajo rezerve v lastnih su-
rovinskih obratih ...

V okviru dolgorocnejsih ukre-
pov za pospeSevanje izvoza velja
vsekakor omeniti novo investicijo
v V. papirni stroj, ki ima namen
modernizirati proizvodnjo papir-
ja tako, da bi nekatere stare ka-
pacitete, ki so nerentabilne, lah-
ko ustavili, Produktivnost zaradi
novih investicij — V. PS in nova
toplarna — bo znatno dvignjena,
kar bo omogocilo uspesnej$i na-
daj je bilo proizvedeno na zapo-
slenega nekaj preko 40 ton pa-
pirja letno. Po investiciji, ki bo
pricela ze II. polletje 1976, pa bo
znaSala proizvodnja papirja ca.
63 ton na zaposlenega, torej dvig

7

produktivnosti za veé¢ kot 50 %.

PROBLEMATIKA UVOZA

Rezultati letoinjega polletja ka-
zejo, da je uvoz manjsi kot lani
v istem razdobju. Pretezni del
nasega uvoza se nanasa na celu-
lozo iz iglavcev, ki predstavlja tu-
di leto3nje leto 81 % vsega uvo-
za, Preostalih 19 % so kemikalije,
barve, strojna vprega, rezervni
deli itd. Celuloze iglavcev v na$i
drzavi primanjkuje preko 100.000
ton letno in jo bo treba tudi v
bodocte uvazati. Letos smo je ne-
kaj ve¢ dobili doma, pa tudi ce-
na na svetovnem trzis¢u je neko-
liko padla, tako da je uvoz manj-
3i.

Za dolgoro¢nejSo resitev tega
problema ni veéjih moznosti,
vendar pa se del te celuloze lah-
ko nadomesti z listavei, kar bo-
mo reSevali s sodelovanjem pri
graditvi novih kapacitet za celu-
lozo in sicer:

— s tovarno Videm-Kriko smo
ze leta 1973 sklenili samoupravni
sporazum o sodelovanju pri gra-
ditvi nove tovarne celuloze s tem,
da bomo sofinancirali ta projekt
z 2 milijardama S din,

— v tem mesecu pa so zbori
delovnih 1ljudi sprejeli podoben
sklep o sodelovanju pri razsiritvi
proizvodnje celuloze v podjetju
Matroz v Sremski Mitrovici, ki je
sedaj na$ glavni dobavitelj celu-
loze. za sodelovanje v visini 3 mi-
lijard S din, bomo prejemali od
1978. leta dalje po 15.000 ton let-
no.

Oba sporazuma predstavljata
za nas veliko finan¢no obremeni-
tev, vendar predstavljata osnovo
nase potrebe s surovinami in
omogocata predvideni razvoj pro-
izvodnije.

— Sita, filci: v letoSnjem letu
smo se Se bolj, usmerili na na-
bavo sit v TUZicah in filcev v
Medvodah, vendar pa Se vedno
premalo. Neracionalno je tudi na-

tujih firmah, kakor je bil do se-
daj obicaj. Tehnologi pa morajo
vsekakor prestudirati uporabo
plastiénih sit, ki jih v drugih pa-
pirnicah Ze uspeSno uporabljajo.

— Barve, kemikalije: situacija
nas je tu prisilila, da ¢imbolj ko-
ristimo domacée materiale.

— Vzdrzevanje: veliko S3tevilo
rezervnih delov iz uvoza bomo
skuSali zamenjati z domacdimi. To
pa ni lahek proces in zahteva
stalno delo in iznajdljivost.

— Povezati se je treba z do-
maco kemijsko industrijo ter iz-
delati dolgoro¢nejso politiko na-
bave in uporabe domacih kemi-
kalij, kar je naloga strokovnih
svetov in tehnologov, ter nabav-
nega oddelka.

— Akcijo za pridobitev lesovi-
ne v Delnicah bo treba obnoviti.
S tehniénim in drugim sodelova-
njem verjetno obstajajo mozno-
sti, da vsaj v doglednem ¢&asu pri-
dobimo nekaj te surovine doma.

UKREPI VARCEVANJA
V OSNOVNI PROIZVODNJI

Glavni ukrepi za prispevek k
stabilizaciji gospodarstva v osnov-
ni proizvodnji naj bi bili nasled-
nji:

— Zmanjsanje celuloze iglavcev
in povetanje porabe celuloze li-
stavecev na ca. 70 %. Ob tem pa
velja upos$tevati, da bo s tako
osmeritvijo narastla poraba Skro-
bov ter ob dejstvu, da so strojne
naprave izrabljene, lahko nara-
ste kolitina izmeta.

— Zamenjava uvozenih pomoz-
nih sredstev. Na tem podro¢ju se
je najve¢ doseglo pri klejnih
sredstvih, retenzijskih sredstvih,
barvilih. Preveriti je tudi treba
zanesljivost domacih virov, koli-
kor so odvisni od uvoza.

— Usmeritev k uporabi strojne
vprege domacega izvoza. Dolocen
napredek je dosezen pri zamenja-
vi sit in filcev. Stanje pa bi bilo
treba izboljdati s poprayvki na pa-
pirnih strojih in z bolj intenziv-
nim sodelovanjem z domadéimi
proizvajalei v smislu prenosa in-
formacij, ki jih imamo od tujinh
firm in lastnih izkuSenj. Sicer pa
so v proizvodnji mnenja, da bi
bilo minimalni delez uvoZene
strojne vprege kljub vsemu ko-
ristno obdrzati zaradi kontakta z
vi§jim nivojem tehnologije.

— Znizevanje snovnih izgub na
papirnih strojih bi bilo moZno
samo s postavitvijo novih flota-
cijskih naprav na PS I, II. in
ITI. Seveda pa pogojuje to novo
investicijo samo vprasanje Se na-
daljnjega obratovanja PS. V
manjs$i meri je mozno znizati
snovne izgube z zniZevanjem po-
rabe sveZe vode na PS. S tem v
zvezi bi bilo treba sistematsko
zamenjavati ali obnoviti vse briz-
galne in prSilne Sobe na papiraih
strojih.

— Racionalizacija programa

malih investicij je v teku. Nekaj

§¢evalnih naprav na PS II., Iil.,
dokon¢anje naprav za premazni
izmet pri PS IV., postavitev ozi-
roma povecanje proizvodnje kal-
cijevega karbonata itd.

— IzboljSanje delovne discipli-
ne, ki trenutno ni na zazeleni vi-
$ini. Pomemben razlog za slabo
stanje na tem podro¢ju so slabi
kadrovski pogoji. Dogaja se, da
zaradi nezadostnega stevila de-
lavcev in neupraviCenih izostan-
kov sezonske delovne sile is¢emo
resitve v nadurnem delu tako, da
delavei pogosto delajo preko de-
lovnega ¢asa, ki ga omejujejo sa-
moupravni sporazumi.

— Razvijanje inventivne de-
javnosti je treba Se poglobiti,
osvojene predloge pa hitreje re-
alizirati,

PROGRAM VARCEVANJA
OBRATA PREMAZ

Postavke, na katerih je mogoce
doseéi dolo¢ene prihranke, so na-
slednje:

— Zamenjava premaznih suro-
vin s cenej$imi. Z zamenjavo &an-
gleSkega kaolina s ¢eskim se bo
dnevno prihranilo tudi 4.800.—
dinarjev, poleg prihranka, ki ga
prinasa zmanj$an uvoz s konver-
tibilnega uvoza. Pri izdelavi mat
papirjev se bo iz karbonatov pre-
slo na ceski kaolin.

— Izkoriscanje kapacitet na
VvSe ImoZne ure na premaznem
stroju se je zZe izboljsalo s ponov-
nim prehodom na 4-izmenski tur-
nus. Potreba po tem prehodu se
je pokazala sedaj, ko je zaradi
uvoznih restrikcij ponovno veé
narocil.

— Znizanje koli¢in izmeta je
eden naslednjih glavnih faktorjev.
S sedanjim pojavom konjunk-
ture, ki ima svoj vzrok v uvoznih
omejitvah, bomo sigurno popra-
vili povprecni sestav naroc¢il in
to v smeri prevzemanja naroe¢il
za izdelavo papirjev, ki dajejo
nizji procent izmeta, ker bo od-
padla potreba proizvajati za vsa-
ko ceno.

— Delovna disciplina je tudi
eden od faktorjev za povetanje
in izkorii¢anje kapacitet. Ob pre-
dajah izmen je na vseh delovnih
mestih preved¢ mrtvega ¢asa. Ob
predajah se strojev ne sme ustav-
ljati, kar pa se pogosto dogaja.
Vse predaje izmen morajo pote-
kati na delovnem mestu. .

VARCEVALNI UKREPI
NA TAPETAH

Proizvodnjo v obratu tapet smo
priceli izklju¢éno z uvozenimi su-
rovinami, razen osnovnega tapet-
nega papirja.

To nam je tudi omogocilo rela-
tivno hiter start proizvodnje in
dobro prodajo. Pri osvajanju no-
ve proizvodnje se ni bilo treba
ukvarjati s problemom surovin,

Nadaljevanje na 12, strani

ke

Del udeleZencev zbora volivcev, kjer so razpravljali v giavnem o
stabilizaciji in disciplini
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ki so bile zZe wvse preizkusSene pri
ponudniku  Know-how-a. Cim
smo osvojili proizvodnjo in uspo-
sobili kader za normalno delo.
smo zaceli s postopnim zamenja-
vanjem in to ze pred prepovedjo
uvoza.

Uspehi pri zamenjavi so Ze pri
kredi, TiO2 in pri sijajnermn pre-
mazu. Pri nekaterih barvah pa
bomo Se nadalje vezani izkljuc-
no na uvoz. Glede na to bo
uvoz v prihodnjem letu samo se
60 % letosSnjega.

Napravljenih je $§e niz drugih
ukrepov kot so:

— izdelava vzorcev, ki
velik koeficient obrac¢anja,

— izdelava svetlejsih kolori-
tov,

— izdelava velikih naklad,

— obéutno zmanjsati izmet na
tiskarskem stroju,

— uvesti izredno
pri barvah.

Pri proizvodnji tapet mora biti
vedno nekaj novega, to pomeni.
da morajo biti vzorci novi, mate-
riali, tehnitne moznosti itd. To
pomeni, da se bo le del materi-
alov lahko nadomestil z domacti-
mi produkti. Vsekakor pa mislimo
v naslednjih letih iskati nove re-
Sitve in uvoz Se zmanjSevati.

imajo

varcevanje

UKREPIL
NA ENERGETSKEM PODROCJU

Med zaposlenimi je nujno po-
trebno povecati pozornost in ¢ut
odgovornosti ob porabi vsake
vrste energije. Optimalna poraba
razpolozljive energije je pogojena
s pravilnim odnosom koristnikov
do vseh vrst oblike energije.

Para

S povisanim tlakom v omrezju
je dana moznost su$ilcem, da ma-
ksimalno izkoriS¢ajo optimalne
pogoje za suSenje papirja. V ta
namen se bodo v sistem k vsake-
mu stroju vgradile varnostne in
merilne naprave.

Tik pred realizacijo je izkori-
3tanje izpusne pare pri I. in IIL
PS, pri premazu pa je v letos-
njem planu malih investici].

Pri susilnici klobucéevin bo
vgrajen kolektor pare, ki bo ra-
cionalno razdelil paro na potros-
nike I., II., IIL, IV. PS.

Tapete in I. PS obratujeta na
paro 2,5 atm. S tem odpadejo ob-
ratovalne in vzdrzevalne tezave.

Odpade tudi dodatna investici-
ja v poveéanju cevovoda.

V fazi preizkuSanja je tudi pre-
mazni stroj. S tem pa bi bil po-
leg prihrankov za cevovod obdu-
ten prihranek na elektriéni ener-
giji na novi parni turbini in na
izpusni pari.

Parno ogrevanje in dotrajane
parne grelnike smo na levem bre-
gu zamenjali s toplovodnimi, ki
koridti izpusno paro I. PS.

Z zgoraj omenjenimi prihranki
Se bo zmanjs$ala poraba surovin
v toplarni. Z rednim obvesca-
njem o izpadih porabnikov pa se
bo dosegla bolj ekonomiéna voz-
nja kotla in s tem manj$a poraba
goriva.

Uvesti je strozjo kontrolo nad
porabo energije in s tem tudi za
obratovalne stroske ter dosedi
zmanjsanje le-teh.

Obdelati vse izpuhe pare, za-
menjati, kjer je Se mozno, direkt-
no uporabo pare v tehnoloske na-
mene s cenejSimi moznostmi.

Kondenzat

7Z zamenjavo dotrajanih kon-
denénih loncev se je povecal iz-
koristek PS. Zamenjave se nada-
ljujejo.

Poraba kondenzata za tehno-
loske namene se je skréila na mi-
nimum in se zamenjuje s toplo
vodo, Kkjer je to mogoce.

Hitreje vrsiti zamenjavo kon-
denénih cevovodov, ker je to eden
od nacCinov poveCanja procenta
vratajotega se kondenzata.

Voda
Za sigurnejSe obratovanje in
dobavo tehnoloske vode smo

sprejeli nekatere predloge v zve-
zi s porabo vode. Stara pa je tudi
narot¢ilnica za klima napravo v
papirni dvorani.

Narejeni so naérti za priklju-
¢ek pitnih mest in vseh sanitarij
na mestni vodovod, kar zahteva
sanitarni indpektor. Z realizacijo
priklju¢kov pa bo na razpolago
tudi vel tehnoloske vode.

Vzdrzevanje ¢rpalk naj se za-
upa istim ekipam in za to uspo-
sobljenim vzdrzevalcem.

Preveriti ekonomi¢nost in pri-
mernost hlajenja kondenzata z
deionatom.

Ureditev celotne oskrbe s teh-
nolosko vodo. ureditev zaprtih
krogotokov in filtriranje surove
vode za vse porabnike.

Elektrika

Omejiti ogrevanje prostorov =z
elektriéno energijo.

Pri zunanji razsvetljavi naj se
vgrade avtomati za samodejno
vklapljanje lu¢i. Mnogokrat luéi
gore podnevi.

Kompenzacija Prema in V. PS.

Ustavljanje motorjev, kadar se
ustavijo PS.

Splosne sugestije za veéje
varcevanje:

— Narotanje vsega materiala
preko enega kanala in nadzor ter
ocenitev potrebnosti tega.

— Nadzor nad porabo vsega po-
troSenega materiala (tudi pisar-
niskega).

— Popolna evidenca nad os-
novnimi sredstvi.

— Nadzor nad malimi investi-
cijami (potrebnost in realizacija).

— Ugotavljanje vzrokov za za-
stoj in njih upravicenost.

PROGRAM VZDRZEVANJA

Uvoz je po novih predpisih ve-
zan na izvoz. Ker je letos nas iz-
voz manjsi kot lani, je situacija
glede uvoza surovin in rezervnih
delov zelo neugodna. Da bi omi-
lili polozaj, so v teku nekatere
akcije preko Zajednice za papir.
Za prihodnje leto se obetajo novi

Ob papirnem stroju

ukrepi v zvezi z uravnove$enjem
placilne bilance.

V razpravi v zvezi z omejitva-
mi uvoza so bile glede rezervnih
delov. kot moznosti nakazane na-
slednje postavke:

1. Izdelava nekaterih rezervnih
delov v lastnih delavnicah, koli-
kor je to tehnolosko moZno in ¢e
je na razpolago material.

2. Izdelava rezervnih delov s
strani domace industrije po nasih
naértih.

3. Predelava naprav na neorigi-
nalne, vendar na nasem trgu do-
segljive rezervne dele ter v zvezi
s tem podpreti inventivno dejav-
nost.

Glede varcevanja pri stroskih
vzdrZzevanja bi bilo Ze precej stor-
jenega, Ce bi dobili zanesljiv pre-
gled nad stroski vzdrzevanja po
posameznih obratih ter vodje ob-
ratov in sluzb zadolziti, da =e
predvideni okviri ne prekoraéu-
jejo.

Kar zadeva sam obrat vzdrze-
vanja, je varcevanje mozno pred-
vsem v dvigu produktivnosti. Ob
tem bi morali predvsem poudari-
ti: pridobivanje znanj na wvseh
podro¢jih in izboljSevanje tehnié-
ne opremljenosti dela.

ZAKLJUCEK

Komisija za sklepe predlaga, da
se na vsakem sestanku OZK pre-
gleda in obravnava izvajanje zgo-
raj nastetih programov. Zaradi
uspeSnejsega in lazjega dela pa
predlagamo, da se ustanovi po-
sebna komisija za nadzor nad
uresniCevanjem in izvajanjem
sprejetih programov in ki jo naj
sestavljajo strokovni ljudje. Za
trajnejSe doseganje Se uspesnej-
Sega poslovanja se morajo pro-
grami dopolnjevati, k sodalovanju
pa je potrebno pritegniti vse za-
poslene. Najvecjo odgovornost pri
tem nosijo ¢lani ZK.

Pri vsem tem je nujno omeniti
tudi nase investicije. S strani SDK
imamo potrdilo, da je najveéja
leto$nja investicija V. PS v Ljub-
ljani pokrita. Prav tako pa je z
naSe strani in pa po strokovnih
svetih obratov potrebno pregle-
dati realizacijo malih investicij.
jih omejiti na zares nujne ter jih
pravoc¢asno realizirati. Isti pro-
blem se pojavlja pri investicij-
skem vzdrzevanju. Inovacijam je
treba posvetiti ve¢ pozornosti,
kar so v svojih porocilih ugoto-
vili Ze odgovorni v posameznih
obratih. Nedopustno je, da se ne-
katere ze sprejete in strokovno
obdelane tehni¢ne izboljSave ne
realizirajo tudi leto dni in vet.

Zavedati pa se moramo, da bo
uspeh viden samo, ¢e bomo vsi
zares varno in disciplinirano go-
spodarili in uporabljali nam za-
upana sredstva na najboljSi in
najracionalnejsi nacin.

Povzetek poroéil pripravil
TAS.

Dvoje mnenj o seminarju

KOLICEVO, AVGUSTA 1975. —
Od 4.—9. avgusta sta se dva nasa
predstavnika udelezila seminarja
o obvesctanju v delovni organiza-
ciji.

Seminar je bil v Piranu v ho-
telu Punta. Predavanja so bila od
8.—11. ure in od 17.—21. ure. Pro-
gram je bil dokaj naporen in smo
komaj ujeli $e nekaj ur za kopa-
nje. Seminar v Piranu je bil cel
mesec. vendar pa je bil razdeljen
v 4 dele: A, B, C in D. Nasa pred-
stavnika sta se udelezila dela A.

Na njem smo se seznanili z
najuspesnejsimi pojmi o organi-
ziranju obvestanja v delovni or-
ganizaciji. Pravilniki nekaterih
podjetji so nam v predavanjih
povedali, kako je to pri njih or-
ganizirano, tako, da smo lahko
primerjali z organizacijo obvesta-
nja pri nas. Pa tudi udelezenci
seminarja smo se pogovarjali o
obveS¢anju in ugotavljali v kaksni
meri je to pri posamezaih podje-
tiih uvedeno in koliko je uspes-
no. Lahko bi rekli, da je Papirni-
ca nekje v sredini, saj so v ne-
katerih podjetjih Sele na zaéetni
stopnji. Seveda pa se z nekateri-
mi podjetji ne moremo primerja-
ti, ker imajo obveitanje res or-
ganizirano v najbolj§i meri. Ob-
veStanje samo mora potekati v
dve smeri, od spodaj navzgor in
od zgoraj navzdol. Znaéilno pa
Jje, da marsikje obveSéanje poteka
le od zgoraj navzdol in se od
spodaj navzgor §irijo le neformal-
ne informacije.

Mi smo se ustavili pri vprasa-
nju, kako ucdinkovito obvescati
delavca. Vsekakor je najvaznejse,
da so informacije celovite, ra-
zumljive in dostopne vsakemu
delavcu, Se posebno vazno pa je,
da so podane ob pravem c¢asu.

Informacija mora biti priprav-
ljena tako, da vzbudi zanimanje
vsakega ¢lana kolektiva in mu
omogoc¢i sodelovanje pri odleéa-
nju oz. Siroki razpravi.

Informacije bomo delaveem po-
Siljali na razline naéine, ki bodo
najprimernej$i v doloéenih tre-
nutkih. Posluzevali se bomo ne-
posrednih nacinov informiranja s
pogovori, sestanki, posvetovanji,
javnimi tribunami in pa posred-
nih naé¢inov, kot so vabila, pisma,
obvestila, zapisniki, oglasne de-
ske, bilteni, integralna glasila itd:

Ko za¢nemo z organizacijo in-
formiranja, le ta Se ni tako iz-
popolnjena, vendar pa je treba ta
sistem stalno dopolnjevati in se
truditi, da bo &im udéinkovitejsi.

Organizirati je treba posebno
sluzbo, ki bi ¢im hitreje zbrala
informacije in jih Se sveze posre-
dovala delavcem. To naj bi biii
tako imenovani informacijsko-
dokumentarni centri.

Ti centri naj bi zaziveli v vsaki
delovni organizaciji, saj le dobro
obvesS¢en delavec lahko odloca,
kar je bistveno za na§ samouprav-
ni sistem. Na ta naéin bi bil krog:
od zgoraj navzdol in od spodaj
navzgor sklenjen.

Seminar nam je dal odgovore
na zelo pomembna vprasanja. ka-
ko sistem informiranja uresnici-
ti. Vendar pa en sam ¢lovek ne
more izpeljati vsega tega. Ce ho-
¢emo imeti vpogled v ¢lieherni ko-
ticek druzbenega dogajanja, mo-
ramo vzpostaviti ucinkovit sistem
medsebojnega obvestanja, zato
pa je potrebno sodelovanje vseh
ljudi v tovarni — torej vseh nas.

Mija Bizjak

SEMINAR
O OBVESCANJU

VEVCE, AVGUST-SEPTEM-
BER 1975. — Teme seminarja so
bile razdeljene na stiri dele od-
visno od pomembnosti in name-
na. Enega izmed teh seminarjev
sem se udelezil tudi podpisani na
temo: »o0 organizaciji in urejanju
poceni tiskanega glasila ali bilte-
na. Celotna tvarina je bila iz na-
slednjih vsebinskih celot:

1. Mesto in wvloga glasila ali
biltena delovne skupnosti v med-
sebojnem obveS¢anju delavecev —
delegatov v njihovem samoup-
ravnem odloc¢anju in politicnem
delovanju.

2, Glasilo in bilten delovne
skupnosti in njune komunikacij-
ske zmogljivosti.

3. Kaj kazejo raziskave glasil
in biltenov delovne skupnosti na
Slovenskem.

4. Delegatski sistem in njegovo
bistvo ter obvestéanje delegatov z
glasilom in biltenom.

5. Bistvene znacilnosti
upravne informacije.

6. Gradnja in oblikovanje kva-
litetnih informacij.

7. Tehnologija medsebojnega
obvestanja delaveev z glasilom in
biltenom delovne skupnosti.

8. Pridobivanje sodelavcev —
dopisnikov in porogevalcev v gla-
silo ali bilten.

9. Nagrajevanje sodelavcev gla-
sila ali biltena delovne skupno-
St

10. Zakon o javnem obvescéa-
nju, interni samoupravni akti o
obveStanju ter postopek za regi-
stracijo glasila ali biltena delov-
ne skupnosti.

Na tem seminarju so nam pre-
davali strokovni sodelavci centra
KSZSS za samoupravljanje. Tega
seminarja so se udelezili slusa-
telji iz podrocja cele Slovenije.
PrecejSen del ¢asa smo posvetili
praktiécnemu delu. Vsa organiza-
cija je bila pod vodstvom »Delav-
ske univerze Tomo Brejc,« iz
Kranja.

Mnenja in vtisi vseh nas so
bili, da je za tako vsebinsko bo-
gat program potrebno veliko vet
¢asa, pa vendarld smo dobili
udelezenci nekaj izku$enj za na-
daljnje delo pri informiranju in
obves¢anju v delovnih organiza-
cijah in skupnostih.

Ciril Zupancic

samo-

W W

JAUNA SHIADISGA

Organizacija zdruZenega dela BTC »JAVNA SKLADISCA«
LIJUBLJANA, Smartinska 152 — Tel. 43 322
s TOZD

Skladiséa Ljubljana, Smartinska 152
SkladiS¢a Novo mesto, Ljubljanska 27

Blagovno transportni center Ljubljana, Smartinska 152
Restavracija Ljubljana, Smartinska 152

opravlja

KVALITETNO, HITRO IN POCENI

vse posle javnih carinskih skladiSé,
skladiSéenje in hrambo blaga v zaprtih skladiséih in

odprtih skladiS¢nih prostorih,

vse storitve prek sodobno urejenega in z najsodobnejSo
mehanizacijo opremljenega kontejnerskega terminala,
nakladanje, razkladanje in prekladanje blaga tudi z

najsodobnejSo mehanizacijo,

storitve z avtodvigali do 20 ton obremenitve,
— prevoz blaga s tovornimi avtomobili,
izdelovanje transportne embalaZe in palet

S POSLOVNIM SODELOVANJEM SE BOSTE O SOLIDNOSTI
OPRAVLJENIH USLUG PREPRICALI SAMI!
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Prvo taborienje tabornisniskega odreda ,Pugled”

Pod Sotori

VEVCE, AVYGUST—SEPTEM-
BER 1975 — Taborniski odred
»Pugled« je v mesecu avgustu
razpel svoje Sotore na Pugledu.
Zakaj ravno tu? Pri iskanju kra-
ja smo imeli v mislih ta kraj, ki
je znan po NOB. Ni bilo treba
dalet, saj je Pugled skoraj pred
nosom, Bil pa je za nas pravo
odkritje, saj smo veina bili na
njem prvi¢. Tovari§ Trtnik je bil
tako prijazen, da nam je pokazal
teren, ki je za taborjenje vet¢ kot
primeren. Je v okrilju gozda, ima
ima pa tudi tekoc¢o vodo, kar je
za bivanje potrebno. Opozoril
nas je da so se na Pugledu par-
tizani velikokrat uspesno dalj ¢a-
sa zadrzevali.

Kot Zze reteno, smo se zbrali
pred restavracijo in pe$ Kkrenili
na Pugled. Hoja je bila prijetna.
Utrudljiva, marsikdo je dobil Zu-
lje, vendar dobre volje ni zmanj-
kalo, CGeprav je sonce precej gre-
lo, mi pa smo peSacili Ze slabe
Stiri ure.

Postavili smo tabor, dolo¢ili
dezurstvo in seznanili tabornike
z dnevnim redom. Kuhali smo si
sami, Na pomo¢ sta nam prisko-

¢ila zakonca — kluboveca Avsec
in Zgajnar.
Namen taborjenja je bil, da

tabernike navadimo na taborni-
Sko zivljenje, nauc¢imo taborniske
ve§c¢ine, spoznavamo naravo, go-
jimo tovariske odnose med cla-
ni, jih vzgajamo v napredno so-
cialistiéno usmerjene ¢lane nase
druzbe in ne nazadnje gojimo tra-
dicijo nase NOB. Skratka, to je
bila nekakina S§ola v naravi. Ni
bilo dolgega tasa. Vsaka ura je
bila planirana z doloteno aktiv-
nostjo, ki o jo vodili Solani vod-
niki. Vsako jutro in zvecer smo
dvigali naso trobojnico. Ob ve-
terih smo zakurili taborni ogenj
in se ob njem poveselili. Priredili
smo kviz, v katerem so taborniki
pokazali svoje splosno znanje.
Povabili smo tudi tov. Kamnarja,
ki je partizanil na tem podro&ju,
da nam je pripovedoval o boju
in zivljenju partizanov. Z odprti-
mi usti o najmlajsi taborniki,
medvedki in ¢ebelice, prisluhnili
partizanovemu pripovedovanju.
Tudi vprasanj ni manjkalo.

Obiskali smo tudi spomenik, ob
katerem smo imeli kratek pro-
gram. Zapeli smo na$o himno in
znano pesem. ki obuja boje na
Pugledu.

Ko je prisel ¢as odhoda, so bili
taborniki zalostni, saj slo se na
taborjenju zblizali. Zacutili so,
da so del narave, da naravi pri-
padajo. Obcutili so kako lepo je
tako Zivljenje. Se bi radi ostali,
vendar smo morali zloziti Sotore
In oditi med beton in asfalt.

Dobre volje smo se vracali na
kamionu domov. Vso pot smo pre-
pevali partizansikke pesmi.

Vsi taborniki se =zahvaljujejo
papirnici za razumevanje in po-
med.

S kitaro ob tabornem ognju

Se veliko zdravih let
in hvala tovaris Marjan!

V prvem polletju letosnjega
leta smo se poslovili od tovarisa
Alojza Matjana.

Zahvalili smo se mu za vestno,
strokovno in odgovorno delo, ki
ga je opravljal kot strojevodja
papirnega stroja I. Vsako slovo je
tezko, pa ceprav nekdo odhaja v
zasluzeni pokoj, katerega je to-
vari§ Alojz Matjan posteno zaslu-
zil

Alojz Matjan

Tovari§ Matjan se je rodil 17.
VI. 1922 v Trnovéah pri Zlatem
polju v revni kmec¢ki druzini, ki
je v predvojnih letih zelo tezko
prezivljala svoje c¢lane. Pomisli-
mo na hribovite predele Crnega
grabna in pasivnost teh krajev
Zaradi tega tovari§ Alojz ni imel
roznate mladosti. Za kos kruha je
hedil na dnino od zore do mraka
po raznih vecjih kmetijah ze zelo
mlad.

Med NOB se je kot devetnajst-
letni mladeni¢ vkljuéil v partizan-
ske odrede. V NOB je stopil 14.
VI, 1942 in v njej neprekinjeno
sodeloval do 18. I. 1946. Kaj vse
je prestal v tem ¢asu, ve le tisti,
ki je to sam preZivel., V partiza-
nih mu je padel starejsi brat Ja-
kob. Ker sta bila iz druzine to-
variSa Matjana kar dva sinova v
partizanih in sta tudi o¢e in mali
delala za NOB ter aktivno sode-
lovala, ju je okupator zaradi iz-
dajstva aretiral leta 1943. Starfa
tovariSa Matjana sta bila najprej
zaprta v Kamniku, nato dalj casa
v Gori¢anah, ter kasneje poslana
v koncentracijsko taborisée na
Bavarsko. V tem ¢asu sta pretr-
pela nec¢loveske muke, s katerimi.
kot nam je znano, okupator ni
skoparil. Zahvaliti se imata ver-

jetno le trdoZivosti in prekalje-
nesti, kateri sta bila izpostavlje
na zaradi razmer, ki so bile v
predvojnem ¢asu normalen pojav
za revne delovne ljudi. Po osvo-
boditvi sta se oba vrnila na po-
zgano domacijo. Z velikim napo-
rom in samoodpovedovanjem so
si zgradili skromen dom. Zaradi
prestanih tezav mu je najprej
umrl ofe, nato pa Se mati.

Tovari§ Matjan se je v Papir-
nici Koli¢cevo zaposlil dne 5. VII.
1948 in delal vse do leto3njega
leta. Z delom je pri¢el na naj-
nizjih delovnih mestih. Lahko re-
¢emo, da kot borec ni uZival
kaksnih posebnih privilegijjev in
jih tudi ni nikoli zahteval. Z ¥
lezno voljo, ki je ima tovarig
Matjan v obilici. je najprej opra-
vil manjkajo¢i del osnovne $ole
in kasneje $e poklicno papirniskec
solo. Oboje z zelo dobrim uspe-
hom. Kar ni zmogel marsikateri
mlajsih fantov, ki o imeli boljso
osnovno podlago, kakor on, ki je
zaradi razmer, v katerih je Zivel
— ni imel ne ¢asa in ne priloz-
nosti — bil prikrajsan za nor-
malno Solanje.

Obelezje njegove osebnosti ne
bi bilo popolno. ¢e ne bi omenili
dveh stvari. Prva je ta, da je bil
pri svojem delu zelo natanéen in
vesten, kar je zahteval tudi od
svojih podrejenih. Vedno je bil
dobre volje in pripravljen delati
tudi v samoupravnih in drugih
organih. Veliko je koristil zaradi
svojega poStenega nastopa. Ce si
ga hotel videti »jeznega«, ga je
bilo treba samo vprasati za raz-
liko med zivljenjem v canasnjem
¢asu in zivljenjem v predvojnem
¢asu. Tu je povedal dvoje: V da-
nasnjem obdobju je premalo dis-
cipline pri mladih ljudeh in pa
norc¢evanje s kruhom, ki lezi po
vseh kotih v tovarni. Za kos kru-
ha je moral namre¢ on delati, v
mladih letih, en dan.

Drugo. kar velja omeniti, je to,
s kakSno vnemo je v lastni reziji
in skoraj sam s svojo druZino
najprej napravil skromno hisico,
katero je tekom let dogradil tako,
da je za okras okolici, v kateri
se nahaja. Pri tem se je v pro-
stem ¢asu spremenil v zidarske-
ga ali drugega delavca, ter delo,
kot je pri njem v navadi, zares
strokovno opravil.

Tovari§ Matjan, za sodelovanje
v nasi tovarni in pa za prijetno
preziveti vecer ob slovesu se ti
najlepse zahvaljujemo. Zelimo ti,
da bi Se mnogo let zdrav in za-
dovoljen prezivel v krogu svojih
najdrazjih, v svoji lepo urejeni
hisi. Zelimo, da bi se $e vedkrat
srecali.

Tvoji nekdanji sodelavei

V vrsto za kosilo

bo nova , botra"?

Tencka Rifelj odhaja v pokoj (na sliki: ob otvoritvi toplarne)

VEVCE, AVGUST-SEPTEM-
BER 1975. — Za Toncko Rifelj se
je 31. 8. 1975 iztekla delovna do-
ba. Z delom v Papirnici Vevce je
pricela 3. 7. 1940. Skoraj 25 let
je zavijala papir, ni pa ji bila ne-
znana tudi strojna dodelava pa-
pirja, zlasti rezanje na formate,
kar pa je bilo njenc zacetno delo
v proizvodnji. Kolektiv ozjin so-
delavk se je ob njenem odhodu
v pokoj lepo poslovil, saj je bhila
ena tistih, ki je ustvarjala dobro
vzdusje med delom, vselej prijaz-
na, zvesta delu, tovarni in lju-
dem.

O tezavah v zZivljenju ni¢ kaj
rada ne govori. Z delom pridnih

rok si je ustvarila dom ob pomo-
¢i druzine. Sicer pa pravi, da je
bila najbolj ponosna, ko je imela
v zadnjih letih ¢ast prerezati tra-
kove, ali »botrovati« ob otvoritvi
novih obratov — tapet in toplar-
ne, skupno z najstarej$im delav-
cem Albinom Zabukovcem, ki tu-
di Ze ¢aka na dokumente za upo-
kojitev. »Kdo bo sedaj tisti, ki bo
tez leto dni ali Se prej odprl nov
obrat V. papirnega stroja,« jo je
skrbelo. Upajmo, da se bo takrat,
¢e ne Ze veckrat prej. oglasila v

Zelimo ji mnogo zdravia in
lepa hvala za zvesto sodelovanje.
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Hokejisti »Slavije« pred startom v prvi zvezni ligi, k

VEVCE, AVGUST-SEPTEM-
BER 1975. — Na izredni konfe-
renci Hokejske zveze Jugoslavije
je bil zaradi olimpijskih iger in
svetovnega prvenstva skupine B
v Svici, sprejet naslednji tekmo-
valni sistem drzavnega prvenstva
v hokeju na ledu za sezono 1975/
76: 1. zvezna hokejskal liga se de-
li v tri skupine s po petimi mo-
Stvi.

» A«
Jesenice, Kranjska gora,
dvestéak, Olimpija in Slavija.

Me-

» B«
Celje, INA, Mladost, Tivoli in

Triglav.

»(C«
Crvena zvezda, Partizan, Spar-
tak, Vardar in Vojvodina.

Tekmovanje v wvseh treh sku-
pinah se bo odvijalo po §tirikr.0i-
nem liga sistemu vsak z vsakim.

Nasa »A« skupina pric¢ne tek:
movanjem ze 1. 10. 1975 in za-
kljuéi tekmovanje zaradi priprgy
drzavne reprezentance za olimpij-
ske igre ze 17. 1. 1976.

Zadnje uvriteno mostvo iz »A_«
skupine avtomati¢no izpade iz
skupine »A« in se v sezoni 1976/
77 vkljuéi v tekmovanje »B«sku-
pine, na njegovo mesto pa se v se-
zoni 1976/77 kot peto mostvo uvr-
sti zmagovalec kvalifikacijskih
tekem, ki jih igrata po zakljutku
drzavnega prvenstva  1975/76
prvaka »B« in »C« skupine.

Hokejisti »Slavije« bi se realno
po moéi in kvaliteti v letoSnji se-
zoni morali v svoji skupini uvr-
stiti vsaj na 4. mesto. Se vedno
se bomo enakovredno borili z Me-
dvestakom =za tretje mesto,
Kranjska gora pa bi po nasih na-

»NASE DELO«
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¢rtih morala v tej dkupini zase-
sti zadnje mesto. Mostvo »Slavi-
je« se pripravlja na ledu ze od
25. 8. 1975 in ta ¢as Se vigrava
svoje vrste. Do pricetka drzavne-
ga prvenstva bo mostvo odigralo
5 prijateljskih tekem.

Za »Slavijo« bodo v letoSnji se-
zoni igrali: Domine Lomovsek in
Brane Zadnikar — vratarja, sled-
nji se je meseca julija vrnil iz
JLA, Leopold Grosman, Niko
Drecnik, Jure Vergles, Janez Gru-
den — branilei in Franc Mirnik
Franc LesSnjak, Branko Smuolej.
Marko Grmovsek, Stane Uléar,
Blaz Lomovsek, Zvone Erjavec,
Stojan Kralj, Andrej Bricelj,
Franci Kvartuh — napadalci. iz
JLA se je vrnil tudi napadalec
Stane Kvartuh, ki bo precej okre-
pil mostvo. Prav tako je pristo-
pil v vrste Slavije zelo dober ig-

ralec Kovac¢ iz Triglava — Kranj
in Japelj iz TrZi¢a. Tehni¢no vod-
stvo pa racuna, da bodo v letos-
nji sezoni mostvo okrepili tudi
nekateri igralci mladinskega mo-
Stva.

Ligasko mostvo bo v ¢asu eod
20. 10. do 25. 10. 1975 odslo na
enotedensko turnejo v Zahodno
Neméijo. Cdigralo bo na Bavar-
skem 4—5 prijateljskih medna-
rodnih tekem z moé&tvi tega pod-
ro¢ja. Turnejo organizira hokej-
4ki klub »Straubing« in jugoslo-
vanski konzulat v Miinchnu.
Igralo se bo v mestih, kjer je za-
posleno veliko $tevilo nasih de-
lavcev.

Meseca novembra pa bo ligasko
mostvo od§lo na krajso turnejo v
Italijo, kjer bomo odigrali 3 pri-
jateljske tekme s prvoligaskimi
ekipami Italije.

PloScica v mreZi nasprotnika (arhivski posnetek)

isezacnezel.10.75

Spored prvenstvenih tekem:

1. kolo
1. 10. 75 — sreda Kr. gora : Slavija na Jesenicah
4. 10. 75 — dobota Slavija : Medvescak v hali Tivoli
8. 10. 75 — sreda Olimpija : Slavija v hali Tivoli
11. 10. 75 — sobota Slavija — prosta
15. 10. 75 — dreda Slavija : Jesenice v hali Tivoli
II. kolo
18. 10. 75 — sobota Slavija : Kr. gora v hali Tivoli
od 19. 10. 75 Slavija gostuje v Zahodni Nem¢iji
do 6. 10. 75 J J

5. 11. 75 — sreda
8. 11. 75 — sobota
12, 11, 75 — sreda
15. 11. 75 — sobota

Medvescak : Slavija
Slavija : Olimpija

Slavija prosta (gostovanje v Italiji)
Jesenice : Slavija

v Zagrebu
v hali Tivoli

na Jesenicah

III. kolo

19. 11. 75 — sreda
22. 11. 75 — sobota
6. 12. 75 — sobota
10. 12. 75 — sreda

Kr. gora : Slavija
Slavija : Medvescak
Olimpija : Slavija
Slavija — prodta

na Jesenicah
v hali Tivoli
v hali Tivoli

13. 12. 75 — sobota Slavija : Jesenice v hali Tivoli
IV. kolo

17. 12. 75 — sreda Slavija : Kr. gora v hali Tivoli

7. 1. 76 — sreda Medvescak : Slavija v Zagrebu

10. 1. 76 — <obota Slavija : Olimpija v hali Tivoli

14. 1. 76 — sreda
17. 1. 76 — sobota

Najbolj zanimiva srefanja

11. 10. 75 — sobota
12. 11. 75 — sreda
10. 12. 75 — sreda
14. 1. 76 — sreda

Jesenice : Olimpija
Olimpija : Jesenice
Jesenice : Olimpija
Olimpija : Jesenice

Slavija — prosta
Jesenice : Slavija

na Jesenicah

drZzavnega prvenstva:

na Jesenicah
v hali Tivoli
na Jesenicah
v hali Tivoli

Tekme jugoslovanske hokejske reprezentance:

14. 9. 75 — nedelja
16. 9. 75 — torek
25. 10. 75 — sobota
26. 10. 75 — nedelja
25. 11. 75 — torek
26. 11. 75 — sreda
2. 1. 76 — petek

3. 1. 76 — sobota

Plavalni tecaj za odrasle

VEVCE, AVGUST-SEPTEM-
BER 1975. — Tudi letos smo or-
ganizirali dva brezplaéna plaval-
na tetaja za naSe delavce. Trajal
je zadnje dni v juliju in v sredini
avgusta. Prvega se je Zal udele-
7ilo samo sedem nasih delavcev.
Uspeh v tej skupini pa-je bil 100-
odstoten, saj so vsi splavali. Oba
teéaja je zaneseno vodil tov. Mar-
jan Robida.

Prisluhnili smo mnenju tecaj-
nikov, ki so bili tako pogumni in
odkrito povedali, zakaj so §li na
plavalni tecaj. Zanimivo bi bilo
izvesti anonimno anketo, v kateri
bi ugotovili, koliko nasih delav-
cev zna plavati, Se bolj zanimivo
pa bi bilo ugotoviti, koliko gasil-
cev zna plavati. (Ne pozabimo,
da zivimo v bliZini reke, ki tudi
poplavlja. Na to idejo so me pri-
vedle izjave nekaterih anketiran-
cev. Hvala jim za odkritosréne
besede. Vam pa jih v celoti po-
sredujem.)

Levicnik Ivan, paznik na I. PS:
Mislim, da ¢e je ¢lovek pismen,

Sedaj pa Ze znamo

mora znati tudi plavati. Tecaja
bi se udelezil tudi v primeru, &e
bi ga moral placati. Plavanje mi
bo koristilo za mojo osebno re-
kreacijo. Zelo rad se bom vpisal
v nadaljevalni tecaj.

Jerebi¢ Janez, obratni laborant:
Ker nisem imel priloznosti, aem
jo sedaj izkoristil. Sedaj Sele
vem, kaj pomeni, ¢e c¢lovek zna
plavati. Tudi Zena se je letos na-
utila plavati. Obiskovala je te€aj
na Kodeljevem. Otroka pa sta
prav tako obiskovala plavalni te-
¢aj. Prihodnje leto bom z druzino
brezskrbno letoval na morju. Tu-
di jaz se bom vpisal v nadalje-
valni tec¢aj. Pohvalil pa bi rad
trenerja, ki nam je znal pravilno
prikazati plavalne vescine.

Hribar Slavko, vodja rezalnega
sitroja:

To je moj tretji te¢aj in uspel
sem. Veste, da sem gasilec in me
je bilo sram, da nisem znal pla-
vati. Zgodilo se je. da smo rese-
vali iz Ljubljanice, pa bi se sko-

Ni¢ hudega, ¢e gre voda malo v nos

raj polovica reSevalcev utopila,
ker smo bili skoraj neplavalci. Tu
so Se elementarne nesrete. Kako
naj tu ¢lovek pomaga, Ce ne zna
plavati. Menim, da bi moral vsak
gasilec znati plavati. Na morju
bom pridobljeno znanje poglab-
Ijal. Ni¢ vet ne bom ¢epel ob oba-
li in se izgovarjal, zakaj ne grem
v vodo. Omenil bi Se to, da je
imel trener veliko potrpljenja z
nami. Razumel je, da smo Ze ma-
lo starejsi.

Magister Anica, papirna dvora-
na:

Na mojo odloéitev, da sem se
udelezila tega tecaja, je vplivalo
mnenje zdravnika. Zaradi bolezni
hrbtenice in roke, mi je swvetoval
razgibalne vaje v bazenu. Kot ne-
plavalka pa sem se upala v vodo
samo do pasu, tudi v prisotnosti
zdravnikov ne. Sedaj pa ne bom
ve¢ sedela ob strani in opazova-
la, tudi sama bom aktivno »&ofo-
tala« v vodi. Da pa bi izpodrini-
la kako reprezentantko iz drzav-
ne vrste, pa e ne mislim. Cudi

me, da se ni prijavilo ve¢ zensk,
saj vem, da je Se veliko takih
plavalk kot sem bila jaz pyed te-
cajem. Vpisala se bom v nadalje-
valni tedaj.

Kurent Leon, avtomehanik:

Do sedaj nisem imel ¢asa za te-
taj. Sem gasilec in bom to zna-
nje koristno uporabil v primeru
poplav, ne bom samo pasivni opa-
zovalec dogodkov, ampak bem
tudi sam sedel v ¢oln in pomagal
drugim. Menim, da ¢lovek mora
znati plavati. Sedaj Sele vem, da
to niso prazne besede. Toliko Ze
znam, da se utopil ne bom. Vpi-
sal se bom v nadaljevalni teéaj.

Miklavz Marija, papirna dvora
rana:

Do sedaj sem na morju samo
sedela in opazovala druge. Zdaj
Sele vem, kakSen uzitek je iti v
bazen. Ni¢ ve¢ ne razmisljam o
utopljencih. Sedaj bom tudi letno
karto za kopalisée bolje izkoristi-
la. Plavanje bo moja rekreacija.

Poslusamo plavalnega ucitelja

SFRJ : USA (Amerika)
SFRJ : USA (Amerika)
DDR : SFRJ

DDR : SFRJ

SFRJ : Romunija

SFRJ : Romunija
SFRJ : Poljska

SFRJ : Poljska

v Ljubljani
na Jesenicah

v Ljubljani
na Jesenicah
v Ljubljani
na Jesenicah

Se dve mednarodni tekmi bo-
sta med 22. 1. 1976 in 30. 1. 1976.
Nasprotnik $e ni znan.

3. 2. 1976 — torek, kvalifikacijska
tekma na Olimpijskih igrah v
Insbrucku SFRJ : Svedska

od 4. 2. 76 do 15. 2. 76 — Olimpij-
ske igre

od 8. 3. 76 do 12. 3. 76 — dve
mednarodni tekmi SFRJ : DDR
v Ljubljani in na Jesenicah

od 18. 3. 76 — Svetovno prven-
stvo »B« skupine v Svici.
Mladinsko mostvo »Slavije« bo

prav tako igralo v drZavnem

prvenstvu. V skupini s »Slavijo«
so Se Jesenice, Kr. gora, Medve-

%¢ak in Olimpija.

Pricetek drzavnega prvenstva
za mladince bo 5.10. 1975. Vet o
mladinskem prvenstvu pa v pri-
hodnji $tevilki.

Za izvrsni odbor
HK Slavija
Vidic J.

PROIZVODNJA
PAPIRJA IN LEPENKE

V VELIKI BRITANIJI
NAZADOVALA

V prvem polletju 1975 je bri-
tanska proizvodnja papirja na-
zadovala proti istemu obdobju
1974, za 22 % na 1,38 milij. ton.
Pri tem je proizvodnja embalaz-
nega papirja nazadovala za 29 %,
proizvodnja roto papirja se je
zmanjsala za 18 %, tiskarskega
papirja za 25 %, toaletnega pa-
pirja pa z 8 %. Povecala se je edi-
no proizvodnja gospodinjskega
papirja in sicer za 4 %. Proiz-
vodnja lepenke je bila v prvem
polletju 1975 s 435.100 tonami za
28 % manjsa kot v istem obdobju
lani. Proizvodnja embalaZzne le-
penke je nazadovala za 31 %, in-
dustrijske in specialne lepenke
pa za 18 %.

Vir: Financial Times

26750, 21. 8. 1975
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kreirajo.

(pri nas TRIM).

Telesna aktivnost in zdravie

VEVCE, AVG. SEPT. 1975 — Na dana$nji stopnji druzbene-
ga in gospodarskega razvoja postaja rekreacija v industrijsko
razvitih deZelah element standarda vse SirSega kroga prebival-
cev in zavzema ta oblika vse vetje dimenzije. Vse ve? je dru-
zin, prijateljskih skupin in posameznikov, ki se Sportno re-

Jiirgen Palm ugotavlja, da svet boluje od prevelikega Ze-
lodca in premajhnega srca. Posledica tega je Zalosten rekord
srénih infarktov, ki ne prizadenejo le vodilnih ljudi, »mana-
gerjeve in ljudi z intelektualno obremenitvijo, ampak celo v
vecji meri neposredne proizvajalce.

Dr. Viktor Dottheimer ugotavlja, da ljudje, ki se premalo
gibljejo, pojedo vet kot jim je potrebno. Posledica tega je pre-
velika zamaS¢enost, ki dviguje krvni pritisk, oba pojava sku-
paj pa zmanjSujeta potrebo po naravnem sproitanju (gibanju).
Zato tak ¢lovek stalno Zivi v dolofeni napetosti, kar je tudi
osnova za sréni infarkt — ta pa pomeni zafetek konca.

Z namenom in ciljem ohraniti druzbi &loveka, ki mu grozi
uniCenje, ne le zaradi zastrupitve zraka, vode, radioaktivnosti,
ampak tudi zaradi pomanjkanja gibanja, so se za¢ela v svetu,
pa tudi pri nas S$iriti gibanja pod imenom Sportna rekreacija

TRIM je akcija, ki daje ljudem programsko orientacijo, za
uvajanje ali vzdrzevanje fiziéne kondicije. Akcija je namenjena
vsem, tako mladim kot starim, moskim kot Zenskam, ljudem
vsieh poklicev in polozajev. Ljudje se lahko aktivno udejstvu-
jejo v Sportni aktivnosti v okviru Sportnih zdruzenj ali izven
njih, v okviru druzine, prijateljev, doma v prirodnem okolju,
na urejenih rekreacijskih centrih. Pri vsem tem je najpomemb-
nejse, da smo dnevno fizitno aktivni.

V vzhodnih dezelah dela cela armada profesionalnih delav-
cev in raznih institutov. na proizvodni gimnastiki, delovni turi-
stiki, in drugih oblikah rekreacije. Samo za ilustracijo nava-
jam, da je Ze leta 1966 v ZSSR na podro¢ju proizvodne gimna-
stike delalo 13.000 profesionalnih, za to podrot¢je visoko izobra_
zenih kadrov v 54.202 delovnih organizacijah.

V ZDA je bilo Ze 1964 leta nad 20.000 drustev in klubov za
rekreacijo. Ustanovljeno je bilo 40 visokih 3ol za rekreacijo
in ve¢ nizjih Sol za amaterski kader.

Sportna rekreacija v tasu tedenskega oddiha
in letnega dopusta

Ljudje koristijo svoj tedenski
prowti ¢as v prirodi, ki je najce-
Ste dalet od mestnega hrupa, sla-
bega zraka, skratka od vseh ne-
ugodnih posledic urbanizacije in
industrializacije. Potreba po spre-
membi okolja za krajsi ali daljsi
¢as seveda ne izvira le od neu-
godja, ki ga ustvarja urbanizaci-
ja, ampak tudi zaradi ¢lovekove
notranje potrebe.

Sodobni nac¢in dela in zivljenja
pusca sledi utrujenosti, ki je ne
more v trenutku odstraniti, lah-
ko jo le zmanjsa, toda prav to
kopi¢i in poglablja notranjo na-
petost, ki potem v daljSsem éasov-
nem razdobju izbruhne v razne
deformacije, oslabelost. bolezni
ali Zivéne reakcije. Z namenom,
da do takih negativnih posledic
ne bi prislo, dobe delavci dopust.
ki se v vse vetjem obsegu pojav-
lja v obliki turizma.

Dolzino letnega dopusta prinas
obravnava zakon o delovnih raz-
merjih in zavisi od delovne dobe,
pogojev dela, rezultatov dela, so-
cialnih pogojev. Jugoslavija je v

§p0rtnu
v delovni

Delavec s svojim delom ustvar-
ja sebi in druzbi bazo ne le =za
osnovne potrebe. marveé tudi za
druzbeno nadgradnjo, v Kkatero
sodi tudi rekreacija. Iz osebnih
dohodkov delavcev gre del na
sklad skupne porabe in s tega
del za rekreacijo. S tega dela se
grade rekreacijski centri ter fi-
nancira osnovna dejavnost rekre-
acije. Del teh sredstev gre tudi za
prevoz delavcev na letni dopust
in za regres.

Podjetje ne potrebuje in ne
uporabi celotne delavéeve oseb-
nosti, temve¢ le njen deléek, de-
lavec pa prinese s seboj na delo
celotno osebnost, ki se hoce
skladno izrazati. Za rekreacijo sla
pomembna oba faktorja, delavée-
va sposobnost za delo in dodatni
odnosi, ki se v procesu dela for-
mirajo,

Glede sposobnosti za delo lah-
ko z rekreacijo delujemo na

zvezi z letnimi dopusti podpisala
pri Mednarodni organizaciji dela
veC konvencij in sprejela veé pri-
poro¢il. Najkrajsi &as pladanega
letnega dopusta je 18 delovnih
dni ali 21 vseh dni letnega dopu-
sta.

Cilj dopusta je, dati delavcu
moznost za pocitek, rekreacijo in
razvoj sposobnosti, da letni do-
pust doseze svoj namen, mora
trajati doloteno minimalno Stevi-
lo zaporednih dni, zato ga razen
v primerih, ki so z =zakonom
predvideni, ni mogoce deliti.

V svetu kot tudi pri nas je ved-
no ve¢ ljudi, ki svoj tedenski
prosti ¢as in letni dopust prezivi
nekje izven kraja bivanja, nekje
v gozdu, planinah, na plazah, tu-
ristiénih centrih. Turistiéni centri
se vse bolj spreminjajo v rekre-
acijske centre s Sportnimi objekti
in tereni, ki omogo¢ajo, da ¢lovek
uporabi roke, noge, srce, pljuéa,
da se razbremeni vseh tistih pre-
tresov, ki ga prizadevajo, bodisi
v druzinskem zivljenju, v delov-
nem okolju ali $ir$i druzbi.

rekreacija
organizaciji

splo$ne sposobnosti kot so: hit-
rost, moé, spretnost in vzdrzlji-
vost, ter na posebne sposobnosti,
ki so tipitne za posmezno delo:
spretnost rok, koordinacija gibov,
racionalizacija delov gibov, avto-
matizacija gibov, psihofiziéna
sprostitev itd.

V delovni organizaciji se torej
rekreacija povezuje z vprasSanji
dela, fluktuacijo delovne sile,
zdravstveno kondicijo delavcev,
nesrecami pri delu in medseboj-
nimi odnosi.

Rekreacija v delovni organiza-
ciji je Kkompleksen problem in
vkljuéuje v svoj program razen
sportne aktivnosti tudi zabavno
in kulturno udejstvovanje delav-
cev, hkrati pa je del izobrazeval-
nega programa, zato se organiza-
tor rekreacije povezuje z raznimi
sluzbami v sami delovni organi-
zaciji in institucijami izven uje.

»NASE DELO«
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DruZina in Sportna rekreacija

Druzina je eden odloé¢ilnih ¢i-
niteljev v preZivljanju prostega
Casa posameznika. Prosti ¢as je
osnovni pogoj rekreacije, Drugi
element, ki vpliva na udejstvo-
vanje druzine v rekreaciji, je de-
litev dela v druzini. V druzini se
potem, ko opravimo delo v podjet-
ju, pojavijo $e dodatne dejavnosti
kot priprava hrane, varstvo in
vzgoja otrok ter dejavnost, ki ji
danes pravimo »usluZnostna de-
javnost« (Gi®enje stanovanja.
pranje itd.). Delitev tega dela je
v nadih druzinah Se vedno skraj-
no neenakopravna. Preobreme-
njujemo Zene in Zensko mladino,

“tako da zaposleni Zeni skoraj ne
ostane ¢asa za kakrinokoli de-
javnost izven druzine. To pov-
zro¢a, da se zaposlena Zenska le
redkokdaj udejstvuje v 3portu,
kulturi, druzabnem in druzbenem
zivljenju,

Med moZem in Zeno so v zgo-
dovinskem razvoju nastali objek-
tivni in subjektivni pogoji za re-
kreiranje. Moz je odrejal Zeni so-
cialno okolje in udejstvovanje
domala na vseh podroéjih. Spro-
S¢ala in udejstvovala se je torej
samo v tistih aktivnostih, ki so
bile mozu vse¢. Proces emancipa-
cije Zene, oziroma proces enako-
pravnejs$ih odnosov v druZini pri
nas ni nov in gre v dveh smereh:
v smeri enakopravnejse delitve
dela v druzini in modernizacije
usbuznostnih dejavnosti v druzini.

Velik vpliv na udejstvovanje
druzine v rekreaciji je interes po-
sameznih ¢lanov druzine za po-
samezne rekreacijske aktivnosti.
Zakonca prineseta s seboj navade,
izkusnje itd., ki jih morata uskla-
diti. MoSki so pri tem mnogo
bolj samozavestni, zato je obiéaj-
no tako, da obvelja interes moza,
Zena in otroci pa mu ne ugovar-
jajo. Oc¢e in moZz torej v veliki
vedini druzin izbira celi druzini
vrsto rekreacijske aktivnosti in
prirodno okolje.

Usklajevanje interesov na pod-
ro¢ju rekreacije med mozem, zZe-
no in otroki je proces, ki ga pre-
Zivlja vsaka druzina. Na ta pro-
ces vpliva mnogo Giniteljev. Na
moza in zeno vplivajo delovne
organizacije, znacaj dela, ozja in

&irS8a druzba, na otroka pa 3$ola
in njegovi vrstniki.

Dnevno rekreiranje druzine kot
cewovite enote je pri nas Se slabo
razvito. To pa predvsem zaradi
dodatnih obremenitev v prostem
tasu (gradnja, dodatni zasluZzek)
in ker so rekreacijske povrsine in
objekti v najve¢ji meri neprimer-
ni za to dejavnost, na objektih in
povriinah za odrasle in otroikih
igriS¢. Sicer pa je ve¢ina odprtih
in zaprtih objektov grajenih za
vrhunski $port in ne za rekrea-
tivni Sport.

Nasprotno dnevni rekreaciji
druzine pa je intenzivnejse udej-
stvovanje v ¢asu tedenskega od-
diha in letnega dopusta, ¢eprav
tudi tu ne moremo govoriti o na-
értnem usmerjanju druZine v re-
kreaciji. Dejstvo je, da velik pro-
cent druZzin ob nedeljah in praz-
nikih zapusti mesto ali kraj stal-
nega bivanja in gre v prirodo, na
morje, na zelene poljane ali pla-
nine, na sneg, torej na krajie ali
daljse izlete. Z uvedbo prostih so-
bot pa gre vse ve¢ druZin tudi
na dvodnevne izlete.

Priroda je pomembno sredstvg
rekreacije druzine, ker v njej

najde vsak, pa naj bo mlad ali
star, mo8ki ali Zenska, svoje za-
dovoljstvo.

Izkoris¢anje prirodnih faktor-
jev kot so sonce, voda in svex
zrak, daje psihi¢no in fiziéno
osvezitev. ki enako pozitivno de-
luje na organizem otroka kot od-
raslega Cloveka. Ta oblika rekre-
acije veze druzino v izredno ho-
mogeno enoto.

Na dopustu druzina $¢e Sportno
in zabavno aktivnodt. Pri tem so
star§i majhnih otrok prikraj$ani,
ker v domovih in kampih ni or-
ganiziranega varstva. Pri druzi-
nah z odraslimi otroki pa si na-
vadno vsak ¢lan druZine najde
svojo druZbo in se z njo rekreira.

Rekreacija ima posebno vred-
nost za druzino prav v c¢asu do-
pusta, ker so tu dane najvecje
moznositi, da se ¢lani druZine se-
znanijo z raznimi vrstami Sport-
ne in druge aktivnosti, ki jih si-
cer ne poznajo. Seznanjajo se z
interesi ter sposobnostmi ostalih
¢lanov druzine, z navadami in
obi¢aji drugih druzin.
Nadaljevanje prihodnjié

i

Sportna rekreacija v dnevnem prostem tasu

Razvo] mehanizacije in racio-
nalizacije dela osvobaja &loveka,
da ima na eni strani ved¢ fasa za
pocitek, na drugi strani pa manj
potreb po pasivnem statiénem po-
¢ivanju, Zeli si dejaven poditek
z gibanjem — hojo, telegnimi va-
jami, Sportnimi aktivnosimi,
skratka, §portno rekreacijo.

Delovne organizacije spodbuja-
jo delavce k dnevni Sportni re-
kreaciji zaradi vpliva, ki ga ima
na delovno in zdravstveno kondi-
cijo, na adaptivne delovne spo-
sobnosti, na zmanj$anje nesreé in
prek tega na produktivnost dela.

Kenneth Cooper je ve¢ popular-
nih aktivnosti (tek, hoja. plava-
nje, voznja s kolesom, kosarka,
rokomet itd.) znansitveno raziskal
glede na koli¢ino energije (kisi-

Po 1. poléasu Slavija : Rudar 2 :1. Konéni rezultat 3 :2. Tako je no-
gometne mostvo Slavije po 4. kolu pristalo na 3. mestu v SNL.
Upajmo, da bo Slo s takim elanom naprej!

Golman Rudarja se je po PoZenelovem zadetku lahko samo Se obrnil
protj mrezi

ka), ki jo telo trodi pri izvedbi
posamezne aktivnosti. Dobljene
vrednosti je nato pretvoril v to&-
ke tako, da je dal aktivnosti, ki
porabi veé energije (kisika) ved
to€k, aktivnosti, ki tro$i manj
energije (kisika) manj to¢k. S
tem je dobil totkovni sistem, na
osnovi katerega je izdelal pro-
gram uvajanja in program vzdr-
Zzevanja kondicije za vsakega, Ki
je opravil test funkcionalne spo-
sobnosti. 12-minutni test funkcio-
nalne sposobnosttije zelo preprost.
Izmeri se pot, ki jo opravi izva-
jalec z maksimalnim napreza-
njem v 12 minutah.

Ljudje, ki pri¢akujejo od dnev-
nega udejstvovanja bodisi biolos-
ko, socialno ali kaksno drugo
vrednoto. Pri¢akovane vrednote
so osnovni motivi za udejstvova-
nje, zato je moznost lastne kon-
trole uspeha toliko pomembnejsa
in v neposredni zvezi z interesi.

V industrijsko razvitih dezelah
so danes znane tri oblike dnevne
rekreacije: individualna, usmer-
jena in organizirana. Vsaka od
teh je spoznana po prostosti izbi-
re. Na prostost izbire rekreacij-
ske dejavnosti vpliva vrsta ¢ini-
teljev: poleg ¢asa, kraja, stopnje
obremenitve Se:

— znanje in popularnost rekre-
acijske dejavnosti,

— koli¢ina in razporeditev pro-
stega casa,

— obstoj naravnih in material-
no tehniénih pogojev,

— lokacija in cena Kkoriscenja
objektov, naprav, rekvizitov ali
naravnih rekreacijskih zelenih in
vodnih povrsin,

— zdravstveno stanje,
spol in treniranost,

— socialni polozaj.

starost,

RADI SI OGLEDAJO

PREDSTAVE
GLEDALISC

VEVCE, AVGUST-SEPTEM-
BER 1975. — Tudi za gledalisko
sezono 1975/76 je bil obisk nasih
osrednjih gledali$¢ primerno or-
ganiziran. Za nakup abonmajskih
vstopnic po delno zniZani ceni se
je javilo lepo S§tevilo ljubiteljev
gledaliske umetnosti. Mestno gle-
dalisée bo obiskovalo ¢éez sto ¢la-
nov kolektiva oz. njihovih svoj-
cev, Dramo 14, Opero 32, ostali pa
Mestno gledalisce.
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»NASE DELO«

Prva érka vsake besede se vpi-
Se v polje s puscico, naslednje pa
tecejo naprej okrog ostevilCenega
polja v smeri kazaleca na uri.
Opisi k stevilki 1 in 9 so podani
pomesani. ReSevalec mora sam
ugotoviti, ali bo dobljeno besedo
vpisal v prvo ali drugo satovnico.

1. prebivalka nekega jezikov-
nega podroéja v nasi drzavi z
znafilnim nareéjem — vrtni Skod-
ljivee, ki pokonéuje sadike, 2. le-
po vedenje, olika — gojitelj cvet-
ja in povrtnin, 3. stara mamica,
babica — divjanje, razgrajanje,
nered, eksces, 4. cinitelj, delovod-

Hvala tistemu, ki skrbi tudi za roZe na oknu ambulante

ja, opravnik, v matematiki kolic-
nik (mnozitelj in mnoZenec) —
zmes raznih snovi s teko€ino,
umazanija, plundra, 5. obi¢éaj s
slovesnostjo, ki jo mnogi zaljub-
ljenci prirede kot uvod v Kasnej-
S0 poroko — obrok, del posajila
ob vratanju, 6. narod, rod —
glavno mesto danskega otoka
Fyn, rojstni kraj pravljicarja An-
dersena, 7. unicéenje, poraz, Ko-
ne¢c — peti¢nez, bogatin, mogod-
nik, velikas, 8. namera, snovanje,
nakana — s travo porasceno zem-
1jisce, kjer se pase zivina, 9. po-
vodna vila, vodna nimfa — bliSc.
sij, svetlikanje, blesketanje.

V okroglih poljih obeh satov-
nic boste ob pravilni resitvi do-
bili dva izdelka papirne industri-
je. Na vrhu je naziv koli¢evske-
ga proizvoda, na dnu pa nova pri-
dobitev vevskih papirnicarjev.

I. S.

ZDRAVA HRANA —
ZDRAVO TELO!

VEVCE. AVGUST-SEPTEM-
BER 1975. — Problem pravilne
prehrane je problem, ki se tice
zdravija, delovne  sposobnosti,
veselja do zivljenja... In ven-
dar -prav pri prehrani ravnamo
tako lahkomiselno, kot redko
kje. Pri prehrani ljudi, predvsem
tigtih, ki so aktivno vkljuteni
v delovni proces, smo neverjet-
no lahkomiselni. Da ne razmis-
Ijamo za tiste ljudi, ki jim je
potrebna dieta. kot so sladkorno
bolni, s ¢€iri- in drugimi bolezni-
mi prebavil, ljudi z visokim
krvnim pritiskom in vse druge, ki
bi morali uZivati posebno pri-
pravljeno hrano, smo do teh ljudi
sixoraj nebogljeni, posebno pa ti-
stih, ki so aktivno vkljuceni v de-
lovni proces. Pri tem ne rafuna-
mo na tiste izgube, ki nastajajo
zaradi pogostejsih obolenj {teh
bolnikov in izpadov ¢asa pri delu,
pri zmanjSani sposobnosti in pre-
zgodnji invalidnosti.

Mislim, da vetina ljudi Se ved-
no prihaja na delovno mesto
zjutraj, ne da bi pred tem kar-
koli zauzili. Prazen &aj, morda
kaksna kava, po moznosti prava,
ali celo kaj mocénejsega. Vsi vemo,
da bi telo moralo zjutraj in do-
poldne, ko je izpostavljeno naj-
hujsim delovnim naporom, imeti
dovolj energije, ki pa jo pridobi-
mo s hrano.

Ce pogledamo, kako je to pri
nas, dobimo lahko ve¢ odgovorov.
Vendar je res, da v sedanji situa-
ciji na Veveéah delavei skoraj ni-
majo kam iti na topel, izdaten
obrok. Ce upostevamo samske
delavce, je to %e bolj aktualno.
Zavedati se moramo, da na novo
sprejeti ljudje iz nasih oddalje-
nih krajev pridejo skoraj brez
denarja.

Vsi obéutimo stanje, ko v sre-
dini poletne sezone obrat druzbe-
ne prehrane zaradi adaptacije
notranjih del ne obratuje. Razu-
meti moramo, da so v sedanji
situaciji najbolj prizadeti mladi
ljudje, ki bivajo v samskih do-
movih ali pa v bliznji okolici
Vevé in so zafasno naseljeni. Po
drugi strani bi pa lahko veliko
iztrzili med kopalno sezono, saj
vemo, da je Slo veliko denarja mi-
mo nas.

Zaposleni v tovarni Zelimo, da
bi kmalu zazivel obrat druzbene
prehrane. V prihodnosti bi kazalo
bolje razmisliti o takih ali po-
dobnih adaptacijah, da se ne bi
vlekle v nedogled s polZzevo hit-
rostjo.

Ciril Zupancic

Resitev »Okvira«

Lopud, Elida, Papin, Evans,
Nepal, korzo, Alice — lepenka
— celuloza, lesovina, cdpadnj
papir.

»0Kkvir« so pravilno resili in
bili izZrebani:

10 din — Povirk Marija

10 din — Jelnikar Tonca

10 din — Ovca Ivanka

30 din — Morela Fani

60 din — Moskri¢ Milka
Resitve »Satovnic« poSjite do
12. 10. 1975 na uredniStvo
»NaSega dela«. Nagrade bodo
obicajne.

St. 8-9 — 25. septembra 1975

Miadinsko mostve Slavije po tekmi s Trbovljami (2 : 1)

KADROVSKA SLUZBA POROCA .

Papirnica Vevée

Julij 1975
PriSii:
CIMERMAN Anton,
za elektrotehniko
BERIC JoZe, snemalec lesovine
MUSIC Dervis, pospravljalec izmeta
MIHAILOVIC Jelica, snaZilka
JALSOVEC Marija, pomoénik vod-
je druzbene prehrane
MAROLT Jernej, skladii¢nik tapet
FLERIN Nikolaj, I. pomoénik pa-
pirnega stroja 4
SLAK Ivan, paznik papirnega stroja
VUCKOVIC Jovan, vnaSalec
NUHA Nuhi, I. pomoénik dodel.
stroja v prem. odd.
KERIC Sajid, pospravljalec izmeta
NJEGOVEC Ana, prodajalka tapet

vodja oddelka

Odsli:

STROS Janez, vodja brusilnice

STOJANOVIC Vidoje, II. pomoénik
preénega rez. str. — v JLA
. VRBINC Ivanka, tehtarica — upoko-
jena

MURANOVIC Fehim,
izmeta — v JLA

PAUNOVIC Viktor, vnaSalec

SKOCIC Ajiz, progar

BANJAC Zeljko, I. pomocnik do-
del. stroja v prem. odd.

PERVIZ Ramo, pomoénik v toplarni

pospravljalec

Rodili so se:

KOPECKY Marjanu, héi Mateja
: LORBEK Bojanu in Zdenki, sin De-
jan
MURANOVIC Nuriju, sin Samir
ANDRIC Hranislavu, héi Gorica

Cestitamo!
Porocili so

POTOCNIK Niko z Marolt Mojco
JEZEK Vinko s Podlogar Ton#kn
VRECAR Franc z Androdec Dragico

Cestitamo!

se:

Avgust 1975
O URG D
VIDMAR Marija, pripravnik
VURUSIC Bogoljub, pomoénik v to-
plarni
SUTULOVIC Franec, I.
rez. stroja
JELNIKAR
glad. stroja
MURIC Serif, vnasalec
KRIZMANIC Jure, vnasalec
PORCIC Mirsad, pom. delavec
CVETKO Edvard, paznik pap. stro-

pom. pred.

FRANC, pom. vodje

ja

IVANUSA Franc, II. pom. pred. rez,
stroja

OSMANCEVIC Esad, vnaSalec

STEVANOVIC Slobodan, I. pom. do-
del. stroja

PERVIZ Betir, snemalec lesovine

STOJANOVIC Bane, vnaSalec

DORDZEVIC Jovan, vnaSalec

JANKOVIC Ljubomir, vnasalec

BOBOJEVIC Janko, II. pom. prec.
rez. stroja

BOJANIC Nevenka, snaZilka

ROJSEK Ladislav, I. pom. preé. rez.
stroja

SUBELJ Franc, pom. delavec v kov,
del.

odsli:

OKANOVIC Esad, manipulant

PETROVIC Marko, II. pom. dodel.
stroja

SAMARDIC Senad, vnaSalec

NIKOLIC Milan, pom. vodje glad.
stroja — v JLA

KRESNICI Becir, razkladalec suro-

vin
STRANA Hamdi, I. pom. dodel. stro-
ja
Rodili so se:
SKRJANC Marjanu, sin Robert
VALIC Francu, h¢i Katarina

URSIC Marjanu in Milojki, sin Rok
BOJKO Borisu in Vlasti, héi Sonja

Cestitamo!

Porocili so se:

BALTIC Asim s Caulevi¢ Sedzido
KOKALJ Tatjana s Fister Andrejem

Cestitamo!

Papirnica

Koli¢evo

Vmesecu juliju so se
zaposlili:

KOKALJ Andrej,
vec

KOROSEC Marijan, delavec v pro-
izvodnji

ZUKUC Begija, delavec na lesnem
prostoru

VELEPEC Janez, ing. strojnistva

KOS JoZe, papirnicar

BELAK Slavko, konstruktor

COTMAN Franc, papirni¢ar

PORDZEVIC Milivoje, Zagar

VAVPETIC SaSo, delavec v
vodnji

GABOR Ignac, dodelava papirja

OKOREN Marjan, pazilec sita

JENKO Franc, mizar

BARLE Franc, III. vajenec kljucav-
nic¢ar

embalazni dela-

proiz-

V juliju so odsli:

URBANIJA Darko, delavec v emb.
delavnici — odhod v JLA

URBANIJA Janez, delavec v proiz-
vodnji — odhod v JLA

GABOR Milan, delavec v garazi —
odhod v JLA

GERBEC Vinko, strojni kljucavni-
¢ar — odhod v JLA

HANCIC Valentin, delavec na les-
nem prostoru — samovoljno

KOMAC Pavel, delavec v proizvod-
nji — sporazumno

KOROSEC Marijan, delavec v pro-

izvodnji — samovoljno

Rodiliso se:
ZABNIKAR Valentinu, héi Mirjam
Cestitamo!

Vmesecuavgustu so se
zaposlili:

MORELA Janja, pripravnik v kadr.
sek.

HOMAR Ciril, delavec v lep. oddel-
ku

VESEL Miran, vajenec stroj. kljué.

TEJKAL Sreéko, vajenec elektr.

BERVAR Srectko, vajenec vod. inst.

KVEDER Boris, vajenec elek.

SVETLIN Boris, vajenec vod. inst.

0dsli so:

URBANIJA JoZe — vodja previjal-

nika — sporazumno

CERAR Karol — del. v proizvodnji
— sporazumno

MIHELCIC JoZe — del. v proizvod-
nji — sporazumno

LIMONI Janko —
sporazumno

stroj. kljug. —

Rodili so se:

KOREN Majdi — sin Juréek
KVEDER JoZetu — sin Mitja

— MASE DELD—,

Glasilo delovnih kolektivov Zdru-
Zenih papirnic Ljubljana in Papir-
nice Kolitevo — Izdajata ga de-
lavska sveta — Izhaja vsak mesec
— Odgovorni urednik Stane Robi-
da — Uredniski odbor: Milan Dei-
singer, Milan KoroSec, JoZe Marolt,
Ljubo Milié, Tone Novak, inZ. Da-
nilo Skerbinek — Tehni¢ni ured-
nik Danilo Domajnko (Delavska
enotnost) — Tiska tiskarna Tone
TomsSi¢ v Ljubljani

Po mnenju RepubliSkega sekre-
tariata za informacije 5t. 421-1/72
z dne 23. 1. 1974 Steje ta publikaci-
ja med proizvode iz 7. totke prve-
ga odstavka 36. ¢lena zakona o ob-
davéevanju proizvodov in storitev
v prometu, za Katere se ne pladuje
temeljni davek od prometa pro-
izvodov.




