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Volitve samoupravnih organov

Dne 20. 4. 1976 smo volili delegate
V samoupravne organe. Pri tem smo
volili:

— Vv delavski svet delovne orga-
nizacije 13 delegatov

— Vv svet za medsebojna razmerja
delovne organizacije 6 delegatov

— v svet samoupravne delavske
kontrole delovne organizacije 3 de-
legate.

Obenem smo volili tudi samo-
upravne organe v TOZD in delovni
skupnosti skupnih sluzb, in sicer:

v TOZD Proizvodnja:

— v delavski svet 12 delagatov

— V svet samoupravne delavske
kontrole 9 delegatov

.= Vv 8yele Dposameznih OFE, in
sicer:

— predilnica 5 ¢lanov

— tkalnica 9 ¢lanov

— oplemenitilnica 5 &lanov

— konfekcija Jarse 7 ¢lanov

— konfekcija Mokronog 4 &lane

Vv TOZD Restavracija in poéitniski
domovi:

— v svet samoupravne delavske
kontrole 3 delegate

— V svet za medsebojna razmerja
I delegata in 1 namestnika

V delovni skupnosti skupnih sluzb:

— V svet delovne skupnosti 6 de-
legatov

— V svete organizacijskih enot,
sicer:

— uprava 4 ¢lane

— vzdrzevanje 5 ¢lanov.

Pri teh volitvah smo volili v na-
Vedene organe polovico delegatov, ki
Jjim je lolos potekla mandatna doba.
Obenem smo v posameznih primerih
tudi clupolmlno izvolili tiste dele-

gate, ki jim je iz drugih ld?lUL,UV
(mmdl izstopa ali druga¢nega nacdina
Prenehanja lastnosti delavea) pred-
casno prenehal mandat.

Kandidacijske konference za pred-
laganje in dolo¢itev kandidatov za
volitve v vse navedene organe so se
Opravile po posameznih samouprav-
nih centrih, tako da je bila zago-
tO\Fllund delegatska sestava vseh or-

ganov. Dosledno temu nadelu so se

tudi volitve opravile po posameznih
ustreznih volilnih enotah, ki so jih
za organe delovne organizacije se-
stavljale posamezne organizacijske
enote v TOZD Proizvodnja in de-
lovni skupnosti skupnih sluzb ter
TOZD Restavracija in poditniski do-
movi in Industrijska prodajalna, za
organe TOZD Proizvodnja in de-
lovne skupnosti skupnih sluZb pa
posamezni samoupravni centri.

Volitve so v celoti potekale v redu
in so bile na vseh volis¢ih zaklju-
¢ene najpozneje do 16. ure.

V posameznih organizacijskih eno-
tah TOZD Proizvodnja je glasovalo
od skupnega Stevila volivcev po ime-

niku:
0

— v predilnici 86,4
— v tkalnici 83,9
— v oplemenitilnici 76

— v konfekciji Jarse 79,9
— v konfekciji Pete 92,5
— v konfekeciji Mokronog 83,9
— v kovinskih konstrukcijah 84

— v tehni¢nem sektorju 824

V celi TOZD Proizvodnja je glaso-
valo od skupnega 3tevila volivcev
po imeniku 82,6 */.

V TOZD Industrijska prodajalna
je glasovalo od skupnega Stevila vo-
lilcev po imeniku 77,7 %,.
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Volisce

V TOZD Restavracija in poéitnigki
domovi je glasovalo od skupnega
Stevila volilcev po imeniku 96 %/,

V posameznih organizacijskih eno-
tah delovne skupnosti skupnih sluzb
je glasovalo od skupnega Stevila vo-
lilcev po imeniku:

— V upravi 86,7 Y%

— v vzdrZevanju 86,6 ",

V celi delovni skupnosti skupnih
sluzb je glasovalo od skupnega &te-
vila volilecev po imeniku 86,7 "/,.

V celi delovni organizaciji je bilo
volilcev po volilnih imenikih 1.095,
od teh jih je glasovalo 917 ali 83,7
odstotka.

Z izvolitvijo novih samoupravnih
organov se odpira nova stran v nji-
hovem dolgoletnem tvornem delu.
V novem obdobju nas ¢éaka veliko
pomembnih nalog, od katerih je ne-
dvomno ena od najpomembnejsih,
da kot samaupravljalei vestno in
odgovorno izvriujemo svoje funkcije
in da Se bolj utrdimo delegatski si-
stem dela in odlo¢anja, kot ga je
zaértala nova ustava. Vsem novoiz-
voljenim delegatom in samouprav-
nim organom Zzelim v imenu vseh
volilnih komisij uspes$no in plodno
delo v novi mandatni dobi.

Ingo Pas

v oplemenitilnici



CLANI DELAVSKEGA SVETA
DELOVNE ORGANIZACUE

Enoletna mandatna doba:

Tkalnica:
Predilnica:
Oplemenitilnica:
Konfekcija:
Konf. Pece:
Konf. Mokronog:
Kov. konstrukcije:
Tehnicéni sektor:
Uprava:
Vzdrzevanje:
Restavracija:
Trgovina:

Dvoletna mandatna doba:

Tkalnica:
Predilnica:
Oplemenitilnica:
Konfekcija:
Konf. Pece:
Konf. Mokronog:
Kov. konstrukcije:
Tehniéni sektor:
Uprava:
Vzdrzevanje:
Restavracija:
Trgovina:

SMR DO

Enoletna mandatna doba:

Tkalnica:
Konfekcija:

Kouv. konstrukcije:
Uprava:
Restavracija:
Mokronog:

Dvoletna mandatna doba:

Predilnica:
Oplemenitilnica:
Pede:

Tehniéni sektor:
Vzdrzevanje:
Trgovina:

SSDK DO

Enoletna mandatna doba:
Oplemenitilnica:
Restavracija:

Dvoletna mandatna doba:
Tkalnica:

Konfekcija:
Oplemenitilnica:

Marija Jeretina
Marija Cerar
Ivanka Cerar
Jelka Mocnik
Jera Cigula
Slavka Bartelj
JoZe Prenar
Daniel Andromako
Breda Kurzweil
Joze Knep

Nada Kodela
Martina Strukelj

Magda Zarnik
Polda Pavli
Stane Jerman
Janez Hafner
Helena Vidergar
Pavla Sinur
Ivan Vesel
Rajko Kav¢éié
Fanika Cedilnik
Albin Hribar
Stane Kramberger
Janja Drolc

Vinko Kepec
Janez Hafner
Konrad Ferli¢
Marinka Novosel
Marija Jereb
Olga Bijec

Rudi Zrim
Francka Stopar
Olga Huber
Marjana Zupan
Viktor Lambersek
Martina Strukelj

Viktor Sasso
Minka Vrinik

Drago Sarc
Mara Dime
Stefka Uléar

CLANI DELAVSKEGA SVETA
TOZD PROIZVODNJA

Enoletna mandatna doba:

Predilnica:
Tkalnica:

2 KONOPLAN

Anton Rucdigaj
Janez Koncilija

Oplemenitilnica:
Konfekcija:

Pede:

Mokronog:

Kov. konstrukcije:
Tehniéni sektor:

Dvoletna mandatna doba:

Predilnica:
Tkalnica:

Oplemenitilnica:
Konfekcija:

Pede:
Mokronog:

Zofija Bergant
Pavla Stebal
Francka Zuc¢ko
Ljubica Petrovic¢
Fanika JaSovec
Jelka Kos
Mato Baloh
Anica Stegnar
Marija Mikec
Marjan Musi¢
Lidija Petaci

Slavka Vidmar
Franc Zuc¢ko
Vinko Kepec
Helena Uléar
Dusan Pirs
Ljudmila Limoni
Ivanka Osolnik
Zinka Bevk
Majda Orehek
Majda Smerkolj
Karolina Mikec

SSDK TOZD PROIZVODNJA

Enoletna mandatna doba:

Predilnica:
Tkalnica:
Oplemenitilnica:
Konf. Jarse:
Konf. Pece:
Konf. Mokronog:
Tehniéni sektor:
Uprava:

Dvoletna mandatna doba:

Predilnica:
Tkalnica:
Oplemenitilnica:
Konfekcija:

Konf. Pece:

Konf. Mokronog:
Kov. konstrukcije:
Tehniéni sektor:

Toncka Narat
Valci Bozi¢
Janko Kralj
Tatjana Kuhar
Anica Stegnar
Milka Zagar
Rajko Kavéi¢
Ljuba Ciglar

Regina Pece
Franc Blejc
Lovro Giovanelli
Franc Majdié¢
Olga Susnik
Karolina Mikec
Franc Vodlan
Janja Majdié¢

CLANI SVETA SKUPNIH SLUZB

Enoletna mandatna doba:

Vzdrzevanje:

Uprava:

Dvoletna mandatna doba:

Vzdrzevanje:

Uprava:

Lado Kosec
Marica Krajsek
Drago Limoni
Marjan Vrhovnik
Dana Pavlin
Marija Blatnik

Jernej Orehek
Mavricij Groselj
Franc Lonc¢ar
Marija Pavli¢
Franc Puhan
Milena Orehek



SOE KONFEKCIJA JARSE

Enoletna mandatna doba:

SC 41 Milena Juras
Zinka Kotnik
Ana Nahtigal

42 Milena Orazem

44 Vida Marinsek
Majda Sokli¢
Anica Pust

S5C 45 Marija Dolinsek
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Dvoletna mandatna doba:

SC 42 Marija Orehek
; Katarina Vavpoti¢
SC 45 Janez Vodlan

Peter Zaman

SOE KONFEKCIJA
MOKRONOG

Enoletna mandatna doba:

SC 49 Zora Hribar

S5C 48 Marta Miklavéié
Magda Repse
Zdenka Vrhovsek

Dvoletna mandatna doba:

SC 49 Rozi Beve

SC 48 Nada Lenarc¢ié
Tanja Staric¢
Marica Porsi¢
Marija Florjanci¢

SOE PREDILNICA

Enoletna mandatna doba:

SC 01 Lojzka Skofic

SC 02 Angela Obreza
Slavka Vidmar
Polona Vodlan

Dvoleina mandatna doba:

s 0Y Majda Jurak
Ivanka Grm
Ana Rahne

SC 02 Kati Kregar
Marija Zagar

SOE TKALNICA

Enoletna mandatna doba:

lefhh Pavla Opara
S€E. 13 Marija Kiselak
-S:C 16 Anton StraZar
SC 17 Ana Sankovi¢
SC 18 Draga Zalokar
SC 19 Marija LuZar

Dvoletna mandatna doba:

SC 10 Franc Blejc
; Ana Kokalj
el Anton Hren
SETD Ivanka Sarc
SC 14 Pavla Kusar
SC s Pavla Stebal
NEE16 Stanislav Bec
sfeli Anica Gréar

SOE OPLEMENITILNICA

Enoletna mandatna doba:

SC 31 Anton Rogelj
Marija Sitar
SC 32 Marija Kos

Ivan Cerar

Dvoletna mandatna doba:

SC31 Antonija Farka$
Erika Habjan
Marta Salika

SEE32 Ana Sevnik
JoZe Razpet

SOE UPRAVA

Enoietna mandaina doba:

SC: 61 Franc Zupan
Janez Plahutnik
Albinca Kosmat

SC 62 Janez Pezdir
Marija Novak

Dvoletna mandaina doba:

SC 61 Albinca Kosmac
Marjan Pipan
SC b2 Marija Pavli

Majda Marolt

SOE VZDRZEVANJE

Enoletna mandatna doba:

SC 71 Albin Hribar
Filip Grilj
SEAT I Marjan Pipan

Tone Plaznik

Dvoletna mandatna doba:

o 71 Marjan Vidergar

SC 72 BoZo Stupica
Joze Knep
Zdravko Sarc

SENTS Roman Kurmaniek

TOZD RESTAVRACIJA

SSDK TOZD:
Enoletna mandatna doba:

Slavica Gréar
Majda Stare

Dveletna mandatna doba:

Marija Murko
Milan Frelih
Ida Strukelj

SMR TOZD
Enoleta mandatna doba:

Viktor Urbanija
Anton Pavli¢
Marija Poljanec
Slavi Hafner

Dvoletna mandatna doba:

Marija Vrsnik
Nada Kodela

Volid¢e v tehniénem sektorju

KONOPLAN



Skiepi delavskih svetov

Na I. skupni seji DS delovne or-
ganizacije, TOZD Proizvodnja in DS
skupnih sluzb, ki je bila v petek,
23. aprila 1976, so sprejeli naslednje
sklepe:

PREDSEDNIKI DS

Izvoljeni so bili: v DS DO za pred-
sednika Stane Jerman, za namest-
nika JoZe Knep;

v DS TOZD proizvodnja za pred-
sednika Franc Zucéko, za namestnika
Vinko Kepec;

v SDSSS za predsednika Franc
Puhan, za namestnika Drago Limoni.

VOLITVE

Tov. Ingo Pa$, ¢lan volilne komi-
sije je podal poroc¢ilo o volitvah.
Clani delavskih svetov so poroéilo
potrdili.

SKLEPI ZBOROV

Clani delavskih svetov so potrdili
naslednje sklepe, sprejete na zborih
delovnih ljudi:

1. Pripojitev Opekarne Radomlje
k nasi DO

2. Spremembe v naSem internem
sporazumu o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov

3. Predlog druzbenega dogovora o
osnovah in merilih za razporejanje
dohodka in delitev sredstev za oseb-
ne dohodke na obmoéju obéine Dom-
Zale

4, Predlog sporazuma
vitvi SIS za PTT promet

0 ustano-

Piriprave za volitve zahtevajo mnogo

¢asa, truda in natanénosti

4 KONOPLAN

VSKLADITEV FINANCNE
FUNKCIJE Z ZAKONOM

Spremenjeni zakon o knjigovod-
stvu doloc¢a, da delavci, ki so odgo-
vorni za knjigovodstvo, ne morejo
ravnati z materialnimi vrednostmi
in denarnimi sredstvi.

Racunovodski sektor se zato pre-
imenuje v finanéni sektor. Sopod-
pisnika na vseh listinah finanénega
znac¢aja DO sta Francka Marinsek,
Sef finanénega sektorja in Metka
Cerar, vodja finan¢nega oddelka. Vse
listine knjigovodskega znac¢aja za DO
sopodpisuje z zastopnikom DO tov.
ing. Joze Klesnik, Sef ekon. analit-
skega sektorja ter v njegovi odsot-
nosti tov. Marija Pavlic za TOZD
proizvodnjo in skupne sluzbe.

Pooblastilo za podpisovanje knji-
govodskih listin v TOZD industrij-
ska prodajalna in TOZD restavra-
cija in poc¢itniski domovi ima v od-
sotnosti tov. KleSnika tov. Vida An-
dromako, ra¢unovodja v teh TOZD.
Drugim dosedanjim podpisnikom s
tem preneha pravica do podpiso-
vanja oz. sopodpisovanja listin fi-
nanc¢énega in knjigovodskega znacaja.

STANOVANJSKA POSOJILA

Letos bomo namenili za stanovanj-
ska posojila 2 milijona dinarjev:

— za gradnjo stanovanjskih his
1 milijon z maksimalno moznostjo
100.000 din na posameznika

— za nakup stanovanj 400.000 din
z maksimalno moznostjo din 100.000
na posameznika

— za izboljsanje ali dograditev
starejSega stanovanja 600.000 din z
najvec¢jc mozno udelezbo 20.000 din
na posameznika.

Prosnje bo sprejemala in delitev
sredstev spremljala komisija:

Ingo Pas, predsednik

¢lani: Fanika Cedilnik,

Janez Kotnik (predstavnik sindi-
kata)

Janez Hafner (predstavnik O0OZK)

Mavricij Groselj (predstavnik
ZSMS)

Namenskih sredstev ni mogoée
prelivati. V primeru, da bo nekje

sredstev preve¢, drugod premalo, je
treba ponovno razpisati natecaj.

ADAPTACIJA STANOVANJA
Zg. Jarse 23

Na predlog ing. Deéka, Sefa sek-
torja za vzdrZevanje, naj bi odobrili
200.000 din za adaptacijo stanovanja,
ki je odobreno bodo¢emu sodelaveu.

Po burni razpravi predlog na gla-
sovanju ni bil sprejet niti zavrnjen.
Ob koncu zasedanja je bil problem
obravnavan Se enkrat. Sprejet je bil
sklep, da se stanovanje obnovi, ven-
dar v manjSem obsegu.

POSLOVANJE IN VREDNOST
TOCKE

Poroé¢ilo o poslovanju v mesecu
marcu, ki ga je podal Sef ekonom-
sko analitskega sektorja tov. JoZe
Klesnik, vsebuje poleg drugih tudi
naslednje ugotovitve:

— rezultati dela v predilnici 32
niso dosegli predvidene visine, ker
Se niso usposobljeni vsi novi stroji;

— kaze se velika brezbriznost pri
delu, ki ima za posledico slabo kva-
liteto (in popuste!);

— pri prodaji se pojavljajo tezave.

V razpravi je tov. Zabukovec,
vodja TOZD proizvodnja .poudaril
malomarnost na vseh delovnih me-
stih, nepravilen odnos do dela in
do materiala, kar vse pogojuje slabo
kvaliteto.

Vrednost toéke za II.
je 0,0411 din brutto.

tromesecje

ESKONT PRODAJA MENIC

DS TOZD proizvodnja je sprejel
predlog tov. Marin3kove, naj odobri
eskont prodajo menic LB podruz-
nica Domzale po 11", obrestni meri
v okvirnem znesku 2 milijona di-
narjev.

POOBLASCENE OSEBE ZA POD-
PISOVANJE MENIC

Direktor DO dipl. ing. Sre¢o Ber-
gant, s katerim sopodpisuje Sef fi-
nanc¢nega sektorja Francka Marin-
5ek. V primeru odsotnosti direktorja
sta v enakem obsegu pooblaséena Sef
ekonomsko analitskega sektorja ing.
Joze Klesnik in Sef kadrovsko orga-
nizacijskega sektorja ing. Janko
Ukmar,

V odsotnosti Sefa finanénega sek-
torja je pooblas¢ena vodja finandé-
nega oddelka tov. Metka Cerar.

REGRES IN JUBILEJNE
NAGRADE

Pri izplaéilu OD v maju (za april)
bomo izplacali tudi regres za dopust
in zaostale jubilejne nagrade, kakor
jih predvideva na$ interni pravilnik.

REZERVACIJA PARKIRNEGA
PROSTORA

Tov. JoZze Klednik se je ¢lanom
DS zahvalil za rezervacijo parkir-
nega prostora, poudaril pa je, da ne
Zeli biti izjema in naj se predlog, ki
je bil izre¢en na prejdnji seji DS,
umakne.



Plan dela DITT — Jarse

Na drugi seji 10 drustva so dane
smernice za aktivnejde delovanje
drudtva in to v obliki reSevanja
strokovnih problemov posameznih
DO, vkljuéevanje v izobrazevalne
akcije DO, v 3ir§o gospodarsko pro-
blematiko ter plansko gospodarske
tendence obéine Domzale, Predlaga-
ne so akcije v obliki predavanj, ki
bi obravnavale sedanjo aktualno
gospodarsko problematiko, novi pla-
¢ilni sistem ter zunanjetrgovinsko
Poslovanje podjetij, zunanje poli-
h(?ne dogodke v svetu, razvoj tek-
stilne tehnologije itd. Tovrstna pre-
davanja bi bila odprtega tipa tudi
Za dzvenc¢lanski krog, odnosno bi se
Vkljuéili v izobrazevalne akcije DO
In tako bi bilo obvezno za vse ti-
ste, ki jih potrebujejo pri svojem
glelu. Dosedanje delovanje drustva z
izobrazevanjem ¢lanov v obliki eks-
kurzij hi se 3e naprej nadaljevalo.
Poskusili bi ekskurzije razsiriti tu-
di na ostale republike in eventuel-
No organizirati strokovno ekskurzi-
JO izven nasih meja. Za rekreativni
del delovanja drudtva bodo organi-
Zirani stalni Sportni turnirji in med-
tovarniska sre¢anja v okviru dru-
Stva ter tudi med ostalimi drustvi.
Da bi pezivili tovrstno delovanje
drustva, je v I0 izvoljen Sportni
referent, ki se bo ukvarjal z orga-
Nizacijo 3portnega udejstvovanja
¢lanov.

Da bi pozivili delo druitva, smo
organizirali anketo v kateri so se
nasi ¢lani lahko izrazili o svojih Ze-
ljah za bolj%e in aktivnejée drudtve-
no delo DITT. Ankete se je udele-
Zilo ca. 879, ¢lanov, Rezultati an-
kete kazejo, da je zaértano delo IO
nha pravi poti.

Tu bi navedla nekatere najbolj
Zanimive oziroma najpogostej$e od-
govore:;

1. Na vprasanje, kakine vrste pre-
avanj naj bi organizirali, je bilo:

37-krat zaokrozena rubrika — z
gospodarskega podroéja,

36-krat poljubnoznanstvena,

30-krat ozko strokovna,

12-krat druzbenopoliti¢na.

2. Nekateri predlogi za konkretne
teme:

. — Novosti na podroéju tehnologi-
je.

— Perspektive tekstilne tehnolo-
glje.

— Ukrepi za odpravo onesnazeno-
sti okolja.

— SploSno gospodarsko gibanje
doma in v svetu.

— Sodobne metode za ugotavlja-
nje kvalitete dela.

— Zakon o zavarovanju plaéil
med uporabniki druzbenih sredstev.

— Kaj vemo o NLP?

. — Kaj je bilo narejenega glede
Integracije tekstilnih tovarn v Slo-
veniji?

— Uporaba laserja v industriji.

— Vloga poslovnega zdruZenja
Unitex.

3. Glede ¢asa predavanj
odlo¢ili:

42-krat — za popoldanski ¢as in
to od 16.—18. ure,

19-krat — za ¢as v veternih urah
— od 18.—20. ure,

5-krat — za dopoldanski éas, od-
nosno med delovnim ¢asom.

Smo se

Nekaj ¢lanov je navedlo, in to 6,
petek ob 17. uri in par se jih je
odlo¢ilo takoj po sluzbi ob 14, uri.

4. Predlogi o veéjem udejstvova-
nju drustva so se glasili: ved druz-
benih srec¢anj; ve¢ udejstvovanja v
Sportu; ve¢ povezave z rednim de-
lom wustanovitev debatnega kluba,
vecje sodelovanje z ostalimi drustvi.

5. Samokritiéno so élani ugoto-
vili, da premalo prostega &asa po-
svetijo za aktivnejse delo drustva
in nekako 1/3 anketiranih se Zzeli
aktivnejSe vkljuciti v delo drustva.

6. Predlogov za strokovne ekskur-
zije je bilo veliko, skoraj toliko,
kot &tevilo anketiranih. Veékrat pa
s0 bile omenjene slede¢e DO v tek-
stilni panogi: Dekorativna, Almira,
Vezenina, Rasica, IBI-Kranj, Julon,
Varteks — VaraZdin, Incel — Banja
Luka.

Za izven-tekstilne panoge so pred-
lagane: Gorenje Velenje, Kolinska
Ljubljana, reaktor v Podgorici, to-
varna pohistva Brest iz Cerknice in
Meblo iz Nove Gorice, tovarna ste-

DITTIS
je organiziral

Koncem meseca marca je DITTIS
organiziral predavanje iz ene od
najbolj aktualnih tem v tem &asu:
»IZVAJANJE ZAKONA O PLACE-
VANJU DOLGOV MED UPORAB-
NIKI DRUZBENIH SREDSTEV«.
Predavanje je vodila tov. Marin-
Skova, Sef ratunovodskega sektorja.

Ceprav so se raznih posvetovanj
in predavanj na to temo udelezili
Ze vsi, kateri morajo biti seznanjeni
s tem zakonom, tako na zunanjih
posvetovanjih kakor tudi na infor-
mativnih sestankih v podjetju, se
je predavanja udelezilo lepo tevilo
strokovnih sodelavcev iz podjetja,
kakor tudi iz ostalih tekstilnih pod-
jetij na domzalskem obmoéju.

Po predavanju se je razvila Zi-
vahna diskusija o tem, kako so pod-
jetja pripravljena na pridetek iz-
vajanja zakona (rok 1. 4.) in kako
bodo organizirali posamezne sluzbe,
da bi izvajanje tega zakona bilo naj-
uspesnejse.

Vida Andromako

kla, Jugoplastika, HE Perdap, Aero
Celje, rudnik Velenje.

Na splodno je bilo mnenje anke-
tiranih, da je dosedanje delovanje
drustva bilo %e kar zadovoljivo, od-
nosno primerno.

Rezultati ankete so bili uspesni.
V delu IO bomo sku$ali zajeti ¢im
ve¢ Zelja navedenih v anketi ter
realizirati napotke za delo.

DITT — JarSe je v sredo 7. 4.
1976 ob 16.30 uri organiziral v pro-
storih sejne sobe Induplati predava-
nje z naslovom: Nekateri vidiki iz-
voza in konjukturnega poloZaja tek-
stilne industrije. Predavanje je vodil
tov. magister oec. Rino Simoneti.
Glede na zanimivost in aktualnost
teme ter izredno kakovost predava-
nja se je razvila diskusija v kateri
50 nasi ¢lani postavljali konkretne
primere iz svoje delovne prakse. To-
vari§ Simoneti pa je na vpra$anja
dajal tudi napotke in nasvete.

Pripomniti moramo, da je aktual-
nost navedene teme tolik3na, na bi
sz je nujno morali udeleZiti tudi
predstavniki druzbeno politi¢nih or-
ganizacij pa ¢eprav niso élani DITT.
Na Zalost moramo opaziti, da v nasi
tovarni ni veliko tistih ne ¢lanov,
ki bi bili pripravljeni za svoje izo-
braZevanje odstopiti dve uri proste-
ga ¢asa. Na splono je udelezba ¢la-
nov na dosedanjih predavanjih bila
primerna.

Daliborka Podboj

Nase lepe sodobne zavese so si virle
pot v domove ali vsaj v Zelje ljudi.
Tkanje zahteva wveliko pozornosti.
Kranjec DuSan pri tkanju.
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Kako smo delali v marcu 1976

V mesecu marcu so proizvodni obrati
delali v normalnih delovnih pogojih.
Zastojev zaradi pomanjkanja surovin ali
elektriéne energije ni bilo.

Oskrba z osnovnim in pomoZnim iz-
delavnim materialom je bila zadovolji-
va tako, da proizvodni obrati zaradi te-
ga niso imeli nekih bistvenih zastojev.
Le v tkalnici ni bilo na zalogi Trevire
Td 1000 za izdelavo tkanine za plastifi-
ciranje. Prav tako ni bilo na zalogi
acrylne preje barvane v masi za izde-
lavo markiz za izvoz. Tako obstoja pro-
blem izpolnjevanja izvoza.

Glede na sistem uvoza in izvoza je
nasa naloga, da delamo artikle, kateri
so predvideni za izvoz (3204, 3109, 3253,

3239), res kvalitetno in da skrbimo za
pravoéasno izdelavo, s tem pa da iz-
polnjujemo predpisane dobavne roke.
Kajti od izpolnjevanja plana izvoza za-

visi moZnost uvoza osnovnega in pomoZ-
nega izdelavnega materiala (barve, ke-
mikalije) in rezervnih delov. To vse pa
je nujno potrebno za normalno delo v
proizvodnji, S tem pa bi izpolnjevali
tudi eno osnovnih stabilizacijskih na-
log, to je &im wved& izvaZati in tako
zmanjsevati na8 zunanji trgovinski pri-
manjkljaj.

Sedaj pa poglejmo, kako so posamezni
obrati izpolnili svoje proizvodne naloge.

Predilnica je izpolnila meseéni plan z
75,9%. V 1. tromeseéju je bil plan iz-
polnjen z 84,1", V primerjavi z letom
1975 pa je index 93,9%,. Tako je predil-
nica izdelala v letoSnjem letu za B6,1%,
manj preje kakor lani. Izredno slab je
bil mesec marec. Zato bo nujno z bolj-
8o organizacijo izboljsati rezultate pro-
izvodnje. Kajti v marcu je bila predil-
nica po produktivnosti veliko slabsa od
povpreéja v preteklem letu.

Sukalnica preje je izpolnila meseéni
plan z 104,1%. Za I. tromesec¢je je bil
plan dosezen 954 9%, V primerjavi z le-
tom 1975 pa je bilo izdelanih ja 7.4 0/,
ve¢ raznih sukancev. V sukalnici preje
je problem izostankov in sicer predvsem
bolnidki in porodniski, to pa povzroéa
predvsem pomanjkanje delavk na sukal-
nih strojih.

Tkalnica je fiziéni obseg proizvodnje
Se izboljsala, Tako je bil doseZen plan
proizvodnje v t. m. — 1044%, m? —
100,9 %, in v 000 votkih 118,8",. Za I. tro-
mesecéje je bil plan izpolnjen v t. m. —

98,5%, m* — 959Y%, in v 000 votkih —
115,6 "4. V primerjavi z lanskim Iletom
je bila doseZena proizvodnja v t. m. —

998°%, m? — 995% in v 000 votkih —

112 ",. Razlika med t. m, m? in 000 votki
nastaja zaradi vedéje povpreéne gostote
po votku.

Oplemenililnica je izpolnila mesecni

plan z 98,2%, V prvem tromesecju je
bil plan izpolnjen z 93,1, Ce primer-
jamo rezultate preteklega leta, pa je
bilo oplemenitenih za 26", ve¢ raznih
tkanin.

Barvarna preje je izpolnila meseéni
plan proizvodnje z 93,5%. V I. trome-
se¢ju pa je bil plan proizvodnje izpol-
njen z B48Y%, V primerjavi s I. trome-
se¢jem preteklega leta pa je bilo po-
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barvane za 46,5, vec razli¢éne preje. Ro-
zultat barvarne bi bil lahko Se boljsi,
¢e ne bi prihajalo do obéasnih zastojev
zaradi pomanjkanja nikelin cevk v pre-
dilnici, za navijanje preje za barvanje.
Ta problem lahko odpravimo lz z bolj-
Sim sodelovanjem med tkalnico in pre-
dilnico. Kajti, le tako bo lahko bar-
varna preje zadovoljevala potrebe po
barvani preji v tkalnici.

Konfekeija je izpolnila meseéni plan
proizvodnje s 112,6°%. Za 1. tromeseéje
je bil plan konfekcije izpolnjen s 111,4 .
Proizvodnja konfekcije merjeno v Nh
pa je bila v primerjavi z letom 1975 za
28,4 %,. V tch rezultatih pa je zajeta tudi
proizvodnja vseh obratov, kateri delajo
usluge za naSo konfekcijo. Ti pa so:
Slamnik Menged, Krojastvo Postojna,
Deznik Ljubljana in Tapetnistve Celje.

Vsi proizvodni obrati bodo morali po-
skrbeti za zmanjSanje nedovri3ene pro-
izvodnje, katera se giblje od 100°, v

konfekciji JarSe, pa do 213", v barvarni
preje. Nasa naloga je, da obseg nedo-
vriene proizvodnje spravimo na z nor-
mativi postavljeno vidino. S tem pa
sprostimo vezana denarna sredstva, ka-
tera nam bodo sluzila za normalno pla-
¢evanje pri nabavi raznih materialov.
O kvaliteti nasih izdelkov ne morem
zapisati nié pozitivhega. Pri surovih tka-

ninah smo dosegli 90,85 %, — I. kvalitete,
5,14 "% — II. kvalitete, 1,38 %, — III. kva-
litete in 2,63 % — IV. kvalitete. V goto-
vih, to je adjustiranih tkaninah pa smo
v marcu dosegli 82,1°%, — I. kvalitete,
9,1"% — II. kvalitete, 3,3%, — III. kvali-
tete in 55" — IV. kvalitete. Zaradi ne-
odgovarjajo¢e kvalitete je bil v marcu

zmanjsan dohodek za ca. 77 milijonov
starih dinarjev, ali za 3", od celotne
ustvarjalne vrednosti. Zaradi niansirane-
ga materiala je bilo slab3e kvalitete za
11,1 %, vse ostale napake so veé ali manj
subjektivnega znacaja (redke, goste pro-

ge, pretrgi, zamazano blago, slabi kraji
itd.). Popusti na slabo kvaliteto prese-
gajo s planom predvideno za 859, Tu
je ena nasih osnovnih nalog za izboljsa-
nje rezultatov proizvodnje. Kdo je prvi
zadolZen pri reSevanju tega problema,
mislim da nam je jasno. To je vodstve-
ni kader v proizvodnji od pomoénika
mojstra pa navzgor. Ni dovolj samo go-
voriti o kvaliteti. Vsi kot eden se mo-
ramo zavedati negativnega vpliva slabe
kvalitete. Skrbeti moramo za redno in
dobro vzdrZevanje strojnega parka, ¢&i-
stoée na vseh delovnih mestih, paziti na
blago pri notranjem transportu (tudi od-
laganju blaga) in ne nazadnje tudi vzgo-
ja delavcev pri strojih, tako strokovna

kot politiéna. Tu mislim predvsem na
zavest delavcev in seveda tudi vodstve-
nega kadra, katera nam narekuje, da

kot samoupravljalei upravljamo z druz-
beno lastnino. S tem pa smo kot kolek-
tiv odgovorni pred celotno druZbo, za
rezultate nalega dela, od Kkaterega je
odvisen nas% nadaljnji razvoj tako de-
lovne organizacije in celotne nase druz-

e Franc Jera]j

Odgovorni smo za to, kar delamo,
a tudi za tisto, kar ne delamo.

V premislekih bodi podoben pol-
Zu, v dejanju ptici.

Kdor je zami$ljen, ni brezdelen.
Delo je vidno in nevidno.

Najhuj$a je utrujenost od brez-
delja.

Glej, preudari, potem delaj.

Clovek, ki ne dela napak, obi¢ajno
ni¢ ne dela.
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Dbiskali smojin-ob

I_jre:l prvomajskimi prazniki smo
obiskali sodelavce, ki so veé kot 2
meseca v bolniskem stalezu. To na-
logo je izvrsila 7-Glanska komisija
Za standard in socialno politiko, ki
JO0 je imenoval izvrsni odbor sindi-
kata in so v njej zastopani vsi
obrati,

Predlog komisije, naj bi denarno
Pomo¢ poveéali od dosedanjih 200
na 400 din, je sindikalna organiza-
ClJa potrdila. Osnovne organizacije
S0 sklenile, da denar dveh mesecev
pustijo v blagajni konference, da se
bodo iz tega krili strogki obdarova-
nja.

Obdarovanih je bilo 29 bolnikov:

tkalnica in pripravljalnica 11,

konfekcija 6,

predilnica 4,

vzdrzevanje 1,

kovinske konstrukcije 1,

oplemenitilnica 1,

uprava 3.

Zajeti so bili vsi, ki so nad dva
meseca v stalezu, razen nekaj pri-
merov, ki so bili za isto bolezen

KRISTINA ZORMAN
invalidsko upokojena

»Rada bi $la delat, upala sem, da
me bodo $e pozdravili, sedaj vidim,
da ne bom mogla nikoli ve¢. Vse
nacrte mi je prekrizalo, Dolg¢as mi
je. Pogregam Induplati. Z vsemi sem
bila zadovoljna, tudi z mojstrom
Majdi¢em. Dobro smo se razumele
pri delu. Vse, s katerimi sem de-
lala, lepo pozdravljam. Vsak, ki me
bo prisel pogledat, bo dobrodosel.«

7e obiskani in so sedaj v delovnem
razmerju.

Verjemite mi, da si sestra Majda,
ki vodi odbor za obiske in eviden-
co bolnikov ter ¢lani komisije, ki
skupaj reiujejo probleme, prizade-
vajo, da bi bila akcija ¢imbolj pra-
viéno in natanéno izpeljana, ¢e pa
se le zgodi neljuba pomota, je vsak
dolzan nanjo opozoriti. Odkritega
opozorila bomo zelo veseli.

Da bi bila ¢immanj motena pro-
izvodnja, smo si obiske razdelili po
oddelkih in vsak predstavnik, ki je
bil obenem tudi Sofer, obiskal svoje
v spremstvu sestre Majde in pri
nekaterih je bila tudi urednica Ko-
noplana.

Pot do nasih ljudi je zelo raz-
licna, saj smo jih poiskali v Kam-
niku, Menge$u, DomiZalah, Krtini,
Morav¢éah, na Viru, Koli¢evem, v
Radomljah in JarSah.

Iskanje in zelo mrzlo deZzevno
vreme je pripomoglo, da je bila pot
neprijetna, vendar pestra in zani-
miva.

ZDENKA STUPICA

T sy

1iy

Y g
.

»Kaksna smola, takle

spiralen
zlom noge! Zelo rada bi se vrnila v
sluzbo, pa bom Se cel mesec doma.

Sele, ko si bolan ve$, kaj pomeni
zdravje. TolaZi me misel, da bom
spet zdrava in bom S§la lahko delat.
Toliko Zalostnih stvari vidis po bol-
niSnicah, ljudi, ki se ne bodo nikoli
pozdravili. Ko vidi§ njihovo dobro
voljo in vero v Zivljenje, te postane
kar malo sram, da se smili§ sam
sebi.

Veste, ¢lovek stokrat laZze prena-
Sa bolecine, ¢e ima nekoga zraven,
da ti pomaga. Meni je res dobro,
ko imam tako mamo. Zahvaljujem
se za pomo¢ in seveda tudi za
obisk.«

aV Va

iScitejinSevit

Vse pa smo opravili z zavestjo,
da so na$i ljudje veseli obiskov.

Radi kramljajo o novicah v pod-
jetju in za kratek éas jim zmanjsa-
mo osamelost, ko jih s pogovorom
zapeljemo na njihova delovna me-
sta; Zarijo od zadovoljstva, da ni-
Smo pozabili nanje. Zato tudi vi
Zrtvujte nekaj svojega ¢asa in po-
is¢ite bolne sodelavee in sodelavke,
ki po veé mesecev hrepenijo po
zdravju, da bi se vrnili na svoja
delovna mesta. Obiséite jih in po-
kramljajte z njimi; zelo vas bodo
veseli in vam bodo hvale#ni za
obisk.

Poskrbimo za humanost! Zdi se,
da se nam z dvigom standarda za-
pirajo srca. Naredimo prvi korak
k dobremu — storimo nekaj za bolj-
Se pocutje; uredimo odnose, da bo-
do dobri in topli.

Kajti le to nam dela Zivljenje
znosno — in nikoli ne vemo, kdaj
bosta tudi nas =zapustila sreda in
zdravje.

Erika Gorjup

IVANKA ILIJA
prometna nesreca

»Zelo sem vesela obiska. Od sin-
bila bi
pa tudi vesela, ¢e bi sodelavke kaj

dikata ste prisli Ze 3-krat,
prisle. Le PrasSnikarjeva véasih pri-
de. Cez tri tedne mi bodo vzeli ma-
vec dol, potem bo bolje.«
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Pred nami je razprava
0 osnutku zakona
0 Zdruienem delu

V mesecu aprilu 1976 je skupséina
SFRJ potrdila in sprejela osnutek
zakona o zdruzenem delu. Tako je
zdaj pred nami obdobje Sestih me-
secev, v katerem bomo razpravljali
o osnutku in ga preverili tudi v
druzbeni praksi sami.

V osnutku zakona o zdruZenem
delu so neposredno izrazena nacela
nase Ustave ter idejna stalid¢a in
cilji 10. kongresa Zveze komunistov
Jugoslavije. Zato ni prav ni¢ ¢udno,
da ga mnogi imenujejo kar »mala
ustavac.

Osnutek zakona je trdna opora za
vsebinsko preobrazbo odnosov v sa-

moupravnem zdruzenem delu in v
celotni druzbi. Delavcem omogoca

neposredno gospodarsko in politiéno
nadzorstvo nad stanjem in gibanjem
rezultatov dela in sicer ne samo v
organizacijah zdruZenega dela, am-
pak tudi v samoupravnih interesnih
in druzbenopolitiénih skupnostih.
Pomembno je tudi dejstvo, da osnu-
tek zakona ne ureja samo delitve,
temve¢ tudi pridobivanje dohodka,
opredeljuje pa tudi njegovo druz-
beno ekonomsko vsebino, ¢esar do-
slej v nasi zakonodaji nismo imeli.
To je pravzaprav zakon, s katerega
izvajanjem se bo na$a ustava moc¢no
zakoreninila v druZbeno prakso.
Osnutek je namreé¢ plod izkusenj, ki
smo si jih pridobili v dosedanjem
razvoju socialistiénih samoupravnih
odnosov, prilagojen je potrebam, ci-
[jem in nalogam samoupravne druzbe.

Zaradi izredne pomembnosti za-
kona je razumljiv tudi precej dolg
rok, ki je dolo¢en za razpravo. V
nasi republiki bosta javno razpravo
organizirala in vodila republiski svet
ZSS in republidka konferenca SZDL,
ki bosta skupaj z ZK in drugimi
politiénimi dejavniki to akcijo tudi
usklajevala in usmerjala, Javna raz-
prava mora zajeti vse delavece in ob-
¢ane. Gre za to, da ob razpravi o
osnutku zakona neposredno ocenimo
samoupravne razmere in razvoj sa-
moupravnih odnosov v lastnem
okolju, kar z drugimi besedami po-
meni, da na podlagi osebnih iz-
kusenj prouc¢imo resitve, podane v
osnutku zakona. Le tako bomo lahko
ugotovili, kaj je tisto, kar je treba
razvijati in katere slabosti oziroma
pomanjkljivosti moramo odpraviti.
Te ugotovitve pa nam bodo podlaga
za sprejemanje dopolnitev in spre-
minjevalnih predlogov k vsebini
osnutka zakona o zdruzenem delu.

Pred nami je torej odgovorno in
pomembno delo in prav bi bilo, da
vsi ¢imbolj aktivno sodelujemo v
razpravah ter tako prispevamo k
dokon¢nemu oblikovanju tega po-
membnega zakona.

Breda Kurzweil
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Stefan Hribar, Jernej Orehek ml., Ivan BlaZi¢ — v novem skladis¢u

Predlog penzionskih cen za poitniSki dom
v Umaou za sezono 1976

Zbor TOZD Restavracija in poZit- penzionskih storitev za d&lane ko-
niski domovi INDUPLATI, Jarse lecktiva DO za leto 1976:
predlaga DO Induplati sledeée cene
11
Penzion za ¢lane kolektiva 80 din
Penzion za otroke do 12 let élanova 100 din
Penzion za otrokr do 12 let ¢lanov kolektiva 60 din
Odhodno kosilo za ¢lana kolektiva 35 din
Odhodno kosilo za svojca 40 din

Clani kolektiva so aktivni delavci
in upokojenci DO. Za svojce delav-

ci v gospodarstvu, otroci do 24 let,
¢e imajo status Studenta ali obisku-

cev DO se smatrajo oZji élani dru- jejo druge Sole (redni dijaki sred-
zine, to je moZ, Zena, otroci, ki niso njih 3ol).
v delovnem razmerju ali niso uéen-
2
Uporaba prikolice za ¢lane kolektiva — veéja 80 din
Uporaba prikolice za ¢lane kolektiva — manj3a 60 din
Uporaba perila v prikolici: 5,00 din
Odeja, 1 kom — 7 dni
Rjuhe, 2 kom — 7 dni 5,00 din
Prevleke za blazine, 1 kom — 7 dni 2,50 din

Pri najemnini za prikolico ni vra-

¢unana turisti¢na taksa in poraba
plina,
Clani kolektiva imajo pri zased-

bi penzionskih storitev in pri zaku-

pu camp prikolic prednost. Vpiso-
vanje prijav za letovanje bo v ¢asu
od 20. aprila do 30. aprila v pisarni
knjigovodstva TOZD Restavracije in
pocitniski domovi.

ZADNJA VEST

Zanimanje za letovanje v nasem pocitniSkem domu v Umagu je zelo
veliko, Ze zgodaj zjutraj so si ljudje zagotovili mesto ob zaZelenem casu.
Nerodno je bilo, tako so vsaj komentirali nekateri, da je dan prijav pa-
del ravno na dan volitev. Vse se je dobro koncalo in v TOZD Restavracija
in poc¢itniski domovi so povedali, da je Se nekaj prostih mest v prvem in
zadnjem tednu sezone, to je od 27. junija do 4. julija in od 29. avgusta do

6. septembra.



*ebontmttebnntnes R egecrican® za Mlade axetererstssssimnnes:

Nacrti mladincev

Prosila sem za kratek pogovor
novoizvoljene predsednike: Mavri-
Clja Groslja, Braneta Lamberska in
Marto Zuéko. Pogovor je stekel pri-
sréno .in spontano: pripovedovali so
predvsem o naértih, ki jih imajo.

DELOVNA AKCIJA

. Mavricij: Prva stvar, ki jo bomo
1zvedli, bo delovna akcija v tovarni.
Pf’govorili smo se za prosto soboto
22. maja. Ce bo vreme slabo, bomo
akcijo prestavili za en teden.

Ne vemo #e, kdo bo akcijo vodil.
Priti bo moral kaksen vodilni. Mla-
dinci iz skupnih sluzb bomo &istili
okolico tovarne, verjetno pod vod-
stvom ing. Decka, da bomo res kaj
naredili, ne le pobirali papiréke.
Lahko bi tudi na mestu, kjer je
bila stara kotlarna, uredili park.

Marta: Mladinci iz proizvodnje
Smo sprejeli predlog, naj bi delali
Na svojih delovnih mestih v proiz-
vodnji. Tako bi res pomagali celot-
N1 organizaciji. Seveda je vpraZanje,
koll_ltzo mladincev se bo prijavilo za
akcijo, Ce jih bo premalo, bomo tu-
di mi delali na dvorigu.

Brane: Sedaj je prijavljenih Se
Zelo_ malo. Treba bi bilo navdusiti
vetino, da bi prila. Nima smisla,
da akcijo organiziramo, potem pa
bride le nekaj ljudi. Napisi, da tu
Nl vaZno ali so mladinci ze véla-
hjeni v ZSMS v tovarni ali ne. Ak-
Clja je skupna za vse.

-'I_e Pa precej tipi¢no za nas, da
Prijavljamo ekipe (za tekmovanja
Na obéinski ravni, recimo), potem
ba ne pridejo polnostevilno.

Tako se bojim, da bo tudi tu
precej takih, ki ne bodo prisli, ¢e-
prav se bodo podpisali.

Marta: Treba je vedeti to¢no Ste-
vilo. Vsak, kdor se podpiSe, se s
tem obveze, da bo zanesljivo prisel.
Seveda lahko pride tudi vsak, ki se
ni podpisal,

Mavricij: Potek tiste sobote si
predstavljam pribliZzno takole: ob
6. uri se zberemo na dvorisfu, po-
pijemo ¢aj, se pogovorimo, kje bo
kdo delal. Delamo do malice, pri
malici bomo verjetno Ze dobre vo-
lje in bo vzdusje postajalo vse pri-
jetnejse. Delamo do 14. ure. Potem
gremo na kosilo v restavracijo. Po
kosilu bomo organizirali kratek na-
govor v zvezi z akcijo.

Potem bi malo poklepetali, se
pogovorili stvari, ki nas zanimajo.

Marta: Potem pa glasba, zabava
in ples. Prinesli bomo plosce. Za-
bava se lahko nadaljuje pozno v
no¢ — kakrsne volje bomo in ko-
likor bomo utrujeni,

Brane: Ne razumem kako, da se
jih je prijavilo tako malo. Tudi ne
vem zakaj mladinci, ki so poroceni
mislijo, da to ni ve¢ zanje. Poziva-
mo vse mlade, naj pridejo!

TEKMOVANJA

Mavricij: V okviru praznovanja
dneva mladosti se bomo udelezili
razliénih obéinskih tekmovanj.

4. maja bo na naSem streliséu
tekmovanje v streljanju, sodelovali
bomo z eno ekipo. V dvorani bo
11. namizni tenis, tudi tega se bomo
udelezili z eno ekipo.

Brane Lambersek, Marta Zu¢ko in Mavricij Groselj

Pripravljamo tudi nogometne tek-
me — ¢&e bo kaj iz tega.

Marta: 9. maja bomo §li po po-
teh partizanske Ljubljane. Zal je to
delovna sobota — upam, da bomo
kljub temu poslali iz vsakega obra-
ta eno ekipo.

15, maja bomo v DomiZalah so-
delovali na kvizu Kaj ve§ o Can-
karju z dvema ekipama.

Brane: Nac¢rtov imamo veliko. Sa-
mo premalo mladincev se resno za-
vzame in dela. Pa jih moramo pri-
tegnili, da se bo poznalo, da ima-
mo mladinsko organizacijo.

Izre¢enih je bilo Ze precej pred-
logov, zanimivih in pametnih. Ven-
dar je od predlogov in zamisli pa
do uresni¢itve dolga pot. Zelim in
prav gotovo tudi vsi ¢lani kolektiva,
naj bi se naérti in Zelje mladincev
¢imbolj uresnic¢evali.

md

Na zadnjem sestanku mla-
dincev 6. maja 76 smo skle-
nili, da bomo ustanovili mla-
dinski klub. Prvi sestanek bo
v torek, 12. maja 76 ob 7. uri
v posebni sobi menze.

Pridite, ne bo vam Zal!

,\(/
5 §4
Vo

— Ko sem bil jaz majhen...
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IX. tekstiliada v kegljanju

Dne 17. in 1B. 4. 1976 je bila v
Kamniku IX, kegljaska tekstiliada,
ki pa je zaradi mnoZice prijavljenih
kolektivov razdeljena na podrocja.
Prvaki podro¢nih tekmovanj pa po
tem tekmujejo v finalnem delu, ki
se bo letos odvijal koncem maja v
Novem mestu. Tekmuje se v slede-
¢ih disciplinah:

moski ekipno 6 > 200 lucajev

moski pari

mcski posamezno

“enske ekipno 4 >} 100 lucajev

zenske pari

Zenske posamezno

in borbenih partijah.

Zmagovalec postane tisto mostvo,
ki zbere v wvseh disciplinah skupaj
najvec tock.

Rezultati posameznih ekip so sle-
deci:

Moski ekipno:

1. Tosama I. — 4795 kegljev; 2.
Svilanit — 4665 kegljev; 3. Indupla-
ti — 4520 kegljev; 4. Motvoz —
4474 kegljev.

Zenske ekipno:

1. Svilanit — 1307 kegljev; 2. To-
sama — 1300 kegljev; 3. Univerzale
— 1232 kegljev; 4. Induplati — 679
kegljev (nepopolna ekipa).

Borbene igre:

1. Tosama — 749 kegljev; 2. Svi-
lanit — 702 keglja; 3. Motvoz — 677
kegljev; 4. Induplati — 674 kegljev.

Uvrstitve posamezno, zenske:

(Induplati) —
Frelih (Tosa-

1. Vesna Maravic
393 kegljev; 2. Pavla

ma) — 378 kegljev; 3. Mojca Ko-
rosec (Svilanit) — 368 kegljev; 4.
Irena Osolin (Univerzale) — 346
kegljev.

NaSa druga igralka Marija Mur-
ko pa je z 286 Kkeglji dosegla 13.
mesto ter sta skupaj z Vesno v pa-
rih zasedle 3. mesto, za parom Ko-
rofec—Ker¢ (Svilanit) 698 kegljev
in Frelih—Kosec (Tosama) 681 keg-
ljiev.

Uvrstitve posamezno, moski:

1. Franc Novak (Svilanit) — 832
kegljev; 2. Leon Predali¢ (Motvoz)
— 816 kegljev; 3. Dane Andromako
(Induplati) — 815 kegljev; 4. Mar-
jan Strukelj (Tosama) — 814 keg-
ljev; 17. Gabri¢ — 763 kegljev; 19.
KrizZzman — 758 kegljev; 26. Buli¢
— 747 kegljev; 28. Zabukovec —
731 kegljev; 38. Brane Zupan — 706
kegljev,

V parih
rezultati:

1. Strukelj—Vulkan (Tosama) —
1608 kegljev; 2. Hafner—Kramber-
ger (Tosama) — 1598 kegljev; 3.

so bili dosezeni sledeci
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Novak F.—Novak M. (Svilanit) —
1593 kegljev; 6. Zabukovec—Andro-
mako (Induplati) — 1546 Kkegljev;
10. Gabri¢c—Krizman (Induplati) —
1521 kegljev; 17. Buli¢c—Zupan (In-
duplati) — 1453 kegljev.

Rezultati naSega mostva so letos
zelo skromni, toda ne toliko zaradi
slabe igre kot zaradi nezainteresira-
nosti c¢lanov naSega kolektiva, Saj
nismo mogli dobiti Se dveh Zensk,
da bi bila Zenska ekipa kompletna,
¢eprav smo pred ¢asom brali v Ko-
noplanu, koliko Zensk bi se Zelelo

aktivno vkljuciti v kegljanje. Tudi
moSka ekipa ni bila kompletna, saj
so manjkali trije tekmovalci.

Tudi dolznost sindikata je, da
podpira in skrbi za Sportno razve-
drilo svojih ¢lanov, kar pa v nasem
primeru ni videti, saj je tudi ko-
misija za Sport v popolnem mrtvilu.
Ko bomo vsi skupaj posvetili malo
ve¢ pozornosti tudi rekreativhemu
portu delavcev, bodo pa tudi ti
rezultati boljsi.

Dane Andromako

A A

S tekmovanjem za pokal »Zlata nit« so se nasi smucarji poslovili od

zime.

TEKMOVANJE V
VELESLALOMU ZA POKAL
»ZLATA NIiT«

Letodnje tekmovanje v veleslalo-
mu je bilo izvedeno na plazovih
Zelenice. Tehni¢no organizacijo tek-
movanja je izvedlo SD Menges. Pro-
ga je bila odliéno pripravljena na
velikem plazu nad srednjo postajo
ziénice s precejsnjo visSinsko razli-
ko in dokaj strmo. Tekmovalci so
progo odliéno in dokaj pogumno
presmuéali, Izvedena sta bila dva
teka in skupni ¢as je dal konéno
uvrstitev. Tekmovanje je bilo zelo
napeto in razburljivo.

V prvem teku je bila naslednja
uvrstitev:

. Zabret M. — 294
. Majdi¢ M. — 30,6
. Hribar A. — 31,2
. GroSelj M. — 32,6
. Burja M — 37,5

. Prenar J. — 39,8

. Simic M. — 46,8

. Kuhar Z. — 1:424

(== B S, B-NEJUN ST

smo startali v
redu. Uvrstitev

V drugem teku
obratnem vrstnem
drugega teka:

. Hribar A — 31,6

. Majdi¢ F. — 32,3
Burja M. — 37,2

. Zabret M. — 38,5
Groselj M. — 41,0
. Prenar J. — 43,9
Simic M. — 50,4

. Kuhar Z. — 1:08,6

=R N>R B SR

Konéna uvrstitev:

1. Hribar Al. ml. — 62,8

2. Majdi¢ Franc — 62,9

3. Zabret Milan — 67,9

4. Groselj Mavric — 73,6

5. Burja Matevz (veteran) — 74,7

6. Prenar JoZze — 83,7

7. S8imic Miro — 97,2

8. Kuhar Zvone — 2,51

Tudi v bodoée si Zelimo ¢éim vec
gportno rekreecijskih tekmovanj v

okviru podjetja.
Sportni pozdrav!

Franc Majdié



Branko Miceti¢, varilec v kovinskih
konstrukcijah

Ob pripojitvi Opekarne Radomlje
Smo dobili novega sodelavca, touv.
Janeza Kosmaca, predsednika kluba
Mavrica, Tako imamo upanje, da bo
Konoplan glede fotografij postal zelo
kvaliteten,

—

RESITEV
NAGRADNE KRIZANKE

Vodoravno: PORTORIKO, ATA,
KAMEN, RESNICA, J, PRISTANI-
SCE, 0, ZA, DAN, IG, ALABAMA,
NRAV, AKI, PANTEON, AVARI, N,
OST, GLINA, EST, STON, SAR-
KOM, NAV, TONOSA, TNALO, ENA,
RV, NIT, RIMINI, AG, OKLEP, MI-
ﬁﬁgﬁN. KO, FANTAZIJA, ATA-

V urednistvo je prispelo 102 regi-
tev. Zreb je dolo¢il naslednje na-
grajence:

1. nagrada:

Sarc Zofija

2.—9. nagrada:

Cernohorski Marija

Rihtar Gizela

Limbek Ivan

Srien Ivanka

Blejc Danica

Burja Pepca

Knez Alojzija

upanci¢ Meta

Novi sodelavec

Stefan lvanusa

5. 4, 1976 je v na%o DO prislo
20 novih delavcev iz Opekarne Ra-
domlje. Zaprosila sem enega izmed
njih za kratek pogovor.

— Kako je bilo v Opekarni?

Dokler je §lo, je bilo dobro. Bil
sem kurja¢. Delo je bilo kar dobro.
Nismo pa imeli nobenega tedaja, da
bi imel vsaj kakSen papir. Sedaj pa
nimam nié v roki.

— Koliko ¢asa je Slo slabo?

Predlanskim se je zacelo. Prodaja
ni 8la, Zaloge so se nabirale, ni bilo
ve¢ procentov, plade so bile slabse,
posebno pozimi, ko ni sezona in do-
bivas samo rezijsko.

— Kako ste sprejeli prikljucitev?

Morali smo sprejeti. Ali pa bi mo-
rali pustiti Opekarno in iti vsak sam
iskat drugo sluzbo.

Stari delavei upamo, da bomo tu
imeli iste pravice kot tam. Mislim
dodatek na stalnost, dopust in wvse
druge pravice.

— Ste imeli kaksne probleme z
menjavo?

Ne, nobenih. Tudi razdalja mi ne
povzroda teZzav, Stanovanje imam
nad pisarnami Opekarne, v sluzbo se
vozim s kolesom. Tisti, ki nimajo
koles, hodijo z avtobusom. Pa ni
prehudo, 15 minut imajo do avto-
busa...

— Koliko ¢asa ste tu in kaksne
viise imate?

Tri tedne. Vtisi so dobri. Slabega
ne vidim nié¢. Ljudje so v redu, delo
tudi v redu. Za enkrat mi ni nié
hudega.

Ni nam bilo vseeno, ko smo zve-
deli, da moramo iti. Ni lahko, ¢e si
dolgo pri podjetju, pa propade! Na-
vadi§ se na kolektiv in ti je potem
tezko sprejeti spremembe,

— Kaj pravijo drugi?

Ko se pogovarjamo pravijo, da so
zadovoljni,

— Kako gledate na to, da ne de-
late isto kot prej?

Delati je treba. Ce nimas kvalifi-
kacije, mora3 delati, kar je.

— Kaksne Zelje?

To je teZko govorit. Zelja je ve-
liko. MoraS pa biti nekaj ¢&asa pri
podjetju, da lahko izrazi§ Zelje.

Ne more$ ne kritizirati, ne hvaliti,
¢e si tako malo c¢asa tukaj. Za en-
krat je vse dobro.

MD

ZAHVALA

Ob smrti mojega dragega
o¢ima, dragega ata

MIHELJ KARLA

se iskreno zahvaljujem vsem
za izreceno sozalje, spremstvo
na zadnji poti ter sodelavkam
iz konfekcije za darovani de-
nar.

Mila Hribar

Ob smrti mojega dragega
moza

JOZEFA KVEDER

se sodelavkam celotne kon-
fekcije in tkalnice iskreno za-
hvaljujem za izraze sozalja in
denarno pomo¢.

Zalujo¢a Zena Lojzka Kve-
der s sinovoma

Ob izgubi dragega oceta

MARTINA ZVER

so sodelavkam in sodelavcem
iz oplemenitilinice zahvalju-
jem za izreceno sozalje in de-
narno pomoc.

Zalujoc¢a héerka Olga Plaz-
nik

Veliko prezgodaj sva se mo-
rala v tej lepi pomladi za ve-
dno posloviti od najine prelju-
be mamice in Zene

LIUE ADAMIC

V tem tezkem c¢asu so nama
bili izrazi vasSega sozalja v ve-
liko uteho. Rada bi se zahva-
lila tudi vsem, ki ste pokoj-
nico spremili na njeni zadnji
poti in ji poklonili evetje.

Maja in Gojko Adamié¢
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Obvestila iz kadrovske sluZbe

TOZD PROIZVODNJA:
Vstopi:

1. SLANOVEC Anton, pom. moj.
v tkal,, vstopil 1. 4. 1976,

2. ULCAR Marija, del.
stirni, vstopila 5. 4. 1976,

3. KATONA Mladen, del. v tkal-
nici, vstopil 5. 4. 1976,

4. SEKIRACA Habib, tkanje za-
ves, vstopil 5. 4. 1976,

5. SALIHI RedZep, tkanje zaves,
vstopil 5. 4. 1976,

6. ORASCANIN Hazim,
oplem., vstopil 5. 4. 1976,

7. BEGIC Nuraga, del. v oplem.,
vstopil 5. 4. 1976,

8. MAJETIC Sefik, del. v tkalni-
ci, vstopil 5. 4. 1976,

v adju-

del. v

POROCILO ZA

Osebni dohodek za mesec marec
se je zviSal v toliko, kolikor se je
zvisal ', menjajotega dela OD.
Vrednost to¢ke je dolotena s pla-
nom in je ostala neizpremenjena.
Izraéun menjajoctega dela osebnih
dohodkov za marec in razlika v ob-
racunu za februar je bila sledeca:

R-D-Z 116", + razlika za februar
8,69 =1246" 0
R-D 114 Y, + razlika za februar

6,7 % = 120,79,

Pri obraféunu razlike za februar
menjajodega dela OD se je uposte-
valo manjse Stevilo delovnih dni v
februarju. Navedeni procent menja-

9. HAMULIC Salih, del. v ople-
men., vstopil 5. 4. 1976,

10. IVANUSA Ana, del. v ople-
men., vstopila 5. 4. 1976,

11. ANTONIJEVIC Zivota, del. v
oplem., vstopil 5. 4. 1976,

12. ZDRAVIC Martin, del. v obr.
kov. konstr., vstopil 5. 4. 1976,

13. AVBELJ Branka, sivilja v obr.
Pece, vstopila 15. 4. 1976,

14. DOLINAR Ivanka, Sivilja v
obr. Pece, vstopila 15. 4. 1976

15. MAROLT Franéika, S8iv. v
obratu Pece, vstopila 15. 4. 1976,

16. MAL Jozica, 8ivilja v obr. Pe-
¢e, vstopila 19. 4. 1976,

17. TOMAN Fran¢ifka, del. v obr.
Peée, vstopila 19, 4. 1976,

18. VEHOVEC Marija, 8ivilja v
obratu Pede, vstopila 19. 4. 1976,

MAREC 1976

jocega dela OD je bil izpla¢an za
TOZD proizvodnja in DSSS.

Za TOZD Restavracija in pocit-
niski domovi je bil izplatan menja-
jo¢i del OD v visini 15 %), Isti pro-
cent je bil izplacan tudi za Indu-
strijsko prodajalno.

Povpreéno izpla¢ani osebni dohod-
ki so se gibali sledece:

TOZD proizvodnja in DS skupne
sluzbe — din 3.872 din;

TOZD Restavracija in poéitniski
domovi — din 4.394;

TOZD Industrijska prodajalna —
din 4.625.

TOZD proizvodnja

Razred ; g ] i “ 0 a as
i s O B SO R B R
a a g g 2 2 LR =T -8 = o
do 1900 3
1900 do 2100 1
2100 do 2500 1 6
2500 do 3000 28 24 9 24 57 4 3 1
3000 do 3500 30 54 89 26 140 3 19 3
3500 do 4000 6 15 it f 20 43 6 3 29 4 2
4000 do 4500 5 8 15 12 13 7 4 45 5 3
4500 do 5000 1 1 5 3 6 1 B 32 4 1
5000 do 5500 1 3 7 4 1 16 3 1
5500 do 6000 1 1 7 1 1 9 2 1
6000 do 6500 1 3 2 2 7
6500 in vec 1 1 3 1 ik 1k 7 38
79 107 195 89 272 24 18 198 22 8
Najnizji OD 1878 2691 2624 2520 1568 2546 3863 2750 2913 2989
Najvisdji OD 7884 8049 8246 7294 6752 7664 11731 12885 7412 6633
3244 3433 3762 3574 3343 4033 5851 5130 4394 4625

Povpreéni OD

Vera Habjan

19. TROBEVSEK Marija, vdevanje

v tkalnici, vstopila 19. 4. 1976.
Izstopi:
1. KOTNIK Franc¢iska, Sivilja v

obr. Pede, izstopila 26. 3. 1976,

2. ZORMAN Kristina, del. v kon-
fek., upokojena 16. 4. 1976,

3. KAVCIC Marjeta, S&ivilja,
stopila 23. 4. 1976,

4. VRTACNIK Hilda, ¢ist. blaga,
inv. upokojena 24. 4. 1976.

iz-

DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB:

Vstopi:

1. KURZWEIL Vinko, operater v
EOP, vstopil 1. 4. 1976,

2. CERAR JoZe, ¢ist. klim. naprav,
vstopil 5. 4. 1976,

3. KERN Ivan,
vstopil 5. 4. 1976,

4. MALICI Mali¢, dvor. in transp.
delavec, vstopil 5. 4. 1976,

5. IVANUSA Stefan, pom. vrtnar-
ja, vstopil 5. 4. 1976,

6. SINCEK Lado, mizar,
5. 4. 1976,

7. MACASTENA Beéir, dvor., de-
lavec, vstopil 5. 4. 1976,

8. BEGULIC Zuhra, ¢&ist. prosto-
rov, vstopila 7. 4. 1976.

voz, vili¢arja,

vstopil

Izstopi:

Izstopov ni bilo.

TOZD RESTAVRACIJA
in poéitniski domovi:

Vstopi:

1. DURMISI Pajazit, del. v vrtna-
riji, vstopil 5. 4. 1976,

2. PIRC Ivan, del. v restav., vsto-
pil 5. 4. 1976,

3. JURAS Katarina, pom. v ku-
hinji, vstopila 5. 4. 1976,

Izstopi:

1. LOTRIC Marija, kuharica, upo-
kojena 31. 3. 1976,

2. HAFNER Slavka, kuharica, iz-
stopila 30. 4. 1976.

POROCILI SO SE:

VEKIC Vera, del. v predilnici, po-
rotena KUZEL.

Izdaja v 1000 izvodih DO INDUPLATI Jarse n. sol. sub. 0. Uredniski odbor: Jelka KOCEVAR, Vida KOZELJ, Cilka
MRBENOVIC, Ingo PAS, Janko UKMAR, Lado ZABUKOVEC in Mira DOBRAVEC — odgovorni urednik. Natisnila
tiskarna Uénih delavnic v Ljubljani. Konoplan je oprod¢en pladila prometnega davka z odloébo Sekretariata za
informacije SRS (421-1/72 od 8. aprila 1974)
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