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Ob previemu dolznosti glavnega direkiorja

Tov, direktor, predstawlj ste se
nam Ze v eni prej$njih Stevilk Na-
S¢ smucine. Predstavite nam, pro-
sim, 3e svoje koncepte dela, tisto,
kar nas najbolj zanima. Zato do-
volite, da wvam postavim nekaj
vprasanj:

1. »Tekoce ste spremljall ekonom-
ska in druga gibanja v podjetju,
predvsem v zadnjem &asu, ko ste
obéasno prihajall v Elan, Kak3na
so vada prva zapaZanja, oziroma,
kaJ ocenjujete pozitivno in kaj ne-
gatlvno?«

Takoj na zacetku moram re-
¢i, da prihajam v to delovno
organizacijo z vsem zaupanjem
v zaposlene in kolektiv kot ce-
loto, sicer se za ta sklep ne bi
odlocil. Veste, da sem deloma
poznal uspehe in teZave vsa
leta, saj sem pred ¢asom tu Ze
delal, nato pa sem med dru-
gim stalno dobival Naso smu-
¢ino, itd. Vsi zaposleni bolje
od mene vedo, kje se Elan tre-
nutno nahaja, saj lahko to oce-
nijo v pripravljalnih sluzbah,
ce ne sicer pa preko skupnih
podatkov v posameznih vrstah
proizvodnje, pa potem, kaj
dajo iz proizvodnje. Zato mi-
slim, da je v danasSnjih casih
Se posebej potrebna korajia
za taksne vrste odlocitev. Pre-
pri¢an pa sem, da se nisem
zmotil, saj je volja vedine ko-
lektiva v vseh njegovih delih,
da bi boljse delali kot do se-
daj. Moram reci, da ima Elan
od zunaj v organizacijo gleda-
no, v svetu in doma, velik
ugled, da pa so zaposleni zno-
traj kolektiva kar presenetlji-
vo malodusni.

V kolikor je to posledica sa-
mokriti¢nosti, je takSen oblu-
tek 3e opravi¢ljiv, saj naj bi
bil povod za boljso in vecjo
odgovornost slehernega. Sicer
pa priporoéam vsakemu, da
potrdimo ime Elan s svojim
delom, da bo ta duh ponovno

Ureja urednidki odbor, Izhaja
mesetno za ¢lane kolektiva brez-
platno. Urednik: Knafelj Slavko.

Tiska Gorenjski tisk Kranj

zavladal in da bo vsak pono-
sen, da je Clan tega kolektiva.
Pri tem pa je seveda upravice-
nost tega woblutka odvisna v
preteini meri tudi od poslov-
nih rezultatov, za katere se
bomo morali vsak na svojem
mestu kar najbolj truditi.

Ob tem, da je obcutek pri-
padnosti h kolektivu zelo ve-
lik, gre za boljde in predvsem
doslednejse izpolnjevanje vseh
poslovnih obvez na vsakem de-
lovnem mestu, ne po prosti
presoji posameznika, temved
po samoupravnih sklepih, ki
jih kolektiv sprejme in so nato
za vse obvezni ter po upravnih
navodilih in splo$nih predpi-
sth, Ce tudi ni tako, je mnogo
nezadovoljstva in negativne
kritike, ki poraja malodusje.
Jaz pravim, pro¢ s takdnim
stanjem in oblutki, kjer so.«

2. »Kako ocenjujete gospodarski
polozaj Elana ob prevzemu najod-

govornejfega delovnega mesta,
glavnega direktorja?«

»Znano vam je, da se Elan
v tem trenutku ne more hva-
liti z dobrim poslovnim sta-
njem. Moramo ga oznaciti za
tezko. Vzroki za to so deloma
znani. Jaz pojmujem to stanje
takole: Raziskovati vzroke v
trenutnem stanju je koristno
le v toliko, da bi se iz njih na-
udili, katerih napak ne bi sme-
li ponavljati, sicer pa bi pri
tem 3lo le za razlicne razlage,
zaradi katerth pa bi bil na$ po-
gled obrnjen nazaj in ne na-
prej. Engels je neko& dejal:
»Filozofi so svet razlicno raz-
lagali, gre pa zato, da ga spre-
menimo.« To naj bo tudi vo-
dilo za nas vse.

Elan je Jugoslavija v malem,
z vsemi njenimi dobrimi in
slabimi lastnostmi. Po eni
strani to pomeni, da je dobro
vraséen v na¥ sistem, po dru-
gi pa, da ima podobno gibanje
kot vsi skupaj v celoti, in tudi,
da nas sedajle Se iz notranjih
razlogov, bolj. kot zunanje
OZD, pestijo podobne gospo-
darske in poslovne teZave:
problem tekoce placilne zmoz-
nosti  (likvidnost), sezonski

znacaj proizvodnje in prodaje,
velik porast reprodukcijskih
stro¥kov, zlasti cen materia-
lov, obenem pa porast osebnih
dohodkov, ki pomenijo za OZD
veliko in kar kriticno breme
ob tem, da s temi porasti zapo-
sleni niso svojega druZinskega
poloZaja uspeli poboljiati,
temveé se je nekaterim celo
poslabsal.«

3. »Kaksen bo vas pristop k rede-
vanju obstojefe problematike?«

»Osnovno vodilo pri razre-
Sevanju celotne poslovne pro-
blematike izhaja iz preprica-
nja, da lahko in moramo v
tem trenutku probleme rele-
vati sami. Doba carobnih pa-
lic in tistih, ki z njo lahko za-
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mahnejo pa je problem reden,
je Ze v svetu, pri nas pa Se po-
sebej, mimo. Praviloma tudi
ne pricakujemo moci in pomo-
&i zunaj nas samih. Potrebno
je, da se v organih, ki smo jih
sprejeli, dogovorimo, kaj in
kako bomo delali, nato pa je
naloga slehernega, da svojo
naravnanost temu podredi in
izpolni svojo zadolZitev, Kdor
tega ni zmoZen ali noce, se bo
moral umakniti. Elan je pre-
dobra firma, da bi lahko bil
vsak dober zanjo, brez ozira
na svoje nazore in delovne na-
vade. Torej: reSevanje lastnih
tefav preko skupinskega obli-
kovanja odlocitev in medse-
bojne povezavnosti ter dosled-
(Nadaljevanje na 2. strani)



db previemu dolinosti...

(Nadaljevanje s 1. strani)
no izpolnjevanje sprejetih ob-
veznosti,

Naloge, o katerth bo v pri-
hodnje neprestano tekla bese-
da in ukrepanja pa so v krat-
kem:

— dvig proizvodnje in pro-
daje,

— orientacija na skrajno
Stednjo v racionalnem poslo-
vanju,

— ureditev  notranjih  po-
slovnih razmerij (toénost in
vestnost pri izvrsevanju spre-
jetih nalog ter odgovornost po-
sameznikoy zanje.«

4. »Delavcl sprasujejo, all bodo
zdaj kaj boljSe plae?«

»Moje nacelo je pri osebnih
dohodkih pa tudi pri vseh dru-
gih izdatkih za individualni in
kolektivni standard ne »sti-
skati« z denarjem za vsak slu-
¢aj, temvel naj bodo vsi ti
prejemki po moZnosti ¢im ved-
ji. Da, toda v primerjavi s
¢im? S prejemki v Verigi, Al-
miri, Plamenu? Ne, temved v
primerjavi z doseienimi po-
slovnimi rezultati. V. krajsem
obdobju tudi jaz smatram, da
lahko osebni prejemki odsto-
pajo od doseZenih rezultatov,
na daljsi rok pa prav gotovo
ne. Zadnje case Se posebej
opozarjamo na to zahtevo v
druzbi kot celoti pa tudi ¢e ne
prej ali slej Zivi le tako, kot
ima poslovne rezultate. Ti so
seveda odvisni od kolektiva
samega in od svetovnih vpli-
vov, &e je kolektiv vkljucen v

) ikazite
glavnemu
vse zaupanje

DIPL. ING. JOZE OSTERMAN
SE JE URADNO POSLOVIL

Trinajstega septembra se je urad-
no poslovil od kolektiva po njiho-
vih predstavnikih dosedanji glavni
direktor dipl. ing. JoZe Osterman.
Pravzaprav so predstavniki samo-
upravljanja, druZbenopolitiénih or.
ganizacij, sindikata, ¢lani kolegija
in obratovodje pripravili kratko
slovesnost in mu jzrodili skromna
spominska darila. V imenu vseh je
spregovoril predsednik DS podjetja
Anton Koselj,

Ganjen nad pozornostjo ob svo-
jem odhodu v pokoj, se je dipl. ing.
Joze Osterman poslovil s slededim
besedami:

»Zahvaljujem se vam in s tem ce-
lotnemu kolektlvu, za 16letno so-
delovanje in pomo& pri refevanju
tovarniskih problemov. Posebno se
zahvaljujem tistim tovarifem in to.
varigicam, ki so leta 1958, v &asu
Elanovih teZav, vzirajall In nada-
ljevali trdo delo za ponoven dvig
Elana do idana$njlh razseinosti.
Imeli smo teike in dobre &ase in
smo dobro sodelovall. Zal pa mo-
ram zdaj ob slovesu oditi od vas
s kapljo grenkobe, ker posebno v
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mednarodno delitev dela, kar
mi Se posebej smo, in od do-
macih razmer v driavi. No, ¢e
iz tega stalis¢a presojamo nase
osebne dohodke, potem naj
vam jaz ne odgovarjam, kaks-
ni bodo sedaj osebni dohodki,
ker moram posebej prav jaz
vprasati zaposlene, kaks$ne Ze-
limo. To bodo ljudje z delom
pokazali, ne z besedami. S
spremembami pri osebnih do-
hodkih, ki so sedaj sprejete,
je bila v tem smislu podana
akontacija na  pricakovane
boljse poslovne rezultate, ki
2a niso odvisni zgolj od mene,
temvec¢ od nas vseh. Zato se
vsi vpraSajmo: Ali smo odlo-
¢eni in sposobni doseci vecje
poslovne rezultate, da bomo
imeli Se viSje osebne dohod-
kel«

5. »In konéno, kakSen bj bil vaj
apel na ¢lane kolektiva?«

»Na to vprasanje sem poiz-
kusal v vseh dosedanjih odgo-
voriti. Naj samo ponovim svo-
je prepri¢anje: , Zaposleni v
Elanu so sposobni doseéi vecjo
proizvodnjo. Osnovna pozor-
nost vseh mora biti posvecena
k temu problemu, ki je porok
za dvig poslovnih uspehov,

Da bi se izmotali iz teZav, so
ti uspehi brezpogojno potreb-
ni.

Zato pozivam vse Elanovce,
da zastavijo svoje moci v tem
smislu in sem preprican, da si
bomo koncem prihodnjega le-
ta z vecjim veseljem lahko po-
gledali v oci.«

novemu
direkiorju
in podporod

zadnjem <¢asu nismo imell vsl ena-
kih ciljev in pogledov za dobrobit
celotnega kolektiva. Zato apeliram
na vas in s tem na celotn] kolek-
tiv: izkaZite novemu glavnemu di-
rektorju vse zaupanje in podporo.
Le odkrito resevanje telav bo pri-
pomoglo, da boste s skupnim] pri-
zadevanjl speljali Elan iz teZav, ki
$0 zan) specifi¢ne, delno pa so tudj
odraz in posledica svetovne krize.

Ob slovesu, ko merimo nase delo
v preteklosti, ga ne ocenjujmo sa-
mo iz negativnega stallia, pa¢ pa
podteno ocenimo tudl nade pozitivne
uspehe.«

Urednik

Prodaj
Tako kot vsako leto smo dne 24.
in 25, septembra 1974 organizirali
seminar za Colne, na katerega smo
povabili predstavnike vseh vedjih
trgovin v Jugoslaviji, ki prodajajo
nase Colne.

Seminarja se je udelezilo 42 tr-
goveev, Program je bil naslednji:

Ogled tovarne, ogled Kkolekdje,
Komercialni razgovori so bili v to-
varni, medtem ko je bila voZnja s

colnov

Colnj organizirana na blejskem in
bohinjskem jezeru.

Zaradi slabega vremena je voZnja
s ¢olry na vesla in jadrnicami od-
padla. Naslednji dan pa smo na
bohinjskem jezeru demonstrirali
nov model gliserja GP 070 in 545 TL
z motorji. Za oba modela, posebno
za GP 070 so moéno zainteresirani
in so mnenja, da bo uspeina pro-
daja v naslednjem letu.

S.K.

Poslovnik slvihe kakovosti

Sluzba kakovostj je predlozila v
sprejem samoupravnim organom
poslovnik sluZbe.

Poslovnik sluibe kakovosti je na-
stal kot rezultat dolgoletnega inten-
zlvnega dela na uvajanju sodobnih
metod za kontrolo kakovosti in prl
pastavljanju koordiniranega siste-
ma za jzboljSavo kakovosti izdelkov.

Iz sodelavcev Elana je bil sestav-
ljen strokovni team, kateri je delal
na projektu, ki ga Je postavil zu-
nanji sodelavec iz Zavoda za pro-
duktivnost dela SRS Slovenije. So-
delavec Zavoda je usmerjal delo in
sodelovanje posameznih ¢&lanov te-
ama za realizacljo posameznih na-
log v okviru funkcije kvalitete ozi-
roma v okviru celotnega projekta.
Ob koncu sodelave so v poslovniku
SK zbrani rezultati vefine nalog,
skupaj s teoretiénimj osnovami po-
danih od strani zunanjega sodelav-
ca.

Poslovnik se sestoji iz dvanajstih
poglavij, Katerih vsebina je slede-
&a:

V prvem poglavju je doloéen na-
men  poslovnika, na&in spreminja-
nja in dopolnjevanja,

V poglavju Organizacija funkcije
kakovosti so dolodeni ¢ilji in namen
funkcije kakovosti in organizacija
sluzbe kakovosti.

Posebno je vaZno podpoglavje po-
litika kakovosti tovarne in odgovor-
nost za kakovost, v katerem so pre-
cizirane naloge in odgovornosti po-
sameznih sektorjev in sluZb in do-
lo¢eni kakovostni nivoji posamez-
nih skupin izdelkov. Tretje poglavije
definira tehnolo$ko pripravo kon-
trole kakovosti.

V &etrtem poglavju so opisani od-
nosi z dobavitelji,

V petem in destem poglaviu je
opisana kontrola kakovosti v pro-
cesu proizvodnje in prevzemna kon-
trola. Zbiranje podatkov o kakovo-

sti, dnevna in meseéna porodila ter
ratunalniS$ko zasnovanj informacij-
ski sistem so opisani v naslednjem
poglavju. Posebno so definirani
predpisi za dolo¢anje kakovosti in
dokumenti, kateri sluzjo kot osno-
va za kontrolo surovin in jzdelkov,
procesov in postopkov.

V devetem poglaviju so opisani
profili in sestav kadrov v shuZzbi ka-
Kovosti, sprejem, uvajanje én oce-
njevanje. Naslednja poglavja obrav-
navajo nagrajevanje kakovosti in
strodke kakovosti, v zadnjem pa je
opisana informativna dejavnost
sluzbe.

Poslovnik predstavlija osnovni akt
za funkoijo kakovosti v na$i tovar-
ni, Gilj te funkcije je, da zagotovi
razvoj in proizvodnjo izdelkov po
najracionalnej§ih cenah z maksi-
malnim zadovoljevanjem zahtev
kupcev., Kakovost pri nizkih stro-
Skih poveda prodajo, prodaja pa
ustvarja dohodek.

Poslovnik je izdan z namenom,
da nedvoumno smiselno dolod&i:

a) krmiljenje kakovosti proizvo-
dov, to je dolZnosti in odgovorno-
sti posameznih organizacijskih enot
tovarne v smislu planiranja, pred-
videvanja, doseganja in ocenjeva-
nja kakovosti;

b) metodologija in organizacija
funkcije kakovosti v tovarni:

Dolodanje te materije v poslovni-
ku omogoda;

— stalno uvajanje kadrov na
enotne postopke v zvezi s kako-
vostjo

— uvajanje novih kadrov v pro-
blematiko

— ustvarjanje oAnov za stalno
izbolj$anje kakovosti v tovarni

— zagotavljanje stalnosti in stan.
dardizacije postopkov v zvezi s ka-
kovostjo, kar ima za posledico sta-
bilno kakovost proizvodov.

dipl. ing. Krmpoti¢ Mladen



Sestanek s Sportnimi novinarji
Jugoslavije

Sredi septembra je Elan organizi-
ral sestanek s Sportnimi novinarji
Jugoslavije s ciljem, da pomagajo
preko svojih sredstev obveganja
(RTV, Sportnih ¢&aropisih in dru-
gle) seznaniti domado javnost,
predvsem smudarje in tekmovalce
o dosezkih Elana, o kolekciji smuéj
za prihodnjo zimsko sezono in dru-
g0.

Na posvetu so poleg drugth zna.
nih novinarjev sodelovali tudi Mla.
den Deli¢ ter Frane in Mito Tre-
falt.

V uvodnem nagovoru je goste po-
zdravil dosedanji generalni direk-
tor dipl. (ng. Joze Osterman in po-
udaril pomembnost sedme sile za
naso tovarno. Apeliral je ¢ na traj-
nejse sodelovanje in se obenem po.
slovil ter predstavil novega gene.
ralnega direktorja dipl. oec. Dolfe-
ta Vojska. Slednji je izrazil enake
teznje za skupno sodelovanje :n
predvsem  poudardl pomembnost
utrditve notranje organizacije v
Elanu, kar bo tudi dober porok
navzven,

Direktor prodaje dipl. oec. Vinko
Bogataj je za delovni program pod-
¢rtal pomen Elana za razvoj Sporta
za cohranitev zdravja in obrambne
sposobnosti, Razlozil je plasman
smuéi doma én v izvozu, Seznanil
je navzole o ¢lanstvu Elana v jugo-
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s.ovanskem, memskem, Svedskem
in. ¢e3kem POOL-u, kar je za reno-
me podjetja izredne vaZznosti. Elan
je s skakalcem Steinerjem, alpin-
cam Stenmarkom, tekadem Magnu-
scnom in drugimi prakti¢no pose-
gel v sam vrh smudarskega Sporta
Vv svetu.

Predstavil je novinarjem program
smudi, zdelkov plastike in telovad-
nega orodja.

Predstavnik Instituta Elan, dipl.
ing. Andrej Robi¢ je podrobneje
analiziral delo Instituta, kolekcijo
smuéi in ostale kolekcije kooperan.
tov: Marker, Uvex, Holmenkol ter
novoste, kot so: polnoplasti¢ne, tek-
movalne in tekaske smudi. Pouda-
ril je pomembnost smudarskega
preizkusnega centra v Krpinju in
preizkusnega centra za ¢olne v Mo-
stah.

Tov. Lojze Gorjanc je obelezil
posebej skakalne smuéi in povedal,
da zdaj skace z Elanovimi smu¢mi
ze Cez 60 % skakalcev svetovne ecli-
Le.

V razgovoru so udeleZenci posta-
vili vrsto wvpraSanj, kot so kapaci-
tete, cene, premije za tekmovalce,
vodne smudi, Zi¢nice in drugo.

Splodna ugotovitev vseh je bila,
da so taki sestanki tn zblizanja
obojestransko koristna.

K. S.

Sportnim novinarjem se je predstavil novi glavni direktor

Cepljenje proti gripi

Ze¢ na samem zaletku jeseni se
javijajo posamezni primeri gripe.
Da bi se izognili masovnemu obo-
lenju, priporotamo, da se kar naj-
vedje Stevilo zasSciti prote epidemiji
s cepljenjem.

Osemletne izkusSnje in rezultati v
SR Sloveniji kaZejo, da cepljenije
zagotavlja individualno in kolektiv-
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no zas&to pred obolenjem in ima
poleg preventivno-zdravstvenega tu-
di gospodarski pomen, ker v pri-
meru epidemije zelo zmanjia izgu.
bo delovnih dni.

Capljenje bo organizirano v Obrat.
ni ambulanti Elan. Cepljenje naj
bo &Gmbolj masovno, ker je kolek-
tivna za$¢ita odvisna od preceplje-
nosti prebivalstva, Pri precepljeno-
sti do 809% populacije dahko pri
¢akujemo zascito med 50 in 80 %,

PrejSnja leta smo cepili z mrtvo
vakaino, Lani je bila udeleZba pri
cepljenju slabSa kot nekaj let na-
zaj. To se je pokazalo tudi pri
obolelosti za gripo. Ceprav lani v
nadj drzavi ni bilo opaziti prave
cpidemije gripe, je bilo nawzlic do-
kaj mili zimi v Elanu opaziti ob-
futno vedje Stevilo gripozniht obo-
lenj kot prejSnja leta, ko je bil
odziv na cepljenje bolj masoven.

V Zelji, da bi bilo v leto3nji je-
senskozimskj sezoni kar najmanj
gripe, priporotamo, da bi se ceplje-
nja udelezilo ¢imve¢ zaposlenih. O
toénem programu in jzvajanju cep.
lienja bomo pravolasno obvestili.

Otroci iz Poljike Sole marljivo ¢istijo smucarske terene v Krpinju. Prav!
Bodo lazje smucall

Cisto okolje

Zivimo v &asu bujno se razvijajo-
¢e Industrije. Skoraj vsaka vas ima
na kos¢ku zemlje, ki je bila Se pred
kratkim vsa v vegetaciji, postavije-
no malo ali veliko tovarno, ki daje
ljudem zasluZek In vsakodnevni
kruh, Zamisli si naj ¢lovek tak tem-
po razvoja vsaj Se 100 let naprej
in naj si postavi vprasanje, kako
bomo dihali pri polni mizi kruha,
¢e ne bo nekoga, ki bi poskrbel, da
bl vzporedno z razvojem tovarn tu-
di obnavljali vegetacijo, da bomo
imell &ist zrak, ki je potreben rav-
no tako kot kos kruha za obsto]
zivljenja nasploh.

Tudi Begunje spadajo med tiste
vasi, ki so dobile novo tovarno.
Moramo priznati projektantu, da je
pomislil na zdravo okolje, ki ga po.
trebuje delovni ¢lovek. Sedaj je to-
varna zgrajena, dano nam je, da
v njej delamo in Zivimo, zato ne bo
odved, ¢e spregovorimo malo ved o
njej, o njenih zelenicah in redu, ki
bi moral biti.

Lahko bi ¢&lovek v tej dobi govo-
ril o neki dvilizaciji pri ludeh,
vendar to véasih ne drzi. Samo ma-
lo pogleimo okoli sebe in se oceni-
mo, ali smo vsaj malo civilizirani.

Clovek, ki pride v tovarno na
obisk, rad pogleda garderobe, sani.

tarije in okolico tovarne. Kar se ti.
¢e notranjih prostorov, smo na ni-
¢k, posebno Zenske Ganitarije in
garderobe, kar v nekaterih tovar-
nah lahko sluzi za vzor, npr. Ju-
tranjka ali Lisca, Zunanjost se ure-
juje, ampak tezje, saj s¢ $e vedno
keplje in gradi. Toda z malo dobre
volje se da marsikaj spremeniti in
urediti. Pri vseh vhodnih vratih so
postavljent smetnjaki. Samo, na Za.
lost, so poveding prazni, saj se od-
padki nahajajo povsod okrog. Za.
Kaj je tako ali je temu vzrok inalo.
marnost ali nagajanje. Na opozo-
rilo, medi v smetnjak, pa dob$ od-
govor: Saj so za to tu ljudje, ki
nam podpirajo lenobo. Ne vem, za-
kaj si ¢lovek sam onesnaZuje oko-
lie, ko pa le rad pride z zaprtega
prostora na svez zrak, ima pa tudi
zunaj umazanega, ker si on sam de-
la pod nogami nered — smetnjak
(koS je zraven prazen).

Imamo lepo tovarno, lahko smo
ponosnj nanjo. Ce pa bo ostala le-
pa, je odvisno od vseh nas. Cuvaj-
mo to nade bogastvo, dokler ga ima-
mo. VzdrZzujmo red in &istofo. Na
zelenice ne sodi papir, st¥klenice,
odpadki Zeleza, kisline, laki, itd.

E. J,

PLUS-ULTRA

Ta naziv nosi skupina otrok iz
celega sveta, ki so pokazali heroj-
ska dejanja v preteklem letu. Med
njimj je tudi Jugoslovan, ki je re-
il svojega mlajSega brata, ki se je  ki).

utapljal, ¢eprav je sam neplavalec.

Skupina je potovala po Evropi
in obiskala veliko renomiranih pod-
jetij, med njimi tudi Elan (na sli-
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Odgovorne naloge po 9. kongresu ZSMS

V Murski Soboti je bil 2., 3. in 4.
oktobra IX. kongres Zveze sociall-
sti¢ne mladine Slovenije, ki bo go-
tovo pomembna prelomnica v orga-
nizacljj ZSMS.

Po radiu, v mladinskem tisku in
drugod, ste lahko zasledili, da se
je predkongresna aktivnost v mla-
dinskih aktivih in ostalih sredinah,
kjer Zivijo mladi, zadela Ze v za-
&etku poletja, Razprave so prve or-
ganizirale OK in k sodelovanju po.
vabile tudi predstavnike posamez-
nih mladinskih aktivov, ki so po-
tem v svojih vrstah razlagali os-
nutke resolucije in statuta ZSMS.
Na Zalost se predstavniki naSega
mladinskega aktiva niso udelexli
teh razprav, Prav zato pri ocenje-
vanju predkongresne aktivnosti v
nasem aktivu mladih delavcev ugo-
tavljamo, da te aktivnosti ni bilo
¢utiti. Tudi drugod v obéinah so
bile razprave precej pomanjkljive,
le v nokaterih aktiwh s¢ je z no-
vostmi statuta seznanilo velje Ste-
vilo mladih. Iz tega logi¢no sledi
trditev, da so v nekaterth organih
mladinskih organizacij mlad{ pre-
malo aktivni, in da so razumljivo
taki organi le formalnost, Pred na-
mi so wolilne in programske kon-
ference v vseh mladinskih aktivih
in tudi v obdinski organizaciji.
Uspeh nadaljnjega dela je nedvom-
no odvisen od tega, kako delovna
bodo vodstva in organi v posamez-
nih osnovnih celicah, kot tudi v ob-
&inski konferenci. Odkrito se je to-
rej treba pogovoriti s tistimi, ki so
delo slabo opravljali ali pa ga
sploh niso. V vodstvene organe mo.
rajo priti le taki, ki so sami pri-
pravljeni delati in za to Zrtvovati
v&asih tudi svoj prosti ¢as.

Poglejmo na kratko Se oba do-

Program

kumenta ZSMS. To sta resolucija
in statut, Resolucija ZSMS o na-
daljnji vlogi in akciji ZSMS v iz-
gradnji samoupravne socialistiéne
druzbe, je temeljna zasnova doku-
mentov in sklepov 3. konference
ZKJ, 21. seje ZKJ, obeh kongre-
sov, sedmega in desetega kongresa
ZKS in ZKJ in drugih. Resolucija
govori o vzgoji in izobraZevanju,
razvoju produkcijskih sil in druz-
benoekonomskih odnosov, o znano.
sti in Studijsko raziskovalnem de-
lu, o ljudski obrambi, revolucionar.
nih tradicijah in druZbeni samoza.
8¢iti, o specializiranih organizaci-
jah, ki vkljuéujejo mlade, mladin-
skem turizmu, kulturnem snovanju
mladih, mladinskem tisku in in-
formiranju itd. Preved naenkrat bi
bilo, da bi obravnavali vsa podrod
ja hkrati, zato je prav, ¢e o tem
kaj ved spregovorimo v eni izmed
naslednjih Stevilk,

Tokrat se dotaknimo le obvedta-
nja in propagande. Razumljivo je,
da so prav od tega precej odvisni
rezultati nadaljnjega dela. Zdi se
pomembno in nujno, da bo treba
informiranje in propagando dosti
bolj razdiriti in popestriti kot do
sedaj. Prav zato je zelo razveselji-
va in pomembna odlolitev, da bo
tudi v Elanu imela mladina stran
v Nadi smudini, na kateri bomo med
drugim lahko kdaj pa kdaj prebrali
tudi novice oziroma poroéila o delu
miadih v nafem aktivu in drugod.
Tudi OK ZSMS naj bi razmisljala
o obé¢inskem glasilu, ki bi imelo
vsebinsko $irSo osnovo, izhajalo pa
naj bi v vedji nakladi, da bi bilo
dostopno SrSemu krogu miladih.

Med drugim ‘je prav, da se sezna-
nimo na kratko $e z nekaterimi
novostmi, ki jih oprinafa statut

obcinske

konference ZSMS Radovljica

Nova ustava, 7. kongres ZKS in
10, kongres ZKJ ter kongres Zveze
socialisti¢éne mladine Slovenije, od-
pirajo mladim nove moZnosti za
delovanje v okviru vseh naprednih
druZbenih sil. Zato mladi ljudje
odloéno podpiramo stali$¢a in skle.
pe 7. kongresa ZKS in 10. kongre-
sa ZKIJ.

Organizirani v ZSMS moramo v
SZDL, sindikatu in samoupravnih
organith delovnih organizacij, kra-
jeviih skupnosti, 3ol in samouprav-
nih interesnih skupnosti, prispeva-
ti k uinkoviti druZbeni akciji.

Osnovne organizacije ZSMS spre-
jemajo v svoj program dela nasled.
nje temeljne naloge:

— neposredna vkljuenost delav-
cev v odlotanje o rezultatih svojega
dela je temeljno dolo¢ilo nase usta.
ve. Kjer ta vioga delavcev Se ni za-
gotovljena, tam ima vsakdo od nas
velike naloge v boju za samouprav-
ljanje in odlogilno vlogo delavcev:

a) boj za delavéev popolni vpo-
gled na moZnost odlotanja na vsa
dogajanja v TOZD in wvsej druZbi,
v politiko ustvarjanja, usmerjanja
in delitve dohodka, v kadrovsko
politiko, v razvajno usmeritev, v
stanovanjsko politiko itd.;

b) vkljutevanje delavske vedine v
samoupravne organe in vodstva
druzbenopoliti¢nih organizacij;

— dvig jzobrazbene ravnj miadih
delavcev, predvsem tistih z nedo-
kon¢ano osnovno $olo. Strokovno
jzobraZevanje ob delu se ne sme
logiti od druZbeno-politi¢nega. 00
ZSMS mora neposredno sodelovati
pri uvajalnih seminarjih za novo-
sprejete mlade delavee;
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— wkljuéevanje mladih iz sosed-
njih republik, ki so zaposleni pri
nas, v 00 ZSMS;

— pridobitey stanovanj za mlade
in mlade druZine, ki nimajo nad-
popreénih visokih prejemkov, je
praktiéno neresljiv problem. Zato
bomo mladi vztrajali na doslednem
izvajanju nacel delovanja solidar-
nostnega stanovanjskega sklada sta-
novanjske skupnosti;

— pri nalogah s podroéja druz-
beno-ekonomskih odnosov in soai-
alne politike ne smemo mimo mla-
dih kmetov in njihove organizirano.
sti v ZSMS;

— mladi bomo podpirali in ne-
posredno sodelovali pri akcijah za
gradnjo vzgojno varstvenih ustanov,
dograditev osnovnih ol in razSirit-
ve mreZe ter izboljSanje pogojev
za delo srednjih 8ol v obg&ini;

— da bomo naloge, ki izhajajo
iz predloga resolucije 9, kongresa
ZSMS in statuta ZSMS lahko ures-
ni¢evali, se moramo predvsem do-
bro organizirati v vseh sredinah,
kjer delajo in Zivijo mladi. Ne gre
za organiziranost zaradi organizira-
nosti, Gre za to, da delujemo orga-
nizirano v neposrednih akcijah z
druZzbeno-politiénimi organizacijami
in v obdinski organizaciji ZSMS;

— ob¢inska organizacija je enot-
na organizacija v akcijskem, idej-
nopolitiénem in organizacijskem
smislu, v katero se zdruZujejo vsi
¢lani ZSM, ki Zivijo in delajo na
podro&ju obé&ine ter vse 00 ZSMS
v vseh sredinah v okviru ob&ine.

Sekretar
AM »Elanc

ZSMS, Se vedno se v resoluciji in
v ¢lankih statuta, ki govonijo o
organiziranosti, poudarja akcijska
in idejna povezanost mladine s Sin.
dikati in SZDL. Ob tem lahko ugo-
tavljamo, da ta nadela Se niso pov.
sod zaZivela v praksi, jn da pone-
kod aktivi mladih delavcev in sin-
dikalne organizacije Se sedaj nima-
jo izdelanih skupnih programov in
skupnega financiranja.

Po novem statutu postane Zveza
Studentov sestavni «lel ZSMS in
tvori na posameznih fakultetah os.
novno organizacijo ZSMS. Izraz
»osnovna organizacija ZSMS« je
nov, zato bo treba v novi praksi
imensko preiti od naziva smladin-
ski aktive, »aktiv mladih delavceve
na ime »0snovna organizacija
ZSMS« ali »AMD osnovna organi-
zacija ZSMSe«. Prav tako so tudi
mladi, ki delajo v specaliziranith
organizacijah (taborniska organiza.
cija, Sportna, gasilska in druga dru.
Stva) in JLA kolektivni &lani ZSMS.
To se pravi, da tudi v teh sredinah
mladi ustanovijo osnovne organiza-
cije ZSMS, &e so le dovolj velike,
ali pa volijo delegate v osnovno or-
ganizacijo ZSMS na vasi ali kraju,
kjer delujejo, Skrb ZSMS za mlade
v teh sredinah je nenehno usposab-
ljanje, zagotoviti mentorstvo tem
organizacijam ter skrb za finanéne

pogoje itd. Tako eni kot drugi, so
sestavni del ZSMS v akcijskem,
programskem in idejnem smislu,

Dosti govora je tudi 0 sprejema-
nju novih ¢lanov v ZSMS. To naj
bi s¢ vrilo v sedmih razredih os-
novnih 3ol na prostovoljni Zelji po-
sameznikov, ki so pripravijeni spre-
jemati nacela in programe ZSMS
in so pripravijeni v ZSMS tudi de-
lati in se boriti za uresnitevanje
le-teh. O wseh teh stvareh bodo ob-
¢inske organizacije in osnovne or-
ganizacije v krajih, kjer so 3ole,
morale posvetiti ve¢ pozormosti o
ZSMS kot do sedaj. Ce mladinec
all mladinka v kasnejSem obdobju
ne pokaZe ved interesa do dela, ali
ne sprejema ve¢ narolil in progra.
mov oziroma jih ne izpolnjuje, je
organizacija odgovorna, da posa-
meznika obravnava, lahko ga celo
izkljud¢i, &e je to potrebno. Prav tu
s¢ bo treba dosledneje drZati sta-
tuta kot do sedaj.

Sestavek v grobem prikazuje na-
daljnjo ureditev in naloge mladih
v na$j socialisti¢ni skupnoste. Ze-
limo, da kljub dosedanji praksi ne
bi ostalo le pri besedah, zato se
moramo vsi vkljuditi v delo, saj
bomo le tako dosegli zastavljene
cilje.

T.Z.

Test novega gliserja GP-070 v Poretu. Ta &oln ima za prodajo naslednje
leto velike perspektive. Prijetna osveZitev na trZifcu

Pomemben posvet

Dne 26.9.1974 je sklical glavni direktor, dipl. oec. Dolfe
Vojsk sestanek z vsemi predstavniki samoupravnih organov in

druzbeno-politicnih organizacij.

Izviecek iz tega pomembnega sestanka, na katerem so se
obravnavale aktualnosti o podjetju, bodo dobili posebej v pri-

logi vsi ¢lani kolektiva.

Zaradi preob3irnosti ga ne objavljamo v Na$i smuéini.

(op. ur.)
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LESARIADA

SPORTNE
IGRE
DELAVCEV
LESNE
INDUSTRIJE
SLOVENIJE

LJUBLJANA, 13. in 14. SEPTEMBRA 1974

Lesariada 1974 je za npami. Po
mnenju sodelujodih je odli¢no uspe-
la

Organizator V. lesariade Sportnih
iger delavcev lesne industrijc SR
Slovenije, Poslovno zdruZenje LES,
je vlozilo maksimalno naporov, da
s0 se te igre obdrZale in izvedle
pod dobrim strokovnim vodstvom
Sportnega drustva Slovan in pokré:
viteljstvom Slovenijalesa iz Ljub-
ljane.

Nase zastopstvo je bilo 3tevilno,
nastopali smo prav v vseh tekmo-
valnih disciplinah. Kljub temu, da
v Begunjah nimamo igni3¢ za tre-
ning, so se nasi tekmovalci teme-
ljito pripravlijali pod teZkimji pogo.
ji v okolici, Radovljici, Kamni go-
rici, Lescah in drugod, je 3, mesto
v skupnem plasmanu od 43 podje-
tij odli¢no. Vsi pa trdijo, da bi bilo
lahko 3¢ bolje, &e bi imeli malo ved
Sportne srele in &e bi bili razpo-
rejeni v druge predtekmovalne sku-
pine. Pa vendar smo z uspchom
lahko zadovoljni. Samoumevno je,
da priti¢e delaveem iz tovarne
Sportnega orodja dober uspeh na
podrodju Sportnih tekmovanj na
lesariadah. Toda to, kar je bilo
doseZzeno, je le bolj osebna zavze-
tost in poZrtvovalnost. Manjka nam

pogojev in opreme. Ko bodo v pod.
jetju boljsi dasi, bomo temu mo-
rali posvetiti ved pozornosti in
sredstev seveda.

Nasl uradni predstavnlki na Castnd
tribuni (Knafelj, Lipnik, ing. Pintar)

Odlicno 3. mesto za Elan

ena zlata in tri bronaste plakete

-

Slovesna podelitev pokala vodji vseh ekip, tov, JoZetu Prestriu

S e o S S

Posamezm rezultati:
1. Skupna uvrstitev:

tocke
1. Slovenijales-Brest Cerknica 193
2. Stol Kamnik 172
3. Elan Begunje 155
43, Proles Ljubljana 1
2. Zlato za Sah, Zenske:
tocke
1. Elan Begunje 215
2. Novoles StraZa 19
3. Brest Cerknica 18
8. Javor Pivka 5
V nadj »zlati« Zenski ekipi so na.
stopale:
1. Mari¢ka Horvat
2, Tatjana Zuljan
3. Manija Prestrl
4. Julijana Ferk
Cestitamo!
3. Bron za kegljanje, moski:
keglji
1. Meblo Nova Gorica 1274
2. Slovenijales-Brest Cerknica 1244
3. Elan Begunje 1213
39. Proles Ljubljana 889
V nadi ekipi so tekmovali:
1. Janez GaSperin
2. Lado Hegedi&
3. Matevz Vidic
4. Slavko Toman
5. Janez Kolman
6. Marjan Vehovec

~

. Marjan Triplat
Najved kegliev, 230, je podrl Ja-
nez Kolman. Bravo!

4. Bron za strelce:

krogi
1. Lip Slovenske Konjice 1194
2. Stol Kamnik 1186
3. Elan Begunje 1179
33, Slovenijales Medvode 606

Za naSe barve so streljali:

1. Silvester Pangerc

2, Rudi Kokalj

3. Anton Vidic

4. Bonis Kozinc

5. Anton Peinkiher

Kljub odli¢nemu 3. mestu je bil
s kandkom grenkobe izpu¥ten iz

rok prehodni pokal, ki so ga nasdi
strelci osvojili na dveh zadnjih le-
sariadah. 2elja za osvojitev v traj-
no last se nj izpolnila. Pa drugié.
Cestitamo!

LESARIJADA 74
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5. Bron za s#ah, moski:
toke
1. Stol Kamnik 195
2. Tov. meril Slovenj Gradec ¢18,5
3. Elan Begunje 18
23. Jelka Begunje 6,5

Na$i vnli Sahisti so nastopali v
slede& postavi:
. JoZef Prestnl
. Maks Vredko
. Vinko Jerala
. Milan Dragan
. Pavel Peterman
. Franc Resman

Se nikoli nasi 3ahisti niso bili
blize zlatemu odli¢ju, saj so do

predzadnjega kola wseskozi vodili.
Cestitamo!

6. Odbojkarji, prav dobri:

O Ut B -

totke
1. Novoles Novo mesto 2
2. Meblo Nova Gorica 18
3. Marles Maribor 15
7. Elan Begunje 10
16. Lip Slovenske Konjice 1

(Nadaljevanje na 6. strani)
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(Nadaljevanje s 5. strani) Fantje so se borili sréno in so
bili dobro pripravljeni. 2al so v
predtekmovanju naleteld na premod-
ne nasprotnike.

V nasi okipi so bili:
1. Miran Vidic

2. Peter Petriéek

3. Zdravko Legat 7. Odbojka, Zenske:

4. Stanc Kozamernik tocke
5. Janez Peternel 1. Slovenijales-Brest Cerknica 16
6. Jurij Vogelnik 2. Lip Bled 12
7. Damjan Poto&nik 3. Sloventjales-Savinja Celje 9
8. Franc Kokalj 9. Elan Begunje 2
9. Lado Hegedi¢ 10. Javor Pivka 1

Slavnostni mimohod. V bodote se bomo morali vkljuciti v sprevod vsi
nastopajoéi. Upamo, da Ze v primernih dresih

Nase »zlatex Sahistke. To je bilo doZivetje! Vse so bile odli¢ne. Priborile
s0 edino zlato za »Elan«

Tov. Miodrag Doberlet, upokojenec iz Ljubljane — nas bivil sckretar pod-
jetja je bil oba dneva z nami in nam je dajal koristne nasvete in napotke.
(Sedi tretji od leve. V ozadju nekaj nasih Sahistov,)
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V bodoce bo treba ved in boljsin
priprav.

8. Streljanje, Zenske:

krogi
1. Jelovica Skofja Loka 454
2. Lip Slovenske Konjice 441
3. Brest Cerknica 437
10. Elan Begunje 322
20. Savinja Celje 196

Streljale so:

1. Gosakova

2, Mrakova

3. Podlipceva

Nase vrste ‘je prijetno osveZila
Angela Mrak.

9. Balinar]i:

tocke

1. Inles Ribnica 27

2. Javor Pivka 23

3. Lesonit llirska Bistrica 18

13. Elan Begunje 9
21. Zlit Trzi¢ 1

Kljub 13. mestu so bili nasi ba-
linarji dobri, saj so premagali tudi
bolj$e nasprotnike.

Nadi balinarji:

. Ciro Griovski

. Stefan Gatej

. Janez Kolman
. Valentin Blazi¢
. Stefan Kaurin

L R S

10. Kegljanje, Zenske:

kegliji
1. Slovenijales-Brest Cerknica 1060
2. Meblo Nova Gorica 1024
3. Slovenijales-Savinja Celje 983
13. Elan Begunje 843
18. GLI Slovenj Gradec
Nade tekmovalke:
. Kosirjeva
. Gosakova
. Paplerjeva
. Gartnerjeva
. JesenSkova
. Pnistova
. Avsenikova

SISV BN

11. Mali nogomet:

1. Lipa Ajdovscina

2, Lip Bled

3. Glin Nazarje
21. Elan Begunje
31. Novoles Novo mesto 1
Kiljub skromnemu rezultatu so
se naSi fantje borili sréno in bi

z malo vec¢ Sportne sreée lahko do.
segli mnogo ved.

Naslednja, VI. lesariada, bo dru-
g0 leto meseca junija v Mariboru.

K.S.

Odbojkarji so se Zilavo borili za
¢imboljsi uspeh. (Na sliki v akciji)

Janez Kolman je podrl od nasih
kegljatev najvel kegljev, kar je pri-
pomoglo k odlitcnemu 3. mestu

Novice - novice

Mnoge tovarne smuli so si za
dopolnilno proizvodnjo omislile iz-
delavo teniSkih loparjev, kajti tenis
postaja vedno popularnejsi, oziroma
mocinejsi.

Rakete izdelujejo: Head, Fischer,
Vaolkl, Yamaha, Dunlop ter Mantana
ter Lange.

SKI RACING, Vol 7/3

J. N. Augert in Patric Russel sta
z Rossignolom podpisala pogodbo,
da bosta to sczono nastopala na
svetovnem prvenstvu profesionalcev
na njihovih smucéeh, Henry Duwil-
lard bo nastopal za Dynastar, Killy
pa za K2

* SKI BUSINESS, vol 149

Svicarski Sampion Russi je zame-
njal smuci. Njegov novi lastnik

Kneissl mu je za to placal 6-8tevild-

- Nlovice - novice

no vsoto. Evropa obZaluje, da pro-
izvajala pladujejo bajne vsote ma-
loStevilnim zvezdam, medtem Ko za
ostale ne ostaja ni¢ denarja,

EUROSPORT

V intervjuju za Eurosport je Fi-
sher izjavil, da bo zadel izdelovati
loparje za tenis, Na razvoju so de-
lali tri leta, njihov »air-compound.
systeme je patentiran., V okvirju
leparja so cevke iz steklenih vlaken,
ke jih s pomodjo zralnega pritiska
napolnijo s smolo. Novi model se
bo imenoval Matchmaker in bo na
trgu Ze septembra 1974. V prvem
letu planirajo 30.000 loparjev, v dru-
gem 60.000, v tretiem pa Ze 100.000
loparjev.

Seveda nameravajo tudi pri te-
nisu pridobiti najboljSe igralce za
svoje rekete, tako Hansa Kazyja in
Alana Stona.



izleti kakrsnih
si Se Zelimo

Konferenca osnovnih organizad
:'sindikata Elan je za &ane kolek-
tiva organizirala dva dvodnevna jz.
leta na morje, v Crikvenico. Izleta
sta bila predvidena za soboto 7, in
14. septembra. Cena dvodnevnega
azleta je bila le 120 din, kljub temu
pa smo morali Zal drugi izlet zaradi
premalo prijav, odpovedati.

Izleta v soboto, 7. septembra, pa
se je udelezilo 43 ¢&lanov naSega

kolektiva. V Crikvenici vreme ni
bilo najboljse, zato s Kopanjem ni
bilo ni¢. Tako smo ta dan izkori-

stili za izlet na otok Krk. Ogledali
smo letali¢e in elitno hotelsko na.
selje »Haludovo«, obenem pa smo
bi't prijetno preseneceni nad lepo,
v glavnem z vinogradi zasajeno po-
krajino otoka,

Zvecer je bil v Crikvenici zaklju-
ek turistiéne sezone z veliko ribi-
sko »fedto« (n ognjemetom, zato
smo priSli na svoj radun vsi tisti,
ki smo bili Zeljni zabave, plesa in
ribjih speclalktet, da o vinu sploh
ne lgovorim, Kot zanimivost naj
omenim le to, da je za to priliko
bil spremenjen v zabaviiée ves
prostor na »rivie, vkljuéno s cesto,
tako je bélo eno izmed teh plesisd
ravno na prechodu za pesce, Za za-
bavo in ples pa je igralo pet or-
kestrov razliénega Zanra. Vsem, ki
smo se¢ »fedte« udelezili, je bila za-
bava zelo v3ed, tako da je vedina
le-teh pris$la na spanje zgodaj —
»zjutraj v nedeljoe,

V nedeljo pa je vreme bilo zelo
sonéno in toplo, zato smo se vsi
kopali in soncali, nekatere pa je
plavalni mojster Janez celo plavati
naudil. Zvecer, ko je bilo treba do-
mov, nam je bilo vsem 2al, da je
vsega kKonec. Vsi pa smo z jzletom
bili zadovolini ter si bilk enotni
v tem, da je izlet uspel in da si
podobnih izletov Se Zelimo.

Lado Matjasi¢

Stik z delavci

(Iz Delavske enotnosti)

Na sestanku starovaskega politi¢-
nega aktiva je sekretar obdinskega
Komiteja dejal:

»Tovari&, v nafem nacinu dejav-
nosti je S¢ veliko malomescanskih
usedlin, ZdajSnji politiéni trenutek
terja od nas, da spet postanemo
aktivisti. Doslej smo hodili v to-
varne in smo s¢ pogovarjali samo
z vodilnimi ljudmi, Tako nismo
mogli zvedeti vse resnice. Ustano-
vitev TOZD mora spodbuditi nasa
aktivisti¢na prizadevanja. Treba je
iti med ljudi, s¢ pozanimati, kako
se potutijo, kaj jih tiS¢i. Treba je
torej vzpostaviti stik z delavci.«

Te besede so tolikanj spodbudile
predsednika izvrdnega odbora ob-
Cinske skupscine, da je Ze nasled-
njega dne odSel v TOZD Stacev,
ki deluje v okviru OZD Cetrans.
Tamkaj so mu najprej — na se-
stanku pri direktorju — vodilni to.
van$i povedali, kaj vse so storili in
kako zelo so se trudili, da bi delav.
ce pridobill za sodelovanje v samo-
upravljanju.

Potem je tovari§ predsednik vzpo-
stavil neposredni stik s proizvajalci.
Sel je v obrat, kjer izdelujejo Zen-
ske cevlje. Ob njem sta hodila ge-
neralni direktor in glavni inZenir, za
njim pa delovodje, mojstri, pred-
sednika sindikata in delavskega
sveta in sekretar osnovne organiza-
cije ZK.

sTorej tu delate Zenske &evlje?«
je ugotovil predsednik.

Generalni direktor je pojasnil:

»Ja, tristo parov na dan.«

In je predsedmk wprasal delavko
pri Stanci, ki je oblikovala zgornje
dele Cevljev:

»Kako se¢ polutite?«

»Polutim se.. .« je zalela delavka
in kdo ve, kaj vse bi 3e povedala,
¢e ji ne bi vskoéil v besedo glavni
direktor: »Micka je nasa najboljsa
vrezovalka.« »In koliko zasluZite?«
je vprasal predsednik. sZasluZim,e
je rekla Micka, »&¢ normo prese-
zem...« In ji je secgel v besedo
glavni inZenir: »Na tem delovnem
mestu niso kdove kako obilni za.
sluzki, res pa je tudi, da delo ne
terja veliko strokovnosti.« »Micka
je tudi ¢lan delavskega sveta« je
povedal predsednik sindikata, »Glej,
no« je dejal predsednik izvrinega
odbora, »in kaj pravite, kako ste

zadovoljni z vasim samoupravlja-
njem?« Ropot strojev je preglasil
njegovo vpradanje in delavka je
vprasala: »Kako ste rekli?« Delo-
vodja pa je dejal: »Oh, ni¢, ni&,
Micka, ti kar delaj.«

In obisk se je premaknil do dru-
gega stroja. Tam je delavec Andrej
cvikal cevlje.

»Kako se poculite?« je spet vpra-
sal predsednik.

»V kaksnem smislu?« se je poza-
nimal Andrej.

»Mislim, kako vam kaj gre? Ste
zadovoljniZ«

»Jex je mencal delavee, »&e bi
me vprasali, kako sem zadovoljen
z delom, bi vam povedal, da.. .=
In se je oglasil mojster: »Andrej
Je ma$ najstarejSi delavec. Ze tri-
deset let dela pri nas in je dobil
uro, No, stari, pokaZi predsedniku,
kaj s« dobil, Delavec je pokazal uro
in predsednik je dejal: sLepo da-
rilo. Za trideset let, ste rekli. Cu-
dovito darilo, kaj pravite?s Andrej
pa je moldal.

Obisk je priSel do Vere, ki lep!
podplate.

»Je tole lepo delo?« jo je pobaral
predsednik. »Delo kot delox je re-
kla delavka. »Pa ste zadovoljni?
Imate otroke?« »Pet otrok imam.«
»Tako wveliko?« se je zadudil pred-
sednik in ko se je obisk pomaknil
proti izhodu iz obrata, je Se dejal:

»Glej no, kdo bj si mislhills

Potlej so vodilni tovarisi popeljali
predsednika na zakusko in so ga
pogostili in hkrati so na ra¢un tega
obiska pogostili tudi sami sebe in
vsi so bili zadovoljni, da je pred-
sednik izvrénega odbora obinske
skupi&ine kon¢no vendarle vaposta-
vil stik z delavci,

Janez Volj&

/

Kadrovske novice

LASTNOST DELAVCA V MESECU
SEPTEMBRU SO PRIDOBILI:

1. Seni¢ak Zuhra — NK delavka
v cbratu smudj

2. Alji¢ Zehra — NK delavka v
obratu smudj

3. Vukajlovi¢ Olga — NK delavka
v prototipni delavnici

4. Derlink Zvone — NK delavec
Vv pomoznem gbratu

5. Poga¢ar Anton — KV avtome-
hanik v pomoZnem obratu

6. Pretnar Miha — strojni tehnik
v InStitutu

7. Rajhard Olga — NK delavka
v pomoznem obratu

8. Rajhard Sonja — NK delavka
Vv pomoZnem obratu

9. Sedlarevi¢ Milka — NK delav-
ka v obratu smud;j

10. Maltari¢ Djuro — KV mizar
v lesnem oddelku

I1. Matkovi¢ Lidija — NK delav-
Kka v cbratu smudj

12. Legat Franci — NK delavee v
prodajnem sektorju

13. Kiselak Joze — NK delavee v
obratu smuds

14, Djenanovi¢ Fatima — NK de-
lavka v obratu smugj

15. Intihar Anica — NK delavka
v obratu smudi

16. Maneva Denica — NK delavka
v obratu smudi

17. Tancar Anton — NK delavee
v pripravi lesa

18. Koji¢ Milovan — NK delavec
v pripravi lesa

19. Burnar Franc — NK delavee
v kovinskem oddelku

20, Strojansek Viktor — NK dela-
vec v kovinskem oddolku

21. Crnki¢ Muharema — NK de-
lavka v abratu smudj

22, Vukmir Nedeliko — NK dela-
vec v obratu smudi

23. Novakovi¢ Predrag — NK de-
lavec v obratu smuci

24, Sis%ka Andrejka — NK delav-
ka v kovinskem oddelku

25. Rajhard Vilma — NK delavka
v kownskem oddelku

26. Vojsk Dolfe — dipl. occ. kot
glavni direktor podjetja

27. Dezelak Breda — NK delavka
v prodajnem sektorju

28. Pogadar Anton — NK delavec
v pripravi lesa

29, Glivar Zvonimir — NK decla-
vec v pripravi lesa

30. Ziodnjak Slobodan — NK de-

lavec v pripravi lesa

31. Katarevi¢ Hante — NK delav-
ka v obratu smud

32, Mravlje Ivanka — NK delay-
ka v prototipni delavnici

33. Manasijeva Stanka — NK de-
lavka v obratu smudi

34. Avdi¢ Senija — NK delavka
v obratu smudi

35. Sadi¢ Senija — NK delavka v
obratu smudi

36. Razi¢ Emine — NK delavka
v obratu smudj

37. Bratec Ignac — NK delavec
v pomoznem obratu

38. 2ilih Franc — KV
obratu smudi

39. Prester] Janez — NK delavec
v cbratu smudj

40. Dzamastagi¢ Adevija — NK
delavka v obratu smucdi

41. Kolman Cveto — KV aviome-
hanik v prodajnem sektorju

42. Babi¢i¢ Gospova — NK delav.
ka v obratu smu&

43. Kiyan Olga — NK delavka v
cbratu smudi s

44. KopSe Jozica — NK delavka
v cbratu smudi

45. Mili¢ Velka — NK delavka v
obratu smudij

mizar v

LASTNOST DELAVCA KONEC
AVGUSTA IN V MESECU
SEPTEMBRU SO I1ZGUBILI:

1. Pristov Matevi — NK delavec
v kovinskem oddelku

2. Rozi¢ Nada — ckonomist v na-
bavnem sektorju

3. Kapus Milica — prof. mem, in
angl. v KSS

4. Legat Marjan — NK delavec v
prodajnem sektonju

5. Lotni¢ Mlan — NK delavec v
pomoznem obratu

6. Perko Joze —
lesnem oddelku

7. Juikovi¢ Zvone — PK delavec
v cbhratu smuéj

8. Ili¢ Tomislav — KV varilec v
Kovinskem oddelku

9. Heberle Rudi — NK delavec v
prototipni delavnici — odhod v JLA

10. Poga¢nik Miran — KV strugar
v kownskem oddelku — odhod v
JLA

11. Osterman JoZze — dipl. ing.
glavni diraktor — odhod v pokoj

12, Lisi¢i¢ Gospoina — NK delav-
ka v obratu smudi

13. Gasperin Peter — lesni tehnik
v tehni¢nem biroju

14, Sitar Sre¢ko — lesni tehnik
v tehniénem biroju

PK delavec v

Razno

MALI OGLAS

Zlata pravila Zivljenja, knjiga iz-
rekov, napotkov, modrosti, ki je
bila z vsakim ponatisom razproda-
na. NOVA izdaja septembra 1974,
Zahtevajte prospekte v knjigarnah.
Subskripcijska cena 100 din. Direkt.
na narocila sprejema Kulturni atelje
Slovenije, p.p.179, Ljubljana (ali
osebno Sandi Sanca).

Zlata pravila so prijatelj, ki nikoli
ne razodara!

TEHNICNA 1ZBOLJSAVA

Komisija za izume in tchniéne
jzboljSave je na svoii zadnji seji
sklenila, da nagradj s 100 dinarji
avtorja vloge St. 149, Franca Bu-
lovca, za vilogo Pete smudi pn tipih
MIRACLE in IMPULS.

K.T.

Ameriskemu Ski-poolu sta se pri-
kljudila tudi Caber in Fischer.

Se¢ posnetek nadih nogometasev na
Lesariadl — 1974

NASA SMUCINA T
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Mengrada. (Foto: Franci Kolman)

NOVICE

SEJMI V OKTOBRU

28. 9. do 6. 10. — Friednichshafen
— razstava colnov

8. do 12, 10, — Elektronika 74 —
mednarodna razstava za eclektron-
sko, telékomunikacijsko in jedrsko
techniko ~ Ljubljana

10, do 13. 10, — Mednarodna raz-
stava za zimski Sport — San Fran.

cisco

11, do 28, 10. — 7. mednarodni
obrtni sejem — Kranj .

17. do 18. 10, — EMTEC — evrop-
ski trgovinski sejem za Colnarstvo
— Hamburg

17, do 27. 10. — Mednarodna raz-
stava Colnov — Hamburg

18. do 20. 10. Mednarodni sejem
za smudj — Seattle (ZDA)

18. do 27. 10, — Mednarodna raz-
stava Colnov in salon opreme za
podvodni Sport — Genova

19. do 28, 10. — Mednarodni salon
strojev za les — Valencia

21, do 26, 10 — Interbiro — med-
narodna razstava pisarniSke ter in-
formacijske tehnike in

— Educa — mednarodna razstava
uéil in opreme za pouk in vzgujo
— Zagr

28, 10. do 1. 11, Razstava »Know-
Howe — Oslo

28. 10, do 2. 11. — Mednarodni
specializiranj sejem za oljno hidrav-
liko in pnevmatiko — Ziirich

28. 10. do 3. 11. — Mednarodna
razstava za varstvo pn delu in var-
stvo okolja — Beograd

Norveski Ski-pool je namenil svo-
jim alpskim tekmovalcem v letos-
nji sezoni 450.000 kron (t.j. pribliz.
no 1,440.000 din).

SKIING, vol 272

V testu 40 tipov smudi so tudi
Elanove GLM Cristall, o katenth
pravijo:

8 NASA SMUCINA

»Te smuéj izdeluje Elan, jugoslo.
vanska firma, ki se proglasa za
drugo najvedjo na svetu, v Ameriki
pa jih prodaja Shakespeare. V nji-
hovem majhnem upogibu, veliki tor-
ziji in majhnem mosti¢enju zasle-
dimo zamisli pionirja kratkih smu-
¢ — Clifa Taylorja. Te lastnosti
omogodéajo, da se z GLM Cristall
lahko zasukamo na mestu in nato
oddrsnemo v zavoj, kar naj bi po-
magalo uditeljem smudanja, da Ze
kmalu za&nejo’'z zna&Inimi vajami,
kar Taylor iMmenuje »takoj paralel.
no smucanje«. Nasdi testnj smudarji
so ugotovili, da vozne lastnosti na
mehkem snegu ustrezajo zadetni-
kom in srednje dobrim smuarjem,
ki niso preved natanéni. Dobijo ¢
dolZzine 160, 170 in 180 cm.«

TECHNISCHE RUNDSHAU, 1974/37

V &lanku »Pleitegeier im Aufwinde
j¢ nazoren prikaz vzrokov kriz oz.
polomov podjetij. Podatke so izra-
¢unali iz 262 bankrotov, za katere
je bilo navedenih 554 vzrokov. Ti
$0:

— nezadosten oz. napalen

marketing 35%
— zgredene dolgoroéne

dispozicije 16 %

od tega

zastarele naprave 3%

zgredeno oblikovanje

proizvodov 3%

prevelika kapaciteta naprav 4 9%

neukrodena rast 4%

nepravilni odkloni 2%
— pomanjkljiva organizacija 10 %
— napake vodenja 10 %
— neapreradunano tveganje 9%
— napake v obratu 8%
— nezadostno ratunovodstvo 5%
— nezadostno ali napaéno

planiranje 4%
— prekomerne terjatve 2%
— slab image firme 1%
— nezanimanje sodelaveev 1%

Dopisujte v
Nuso smucino

GOSPODARSKI VESTNIK

Ljubljanska banka bo 20,000.000
dinarjev iz skupnih ban&nih sred-
stev porabila za kreditiranje vklju-
&evanja raziskovalnth del v proiz-
vodnjo, Kredite bodo prejeli: Indu-
strija naravnega kamna Marmor,
Rudnik Zivega srebra, Viator, Lek,
Iskra — TIO, Iskra — Tovarna
elektriénih instrumentov, Iskra —
Tovarna orodij ter Kmetijsko po-
slovno zdruZenje.

SKI RACING, Vol 7/2

Letos je na KL zmagal Ameri¢an
Steve Mc Kinney z novim svetovnind
rekordom 1986 km/h, na smuéeh
Rossignol.

Na tem tekmovanju se je smrtno
ponesretil Svicar Beguelin, ki je
zavil s piste in padel. To je Zeno
vedkratnega zmagovalca in favorita
Casseja tako pretreslo, da svojemu
moZzu ni veé dovolila tekmovati.

SPORT UND MODE, 1974/8

V Evropi je prek 14 milijonov
Sportnih ribicev, Steviléno jih je
najve¢ v Franciji (5 milijonov), An.
gliji (28 milijona) in Svedski (1,5
milijona). V Jugoslaviji jih je 158
usod.

V odstotkih ribi¢ey na vse pre-
bivalce pa vodi Svedska (18,7 % ri-
bi¢ev), Finska (10%), Francija (10
odstotkov), Norveska (64 9%), Dan-
ska (6,1 %) itd., na zadnjem mestu
je Jugoslavija z 08 % ribicev.

UDARNISKA

Na prostovolini akciji &is¢enja
smudi so 24. 9. 1974 poleg nas delale
Se sledeCe »Zivines:

Zajc

Jarc

Macek (iz Dvorske wvasi)

Janc (moski spol za jagnje)
Kun¢i¢ (ben Kunc — pomanjseval-
nica)

Pogredali pa smo 3e:

Kosa
Prasi¢ka
Volé&jaka
K.S.

Predsedsivo MA
Elun se je sestalo

Na sestanku predsedstva MA
Elan, ki je bil 2, 9, 1974, smo kri-
tifno ocenili delo predsedstva in
s¢ dogovorili o akcijah v bodoce.
Ker Smuéina izhaja le enkrat me-
seéno in je sestanck <&asovno Ze
odmaknjen, lahko povem, da akci-
je potekajo tako, kakor je bilo
predvideno.

Obenem pa koristim prostor tudi
za opomin na radun neaktivnosti
nekaterih ¢lanov predsedstva, V
kolikor bo njihova udeleZzba in ak-
tivnost na sestankih in v akcijah
na sedanji ravni, jih bom pismeno
omenil v Na3i smudini.

J. Golmajer

ZAHVALA

Ob izgubi drage mame
IVANE GOGALA

s¢ zahvaljujem vsem za izrefena

sozalja, Predvsem pa se zahvalju-

jem sodelaveem za podarjeni venec,
Zalujota hdi:
Mara Gogala



