Ocena uresni¢evanja slshﬁa nagrajevanja po delu

Enako delo —
enako placilo...

(Kb) Ob&inski svet ZS je pripravil oceno uresnievanja nagrajevanja po delu v organizacijah zdru-
Zenega dela. To oceno je predstavil tudi delegatom obéinske skupséine.

V oceni je poudarjeno, da teZave, ki nastajajo pri
nagrajevanju po delu, temeljijo predvsem na nee-
notnih izhodigéih in moZnostih v posameznih orga-
nizacijah zdrufenega dela. Ze vrsto let z druZbenim
dogovorom usmerjamo delitev sredstev za asabne
dohodke izkljuéno v primerjavi z rastjo dohodka, ker
pa sla ti dve kalegoriji v posameznem letu neuskla-
jeni, to povzroéa teZave pri smotrni delitvi Sistega
dohodka v daljSem obhdobiju. Nagrajevanje po delu in
rezultatih dela pa je uspe3nejse in vendarle bistveno
bolje urejenc v tistih OZD, ki so zdruZene v visje
oblike organiziranja, na temelju dohadkovne pave-
zanosti in skupnih ciljev.

Ko ugotavijamo, zakaj v ozdih ne nadaljujejo za-
¢etega dela glede bolj stimulativnega sistema na-
grajevanja, ugotavijlamo neizdelanost skupnih
osnov. V Sloveniji smo se namreé na posebni konfe-
rencl Zveze sindikatov Slovenije dogovorili o nalo-
gah, ki jih morame v druZbi opraviti, ¢e Zelimo celo-
vito spreminjati stanje v vseh OZD v republiki. Tako
smo opredelili, da morajo posamezne institucije pri-
praviti strokovne osnove — podlage za: razporeja-
nje fistega dohodka in spremljanje uspesnosti go-
spodarjenja v OZD, oblikovanje sredstev na osnovi
minulega dela, druzbeni katalog delin nalog indruge
strokovne podlage za presojo uspesnosti nekaterih
funkcij v OZD, Vsi i in 5 ostali pripomotii so nujno
potrebni, &e Zelimo zagotoviti resni@no spreminja-
nje stanja in uveljaviti enotnost sistema v vsej repu-
bliki. Vse strokovne podlage so predvideli z druzbe-
nim dogovorom o skupnih osnovah za oblikovanjein
delitev sredstev za osebne dohodke in skupno po-
rabo. t

Z velikim tasovnim zaostankom so sedaj priprav-
lieni osnutki teh strokovnih podlag, ki zagotavijajo
skupna izhodiséa in strokovno usmeritav delavcey v
OZD, da na poenotenih izhodidtih spreminjajo in
dograjujejo samoupravne splodne akte s podrodja
delitve osebnih dohodkov in skupne porabe.
Osnovna usmeritev teh podlag je, da delavci v okviru
doseZenega dohodka na osnovi kvalitetnih dejavni-
kov gospodarjenja oblikujejo stimulativen nacin na-
grajevanja. Uveljavljati moramo tak3ne drubenoe-
konomske ddnose, v Katerih delavec kot upravija-
lec in gospodar nad sredstvi druzbene reprodukcije
prisvaja osebne dohodke, odvisno od uginkov Zi-
vega in minulega dela.

Strokovne podlage niso metodologija, ki bi jo de-
lavei lahko neposredno vnesli v svoje akte, temved
50 |e razdelave vnaprej dogovorjenih izhodisg, po-
trebnih za konkretizacijo samoupravnih sporazu-
mov dejavnosti in sporazumov ter pravilnikov v
OZD. Torej sole pomgé, da delavei oblikujejo taksne
sisterne delitve osebnih dohodkov, ki bodo zagatav-
ljgh uresnidevanje ciljev politike ekonomske stabili-
zacije ter uresniCevanje natela — za enako delo in
rezultate dela — pribliZno enak osebni dohodek.

V dolgoroénem programu ekonomske stabiliza-

cije so opredeljena tudi merila in osnove za obliko-
vanje sredstev za OD In v osnutkin sirokovnih pod-
fag je tudi njihova konkretizacija.

Med pomembnimi strokovnimi podlagami je
predvsem druzbeni katalog del in nalog, ki naj bi v
prihodnosti odpravil neupravitene razliks, ki izhajajo
iz uporabe razliénih metod za ugotavijanje zahtev-
nosti del in nalog, kot tudi nespoétovanije pravil po-
sameznih metod za ugotavijanje zahtevnosti del in
nalog. Predvsem pa na| bi odpravil razlike v zahtev-
nosti dela, ki nastajajo v razlitnih OZD za enako
delo, Z njim se ugotavija, da bo za enaka dela in na-
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loge povsod doloéen priblizno enak koliénik zahtev-
nasti in pribliZno enako razmerje do enostavnega
dela in da bo omogotal izdelavo konkretnin katalo-
gov del in nalog v OZD.

Glede na 1o, da e sistem stimulativnega nagraje-
vanja najmanj uresni¢en v dejavnostih izven nepo-
sredne proizvodnie, je strokovna podiaga za obli-
kovanje meril delitve sredstev za psebne dohodke
delavecev v teh OZD najbolj potrebna. Pomanjkanje
merjenja uinkovilosti rezullatov dela delavcev
izven proizvodnih OZD povzrota, da se tu stanje
sploh ne izboliduje. Vendar pa je pripravijeno gra-
divo le podlaga za objektiviziranje meril uspesnosti
epravijanja del in nalog, ki naj omogoéajo oblikova-
nie osebnih dohodkov v skladu z doseZenimi rezul-
tati dela, vendar pa samo po sebi ne zagotavija veli-
kih premikov.

Ena od najpomembnejSih podiag so tudi oshove
in merila za razporejanje €istega dohodka in obliko-
vanje sredstev za osebne dohodke in skupno pora-
bo. Ta podiaga je kljuénega pomena za dograjeva-
nje delitve po delu in rezultatih dela, ker gre za fo, da
na teh osnovah delavci planirajo razporejanje do-
hodka, upostevajod Zivo in minulo delo ter na pod-
lagi doseZenih rezultatov opravijo dokonéno razpo-
rejanje, tako da delijo vedja sredstva za OD, ko
ustvarijo veji dohodek in da je tudi v primerjavi z an-
gaziranimi sredstvi doseZena nadpopretna akumu-
lacija. Torej v smeri takSne delitve &istega dohodka,
ko se zagotavija tudi uspesen razvoj.

Podroéje delitve OD na podlagi minulega dela je

zaradi #e sprejetih, toda neuresnitenih zakonskih -

doloéil, povzrogalo v OZD najvet preglavic. Gre za
najbolj nededelano podroje, zato so vsi ozdi tezko
pricakovali usmeritve za konkretiziranje zakona. V
strokovnih podlagah so zato razélenjene zakonske
zahteve, po katerih lahko del osebnega dohodka na
podiagi minulega dela uveljavija v OZD vsak dela-

vec, ki je s svajim delom in upravljanjem prispeval k
rezultatorn gospodarjenjaz  druZbenimi sredstvi, in
sicer:

— pri uspenosti poslovanja OZD zlasti z odlo-
tanjem o rekonsirukcijah in modernizacijah

— pri uporabi delovnih sredstev in k prihrankom
pii materialu, surovinah, energiji itd.

— pri oblikovanju sredstev za zboljSanje in raz-
Sirjanje materiaine osnove dela v dolofenem ob-

#segu in pri razporejanju sredstev za investicije ter
gospodarjenje z njimi.

V podlagi so podani primer| izratuna mase sred-
stev za OO iz naslova minulega dela, s ponazoritvijo
kazalnikov uinkovitosti angaZiranih sredstev za
%gan]e vetjega dohodka in vetje akumulacije v.

Posebno pomembno mesto zavzemajo tudi pri-
prava samoupravnih sporazumov dejavnosti, s ka-
terimi bomo dali skupna izhodita za enoten pristoo
k opredelitvam razvida del in nalog, zahtevnosti del
in naleg, kazalnikov razporejanja éistega dohodka in
merila za merjenje utinkovitosti Zivega in minulega
dela v posameznih panogah gospodarstva oziroma
dejavnosti. Saj se bodo primerjali dosezeni rezultati
dela med sorodnimi OZD tako, da bodo lahko pove-
Eevali OD le v fistih OZD, kjer bodo ustvarjeni visji
dohodek, boljSe gospodarjenje in uéinkovitejSe na-
lazbe. S temi sporazumi dejavnosti Zelimop da se
bodo primerjali enaki z enakimi in da bo to prispevalo
k zmanjSevaniju razlik pogojev poslovanja, ki sedaj
obstajajo v OZD istih dejavnosti.

Gre v celoti za organizirano, Ze dolgo naértovano
ustreznejSo delitev ustvarjenega, za praviéneje
nagrajevanje delavcev, smo pa nekje na sredi poti.
DolZnost vseh subjektov pa je, da se tvornc vkiju-
¢imo v spreminjanje razmer, saj samo pisana be-
seda v aktih e ne pomeni, da smo uresnitili natelo
ustreznejSega nagrajevanja, nasa skupna dolznost
pa e, da ustvarimo vse pogoje, da sistem v praksi
zaZivi,

V tej smeri je obéinski svet ZS z usmeritvami nalo-
Zilvsemn OO ZS, da po svojih modeh pospedujejo ak-
tivnost, velik del nalog pa je stvar vseh drugih v OZD
(samoupravni organi, vodstva OZD, strokovne sluz-
be) in institucij izven OZD.

Posebno pomembno je strokovno delo, ki ga mo-
rajo opraviti strokovne sluZbe, le-tem pa moramo
pomagati, jih usposabljati, kajti strokovnjakov na
tem podroju imama zelo malo.

Ker gre za dolgorofen proces, saj se razmere ne
morejo spremeniti kar Gez noé, bodo tudi v prihodnje
te akiivnosti v ospredju nalog obginskega sveta. S
spodbujanjem, preverjanjem in usmerjanjem bo na-
daljeval zatete dejavnosti,

—

nega samoupravifanja.

~

Vsem delovnim ljudem in obéanom
obéine Ljubljana-Siska

Ob izteku leta 1983, ko ocenjujemo doseZene uspehe skupnega dela pri ra-
zZvoju in krepitvi socialisti¢nih samoupravnih odnasaov v zdruZenem delu, kra-
Jjevnih skupnostih in obéini kot celoti, se iskreno zahvaljujemo vsem delavcem,
delovnim ljudem in obéanom, ki so s svojo dejavnostjo prispevali k razvoju sa-
moupravnih druzbenoekonomskih odnosov in politiénega sistema socialistic-

Zelimo, da bi zastavijene naloge v letu 1984 uresni¢evali Se uspesneje in si s
tem zagotavijali pogoje za nove delovne uspehe ter osebno sreco!

Skupsééina obgine in druzbenopolitiéne organizacije

obéine Ljubljana-Siska
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