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‘| Narobe svet

V prvem poprvomajskem tednu se ni zacela nobena
Sreda, WXLl stavka delaveey v gospodarstvu, stavkali pa so Zeleznicarji
0 . - ¥ inpoklicni vojaki. O tem so zaceli razmisljati tudi policisti.
Wi Pri Zeleznicarjih, ki so zaposleni na driavnih Zeleznicah, gre za povsem normalen
¥ | Poskus pritiska za povecanje plac, pa tudi za boZiénico in e marsikaj, cesar v
Olastninjenih podjetjih, tudi Ce poslujejo s pozitivnimi rezultati, delavei sploh ne
| {ahtevajq, Igaj sele, da bi stavka'l{. gfz hujsi primer je zahteva za placilo nadur, zaradi
ko | ©€sar naj bi »tiho« stavkali poklicni vojaki in nameravajo tudi policisti. ’
o | Zdise nam, da naraiéan je Stevila zaposlenih v vseh driavnih sluzbah, tudi v vojski
o | In policiji, ne gre skupaj s cedalje manjim Stevilom delaveev v gospodarstvu. Ce je
kljub temu v teh dveh sektorjih treba delati Se nadure, za katere driava nima denarja
J€ z nekom res nekaj narobe.

Narobe je ze zaradi »velike svinjarije«, o kateri Je na prvomajskem srecanju na
> Bogy govoril JoZe Emih. S 40.000 tolarji ni mogoce ne Ziveti ne umreti, je dejal. In Se

a | 'place Stevilni delavci ne morejo dobiti; v shiranih podjetjih, ki ne morejo niti v
kit o 0 g9 L o pad el g il
e | Stecaj, ostajajo nemocni delavei kot cuvaji place v zimskem obdobju, je na Debencu

)

{1

s | dejal Ivo Bizjak, nas varuh clovekovih pravic.

b
In tem delavcem ne more pomagati prav nihée. Driava Ze skoraj leto dni - VNA M ESTA', PLAGE
¢ | Pripravija zakon, ki naj bi delaveem v placilno nesposobnih podjetjih pomagal
. | Prediveti. Zaradi neplacila nadur vojakom in policistom pa naj bi zZe ta teden N NEZM ANJS ANE
Lasedala viada, ki bo zagotovo poskrbela za denar, tudi ce bi se morala zadolZiti.
e Da bo mera polna, smo te dni 5e izvedeli, da so si poslanci, driavni Junkcionarji in

I | Vi njeni usluzbenci ponovno povecali dnevnice. Namesto izenacitve dnevnic, ki Je
%@pisana vsaj v treh papirjih, na katerih je tudi podpis predsednika viade, so se

o | Tazlike Se povecale.

8 Mogoce se je le popraznicni teden narobe zacel, da se s praznovanjem dela

o | Morcujemo sami iz sebe. Mogoce bomo Ze prihodnji teden lahko bolj vedri, vendar le
" | Ce se bodo pogajanja o splosni kolektivni pogodbi in socialnem sporazumu

; premlqkm!a zmrtve tocke. Mogoce nas bo presenetila tudi viada, vendar le, ée

; C‘Wmm:«,_ne bo ustregla.
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ODPIRANJE TRGOV NE SME OGROZATI
DELOVNIH MEST ENERGETIKOV  .cund

NOVA KOSARICA
ZIVLIENJSKIH STROSKOV

o

B0 TURIZEM NA BLEDU ZAZIVEL
" UNEKDANJEM SIJAJU?

Delavci podjetja Konstruktor Gradbenistvo,ki ne bodo ve¢ prejemali, po nasih zakonih namreé

so na ¢akanju, so bili nemalo preseneéeni, ko jim
Jeza praznik postar prinesel pismo direktorja. Mar-
sikdo med njimi je pri¢akoval, da ga s pismom di-
rektor morda kli¢e nazaj na delo, vendar je v pi-
smu pisalo vse kaj drugega.

Na zadetku pisma je direktor svojih 50 delavcev
spomnil, da druzba Konstruktor GradbeniStvo ze
vec kot tri leta posluje z veliko izgubo, zaradi ¢esar
ne more poravnavati svojih placilnih obveznosti.
“Zaradi navedenega je pristojni organ druzbe sprejel
sklep, da druzba sama kot dolznik predlaga pri-
stojnemu sodiS¢u uvedbo ste¢aja. Posledica teh do-
godkov je tudi nezmoznost izplacila pla¢ delavcem
v druzbi Konstruktor Gradbenistvo. Prosimo vas,
da to sporocilo sprejmete z razumevanjem,” je za-
pisal direktor.

Kljub temu, da delavci Ze nekaj ¢asa ne hodijo
ve¢ na delo in da imajo uradno obvestilo, da pla¢

Se vedno veljajo za redno zaposlene. Ker so po zakonu
v rednem delovnem razmerju, pa se ne morejo
prijaviti na zavodu za zaposlovanje in uveljavljati
pravice do denarnega nadomestila. To bodo lahko
storili Sele, ko bo sodis¢e za Konstruktor Grad-
beniStvo uvedlo stecajni postopek.

Od sklepa skupscine do uvedbe stecajnega po-
stopka na sodisc¢u lahko pretece tudi ve¢ mesecev.
Od cesa bodo ta ¢as Ziveli delavci? Oc¢itno to ta tre-
nutek ne skrbi nobenega od pristojnih, $e najmanj
pa tiste, Ki piSejo in sprejemajo zakone.

Prizadeti delavci imajo torej eno samo moznost:
dazacnejo delati na ¢rno. Skratka prisiljeni so postati
dninarji, Ki jih bodo lahko delodajalci po mili volji
izkoriScali, za namecek pa jih bo lahko kaznova-
la Se drZzava in jim odvzela teZko zasluZeni denar,

Ce se ji bo to zahotelo.
_ T.K.
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PRVI MAJ V ZNAMENJU BOJA ZA DELOVNA
MESTA, PLACE IN NEZMANJSANE PRAVICE,
ZAPOSLENIH

Na vecini praznovanjobpraz-  sploh ne dajo pla¢. Zaradi tega so
niku dela so sindikalni govorci  delavci lani organizirali kar 84
zahtevali od drzave, naj zmanjSa  stavk. Kot je povedal Sandi Bartol,
brezposelnost, ki mnoZico ljudi  gre za Sefovske place veliko pre-
postavlja na druZbeno obrobje.  velik deleZ ustvarjenega dohodka.
Obsodili so namere delodajalcev  Tudi po krivdi direktorjev nastajata
zazmanjSanje pravicSezaposlenih. v nasi drzavi dva svetova — ozek

Direktorji, ki so prisli med sloj bogatasev in §iroke mnoZice
praznujoCe, so slisali kar precej  revnih — je posledice uvajanja
o€itkov na svoj racun. Od tega, kapitalizmaocenil Dusan Semolié.
da pla¢ ne izplaCujejo redno ali  Stevilni direktorji so se nam “pri-
pa sploh ne, do tega, da si jem-  duSali”, da oni Ze niso tak&ni, saj
ljejo veliko prevec — in njihovi  dajejodelavcem vse, kar jim gre.
apetiti ogroZajo preZivetje dela-  Zanikali so tudi, dasi jemljejo pre-
veev. Dusan Semoli€ je najbolj  ved. Uradni podatki seveda do-
poudaril zamero, dadelavcemza  kazujejo, daimajo sindikalisti prav
naporno delo, tudi ved mesecev,  indatrije odstotki Sefov porabijo

Praznovanja letoSnjega prvegt |
maja so bila po zaslugi pomladan’y
skega sonca skoraj tako mnoZicniy
kot pred leti, ko smo na ta dan slo
vili tudi delovne zmage. Tako lep!
Jje bilo v Opatjem Selu (levo).

V Opatjem selu sta poleg Sandiji]
Bartola spregovortla tudi Ivaﬂ‘Pp
Furlan Kodermac iz tamkajsnj‘ Po
obmoéne organizacije ZSSS itk
Zupan obé&ine Miren Kostanjevi eq
ca Zlatko Martin Maru$ic, Bill
Je skoraj tako kot pred leti, zbo*
rovalci so pozorno posiuaali vsé
trigovorce in jim vmes Se ploska
li. Ploskali so pihalni godbi it
Prvacine in zdruZenemu pevskﬂ'
mu zboru, ki _;e zapel vec part
zanskih pesmi. Pozorni so bill
tudi do humoristicnega dueta IC¢
in Matevia. Zlasti mlajse pa 50
ogreli zabavni ansambli. Me

udeleZenci smo opazili Borufd
Pahorja in Dufana Semoli¢a.

kar enajst odstotkov denarja, ki
gre zaplace. Najvecje place so kar
tridesetkrat vecje od najniZjih, pri
¢emer smo po Bartolovem mnenju
evropski in svetovni rekorderji. je njen P“e';;‘
Pogajanjaonovisplosnikolek- | dsedmk, mganmrals oje pryo prvomajsko srecanje.
tivni pogodbi za gospodarstvoso | Ker so mend alenkost zamudili s pri
v slepi ulici. Zaradi pat polozaja
—delodajalci sindikatov ne morejo
prisiliti, da bi pristali na bistveno
zmanjsanje 7e doseZenih pravic,
neenotni sindikati pa ¢lanstva ve-
rjetno ne morejo povesti v veliko
stavko —lahko vecina zaposlenih

) gqspodars[vu L ostane brez Se pozdrave sefoy polmcmh strank, je bi
veljavne kPle“‘j"? pogodbe. = Mostec prvega maja bolj prazen kot ob nedeljah,
Branko Medik je na zhorovanju ob Brestrmskem Jezeru opozoril, da v_[_)z“‘b’ b]!}?OIO_ZﬁJ sindikatov Se Ko se tam zbere ve¢ tiso¢ prebivalcev nasega gla-
pmvwe delavcev e nikoli niso bile kriene tako grobo kot danes. Ker  '€Z]i, ““skrbi l}ldl Vladi}, ki birada
vsi Zelimo imeti delovno mesto, je prvi maj zanj tudi praznik vseh  do konca maja sklenila nov so-
brezposelnih. cialni sporazum. Prav lahko se

- Po tradiciji so Koro&u tudi Ectos pos avili
miaje sko

—polozaju.
Stewim delavci so Luetmkl usahlth pOd]t‘.ll] Ceprav
ridno in naporno de[a}o so brez plag. Bizjak jih
e pnmerja] s Cuvaji plaz v zimski sezoni. Na De-
~ bencu je nastopil tudi Damel Barle, prestavljal je

zgodi, da se bo vlada, ki je le navidezno bolj ™
strani sindikatov, pri pogajanjih * ‘specala” z delo”
dajalci, saj prav ona zaposluje dale¢ najvec deld]
veev in zato objektivno ne more biti njihov zavezni
Zaradi nameravanega vstopanja v EU nap g
veduje vliada nov zakon o delovnih mzmcfjl ! rﬂ
ki bo zelo verjetno slabsi od $e veljavnega. A"
ciacijski sporazum z EU je vlada pripravila p’. Oa
vsem brez sindikatov. Zaradi pnbh/cvan ja Evrof! ~
po Semolidevih besedah nasi delavei ne smelS
izgubljati Ze doseZenih pravic. Cilj EU je namfe*
vecanje pravic delaveev v revnih deZelah, né P
zmanjSevanje pravic v bogatih deZelah. Zdrd

. lh, dmpak 1ud1 p_rLd slcv:imma
domow Pra:rnova '

remzari-
ci, je med druglm p edala, da dan upora in
delavski prazmk spadata skupaj Tudi ona je

. or]dnul'i' imel Marjdu Podobnik,
dsedni SLS in podpredse

Bizjak. Za zat.etek: je pc)vcdal da
za preZivetje pa je delo nujno. Va
_dostojanstveno. V vl 1

& ©  Na Boéu je govoril JoZe Emih, predsednik Skei iz o
L i Impola. Tri osmice (po osem ur dela, pocitka in  Zevanje z Evropo ne bi smelo koristiti le kap!
; zabave) so po njegovem mnenju aktualne Se danes.  |u, ampak tudi delu, pomagalo naj bi tudi iR
i § Vimenu delavcey Je zahteval zlasti delo in nova zmanjSevanju brezpose]nostl Vse se zadenjd’
% g delovna mesta. Ker s 40.000 toIar_n zasluZka dela- konéa z delom, je preprican Semolig. i
: ; vei ne Tzrejo ne Ziveti ne umreti, je taksna placa Sindikati pripadajo le delavstvu, so Poudaﬂ
§ & zanj velika svinjarija. Demokracija Jev Slovenyl eenot I
: ¥ koristila vsem, le delavci, ki so zanjo dali najvec, r::::%?r:’lolgilllf) ;ﬁ;}ﬁ;ﬁj’gﬁg{g\:&i‘kg ;(I);) i;rezl"'e
S SR g A O U e T O T SO O T L e YL ; 50 po njegovem mnenju na slabsem. te¥ave, ki ga letos 0gro LEU]O i
it ]
B Placnik el vDdov JoiEs S an L O TR TR e tem bi se lahko zgledovall ‘s
i : . priitalijanskih sindikatih, ki kI Oy,
il sl SR ROl e DA GG Ree L BT e st ety povezanosti s politicnimi bmf ¢ ek
e % : ; n
# Narocnino bomo placevali vsake tri mesece. i mi, em?]tno nﬁg?};ﬁfwjﬁ 0 Ny &
= Posamezna Stevilka stane 150 tolarjev. ramnjinove via dnje
& e { cialnih pravic. Nenaza : l ko
% Za narocnika: p ohranili tudi vec rdece bﬂf‘;ﬂi( fllc
\' OO SUONICR UROR COONES SUIGNR UNINR WORG SONSSE FNUNG VORGSR GIUN AN VAR UMY MMM MOOMR MR MO RN RO WO S TR W W I

‘ s0 jonasi sindikati neznan©
vpredjem dr7ave, na_jhU_lﬁ-JeVdEh)v- opustili Ze ob zacetku spft l *’lk

Lo tudi zamujajo. | minjanjadruzbene ureditve: ", Dry

Se slabie je pri izpladevanju regresa, saj gadclavo:pmv:!nma p da bi se sramovali, da so b! il glx eh

v obrokih, nekateri pa sploh 'ezne deldvu: stavni del uradne polmke, - s

.| svetovanj s sindikatom in poskrbela vsaj za to, da bm 3'
: Tudi ¢

S S R R R

je bila ustanovljena 20. novembra 1942 in je glasilo Svobodnih sindikatov Slovenije

as
Izdaja Svet ZSSS, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana e Za izdajatelja Rajko Lesjak, tel. 310-760 e V.d.odgovornega urednika ase, mggajo imeli delo, veCina JC : r'
% Francek Kavcic, tel. 13-16-163 » Narocnina 13-10-033, int. 272 « Posamezna Stevilka stane 170 tolarjev e Ziro radun 0sto izgubljajo Tivee m Sty dovolj za preZivetje. f.jl‘»
& 50101-678-47511 e Tisk: Dnevnik, Ljubljana, Kopitarjeva 6 ¢ Ministrstvo za kulturo $teje Delavsko enotnost med proizvode, £ Eubijal b o
za katere se placuje 5-% davek, ki je vitet vceno posameznega izvoda.

/ |
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SEDEM DNIV SINDIKATIH
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;‘g %:ro;f Prvim majem je bila v Domu sindikatov v Ljubljani slovesnost, na kateri so
i Kop lili tradicionalna priznanja ZSSS. Leto¥nja so prejeli (z leve proti desni): JoZe
i ¢ ™Man, sindikat Lisce (zanj Milica Bahat in Martina KorZen), Janez Juvan, Ivi-
"dgorfek, Marko Sim$ic, Bogdan Godnié, Hilda ZeZko, Sindikat Steklarne
nik (zanj Soniboj KneZak) in Sindikat trgovine Slovenije (zanj Sandi Bartol).

Je lustno b’lo...« je bila rde¢a nit pogovorov tudi med udelezenci prvo-
84 shoda na Smiglovi zidanici nad Grajsko vasjo.

3

a . . . = - . = R 5 o
on 10 Krsnik otvarja sloyesnost ob podelitvi priznanj KNG. Prejeli so jih (z leve proti sesni) Janez Zorko,

b Mang indi et Jog o - .
‘o_ro man, Slavko Storman, Petra Haas, za sindikat podjetja JoZe Keren&it iz OrmoZa pa njegov
i *dpredsedn ik Davorin Ivanusa. J fe

Slovesnosti v Domu sindikatov se je udelezil tudi
predsednik driave Milan Kuéan, ki je tako kot Mi-
lici Bahat iz Lisce stisnil roko vsem nagrajencem.

!

Do venca na prvomajskem Iaj 1 priplezal le en
korenjak. :

“ERUZALEM - DOBRA VOLJA DRUZI LJUDI

jl Prv .
Oom

Ib ]uEr‘uZa]ema-]

?: nglsl_(ovﬂl

’ nak Y Cez,

ska slovesnost na
UJe privabila mnoZico
cev, ki so na najvisji,
tristo metrov visok vrh
0 OriCJUEOmgysko-Ormoékimi
ibk _ml‘V(‘:'(.:ll'lomﬁ po planin-
i }’Ellc?]:pésacm' Okolizki prebi-
<l i 0 se zbrali z dobro voljo
i iy vanlt_prlijclno vzdugje,

ni?cgdn? bi e posebej ob
.? thoy €lapovezalo ljudi med

|

hy Przv dobra volja naj druz; tjudi
P Narodni praznik dela, je
> M zazele] slavnostni go-

;

3

Zap

i |

razni¢no vzdusje na Jeruzalemu so poskrbele m

et
azoretke.

Foto: EK.in 8. B.

Na ljubljanskem RoZni-
ku je bilo letos veé deset
tiso¢ obiskovalcev. Na
predvecer praznika, ko
Jje govoril DuSan Semo-

Slovesnosti v Domu sindikatov so se udeleZili tudi minister za delo Tone Rop,
predsednik obrtne zhornice Miha Grah, predsednik in podpredsednik ZLSD
Borut Pahor in Milos Pavlica ter sekretar Evropske konfederacije sindikatov
Peter Seideneck.

lic, je bilo najbolj vroCe pri kresu. Kot nam je povedala Karmen Leban, so organizatorji poskrbeli skoraj
za vse. V bliZini kresa smo opazili ni¢ koliko gasilcey, ki so iz preventivnih razlogov porabili tudi nekaj

'y

vode. Tudi redarjev je bilo skoraj sto, in vsem, ki so imeli “delovne obveznosti”, so postregli 7 golaZem.
Noéna dogajanja na RoZniku so usmerjali zlasti zabavni ansambli in gostinci. Za intervencije menda ni
bilo skoraj nobene potrebe. Na praznicni dan, ko je nove obiskovalce nagovoril upan Dimitrij Rupel, na
prizori¥éu ni bilo ve& videti sledov nodne gabave.

STAJERCI IN POMURCI SO PONOSNO
PROSLAVILI PRAZNIK DELA

Zapraznik dela I. maj je bilo
na Stajerskem in v Pomurju tako
kot obi¢ajno tudi letos povsod
veselo. Na predprazniéni vecer
so v Stevilnih krajih, vasicah in
zaselkih zakurili kresove, na
katerih se je ob prvomajskih
mlajih zbralo vse mlado in sta-
ro. V Slovenskih goricah, v
Halozah in na Gori¢kem bi tezko
nadli gricek, na katerem niso
kurili kresa. Najbolj veselo in
mnoZi¢no pa je bilo na kreso-
vanju na Trgu zmage v Murski
Soboti, ki ga vsako leto pripra-
vi obmocna organizacija ZSSS
v Pomurju. Zbranim je sprego-
voril sekretar v obmoéni orga-
nizaciji Danilo Sipos, v kultur-
nem programu pa so nastopili
uciteljski Zenski pevski zbor tretje
soboSke osemletke, moski kvar-
tet iz Martinja, plesni klub iz
Devzej, folklorna skupina KUD
Hotiza in pevka Sergeja Sukid.

Tudi v drugih pomurskih
obc¢inah so svobodni sindikati
pripravili kresovanja in proslave.
V Gomji Radgoni so kres zakurili
pri gradu, tako da se je videl Se
dalec preko nase severne meje.

Na Stajerskem je bilo najvec
prireditev na sam praznik dela.

Ob kulturnem programu na prvomajski proslavi v Brestrnici pri

Mariboru, ki mu je sledilo druzabno srecanje, so delavci iz Maribora
in vse Stajerske vsaj za nekaj ur pozabili na tegobe, ki jih vsakodne-

vno pestijo.

Najbolj mnoZi¢na je bila v
Brestrnici pri Mariboru. Na
srecanju ob Dravi, ki ga vsako
leto organizira obmo¢na organi-
zacija ZSSS za Podravje, je tudi
letos sodelovalo vec tisoc dela-
veev s pripetimi rdec¢imi nageljni.
Spregovoril jim je predsednik
obmocnega odbora Skei Branko
Medik, ki je posebej opozoril na
teZaven polozaj delavcev v ¢asu
tranzicije. V kulturnem progra-

mu sre¢anja so prvi¢ izvedli
svec¢ano prvomajsko fanfaro, ki
jo je posebej za to priloZnost
napisal in uglasbil profesor glasbe
in zborovodja Milko Homer.
Sicer pa so v programu sodelo-
vali e komorni moski pevski zbor
Obrtne zbornice Ruse, ter ansam-
bli Vidrina, Pop-corn, Benetton
trio, Gambrinus, Slovenjegoriski
fantje in Frajkinclarji.

K,

vornik sekretar Zveze svobod-
nih sindikatov Slovenije Rajko
Lesjak. Poudaril je pomen pr-
vega maja, ki ostaja praznik vseh,
ki si svoj socialni in gmotni
poloZaj zagotavljajo z delom.
Omenil je tudi veliko vlogo
Svobodnih sindikatov pri zago-
tavljanju delavskih pravic in
pozval vse sindikate, naj se po-
stavijo na stran delavceyv.
Prvomajski ¢etrtek so do-

macini zaceli s pihalnim orke-
strom in plesalkami. Obisko-
valci so lahko poskusili prleska
vina, jeruzalemd¢ana, ljuto-
merCana in razne rizlinge.
Obcudovalci vinske kapljice so
se razveselili vinske kleti gos-
tis¢a Brenholz, kamor so se za-
tekli ob kratkotrajnem dezju,
ki pa ni mogel pregnati razpo-
sajene mnoZice. Njen lastnik
Vinko Brenholz je k vinu pri-

pravil tudi hrano, med dobro-
tami pa je predvsem za obisko-
valca iz “tujih” krajev izstopala
kvasenica, recejo ji tudi kra-
pec, pripravljena iz testa, skute
in sira. PogumneZi, so se pre-
izkuSali v plezanju po prvo-
majskem mlaju. Z vrha lese-
nega mlaja so morali prinesti
smrekin venec, kar pa je uspelo
$amo enemu.

Petra Lesjak

L



Medregijski sindikalni svet za
Furlanijo-Julijsko krajino in Slo-
venijo je tik pred prvomajskimi
prazniki organiziral sreanje na
mejnem prehodu vVrtojbi (Stan-
drezu). UdeleZili so se ga pred-
stavniki italijanskih sindikalnih
central CGIL, CISL in UIL, iz nase
drZave paZSSS in Konfederacija
90. Ker so govorili zlasti o posle-
dicah morebitnega vstopa Slove-
nije v EU, so na sreCanje pova-
bili tudi predstavnike podjetij, ki
poslujejo na meji, §e posebej
Avtoporta iz Gorice in obmejnega
terminala iz Vrtojbe.

Italijanska stran, ki Se zdaj Cuti
posledice vkljucitve Avstrije v EU,
zaradi Cesar je $e zdaj brez dela
ved sto obmejnih delavcey, se Zeli
pri Sloveniji temu izogniti.

ZSSS so zastopali: Rajko Lesjak, Bogdan Godni¢, Cveta Gliha, San-

di Bartol, Brane Misi¢ in Pavle Vrhovec; konfederacijo 90 Boris
Mazalin, §tevicnejse domacine pa je vodil Roberto Treu.

O POSLEDICAH VSTOPA SLOVENIJE
V EU - STRAHOVI PRI ITALIJANIH

Roberto Treu je v imenu or-
ganizatorjev povedal, da je Evrop-
ska sindikalna konfederacija ve-
dno bolj upostevan sogovomik EU.
Spremembe v posameznih deZelah
se zato ne smejo dogajati sin-
dikatom za hrbtom. Treu je ome-
nil sodelovanje ob meji, ki se je
razvilo tudi zaradi hotenj sindikatov.
Razvoj obmejnih sluzb, v katerih
dela na vsaki strani meje vec sto
delavcey, je treba obravnavati sku-
paj. Zavzel se je za decentraliza-
cijo, ki v Italiji Ze daje sadove.
Sindikati so tako lahko vplivali na
dezelno vlado, ki je med drugim
zasluZna za bolj$i poloZaj delavcev,
ki hodijo nadelo prek drzavne meje.
Po novem jih ne bodo vec enacili
zemigranti, o njihovem statusu pa
se bodo Se pogovarjali.

Promet prek mejnega prehoda
v Vrtojbi narai¢aiz leta v leto, lani
jeSlo v obe smeri kar 250.000 to-
vornjakov. Ob sedanjemAvtoportu
vidi italijanska stran Se moZnost

razvoja razliénih storitvenih in
finan¢nih dejavnosti. Dopuscajo
tudi ustanovitev blagovne borze.
Pri vsem tem ne racunajo le na
vlaganja podijetnikov, drzave, dezele
in obCine, ampak tudi na denar EU.

Iz tega, kar je povedal direk-
tor naSega terminala Karlo Pa-
vletié, je mogoce sklepati, da se
vstopa Slovenije v EU v Italiji
bojijo bolj kot mi.

Boris Mazalin je italijanske
kolege obvestil, da nalaga asocia-
cijski sporazum z EU Sloveniji kar
precejSnje obveznosti. Ker se je
vlada dosedaj o sporazumu pogo-
varjala brez sindikatov, bi social-
na komponenta lahko bila preve¢
na stranskem tiru. Po njegovem
mnenju se je treba ob odpiranju trga
delovne sile, dogovoriti tudi o njeni
ceni. Ponudba za delo delavcem
z druge strani meje ne sme temeljiti
na prenizki ceni dela.

Evropa ima vec obrazov, ene-
ga za kapital, drugega pa za dela-

vee, jeugotovil Rajko Lesjak. Prav
zato mora sindikat razdistiti opre-
delitve iz asociacijskega sporazuma,
ki bi lahko poloZaj naSih delavcev
poslabsale. Kerimajo regije v nasi
drzavi premalo avtonomije, je treba
v Ljubljani dobiti dovoljenje za
vsako malenkost.To je po Lesjako-
vih besedah kar precej$nja ovira
za hitrejsi razvoj. Prevelika cen-
tralizacijani dobra niti za sindikate.
Ce se bo Slovenija odlocila za de-
centralizacijo, bo olajSano tudi sk-
lepanje sporazuma med obmejnimi
obmodji, naprimer med Gorico in
Novo Gorico.

Roberto Treu je srecanje za-
kljucil z mislijo, da je treba im-
prej pripraviti delovni projekt o
moZnih posledicah vstopa Slove-
nije v EU na mejnem prehodu v
Vrtojbi. Na njegovi podlagi pa se
bodo italijanski sindikati kmalu
pogovorili z deZelno vlado Fur-
lanije Julijske krajine.

Ly
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OD NOVE VLADE ANGLESKI KOVINARJI N
PRICAKUJEMO USLUG,TEMVEC »FAIR-PLAY |

V Sindikatu kovinske in elektroindustrije Slovenije (SKEI)
so med razmisljanji, kako premostiti ovire, ki otezujejo obrambo
interesov njihovega ¢lanstva, vse pogosteje spoznavali, da se
menedZment pri nas obnasa podobno, kot se je vVeliki Brita-
niji za ¢asa t. i. »thatcherizma«. Zato so Ze pred leti navezali
stike z njihovim Sindikatom kovinarjev in jeklarjev (ISTC).
Zadnji »rezultat« njihovega vse tesnejSega sodelovanja je ce-
lotedenski obisk delegacije ISCT pri slovenskih kolegih, ki se
je zaéel komayj $tiri dni po veli¢astni zmagi laburistov na par-
lamentarnih volitvah v Veliki Britaniji.

Zato ni bilo ni¢ ¢udnega, da
stamorala na priloZnostni tisko-
vni konferenci Tony McCar-
thy in Ray Hill najprej odgo-
varjati prav na »politi¢na«
vprasanja. »Da, pravkar smo
se izvili iz boleega ozracja
trdega kapitalizma, ki nas je
tladil dolgih 18 let,« je bil ves
nasmejan Hill. Vendarle ni
pozabil omeniti, da so konzer-
vativeem omogocili tako dolgo
vladanje tudi »modri ovrat-
niki«. »Prav to je prisililo la-
buriste kot stranko sindikatov,
daso se zamislili in po temeljiti
modernizaciji krenili v zma-
goviti pohod. Se posebej smo
veseli, da je bila zmaga rojena
ravno na |. maj — mednarod-
ni praznik dela.« McCarthy je
bil redkobesednejsi. »Laburi-
stom je uspelo tako prepricljivo
zmagati predvsem zato, ker je
,thatcheristi¢ni’ politiki spo-
dletelo na vsej fronti,« je po-
vedal, zraven pa »sindikalis-
tiéno« dodal, da se prej ko slej
utegne slabo pisati tudi sloven-
skemu menedZmentu, »ki se je
uril v Veliki Britaniji« — Ce
seveda ne bo prisluhnil inte-
resom delojemalske strani. »V
dana$njih pogovorih z vod-

Ker sta prisla Tony McCarthy (desno od Vodovnika) in Ray
obisk I SKEI Slovenije le 3tiri dni po velicastni zmagi laburisto¥ J
vedji del tiskovne konference kajpak posvecen predvsem temu podvE

stvom SKEI smo se namrec
naudili, da je prehod iz druZbe-
ne v trzno ekonomijo bole¢
proces, ima pa veliko vzpore-
dnic z razmerami pri nas v
osemdesetih letih, ko so kapi-
talisti¢ne sile za vedno zapr-
le Stevilne tovarne in v hlastanju
za lastnim dobi¢kom unicile
Stevilne industrijske veje. [zvo-
litev laburistov pa kaZe, daima
takSen sistem vendarle — alter-
nativo,« je nadaljeval Hill, »Nas

pregovor pravi: ko ima3 elﬁ
Z0go, je nikar ne spusti. U
da jo bomo naslednjih 8
znali drzati...« #
In kakSno prihodnost si¥
slej obetajo? »Laburistom,
nameravamo narekovati, K

naj delajo; smo za dialog* 1
odgovoril McCarthy, Hill !
dodal: »Kot sindikalisti od ¥

Hill

ne pri¢akujemo nobenih usl
temved ,fair-play’...« l

V sredo popoldan je delé |
cijo ISTC Velike Britanije sP™ -
predsednik drzavnega svetd, |
Ivan Kristan, v naslednjih 0" :
pa bo obiskala $e Gorenjsk?
Acroniju Jesenice jo bo $¢§ |
sebej zanimala konkretnﬂ&) ‘
blematika tamkaj$njih sindi¥ | |
in polozaj delavcev v casul® |
zicije. p ‘

S

ODPIRANJE TRGOV NE SME OGROZATI

DELOVNIH MEST ENERGETIKOV

UdeleZencem
konference je zaZelel
uspesno delo tudi

Ta teden je bila v Novem mestu Evropska konferenca sin-
dikatov energetike, povezanih v sindikat javnih sluzb — PSI
EPSU. UdeleZenci iz veé¢ kot desetih drzav so razpravljali o
posledicah uvajanja enotnega energetskega trga na poloZaj
zaposlenih v energetskih podjetjih. Novi drzavni sekretar za
energetiko Alojz Kovse jih je seznanil s politiko nase vlade na
energetskem podroéju. O vsebini zakljuckov konference bomo

porocali prihodnji teden.

DrZavni sekretar je povedal,
da je poraba energije pri nas Sele
lani dosegla raven iz prej$njega
desetletja. Omenil je,dasmo zelo
odvisni od uvoza razlicnih vrst
energije, $e posebej nafte in plina.

Cilj nove vlade je povecanje
ucinkovitosti sedanjih ener-
getskih objektov. Pomembnen
cilj je tudi zanesljivost obrato-
vanja in dobav ter neobreme-
njevanje okolja. DeleZ plina naj
bi se poveceval, zato bomo pli-
novodno omreZje razsirili po
vsej drzavi. Premoga, ki je naSa
strateSka rezerva, bomo upo-
rabljali toliko kot sedaj. Termo-
elektrarne Ze opremljamo z
odzveplovalnimi napravami.
Atomsko energijo pa bomo dol-
goro¢no opustili. Glede nafte
vlada naértuje povecanje rezerv,
ki naj bi zmanj3ale odvisnost od
trznih pretresov. Dodatne ener-
gije Slovenija ne more dobiti le
iz. obnovljivih virov. Kar zade-
va okolje, pa bomo spostovali
Evropsko energetsko listino.

Predsedujoc¢i PSI EPSU
Branko Rakidzija je povedal,
da bo imela nova energetska
politika hude socialne posledice,
saj novi objekti in sistemi po-
trebujejo bistveno manj zapo-
slenih. Zato mora biti sindika-
tu v vsaki drZzavi omogoceno
sodelovanje pri prestrukturiranju

energetike. Mednarodna sin-
dikalna centrala zaposlenih v
javnih sluzbah bo skupaj z na-
cionalnimi sindikati preprecevala
socialni damping, do katerega
bi lahko prislo pri Sirjenju Evrop-
ske unije. Problemi, povezani z
odpiranjem nacionalnih ener-

Novi driavni sekretarAlojz Kovie
Jje med drugim povedal, da se bo-
mo evropskim standardom prila-
gajali postopno.

getskih trgov, se bodo zaceli Ze
letos, saj se bodo trgi odpirali
postopno. Rakidzija je napovedal
Se zdruZevanje energetskih po-
djetij, nekatera bodo zrastla v
prave gigante.

Foto: S. B.

Dusan Semolic.

Mednarodna centrala sindika-
tov javnih sluzb bo pritiskala na
vlade, da bi spostovale veljav-
ne konvencije o zas¢iti delaveey,
tudi o enaki pladi Zensk in mos-
kih.

Spremembe v organizaciji
energetskih dejavnosti so od
drzave do drzave razlicne. Ob
tendencah k ¢imvedji privatizaciji
so tudi nacrti ohranjanja mono-
polnih drzavnih ali javnih po-
djetij.

Na Norveskem je trg Ze tako
odprt, da je elektriko s kredit-
no kartico Ze mogoce kupiti kjer
koli, tudi na bencinskih ¢rpalkah.
Le cene so zaradi tega zelo zelo
razli¢ne.

Spremembe bodo tudi pri
obdavditvi, saj je elektrika na-
primer v Svici Sestkrat bolj
obdavcena kot bencin.

Predstavniki ¢eSkega sindika-
ta so opozorili na razprodajo
nekaterih dejavnosti tujcem, pri

katerih bodo Cehi delall
hlapci pri sebi doma. d
Predstavniki Sindikata:‘%

vnosti energetike Slove
(SDE), ki so konferenco usPy
organizirali, so zanjo prip®
ve¢ sporocil in razprav. V"j
Vodopivec in Bojan Dl’ojﬂﬂ
omenila zlasti pritiske za
njanje pla¢ in drugih .Pfa‘
zaposlenih, kar so sindlk“]’!
ob¢utili pri pogajanjih za k‘l’a
tivno pogodbo. Iztok Cil€
pa je bil kriticen do nené
zmanjSevanja Stevila zap0S
rudarjev. Ceprav so jih 0¢

li kar polovico, pa presez! z’
lavee obravnavajo skladno? 1}6
nodajo. Omenil je tudi pri£s
vanja delodajalcev, da bi p?
rudarjev izenacilis po!oiﬂ.feﬁ
drugih vejah gospodarst! V-
pajeza SDE nf:sprc:jc_:m'll‘k-1 {
Se posebej velja za Uistes
lajo pod zemljo. i

KNG JE ORGANIZIRAL SREGANJE SINDIKATOV VISEGRAJSKE SKUPIK

Sindikat kemicne, nekovinske in
gumarske industrije Slovenije (KNG)
je ta teden organiziral srecanje sin-
dikatov Visegrajske skupine. V ho-
telu Ribno pri Bledu so obravnavali
vpliv sprememb na gospodarskem,
socialnem in pravnem podrocju na
poloZaj zaposlenih. O zakljuckih
srecanja bodo govorili natiskovni kon-
ferenci, ki je napovedana za ta Cetr-
tek, zato bomo o tem porocali Se v
prihodnji Stevilki.

UdeleZence je pozdravil DuSan
Semolié, predsednik ZSSS. Sprego-
vorila sta jim tudi minister za delo
Tone Rop in biv§i drzavni sekretar
zaindustrijo Vlado Dimovski. Pre-
dstavilastarezultate prestrukturiranja
nade druzbe in gospodarstva in tudi
nacrte novih sprememb.

Najved ¢asa pa so na srecanju
namenili usposabljanju sindikatov za
delo v sedanjih razmerah, e pose-
bej temu, kako vkljuciti cimve€ za-
poslenih.

Foto: S. B.

o i : : - g ——
Srecanje ICEMA - kemiénih in sorodnih sindikatov Visegrajske skupine, je vodil Janez Justi P |
F K. nik KNG, pomagal mu je Peter Schmit, predstavnik ICEMA za Srednjo in Vzhodno E W‘D .
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Pige: Luéka Bshm

Vlada v izhodi3¢ih reforme predlaga tristebrni sistem pokojninskega
zavarovanja, ki bo kombinacija dokladnega in nalozbenega ter obvez-
nega in prostovoljnega zavarovanja. Redni bralci Delavske enotnosti Ze
vedo, kako deluje nalozbeno pokojninsko zavarovanje. Pravzaprav Ze vedo

Vse, kar bo treba vedeti o obveznem naloZzbenem zavarovanju v 2. stebru. Tokrat je cas, da

Predstavitev je lazja, ker 3. ste-
Cr'na neki nacin Ze obstaja. Ste-
Vilne slovenske zavarovalnice so
¥ Zadnjih letih pripravile ponu-
l_bﬁ_naj_raz]i:':nej§ih rentnih, Ziv-
Jenjskih in prostovoljnih pokoj-
Ninskih zavarovanj. Pa ne le za-
Varovalnice, Tudi nekatere banke
:“m Ponujajo ugodna vargevanja
Asocialno varnost na stara leta.
€ pozabimo tudi posebej zani-
Mive ponudbe Sklada prostovol j-
lega zavarovanja za dodaten obseg
Pravic (deluje pri Zavodu za po-
Oninsko in invalidsko zavaro-
Vanje). Kdor hoce dobro pretehtati,
Skom bo sklenil tako dol gorotno
Pogodbo, kot je ta, si mora torej
Vzeti dovolj fasa, da si prestudira,
4 od na trgu ponujenega se mu

' TS izplaga,

Bhodisza reforme obljubljajo,
P?OS?(;:FO?‘i steber, prvi€, sistem
S Unega zavarovanja za
P Znike, ki niso vkljuceni

VeZno zavarovanje, oziro-

' Ma drugig, nadin dodatnega

avarovanja za zavarovance
Obveznega zavarovan ja, ki bi po
Upokojitvi Zeleli dodatne priho-

kB..V tem stebru naj bi bilo lahko
Wdi zavarovanje za telesno okva-
'0 in smrt za posebne izredne
R;—Jn:i':inosli, kot 50 ekstremni
lahko krilg —rovanje pa-naj. b
e 'n 0za lsta'lvcgan_J_a lugh
de na pn[ovanj'a v jino n
. 18 posebne primere (ni mi
‘};"S“g; zakaj naj bi to spadalo v
naj iJ_“lnsko zavarovanje). Slo
-4 = ZanaloZbeno zavarovanje

lipa OSEBNIH POKOININ-
-‘.—-___—_——.____

SKIH RACUNOV. Z njimi smo
se spoznali Ze v zvezi z zava-
rovanjem v 2. stebru.

Nosilci tega zavarovanja bi
lahko bile zavarovalnice, gospo-
darske druzbe in finan¢ne orga-
nizacije, ki bi delovale skladno
s posebnim zakonom. Nosilca
bi prosto izbiral ali zavarovanec
sam ali pa delodajalec (!). Vla-
da se ocitno Se ni dokon¢no
odlocila, ali je boljse zgolj in-
dividualno zavarovanje ali pa bi
bilo moZno tudi kolektivno
vkljucevanje delavcev pri posa-
meznem delodajalcu ali v panogi.

Vemo torej Ze, kakSno je do-
datno pokojninsko zavarovanje
tipa osebnih pokojninskih ra-
¢unov. V izhodis¢ih izvemo Se
nekaj ve¢ o tem, kaksno je PO-
KLICNO POKOJNINSKO ZA-
VAROVANIE. Poklicno zava-
rovanje delodajalci v tujini nu-
dijo pogosto zgolj izbranim
skupinam delavcev kot obliko
odloZenega placila. Nudi ga
lahko posamezni delodajalec ali
skupina delodajalcev po principu
vnaprej dolocenih pravic oziro-
ma pogosteje po principu izve-
denih pravic. Motivi na strani
delodajalcev so razli¢ni: od
nacina ohranjanja kljucnih sku-
pin delavcev do moZnosti vpli-
vanja na ¢as upokojitve ter izrabe
dav¢nih ugodnosti. Poklicno
zavarovanje je sprejemljivo zlasti,
e so zavarovanci za§&iteni pred
izgubo prihrankov v primeru
bankrota delodajalca in v prime-
ru, ¢e zavarovanec zamenja

POVemQ kaj ve¢ o njegovem malem bratu - naloZzbenem zavarovanju v 3. stebru. V 3. stebru
Omo, ¢e se bomo tako prostovoljno odloéili, sklepali dodatno pokojninsko zavarovanje.

delodajalca. DrZava mora ure-
diti tudi oblike drzavnega nad-
zora, obveznega pozavarovanja
in drugih oblik jamstva.

V Nemdiji je v podjetni$ka
zavarovanja vkljuéenih 65%
zaposlenih, v Avstriji zgolj 3%,
v Italiji 10% in v ZDA 50%.V
Franciji so vkljuceni prav vsi,
ker je postal dodatni sistem obve-
zen. Dodatno poklicno zavaro-
vanje je pred kratkim postalo
obvezno Se v Avtraliji in Svici
ter kot rezultat kolektivnega
pogajanja tudi na Danskem in
v Nizozemski. Enako je Ze dolgo
v skandinavskih drZavah. V
drzavah OECD je v poklicno
zavarovanje vkljucena Ze vec kot
tretjina delavcev.

Sindikati v Sloveniji se bodo
torej z delodajalci po reformi
morda pogajali ne le o izho-
dii¢nih placah, ampak tudi o
dodatnem pokojninskem zava-
rovanju kot obliki odloZenega
placila. Upajmo, da delodajal-
cem to ne bo izgovor pri po-
gajanjih o teko¢ih placah.

Izhodis¢a reforme obljubljajo
predpise, ki bodo delodajalcem
in nam posameznikom olaj$ali
odlocitev za varéevanje za social-
no varnost na starost v 3. stebru.
Najprej bo seveda ta odloditev
laZja zaradi reforme same. Vla-
da nas z njo hoce nauciti misliti
po novo, tako da bomo vedeli,
da bo socialna varnost na starost
odvisna predvsem od nas samih.
Odvisna bo od tega, kateri na-
loZbeni pokojninski sklad v 2.
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stebru si bomoizbrali, in od tega,
da celo pokojninsko dobo ne
bomo goljufali pri nakazovanju
prispevkov. Aktuarski izraun in
fleksibilnost upokojevanja nas bo-
sta vodila pri odlo€itvi o datu-
mu upokojitve. Na naSo social-
no varnost na stara leta pa bo vpli-
vala tudi pravocasna (Ce se le da,
Ze na samem zacetku nase po-
kojninske dobe) odloditev za
sklenitev dodatnega prostovolj-
nega pokojninskega zavarovanja.
Kajti daljsa kot je zavarovalna
doba, niZja je vsakomesecna
premija za enako lepo pokojni-
no. Pri zelo dolgi zavarovalni dobi
je tako nizka, da jo v Zepu ko-
maj opazimo.

Odlocitev o sklenitvidodatnega
pokojninskega zavarovanja pa nam
bodo, obljublja vlada v izhodii¢ih
reforme, zlasti olajSale spremembe
davéne zakonodaje. Ze danes se
vsi, ki na trgu ponujajo tovrstno
dodatno zavarovanje, pritoZujejo,
da je najvecja ovirazanjegov raz-
mah prav davcna zakonodaja. Pra-
vih olajSav pri placilu dohodni-
ne namre¢ ni. (Ali na te pritoZbe
gluha ufesa na finané¢nem mini-
strstvu pomenijo, da le-to ne ve-
rjame v vladino pokojninsko re-
formo?)

In kak$ne davéne olajSave po
reformi za zavarovanje v 3. stebru
torej obljublja nasa vlada?Vlada
pravi, da bo 3. steber lahko opra-
vljal svojo funkcijo le, ¢e bodo
pri poklicnem pokojninskem
zavarovanju, prvic, vplacila
delodajalca (premij, prispevkov)
za dodatno prostovoljno pokoj-
ninsko zavarovanje davéna
olaj$avain poslovni odhodek v
celoti, ter drugic, ¢e ne bo za
delojemalce placilo premij njiho-
vih delodajalcev veljalo kot
obdavéljivi dohodek oziroma
boniteta iz delovnega razmerja
v smislu placevanja dohodnine.
Tudi v primeru individualnega
zavarovanja pa naj bi §lo zgolj
zaomejeno obdavcitev. (Prav nic
pami ni jasno, zakaj vlada v po-
glavju o prilagoditvi davéne
zakonodaje pravi, da bo ta pri-
lagoditev toliko pomembnejsa
v primeru odlo¢itve, da bi bil 2.
steber utemeljen na prostovoljni
osnovi?!? Ta steber naj bi bil
vendar obvezen!Vecstebrno po-
kojninsko zavarovanje je lahko
v smislu socialne varnosti spre-
jemljivo samo, Ce je obvezno!)

Toliko o vladinih izhodisc¢ih
pokojninske reforme. Kaks$no
reformo bo dejansko izbral

drZzavni zbor, $e ne vemo. Kljub
temu pa priznajmo, da je dodatno
pokojninsko zavarovanje pamet-
nanaloZba z reformo ali brez nje.
Finan¢no ministrstvo naj to priz-
na in kon¢no pripravi predloge
dav¢nih olajSav. Se nasvet iz ene
zahodnoevropskih revij za fi-
nanc¢no svetovanje pri nalozbah.
Odlocitev o podpisu pogodbe,
dabomo naslednjih nekaj deset-
letij vsak mesec nakazovali pre-
mijo za dodatno pokojninsko
zavarovanje, ni povsem majhna
in lahka. Denarja za sproti nam
vedno manjka. Financ¢ni sveto-
valci ugotavljajo, daljudje pogosto
odlagajo odlocitev za sklenitev
dodatnega prostovoljnega pokoj-
ninskega zavarovanja. Obljubljajo
si,da bodo pogodbo o prostovolj-
nem zavarovanju sklenili na kak
kasnejsi, bolj primeren datum. “Ko
bom odplacal to. Ko bom opra-
vil taizpit. Ko bom starejsi...” Stro-
kovnjaki pravijo, da v resnici takih
primernejSih datumov ni. Pogo-
dbo o dodatnem zavarovanju je
treba podpisati na najbolj nava-
dnidan v nasem Zivljenju. Najbolje
danes.
Prihodnjic:
Neracionalnosti in nepravicnosti
dokladnega zavarovanja

Na predvecer je ptujska obmoéna
organizacija organizirala kreso-
vanje pri gasilskem domu, na ka-
terem je govoril Srecko Cater. Ak-
tiv sindikalnih aktivistov Ptuj pa
Je ob delavskem prazniku v Ribis§-
kem domu v Rogoznici razvil svoj
novi prapor. Praporiéak Marko
Potocnik ga je prevzel iz rok San-
dija Bartola, ki je skupaj s Kristi-
no Antoli¢ predstavijal ZSSS -
pokrovitelja prapora. Denar zanj
so prispevali ¢lani aktiva, ob¢ina
Ptuj, nekatera podjetja in organi-
zacije ZSSS. Prav vsi bodo cez leto
dni vpisani na zlate in srebrne
Zebljicke, ki bodo pritrjeni na
praporov drog. Kot je povedal pre-
dsednik aktiva Feliks Bagar, ki je
organiziral izdelavo in razvitje pra-
pora, bo ta simboliziral organizi-
rano sindikalno gibanje, zato ga
bodo uporabljali ob vseh akcijah
in drugih aktivnostih, sicer pa bo
krasil sindikalni dom Franca
Krambergerja na Ptuju. Na sliki sta
Marko Potoénik in Feliks Bagar.

Takoj ko pridemo do ukrepov, ki naj bi jih v
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9. Aleksej Cvetko

nkie.d:ﬂ_praksa ima Ze sprejete reSitve za ve-
Stopk; Vilo prob‘]cmov, ki se pO_]aVI_]'aJO Vv po-
vlj pov-qur pa je vsgk spor pOS?ij pre_dsla-
va regi[e‘v"m samostojen primer, je lud! njego-
Praktigne odvisna od dejanskega stanja, ki je
Mogoge VV Vsakcr_n primeru drugacno. tho ni
terialnega vseh primerih enako uporabiti ma-
SPora ne mopravla_, kar pomeni, da tudi reSitev
iz raZ]iénihrevbm enaka. Poleg tega gre za spore
fazligni oy Calsovmh‘o_bdo_bu, ko so veljali
Pogodbe F’Sﬂzm predpisi oziroma ko]gktwng
 razm i..\“;] Odna praksa Jezato lahko bolj pomo¢
Zakonom Janje, na \E(EISEI_I nain je v skladu z
ovitay, = Mmozno resevati probleme.Za zago-
b clalnih pravic delavea je zelo pomem-

s kﬂk§Cn . . e
Je bil razlog preneh :
a razmerj, g P anja delovne

l’laEl Fridobite"’ pravice do denarnih nadomestil

alj 3 r?;’él “avarovanja za primer brezposelnosti
Riyse g Omestila iz invalidskega zavarovanja
OHO, ali je delavcu delovno razmerje pre-
Wajno p:leaqer:'odlagi pisnega sporazuma ali kot
i £nemu delaveu, Pri tem pa je moZno,
B 5 Vsodllo revizijsko sodii¢e (sodba Vs,
: p(; 'H[IPS 130/95 z dne 28. 1. 1997), pi-
Ha, k: :fli_um 0 prenehanju delovnega razme-
leniy; v}::‘l skleneta delavec in delodajalec, sk-
akrat kS ¢as trajanja delovnega razmerja, tudi
trefy. 0 J€ delavec,'kalercga delo ni vec po-

no‘ na ¢ . . .
a Cakanju. Ce se delavec in delodaja-

0
§

lec v pisnem sporazumu dogovorita $e za ustrez-
no odpravnino in plaéilo plag, s tem v celoti
uredita razmerja, ki se nana$ajo na prenehanje
delovnega razmerja. Vendar ne glede na to, da
do sporazuma pride Ze v Casu ugotovitve trajnega
preseZka in akanja na delo, tako prenchanje
ni prenchanje delovnega razmerja iz naslova
trajnih presezkov, ampak je sporazumno pre-
nehanje delovnega razmerja, Zaradi tega je kljub
morda ugodnej$i odpravnini, ki je lahko do-
govorjena v pisnem sporazumu o prenchanju
delovnega razmerja, za delavca taka odlocitev
dvorezna, saj zaradi vi§jega enkratnega izplacila
zaradi sporazumnega prenehanja nima pravic
kot brezposelni delavec iz naslova zavarovanja
za primer brezposelnosti niti do morebitnega
denarnega nadomestila, &e gre za delovnega
invalida. Zato je treba pri odlo€itvah v postopku
ugotavljanja trajnih presezkov ves as zasle-
dovati tisti interes, ki bo nastajajoci problem
obema partnerjema, tako delaveu kot delodajal-
cu, redil na zanj ¢im bolj koristen nacin, pre-
dvsem pa delavcu zagotovil dolgoro¢no in ne
samo kratkoro¢no socialno varnost,

Do prvih nepravilnosti pri vodenju postopkov
za ugotavljanje trajno preseZnih delavcev pride
Ze pri ugotavljanju, ali je postalo delo delavca
zaradi nujnih operativnih razlogov v organiza-
ciji oziroma pri delodajalcu res nepotrebno za
dalj kot Sest mesecev ali ne (33. ¢len ZDR). Sele

Do sporov pride v vseh fazah postopka za ugotavljanje trajnih presezkov zaradi nujnih operativnih razlogov pri organi-
zaciji oziroma pri delodajalcu. To je razumljivo, saj gre po eni strani za to, da se zaradi zmanj$anih stroikov poslovanja
organizacija oziroma delodajalec skusata resiti izgub in grozecega steaja, po drugi strani pa gre za delavca, ki v primeru,
da je spoznam za trajni preseZek, izgubi delovno mesto in s tem stalno obliko socialne varnosti, ki mu jo to zagotavlja.

v takem primeru je namre¢ mogoce nadaljevati
postopek, po koncu katerega bo delavcu lahko
prenchalo delovno razmerje kot trajno preseZnemu
delavcu (sklepVS, VIIIIPS 33/94 zdne 5.9. 1995).

V prvem odstavku 34. ¢lenaZDR je dolo¢eno,
da obstoj trajnega prenehanja potreb po delu delavca
ugotavlja poslovodni organ oziroma delodajalec.
Poslovodni organ oziroma delodajalec je zato
dolZan, kot je doloceno v drugem odstavku iste-
gaclena, ugotoviti razloge za prenchanje potreb
po delu delavcey, Stevilo in kategorije preseZnih
delavceyv, roke, v katerih bo prenehala potreba
po njihovem delu, nato pa o ugotovitvah obve-
stiti sindikate in delavski svet ali drug organ, ki
predstavlja delavce. Po ugotovitvi obstoja traj-
nega prenchanja potreb po delu delavca sledi
nadaljnja faza postopka, to je sprejem programa
razreSevanja preseznih delaveev, kot to dolo¢a prvi
odstavek 35. ¢lena ZDR. V tej fazi organ upra-
vljanja oziroma delodajalec dolo¢i ukrepe za
preprecitev ali najvecjo omejitev prenehanja
delovnega razmerja delavcev, pripravi seznam
nepotrebnih delavcev ter ukrepe za omilitev $ko-
dljivih posledic prenchanja delovnega razmerja.
Sele ko je program sprejet, lahko poslovodni organ
oziroma organ upravljanja, kot to dolo¢a enajsti
odstavek istega ¢lena, odlo¢i o prenehanju de-
lovnega razmerja in o pravicah iz programa
razreSevanja preseZnih delavceyv (sodba Vs, VIII
IPS 55/94 z dne 19. 12. 1995).

zvezi s trajno preseznimi delavci sprejel organ
upravljanja, pa Ze pridemo tudi do vecjega
pravnoteoreticnega problema, ki ga tudi sodna
praksa e ni enotno razreS$ila, namrec kateri or-
gan sploh je organ upravljanja.

Da ne posegamo preve¢ v zgodovino, je tre-
ba pojasniti, da so stari predpisi, ki so temeljili
na samoupravnem sistemu, za organ upravljanja
dolocali delavski svet. Tako je na primer zakon
o zdruzenem delu (Uradni list SFRJ, 8t. 53/76,
57/83 in 85/87) v 463. ¢lenu dolocal, da so de-
lavei v temeljni organizaciji dolZni oblikovati
delavski svet kot organ, ki odloca o delu in po-
slovanju temeljne organizacije oziroma njemu po
poloZaju in funkciji ustrezen organ upravljanja.
V pristojnosti delavskega sveta je bilo sprejemanje
samoupravnih splo3nih aktov, dolo¢anje poslo-
vne politike, sprejem plana organizacije, sprejem
ukrepov za izvajanje poslovne politike, vprasanje
najemanja kreditov, sprejem obracunov in
zaklju€nega racuna, imenovanje in razreSevanje
izvr§ilnih in poslovodnih organov, nadzor nad
izvrSilnim in poslovodnim organom in druge za
organizacijo pomembne zadeve (468. ¢len ZZD).
Tudi predpis, ki je sledil ZZD, zakon o podjetjih
(Uradni list SFRJ, 77/88, 40/89, 46/90 in 61/90)
je organizacijsko ohranil delavski svet ali njemu
ustrezen organ kot organ upravljanja (47. ¢len ZP)
s"podobnimi pristojnostmi, kot mu jih je dajal ZZD
(49. ¢len ZP). V tako imenovanih meSanih druzbah
(ki jih ustanovijo domace in tuje pravne in fizi¢ne
osebe) so bili organi dolo¢eni malo drugace, Se
vedno pa so obstajali organi upravljanja in po-
slovodni organi. Novi zakon o gospodarskih
druzbah (Uradni list RS, 30/93) je organe gospo-
darskih druZb opredelil drugade, saj doloca, da
ima druZba (npr. delniska druzba) upravo, ki vodi
druzbo, nadzorni svet in skup$¢ino, ne pozna pa
vec organa upravljanja v starem pomenu. In tukaj
pridemo do dileme, kateri organ je tisti, ki je pri-
stojen za odlocanje takrat, ko ZDR kot pristojen
organ doloca organ upravljanja.

(Nadaljevanje prihodnjic)
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Prvi del maj 1997
1. Dnevnice

— cela dnevnica (nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti) 3.500,00
— polovi¢na dnevnica (nad 8 do 12 ur odsotnosti 1.750,00
— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00
2. Kilometrina (od 21. 3. 1997 dalje) 27,93
3. Lodeno Zivljenje 51.098,00

4. Prenocisce - Povracilo sroskov prenocevanja do visine zneska po predloZenem
radunu, ki ga odobri delodajalec

5. Regres za prehrano 12.774,00

Drugi del

V drugem delu objavljamo povpre&no plado za obdobje oktober-december 96
kot osnovno za uveljavljanje pravic iz neposredne skupne porabe. Povprena
pla¢a v preteklih treh mesecih v gospodarstvu Slovenije zna$a 81.573 SIT.

1. Jubilejne nagrade

—za 10 let 40.786,00
—za 20 let 61.180,00
—za 30 let 81.573,00

244.719,00
81.573,00
Strokovna sluzba ZSSS

2. Nagrada ob upokojitvi
3. Solidarnostne pomoci
Vir: Zavod RS za statistiko
Opomba:

Objavljena viSina nagrade ob upokojitvi je rezultat kolektivnega pogajanja.
Sprejeta sprememba uredbe Vlade RS o stroskih, ki se priznavajo kot odhodek
(Ur 1. RS, 5t. 7/95), pa omogoca to nagrado do visine treh bruto plac v gospo-
darstvu RS.

Dopolnilni podatki

V skladu z zakonom o izvajanju socialnega sporazuma za leto 1996 (Ur. I. RS,
§t. 34/96) v sindikalni listi objavljamo podatke, potrebne za izvajanje sporazuma:
1. Minimalna placa za mesec april, maj in junij 1997 56.781 SIT
2. Regres za letni dopust je v uspednih podjetjih moZno izplatati do viSine
povprecne place v gospodarstvu za zadnje 3 mesece v bruto znesku; povpreéna
placa v bruto znesku za obdobje oktober-december 96 znasa 127.746 SIT
Opomba:
Kot smo Ze dlje ¢asa napovedovali, se s 1. 1. 1997 podatki o placah ne bodo
prikazovali po doslej ustaljeni klasifikaciji gospodarsivo — negospodarstvo. Od
1. 1. 1997 se v Republiki Sloveniji uporablja standardna klasifikacija dejav-
nosti (Uradni list RS, §t. 34/94, 3/95, 33/95 in 15/96). Prav zaradi tega bomo
vse podatke, ki so vezani na podrocje gospodarstva, v sindikalni listi ohranili
do uveljavitve sprememb in dopolnitev kolektivnih pogodb na sedanji ravni.

Strokovna sluzba

KAJ DELAJO

~ Vrepubliskih odborih

Sindikat komunalnega in
stanovanjskega gospodarstva

Pogajanja o SPK tudi na letni seji v ospredju

Republiski odbor SKSG se je v Cetrtek, 17. aprila, sestal na
svoji 10. seji. Lahko jo imenujemo tudi letna seja, saj smo pre-
gledali delo v letu 1996 in sprejeli finan¢no porogilo. Ce na kra-
tko povzamem, smo imeli v lanskem letu tri seje ROS in predse-
dstva, tri seje komisije za kolektivna pogajanja, dve seji komi-
sije za statut in organizacijo in kadre, dve seji nadzornega odbo-
ra, tri seje odbora varnostnikov in detektivov, petnajst delovnih
obiskov v raznih organizacijah, pogovore na ministrstvu za okolje
in prostor in na ministrstvu za notranje zadeve; sodelovali smo
na osmih sejah obmo¢nih odborov sindikata dejavnosti, izmenjali
delegacije s sindikatom komunalcev na Hrvaskem, se udeleZili
vseh skupnih sej in aktivnosti v ZSSS, zagotovili izvedbo delov-
no-§portnega tekmovanja, sodelovali z zbornicami in zdruZenji
itd. Zaradi prehoda na enoodstotno ¢lanarino se je izboljsal tudi
finanéno-materialni poloZaj sindikata in smo lahko zagotavljali
redno delo in bistveno izboljsali informiranje zaupnikov, uspo-
sabljanje in opremljenost. Finanéno porocilo in predlog nadzor-
nega odbora sta bila sprejeta. Tako je bil ostanek sredstev iz leta
1996 prenesen v poseben rezervni sklad, iz katerega se bodo sredstva
uporabila v posebnih primerih, ¢e bo za to potreba (sofinanci-
ranje skupnih akcij ZSSS, pomoc organizacijam, socialne potre-
be, stavkovni sklad ipd).

Glavna tema obravnave pa je bila informacija o pogajanjih za
splo$no kolektivno pogodbo in analiza pla¢ iz septembra 1996
na podro¢ju komunalnih dejavnosti z vidika uresni¢evanja pa-
nozne kolektivne pogodbe.V tem delu seje je sodeloval ¢lan pre-
dsedstva ZSSS in ¢lan pogajalske skupine sindikatov Brane Misic,
ki je nazorno pojasnil stanje in dileme glede nadaljnjih pogajanj.
Analizo pla¢ v dejavnosti je ocenil kot kakovostno in korektno,
saj je pri tem vedno velik problem dobiti prave podatke. Za ko-
munalne dejavnosti pa je to 3e posebej zahtevno, ker bodo po novi
standardni klasifikaciji razdrobljena na ve¢ podrocij. Temu ustrezno
bomo morali prilagoditi panoZno zakonodajo in se posluZevati
obcasnih analiz. Probleme panozne KP, ko ni ve¢ enotne pano-
ge, bi morali urediti tudi preko socialno-ekonomskega sveta.

Ponovno je bila debata o podpisnikih ob¢inah in problem njihovega
pristopa. NaSe zahteve po skupnem padpisniku pa Zal ni moc za-
gotoviti. Tak je bil tudi odgovor ministrstva za lokalno samou-
pravo. Ne glede na to je ROS zahteval, naj $e naprej vodimo akeijo
za ureditev podpisnikov oz. pogajalskih partnerjev; take aktiv-
nosti bodo morali voditi tudi vsi sindikalni zaupniki — vsak v svoji
ob¢ini.

Seznanili smo se e s pripravami na letoSnje delovno-§portno
tekmovanje in predlagali, naj bi ga leta 1999 izvedla organiza-
cija na KoroSkem. Na seji je sodelovala tudi strokovna svetovalka
ZSSS Lucka Bohm. Pojasnila je stanje glede nove pokojninsko-
invalidske zakonodaje, prostovoljnega zdravstvenega zavarovanja
in nezgodnega zavarovanja ter odgovarjala na vprasanja s tega
podrocja.

Milos Mikolic, sekretar
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Tako je zagel pripovedovati 85-letni
Anton LukeZi&, po domade Zugelj,
ko smo se pred kratkim na njegovem
: domu v Vavpéi vasi pri Semicu po-
govarjali o praznovanju prvega maja.

»Ja, praznovanja prvega maja so
bila tista leta precej drugacna, kot
so zdaj,« je po kratkem premisleku
nadaljeval 8e krepki Anton, »Praz-
nika drZava ni priznavala, Zandarji
so posku3ali zv&deti, kje se bomo
sestali, kje bomo zakurili kres. Vse
je bilo treba organizirati prikrito.
Na sre€o smo imeli v Semicu do-
brega organizatorja, JoZeta Mi-
helcica, ki je od leta 1935 dalje
organiziral praznovanja prvega maja
v Semicu in okolici. Zandarji so
seveda vedeli, da delavska nezapo-
slena mladeZ nekaj pripravlja, oni
so naSe priprave ocenili kot proti-
drzavno dejanje, in so nas skusali
odkriti. Vohljali so naokoli, zvede-
li pa ni¢. Takrat se tudi niso smele
izobeSati nacionalne zastave. Vise-
ti je smela samo zastava Kraljevi-
ne Jugoslavije. Za nas je bilo zato
vprasanje ¢asti, ali bomo ob prvo-
majskem slavju izobesili slovensko
zastavo. Sevedasmo jo! Ker smo pri-
prave na praznovanje skrbno na-
¢rtovali, so na predvecere prvih majev
- tista leta po okoliskih vrhovih lepo
& goreli kresovi. In stali mlaji, na ka-
terih so vihrale slovenske zastave.«

»Kaj pa sindikat, ali sindikat takrat
ni nic¢ erganiziral,« smo pobarali
LukeZica.

»Kaksen sindikat neki, kdo pa je
. v Belikrajini takrat vedel za sindikat,«
nas je debelo pogledal, ¢e§, od kod
pa ste, da tega ne veste. »Sindikata
© takrat ni bilo. Delavcev je bilo malo,
bili smo v glavnem sami nezaposleni
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Tiste ¢ase Se vedeli nismo za sindikat. Delavstva skoraj ni bilo,
tudi delo se je komajda naslo. Vzgajani smo bili v tradicional-
nem kri¢anskem, bogabojeéem duhu. Vendar smo odrasli fan-
tje Ze poznali vse mogoce krivice tega sveta in ugotovili, da niso
od boga dane, ampak da jih povzrocajo drugi ljudje. Zato smo
se Ze upirali oblasti in obstoje¢emu redu. To nam je bila edina
moznost, saj nas obstojedi starojugoslovanski druzbeni red ni imel
za enakovredne drZavljane. Bili smo revni. PriloZnost, da obla-
sti pokaZemo, kaj menimo o njej, so bila praznovanja prvega maja.
Enega se Se posebej dobro spomnim, tistega iz leta 1936.

reveZi, ki smo se prebijali, kot smo
vedeli in znali. Takrat tudi podjetij
ni bilo. Edini, ki je nas Semicane po-
vezoval in organiziral, in to je delal
dobro, je bil JoZe Mihel&i&, moj so-
sed iz Vavpde vasi, kasnejsi narodni
heroj. Skratka, znali smo se dogovoriti,
organizirati, mol¢ati in vle¢i Zandarje
za nos. Seveda nam je kdaj tudi kaj
spodletelo. ..«

»In so vas Zandarji dobili?«

»Vendar samo po nasi nerodno-
sti. Bil sem denimo dva- ali trikrat
zaprt po en dan, ker so Zandarji kako
naso objestnost ocenili kot neprimer-
no: $li smo denimo meriti farovz, ker
se je govorilo, da bodo zidali nove-
ga. Vse se je odvijalo ravno pod ok-
nom zandarmerije... Bili so §e dru-
gi primeri nagajanja oblasti, med
volitvami na primer, Cesar oblast ni
tolerirala. Zaprt bi moral biti en dan
tudi leta 1936 po praznovanju prve-
ga maja, vendar sem imel denar in
sem raje plagal kazen. Po tem praz-
novanju se mi nekako ni dalo iti v
Zapor.«

Anton LukeZic se tega praznovanja
namred Se danes spominja z boledino.
Izgubil je svojega najboljSega prija-
telja, 19 letnega (sam jih je imel 22)
Alojza Bendica iz Vavpde vasi. Kako
se je zgodilo?

»Priprave so tekle kot prejSnje leto,
v ilegali pred Zandarji, ki so vohlja-
li okoli, da bi zvedeli, kje bomo ku-
rili kresove in $e bolj, kje bomo ka-
sneje imeli miting. Imeli smo tudi dva
moZnarja, iz katerih bi zvecer pred
prvim majem ustrelili v znak netil-
cem kresov po okoliskih gric¢ih, da
bi hkrati priZgali pripravljene grmade.
Bendic je znal delati smodnik in je
bil kajpak vodja streljanja, jaz kot

Po ¢em smo (pre)ziveli?

njegov najbolj3i prijatelj sem mu pa
pomagal. Ko se je ¢eZ dolino pote-
gnila no¢, sva prizgala moznarja. Do-
govorjeni znak netilcem je bil strel
iz obeh moZnarjev. Pa je ustrelil samo
en moZnar. Ker bi morala ustreliti iz
obeh, sva §la pogledat drugega, kaj
je narobe. Jaz sem ga drZal, Ben¢i&
pa ga je poskusil ponovno priZgati,
in takrat je pocilo. Bendig, ki je stal
pred moZnarjem, jo je hudo skupil,

Foto: S. B.

Anton LukeZi¢: Priprave na
praznovanje so morale biti taj-
ne, da Zandarji ne bi zvohali, kje
bomo postavili kresove in kje
bomo kasneje imeli miting. Tudi
razobeSanje slovenskih zastav
ni bilo dovoljeno, pa smo jih
kljub temu obesili na mlaje,
namesto zastav Kraljevine Ju-
goslavije.

jaz pa sem bil od peska (v moZnarju
seveda ni bila granata) posteno po-
pikan po obrazu. Kresovi so zagoreli,
mladina ob njih se je veselila, naju
strelca pa so prenesli v bliznjo hiso,
kjer so nama skugali pomagati. Zan-
darji so seveda takoj po strelih prihiteli,
vohljali po vast, tudi pred hiso, v kateri
sva leZala, so bili. Noter pa vendar-
le niso prisli. Morda so se nas bali...«

»Zapreti pa so vas kljub temu
hoteli...«

PREGANJAN.E

" otok Rab. Spoznal je Se t.lbon
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Ocenjeni Zivijenjski slro .
tri- in Stiriclanske druzin

»To je bilo kasneje. Naslednj
so naju prijatelji in sorodniki prefol
v ljubljansko bolnisnico, kje je Plhy.
naslednjx dan umrl. Sam sem oy
precej Zas v bolnici. Bengicevis, "
niso imeli denarja, da bi sina p!
domov in tako so ga pokopali Y}l
bljam Zandarji pa so se lotili ni
in Mihel&ica, ki je kot orgaﬂl+
prvomajskc proslave dobil za
kr3ek” tri dni aresta, Sam pa 0|
Zandarjem odkupil.«

»Tistikrat ste bili .‘Jrezpmtl' ay

»Malo prej sem prisel iz
kjer sem sluZil 18 meseceV-
vojsko sem izgubil delo Ze pri
mizarskem mojstru, odkar sem
uk. Tudi potem ga nisem dobil i
do druge svetovne vojne 3us /
malo pa popmvlJa] neko rugevi?
mi jo je kupil oge, &3, sin, tole ti
dam, pa jo popravi in imel bo30/
To je higa, v kateri $e danes £V
v kateri se zda;EL pogovarjamo.
okna, vse je moje takratno delo-
sin pa pravkar povsem obnavlj?
molcga odeta tu nasproti. O
namre¢ kmet z nekaj kamnit€
lje in tremi kravami in od @
skugala Ziveti deset¢lanska drV
Star$a sta bila zelo poboZna, if
kler nisem bil zrel za v \UJEL"‘“D
od sveta videl semisko cerk®/l
delavnice, v katere sem hodil-¢ {

Svet je Lukezi& videl in sp
ko je izbruhnila druga svetovnd
in so ga Italijani s prvo skup!
terniranceyv ()d]"!(.lj.l]l v tabor®

Trevisu, zlom Italije pa je dot?
taboriiéu Visceo. odkoder 55]
mnogih ovinkih pes vrnil d
kmalu zatem vstopil v partiZ®
»Saj smo preZiveli vse in §
hudega ne spominjam vec z bol
je na koncu dejal LukeZic. »
me boli, ko vidim, da dana$ni?
dina ne verjame, da je bilo kda/%
lahko tako hudo, Ne mor®#
prepricati in pika. Saj zdaj m "1
v Beli Krajini ni kdo ve kake 3,
Tudi zdaj ni dela. Vendar vam ks
dani mogo&a nobena pnmcl‘.l“"’ dy

Iy
FT\

razmerami v ¢asu moje mlad® ne
sedanjimi.« R
Ce
'v'(

ﬂ.

Vir: Statisticni urad Republike Slovenije

lzraéun: Strokovna sluzba Sveta ZSSS

o % G 1 Indeks
Ektipina dobrin Triglanska delavska druzina | Stiri¢lanska delavska druzina ;R,‘I‘Ieeﬁ:lgg Z'R:f;ﬁ:k";ﬂ vijen
iz kosarice povpreéna | minimalna | mini. mes. | povpreZna | minimalna | mini. mes. | potrebi&in | potrebscin | potf®
kosarica koarica | koSarica ko3arica koSarica kodarica | IV97/XL.96 | IV.97/1.97 | V9T
1. Hrana 51.433,45 | 39.474,03 | 39.474,03 | 63.626,50 | 48.052,39 | 48.052,39 105,70 100,90 103'
2. Pijaca 8.626,76 | 3.181,20 | 3.181,20 | 8.678,98 | 3.203,58 | 3.203,58 104,10 100,70 ’06‘
3. Kajenje 551152 | 2.979,20 | 2.979,20 | 5511,52 | 2.979,20 | 2.979,20 106,40 106,40 0 p
4. Oblagila 25.503,60 | 15.725,04 793,71 | 31.178,90 | 19.281,08 875,41 102,70 101,10 il
5. Obutev 5.758,08 | 4.396,75 0,00 | 6.79533 | 4.887,03 0,00 101,70 101,10 1 he
6. Stanovanje 23.812,49 | 17.149,21 | 13.992,63 | 28.995,34 | 20.590,01 | 16.768,89 108,80 100,50 109_- §
7. Ogrevanje, razsvetjava 20.655,01 | 14.444,29 | 12.260,78 | 25.518,09 | 17.241,38 | 14.620,07 110,50 101,80 1 T
8. Gospodinjska oprema 11.700,34 6.191,43 0,00 | 13.911,66 | 7.189,47 0,00 101,50 100,30 10 |
9. Higiena, zdravstvena nega 14.519,31 | 12.154,55 | 8.588,64 | 16.321,33 | 13.535,26 | 9.950,49 103,10 101,10 1 0
10. Izobr., kultura, razvedrilo 34.006,67 | 12.544,48 | 6.390,01 | 38.451,13 | 13.972,12 | 6.570,25 103,50 100,20 10 N
11. Prometna sr. in storitve 30.165,06 | 10.982,70 | 5.128,70 | 37.311,41 | 14.305,52 | 5.648,06 103,40 102,50 1 by
12. Razni predmeti in storitve 3.798,65 | 2.265,33 0,00 | 4.740,35 | 252451 0,00 104,50 101,20 103 on
13. Drugi izdatki 40.231,68 | 9.901,56 | 8.730,77 | 43.242,28 | 10.236,07 | 8.730,77 104,50 101,20 1 MI
SKUPAJ (v SIT) 275.942,42 [151.389,91 [101.519,67 [324.282,82 [177.997,61 |117.399,12 ’né
szwn KOMENTAR:
Stopnja rasti kosaric IV.97/X1.96 4,43 4,62 5,34 4,45 4,63 5,39 bile 8 apf |
Stopnja rasti kosaric IV.97/111.97 1,13 1,11 1,15 1,13 1,11 1,13 Cene nadrobng.30 SN
Stopnja rasti koaric V.97/V.96 11,10 8,67 8,12 10,54 8,23 763 | Pprimerjavi z marcem Vi Jz oY
. %. Qd aprila lani so visje ﬂ"ml
Struktura Zivljenjskih strodkov V aprilu so se mlbe’lJ][1 P Dk
1. Hrana 18,64 26,07 38,88 19,62 27,00 4003 29% “"““(‘jg"”l"“;: 4
2. Pijata 3,13 2,10 3,13 2,68 1,80 273:) R e Pl St
3. Kajenje 2,00 1,97 2,93 1,70 1,67 2,54 Za praliko ofl e iECE
4. Oblagila 9,24 10,39 0,78 9,61 10,83 0,75 | Jebilarastcen Z“"J""Jfl e
5. Obutev 2,09 2.90 0,00 2,10 2,75 000 |  Mzsod inflaciic: CF g
6. Stanovanje 8,63 11,33 13,87 8,94 11,57 28] e poveRest -
7. Ogrevanje, razsvetljava 7,49 9,54 12,08 7.87 9,69 12,45 ;J‘}; i Qaﬂgg'l ":z gt G
8. Gospodinjska oprema 4,24 4,09 0,00 4,29 4,04 0,00 p rTla c;‘m ilc cene alks hol
9. Higiena, zdravstvena nega 5,26 8,03 8,46 5,03 7,60 8,47 :lxjt.am ?n S heint 1zdelk°m
10. Izobr,, kultura, razvedrilo 12,40 8,29 6,29 11,86 7,92 5,65 Jspm je bil drazii za 2.9 Bl !
11.Prometna sr. in storitve 10,93 T 5,05 11,51 8,04 4,81 rinh. RDchari energijaso o bill“1Yo;
12. Razni predmeti in storitve 1,38 1,50 0,00 1,46 1,42 0,00 za 1.2 %. hi
13. Drugi izdatki 14,58 6,54 8,60 13,33 bith 7,44 Vapriluse n o dvlgl:élf . _{‘ll
turnih in PTT storite¥
SKUPAJ: 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 Seaivan

Strokov™
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SKA TELEVIZIJA JE ZACELA

R0JEVATI TUDI DELAVSKE ZVEZDE

yidhvir,
.
iiltiv :?.“ Repolusk in Franc Si-
it ' $ta lahko pred sloven-
N leh“i\f’.izijsl';im ob¢instvom
€ Prepricljivo govorila o kri-
b ki jih dandanes doZivljajo
Vel, ker sta skupaj s svojimi

|
1js

€
e
te

]znaiilnost televizijskega medija je, da rojeva tako ime-

E»televizijske zvezde«. Obicajno so to sposobni estradni
*tniki, prikupne napovedovalke, odli¢ni $portniki ali pa
. -0 vodilni menedZer ali priljubljeni politik. Prvega maja
T Pasta na prvem programu slovenske televizije zaZareli
{"oVizvezdi: delavec Ivan Repolusk, predsednik stavko-
82 odbora v ruskem Minu, ter delavec Franc Simonic,
Stavkovnega odbora v lenarskem Pathosu. Na Omizju
O¥om »Delavci danes in jutri«sis svojim klenim, odkritim
Stenim nastopom nista pridobila samo naklonjenosti
nih televizijskih gledalcev, temvec sta si prisluzila tudi
* 0cene televizijske kritike. Casnik Delo jima je v svoji
"ki Tevemeter dodelil celo »TV gongx, Ki je sicer re-
an za najboljSe TV uspesnice.

sodelavci v podjetju Min in
Pathos na lastni koZi izkusila,
kaksen odnos imajo novodobni
slovenski kapitalisti brez ka-
pitala in Stevilni drzavni organi
do delavskih, s tem pa tudi do

Franc Simonic, Ivan Repolusk|

k .!
mizje _ TVS 1, 1. maja ob 22.30
ol

Prvomaj-
ski vecer je
bil kot na-
{as¢ za
Omizje =z
naslovom
Delavei da-
nes, jutri —
in za temal-
sko odloci-
E tev gre vod-

ormativnega programa
31?17;".9 Prvi gopg. Ij%ugega. prav
rf| 20V0 glaynepy pa stasi s svo-
"¢ Iednatim, prepricljivim, »iz
€S2 in krvj« pastopom pred
W di”lem nedvomno  zasluZifa
| ¥ od sedmih gostov oddaje:
| Morda minister za delo Tone
‘ c,e‘:;" (ki je bil. mimogrede re-

VOrQ. sicer znova dober sOgo-
Zad"‘_k in je. medijsko gledano,

fje case sploh od nastopa do
&topa  prepricljivejsi) — ali
AP edsednis  Zyeze svobodnih

jastvu in

o

sindikatov Slovenije Dusan Se-
molic (ki kot ponavadi ni izpu-
stil reklame za svoj sindikat) -
Febljica na glavico sta bila
Franc Simoni¢ in Ivan Repo-
Jusk. Delavca. Prvi iz Lenarta,
drugi iz Rus. oba z grenko izku-
$njo mladega slovenskega kapi-
talizma: tistega, ki mu z denar-
Jjem za odpiranje novill delov-
nih mest za brezposelne po-
maga drZava. in onega, ki ga
podpira tuji kapital. ;
Njun nastop pred kamero je
bil umirjen, vendar ne skromen
ali kleceplazen (i cetudi s1a se-
dela iz oCi v oc¢f z ministrom
za delo). pac pa, lahko bi rekli,
res nastop z rdec¢im nagelinom
v gumbnici. Ce ta simbol dan-

danes v Sloveniji Se smemo je-

mati kot simbol ponosa, da de-
Jas, da si delavec. Da pa se tudi
zavedas, da ti za poSteno delo
pripada vsaj neko placilo. ce Ze

N

CERT OB VISOK!

temeljnih ¢lovekovih pravic.

O tegobah delavcev Mina
in Pathosa in o njihovem boju
za svoje pravice smo v Dela-
vski enotnosti sproti in izérpno
porocali. Pa vendar velja ob
uspeSnem nastopu Ivana Re-
poluska in Franca Simonic¢a na
malih ekranih $e enkrat na kra-
tko spomniti na krivice, ki so
jihdoZivljali delavci v teh dveh
podjetjih.

Delavci Mina so bili do po-
letja 1995 zaposleni v Tovar-
ni duSika Ruse, ki je v lasti
republi¥kega razvojnega skla-
da. Ko je sklad del podjetja pro-
dal Minu, je moralo to podjetje
prevzeti tudi okoli 25 delavcev.
Kmalu pa se je izkazalo, da je
sklad Minu prodal premoZenje,

ne posteno placilo. Zgodbi nju-
nih podjetij nista bilt podobm.
podobno pa je bilo njuno po-
nizanje. S preprostostjo besed,
ki pa sta jih dobro polagala in
so trdno stale. sta gledalcu dala
bolj plastiéno podobo grenkega
slovenskega stecajnega potoka
in njegovih stranskil rokavov.
kot bi to moglo opraviti sto sta-
tistik. Tisti, ki cesa lakega ne
doZivijajo na svoji koZi, ne vedo,
kako je. Ce si ve¢ mesecev brez
plaée in si hvalaZen. ce za pra-
znike dobis paket olja, moke
in sladkorja. Tudi taksna je da-
nasnja svobodna Slovenija. sta
brez patetike in brez vsakega
agitiranja pricala Franc in Ivan.
Zgodba o uspehu proti zgodbi
Franca in Ivana. Na vecer pra-
znika dela je bila, kako Zalo-
stno, druga zgodba neprimerno
bolj prepricljiva od prve.

BOGI PRETNAR

ki je bilo Ze pod hipoteko. La-
stnik Mina je zato kupoprodaj-
no pogodbo spodbijal, delavee
pa vrnil k staremu delodajal-
cu. Tajih ni hotel sprejeti. Tako
so delavci Mina postali »ni-
kogar$nji« delavci. Ker so bili
po ¢rki zakona Se vedno v re-
dnem delovnem razmerju v
Minu, si niso mogli socialne
varnosti zagotoviti niti na za-
vodu za zaposlovanje. Na de-
lavce, ki ve€ kot deset mese-
cev niso dobili place, so po-
zabili vsi, razen Sindikata ko-
vinske in elektroindustrije. Ob
angaZiranju sluzbe pravne
pomo¢i pri Obmo¢ni organi-
zaciji ZSSS za Podravje so po
skoraj pol leta trajajoci stavki
kon¢no le uredili svoj status in
kot »brezposelne osebe« pri-
stali nazavodu za zaposlovanje.

Tudi v lenar§kem Pathosu,
kjer je 64 zaposlenih, so de-
lavci zaceli stavkati, ker jim
delodajalec ni vec izplaceval
plag. Delavci $tiri mesece niso
dobili niti tolarja, Ze prej pa
jim delodajalec ni placeval
obrokov za kredite, eprav jim
je na placilni listi odtegljaj
prikazal. Ob pomoci Sindikata
kovinske in elektroindustrije
so se stavkajoci z delodajal-
cem zaceli pogajati, v po-
gajanja pa so pritegnili tudi
obéino Lenart in banke. Ra-
vno pred prvomajskimi praz-
niki je stavkajocim uspelo sk-

leniti z delodajalcem social- |

ni sporazum, na osnovi kate-
rega so prejeli tudi december-
sko placo.

Slovenska televizija zadnja
leta ni dala ravno velikokrat
omembe vredne priloZnosti pri-
zadetim delavcem, da bi sami
povedali, kako na svoji koZi

obCutijo tranzicijo in zgodbo

o uspehu. Ivanu Repolusku in
Francu Simonitu se je ta pri-
loZnost ponudila in znala sta
jo izkoristiti. Samo upamo
lahko, da bodo dali osrednji slo-
venski mediji delaveem tak$nih
priloZnosti $e veliko veé. Po-
tem bo tudi podoba nasega
zivljenja v medijih bolj real-
na.

ke

OBLETNICI

[

4 Pred g
1 lenﬁﬁbnngi dvajsetimi leti
Sa : S€ nj hilo odraslega
: orﬁg Pevskega zbora.
imey, dgov:_usmnovit_vi SO
reny l';]glm podprli tudi
i Tevzelo je pokro-
E zbor pa je (_iobil
' Me. Zanimanje za
0 Petje je bilo izred-
ey OinZeng avdicijo ob
ey, 321 1976_4(: prislo 300
ol Wi Pa jih je v zboru

1 Me§aVaJset:h letih.
j m‘ﬁil % ni Pevski zbor Gorenje
g Okovanavl Jen 6. januarja 1977,
. iso Vodenje je prevuzel
japmftrokqv njak zborovskega
. -QlﬂchﬂaEnikizCelja.
‘ Onoz_lcnosli Je zbor hitro
/ ‘,mako\'al In s¢ uveljavil tako
i o XV wjini, Tako so vdvaj-
o L meli kar 243 javnih
o) .Odggga vVelenju 145,
: m_{El‘lljlln 35 v tujini, Na
NaSapesem je trikrat
l'Onasl(_) plaketo, se ude-
i Najrazlicnejiih pevskih
2085an 2 POSNE tudi plosto
k. en Otersnemal zaRTV
aStudirali so in jav-

Foto: Hinko Jercié

no zapeli 308 pesmi. Zbor sopoleg
prof. Cirila Vertacnika strokov-
no vodili Semag. MajdaZaver$nik
Puc, mag. Nikolaj Zlicar, prof.
Katja Kovac in v zadnjem ¢asu
prof. Tadeja Cigale.

Ob dvajsetletnici so 18. apri-

P S
e : : e
POSNETEK ZA ALBUM ~ Me3ani pevski zhor Gorenja ob dvajsetletnici delovanja.

la v dvorani glasbene Sole v
Velenju priredili koncert z bo-
gatim programom. Gostje na
tem veceru so bili tudi vsi do-
sedanji dirigenti. Ob jubileju
so pevcem podelili Galluso-
va priznanja. Med prvimi, ki

Jjezboru estital, je bil velenjski
Zupan Srecko Meh. Na slove-
snosti sta spregovorila e pre-
dsednik MePZ Gorenje Dra-
go Bahun in predsednik SKEI
Gorenje Branko Amon.

Hinko Jercic

. lavcev GiT Slovenije ob letovanju pri njih. Letovanje je mozno prek

.. Placilni pogoji (veljajo za Zrece in Dobrno):

A\J DELAJO

V republiskih odborih
Sindikat delavcev gostinstva in turizma

Svetovne sindikalne organizacije naj postanejo
protiuteZ poslovnemu svetu, ki je brez meja in
nacionalnosti

Qd 15. do 18. aprila je bil v Zenevi 23. kongres mednarodne
sindikalne organizacije IUF-UITA-IUL, na katerem je v imenu
2,6 milijona ¢lanov (!) sodelovalo 400 delegatov iz 112 drzav,
med njimi tudi Iztok BratoZ (predsednik SGiT) in Fanika Ilijas
(¢lanica predsedstva SGiT) iz Slovenije.

Porocila iz posameznih regij (Slovenija je zajeta v programu
za Srednjo inVzhodno Evropo, kamor spadajo $e drzave nekdanje
Jugoslavije ter Romunija, Bolgarija, MadZarska, Cetka, Slovatka,
Poljska, Litva in Rusija) in razprave delegatov, ki so se vsak dan
kongresa od 9. do 18. ure vrstile kot po teko¢em traku, so po-
trjevale, da se medc¢loveski odnosi ne razvijajo premo sorazmer-
no zrazvojem tehnologije. Nasprotno. Moderna tehnologija menja
proizvodne odnose v korist kapitala; z nastajanjem multinacio-
nalnih podjetij, ki se hitro Sirijo tudi v nerazvite drZave, izginjajo
nacionalne meje in tako vsi prihajamo v neusmiljeni svet kapita-
la, denarja in dobicka — v svet torej, kjer druzba zelo malo naredi
za posameznika. Zato morajo svetovne sindikalne organizacije
postati protiuteZ poslovnemu svetu, ki dela brez meja in brez na-
cionalnosti.

Zaradi nove tehnologije je v svetu ¢edalje vecja brezposelnost,
ki Se zmanjSuje posameznikovo varnost in njegove pravice, de-
lavee in njihove druZine pa peha v revi¢ino in bedo. Kot je pove-
dal generalni sekretar Dan Gallin, moramo s pritiski na vlade drzav,
politi¢ne stranke in delodajalce poiskati pot za prijaznejSo poli
tiko do delavcev in poskrbeti za primerne ekoloSke norme, ki naj
veljajo povsod.

Ob koncu kongresa so se delegati za izredno angaZiranost in
velik trud javno zahvalili Danu Gallinu, ki po 30-letnem vodenju
IUL odhaja v pokoj. Za novega generalnega sekretarja [UL so
izvolili Rona Oswalda izAmerike, podpredsednica eksekutive IUF
pa je postalaVesna Dejanovic, predsednica Sindikata hotelirstva
in turizma Hrvaske. (Ve¢ o kongresu v prihodnji §tevilki)

N.J

2 uadim sindcbatom letujete cemeje!
Unior Turizem Zrece

priznava 10 % popusta na cene storitev (cene paketov, polpen-
zionskih oziroma penzionskih storitev in najemov apartmajev ali bun-
galovov) €lanu (druzini) sindikata delavcev GiT Slovenije, ob letovanju
v objektih naROGLIin vTERMAH ZRECE. V primeru letovanja vecjih
skupin je mozZen naknadni dogovor za dodaten popust. Letovanje je
mozno v poletni in zimski sezoni.

Rezervacije sprejema predstavniStvo UniorTurizem Ljubljana,
Slovenska c. 56, telefon: 061/329-264, ali komercialni oddelek Uniorja
Turizma v Zrecah, telefon: 063/762-446.

Toplice Dobrna %

priznavajo 10 % popusta na cene storitev (cene paketov polpen-
zionskih oziroma penzionskih storitev) élanu (druzini) sindikata de-

celega leta.V primeru letovanja ve€jih skupin je mozen dogovor za
dodaten popust.

Rezervacije sprejemamo potelefonu: 063/32-679,TOPLICE DO-
BRNA.

— avans v visini 40 % ob rezervaciji,
—avans v visini 20 % ob odhodu,
- razlika v vi$ini 30-% s ¢eki, z zamikom 1 meseca.

Posebna ponudba - Unior Turizem Zrece

»POMLAD POD POHORJEM« — v mesecu maju 7-dnevni paket
- na osebo 38.500, znizan za 10 %, je 34.659 tolarjev. Dodatno $e
doplacilo turisticne takse in zavarovanja v visini 160 tolarjev dnevno
na osebo.

Ob letovanju vecjega Stevila oseb prek celega meseca so moznosti
za dodatno 5-odstotno znizanje.

Paket vsebuje: 7 x polpenzion, kopanje v vseh termalnih baze-
nih, posvet pri zdravniku, 5 x gimnastika ali hidrogimnastika, 1 x zeliSéna
kopel v vodni postelji, 2 terapiji po nasvetu zdravnika, popoldanske
pohodne ture, obisk kmeckih turizmov, 1 x izlet, druzabne prireditve.

Gostje bodo nameséeni v vilahTerme Zrece (sobe s TV, telefo-
nom in balkonom), od 4. maja 1997 dalje.

Vse dodatne informacije lahko dobite po telefonu 061/329-264
oziroma telefaksu 061/315-389.

Pocitnice na Bledu - poletje-jesen 97

7-dnevni paket vkljucuje:

— polpenzion in turistiéno takso (bifejski zajtrk in solatni bife pri kosilih
in vecerjah),

- bivanje v dvoposteljni sobi s tuSem, WC, telefonom, TV aparatom
in balkonom,

— kopanje v pokritem bazenu z ogrevano vodo na 30 stopinj,

- kondicijsko vadbo v fitness studiu,

—glasbo po vecerji ob koncu tedna.

Cena na osebo
Za 7-dnevni paket
Doplacilo za enoposteljno sobo

oktober - dec.
29.000 SIT
7.000 SIT

maj - september
39.500 SIT
9.500 SIT

Dodatna ponudba:

— sauna, parna kopel, zeli§éne kopeli, roéne in podvodne masaze,
solarij, veslanje, planinarjenje, tenis, golf, jahanje, rafting. kolesarjenje,
obisk fitnes studia in plavanje v jezeru ali notranjem bazenu,

- zdravstveno preventivni programi splodne in tradicionalne kitajske
medicine z akupunkturo in homeopatijo, kozmeticni salon,

- izleti v okolico v organizaciji potovalnih agencij na Bledu.

Cene paketov veljajo za clane in njihove druzinske ¢lane ob pre-
dlozitvi izkaznice.

Rezervacije sprejemamo na recepciji hotela, telefon: 064/79-60
ali telefaks: 064/741-550. 3

Prijeten dopust vam Zeli Sindikat delavcev gostinstva in turizma
Slovenije.




8. maja 1997

Gostinsko-
turisticni delavci
na Bledu so
najhujso krizo
Ze premagali

Turizem na Bledu, v tem
enkratnem turistiénem biseru
Slovenije, je v svoji dolgi zgo-
dovini doZivljal vzpone in pa-
dce. Grajski skrbnik Weidmann
je denimo konec sedemnajste-
gastoletja, ko je bil Bled Ze znan
romarski in zdraviliiki kraj, Zelel
zasuti zdravilne vrelce, da bi se
tako reSil mnoZice obiskovalcev,
zakatere je moral skrbeti. Grajski
oskrbnik Ignac Novak pa je ko-
nec osemnajstega stoletja pre-
dlagal celo, da bi Blejsko jeze-
ro izsusili in pridobili ilovico za
izdelovanje opeke in rodovitno
polje. Na sre€o njegovega pre-
dloga niso sprejeli, zato je lahko
Svicarski hidropatArnold Rikli
sto let kasneje postavil ob jezeru
in zdravilnih vrelcih kopalisée
in zdravstveni zavod ter ute za
nastanitev obiskovalcev. S tem
se je zaCel inzenziven turisti¢ni
razvoj Bleda. Ze leta 1903 je Bled
prejel zlato medaljo na veliki me-
dnarodni razstavi zdraviliSkih
krajev na Dunaju, leta 1906 pa
so ga uradno uvrstili med po-
membne turisti¢ne kraje Avstro-
Ogrske. V ¢asumed obema voj-
nama je bil Bled najbolj sveto-
vljansko letoviiée kraljevine Ju-
goslavije, kjer je imela svojo
poletno rezidenco tudi kraljeva
druZina. Izjemno hiter razvoj je
turizem na Bledu doZivel po
drugi svetovni vojni. Iz leta v
leto ga je obiskalo ve¢ domacih
in tujih gostov, med njimi tudi
Stevilni drZzavniki, politiki, kul-
turni ustvarjalci, znanstveniki in
drugi, ki so se v idiliénem sve-
tu pod vriaci Julijskih Alp
srecevali na svojih strokovnih
sreCanjih in kongresih. Pred leti
paje turizem na Bledu, podobno
kot povsod v Sloveniji, moéno
prizadela vojna za Slovenijo ozi-
roma bliZina vojne na Balkanu.
Po zaslugi prizadevnih turisti¢nih
delavcev se uspesnost turis-
ti¢nega gospodarstva na Bledu
ponovno vzpenja. Dabiiz prve
roke izvedeli, kako so gostinsko-
turisti¢ni delavci na Bledu pre-
brodili najhujSo krizo in kaksne
nacrte imajo za naprej, Smo se
pogovarjali z direktorjem tam-
kajSnjega Grand hotelaToplice
Zvonetom Specem in predsed-
nikom sindikata delavcev gostin-
stva in turizma v tem hotelu
Dolfijem Poto¢nikom.

Gostje se vracajo

“Zasedenost turisti¢nih kapa-
citet na Bledu se ponovno po-
vecuje. Poleg Stevila individual-
nih turistov iz Slovenije in tujine
sta v porastu tudi poslovni in kon-
gresni turizem. V lanskem letu
so bile turisti¢ne kapacitete na
Bledu zasedene od 30 do 40-od-
stotno—tak$na je tudi povprecna
zasedenost vseh turisti¢nih ka-
pacitet v Sloveniji. Pred deset-
letjem paso bile mnoge turisti¢ne
kapacitete na Bledu tako rekoc
vse leto popolnoma zasedene,
preteZno s tujimi gosti. Kakor
kaZe, pabodo imeli v letoSnjem
letu hoteli na Bledu, zlasti tisti
v kategorijiA, e veliko ve€ go-
stov kot lani,” pravi direktor
Zvone Spec. “Grand hotel To-
plice je bil lani Cez vse leto za-
seden povpre¢no 32-odstotno,
enako pa velja tudi zaVilo Bled,
ki je preurejena v hotel najvi§je
kategorije. Letos bo na$ hotel
znatno bolje zaseden, saj smo
veliko aranzZmajev Ze prodali go-
stom iz Velike Britanije. Nekaj
sivih las nam povzroca le avtoce-

BO TURIZEM NA BLEDU KMALU ZAZAREL

V SVOJEM NEKDANJEM SIJAJU?

sta, ki nekaterim nasim gostom
v bliZnjih sobah kali mir; zato
te sobe teZje oddajamo.”
Bled je postevilu nogitev tujih
gostov med vsemi turisti¢nimi
centri v Sloveniji na prvem
mestu. “Grand hotel Toplice je
pravzaprav 96-odstotni izvoz-
nik. Zato smo zelo zaskrbljeni
zaradi poloZaja izvoznega in
turistinega gospodarstva v nasi
makroekonomski politiki. Te-
¢ajna politika je popolnoma
neustrezna, saj je tolar mo¢no
precenjen.V naSem hotelu so se
v zadnjih letih vhodni strogki
povecevali od 12 do 14 od-
stotkov, vrednost marke pa je
kljub domadi inflaciji ostala
skoraj nespremenjena. Zaradi
tega se Skarje med stroski in

pogoje.

prihodki ¢edalje bolj zapirajo,
turisti¢na podjetja pa imajo vse
manj manevrskega prostora, saj
Jim zmanjkuje sredstev za nove
naloZbe, promocijo, marketing,
propagandno in druge nujne
potrebe,” pravi Spec. “Na neu-
strezen poloZaj panoge smo Ze
velikokrat opozorili vse pristojne
v drzavi, vendar so doslej nasa
opozorilav glavnem naletela na
gluha uSesa. Sprasujemo se, ali
Jje nasi drzavi res tako malo mar
zarazvoj na podrocju terciarnih
dejavnosti. Po drugi strani pa so
razvoj turizma, $e zlasti na Bledu,
mocno prizadeli tudi denacio-
nalizacijski postopki, ki tecejo
prepocasi. Tudi na tem podrocju
drZava stvari $e ni postavila na
pravo mesto.”

Od turizma Zivi preko
tri tiso¢ Blejcanov

Razvoj turizma je za BlejCane
kljuénega pomena, saj dela v
blejskih hotelih, ti razpolagajo

delavcev. Poleg tega se okoli 80
druZin ukvarja z oddajanjem sob,
okoli 200 delavcem pa zagota-
vljajo kruh tako imenovane
spremljajoce dejavnosti. “Gla-
vna gospodarska dejavnost na
Bledu je turizem. Od njega je
neposredno in posredno odvi-
snih preko 3000 ljudi,” pravi
Dolfi Potoénik, predsednik
obmocnega odbora sindikata
gostinstva in turizma za Go-
renjsko in predsednik tega sin-
dikata v Grand hotelu Toplice.
“To pa ni malo, e vemo, daima
celotna ob¢ina Bled nekaj vec
kot 11.000 prebivalcev.”

“Do zadnje vojne so bile
turisti¢ne kapacitete na Bledu
tako reko¢ povsem zasedene, kar
se je izraZalo tudi v ekonomskem
poloZaju gostinsko-turisti¢nih
delavceyv. Sicer paso bili najboljsi

Zvone Spec: DrZava bi morala za razvoj turizma ustvariti ugodnejse

Casi za blejske gostinsko-tu-
risti¢ne delavce od zacetka se-
demdesetih do sredine osem-
desetih let, ko so povprecne place
delavcev v hotelih znaSale okoli
900 mark, da o napitninah niti
ne govorimo. V sezoni je lahko
skupaj z nadurami delavec za-
sluZil tudi 1200 mark,” pravi
Dolfi Poto¢nik, ki je Ze trideset
let zaposlen v Grand hotelu
Toplice. Tudi sicer je odlicen
poznavalec razmer v blejskem
turizmu, saj je bil turisti¢ni de-
lavec tudi njegov oce.

Dolgotrajni
denacionalizacijski
postopki

“Blejski turizem je mo¢no
prizadela vojna na Balkanu,

velike teZave pa mu povzrocajo
tudi denacionalizacijski po-
stopki, ki te¢ejo prepocasi. Zato
se hoteli Se niso uspeli lastnin-
sko preoblikovati,” pravi Po-
to¢nik. Pocasnost denaciona-
lizacijskih postopkov je e po-
sebej prizadela delavce v ho-
telih Lovec, Jelovica in Krim.
“Ker poteka lastninjenje tako
pocasi, so delavci ¢edalje bolj
nezadovoljni in negotovi. Ve-
¢ina med nami $e vedno hra-
ni certifikate, saj bi jih radi
vloZili v lastno podjetje, ven-
dar pa se hkrati bojimo, da nam
bodo propadli. Po drugi sve-

Dolfi Potocnik: Gostinsko-turisticni delavei na Bledu Se vedno ne
vemo, ali bomo lahko vioZili certifikate v lastna podjetja.

tovni vojni je drZava z nacio-
nalizacijo storila krivico bivS§im
lastnikom, sedaj pa s svojo
pocasnostjo pri reSevanju de-
nacionalizacijskih postopkov
dala krivico delavecem. To ni
prav,” je odloc¢en Dolfi Potocnik.

Zaradi krize se je na zacetku
devetdesetih skoraj prepolovilo
tudi Stevilo zaposlenih v gostin-
sko-turisticnih podjetjih na
Bledu. “V Grand hoteluToplice
se je Stevilo zaposlenih zma-
njfalo od 220 na 150, vendar
je podjetje za zmanSevanje Ste-
vila zaposlenih uporabljalo
mehke metode - dokup let,
pomo¢ pri pred¢asni upokoji-
tvi in podobo.

“Gostinsko-turisticna podjetja
na Bledu v glavnem delavcem
izplacujejo place po kolektivni
pogodbi. Problem je le v tem,
damarsikje dobivajo place z za-
mikom. Tudi regres za letni
dopust podjetjaizplacujejo v vec
delih,” pravi Potocnik. “Veste,
véasih smo gostinsko-turisticni
delavci na Bledu veljali v pri-
merjavi z industrijskimi delavci
za gospode. Danes pa ni ve¢ tako.
Prej obratno.”

Gostinsko-turisti¢ne delavce
pestijo tudi drugi problemi, ki
so znacilni za delo v tej pano-
gi. Gre za nadurno delo, za delo
ob sobotah in praznikih, za pro-
bleme pri izrabi letnega dopu-
sta in podobno.

spidts

Delavci so negotovi in
zaskrbljeni

Ali so gostinsko-turisti¢ni
delavci na Bledu kljub vsemu
ohranili svoj pregovorni go-
renjski optimizem? ““To bi tezko
rekel. Delavci so ¢edalje bolj
negotovi in nezadovoljni, mar-
sikdaj pa tudi izgubljajo voljo,
zlasti v tistih hotelih, v katerih
menedZment ne uspe pridobi-
ti gostov. Veste, gostinsko-tu-
risti¢nemu delavcu ni lahko
delati v hotelu, kjer je izredno
malo ali pa sploh ni gostov.
Zaveda se namrec¢, da je zara-
di tega ogroZena tudi njegova
socialna varnost.”

Gre turisticnim podjetjem
drugod na Gorenjskem boljse?
“V turisti¢cnem gospodarstvu na
celotnem Gorenjskem je mo-
goce zaznati stagnacijo. K temu
so svoje prispevale tudi slabe
zime v zadnjih letih. Res je, da
so turisti¢na podjetja v Kranjski
Gori, na Voglu, na Krvavcu in
Se v nekaterih turisti¢nih cen-
trih na Gorenjskem hitreje pre-
brodila krizo, vendar pa nikjer
ne gre tako, kot bi si Zeleli. Zdi
se, kakor da turisti¢no gospo-
darstvo ne samo na Bledu, tem-
veé na Gorenjskem nasploh i§¢e
nove poti razvoja,” je prepric¢an
Dolfi Poto¢nik.

Kako naprej

Vsako zlo je za kaj dobr:
pravi star slovenski pregovor. Al
je morda kriza turisti¢ne del®
vce na Bledu opozorila na do°
lo¢ene pomanjkljivosti v dosé:
danjem turistiénem razvoju:
Kako nacrtujejo turisticni razvel,
Bleda na pragu 21. stoletja?

“V minulih petih letih se J¥
v svetovnih turistiénih tokovil
ki jih nenehno spremljamo it
analiziramo, veliko spremenr
lo. Veliko turistov iz Evrop¢
odhaja na izlete in na po¢itnicé
v prekomorske drzave, saj s0
postale letalske karte zaradi vs¢
nizjih cen dostopne tudi tistim
delavcem v drZavah Evropsk®
zveze, ki imajo povprecne place,
pravi direktor Grand hotel?|
Toplice Zvone Spec. “Temu sm?
tudi mi prilagodili svojo prom®
cijo. NaSo turistiéno ponudbo$!
prizadevamo ponuditi zlasti t"
stim gostom, ki Bled tako _ﬂ]'l
drugace vsaj delno Ze poznaj9+
Pri tem izhajamo iz dejstva, 42
ima Bled pri $tevilnih gostih velik
renome, morda vecjega kot S10°
venija v celoti.”

“Promocije za Bled ne delam?
samo na turistiénih borzah, kjef
se sklene bolj malo poslov, pac
pa se na§im potencialnim kup®
cem predstavljamo preko pos!®”
vnihin drugih partnerjev v tujin
Tako smorecimo v letosnjem It}
uspeli prodati veliko nagih zm®
gljivosti gostom iz Velike B
tanije. Se vedno pa prihaja k na™,
najveé gostov iz Nemcije, 2M4;
sti Bavarske, Avstrije in Ital)®
pojasnjuje Spec.

Kaj pa Bled v prvi vrsti p%
nuja gostom? “Na Bledu razvij*
mo zlasti tako imenovani meh¥
turizem. Nas tipicen gost je s
od 40 do 60 let, je porocen "
solidno situiran. Njegova kupj‘f.
mo¢ mu omogo¢a, da si privos”
oddih v visoko razvitem &V
ristinem srediscu, kjer so ce
konkurenéne oziroma podob"el
kot v podobnih centrih v s05¢
dnjih drzavah. Na§ gost je %
cionaren gost, ki uZiva v mi™
v sprehodih ob jezeru, v izle! ’
v alpski svet, ob igranju gP' o
ob plavanju v nasih bazenih!
na razliénih kulturnih in drug'
prireditvah, ki mu jih ponujaﬂ‘”i
Na Bledu pa imajo nura_vﬂ",s
idealne pogoje za svoje semin |
srecanja in kongrese tudi str®®
vna zdruZenja, quparodﬂe i
ganizacije, drzavniki, kultur®™
in drugi. Skratka, Bled z d°
lo&enimi modifikacijami in P
sodobitvami vendarle ostd:
takSen, kakren je bil od nﬁkdjﬁ i
- to je kraj za miren oddih v &%
ovitem naravnem okolju.

Bled ostaja Bled -.1
Krivulja uspesnosti b]ejsk"gﬁi
turisti¢nega gospodarstv? “j
ponovno vzpenja. Bo Bled U% £
ponovno dosedi svoj nekdﬂ,n,
sloves? “Menedzerji in 803!
sko-turistiéni delavci na’B 3
se bomo za to potrudili;
Zvone Spec. “Velikopa ¢
sno tudi od makroekonom®
politike drzave, ki bi se mO" i
0
I

pré!
1yl
Odk5
s

zavedati, da Slovenija erebﬂ
za preZivetje izvoz. Ce 5
pametni pa ne bomo iz¥?
“pleha”, ampak visoko kako o
stne storitve. To pa pOmer_“’ &
je treba ustvariti vse pogojcl.nu
bomo lahko v tujini usP=
prodajali nade Gudovite 14
ne danosti in znanje.” rk
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Obiskali smo uspesno érnomaljsko podj

Begrad

“* ADUTI OPTIMALNA

ORGANIZIRANOST IN STROKOVNOST

Ko se na ¢rnomaljskem koncu pogovarjate o gospodarstvu,
domaci sogovorniki omenjajo kot uspesni predvsem dve po-
djetji, Danfoss in Begrad. Obe sta uspesno prebrodili krizo
ob razpadu Jugoslavije in se zdaj lepo razvijata, pri cemer je
Danfoss v celoti v tuji lasti, Begrad pa povsem “domaca” fir-
ma. O tem, kako so se uspeli prebiti preko kriznega obdobja
od leta 1990 naprej, kako gre podjetju zdaj in kaksni so njihovi
nacrti, smo se pogovarjali z direktorjem Begrada d. d. Fran-

cem Panjanom.

Zauvod smo ga poprosili za
“vizitko” podjetja. Begrad je
delniska druZzba v vecinski la-
sti zaposlenih, nekdaj zaposle-
nih in upokojencev firme; 29
odstotkov je je v lasti obeh ka-
pitalskih skladov, petina pa
pooblaScene investicijske druzbe
Atene. Zaposlenih je 240 dela-
veev, med sezono pa zaposlijo
Se 50 do 60 sezonskih delavcev.
Lani je druZba ustvarila za 32
milijonov mark prihodka, od
Cesar je ostalo za 400.000 mark
Cistega dobicka. Begradova last
JetudidruzbaAB gradnja v Ozlju
na Hrvaskem, manjSinski lastnik
paje tudi druzbeArhar, projektne
organizacije. Mimogrede: Be-
grad je bila prva slovenska druz-
ba, olastninjena po zakonu o
lastninskem preoblikovanju
podjetij.

Na vpraganje, kako je podjetju
V dejavnosti, ki jo je razpad
nekdanje drzave zelo hudo pri-
zadel, uspelo preZiveti in ohraniti
razvojno mog, je Franc Panjan
odgovoril: »V bivsi Jugoslaviji,
zlasti na Hrvaskem, smo veliko
delali. Razpad drzave in zlasti
vojna sta nam dela na Hrvaskem
preprecila in ostala nam je Bela
krajina, kjer pa je gospodarstvo

~tadichudo obcutilo razpad sta-

rega sveta. Preko kriznega ob-
dobjasmo se uspeli prebiti s pra-
vimi reSitvami. Postavili smo za
sedanje razmere.optimalno or-
ganizacijo podjetja z primernim
Stevilom zaposlenih. Ko sem leta
1990 prevzel vodenje podjetja,
nas je bilo v njem zaposlenih 360,
zdaj pa nas je 240. Stevilo za-
poslenih smo zmanjSevali sko-
raj samo med reZijskimi dela-
vci, uporabili pa smo samo meh-
ko metodo. Odpovedali se ni-
smo niti delaveem, ki so se k nam
vozili s Hrvaske. Bili so namre¢
sami kvalificirani delavci. Ko-
lektivu smo uspeli vzbuditi zau-
panje vase in v podjetje; dose-
gli smo socialni mir. Kljuc uspeha
pri premagovanju krize pa je bilo
dejstvo, da nas nisa zapustili
najpomembne;jsi strokovni de-
lavci. Zato smo lahko delovali
po nacelu celovitega inZeniringa;
ker smo v zadnjih letih uspeli
nakupiti potrebno opremo in ker
imamo dobro ime, smo sposobni
prevzeti sleherno delo v grad-
benistvu. Bela Krajina pa je za
nas seveda postala premajhen
ribnik.«

Pogovarjali smo se v prostorih
uprave Begrada v modernem
trgovsko poslovnem centru v
Crnomlju.Begrad se je za gra-

Franc Panjan, direktor Begrada
d. d.: Leta 1990 smo s 360 zapo-
slenimi delavci zasluZili 10 milijo-
nov mark prihodka, lani pa z 240
kar 32 milijonov mark. Nasi trini
aduti so visoka strokevnost, opti-
malna organiziranost, moderna
oprema, zaupanje zaposlenih va-
se in v podjetje.

dnjo tega objekta odlocil leta
1990, v ¢asu, ko ga je kriza Ze
dodobra pestila.

»To je bila zelo smela odlo-
Citev; in zelo tvegana,« je zaCel
pripovedovati Franc Panjan. »V
tem koncu takrat ni bilo ni-
kakr3ne investicijske dejavno-
sti, pasmo jo hoteli vzbuditi sami.
NasSa zamisel je bila, da bi malo
diktirali trzna gibanja. Gradnja
tega objekta je bil zelo rizicen
posel, vendar se je raun izSel.
Zdaj v tem lepem poslovno tr-

govskem centru ni neizkoris-
¢enega prostora. Tudi ta projekt
je bil del naSega na¢rta preZivetja.
Kasneje je bilo $e ve¢ podobnih
projektov. Nedavno smo koncali
graditev nove tovarne v Danfossu.
Tu smo posel dobili na natecaju,
ker smo bili najugodnejsi ponu-
dnik, in ne pod mizo.«

Firma se je medtem tudi Ze
vrnila na Hrvasko, kjer ima svoje
podjetje. Direktor Panjan je
poudaril, da bi v tej drZzavi ob-
seg poslov lahko pocasi obno-
vili. Begradu v prid gre “poli-
ticno” dejstvo, da podjetje med
krizo ni odpustilo delavcev s
Hrvaskega. Petina zdaj zaposle-
nih delavcev v Begradu je s
Hrvaskega. Nekdaj je ¢rno-
maljsko gradbeno podjetje gra-
dilo na podro€ju od Karlovca do
Gorskega Kotarja.

»Lani smo se s hrvaskim tr-
gom za&eli bolj odloéno ukvarjati
in prvi rezultati, ¢e ne Stejem
ustanovitve naSega podjetjaAB
gradnja Ze pred tem, so Ze tu.
Skupaj zAwvstrijci in Hrvati gra-
dimo veliko opekarno Ilovac pri
Karlovcu. Begradov deleZ v tri
milijone mark vrednih delih je
tretjinski. Nastopanje na tem trgu
sicer ovirajo carine in hrvaska
politika, vendar se je mnogo lazje
pogovarjati in dogovarjati pri
tistih investicijskih projetkih, kjer
ni soudeleZena hrvaska drzava.«

Zdaj Begrad gradi v Beli kraji-
ni in na Hrvagkem, vse bolj pa
sili na Dolenjsko. Direktor Pa-
njan ima za to logi¢no razlago:
“V Novem mestu in okolici je
bil svoj ¢as dominanten GP Pio-
nir, katerega ostanki bodo po-

Kak3na so poslovna priéakovanja direktorjev v letosnjem letu

OPTIMIZEM MED DIREKTORJI,

MED DELAVCI PA NE

Anketa, ki jo ob koncu vsakega Cetrtletja opravi med direk-
t“".l_l in ¢lani upray vodilnih industrijskih in trgovinskih druzb
Sluzba za konjunkturo in gospodarsko politiko Gospodarske
zbornice Slovenije, je tokrat pokazala precejsnjo mero optimizma
anketirancev glede poslovnih pri¢akovanj.V sluzbi za konjunkturo
Pravijo, da je tolikSen optimizem kot v zagetku letoSnjega leta
preveval direktorje in ¢lane uprav pomembnih slovenskih po-
djetij v ¢asu konjunkturno najbolj ugodnih let 1994 in 1995.

al pa so anketirani direktorji optimisticni samo glede proizvodnih,
Prodajnih in tudi izvoznih rezultatov. Tretjina direktorjev in-
dustrijskih pod ljetij in polovica direktorjev trgovin (ali ¢lanov
“é’l'ave teh druzb, odvisno od tega, kdo je odgovarjal na anke-
tonapoveduje nadaljni upad zaposlenosti. UspeSno poslovanje
J e bo prineslo novih delovnih mest, oziroma bistveno manj

10vih, kot bo odveé dosedanjih.

. Ali je toliksen optimizem upra-
Icen, se bo pokazalo med letom.
Industriji pricakuje izboljSanje
g;’:lovnega poloZaja za naslednjih
e Imf:sccev 38 odstotkov vpra-
Mh vodstvenih delavcev, v tr-
8Ovini pa kar polovica. Medtem
§E?nY I:Iduslriji pri¢akuje poslab-
ey {C 1(2 odstotkov vprasanih (zla-
Vnu?jt‘ Ovinske in tekstilne deja-
miSt& 1), v trgovini takinih pesi-
i b}?V (ali l‘CﬂIIlS[()\r:, kdo ve) sploh
Stva] 0. V obej vejah gospodar-
oy Pa polovica vprasanih sodi,
lud'c pOIoz:"U ne bo izboljal, pa
1 poslabsal ne.
sy |i}r}skc_m letu so bili anketi-
> H_LI najbolj skepticni prav spom-
:[_1 (v trgovni) in na zaCetku po-
m(J)g(V industriji). Kasneje je bilo
i “aznati znake ve&anja opti-
e mﬁ]l ki je rastel do konca lan-
prv%‘? ela, lTod'f\ dabo v letodnji
pn'é:u‘(mlsc“ toliko poslovnezev
- IOOVqu tako veliko izboljSanje
prié-lkvnl-h re?.u'llulov, ni nihcée
njun(klnm'l' Vodja Sluzbe za ko-
Uroin gospodarsko politiko
OSpodarske zbornice Nina Pre-

‘-'_'—'—'—-—-__

Hkrati kot so poslovna pri¢akovanja med direktorji najpomembnejsih slovenskih industrijskih in trgo-

Sern meni, da je tokrat pri ve€ini
spremljanih podrocij poslovnih
pricakovanj mogoce govoriti 0 Ze
skorajda najbolj ugodnih ocenah
v vseh dosedanjih tovrstnih anke-
tah. Po njenem mnenju tak opti-
mizem govori v prid prognozam
o naraS¢anju industrijske proizvo-
dnje in realnega obsega izvoza v
naslednjih mesecih in v prid re-
alni moZnosti, da bi bila rast
domacega bruto proizvoda letos
res Stiriodstotna.

Anketa je Se pokazala, da je s
sedanjim poloZajem zadovoljnih

23 odstotkoy industrije in 22 od-
stotkov trgovine. Poslovni poloZaj
ocenjuje kot zadovoljiv 62 od-
stotkov vpraSanih v industriji in
64 odstotkov v trgovini. Petnajst
odstotkov vprasanih poslovnezev
iz industrije in 14 odstotkov iz
trgovine pa je prepricanih, da je
njihov polozaj slab. Indstrijalci so
torej malo manj pesimisticni kot
trgovei, saj je pri njih odstotek pe-
simistov od lanskega novembra
zmanjsal, pri trgovcih pa malo
povecal.Vendar pa je treba dodati,
da skoraj dve tretjini odgovorov
v obeh dejavnostih $e vedno izra-
Zata zmernost v ocenjevanju se-
danjega poloZaja.

Izrazito boljsa kot v preteklih
obdobjih so trimesecna pricako-
vanja, zlasti pri proizvodnji, pro-
daji, izvozu in pri naro€ilih. Rast
proizvodnje na primer napoveduje
56 odstotkov vprasanih; pred
letom dni je ve€anje obsega pro-
izvodnje napovedalo za tretjino

vskih dm%b vvanketi Gospodarske zbornice letos velika, se obetajo tudi nova odpus§éanja zaposlenih, saj je
to, kot kaZe, Se vedno glavni adut za doseganje bolj§ih poslovnih rezultatov.

trebovali e nekaj casa, da se
bodo postavili na noge. Praznino
je treba zapolniti, in zakaj je ne
bi mi? V Novem mestu posta-
vljamo na noge poslovno eno-
to, prek katere bomo trzili v tem
prostoru. V pripravi pa je tudi
konzorcij dolenjskega in belo-
kranjskega gradbenistva, kate-
rega cilj je sodelovati pri gra-
dnji avtoceste. Sposobni smo
nastopati kot partner velikim
gradbenim podjetjem in to je del
naSega poslovnega nacrta za
letoSnje leto. Na Hrvaskem pa
bi radi zasluzili, preko naSe firme
AB gradnje kajpak, Cetrtino
prihodka v gradbeniStvu, naSi
osnovni dejavnosti. Dve tretji-
ni dohodka zasluZimo v grad-
beni dejavnosti, petnajst od-
stotkov v trgovini z gradbeni-

mi materiali in petino s stran-
skimi dejavnostmi.«

»Za koliko vedji prihodek
nacrtujete doseci v letofnjem
letu?«

»V gradbeniStvu je v sedanjih
razmerah rast tezko natanko
predvideti. Recimo, da je nasa
teZnja zasluziti ve¢ kot smo lani.
PriloZnosti za to vsekakor bodo.
Je pa tak tempo rasti, kot smo
gaimeli doslej, tezko ponavljati
izleta v leto. Za primerjavo: leta
1990 smo s 360 zaposlenimi
zasluZzili za 10 milijonov mark
prihodka, lani pa z 240 zaposle-
nimi za 32 milijonov mark. Na§
adut pa je vsekakor optimalna
organiziranost firme, njeno dobro
ime in pa oprema, ki smo jo
dokupili.«

N L

Leto dni informacijske borzne in
privatizacijske pisarne

NERVOZA MED ZAMUDNIKI
DOSEGLA VRHUNEC

Pri Agenciji Republike Slovenije za prestrukturiranje in
privatizacijo je Ze leto dni odprta informativna pisarna za
vprasanja s podrocja delnicarstva. Agencija je pisarno odpr-
la skupaj z Ljubljansko borzo, stroske njenega delovanja pa
pokriva organizacija Phare (to je posebna organizacija Evropske
unije, namenjena predvsem strokovni, deloma pa tudi finan¢ni
pomodi srednje- in vzhodnoevropskim drzavam pri njihovi
tranziciji v trzne ekonomije). Ceprav pisarna ni bila kdove
kako razglasana v javnosti, je v tem prvem letu obstoja imela
dokaj dela. V povprecju so njeni strokovnjaki dnevno odgo-
varjali na veé kot dvajset klicev ob¢anov, ki jim je pisarna tudi

namenjena.

Mojca Emersic, vodja infor-
macijske pisarne, pravi o njenem
delovanju tole: »Nasa telefonska
linija 061-13-10-059 je na-
menjena dajanju predvsem pre-
prostih informacij o delnicar-
stvu, enostavni predstavitvi
novih besed in pojmoyv, s kate-
rimi se sre¢ujemo ob novona-
stalem lastni$tvu delnic.V mi-
nulem letu smo odgovorili na
preko 5000 vprasanj. Bila so
najbolj splosna, kot na primer,
kaj je KlirinSko depotna druzba
pa tudi zelo konkretna, na pri-
mer, koliko znaSa davek na
kapitalski dobic¢ek. Obcani, ki
so certifikate vloZili v javno
prodajo podjetij, so seveda
spraSevali, ¢e so njihove delnice
Ze uvricene na borzne trge. Tem
smo morali razlagati tudi razliko
med borznim trgom A in B ter
takoimenovanim odprtim trom
C. Marsikdo nam je z zani-
manjem prisluhnil, ko smo
skusali razloziti, kako naj bere
borzno tecajnico in kje jo lahko
najde. V pisarni posredujemo
tudi podatke, katera podjetja so
vpisana v Klirin§ko depotno
druzbo, kak3ne so omejitve pri

trgovanju z delnicami, kdo so
zastopniki na skupi¢inah in kaj
je njihova naloga. Pojasnjujemo
tudi okoli§¢ine, povezane s
pooblas¢enimi investicijskimi
druzbami.«

Ko smo omenili, da v zadnjih
dnevih skorajda ni bilo mogoce
dobiti njihove telefonske linije
proste, je Emer§ic¢eva poveda-
la, da zato, ker se tistih ob&anov,
ki certifikatov $e niso vloZili v
celoti, loteva nervoza.

Zacutili so vodo v grlu, kajti
konec junija certifikati izgubijo
veljavo, razen v notranji prodaji
v podjetjih, ki do tega roka Se
ne bodo imela potrebnega so-
glasja agencije za nadaljevanje
privatizacijskega postopka. Ja-
vnih prodaj je vse manj in v
najbolj zanimivih podjetjih ne
bodo sprejemali velikih deleZev
certifikatov. Nobena pooblas¢ena
investicijska druZzba ni dobila
dovoljenja za zbiranje certifika-
tov po 30. juniju. Skratka, kdor
se v minulih treh letih ni mogel
odloc€iti, kam bi vloZil svoje
certifikate, bo to v preostalem
mesecu in pol teZko storil.«

M.S.

manj anketiranih kot v tokratni
anketi. Upadanja proizvodnje se
boji le Sest odstotkov anketiranih,
38 odstotkov pa jih meni, da se
prinjih poloZaj ne bo spremenil.
Vecanje izvoza pricakuje kar 60
odstotkov anketiranih v industriji
in 25 odstotkov v trgovini. O ra-
sti prodaje v naslednjih treh me-
secih je prepricanih 55 odstotkov
industrijskih direktorjev in polo-
vica direktorjev v trgovskih or-
ganizacijah. Da bodo manj izva-
Zali, meni 7 odstotkov anketira-
nih iz industrije in 12 odstotkov
iz trgovine, manjso prodajo pa
pricakuje le 8 odstotkov direk-
torjev iz industrije in 14 odstotkov
iz trgovine. Razmerje med pozi-
tivnimi in negativnimi pricakovanji
pa je v trimesecnih prognozah
najbolj ugodno od vseh anket v
zadnjih dveh letih in pol.

Kljub napovedani vecji konjun-
kturi pa so napovedi o moznostih
za povecanje cen zelo previdne,
skorajda najskromnejse v dose-
danjih anketah. Na poviSanje cen
racuna le 7 odstotkov v industriji

in nih¢e od anketiranih v trgovi-
ni. Dobra ¢etrtina direktorjev v in-
dustrijskih dejavnostih in osem
odstotkov iz trgovine napoveduje
zniZanje cen.

Ocene o nadaljnjem zniZevanju
stroSkov denarja in o povecevanju
likvidnosti niso tako mnoZicne,
so panekaj boljse od tistih v lan-
skem letu. Vecjo nalozbeno ak-
tivnost kot lani pricakuje 37 od-
stotkov anketiranih direktorjev iz
industrije (nekaj manj kot lani de-
cembra) in 62 odstotkov trgoveev
(kar je nekaj vecji odstotek kot lan-
skega decembra). Toda najslabse
so napovedi o zaposlenosti. Ceprav
pricakuje nadaljnje zmanjSevanje
zaposlenosti nekaj manj anketi-
ranih direktorjev kot lani ob tem
casu ali lani ob koncu leta, je takih
Se vedno tretjina vseh anketira-
nih direktorjev v industriji in po-
lovica v trgovini. Krcenje Stevi-
la zaposlenih ostaja, kot kaZe, Se
vedno glavni adut poslovodnih
struktur za izbolj$anje poslovnih
rezultatov.

M. 5.




NAGRADA ZA
GOSTOLJUBNOST

»ZapiSite: povsod po Sloveniji se po koncanih prireditvah pravi-
loma gostijo samo organizatorji in funkcionarji, tu pa so se v prvi
vrsti predvsem tekmovalci!« nam je po slovesni razglasitvi rezulta-
tov 7. no¢nega teka za pokal KS Tabor »ukazal« Hinko Jercic, vete-

%
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Brcali 24 ur!

Da je nogomet najpomembnejSa postranska stvar na svetu, so med
prvomajskimi prazniki okroglih 24 ur dokazovali tudi vrli mladenici
iz Zgornje Savinjske in Zadrecke doline: v sredo, 30. aprila, so ob
Sestih zvecer na igriS¢u Vrbovec v Nazarjah zaceli maratonski tur-
nir v malem nogometu, ki se je po zanimivih no¢no-dnevnih dvo-
bojih konéal z velikim finalom 1. maja ob 18. uri. éepravjc takSen
»non-stop« dodobra nacel njihove mo¢i, pa si ob slovesu niso mo-
gli kaj, da si ne bi zaklicali: »Na svidenje za prihodnji 1. maj!« In

ran iz Velenja, ki je v svoji karieri Startal Ze na brezstevilnih tek-
movanjih doma in po svetu, Sestkrat (!) celo na slovitem newyorskem
maratonu. »Takega gostoljubja Se nisem dozivel...«

Da so bili Tabor¢ani na predvecer
svojega krajevnega praznika in dneva
upora proti okupatorju vse prej kot
»savinjCani«, pa niso dokazovale
le bogato obloZene mize, temvec

tudi privlacne prakti¢ne nagrade za
najboljSe, nenazadnje pa e »pre-
mija« 300 mark v tolarski protivre-
dnosti za absolutno najhitrejSega
udeleZenca. Ni¢ ¢udnega tedaj, da
sta se na Startu petkilometrske proge
Loke-Qjstriska vas-Tabor med 54
izbornimi tekmovalci pojavili celo
tako sloviti imeni slovenske atle-
tike, kot sta bila reprezentanta Stane
Rozman in Romeo Zivko! Njun
dvoboj je bil kajpak vrhunec vecera:

dobil ga je Zivko, Rozmana pa je
na vzponu tik pred ciljem prehitel
$e Kamnican Urh.

»Qdli¢na ,dirka’ !« si je po tek-
movanju zadovoljno mel roke Viki

?(.r g e gane

STOPNICKE ZA ELITO -V absolutni konkurenci je zmagal Romeo
Zivko pred Ladom Urhom in Stanetom Rozmanom.

Urankar, pred leti izvrsten dolgo-
progas celjskega Kladivarja, zdaj
pa gonila sila tovrstnih prireditev
pri TVD Partizan Tabor, in med
druzabnim sre¢anjem s predsed-
nikom Marjanom Natekom kajpak
Ze koval naérte za prihodnje leto...

Zmagovalci drugih kategorij - st.
decki: Strouhal, st. deklice: Gralner;
mladinke:Tumnsek; clanice: Zivko; clani
do 30 let: Barboric; veterani: Jer€ic.

bi bilo

Foto: Hinko Jercié

caCENTINE Y

jutraj.
N Zjulray

tradicija se bo nadaljevala...

NI GA CEZ DOBER »SPIL« — Tokrat so se fantje res naigrali...

OBNAVLJANJE ENERGIJE

N. J.

NAJ SE VE — Takle je bil pogled na »semafo

w

r« 1. maja ob treh

Pohod 97

To soboto, 10. maja, bodo Ze navsezgodaj
zaZzivele poti okoli Ljubljane. Pohodniki se bomo
za zdravje in zabavo podali na proge razli¢nih
dolZin (od 5 do 35 km) in obiskali mesta, kjer
je bila Ljubljana med italijansko okupacijo v
drugi svetovni vojni obdana z Zico. Cilj vseh
poti bo na Kongresnem trgu, kjer se bo zaklju¢na
prire-ditev odvijala med 10. in 13. uro.

&

Velika sprememba je letos pri tekmovalnem
delu Pohoda. Start teka trojk za ¢lane (28 km)
in ¢lanice (14 km) bo tokrat Ze dopoldne, ob
9.30 uri: moski bodo $tartali na Slovenski ce-
sti na vrhu Kongresnega trga, Zenske pa na Urhu.
Start 4 km teka trojk za ucence in dijake bo pri
gosti¥¢u Livada ob 10. uri. Kolesarji se bodo
podali na 70 km dolgo (zaprto) voZnjo od Vrho-
veev (Start ob 10. uri) ez Dobrovo in Horjul
na Vrhniko, od tam pa skozi Borovnico in Ig

nazaj v Ljubljano. Cilj za vse ekipe bo med 10.30
in 12.30 uro na Kongresnem trgu. Dodatne in-
formacije dobimo naAgenciji za $port Ljubljana,
telefon (061)302-830.

Tretji tek »Terme Catez«

Atletski klub Fit BreZice prireja v nedeljo,
11. t. m., 10- in 21-kilometrsko tekaSko pre-
izkugnjo. Start bo ob 10.30 uri pred hotelom
Zdraviliski dom v CateZu. Startnina: 500 tolarjev.
Najbolji prejmejo prakti¢ne in denarne nagrade,
vsi pa se bodo po tekmovanju lahko brezplaino
naplavali v bazenih Term CateZ. Informacije:
(0608) 62-690.

Peti Bobekov (5 M)

maraton
Majski, mariborski, mednarodni mali ma-
raton (5 M) je slogan, ki ga uporablja Stane
Bobek za leto$njo rekreativno tekasko prireditev
na 5 in 20 km. Start bo v nedeljo, 11. t. m.,
ob 15. uri v Bresternici pri Mariboru, proga
ga bo potekala preko Sobra, Pus in KriZa do
obrovega dvora in nazaj v Bresternico.
Visinska razlika proge je 290 metrov. Za pet
moskih in 3tiri Zenske starostne skupine bo
Startnina po 500 tolarjev. Prijave sprejema Stane
Bobek na naslovu Bobek in sol, Frankopa-
nova 17, Maribor; podrobnejie informacije:
(062) 107-517.

Dan jezercev

Drustvo ljubiteljev narave in umetnosti »Kadji
pastir« iz Dolenjega jezera.vabi na pohodnisko,
teka%ko in zabavno prireditev, ki bo v nedeljo,
11.t. m., ob CerkniSkem jezeru. Zacetek tekaSkega

dela prireditve bo ob 11. uri v RibiSkem kotu
ob Cerkni$kem jezeru, tekli pa bomo na 10 km.
Prijavnina bo na dan prireditve 800 tolarjev (prej
600), v kar so viteti hrana, pijaca in spomin-
ska zna¢ka. Pohodniki se bomo na 9 km dolgo
pot odpravili ob 13. uri; hoje bo za 5 ur, vmes
pa si bomo ogledali zanimivosti CerkniSkega
jezerain vasi Otok. Prijavnina bo 1.500 tolarjev
(v predprijavi 1.300).

Tudi zabavni del se bo zagel ob 13. uri. Z
lojtrniki in zapravljivéki se bodo lahko peljali
vsi, ki bodo preutrujeni za dolgo hojo. Za prijavo
bodo odsteli po 2.500 tolarjev (2.300 v pred-
prijavi). Za otroke v starosti do 10 let bodo vse
aktivnosti brezpla¢ne, polovi¢na cena pabo veljala
za vse osnovno3olce, ki se bodo prijavili na tek.
Miro Kunstek nam bo z veseljem povedal Se
kakSen podatek vec, ¢e ga bomo poklicali na
Stevilko (061) 791-932.

Rekreativno streljanje

Strelska druZina KopadevinaTrata prireja na
robu Sorskega polja, v Crngrobu pri Skofji Loki,
strelsko tekmovanje za vse, ki bi Zeleli preizkusiti
ostrost svojega ocesa. Tekmovanje bo v sobo-
to, 24. maja, z za¢etkom ob 8. uri. Kot pripomocek
bomo uporabljali vojaiko pusko (znamki M-48
in M-69), streljali pa bomo narazdalji 200 metrov
v leZeem poloZaju brez naslona. Vsakdo bo imel
na voljo 20 konkurencnih strelov (cena posa-
meznega naboja je 60 tolarjev). Prijavnina za
posameznike znaSa 1500, triclanske ekipe pa
bodo odstele po 4000 tolarjev. Prijave zbirajo
najkasneje do 10. maja na naslov Pavle Jereb,
Frankolovo naselje 74,4221 SkofjaLokaali po
telefonu (064) 633-576. S

Pripravila: N. J. in Z. C.

i, igra se na 2 dobljena niza
Clanici, igra se na 2 dobljena niz:

ekipa 5 ¢lanov, Cas 10 minut.

portmh zvez Slove-

E

Tak je slogan vseslovenske dobrodelne akcije, s katero namerava
Sportna unija Slovenije v mesecu maju ponuditi mladim drugacen
pogled na Zivljenje: vesel, sproscen, dinamicen, skratka — prevetren.
S podporo ministrstev za olstvo in Sport ter zdravstvo bo v Kopru
in Slovenskih Konjicah (10. 5.), Gornji Radgoni (13. 5.), Pivki (16.
5.), Slovenj Gradcu, na Bledu, v Radencih, Ljubljani (Tabor), Ilir-
ski Bistrici, Zagorju in Zre¢ah (17. 5.), na Ptuju in v Izoli (21. 5.),
Velenju in Rugah (23. 5.), Celju, Murski Soboti, Slovenski Bistrici l
in Vitanju (24. 5.) ter v DomzZalah in na Jesenicah (31. 5) organizi- ;
rala »tekmovanja« mesanih trojk v koSarki in meSanih Cetvork v odbojki, {
za »individualce« pa $e »dirke« v rolanju, ki so v zadnjem asu po- |
stale hit vseh urbanih sredi3, in risanje s kredo po asfaltu. Najboljsi
— ekipe in posamezniki — s krajevnih prireditev se bodo na konct
pomerili §¢ v velikem finalu, ki bo v organizaciji Kluba StudentoV
Dravinjske doline 7. junija v Slovenskih Konjicah.

»Tekmovalna plat nasih prireditev pod geslom ,Veter v laseh — 5
Eportom proti drogi’ bo seveda v ozadju,« pravi Iztok Rink iz Sportne
unije Slovenije (§gUS), ki raduna, da bo »projekt« zajel okrog 10.000
mladih Sirom po Sloveniji. »V prvem planu bo predvsem druZenje,
ki naj se prevesi v spro¥&eno zabavo. Skratka — Zur! Zato smo k 0
delovanju povabili tudi Stevilne znane Slovence...«

Za konec pa e nekaj o namenu akcije, Ceprav je najbrZ Ze slogan
dovolj zgovoren. Cilj SUS je razvoj Sporta pri vseh, e posebej pa
pri mladih. A prav med njimi jih vse veC iiCe »reSitev« v drogah-
»Mi smo pa prepricani, da je bolje izbrati $port, saj v njem lahkd
spro§¢amo pozitivno agresivnost ter spoznavamo sebe in druge.
boljso telesno in psihi¢no kondicijo pa smo laZje kos tudi vsakO‘}'
nevnim stresnim situacijam,« pravijo v SUS in vabijo vse mlade (5¢
posebej tiste med 13. in 20. letom), naj se jim pridruZijo v akeciji Veter
v laseh — s §portom proti drogi. N

e
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Vame je dahnil blazni France. Iz Klopciceve zbirke.

Danasnji France, s prepojeno delavsko obleko. Modro, zamazano, diseco
Po odpadnem olju, po rdeckasti rji in po opilkih, ki so jih polni njegovi Zepi.

Zdaj ta obleka Ze dolgo visi na obeSalniku v njegovem domu. Iz nje izzi-
Valno gleda rahlo zamazana, a e vedno bela odpustnica.

Vsak dan znova se srecata, in vsak dan znova, toliko mesecev e, se spo-
Padata, in misel bo nenadoma razcefrala belo nesreco v tiso¢ koscev.

Vsako jutro, tudi to tik pred majskimi prazniki se bosta srecala. Pogleda
%dpusnico blazni France, in zdi
S¢.dase nasmiha. Zvedri se njegov
POraséen; obraz. Triata postava
Y€ Zravna kor steber in v érnih
Oceh se posveti,

Tisto drobno, ki tli Ze ob roj-
SVu in tli med Folskimi klopmi
M i, ko se on in ona vzameta,
| " 1i tudi takrat, ko stopi med
| S¢bi enake, v modro oblecene,
Med rohnece stroje.

Cuti, kako se papir 5e ved-
"0 posmiha. In Ze stopa po sto-

"atizhojeni poti, med tovarise
Y modrem.

Saj mora tako.

. Otroka vedno znova sprasu-
Jeta, kdaj?

In Zena ga skoraj ne upa ve¢
| SPrasevati, kdaj.

i f’a se je umilo majsko nebo v modrino in se je razko3atilo sonce, tisto

l O%ajoce, pretoplo.

4 In ;['e v Francetu zopet zorela misel v neucakanost, v kruh, ki mora biti,
SrecnejSe ure Zivljenja.
@ vvsej njegovi biti diha cvet meseca, z vsemi neugnanimi vzmetmi Zivljenja.
inaj povsod roZnati cvetovi,
2unaj poysod rumeni regratov cvet.
Mjegovi intimi prav tako divia z vso ihto.

Tisto drobno, neucakano, tisto, kar ga je tudi ponodi trgalo iz spanja.

. Isto, kar je Zeni razodel z eno samo besedo: “Ne morem sedaj...” Po-

| 'em se ga je dotaknil majski praznik z vso silo.

|\, Da, odtrgal se bo zvso odlocnostjo in silo. Pomagal bo prizgati. Njegovi

: ‘vflfg_f 50 Ze navlekli na stotine borovih in smrekovih vej. Eh, saj so jih na-
\Viekli tudi pred nekaj stoletji, ko so pusto$ili Turki.

In 5e veliko prej, takrat, ko je Prometej ukradel bogovom ogenj in so ga
ato prikovali na skalo.

Utrnila se mu je $e misel na kresno no¢ in praprotno seme in kres, na

r “Sdarovanjq,

Foto: F K.
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Zdaj bo prizgal France novi kres. Cez njegov pora§éeni obraz je huk-
nila senca nove zarje. O¢i so se popasle po trdih dlaneh in modrem suknjicu,
ki §e vedno stra$i na domacem klinu in iz njega izziva beli papir.

Prvo prasketanje v temni no¢i. Rumeni plamencek se plazi med veja-
mi, se mnoZi v mnogo plamenckov. Dim ponuja zdrave, sveze vonje. Vonjavi
dim s sivimi lestenci.

Plamencek kipi, raste v velikanski plamen. Ta zadusi vlago in mehkost
lesa in Sine visoko, visoko!

“France, poglej, kako visoko!” de prijatelj v modrem suknjicu.

“Ej, poglejta, nismo sami! Prvi, drugi, tretji, na vseh hribih in gorah
so se razrasli nasi kresovi!”’

Ocivseh so polne Zarecih isker, spojenih z iskrami teh plamenecih Sopkov
sredi teme noci.

Blazni France pa samo strmi, in oci so polne Zarecega oglja.
Vanj se je zalezel prastari krik.

Krik prvega cloveka ob kresilnem kamnu.

Krik prometejevske prabitnosti ob zmagoslavju ognja.

Krik otroka pred odprto krusno pecjo, ko se razrasteta dracje
in polena v velike oranZne zastave vecera.

Blazni France Se vedno strmi v pojemajoce krvavo gorenje.

Beli papir Se cepi v desnem Zepu modrega suknjica.

Glasovi stoterih ob kresu kricijo in pojejo. Kricijo v temo.
Listi¢ iz Zepa Franceta se dvigne in odplese tja k ognju.

Zgori v rastocem vetru, ki zahrumi z vso silo in rdece usedli-
ne kresa ponovno vzplamenijo in se razrastejo v velikanske zu-
blje ter hlastno liZejo ves breg in dol, vse, kar mora zgoreti...

Blazni France $e vedno strmi. V vse Zareée okrog sebe. V ti-
sto, kar se mora zgoditi.

Vdrobno seme plodnosti... Ej, kres na jurjevo, za kresni vecer,
za kmecke punte. Prometej, Prometej... Beganje notranjosti se
ustavlja na hribu.

Na nenapisanem zakonu, na odpustnici, na novih poteh, ki
se morajo odpreti.

Esg Podjetje za gosfinsivo in turizem,
¥ Litostrojska 40, ljubljana
1d.0.0. %l 061/559 983, FAX; 061/159 52 43
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FIESA - UGODNO

Cena polnega penziona je 44 DEM in 37 DEM za otroke do *
12 let. Sole Vrtci in skupine 26 DEM. .

SORICA

Cena polnega penziona je 34 DEM in 26 DEM za otroke do

. 12 let. Ugodne cene za skupine, Sole in vrtce.

Informacije vsak delavnik od 7 - 14 ure po tel. 061 559 983.
Zoran Cabrilo, d:’rektow
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STALNO BORZNO SPOROCILO

ATRIS — BORZA SINDIKALNEGA TURIZMA,
Ljubljana, Dalmatinova 4, sprejema ponudbe
prostih pocitniSkih moznosti, posreduje proste
zmogljivosti, organizira zamenjavo, nakup ali
prodajo pocitniskih objektov, stanovanj,
bungalovov, prikalic in drugih moznosti.
Pisite nam ali telefonirajte na 061/131-00-33,
int. 384, 385, 061/326-982 ali 322-975; nas
telefaks je 061/326-982 ali 317-298,

Ziro racun 50101-601-92077 — Atris. Poslovni
Cas za stranke vsak delovnik
od 9. do 15.30 ure.

A. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, Ki
VAM JIH NUDIMO
KRANJSKA GORA —-PENZION SATURN-nad
jezerom. MORAVSKE TOPLICE —zasebna hisa,
2—,3—-in4 —posteljne sobe, POKLJUKA -2 -
ali Stiriposteljni apartmaiji ali brunarica za 8 oseb,
RATECE — PLANICA - pocitniski dom. NOVI-
GRAD - trisobno stanovanje, BOHINJSKA
CESNICA — privatna hisa, KOSTEL OB KOL-
Pl-obnovljena kmecka hisa, ROGLA —apartmaji
za 4 osebe, CATEZ - hiSice za 4 osebe. AT-
OMSKE TOPLICE —za 4 osebe. KANIN — gar-

sonjere ali enosobno stanovanje.

B. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KI
JIH POTREBUJEMO
V turisticnih krajih potrebujemo ponudbo po-
¢itniskih hisic v casu poletnih dopustov.

C. DOPUSTI (predsezona)
BARBARIGA pri PULI-enosobno stanovanije,
PIRAN - Stiriposteljni apartmaji, BOHINJSKA
BISTRICA-ZOISOVA PLANA—enosobno stano-
vanje, UMAG - hotel in apartmaji, NOVIGRAD
—hotel MAESTRAL, MAREDA pri NOVIGRADU

—dvosobno stanovanje , POREC - hotel TAM-

ARIS -7 dni, polpenzion 262 DEM, hotel LUNA
— 7 dni, polpenzion 213 DEM, hotel PICAL -7
dni, polpenzion 322 DEM , hotel NEPTUN -7
dni, polpenzion 217 DEM, KRVAVEC - stiripos-
teljni apartmaji — cena 50 DEM na dan — pri-
porocamo, GRAD KOSTEL ob KOLPI-najem
obnovljene kmecke hiSe za 5-8 oseb, rafting.
Z;?\ upokojence posebna ponudba v predsezo-
ni!

Na zahtevo vam lahko posljemo poletno ponudbo
— Katalog '97, Moje pocitnice '97.

D. SINDIKALNI IZLETI
Sindikalne organizacije ali kar tako oblikovane
skupine vabimo, naj nam posredujejo svojezelje
za druzabni ali strokovni izlet ali potovanje po
domacdih krajih ali v tujino. MoZnost placila v 2
obrokih.

Sindikalniizlet v Posoéje—Kobarid, kosilo na
recniladji, ogledVipavske kleti — zasebni vecer.
Enodnevni izlet po VIPAVSKI DOLINI — mali-

. ca, kosilo, ogled vinske kleti in degustacija vin,

IDRIJA - enodnevniizlet v Antonijev rov rudni-
ka Zivega srebra, BELA KRAJINA- obisk vin-
ske kleti in ogled domagih obrti in sprostitev na
kmetiji, PIRAN—kriZarjenje po Piranskem zalivu,
ribji piknik in ogled podvodnega sveta, MAD-
ZARSKA in AVSTRIJA - BUDIMPESTA -
DUNAJ - PO LEPI MODRI DONAVI.

E. SEJMI
BIRMINGHAM - IFSEK — sejem poZarne var-
nosti—od 12.do 15. maja, CHICAGO —razsta-

- vaknjigin konferenca ameriskih knjigotrzcev —

od 31. maja do 2. junija, KOLN - IMB — medn-
arodni sejem tekstilnih strojev—od 3.do 7. junija,
CHICAGO - sejem pohistva in gradbeniStva —
0d9.do 11.junija, FRANKFURT —Alhema (sejem
kemijske tehnologije, biotehnologije, varovan-
je okolja) — od 9. do 14. junija, BORDEAUX —
VIINEXPO —od 16. do 20. junija - posebno le-
talo.

F. REZERVACIJE AVIONSKIH
ALI LADIJSKIH VOZOVNIC

G. VELIKA POTOVANJA
PEKING-12dni, 3.450 DEM.ZAKLADITAJSKE
— 10 dni 2.800 DEM. ISTAMBUL - 4 dni 495
DEM. EGIPT - krizarjenje po Nilu — 8 dni za
1.420 DEM. New York — 6 dni 1150 USD

H. POSEBNA POSLOVNA
POTOVANJA
Organiziramo ob pripravi vasega osebnega
programa

1. ATRISOV KLUB
Poletje 1997
Akcija 7=6, 14=12 dni.Hoteli LUNA, NEPTUN,
PICAL, DIAMANT, KRISTAL, RUBIN, FORTU-

- NAod 1.junija do 12.ulija. OrganizatorVEDUTA

Porec — polpenzioni od 42 DEM dalje.

J. POLETJE - DOPUSTI 97
Pokli¢ite nas in poslali vam bomo katalog Po-
letje 97. Sindikalne zaupnike, ki bodo organiz-
irali dopuste za vecje Stevilo sodelavcev vabi-
mo, da za ponudbo pokli¢ejo ATRIS.

Zainteresiranim gostom lahko posljemo tudi

. atrisovo ponudbo v celoti.
. ATRIS je povsod, kjerkoli ste.

Metod Zalar, direktor borze
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ZARADI NEPREMISLJENEGA LASTNINJENJA
- [N PRODAJE PODJETIJ TUJCEM JE SLOVENSKO
"® GOSPODARSTVO UTRPELO ZE VELIKO SKODE

8. maja 1997

“Zaradi nepremisljenega in nesmotrnega razprodajanja bivSega druzbenega premozZenja
tujcem je slovensko gospodarstvo v minulih letih utrpelo Ze veliko $kode,” pravi odloéno pre-
dsednik Sindikata kovinske in elektroindustrije v podjetju v mesanilastni W in G v Maribo-
ru Joze Humek. “To najbolj plasti¢no dokazuje primer nasega podjetja, ki je med prvimi v
Sloveniji preslo v ve¢insko last tujcev.”

Sodobna tovarna

“Na koncu osemdesetih let je
bilo v nasem podjetju, ki se je
takrat imenovalo Gradis-Stro-
Jjegradnja, zaposlenih okoli 250
delavcev. Podjetje je imelo tiri
nosilne programe.V okviru asfalt-
nega programa smo proizvajali
razline stroje za asfaltiranje
(razli¢ne stroje za polagdnje asfal-
ta, ki so lahko v eni uri poloZili
od 40 do 180 ton asfalta; velike
inmale finiSerje; specialne goseni-
carje K6 in K7 ter $e nekatere
stroje), poleg tega pa je naSe
podjetje asfalt tudi polagalo in
risalo cestne markacije. Ve€ino
asfaltnih strojev smo izvozili. V
betonskem programu smo pro-
izvajali od 250- do 3000-litrske
mesalce za beton. Poleg tega se
Jje podjetje ukvarjalo Se z izde-
lovanjem in montiranjem kon-
strukcijskih objektov ter s kro-
vnim kleparstvom. Veliko vecino
vseh strojev je naSe podjetje
proizvedlo po lastni licenci, saj
smo imeli zelo mocan razvojni
in konstrukcijski oddelek,” poja-
snjuje Humek.

“Gradis-Strojegradnja je bilo
eno od prvih podjetij, v katerem
so po tedanji zakonodaji postali
ve€inski lastniki tujci. Na zacetku
devetdesetih let je nekaj vec kot
51 odstotkov podjetja kupila tuja
druzba TW Inwestment, ki jo
zastopa Walter Wolf. Tuji part-
ner je placal 3,4 milijona mark
kupnine in dobil za to stoodstotno
upravljalsko pravico v podjetju,
ki se je takoj preimenovalo vW
in G

Sindikat je pomagal
iskati solastnika
podjetja

“Zelo hitro so se v podjetju
zacele teZave. V kupoprodajni
pogodbi pie, da bi morali lastniki
poskrbeti za narocila in trg, vendar
se to vsaj v celoti ni zgodilo. Pre-
dstavnik vecinskega lastnika je
na eni strani upraviceno Kritizi-
ral nase banke in druge institu-
cije, Ce§ da nimajo dovolj razu-
mevanjain posluha za industrijska
podjetja, po drugi strani pa je trdil,
da je on svoj del nalog opravil,
preostalo pa naj naredi 49-odstotni
lastnik podjetja,” pravi JoZe
Humek. “Nato so se zacele dol-
gotrajne in mucne razprave, kdo
Je pravzaprav 49-odstotni lastnik
podjetjain kdo naj zastopa njego-
ve interese ter opravlja njegove
naloge. S tem vprasanjem smo
se obrnili na pristojna ministrstva
in na vlado, vendar nam ni znal
nihée odgovoriti. Nekateri so
trdili, da so 49-odstotni lastniki
nasega podjetja vsi drZavljani
Slovenije! In kdo naj bi jih pre-
dstavljal v organih druzbe? La-
stnika tega dela nekdanjega druz-
benega premoZenja smo takrat
preko obmoc¢nega odbora Skei
zaPodravje pomagali iskati celo
sindikalisti! Konéno je 49-odstot-
ni lastnik nasega podjetja ven-
darle postal Sklad Republike Slo-
venije za razvoj, ki pa je vse do
danes ostal lastnik samo na pa-
pirju. Nikdar ni nihce od sklada
prisel na pogovore oziroma po-
gajanja v nase podjetje.”

“TakSne razmere so sindika-
listom v podjetju W in G zelo

oteZevale pogajanja z vodstvom
podjetja in ve€inskim lastnikom
o uresni¢evanju delavskih pra-
vic. NereSeni lastninski odno-
si pa so vplivali tudi na poslo-
vanje in razvoj podjetja,” trdi
Humek. “Ko so vecinski delez
podjetja kupili tujci, podjetje ni
poslovalo z izgubo. Kmalu po
tem pa so se zacele teZave. Po-
djetje je zacelo opuscati stare
proizvodne programe. Namesto
da bi uvajalo nove, je zacelo
odpuscati trajno preseZne dela-
vee. V minulih letih so tako v
naSem podjetju trikrat ugotavljali
in odpuscali trajno preseZne
delavce, tako da se je Stevilo
zaposlenih do danes dobesed-
no prepolovilo.”

V¢asih sodobna
tovarna — danes velika
obrtna delavnica

JoZe Humek je preprican, da
bi podjetje bolje poslovalo s
starimi proizvodnimi programi.
“Najhuje je, ker smo zaostali v
razvoju. V&asih smo proizvajali
visokokvalitetne stroje za izvoz
po lastni licenci, sedaj pa opra-
vljamo v glavnem razli¢ne lon
posle za tuja podjetja. Iz rela-
tivno sodobne tovarne, ki je bila
sicer obremenjena tudi z neka-
terimi slabostmi, smo se v nekaj
letih spremenili v veliko obrt-
no delavnico, ki dela po narocilu
za tujce. Temu primerno je nase
delo tudi placano, saj nam ve-
liko sredstev odnesejo tudi raz-
liéni posredniki. Tujci pri nas
narocajo tak3na dela, ki se jim
jih doma ne splaca opravljati.
Poleg tega pa nam z razli¢nimi
reklamacijami Se dodatno zbijajo
ceno.”

“Tuje druzbe lahko pri nas
najbolj enostavno in poceni
uniéijo svojo konkurenco na ta
nacin, da naSe podjetje poceni
kupijo,” je preprican Humek.
“Vprasanje je samo, zakaj naa
drzava to dovoljuje?”’

Odkar je podjetje v vecinski
lasti tujceyv, se je v vodstvu po-
djetja menjalo pet direktorjev.
Sedaj je direktorica Marjana
Bali¢, ki se po Humkovih be-
sedah trudi pridobiti nove pro-
izvodne programe. “‘Kon¢no smo
dobili dobro vodstvo. Bali¢eva
se bori za podjetje, poleg tega
pa se zaveda, da bo lahko po-
djetje uspesno poslovalo samo,
¢e bodo zadovoljni tudi delavcei,”
pravi predsednik Skei v podjetju
WinG.

Po Humkovih navedbah place
v podjetju W in G do 5. tarif-
nega razreda za 9 odstotkov
zaostajajo za kolektivno pogo-
dbo, vodilni paimajo izhodi$¢ne
place, ki presegajo kolektivno
pogodbo. Place so tako nizke
zaradi tega, ker ima podjetje Ze
1500 dni blokiran Ziro racun.
Tako znaSajo bruto place kva-
lificiranih delavcev okoli 75.000
tolarjev, visoko kvalificiranih
delavcev okoli 80.000 tolarjev,
delavcev v Sestem tarifem razre-
du pa okoli 145.000 tolarjev.

Delavci so ostali brez
regresa

“Izpladilo plac zaostaja pov-
precno za 12 dni. Regresa za letni

dopust lani zaradi blokirane-
ga Ziro racuna podjetja nismo
dobili, podjetje pa skrbi za toplo
prehrano delavcev in jim vraca
prevozne stroSke. Po zagoto-
vilih vodstva bo podjetje za-
poslenim letos zagotovilo re-
gres za letni dopust. Sindikat
pa terja, da se lanskoletni re-
gres izplaca ali pa vsaj spre-
meni v lastninski deleZ po-
djetja. Zaradi vsega tega so

dita, pa tudi garancije za najetje
tujega kredita ne. S pomoc¢jo
tega kredita je podjetje po-
placalo vecje upnike, sedaj pa
se vodstvo podjetja bori za de-
blokado Ziro racuna. Ce bi bili
pri nas ugodnej$i pogoji gospo-
darjenja bi bil tuji partner pri-
pravljen v podjetje §e dodat-
no investirati. Lastninjenje 49-
odstotnega deleZa podjetja naj
bi se letos koncalo. Delavci
bomo predvidoma na osnovi
premalo izplacanih plaé in cer-
tifikatov tako majhni solastniki,
da v upravnem odboru podjetja
ne bomo imeli iz tega naslo-
va niti enega predstavnika.

delavci precej revoltirani in ve-
likokrat kritizirajo tudi sindikat,
da je v borbi za delavske pra-
vice premalo odloéen in uéin-
kovit,” pravi JoZze Humek.
Kako pa je z lastninjenjem
tistega dela podjetja, ki je v lasti
republiSkega razvojnega skla-
da? “Predstavniki tujega la-
stnika trdijo, da bi moral biti
glede na sredstva, ki so jih
vlozili v podjetje, njihov la-
stninski deleZ vedji. Leta 1996
je Walter Wolf od avstrijskih
bank za podjetje pridobil 2,1
milijona mark kredita za po-
placilo starih dolgov in za izve-
dbo sanacijskega programa. Za
ta kredit je dal Wolf sam ga-
rancijo, saj v Sloveniji podjetje
ni moglo dobiti nobenega kre-

Polovica delavcev je
¢lanov Skei

V podjetju W in G je med
125 zasposlenimi 75 ¢lanov Skei.
“Danes se sindikat v podjetju
teZko uveljavi med delavci, saj
s0 le-ti zelo kritiéni do vseh -
tudi do sindikatov. Nas Sindikat
kovinske in elektroindustrije je
imel pred leti za seboj Se veliko
armado delavcev, danes pa je
nace Clanstvo zdesetkano. K
temu so prispevali stecaji podjetij,
pa tudi naSa premajhna ucin-
kovitost, odlo¢nost, doslednost
in enotnost. Konkretnih akcij za
zaiCito delavskih pravic je zelo

| regresa pa
sploh nismo
d dobili.

1
malo. Delavcem ne pomeni ve:
liko, ¢e je na republiski ravn!
podpisana kolektivna pogodbi:
ki jo delodajalci ne spoStujejo:
V taks$nih primerih bi moral sin®
dikat bolj odlo¢no in enotn?
nastopiti.”

JoZe Humek je preprican, d8
bi moral sindikat ve¢ storiti tu
za to, da drzava ne bi nasih po
djetij Se naprej poceni razpro"
dajala tujcem. “Tujci bodo nasé
gospodarstvo razkosali, uniéil
bodo razvojna jedra v gospodar’
stvu in naredili iz Slovenije velike
delavnico za opravljanje slab¢
placanih lon poslov.”

“Sicer pa bi se nad tem, kaf
se ta Cas dogaja v naSem gospo;
darstvu, morali zamisliti tud
najvidne;j3i politiki v drzavi,” J¢
prepri¢an Joze Humek. “Slover”
ska industrija propada. Stevil?
brezposelnih je izjemno veliko|
Delavci so nezadovoljni in razd"
darani, velikokrat celo obup®

ni. Vse ve& mladih se drogird
poveluje pa se tudi §tevilo %

momorov. Nekdaj je bila S10°
venija lepa in relativno bogatd

deZelica na juzni straniAlp, dan€® |
paje samo $e lepa. Verjetno bom?
slej kot prej res postali poln0” |

pravni ¢lani Nata in Evropské|

zveze. Vendar se bomo, e bo) |

nasa vlada $e naprej tako zan€|
marjala gospodarstvo, vklj udib
v Evropo kot siromaki in ne kO
enakopravni clani.”

e |

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije organizira izobrazevalni seminar

SINDIKAT IN DELAVSKO DELNICARSTVO V GOSPODARSKIH DRUZBAH

Cilj seminarja .
Cilj izobraZevalnega seminarja je pridobitev znanj s podrocja notranjega
lastnistva, s poudarkom na organiziranju in delovanju notranjih delni¢arjev.

Namembnost

Seminar je namenjen sindikalnim zaupnikom, élanom sveta delavcev, delavskim
predstavnikom v nadzornih svetih gospodarskih druzb, notranjim delni¢arjem
ter drugim predstavnikom posameznih ravni organiziranosti ZSSS.
Seminarja se lahko udeleZijo ¢lani sindikatov, ki so zdruZeni v Zvezo svo-
bodnih sindikatov Slovenije.

Cas: 5. in 6. junij 1997
Kraj: Sindikalni izobraZevalni center Radovljica, Gradnikova

VSEBINA SEMINARJA:

Cetrtek, 5. junij 1997, od 9.00 do 9.15 ure
UVOD V SEMINAR: Vanda Reseta, vodja izobrazevanja pri Svetu ZSSS.

Od 9.15 do 12.30 ure
Tema I: NOTRANJE LASTNISTVO
— sedanji trendi in dejavniki razﬁirLanja delnic¢arstva zaposlenih
— prednosti delnicarstva zaposleni
- nove vloge v podjetju
— sindikat, svet delavcev in delavski direktor v podjetjih v lasti zaposlenih
— pravice in odgovornosti zaposlenih lastnikov

Tema I11: ORGANIZIRANJE NOTRAN]IH DELNICARJEV
~ interesne skupine po opravljenem lastninjenju
— izku3nje in nacini organiziranja notranjih delnicarjev v Veliki Britaniji
(pomen trustov)
QOd 12.30 do 13.30 ure: odmor

Od 13.30 do 17.00 ure 4
Tema 111: DELNISKI SPORAZUM

Tema IV: NOTRANJI TRG DELNIC
- udeleZenci trgovanja
- nacin in pravila trgovanja
— dolocanje cene delnic
— financiranje in likvidnost notranjega trga delnic

Tema V: IZOBRAZEVANJE IN KOMUNICIRANJE V PODJETJU V LASTI
ZAPOSLENIH

— komunikacijski sistem v podjetju (oblike, mediji, udeleZenci)

— kontinuirani proces izobraZevanja (vsebine, nacini, izvajanje)

Predavateljica: mag. Aleksandra Kanjuo-Mrcela, raziskovalka na Institutu

za druzbene vede pri FDV

Petek, 6.junij 1997, od 9.00 do 12.15 ure
Tema VI: ABECEDA DELNICARSTVA
- oblike gospodarskih druzb
— delnitka druzba (pravna definicija, oblike, organizacija, organi in pri-
stojnosti, ustanovitev in prenehanje)
— delnica (vrste, vrednost, trgovanje)
— delnicar (pravice, odlo¢anje)

Tema VII. ABECEDA RACUNOVODSTVA
— racunovodska porocila - kako jih beremo in kaj nam povedo
— izkazi stanja, uspeha in finanénih tokov
Predavateljica: dipl. oec. Nadja Cvek, direktorica Zavoda za lastnistvo za-
poslenih - DEZAP

Od 12.15 do 13.30 ure: odmor
Od 13.30 do 16.45 ure

Tema VIII: STRATEGIJA ZSSS DO DELAVSKEGA DELNICARSTVA

Tema 1X: ORGANIZIRANJE IN DELOVANJE NOTRANJEGA
DELNICARSTVA, S POUDARKOM NA NALOGAH SINDIKATA

Tema X: DELOVANJE SKUPSCINE DELNICARJEV
Predavatelj: Brane Misi¢, ¢lan Predsedstva Sveta ZSSS

Metode dela: predavanja, razprave, igra viog
Prijave za seminar, na izpolnjeni prijavnici, C
sindikatov Slovenije, Dalmatinova 4, Ljubljana najkasneje do 27. magi 1
Seminar bomo izvedli, €e bo najmanj 20 prijav, ¢e pa bo prijav vec, b0
ﬂreostale prijavljene uvrstili na naslednji seminar.

otizacija za seminar, ki vklju¢uje tudi strokovno gradivo, znasa 1
SIT za posameznega udeleZenca. Prijavnici za seminar je treba pri
tudi potrdilo o plaéani kotizaciji (kopijo virmana). g o
Kotizacijo nakaZite na ZR Zveze svobodnih sindikatov Slovenije, 5t. 50 ,}

gljite na naslov: Zveza svobo‘gjgﬁ
|

aﬂ_;

678-475l1. Na virmanu pod namen nakazila dodatno pripisite “Semir

1” sklic na 3tevilko 05.

Za udelezence, ki Zelijo biti nastanjeni v SIC Radovljica, je to treba
sti pod ustrezno rubriko v prijavnici.
Stroski bivanja in prehrane se poravnajo v SIC (cena polnega pen

dvoposteljni sobi je 6.000 SIT).

4 i 1o
Dodatna pojasnila v zvezi s tem seminarjem lahko dobite pri Vandi Reg;a if‘l
natel. £.061/316 489 ali JoZici AnZel na tel. 3. 061/13 10 033 int. 2

061/316 489.
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Sindikalni zaupnik: DA

Clan sveta delavcev: DA

DA

Clan nadzornega sveta:

(naziv in sedez druzbe) ....
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PRIJAVNICA za izobrazevalni seminar e | L
“SINDIKAT IN DELAVSKO DELNICARSTVO V GOSPODARSKI |
DRUZBAH",
ki bo 5. in 6. junija 1997 v SIC v Radovljici

Ime in priimek:
1 p,

Izobrazba, stopnja izobrazbe: g

T O D e e e

Zaposlitev, naziv in naslov druZbe: ...........ieieeeineinnininssanesrest
SdeloVIo MIestO e s o e

Clan sindikata dejavnosti SIOVENIE: ......oovvmeweeeerrecerssaenesseers e

Druge funkcije v sindikatu (navedite):

Telefonska §t.: doma: ...cvvveeenrenes
Opomba: Med seminarjem bo udeleZenec nastanjen v SIC Ra

Vodja izobraZevanja pri Svetu z5
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