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OB PREHODU

Ko se poslavljamo od leta, ki mineva in priéakujemo
novo, je v nas polno zelj po $e boljSem in 3¢ lepSem.
To je tudi ¢as, ko pregledujemo delo preteénega leta,
uspehe in neuspehe, vrline in slabosti in 8e in Se...
To je tudi ¢as, ko si s programi zastavljamo nove delovne
naloge, nove cilje, z edinim namenom ustvariti boljse mo-
znosti za Se lepse zivljenje vsakega posameznika, za Se
boljse pogoje za razvoj nase druzbe...

Pogled na preteceno leto v nasi delovni organizaciji
pokaze dve stvari:

prva je ta, da so v tem casu kolektiv prizadeli trije
veliki in tezki problemi, ki jih je moral prebroditi — prob-
lemi, ki so predstavljali tezko breme za vse nas, ki smo
zdruzeni v tej delovni organizaciji. Rekli bi skoraj lahko,
da so bili to problemi, ki Zze vsak zase predstavlja manjso
katastrofo. Poleg tega je Se vrsta veéjih in manjsih pro-
blemov, ki so povzrocali takSne ali drugatne motnje,
Skode in zastoje.

Ti trije problemi so bili:

Zdravstveni problemi na farmi, ki so bili v zacetku
leta v celoti odpravljeni in je delo zopet normalno steklo.

V marcu nas je prizadel pozar. Posledice Se niso v
celoti odpravljene, predvsem zaradi zamude pri gradbe-
nih delih, vse pa kaze, da bo to mozno v kratkem v celoti
urediti. Seveda je treba tu reci, da se ni omejilo delo le
na odpravo nastale skode, temve¢ da se dela nekaj veg,
predvsem za zbolj$anje pogojev dela delavcev zaposlenih
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v klavnici, saj ti delajo pod tezjimi pogoji in je zato ta
raz$iritev obsega del upravicena.

Cena koruze, ki je izredno porasla v jesenskem &asu.
Ta podrazitev povzrota vsem, posebej pa Tovarni krmil
veliko izgubo . ..

Druga je ta, da nam je vsem tem tezkim udar-
cem navkljub vseeno uspelo, da smo program koligin-
skega dela obsega proizvodnje ne le dosegli, temveé tudi
Eresegl-l in da je tudi finanéni rezultat sorazmerno ugo-

en.

Nase delo v novem letu gre kot vedno do sedaj dalje.
S sprejetim programom koli¢inskega obsega proizvodnje
smo si Ze zastavili nase cilje. Program je zastavljen tako,
da bo treba krepko zagrabiti in se potruditi za njegovo
izpolnitev. Da ga bomo izpolnili ni dvoma, zato smo porok
mi vsi, ki delamo v tej delovni organizaciji in znamo Ze
dolgo vrsto let najtezje naloge izvrSevati, zato vem, da
jih bomo tudi tokrat. Nesporno je, da morajo biti predpo-
goji za izvrSitev programa zagotovljeni — menim, da ka-
pacitete oziroma sredstva za delo in za izvr§evanje samo-
upravno sprejetih nalog so ali bodo na razpolago.

Poleg tega bi morali usmeriti nase nadaljnje sile in
sredstva v to:

— da dvignemo raven strokovnega dela na najvisjo
stopnjo in

— da omogoéimo izgradnjo znatno veéjega obsega
pitalis¢ kot je bila ta izgradnja zadnja leta.

Nedvomno je treba postaviti te nalozbe kot prednost-
ne naloge.

Vsekakor smo lahko zadovoljni z do sedaj opravljenim
delom. Opravljenega je bilo veliko dela. Vemo, da le z
dobrim delom, z visoko produktivnostjo in primerno
var¢nostjo lahko dosegamo uspehe. Vem, da jih bomo
dosegali tudi v bodoce, ker bomo vedno skrbeli za svoje
nadaljnje usposabljanje, za izboljSanje delovnih pogojev,
za disciplinirano izpolnjevanje skupno dogovorjenih pro-
gramov, za izpopolnjevanje sredstev za delo, skratka
delali skrbno in kvalitetno in zato dobri rezultati ne bodo
nikdar izostali po nasi krivdi.

Najlepse se zahvaljujem kolektivu in kooperantom
vseh TOZD, ki so povezani v delovno organizacijo Perutni-
na za izredno veliko opravljeno delo. Prav lepa hvala
vsem organom samouprave, ki so sprejemali take sklepe,
da je bilo mogoce doseci tako pomembne rezultate. Prav
lepa hvala druzbenopolitinim organizacijam podjetja, ki
$0 s svojo podporo veliko pripomogle k izvrsevanju pro-
grama in sklepov organov upravljanja. Hvala strokovnim
delavcem za polno angaziranje pri sestavi in izvajanju
programa.

Vsem zelim res prijetno praznovanje in
SRECNO NOVO LETO 1979, da bi se vsakemu
posameznemu izpolnile vse njegove najbolj skri-

te zelje. Generalni direktor
IVO TOMAZIC



Volisée na Mesni industriji spomiadi letos

Z referendumom, ki smo ga
imeli 6. decembra 1978 smo
sprejeli in dopolnili Se preosta-
le samoupravne splosne akte v
skladu z zakonom o zdruzenem
delu. Dvoletno obdobje, ki ga je
doloéil zakon za vskladitev je
poteklo in »mala ustava«, kot
smo rekli zakonu, je stopila v
polno veljavo. V tem €asu smo
sprejeli celo vrsto sporazumov
in pravilnikov, ene na referendu-
mih, druge na zborih in delav-
skih svetih, vse z namenom, da
bi prilagodili poslovanje novim
razmeram. Spremembe, ki so
nastale, niso formalnega znaca-
ja, ampak imajo globok vsebin-
ski smisel. V marsicem smo Ze
ali pa 5e bomo menjali notranje
odnose in ravnanja, zacensi pri
vsaki temeljni organizaciji ali de-
lovni skupnosti, kot pri nadalj-
njem razvoju povezovanja na ni-
voju delovne organizacije.

Dobro gospodarjenje z druz-
benimi sredstvi ter pravilen od-
nos do dela in samoupravljanja
je temeljna usmeritev, ki jo na-
kazuje zakon in iz katere izhaja-
jo tudi vse pravice in dolZnosti.
Vsak TOZD, TOK in tudi posa-
meznik ima samo toliko pravic,
koliksen prispevek daje k skup-
nemu delu in rezultatom dela.
Zato nas zakon obvezuje, da si
znotraj sebe vzpostavimo in ure-
dimo ciste dohodkovne odnose,
da bo vsaka temeljna organiza-
cija pridobivala resnicno tisti
del prihodka in dohodka, ki ji
gre na osnovi dela in gospodar-
jenja s svojim Zivim in minulim
delom. O tako ugotovljenem in
ustvarjenem rezultatu lahko od-
loéajo le delavci in kooperanti,
ki so ga ustvarili. Ta pravica je
neodtujljiva in v tem je temelj
vsega novega, kar zakon prinasa.

Pri razporejanju dohodka in
cistega dohodka pa morajo tisti,
ki so ga ustvarili, upoStevati po-
leg svojih interesov tudi Sirse
druzbene interese, med drugim
tudi, da nosijo odgovornolt za
pospesen nadaljnji razvoj svoje
organizacije.

Z nagrajevanjem po delu in
rezultatih dela, o éemer v zako-
nu veliko piSe, bi se naj spod-
bujal interes za boljSe delo in
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gospodarjenje z druzbenimi sred-
stvi, kar lahko v veliki meri pri-
speva k napredku in vecjemu
blagostanju. Nasi sporazumi in
pravilniki, ki urejajo ta podrocja
vsebujejo dobre osnove, da se
taki odnosi razvijajo. Dohodkov-
na razmerja med temeljnimi or-
ganizacijami se nam ob manjsih
pomanjkljivostih ze v praksi po-
trjujejo in kazejo v pozitivni
smeri. Potrebno jih bo le se iz-
piliti in dati vecji poudarek re-
alizaciji dohodka Il, ki kaze na
uspesnost gospodarjenja.

Morda smo Se najmanj nare-
dili na izdelavi novega sistema
nagrajevanja, éeravno imamo ak-
te s tega podroéja sprejete.
Osebnih dohodkov ne bo dovolj
vezati samo na plan temeljne
organizacije kot celote, paé pa
bomo morali podrobneje planira-
ti in meriti delo oZjih skupin ali
celo posameznikov, kjer je to
mozno, da bi na osnovi normati-
vov dela prislo do diferenciacije
v plaéilu med uspeSnimi in manj
uspesnimi delavci. Res je, da nas
v politiki nagrajevanja dosti ovi-
ra nenormalna situacija, v kateri
se Ze dalj ¢asa nahajamo, zara-
di neurejenih trznih razmer, ki
nam zmanjSujejo dohodek. V
tem je tudi vzrok, da nismo mog-
li izpeljati predvidenega koncep-
ta nagrajevanja po enoti proiz-
voda,

Na doloéila zakona o zdruze-
nem delu moramo gledati dolgo-
ro€éno, kot na procesne naloge.
Vedeti namre& moramo, da ima-
mo tudi po preteku zakonskega
roka dolZnost in pravico, da
druzbenoekonomske in vse dru-
ge odnose znotraj in med svo-
jimi organizacijami nenehno iz-
polnjujemo v tisti smeri, kot jo
je zaértal zakon.

V spodnji razpredelnici so pri-
kazani rezultati zadnjega refe-
renduma, ki je v vseh organiza-
cijah uspel, éeprav ne povsod
enako uspesno. V organizacijah
s slabso udelezbo ali izidom
glasovanja bi bilo koristno ugo-
toviti vzroke, zakaj je do tega
prislo, da bi se drugié izognili
morebitnim napakam.

Komisija za izvajanjeZZD
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DELEGATI DELAVSKEGA SVETA DELOVNE ORGANIZACIJE

Sprejeli pomembne odlocitve

8. decembra 1978 je bila 3.
redna seja delavskega sveia de-
lovne organizacije Mesokombi-
nata Perutnina, na kaiteri so
delegati razpravljali in sklepa-
li o zelo pomembnih odloé¢it-
vah, ki se bodo prav gotovo po-
zitivno odrazale v nadalnjem
delu in poslovanju Perutnine
Ptuj.

Po pregledu sklepov 2. redne
seje in potrditvi zapisnika je
delavski svet ugotovil, da smo
delavei in kooperanti na refe-
rendumu 6. 12. 1978 odlo¢ali o
sprejemu dveh najvaznejSih
normativnih aktov,, To sta Sa-
moupravni sporazum o zdruze-
vanju temeljnih organizacij v
delovno organizacijo in Statut
delovne organizacije. Istocasno
smo na referendumu odlocali
o sprejemu Pravilnika o razpo-
rejanju dohodka in Cistega do-
hodka ter delitvi osebnih do-
hodkov, o spremembah in do-
polnftvah Samoupravnega spo-
razuma o zdruzevanju delav-
cev v TOZD in o Statutu TOZD
ter o samoupravnih sporazu-
mih o zdruzevanju v Kmetij-
sko Zzivilsko razvojno skupnost
Slovenije ter v Zivinorejsko
poslovno skupnost Slovenije.

Udeleiba na referendumu je
bila visoka, saj se je glasova-
nja udelezilo kar 89 % vseh de-
laveev in kooperantov. Od tis-
tih, ki so glasovali, je 88 %
glasovalo za Sporazum o zdru-
zevanju temelijnih organizacij
v delovno organizacijo ter
87 %za Statut delovne organi-
zacije. Udelezba na referendu-
mu pa bi bila gotovo Se vecja,
¢e bi ravno tega dne ne bile
ceste in poti zaledenele in je
bilo zelo oteZzkoleno priti na
glasovalna mesta, zlasti $e tis-
tim, ki so bili bolni.

SPREJELI PLAN
POSLOVANJA

Delavski svet je mna :3{
seji tudi dokonéno sprejel p
del plana poslovanja za leto
1979. Parcialni plani TOZD, ki
so sestevek plana poslovanja
delovne organizacije, so bili po
razpravah in po usklajevalnih
topkih Ze prej sprejeti v
ZD. Plan poslovanja za leto
1979 predvideva za 114 % po-
vetano proizvodnjo in za 8,3 %
poveéano produktivnost. Tolik-
gno povedanje proizvodnje
nam bo ob stalno boljsi kvali-
teti nasih izdelkov %e bolj utr-
dilo na$ polozaj na trZiscu ter
Se bolj okrepilo vodilno mesto
v proizvodnji pis¢anéjega me-
sa v SFRJ. Nadalje je delavski
svet razpravljal o potrebnih
ukrepih s podro¢ja obrambnih
priprav ter sprejel sklep o re-
orvanizaciji civilne zas¢ite. Na
nivoju delovne organizacije je
ustanovil koordinacijski odbor
za CZ ter imenoval ¢lane. Isto-
¢asno je ustanovil oddelek te-
ritorialne obrambe in imeno-
val komandirja oddelka. Na
predlog TOK Kooperacija je
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delavski svet razpravljal in
sklepal o spremembi pogojev
za odobravanje kreditov za fi-
nanciranje izgradnje hlevov
pri kooperan ter s tem v
zvezi sprejel naslednje sklepe:

1. Za novogradnje se odobra-
vajo praviloma krediti le za
zmogl ivosti hlevov od 10.000
do 20.000 komadov piiéancev v
enem proizvodnem vlozku.

2. Za sofinanciranje adapti-
ranih hlevov se odobravajo
krediti le v primeru, ¢e je zmo-
gliivost adaptiranega hleva
vsaj 5000 komadov v enem pro-
izvodnem vlozku,

3. Za financiranje novih hle-
vov pri kooperantih, ki Ze ima-
jo rejo v adaptiranih hlevih, se
odobravajo krediti le za pove-
¢ano skupno zmogljivost. V
primeru, da obdrzi kooperant
rejo v obstojetem hleva do
5 let oziroma manj glede na
stanje, ki ga ugotovi strokov-
na komisija, je upravi¢en do
kredita za novogradnjo v ce-
loti.

4. Organ za odobravanje kre-
ditov uposteva te spremembe
takoj.

INFORMACIJA O
DOSEZKIH

Nato so delegati in gosije

oslusali Se porotilo oziroma
Exformacijo o doseZenih poslo-
vnih rezultaih za prvih devel
mesecev. Obseg proizvodnje se
je v tem obdobju povecal kar
za 18,9 %, produktivnost pa za
9,4 %, Kljub relativno ugodnim
rezultatom pa je ostalo manj
sredstev za sklade kot lani. V
zadnjem tromesecju se bo sta-
nje $e poslabsalo, ker ni
pri¢akovati, da se bodo te
zave s koruzo odpravile. Kljub
zatrdilom in obljubam ustrez-
nih zveznih organov, katere
smo ze predcasno obvescali o
nevzdrznem stanju v prometu
s koruzo, se stanje vse do da-
nes ni izboljsalo, niti ni izgle
dov, da se bo to kmalu zgodilo.
V tej zvezi smo doslej v Perui-
nini pokrenili vse, kar se je
dalo. Zdaj nam &e preostane
samo upanje na boljse Case.

Delavski svet je sprejel tudi
sanacijsko investicijski pro-
gram Skode zaradi pozara v
TOZD Mesna industrija, kate-
rega predratunska vrednost
znasa skupaj din 49,042.226 din.
Sanacijska dela so v polnem
teku in bodo dokon¢ana v krat-
kem.

OCENA DELA

Sledila je Se ocena dela de-
lavskega sveta, katero je podal
generalni direktor tov. Ivo To-
mazic.

Ugotovil je, da so samoup-
ravni organi delovne organiza-
cije in organi v TOZD delali ze-
lo uspedno, ¢etudi se je bilo
treba letos spopasti z izredni-
mi tezavami. V zacetku leia so
nas pestili zdravstveni proble-

.

ZELIMO V

VSEM SODELAVCEM IN KOOPERANTOM,
UPOKOJENCEM IN VOJAKOM

LETU 1979

SE VEC DELOVNIH USPEHOV, ZDRAVJA
IN OSEBNEGA ZADOVOLJSTVA

SAMOUPRAVNI ORGANI,
DRUZBENOPOLITIENE ORGANIZACLJE,
VODSTVA TOZD IN DELOVNE ORGANIZACUE
TER UREDNISTVO PTUJSKEGA PERUTNINARJA

o

mi v mati¢ni jati, nato poZar v
klavnici Perutnine ter nazad-
nje 3e tezave okoli koruze.
Vendar smo z doseZenimi re-
zultati e lahko zadovoljni. Pri-
zadevati pa si moramo, da bo-
do v bodod&e boljéi.

V letu 1979 nas ¢akajo zlasti
naslednje naloge:

1. Povecéati kapacitete v
TOK, po moinosti za dvakrail
ved kot v letu 1978.

2, Izboljsati reprodukcijski
material ter uvesti stare star-
Se,

3. Dvigniti nivo in kvaliteto
dela.

4, Zadrzati vodilno mesto v
SFRJ v proizvodnji pis¢ancje-
£a mesa.

5. Izboljsati pogoje za delo
in zivljenje delavcev in koope-
rantov. Ker je bila 3. redna se-
ja delavskega sveta tudi za-
dnja seja v letodnjem letu, je
tovaris§ generalni direktor izko-
ristil to priloZnosi, da se je Se
ob koncu prisréno zahvalil za
uspesno sodelovanje in delo sa-
moupravnih organov v delovni
organizaciji, kakor tudi v

TOZD, nadalje pa tudi za vo-
moé¢ druzbenopoliti¢énih orga-
nizacij, ki so podpirale politi-
ko, ki jo je nakazal delavski
svel in smo jo vsi dosledno iz-
vajali. Izrazil je prepricanje,
da bomo v bodode sprejemali
take sklepe, ki bodo vodili k
Se lepsim in bolj$im rezulta-
tom.

Ob koncu je Se tovaris gene-
ralni direktor zazelel ¢lanom
delavskega sveia v novem leiu
vse najboljse.

V imenu delavskega svela se
je tovarisu generalnemu direk-
torju zahvalil za cdestitke in
vzpodbudne besede predsednik
delavskega sveta. Obenem se
je zahvalil za uspesno sodelo-
vanje tudi vsem vodilnim de-
laveem, ki so s svojim delom
v raznih samoupravnih orga-
nih veliko pripomogli, da so
bili dosezeni tako dobri rezul-
tati. Nato je Se zaZelel vsem
sodelavcem veliko osebne sre-
¢e, trdnega zdravja in obilo
uspehov pri delu v novem 1979.
letu.

Drago CATER

Ma 3. redni seji delavskega sveta delovne organizacije
°-§;$"W’§ &}WM

(Foto L.G.)
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Kaj pricakujejo v letu 1979?

V Easu, ko se staro leto umika novemu, privre na dan najvec
zelja in upov. Prav je tako. To je ¢as, ko bodo¢e naérte primerjamo
z uspehi v letu, ki mineva. Te dni bomo izrekli mnogo &estitk in
zelja, vendar bodo mnoge le navada — formalnost. V urednistvu
zelimo vet kot to, zato smo se pogovorili z nekaterimi sodelavei,
tistimi, ki jih sreéujemo na delovnem mestu, pa tudi tistim, ki iz

takega ali drugaénega razloga niso med nami. Kaj

preberite.

MIROSLAV ZELENKO je oskr-
bovalec plina na farmi Breg. Skr-
bi za dobavo plina, za ogrevanje
v vzrejnih in ostalih objektih, po-
leg tega pa popravlja 5e plinske
skoklje«. Rojen je na novo leto.
Povedal je, da je lepo slaviti
rojstni dan skupaj z letom.

JOZE TKALEC je po stazu naj-
starejsi poslovodja pri nas. Za
vzorno in prizadevno delo je pre-
jel 2e vec priznanj, najpomemb-
nejse pa je odlikovanje, ki mu ga
je podelil tovarig Tito.

Sam je povedal tole:

Hiter razvoj Perutnine nam je
omogocil izboljsanje pogojev
dela. Véasih smo vozili vsako
jutro meso iz klavnice na dvo-
kolesnih vozickih sgarahe«. Sedaj
tega ni veé. Kamioni hladilniki
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so povedali

V zimskem ¢asu imam vedkrat
tezave z dobavo plina. Tezave so
toliko vedje, ker so objekti stari
s slabo termiéno izolacijo in je
stalno brezhibno ogrevanje Se
bolj pomembno.

Za najvecji uspeh pa Stejem
to, da nismo imeli nobene ne-
sreée na nadi farmi.

nam lepo higieniéno pripeljejo
blago trikrat na teden po vna-
prej pripravljenem nacrtu.

Res je, da v¢asih kake vrste
mesa ni. Toda to ni nasa krivda
niti krivda kolektiva, marvec trz-
na situacija. Trdim pa, da je sve-
zih piséancev in kvalitetnih iz-
delkov iz perutninskega mesa
vedno dovolj.

V novem letu pri€akujem, da
bo na& lokal obnovijen in bodo
kupci Ze raj8i prihajali po pi-
scance.

JOZICA PRAH je Sivilja, sicer
pa vodja pralnice v Servisu.
To delo opravlja Ze od prihoda v
Perutnino leta 1966.

Zame je bil najsreénejsi tre-
nutek, ko sem se zaposlila v Pe-
rutnini. Seveda so bili delovni
pogoji takrat drugacni. Prali smo
vse roéno z ribarico. Susili smo
perilo na dvoriséu, kjer smo
pat na3li prostor. Tudi sama sem
pomagala, saj je bilo takrat ma-
lo zaposlenih in ni bilo dovolj
Sivanja.

Sedaj e pralnica tehniéno
opremljena in delo je lazje. Zal
pa so prostori vse prej kot pri-
merni. Prigakujemo, da se bo
pralnica v novem letu preselila
v nove prostore, ki so Ze v grad-
nji in verjamem, da bodo ti pri-
mernejSi. Lepo bi bilo, &e bi de-
lale samo v eni izmeni.

Moja najvecja Zelja ob preho-
du v novo leto pa je. da bi nas
sle dolgo vodil naé tovaris Tito
in da bi bil trajen mir v svetu.
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Tudi LJUBA JAKOVIC je ro-
jena na novo leto in sicer v Za-
boku pri Krapini. Moz je delal v
Ptuju, zato se je tudi ona prese-
lila v Ptuj in se zaposlila pri
nas. Sedaj dela na traku.

Sodelavci so me lepo sprejeli
medse. Ceprav je delo tezko, se
tu pogutim kar dobro. Tu sva si

Kooperant JOZE HEDL iz Sp.
Vizinge pri Radljah ni samo
kmet kooperant ampak tudi pri-
zadevni upravljalec in politik. Po-
vedal je sledece:

Leto3nje leto nam perutninar-
jem ni bilo najbolj naklonjeno.
Stroskovnik ni ravno ugoden, te-
zave so bile z dobavo krme, pa
tudi bolezni nam niso prizanes-
le. Tu so tudi katastrofe, ki so
pestile DO in konéno nevzdrina
situacija na trqu s koruzo.

Je pa Se kljub vsemu perutni-
narstvo za nas kmete najbolj
rentabilno. Z mlekom in govejo
Zivino je %e slabSe. Kako bo
vnaprej je glede na trenutno si-
tuacijo tezko predvidevati. Me-
nim, da bo potrebno zajeti tudi
Zlico grencice, ée bo potrebno
in verjeti v boljge dni.

Pri€akujem in Zelim, da bomo
s kolektivom Perutnine z roko v
roki premagall tudi ta problem
kot smo jih ze toliko.

z mozem zgradila novo hiso. Z
gradnjo je bilo precej tezav. To
je za nama in sedaj z mnogo op-
timizma gledava le Se naprej.

Moje najveéje pritakovanje v
novem letu je otrok, ki ga pri-
éakujem in seveda tudi to, da bi
bil zdrav. Ce bo héerka, bo Se
toliko lep3e.
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BORIS PRELOG se ué€i drugo
leto za knjigotiskarja v TOZD
Ptujska tiskarna.

Delam pri stroju. Pripravijam
razne forme, jih wvstavljam v
stroj, naredim lzravnavo in vse
drugo, da lahko vlagalka tiska.
Kolektiv me je lepo sprejel in

JANKO ROGINA dela v Tovar-
ni krmil kot viliéarist, V tovarno
priSel ze leta 1967. Najprej je
I transportni delavec, kasneje

je delal v predmesalnici in
konéno postal vilicarist.

tem je sam povedal sle-
dece:

Ce pomislim nazaj, je bilo de-
lo zelo tezko, delovni pogoji pa
izredno slabi. Surovine smo do-
bivali v glavnem ovre&ene, zato
je bilo potrebno vse roéno raz-
kladati. Tudi tekoGega traku se
nismo imeli. Se tezje delo je
bilo pri predmesaniju.

tudi pomagajo mi sodelavci, ¢e
je potrebno.

V novem letu priéakujem, da
bom dobro konéal Solo in s tem
opravi¢il zaupanje sodelavcev.
Pricakujem tudi, da bo delo mla-
dine v Perutnini bolj zazivelo kot
doslej, pri tem pa sem priprav-
ljen tudi pomagati.

Sedaj tega ni veé. Vsa najtei-
ja dela opravijo stroji, pa tudi
suroving dobivamo preteino v
razsutem stanju, zato vagone
praznimo kar v jaske.

Dela v stari tovarni ni mogo-
¢ée primerjati z delom v novi in
sedaj tudi renovirani stari tovar-
ni. Zageli smo tudi z gradnjo si-
losov za rinfuza krmo, kar bo za
nas tudi velika pridobitev.

Tudi medsebojne odnose ima-
mo urejene, zato pricakujemo v
prihodnjem letu &e ved uspehov
in 8e hitrej§i razvoj Perutnine.

4

Podsetim se vrlo ¢esto

na PTUJ lepo, malo mesto,
kad kupujem ja Zivinu
ptujsku vrlo, vrlo finu.

Potrodacée ona pleni
kvalitet joj je na ceni,
koke kupit, svak se boji
ako PP, znak ne stoji.

L

SRECNA NOVA GODINA

Ja verujte isto tako
izaberem vrlo lako,
ptujske koke i pilice

§to na stolu, mome bice.

Zato Zelim mnogo leta

da vam farmi, uspeh cveta,

i da mnogo jos godina —

stize nam s nje, perad fina.
Olga NIKOLIC
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RENATA MESARIC se Se ni
vidjugila v redno delo. Ju &tu-
dentka IV. letnika VEKS, smer
poslovne finance.

S kolektivom se malo poznam,
vendar sem med poéitnisko prak-
so odnesla zelo dober vtis o ko-
lektivu in o delovni organizaciji
Perutnina. Na vsa vpraSanja sem
dobila prijJazne odgovore, tako
da sem lahko teorijo povezala s
prakso. Po opravljeni diplomi se
nameravam zaposliti v Perutnini.
Prepriéana sem, da bom lahko s
svojim pridobljenim  znanjem
uspesno opravljala delovne na-
Iu?e in tako opravicila zaupanje
kolektiva. Upam, da mi bo ko-
lektiv pri tem pomagal.

V prihodnjem letu si Zelim in
upam da bom diplomirala na
drugi stopnji, kolektivu pa Zelim,
da bi tudi v 1979. letu tako

uspedno gospodaril in se razvi-
jal kot doslej.

~

vpravnih aktov.

Leto je Ze zopet naokoli. Powovno si bomo segali v roke,
si zeleli sreco, zdravje in Se veliko drugega za novo leto.
Tem zeljam se pridruZujejo tudi druzbenopolitiéne organiza-
cije in samoupravni organi v Mesokombinatu Perutnina, hkrati
pa zelimo, da vsi delavci in kooperanti vsak po svojih zmoZ-
nostih tudi v letu 1979 s svojim delom prispevajo k €im bolj-
Sim delovnim uspehom nase delovne organizacije.

Za nami je leto kongresov, na katerih smo sprejeli vrsto
resolucij in sklepov, ki nas obvezujejo, da jih v letu 1979 pri-
énemo uvresniéevati in izpolnjevati.

Med najpomembneisimi sklepi so vsekakor:

— uresnitevanje Zakona o zdruzenem delu,

— uveljavljanje druzbeno ekonomskih odnosov,

— uveljavljanje delegatskih odnosov,

— izpolnjevanje planskih nalog,

— povecanje gospodarnosti, produktivnosti,

— uveljavljanje nacel delitve po delu in rezultatih dela.

Za nami je obdobje dveh let, odkar imamo Zakon o zdruze-
nem delu. V teh dveh letih smo sprejeli veliko novih samo-

Pred nami pa je obdobje, ko bomo vse to, kar smo zapi-
sali v posameznih samoupravnih sporazumih in pravilnikih,
uresni¢evali tudi v vsakdanjem Zivljenju.

Vsem nasim delavcem in kooperantom Zelimo e enkrat
res zdravo in srecno novo leto 1979, saj bomo samo tako v
naslednjem letu izpolnili vse postavljene naloge.

MARTIN JAMBROVIC je eden
izmed prvih delavcev Perutnine.
Ze leta 1967 pa je odiel v zaslu-
zeni pokoj.

Bili so slabi ¢asi za Perutnino,
pa tudi dobri. Ob spominu na
tiste ¢ase me najbolj veseli to,
da se delovna organizacija tako

lepo, skladno in hitro razvija.
Lepo mi je, ko pomislim, da
sem eden tistih delavcev, ki

smo za ta razvoj =postavili
kvas«, ki pa je po prihodu seda-
njega generalnega direktorja to-

variSa TomaZi¢a, vzkipel bolj kot
smo takrat lahko slutili. V tistih
tezkih E&asih seveda niso bila
urejena delovna mesta. Bil sem
istoéasno mehanik, Sofer, dela-
vec, strojnik in nakupovalec.
Kjer se je pokazala potreba, tam
si prijel za delo. Sedaj si mladi
delavci to teZko predstavljajo
Te tezave so mimo, tudi mno-
ge druge smo Ze premagali, za-
to zelim za naprej le enak tem-
po rasti in razvoja.
(Nadaljevanje na 6. strani)
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[Nadaljevanje s 5. strani)

Jubilej posebne vrste pa bo za
Novo leto slavila JOZICA GOJ-
KOSEK. 1. januarja bo JoZica sla-
vila svoj 30. rojstni dan.

Tudi nase iskrene cestitke!

Jozica je mati dveh otrok od
katerih eden obiskuje 5. razred
osemletke, drugi pa malo Solo.

Na farmi Sela je krmilka.

Delo krmilke je naporno in za-

htevno, saj je treba dobro do-
zirati krmo, pa tudi druga opra-
vila so zelo pomembna, saj pri
nas gojimo matiéno jato nesnic.
Prizadevam si, da dobro de-
lam, zato se tudi v kolektivu do-
bro poéutim. Mislim, da so med-
sebojni odnosi na nasi farmi ze-
lo dobri, zato prigakujem in Ze-
lim tudi v novem letu lepih
uspehov In razumevanja.

JOZE PINTARIC je Sofer, ven-
dar je dozivel tezko prometno
nesreco, zato je Ze veé let pri-
klenjen na stanovanje ali celo
posteljo. Ceprav se prezivetih
muk ne spominja rad, je tokrat
povedal to:

V nesreci sem bil ves polom-
lien. Prvo zdravnisko pomoé so
mi nudili v Beogradu. Po dveh
mesecih so me prepeljali v ptuj-
sko bolnico, od tod pa na orto-
pedsko kliniko v Ljubljano. V
Ljubljani so me toliko »skrpalix,

da je desna noga ostala. Naj-
prej je namreé obstojala boja-
zen, da jo bodo morali odrezati.

Polnih 13 mesecev sem bil ne-
pokreten. Ko so me po tolikem
¢asu spet spravill na noge, sem
se pocutil kot prerojen. Vsi smo
upali, da bo vse v redu. Pa smo
se zmotili. Novembra letos sem
moral nujno spet na operacijo v
mariborsko bolnico.

Bojim se, da desna noga ne
bo nikdar ve¢ zdrava. Bil bi se-
veda najsrecnejSi, ¢e bi se po-
pravila vsaj toliko, da bi lahko
opravijal kako laZje delo. Zelo
si Zelim biti spet med sodelav-
ci. Doma se poéutim zelo osam-
ljenega. Poleti 5e gre, sedaj pa
z berglami ne morem in ne
smem Cez prag.

Moja najvecja Zelja v novem
letu je, da bi bila moja prosnja
za zamenjavo stanovanja ugodno
reSena. Preprican sem, da mi bo
kolektiv pri tem pomagal.

No Novo leto je prisel na svet
tudi JANEZ FICJAN, ki pa Ze vr-
sto let skrbi za brezhibno delo-
vanje hladilnih naprav in drugih
strojev v delovni enoti 3ivinska
klavnica.

Imeti rojstni dan za novo leto
je zame nekaj posebno lepega
— svectanega. Zal mi to sreco
Ze vec let kazi slabo zdravstve-
no stanje. Pred leti sem se zdra-
vil zaradi bolezni srca. Lahko pa
povem, da je kolektiv zelo obzi-
ren in se zato lepo razumemo.

Res je, da tezav pri opravlja-
nju mojega dela ne zmanjka. Po-
skuSam jih sproti odpravljati, ée
pa sem sam nemocen, pridejo
na pomo¢ delavci Servisa.

V novem letu Zelim vsem obi-
lo zdravja.

XXX

TO PA JE TUDI NASA ZELJA
VSEM, KI SO TOKRAT SODELO-
VALL Urednistvo
Vse, razen Renate Mesarié  (Fote L.C.)

22. december —

dan JLA

Letos praznuje naga Jugoslo-
vanska ljudska armada 37 let-
nico svojega obstoja, zato je
prav, da se v beZnih obrisih
spomnimo na zgodovino njene-
ga nastanka in razvoja in da-
mo svoj prispevek ob njenem
prazniku.

Zgodovina  Jugoslovanske
ljudske armade sega v leto
1941, v najbolj mra¢no obdo-
bje, ki so ga prezivljali nasi
narodi in narodnosti, v Case,
ko so nemske in italijanske fa-
Sisticne sile najbolj okrutno
pustosile v Evropi.

Ze v prvi polovici leta 1941
se je v razkosani in zasuZznjeni
Jugoslaviji zacela porajati no-
va partizanska ljudska vojska
pod vodstvom KPJ in njenega
%eneralnega sekretarja Josipa

roza Tita.

Majsko posvetovanje CK
KP] v Zagrebu, je pomenilo
zacetek najbolj neposrednih
priprav na oboroZeno vstajo
proti okupatorjem in domadim
kvizlingom. Na tem posvetova-
nju je bil med drugim ustano-
vljen tudi vojni komite na de-
lu s tovariSem Titom. Potem,
ko se je vojni komite preselil
v Beograd, je prevzel zelo po-
membno in odgovorno delo v
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pripravah na splosni ljudski
odpor. Ze v maju in juniju
1941 je vojni komite usmeril
svojo dejavnost v ustanavlja-
nje udarnih in -diverzantskih
skupin, ki so Stele od 5 do 15
ljudi. Te skupine so nastajale v
vecjih mestiﬂ, vklju¢evali pa
30 se le prostovoljci.

Zaradi vojasko-politi¢nih ra-
Zmer in nastajanja vedno no-
vih borbenih formacij, je bil
vojni komite 27. junija 1941
preimenovan v glavni 5tab na-
rodnoosvobodilnih  partizans-
kih odredov Jugoslavije, 4. ju-
lija pa je izdal direktivo za za-
cetek splosne vstaje, kar je
bilo poudarjeno z ustanavlja-
njem odredov. Borci pa so do-
bili ime partizan z znakom pe-
tokrake zvezde. Odredi prosto-
voljcev, ki so tedaj Steli do 20
borcev, so postali pomemben
dejavnik v nadaljnjem razvoju
nase ljudske vojske.

Na posvetu v Stolicah 26.
septembra 1941, ki so se ga
udelezili voditelji vstaje iz
mnogih krajev, je bil Glavni
$tab NOPOJ preimenovan v vr-
hovni $§tab na ¢elu s tovarisem
Titom. Med drugim je bilo na
tem posvetu sprejeto tudi na-
vodilo o delu in disciplini v
partizanskih odredih.

Partizansko vojskovanje je
dobivalo vedno velji obseg,
kar nam pove, da se je ob kon-
cu leta 1941 borilo na ozemlju
Jugoslavije ze 93 odredov s pri-
blizno 80 tisof borci.

USTANOVITEV
PRVE PROLETARSKE
BRIGADE

Zaradi hitrega Sirjenja in
krepitve partizanskih odredov,
je vrhovni Stab presel v usta-
navljanje vi$je oblike vojaske
organizacije.

22. decembra 1941 je bila v
Rudu ustanovljena prva prole-
tarska narodnoosvobodilna bri
gada s petimi bataljoni in pri-
blizno tiso¢ borci, zato ni na-
kljuéje, da je bil 22. december
proglasen za Dan JLA.

V februarju 1942 je vrhovni
Stab sprejel statut proletars-
kih narodnoosvobodilnih bri-
gad, do julija 1942 pa je pod
zastavo svobode bilo ustano-
vljeno Se 5 novih brigad: dru-
ga proletarska, prva krajiska,
tretja sandzaska ter Cetrta in
peta ¢rnogorska.

Proti koncu leta 1942 je bilo
tezis¢e boja preneseno proti
Bosni in Hrvatski. Vseljudska
vstaja je dobivala vedno vedji
razmah, zato je bilo od julija
do novembra 1942 na ozemlju
Hrvatske, Bosne in Slovenije
ustanovljeno %e 25 brigad. Ze
1. novembra 1941 sta bili usta-
novljeni prva in druga prole-
tarska divizija in Se Sest divi-
zij, ki so Stele dva do tri tisod
borcev.

USTANOVITEV
PARTIZANSKE MOR-
NARICE IN AVIACUE

Septembra 1942 je bil med
obseZnimi partizanskimi akci-
jami na morju ustanovljen pr-
vi primorski vod, decembra pa
sekcija za vojno mornarico pri
Stabu IV. operativne cone glav-
nega Staba Hrvatske, 14. okto-
bra 1943 pa je bila v Livou us-
tanovljena prva letalska baza.

DRUGO ZASEDANJE
AVNOJA

Sklepi drugega zasedanja
AVNOJ, ki je bilo 29, novem-
bra 1943 v Jajcu, so bili nova
spodbuda za nadaljnjo organi-
zacijo oblasti na osvobojenih

December 1973



ozemljih in za ustanavljanje
novih partizanskih formacij.

Med pomembne sklepe spa-
da tudi sklep o splosni vojaski
obveznosti za vse prebivalce
nase drZzave od 18. do 50. leta
starosti.

V sklepnih operacijah za os-
voboditev nase domovine je na-
stala $iroka fronta od Jadrana
do Drave in Donave, zalo je
strateski poloZaj terjal ukini-
tev korpusov. 1. januarja 1945
so bile ustanovljene prva, dru-
ga tretja armada, 1. marca pa
Se Cetrta armada.

USTANAVLJANJE
PARTIZANSKIH ENOT
TU.IIH NARODNOSTI

ugoslovanska armada je ob-
drzaa vsejugoslovanski osvo-
bodilni zna¢aj, ki je bil zacet
in osnovan na zelo $irokih te-
meljih v boju proti fasizmu,
zato je imela v svojih vrslah
tudi razne enote tujih narod-
nosti, in to italijansko parti-
zansko divizijo »Garibaldi«,
madZarski bataljon »Sandor
Potofi«, albanski odred »Zenet
Ajdini«, ceskoslovaski bataljon
»Jan Ziskae, poljski bataljon
in memska partizanska Ceta
»Ernest Telmane.

MOC NASE LJUDSKE
ARMADE OB KONCU
VOJNE

Jugoslovanska armada, ki je
zrasla in se razvijala v narod-
noosvobodilnem boju in soci-
alni revoluciji, je imela ob kon-
cu vojne $tiri armade, pet pe-
hodnih in dve letalski diviziji,
25 artilerijskih in 5 inZenirskih
brigad, enote mornarice in
enote KNOJ z okoli 800 tiso¢
borci.

Nasa narodnoosvobodilna
vojska je v Stiriletnem krva-
vem boju priklepala od 30 do
35 okupatorskih divizij z okoli
850 tiso¢ vojaki.

Posebno sramotno vlogo so
igrale v Jugoslaviji razne for-
macije, sestavljene iz domacih
izdajalcev, ki so se izkazale z
izredno okrutnostjo in zlo¢ini
zoper nase borce in civilno
prebivalstvo, saj niso prizane-
sle niti otrokom in starcem.

Iz § ikov in skupi

Njihove enote so Stele 15 divi-
zij s priblizno 300 tiso¢ vojaki.

V »Neodvisni drZavi Hrvat-
ski« sta bili do konca leta 1944
dve kolaboracionisti¢ni forma-
ciji — ustadka vojnica in hrvat-
sko domobranstvo. Ob koncu
leta 1944 so bile oborozZene sile
Anteja Paveli¢a reorganizirane
v 16 ustasko domobranskih di-
vizij.

Na ozemlju srbije je bila or-
ganizirana srbska drzavna stra-
za (Milana Nedi¢a), srbski pro-
stovoljski korpus (Dimitrija
Ljoti¢a) in legalni ¢etniki (Ko-
ste Pec¢anca). Korpusi »kralje-
vih ¢etnikove (Draza Mihajlo-
vi¢a) so se z ramo ob rami bo-
rili z Nemci v raznih krajih
Jugoslavije.

V Sloveniji je okupator usta-
novil belogardistiéno gibanje,
iz katerega so rekrutirali slo-
vensko domobranstvo (Leva
Rupnika). .

a Kosovu je bila organizi-
rana prostovoljska albanska
milica, imenovana balisti.

Pri tem se moramo spomniti
¢ na razne druge sovraine
enote, ki so jih sestavljali
folksdojéerji, ruski emigranti,

%arslu pristasi (Vanca Mi-

a) in nekateri drugi.

700,000 Zzrtev, ki jih je ter-
]‘Lla v Jugoslavul druga svetov-
na vojna, je grenak spomin in
resen opomin nasim bodocim
rodovom, kako morajo varo-
vati pridobitve narodnoosvobo-
dilne vojne ter bratstvo in eno-
tnost, ki je bilo skovano v naj-
tezjih ¢asih nase zgodovine.

IZ POSAMEZNIKOV IN
SKUPIN NEPREMAGLJI-
VA ARMADA

Jugoslovanska ljudska arma-
da, ki je v narodnoosvobodilni
vojni nastajala in se razvijala
iz posameznikov in skupin in
se bojevala z oroZjem, ki ga je
v boju iztrgala nadmocnemu
sovrazniku, je danes sodobno
tehni¢no opremljena, vojasko
in strokovno usposobljena ter
ponos nas vseh.

Tovaris Tito je neko¢ dejal:
»Armada smo mi vsi, vsi de-
lovni ljudje in obc¢ani, organi-
zirani v splosnem ljudskem
odporu.«

haf

pin je v krvi nastajala motna, sodobno opremljena armada

December 1978

Hiter razvoj nase druibe pa je narekoval podruzbljanje oboroZenih sil. zato niso
enot

le enote JLA nasa

k mi vsi. Poleg

zadcite, civilne zastite (slika zgoraj) in teritorialnih mt (slilm spodaj),

se sleherni

delovni &lovek in ob&an pripravlja na obrambo pridobitev revolucije in dmzbmonko—

nomskih dosezkov, &e bi to bilo potrebno braniti pred katerimkoli agrosor[lom.

Tudi nasa delovna organiza-
cija se uspesno vkljucuje v ob-
rambne priprave in prispeva
precej$nja sredstva za tehnié-
no in refevalno opremo ter za
strokovno usposabljanje delav-
cev, da bi se ob morebitni voj-
ni nevarnosti ali vojni lahko
uspesno vkljuéili v delo v voj-
nih razmerah in v obrambo
nase domovine.

Folo L. C.)

PodruZbljanje = obrambnih
priprav in varnosti je danes
ena pomembnih pravic in dol-
7nosti vseh delovnih ljudi in
obcanov povsod, kjer delajo in
zivijo.

Ob Dnevu JLA ¢&estitamo tu-
di delavci na%e delovne orga-
nizacije vsem pripadnikom na-
ge ljudske armade.

Jakob DIVIAK

B h)
CEMU SE SMEJEJO VOJAKI IN TERITORIALCI
Pri politicni vzgoji je predavatel] omenil Mrtvo morje.
Vojak, ki ni bil preveé na tekoéem z geografijo vprasa soseda,
ki je bil odliten strelec: »Cuj, zakaj se pa imenuje mrtvo
morje?«
»Gle] ga no« odgovori on, »zato pa&, ker ga Je nekdo
ustrelil.«
NA VAJI OPAZOVANJA PONOCI
(Tovarié desetar! Pri orientiru sli8im sovraZnika, da kaglja,
vidim pa ga ne. Kaj naj storim?«
sNesi mu C-vitamin. Tudi jaz sem ga dobil ko sem
kasljal.«
L -
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Vtisi s 16.svetovnega kongresa

RAZSTAVA

V okviru kongresa je bila dan
poprej odprta strokovna razsta-
va, kjer so sodelovali Stevilni
proizvajalci opreme, razna perut-
ninarska zdruzenja, farmakolo-
gka industrija, Stevilne perutnin-
ske reprodukcijske firme in ne-
katere zaloZzbe za perutninarski

‘- R

ol il B —.{a.t—;

RRAE M

tisk. Skupno je razstavljalo 133
razstavljalcev. Najstevilnejsi so
hili zastopniki iz Juzne Amerike,
Severne Amerike in Evrope, ne-
kaj pa jih je bilo tudi iz Azije,
Afrike in Avstralije. Industrijsko
opremo in embalaZo je razstav-
lialo 63 razstavljalcev, razna
zdruZenja in izvozne firme je za-

| il =
m f o

stopalo 16 razstavljalcev, repro-
produkcijske firme 20 razstav-
ljalcev, zdravila in razne dodat-
ke je prikazalo 31 razstavljalcev,
tisk pa 3 razstavljalci. Razstava
je bila v prostorih hotelov Nacio-
nal in Sheraton. Na razstavi
smo se pogovarjali s Stevilnimi
predstavniki, kot so Stork, PBU

lzrael (Anak), Barker, Euribrid,
G. Johnson, Pilch, Chore time,
CASP Brazilija, Greco Brazilija,
Bik Dutchman, Cop Intr., Hub-
bard in James Way Co, Merk
Sharp, MOBA in ostali.

Pri firmi za izvoz perutnine iz
Brazilije so nam povedali, da so
v lanskem letu izvozili 40.000 ton
perutninskega mesa. Pri firmi
James Way Co., ki proizvaja in-
kubatorje, so povedali, da je fir-
ma Bekoto v kunkurzu (?), pri
firmi G. Johnson nam je pred-
stavnik dejal le, da se njihova
oprema v Evropi vse manj plasi-
ra zaradi neelastiCnosti Angle-
Zev, pri firmi Stork sva videla
nov stroj za pakiranje brojlerjev,
ki pa e ni popolnoma razvit, Pri
firmi Pilch so nama zagotavljali,
da so zelo napredovali v kvalite-
ti in kvantiteti reprodukcijskega
materiala brojlerskih starSev, ob-
ljubili so, da bodo poslali pro-
spekte.

Razstava je nudila dokajSen
vpogled v trenutne novostl na
vseh podrogjih potreb v perut-
ninski proizvodnji. Zlasti je im-
presioniral organiziran nastop
zdruzenih perutninarjev v izvoz-
nih zdruZenjih, zlasti AngleZev,
Kanadéanov, lzraelcev in Brazil-
cev. Za razliko od teh pa je hil
nastop multinacionalnih druzb

Notranjost kokoSnjaka kjer je razvidna
preprosta resitev s steklenimi stenami,
kar omogoca ugodna klima.

Preskrba s koruzo vsak dan bolj kriticha

V oktoberski stevilki nasega
glasila je bil objavijen ¢lanek
»Problematika pri preskrbi s
koruzo«.

V sestavku nas je pisec sez-
nanil s ¢asovnim zaporedjem
tezav, ki smo jih imeli pri na-
bavah koruze v tekoc¢em letu
in v ¢asu spravila letosnjega
pridelka. Danas$nji c¢lanek pa
ima namen seznaniti bralce s
tekoco problematiko.

Potrosniki koruze smo prica-
kovali po spravilu leto$njega
pridelka razresitev problemov,
ki so nas spremljali skozi vse
leto. Pricakovali smo, da se bo
koruza ponovno pojavila v za-
dostnih koli¢inah, saj letina
razen zakasnitve ni kazala ved.
jih odstopanj. Sporedno s
pricakovanjem, da se bo po
zetvi ponudba koruze poveda.
la, smo rafunali tudi na zniZa.
nje cene. Predstava o visini ce-
ne za koruzo sicer ni slonela
na visini 2,30 din za kilogram,
ampak nekoliko visje, v vsa-
kem slué¢aju pod 3,00 din za ki-
logram.

Zal, pricakovanja niso ures-
ni¢ena. Ponudba koruze v zelo
zmanjfanem obsegu se je ob
Zetvi sicer pokazala, vendar je
zelo hitro splahnela. Razlogov
za to je vel. Eden teh je sigur-
no ta, da so se silosna skladi-
%&a v Zitorodnih krafih drZave
povedala po kapacitetah in da
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niso bila zasedena s pSenico v
taki meri kot v preteklem letu.
Torej se je koruza lahko skla-
discila in je pridelovalci niso
marali ponuditi takoj, Ze ob
zetvi. Nadalje je povsem Ta-
zumljivo, da se je ponudba
znizala na racéun varnostnih
zalog, ki jih pred Zeivijo ni bi-
lo, so pa potrebne. Zelo obéut-
no je na ponudbo vplival tudi
dogovor v AP Vojvodini, po
katerem je pridelek letosnje
koruze primarno predmet pro-
meta v pokrajini in se ponud-
ba ni razsirila v Sirsi prostor,
itd. Razlogov za zmanjsano
ponudbo je verjetno Se ved,
vendar kljub vsemu niso pov-
sem razumljivi.

Se mnogo manj razumljiva
pa so dogajanja okrog cene.
Ta je postala konstaina torej
brez pricakovanih premikov
na nizje. Nasprotno, pridelo-
valei koruze pricakujejo celo
vidje cene. Cena danes znasa
4,35—4,40din z 1 kilogram in
se v nitemer ne razlikuje od
cene pred spravilom koruze,
kot da nove letine sploh ni bi-
lo. Pri tem pa je znano, da se
cena koruze na zunanjiih irgih
zmanjsuje in znasa priblizno
2,00 din za kg. Ob takih dejst-
vih verjelno ni mogoce pov-
sem izkljuditi povezave med
znizano ponudbo in ceno ko-
ruze pri nas ter popolnoma

abstrahirati misljenja, da je
stanje na trgu s koruzo posle-
dica samo objektivnih ¢ini-
teljev.

Zvezni izvrsni svet je na zah-
tevo republik in pokrajin odo-
bril wuvoz koruze v vSini
600.000 ton. Delno, in sicer
150.000 ton koruze naj bi pri-
spelo v drzave do konea teko-
¢ega leta, preostalih 450,000 1
pa naslednjo pomlad. To odlo-
citev ZIS smo lahko prebrali
tudi Ze v dnevnem <¢asopisu.
Pri nepouc¢enem bralcu bi ko-
licina, ki je odobrena za uvoz,
vzbudila misljenje, da je s to
odloéitvijo problem koruze re-
Sen. Vsi, ki pa poznamo situa-
cijo okrog koruze nekoliko
bolje vemo, da predstavlja na-
vedena odobritev le poloviéno
resitev in Se to le za omejen
¢as. Odobrena koli¢ina uvoza
bo konkretno na primeru nase
DO zadovoljevala le 50 % po-
treb po koruzi. Po razdelilniku
dobi nasa DO od kolicine
150.000 ton, ki se bo uvozila do
konca letosnjega leta 2.600 ton
v okviru koli¢ine 22.500 ton,
kolikor je kontingent za naso
republiko. Nekoliko nizjo ko-
li¢ino pa bo nasa DO dobivala
iz konligenta 450.000 ton, kate-
rega bomo uvozili v ¢asu od
I—IV. 1979. Republika Slove-
nija bo v navedeni koli¢ini
uvoza zastopana s 74.000 tona-

mi ali ca 15.000 ton meseéno.
Pri nasi povpreéni meseéni
porabi predstavlja koli¢ina u-
vozene koruze torej le ca 50 %
potreb. Pri takih predvideva
njih pa ni mo¢ zanemariti dej-
stva, da koruza za naslednje
leto Se ni kupljena in je zato
$e vedno vprasanje realizacije
aktualno. Ce izhajamo iz sta-
liséa, da se bo realiziral pred.
videni uvoz 450.000 ton koruze
spomladi prihodnjega leta, ne
moremo mimo izkufenj. Ta
namre¢ govore — praksa pri
uvozu ostalih surovin in ma-
teriala — da uvoza ni mogoce
dose¢i v naprej predvidenih
rokih. Doseéi se da neko me
seéno povpreéje ne pa rok. To
pa je Se dodatna teZava, ker
bo recimo prisla koruza 10. ja-
nuarja, naslednja posilika pa
Sele 25. februarja. Ce bo tako,
se bodo odprle daljSe ¢asovne
praznine, za katerih pokritje
pa danes Se ne poznamo resit-
ve.

Iz vsega povedanega lahko

sklepamo, da se situacija po-
polnoma ni¢ ne izboljuje,
marved se celo slabia. Trenut-
no fje cena koruze Ze 4,50 din
za kilogram, napovedi na do-
madem trgu pa vzbujajo bo
jazen, da tudi to ni zgornja
meja.
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perutninarstva

reprodukcijskega materiala sa-
mostojen, a tudi dokaj samoza-
vesten. Na razstavi kot na kon-
gresu smo sreCali Stevilne zna-
ne predstavnike, prav tako smo
se spoznali z novimi. V okviru
kongresa je bil tudi svetovni
kongres proizvajalcev konzumnih
jajc, kjer so se dogovorili, da
bodo takSen kongres organizirali
vsako leto, Prav tako je bila ob
zakljutku kongresa dana infor-
macija, da bo 1. kongres latin-
skoameriskih perutninarjev leta
1979 v Limi.

Ob zakljuéku kongresa je bila
podana tudi informacija o ¢lanst-
vu driav v W. P. 8. A,, kjer Ju-
goslavija 3¢ vedno ni ¢lan. Ve-
mo pa, da so bili poskusi orga-
niziranja perutninarjev v perut-
ninarsko zdruZenje po republi-
kah, kar je imelo za cilj ustano-
viti perutninarsko zdruzenje Ju-
goslavije, katero bi se vélanilo
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v W. P. 8. A, kar pa dosedaj Se
ni uspelo.

OBISK PRI ZDRUZENI
ORGANIZACUIC.A.C.

Po kongresu je holandska fir-
ma Euribrid organizirala in delno
financirala 2-dnevni obisk pri za-
druzni organizaciji C. A. C. za
kmetijstvo. Aranzma ekskurzije
je bil organiziran pred kongre-
som, prijavljenih je bilo preko
100 udeleZencev, udelezilo pa
se jih je okoli 70, med temi ce-
lotna slovenska delegacija.

Ustanovitelj virme C. A. C. je
Japonec Simo Moto, ki 49 prigel
v Brazilijo Ze leta 1915, firmo pa
so ustanovili pred 50 leti, ko je
83 farmarjev vioZilo kapital v
zadrugo.

V zadetku je bila glavna kul-

tura krompir. § perutninarstvom
so se zacell baviti leta 1937, ko
so iz Japonske uvozili stare star-
$e in inkubatorje. Pomembnejsi
razvoj se je zacel leta 1960 in je
danes glede kalitete in kvantite-
te dozivel najvedji naEredek v
primerjavi z ostaio kmetijsko
proizvodnjo. C. A. C., ki je od-
daljen od S. Paula 25 km, je da-
nes najvecji proizvajalec in oskr-
bovalec s perutnino v Braziliji,
V svojem sestavu ima 18 tovarn
krmil, 5 valilnic, 3 perutninske
klavnice, 3 farme starSev in 1
farmo starih starSev. Pogodbeno
so vezani z 19 farmami za oskr-
bo star8ev in DSP oziroma valil-
nih jaje. V letu 1977 je znaSala
vrednost perutninske proizvod-
nje 70 milijonov amerigkih do-
larjev, v leto&njem letu pa pri-
cakujejo vrednest 100 milijonov
ali povecanje za 40 %. Na brazil-
skem perutninskem trgu pred-

od |
NISKAR, | LEE '(Kor

Dﬂﬁ'ml na XVI ki

desni: KALU2A,
reja), PETER (CSSR),, BRGLEZ, KMECL
in CERVENKA (CSSR)

Foto: Marko Volk

Spodaj upravno sredisée z nekateriml
proizvodnimi objekti firme C. A. C

stavljajo okoli 10 % v perutnin-
skem mesu, jajcih, krmilih, DSP
ter okrog 20 % hybro brojler-
skih star8ev in 20 % hisex star-
Sev za konzumna jajca. Poudar-
jali so, da so leta 1973, ko so
zaceli z nabave materiala pri
firmi Hybro, imeli &tevilne ad-
ministrativne in tehnine proble-
me z dobavitelji reprodukcijske-
ga materiala oziroma s kupcl.
Po pozdravnem govoru pred-
sednika druzbe, Japonca, v up-
ravnem poslopju, smo si ogledali
nekatere objekte firme C. A. C,

FARMA ARACOIABA

Farma Aracoiaba v sklopu
C. A. C. je oddaljena od S. Paula
nekaj ez 100 km in ima valilni-
co, objekta za hybro in hisex
stare starSe ter malo mesalnico.

(Nadaljevanje na 10. strani)
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Vtisi s 16. svetovnega kongresa perutninarstva

Nacin &iscenja kokoSnjakov

Skupno je bilo za to investirano
905.000 ameriskih dolarjev. Po
dokonéani izgradnji bo zna3ala
kapaciteta za hybro stare starSe
42.000 zivali, za hisex stare star-
e pa 6000 Zivali. Valilnica pa
bo proizvedla preko 6,000.000
valilnih  jajc oziroma okrog
2,000.000 starSev DSP. Farma je
zgg'ajena na podroéju 200 ha.
Objekte z valilnico smo videli le
med voznjo iz avtobusa, ker ni-
so dovolili vstopa. Od daleé smo
lahko opazili, da so objekti ce-
nene gradnje, zaradi ugodne kli-
me so stene iz mreZ in so ob-
jekti odprti. Vzreja je intenzivna,
oprema pa v glavnem lesena,
kot smo videli ob malem jezeru,
kier jo perejo. Ob nasem priho-
du na farmo smo prisostvovali
majhni slovesnosti, ko je pred-
sednik Euribrida Van den Eynden
slavnostno prerezal trak v znak
otvoritve manjSega poslopja za
administracijo in garderobe.

PERUTNINSKA KLAV-

NICA V KRAJU COTIA
BLIZU SEDEZA FIRME
C.A.C.

Klavnica je starejSega datuma,
tako stavba kot oprema. Kapaci-
teta znaSa 2.000 pi3&ancev na
uro. Obdelujejo jih po nainu
grill, piSéance pa tudi razrezuje-
jo, vendar le na 6 delov. Glede
organizacije, produktivnosti in
reda, ni mogoZe datli ugodne
ocene, sicer pa je tezko primer-
jati razmere v nasih klavnicah z
razmerami pri njih.

FARMA STARSEV
MOINHO VELHO

Farma vzreja starSev hybro,
vodi pa jo eden ustanoviteljev
C. A. C. Na nje] in tudi v drugih
farmah delajo Japonci iz i
ne ustavniotelja. Proizvodni po-
datki, katere smo dobili, so zelo
ugodni. V 39 tednu starostl zna
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8a pogin le 6,2 %, nesnost zna-
g0 B0 % (standard 71 %), valil-
nost pa 88,6 % od vloZenih jajc
(standard 86 %).

Na obeh farmah smo doziveli
tipitno japonsko (verjetno ne
brazilsko) prijaznost, topel odnos
in gostoljubje. Na farmi Aracoia-
ba smo bili postrezeni pod pre-

nosno slamnato nadstreSnico s
tipienim indijansko-brazilskim ko-
silom, tj. s $tevilnim juZnim sad-
jem in z mesom, peéenim na Za-
ru (podobno kot pecemo pri nas
pidéance po ptujsko), za kar so
imeli zidan kanal, v katerem so
kurili oglje, v kanalu pa so bile
nameséene mreze, na katerih so
na dolgih nabodalih pekli vse vr-
ste mesa in tudi ribe. Zaéimbe
so bile okusne, primerno ostre.
Glavna pijata so bili sokovi in
pivo.

Na farmi Moinho Velho pa
smo po ogledu bili potreZeni z
velikimi grmadami pomarané,
mineralne vode in s pecivom.

C.E.A.G.E.S.P.

To je velika trZnica blizu S.
Paula za odkup in distribucijo
kmetijskih pridelkov, zlasti po-
povrtnine, sadja in Zitaric.

Skladista se razprostirajo na
podro&ju 50 ha, zaposlenih pa je
preko 13.000 delavcev. Tu je
mozno videti za nas nepojmljive
koli¢ine kvalitetnih pridelkov, ki
se po odkupu sortirajo in pri-
pravljajo za prodajo. TrZnica je
podobna pravemu vrvezu kami-
onov in delavcev, kjer traja pro-
met od jutra do vecera. Poprec-
na dnevna najemnina za kvadrat-
ni meter zna%a okrog 100 cru-
ceurosov.

NEKAJ OSTALIH
OPAZANJ

Seveda ni mogo&e dati neke
splosne ocene glede Brazilije,
njenega standarda in ostalih Ziv-
ljenjskih pogojev, temve lahko
opiseva le tisto, kar sva slidala
in videla v kratkem é&asu, in 3e
to le na majhnem podro¢ju Bra-
zilije.

Povedall so, da bi morala biti
zatetna plaga za nekvalificirane
delavce okrog 1660 kruzeirov, za
delavce z visokoSolsko izobrazbo
pa od 10.000 — 20.000 kruzeirov
meseé&no. Gotovo je, da so pla-
&e zaradl nizke produktivnosti
tudi niZje in da je marsikaj pre-
pud&eno volji lastnikov. Na
splodno je velika razlika v stan-
dardu med malo&tevilnimi boga-
timi sloji, &tevilnej§im srednjim
slojem in naj&tevilnej§im slojem
slabo plaganih oziroma nezapos-
lenih delavcev. Tako so vidna v
predmestjih Rio de Janeira Ste-
vilna revna naselja, imenovana
favele, kjer v glavnem prebivajo
temnopolti prebivalei.

V mesnicah firme Vills, kate-
ra oskrbuje tudi hotele in resta-
vracije Rio de Janeira, sva ugo-
tovila naslednje cene za meso:
— filet mignon 90 Cr/kg — go-

vedina,

— meso s kostmi prve kvalitete
57,70 Cr/kg,

— drobovina od 30 — 48 Cr/kg,

— teletina 60 Cr/kg,

— svinjski kare 58 Cr/kg,

Na razstavi so bili Steviléno zastopani proizvajalci opreme iz Juine Amerike. Na sliki stroj za pakiranje drobovine brazilske

tovarne GRECO
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Slovenska delegacija v Riu

— sveze kokosi 30 Cr/ka,

— sveZi brojlerji 35 Cr/kg,

— race, zmrznjene 65 Cr/kg,

— purani, zmrznjeni 45 Cr/kg,

— konzumna jajea 1 — 1,5 Cr
komad.

Oceniva lahko, da so cene Ziv-
ljenjskih artiklov podobne na&im,
morda celo nekoliko niZje. Cene
tekstila so vigje, cene avtomo-
bilov so podobne zahodnoevrop-
skim, cene zdravstvenih uslug
so zelo visoke, cene ostalih us-
lug (mestni prevoz, taksiji) so
razliéne in odvisne od kvalitete.
Ponudba blaga v trgovinah vseh
vrst je zelo raznolika, urejenost
pa nekoliko slabsa kot pri nas.

POTOVANJE

Zataknilo se je na Brniku. Za-
radi megle ni vzletelo letalo pro-
ti Rimu. Zato so nas s kombijem
prepeljali v Trst (preko Furlani-
je, ker je bil promet proti Se-
Zani premoéan). Na letalisce
Ronchi pri Trstu smo prispeli
tik pred odhodom letala. Voznja
do Rima je trajala eno uro, od
16. do 17. ure z italijansko le-
talsko druzbo ATIL Iz Rima se
je zadel polet v Brazilijo zveCer
ob 23. uri. Z enournim postankom
v Lizboni, je letalo DC 10 bra-
zilske druzbe VARIG pristalo na
letali&u Galeo na otoku Guver-
nante v Riu de Janeiro tocno
ob 7.40 po predvidenem letal-
skem redu. Vsi navedeni asi so
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Sao Paulo se razvija v eno izmed najveéjih mest na svetu

Foto: Slavko Brglez

krajevni. Preratunano na na$
tas, je potovanje trajalo v Rio
de Janeiro skupaj preko 24 ur,
giste voznje z letalom pa je bilo
okrog 13 ur. Nepozaben je naj-
daljsi let brez pristanka od Liz-
bone do Ria preko Atlantika, ki
traja 9ur. Letalo je letelo zelo
mirno, v visini 11—12.000 met-
rov. Med voZnjo postrezejo
stevardi in stevardese s tremi
obroki najrazliéneje hrane in pi-
jace. Brezalkoholne pijate so
brezplatine. Ob pristanku v Riu,
smo vsi potniki, bilo nas je ok-
rog 300, zaploskali pilotom za
uspedno voznjo.

V Braziliji smo potovali z le-
talom iz Ria do Sao Paola, nato
od Sao Paola na tromejo Brazi-
lija—Argentina—Paragvaj, kjer
so sloviti slapovi lguacu v pra-
gozdu na reki Parana. Za en dan
smo odpotovali v uradno prestol-
nico Brasilia, ki je popolnoma
novo mesto. Zanimiva je verjet-
no le za arhitekte in sociologe,
za turiste pa po naSem mnenju
nima pogojev.

Klima je neznosna, razdelje v
mestu so velike, ljudje niso pre-
ve¢ prijazni, delujejo nekam
utrujeno. OdloGitev o novi pre-
stolnici ter o njeni lokaciji je Se
vedno sporna, vendar je njen
zazidalni nacrt po vsej verjet-
nosti idealna reSitev za admini-
strativne in za vse vrste diplo-
matskih dejavnosti.

Potovanje domov se je zacelo
iz Brazilie ob 13. uri (po na-

Sem casu ob 17. uri) preko Rima.
Na Brniku smo pristali drugi
dan po 19. uri, v Ptuj pa sva
prispela okrog 23. ure. Potovanje
je torej trajalo skupaj 30ur. V
teh dvanajstih dneh sva prele-
tela z letalom okrog 25.000 km.
Napor sva ¢utila Se nekaj dni.

ZAKLJUCEK

16. svetovni kongres za pe-
rutninarstvo je bil mogoéna ma-
nifestacija perutninarske indu-
strije v svetu. Opazen je velik
napredek v perutninarski zna-
nosti na vseh podrogjih, prav ta-

ko hitra rast perutninarstva,
zlasti v razvijajoéih se drzavah.

V' Evropi se perutninarstvo
koliéinsko zelo moéno razvija,
je pa opazna dominacija ZDA,
tako glede reprodukecijskega
materiala kot glede znanstvenih
dognanj.

Prepricana sva tudi, da bodo
nasi sodelavei imeli korist od
tiskanega materiala, katerega
sva prinesla s kongresa, saj
predstavija najnovejse izsledke
iz perutninarstva.

Slavko Brglez in
Marko Volk
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Simbol svetovne zveze za perutninarske znanosti

Kako izholjSati Ptujski perutninar 7

Nase glasilo vsi radi vzamemo
v roke, vendar si v isti sapi vsi
zelimo tudi to, da bi bil Perut-
ninar $e boljsi. V urednistvu
smo o tem mnogo razmisljali. V
ta namen smo tudi predlagali,
da so samoupravni organi in
druzbenopolitiéne organizacije v
sleherni TOZD izbrale po enega
sodelavca iz TOZD, kakor tudi
po enega iz vsake osnovne or-
ganizacije ZK in sindikata.

0Od teh sodelavcev zadolzenih
za delo na podroéju informiranja
smo priéakovali predvsem to, da
bi v svoji TOZD vspodbujali k
pisanju, istoasno pa sami po-
sredovali urednigtvu informacije
o drobnih dogodkih. Na te se
najveckrat nihée ne spomni,
vendar so za kolektiv pomemb-
ni, véasih zelo pomembni.

Take informacije so recimo:

— Zivorad Marinkovié pise, da
je bilo dne 15, 12, 1978 v okviru
delavskih Sportnih iger obéine
Ptuj izvedeno tekmovanje v pi-
kadu. Pomerile so se tekmoval-
ke iz KK Ptuj, ki so bile z 2865,
krogi prve. Drugo mesto so os-
vojile tekmovalke Perutnine 2z
254. krogi, sledile pa so tekmo-
valke SO Ptuj 239, SDK Ptuj 208
in TGA Kidriéevo 207 krogov.

— Iz valilnice sporoéajo,
da je te dni prispela oprema do-
datnih pet inkubatorjev (slika
spodaj). Inkubatorji bodo vgra-
jeni v zagetku leta 1979.

Pricakujemo, da bo podobnih
kratkih vesti v prihodnjem letu
mnogo in s tem nas Perutninar
se pestrejsi.

Urednistvo
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Nesnice na Selah niso ostale Zejne

LetosSnja neobi&ajno rana zima
je prinesla kup nevSeénosti.
Farmarji smo jih éutili predvsem
zaradi nenadnih nizkih tempera-
tur in s tem povezanimi teiava-
mi pri ogrevanju objektov. Prav
tako kot ostali obéani seveda
tudi mi nismo bili imuni zaradi
poledice na poti do farme in po
farmi. Toda glavne tezave so se
pokazale drugije.

Zaskrbljenost ob vsakodnev-
nih novicah o pomanjkanju vode
v rekah in prete&i redukciji elek-
tricnega toka se je pridruzila bo-
jazen pred pomanjkanjem pitne
vode. Domadijam v neposredni
blizini selske farme so zadeli
usihati studenci in tudi na sami
farmi, kjer imamo lasten stude-
nec. Opazili smo, da vodostaj
pogasi pada. Nekaj upov smo go-
jili, pricakujo¢ odjugo, nasi upi
Pa so z zmrzaljo propadli. 6. de-
cembra dopoldan so é&rpalke za-
Sumele v prazno. Voda je dobe-
sedno nehala pritekati v stude-
nec. Farma nesnic v Selah je
ostala brez vode.

STOTISOC GRL JE
OSTALO BREZ VODE

V ilustracijo povem, da ima-
mo od skupno 24 objektov tre-
nutno naseljenih 20 objektov, da
je od tega Sest objektov jaréic
in 14 objektov kokodi nesnic v
polni nesnostl. Skupno je to
okrog 110.000 dragocenih ple-
menskih zivali z dnevno proiz-
vodnjo 40.000 valilnih jajc. Bra-
lec naj tudi izve, da teh 110.000
zivali dnevno konzumira 15.000
kg krmil in popije v normalnih
pogojih okrog 35.000 litrov vode.
Vodo pa rabimo tudi za pranje
objektov In ostale potrebe. Za
20. december je na farmi plani-
rana vhlevitev 24.000 dan starih
piséancev matiéne jate v &tiri
proizvodne objekte. Perutninarji
poznamo in vemo kako vazen
clen v proizvednji predstavlja
temeljita priprava hlevov pred
vhlevitvijo. Ce zanemarim ostale
pedrobnosti bo zanimiv podatek,
da porabimo za pranje enega
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selskega objekta in opreme ok-
rog 25.000 litrov vode. Prav 6.
decembra pa smo po konéani
izpraznitvi priceli s pranjem. Te-
daj pa je zmanjkalo vode. Bralec
si lahko predstavlja, da smo za-
posleni na farmi kaj érno gle-
dali v prihodnje dni.

Le hitrim, premisljenim ukre-
pom in prizadevnosti vsakega
posameznika se lahko zahvali-
mo, da po 3estih dneh nenehne
bitke za vodo, proizvadnja ni utr-
pela skode, ki bi lahko bila ka-
tastrofalna. Kot je 7e bilo na far-
mi v preteklosti, je disciplinira-
ni_kolektiv znova dekazal svejo
pozrtvovalnost in prizadevnost.

GASILCI SO
POMAGALI

Na kratko bom opisal, kako
smo ukrenili. Za preskrbo z vo-
do smo zaprosili Gasilsko zvezo
v Ptuju. Vodo so nam dovazali
iz Ptuja z gasilsko cisterno
zmogljivosti 50001, iz katere
smo preérpavali vodo pod priti-
skom preko hidrantov v farm-
sko vodovodno omrezje. Zaradi
izgube pritiska na razvejanem in
verjetno defektnem vodovodnem
omrezju smo morali po objektih
Ze drugi dan zadeti natakati vo-
do direktna iz cisterne v vodo-
vodne rezervoarje, tako vseh pet
dni. TakSen naéin je kaj zamu-
den in je zahteval stalno prisot-
nost zaposlenih ne glede na de-
lovni &as, tudi v nedeljo. Skupno
je bilo pripeljanih 39 cistern ali
185.000 | vode.

Glede studenca smo se po po-
svetu odloéili za poglobitev, ki
jo je izvedel SGP Konstruktor
Maribor TOZD Gradbena obrt s
svojimi studenéarii. lzvajalec je,
razumevajo¢ nase kriticho sta-
nje, v rekordnem &asu uspesno
kon&al poglobitev. Strokovnjaki
studengarji so imell pri ogledu
naSega studenca kritisne pri-
pombe glede izvedbe. To me je
spodbudilo, da sem pobrskal po
arhivu in naZel projekt »Vodo-
vod na farmi Sela«. Leta 1963 je
izvajalec pri gradnji studenca

zagresil nekaj nepopravljivih na-
pak, ker se ni drzal detajlov, ki
jih je predvideval projekt. Ge ne
bi bilo teh napak, bi lahko ob
priliki sedanjega poglabljanja
konéno usposobili obstojeéi stu-
denec, tako pa smo prisiljeni v
€im krajSem Gasu zgraditi nove-
ga, kajti sedanja resitev je le za-
casnega znadaja.

JATA JE RESENA,
TEZAV PA SE VSEH NI
KONEC

Trenutna bitka z vodo je dob-
liena! Pred nami je zahtevna na-

loga pripraviti objekte, ker je
glede na kratek &as 9 dni, ki
nam 35e ostanejo do vhlevitve
enkraten primer v obstoju far-
me. Pomisliti je treba, da pora-
bimo normalno samo za pranje
in razkuzbo enega objekta 3 de-
lovne dni, neupostevaje ostale-
ga dela, kot so dovoz stelje, pla-
niranje stelje in sestavljanje
opreme in grelnih naprav.

Tudi to nalogo bomo izpolnili.
Kljub trdemu delu in odrekanju
v dneh vodne krize je kolektiv
odlo¢il, da bodo piséanci ne gle-
de na napore 20. decembra
vhlevljeni v dobro pripravljene
in ogrete objekte.

Anton Kolednik

Nove proizvodne
zmogljivosti pri
Kooperaciji Hajdina

v letu 1978

Leto 1978 se izteka in v tem
Casu je potrebno opraviti pre-
gled opravljenih nalog in prido-
bitev ob istoasnem zastavlja-
nju novih. TakSen pregled poda-
ja Hranilno kreditna sluzba pri
TOK Kooperacija.

Osnovna naloga nase HKS je
pridobivanje novih kooperantov
ter kreditiranje izgradnje njiho-
vih hlevov.

V zadetku leta 1978 je bilo v
gradnji 22 hlevov — 3e iz leta
1977.

Med letom 1978 je pridelo z
gradnjo hlevov 52 kooperantov,
tako da je bilo do 30, 11. 1978 v
gradnji skupno 74 hlevov s po-
preéno kapaciteto 9000 koma-
dov piséancev.

Gradnje so potekale zadovolji-
vo, saj so v popreé&ju bili hlevi
dani v proizvodnjo v pogodbe-
nem roku 8 mesecev. Nekaj hle-
vov je bilo dograjenih in uspo-
sobljenih za rejo celo predéas-
no, Zze po 4 do 6 mesecih, ven-
dar pa jih nekaj Se vedno tudi
kasni.

Med letom se je zadela proiz
vodnja v 37 hlevih s popreéno
kapaciteto 8.000 komadov na tur-
nus, kar predstavija 296.000 ko-
madov enkratne vhlevitve. Ob
koncu leta je ostalo v gradnji Se
37 hlevov, ki bodo dani v pro-
izvodnjo predvidoma v 1. pol-
letju prihodnjega leta.

Ob teh podatkih je posebno
velikega pomena to, da je bilo
od skupno 74 gradenj v letu
1978 samo na podrodju ptujske
obéine zacetih 32, od skupnega
Stevila 37 dograjenih hlevov pa
je bilo v ptujski ob&ini danih v
proizvodnjo 15 hlevov.

Zelja nas vseh je, da bi se ko-
operacija v &im ved&ji meri Sirila

na podrocju obg&ine Ptuj, je bila
v letosnjem letu potefena, saj
se ni bilo doslej tolik&nega od-
ziva iz obCine. Interes za novo-
gradnje Se vedno ni upadel, kar
je vsekakor razveseljivo glede
na proizvodni plan DO in isto-
casno TOK Kooperacije, ki pred-
videva tudi za prihodnje leto 3i-
ritev kooperacijske proizvodnje.

Kljub precejsnjemu zanimanju
za gradnjo precej interesentov
ne pride v poStev zaradi neust-
reznih moznosti za elektri®no na-
peljavo in vodovod. To velja
predvsem za manj razvite prede-
le, kamor bi taksna oblika ko-
operacije vsekakor morala najti
pot. Tako najdemo nase hleve
predvsem v razvitejsih predelih.
Taksno stanje bo vse dotlej, dok-
ler ne bo tudi do manj razvitih
delov obé&ine pritekla voda iz vo-
dovodnega omreZja in dokler ne
bo na razpolago dovolj elektric-
ne energije.

Za kreditiranje novih proiz-
vodnih kapacitet je HKS v letu
1978 razpolagala delno 3e s
sredstvi iz preteklega leta (bané-
ni krediti in kredit iz zdruzenih
sredstev TO PP) in jih porabila
v viini din 10,250.000 —. Obe-
nem pa je bilo v tem &asu po-
rabljenih $e din 8,860.000— iz
zdruzenih sredstev TO PP, kate-
re so za ta namen zdruzile za
leto 1978 din 10,000.000,— kre-
ditnih sredstev.

Menimo, da je HKS v tem le-
tu dosegla postavljeni plan in-
vesticij in ¢e bodo zagotovljena
sredstva, bo poskuSala tudi v
prihodnjem letu storili vse, da
bo zadostila potrebam TOK Ko-
operacija in isto¢asno celotne
DO.

Marija Pesec
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NAS NOVI KOOPERANT

FRANC
PUCKO

Kraj Novinci, do nedavnega
Smolinci, se razprostira po hri-
bih in dolinah ob tromeji ptuj-
ske, radgonske in lenarske obci-
ne. Hisa Puckovih stoji 500 m
od vijugaste, s kamenjem posi-
pane ceste Vitomarci—Jursinci.
Tu Zivi mlada druzina, ki se te
dni pridruzuje mnogim pridnim
in delavnim druzinam — rejcem
piséancev TOK, Mesokombinata
Perutnina Ptuj.

NA ROBU OBCINE

Da smo res na robu ptujske
obéine, v osréju Slovenskih go-
ric, #e dovol] zgovorno potrdi
dejstvo, da elektriko dobivamo
iz Radgone — pove mladi gospo-
dar. Otroci iz naSe krajevne
skupnosti Vitomarci pa hodijo v

Solo v Jur8ince, Staro goro pri
Vidmu ob S&avnici in Cerkve-
njak, visji razredi pa celo v
Ptuj.

Na vprasanje, kako je postal
nas kooperant, mi je tov. Pucko
odgovoril: »Razmisljal sem v
kak8no proizvodnjo se naj pre-
usmerimo, da bi nam na3a hri-
bovska kmetija dajala boljsi kos
kruha. Kolebal sem med prasici
in pis&anci. Moje kolebanje ste
izkoristili vi Perutninarji. Na va-
Sem informativnem sestanku v
Vitomarcih sem se dokonéno od-
logil za rejo piSéancev. Zaprosil
sem za kredit in tudi za gradbe-
no dovoljenje. Meseca aprila
smo sklenili kooperacijsko kre-
ditno pogodbo, nato smo zaceli
nabavljati in dobivati gradbeni
material, buldozer nam je zrav-
nal del hriba in tako smo v me-
secu maju zaceli intenzivno gra-

diti. Pri gradnji ni bilo ve&jih za-
stojev, le s cementom so bile
obcasne tezave. Ob gradnji sta
nam s strokovnimi nasveti dosti
pomagala ing. Zajc in mag. Volk.
Prav njuni nasveti in moja po-
slusnost so pripomogli, da je bil
hlev dne 5. decembra od komi-
sije SO Ptuj brez vegjih pri-
pomb tehniéno prevzet in izda-
no uporabno dovoljenje.«

SEME JE PADLO NA
PLODNA TLA

In res je tako, kot je povedal
nas sogovornik, TOK Hajdina je
lansko leto organizirala veé& in-
formativnih sestankov po krajev-
nih  skupnostih — predvsem
ptujske ob&ine. Na§ glavni na-
men je bil razsiriti rejo piscan-
cev na podroéju Haloz in Sloven-
skih goric, tam kjer Se pisGanci
tako ne »smrdijo= kot se nam
véasih to dozdeva v ravninskih
predelih. Smelo lahko trdim, da
je kooperant Putko eden izmed
sadov teh informativnih sestan-
kov. Se sedaj] mi je v spominu
zimski veder, ko sva s takrat-
nim vodjem kooperacije tov. Ca-
terjem v starl 3oli v Vitomarcih
govorila o moznostih reje piséan-
cev. Na tem sestanku je imel
Pucko skoraj glavno besedo. Na
sestanek je namreé prisel obo-
roZen z raznimi vpradanji in dvo-
mi. Sam izid oz. dejstvo, da je
postal nas kooperant potrjuje,
da je dobil zadovoljive odgovore
na svoja vprasanja.

V nadaljevanju je povedal, da
sta z zeno edini delovni sili na

12 ha posestva. Sina nam Je Ziv-
ljenjski tempo — preseljevanje
iz vasi v mesto — odnesel v
Ljubljano, je poklicni Sofer pri
Agroobnovi. Zeli si, da bi dobil
zaposlitev blize domu, morda bo
Se kdaj prevazal krmila in pi-
S¢ance pri Perutnini, héerka obi-
skuje 7. razred osnovne 3ole v
Ptuju, Ze sedaj pa pravi, da bo
Solanje nadaljevala. NaSe naj-
vedje upanje je nas 2-letni sinek,
tega si moramo vzgojiti tako, da
bo neko&, ko nama z Zeno modci
ope8ajo — nadaljeval najino de-
lo in tradicijo naSe domovine.
Dodal je %e, trudila se bova,
dokler se bo le dalo, da otrokom
pomagamo do lepSega Zivljenja.

PRVI PISCANCI ZE
CIVKAJO

(Ko beremo te vrstice) ob iz-
idu tega casopisa so ze zaGiv-
kali prvi piscéanci v moderno
opremljenem vzrejaliséu ob goz-
du pri Puckovih. »V sami vzre-
ji Eiééancev.- pravi, »8e nimam
nobenih izkusenj. Cez eno leto,
l::a bom vam ze vedel tudi o tem
aj povedati. Prosim vas, da mi
vsaj pri prvih in tudi poznejsih
rejah nudite vaso strokovno po-
moé. Zelim postati vas posluen
kooperant in upam, da uspeh ne
bo izostal«. Osebno mu zelim
mnogo vzrejnih uspehovpri pi-
&¢ancih, morda se bo Se kdo tam
okrog njega odlogil za to de-
javnost, saj stari pregovor pravi
besede migejo, izgledi vlecejo!
cejo!
Slavko Vesenjak

Rekonstrukcija tovarne krmil skoraj
kon¢ana, problemi pa Se ostajajo

Vsi ki delamo v proizvodnji
moénih krmil v nasi tovarni in
vsi delavei DO Mesokombinata
Perutnine Ptuj, smo zelo zado-
voljni in sreéni, da smo dobili
novo tovarno in skladiséa silose.
Pri tako hitrem dvigu proizvod-
nje brojlerjev, je nastala tudi ve-
lika potreba po krmilih. Zagoto-
viti dovoljne koligine dobre kr-
me, terja tudi dovoljne koligine
surovin. V nasi proizvodnji je
osnovna surovina koruza. V letu
1978 je bomo porabili okrog
60.000 ton. To je velika stevilka
in nam ogromno pove.

Ko smo zgradili nove silose in
zacdeli montirati novo uvozno in
domaéo opremo v novem proiz-
vadnem delu, smo mislili, da ne
bo veé proizvodnih problemov.
Toda #e v prvem letu obratova-
nja, to je v tem tekofem letu
se je pojavil drug problem. Na
trziséu je zmanjkalo koruze. Ve-
liko povpraSevanje po tej surovi-
ni se je odrazilo tudi v ceni. Ka-
ko seda] resevati dalje. Mislili
smo, da bo intervencijski uvoz
redil kolicéine in ceno. To pa se
ni zgodilo in situacija je posta-
jala Se bolj resna. Takrat pa so
zvezni organi sprostili velike ko-
licine stare pSenice iz rezerv.
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Mi smo je porabili priblizno
10.000 ton in tako nadoknadili
proizvodnjo krmil do nove trgat-
ve koruze. Tu moram povedati,
da so pernate Zivali zelo dobro
prenesle pSenico in dale ugodne
rezultate v proizvodnji. Seveda
je tu odigrala svojo pomembno
vlogo nasa tehnoloska sluzba.
LetoSnja trgatev koruze tudi ni
ni¢ kaj roznata. Pridelek koruze
je v resnici manj8i od prigako-
vanega, cene pa neznosne. Manj-
kajofe koligéine koruze bo treba
zopet uvoziti.

Uvodoma sem povedal, da
smo zadovoljni s pridobitvami
nove tovarne in silosov kot ce-
lote. Povedati pa moram tudi to,
da smo ve¢ priéakovali od teh-
noloSkega delovanja nekaterih
strojev in naprav. Ne trdim, da
je slaba tehnologija tovarne, am-
pak vplivajo razli€ni momenti na
proizvodni proces, (razliéna kva-
liteta surovin). Tu naj omenim
samo mesno moko. Njena kvali-
teta nl standardna in nam po-
vzroca velike probleme pri celot-
nem transportu in doziranju.

Sedaj po letu dni obratovanja
se je pokazalo veé pomanjkljivo-
sti projektov. Tudi montaza je
delno pomanjkljiva. Na tehnolo-

ske dosezke vpliva tudi kombi-
nacija tuje in domace opreme.
Veéji del opreme je uvoZene,
drugi del pa domace. Ne trdim,
da je domaca oprema slaba,
vendar je medsebojno povezova-
nje tezje, ker je ena in druga
izdelana iz razlicnega materia?a.

Letosnja zgodnja zima nas je
zelo presenetila. Temperatura je
padla daleé pod 0°C in tako one-
mogogila pravilno delovanje zra-
ka. Komprimirani zrak pa je po-
leg elektriéne energije zelo va-
zen proizvodni Einitelj. Sluzi nam
za pravilno delovanje pnevmat-
skih loput, zapiral in ventilov.

V oktobru se je rekonstrukcija
pomaknila tako dale& (z veliko
zamudo), da smo zadeli ovrede-
vati v starem prenovljenem delu
tovarne, na novi ventilski avto-
matski Libra tehtnici. Tehtnico
je bilo treba spoznati in prema-
gati zacetne teZave. Vedji pro-
blem pri tehtnici je komprimiran
zrak, saj nam ime pove da je
ventilska. V tej zvezi smo morali
dodatno obgraditi montazni pro-
stor v katerem se nahaja ventil-
ska tehtnica.

Vsi, ki delamo in odgovarjamo
za proizvodnjo se krepko zave-

damo vsakodnevnih teZav pri
proizvodniji krmil, zato stremimo,
da bi jih bilo vedno manj. Trudi-
mo se, da bl proizvedli pravodas-
no zadostne koli&ine kvalitetnih
krmil. To pa bomo seveda do-
segli le takrat, ko nam bodo
dani vsi pogoji za nase delo. O
kopacitetah proizvodnje (mletja,
mesSanja) ne bi razpravijal, ker
so zadostne in znane. Omeniti
po moram ozko grlo za rinfuza
krmo. Sedanja kapaciteta rinfu-
za silosov je samo 180 ton. Ve-
mo pa, da imamo Sest do osem
vrst krme v rinfuzi. Mislim, da
nam ta podatek pove vse. V pla-
nu je gradnja novih silosov za
rinfuza krmo kopacitete 400 ton.
To je razveseljiva Stevilka, po-
trebno pa je malo strpljenja, saj
so se zemeljska dela ze zadela
in predvideva se, da bodo silosi
konZani v jeseni 1979.

Z dograditvijo rinfuza silosov
in s postavitvijo kompresorske
postaje  bomo omogoéili sebi
boljse delovne pogoje, nasim po-
rabnikom krme pa boljSo in hit-
rejSo dostavo krmil.

Obratovodja
TOZD Tovarne krmil

Slavko Tumpej
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Organiziranost dvoizmenskega dela v perutninski klavnici je dala dobre rezultate, celo boljse kot

smo pricakovali

UspeSni tudi v izrednih pogojih

Pogled na klavnico perutnine

Od pozara v DE Perutninska
klavnica v TOZD Mesna industri-
ja do danes je minilo ze skoraj
devet mesecev. Morda je prav,
da se ozremo nazaj in pregleda-
mo naéin in uspesnost dela v
dosedanjem obdobju, dela v ne-
normalnih, improviziranih delov-

nih pogojih.

PROIZVODNJA

Z zadovoljstvom lahko ugotav-
liamo, da smo v tem obdobju
kljub neustreznim pogojem celo
krepko presegli plane, ki smo si
jih zadali v zacetku leta. Ti plani
so bili zasnovani seveda na iz-
boljsanih pogojih, ki bi jih nudila
sanacija, katera 'se je izvajala
pred pozarom. Organiziranost
proizvodnje v dveh izmenah je
dala proti priéakovanju dobre re-
zultate, tako da smo lahko spre-
jemali celotne koliéine Zive pro-
izvodnje, ki nam jo dobavljata
TOK Hajdina in TOZD Farme.

Da smo v tem obdobju uspeli,
je zasluga predvsem delavcev iz
neposredne proizvodnje, kakor
tudi vseh strokovnih delavcev v
TOZD. Brez dvoma je bilo v tem
obdobju veliko problemov, naj-
veéji so bili vsekakor takrat, ko
je bilo v drugi izmeni potrebno
zakiati prekomerne koli¢ine pi-
&éancev, do &esar je prislo zara-
di zastojev v prvi izmeni. V veci-
ni primerov pa je prislo do dalj
§ih zastojev zaradi zunanjih fak-
torjev, kot so izpad elektri€ne
energije, izpad komunalne vode,
neredne dostave piS€éancev idr.
V taksnih primerih se je delo v
veéernih urah podaljZalo tudi do
24. ure. Tako pozno seveda ni
javnih prevozov, in smo pogosto
z osebnimi avtomobili vozili so-
delavee domov. Ko poudarjamo
zavednost nasih delaveev, pa
istocasno zal ugotavljamo, da so
med nami tudi taksni, ki ne ra-
zumejo ali pa noéejo razumeti
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(Foto: Franc Vraber)

narave proizvodnje v nagi TOZD
in odhajajo domov, &eravno
manjka do zakljutka dela le Ze
kratek €as. Pri tem pa ne sme-
mo prezreti, da so naSe sode-
lavke, ki imajo druZine, dostikrat
tezko opravicevale tak&no podalj-
Sano delo, vendar so vztrajale.
Strokovni delavei v DE Perut-
ninska klavnica so se razdelili
na dve izmeni. Pri tem je potreb-
no nemalokrat opravljati dela, ki
so daleé izven njihovega delov-
nega obmoéja. Tudi glede delov-
nega ¢asa se nikoli ni postavija-
lo vprasanje, saj so nekateri
strokovni delavei TOZD dostikrat
bili praktiéno neprestano prisot-
ni ali dosegljivi. Rezultat taksne-
ga skupnega dela je razviden
med drugim iz tega, da tudi v
najbolj kriticnih dneh za naSo
proizvodnjo, to je v €asu najveé-
je vro&ine, nismo imeli pomemb-
nejsih reklamacij, katerih vzroki
bi izhajali iz problemov v proiz-
vodnji. V tem é&asu tudi ni na-
stalo materialne skode, €eravno
nismo imeli na razpolago odgo-
varjajocih skladiénih prostorov.
Ravno zaradi skladisénih prosto-
rov smo imeli nemogoée tran-
sportne konice, saj smo morali
istoéasno nakladati izdelke DE
Predelava in piSéance na istih
transportnih poteh. Le maksimal-
ni previdnosti gre pripisati, da
ni prislo do nobene nsrege. Gle-
de tega si lahko danes Ze oddah-
nemo, saj ze dalj €asa poskusno
obratujemo s Stirimi velikimi
skladiZ&nimi celicami, ki omogo-
éajo temperaturne rezime —20°C
in 0° C. Te celice so bile ob po-
zaru manj poskodovane in so
bile sanirane v prvi fazi sanacije.

HLAJENJE IN VZDRZE-
VANJE

Kot je bilo pred éasom Ze opi-
sano, smo po pozaru, pri kate-
rem so zgorele elektroinstalaci-
je, ki povezujejo vse, kar je po-

vezano s hlajenjem s strojnico,
reSili vpraSanje hlajenja s provi-
zoriénimi komandno razdelilni-
mi omarami. Delovanje hladilnic
je sedaj popolnoma roéno. Kaj
to pomeni za angaZziranost delav-
cev, ki s temi napravami uprav-
ljajo, je teZko opisati, prav go-
tovo pa je potrebna posebna po-
zornost, saj so temperature v
posameznih tehnoloZko skladisc-
nih celicah zelo ozko doloéene.
Predvsem pa je vaina tocnost
predpisanih temperatur v celici,
kijer se na transportnem traku
Cataruzzi ohlajujejo piséanci, ki
gredo svezi v prodajo. Piséanci
se morajo ohladiti toéno na tem-
peraturo 2 do 4° C. Ce so toplej-
§i, ne smejo v prodajo, ¢e so pa
preveé ohlajeni, se ne dajo pa-
kirati v vreéke. To celico nepre-
stano budno spremljamo, ostale
pa se kontrolirajo vsaki dve uri
in to tako, da je treba iti v vsa-
ko celico in na termometru od-
Gitati temperaturo, kajti daljin-
sko merjenje e ne deluje. Tako
je potrebno prekontrolirati okrog
30 celic. To delo je bilo tezavno
predvsem v poletnem &asu, ko
so zunanje temperature dosegle
+30°C, v nekaterih celicah pa je

kar bi se v neustreznih pogojih
delovanja kaj hitro lahko zgodilo.

Skupina vzdrzevalcev strojev
in elektricnih naprav dela sedaj
v treh izmenah in ima za pre-
ventivno vzdrzevanje dnevno le
okrog 6 ur ¢asa. Ce pomislimo,
da postrojenje deluje 16 in veé
ur na dan vidimo, da so bile
stojnine minimalne, Se posebej
pa, ¢e upostevamo stojnine, ki
so posledice slabega vzdrzeva-
nja. Doloéena oprema se zaradi
tehnoloskih zahtev lahko vzdrzu-
je vetino le med obratovanjem.
Delavci na tem podroéju so trez-
no presojali situacijo in so mno-
gokrat bili na delu do 16 ur,

Vzdrzali smo devet mesecev
in z gotovostjo lahko trdimo, da
bomo vzdrzali Se dva meseca,
kar naj bi bil rok, v katerem bo
zacela delovati obnovljena celi-
ca s transportnim trakom Cata-
ruzzi za ohlajevanje piscancev.
Danes v to Ze verjamemo, saj
se ze montira hladilna oprema
ter izolacije, transportna oprema
pa je tudi ze prispela.

S spoznanjem, da smo uspes-
no prebrodili krizno obdobje bo-
mo delavci TOZD Mesna indu-
strija stopili v novem letu z ob-

bilo —20°C ter so delovali S¢ novljenimi kapacitetami novim

ventilatorji. Stojnine zaradi hla- nalogam in delovnim 2zmagam

jenja prakticno ni bilo in tudi naproti.

materialne Skode na opremi ne, Stefan Kirbis
SRECANIJE

Tekmovalna srecanja niso za perutninarje nié¢ novega, Najveé tek-
mujemo v Sportnih disciplinah. Tudi pevei in drugi so se Ze pomerili.
Bili smo prvi, pa tudi zadnji, saj je na5 moto SODELOVATI.

Letos 22. novembra pa smo bili gostitelj tekmovanja z naslovom
wSrecanje«, ki ga organizira Radio Ljubljana za javne oddaje. Nasa
ekipa se je pomerila z ekipama Tovarne avtomobilov Maribor in ABC
Pomurke iz Murske Sobote. Vpraganja so bila s podroéja lastne de-
javnosti, dejavnosti obeh nasprotnikov, samoupravijanja in drugo.
Ceprav se srefanje zaéne s sre€a, je nasa ekipa ni imela dovolj,
zato se je uvrstila na tretje mesto.

Navsezadnje to ni najpomembnejSe. Pomembno je, da so bili
zadovoljni vsi tekmovalei, tudi nadi, Se posebno pa delavci Radia

Ljubljana.

Podobnih sreéanj si 3e Zelimo Zeprav bo malo sreée




PEV3KI
[BOR
PERUTNINA™
PONOVND
VISOK
OCENJEN

Pevski zbor Perutnine je po-
novno nastopil na reviji zborov
obéine Ptuj, ki je bila v Sportni
dvorani Mladika. Na reviji je
zbor zapel dve pesmi z dokaj za-
htevno teZzavnostno stopnjo. S
stevilnimi wvajami, ki so veékrat
zaradi narave dela (3olarji, far-
me) morale biti ob nedeljah, je
dirigentu tov. Francu Laénu
uspelo zbor pripraviti na dokaj
visoko umetnisko raven. Pesem
Zveder, Hrabroslava Volariéa, ki
jo je nad zbor zapel je melodi&-
no z molovsko in durovo modu-
lacijo in z velikimi glasovnimi
razponi zelo teZka, vendar jo je

Pevski zbor Perutnine na lanski reviji zbor obine Ptuj

na§ zbor zbrano zapel. Zbor je
ponovno dobil s strani glasbenih
strokovijakov vspodbudne ocene,
kar pa je zasluga dirigenta tov.
Laéna, ki je pri svojem delu bil
vztrajen in nepopustljiv.

Zbor je dosezenega uspeha
zelo vesel, nikakor pa ne misli-
mo, da je s tem vse doseZeno.
Dobro se zavedamo, da je glas-
ba neskonéna in se je le-te tre-
ba vedno znova ugiti. Pevski
zbor bo v bodote imel vaje en-
krat na teden. Vaditi bomo za-
éell nekaj novih pesmi, tako bo
nas repertoar bogatejsi, s cimer
Zelimo opraviéiti svoj obstoj.

S TITOM IN PESMILIC
V LEPSE DNI

{Foto: arhiv F. Polanec)

Tokrat vam  predstavljamo
pevski zbor. Morda se bo kateri
sodelavec odloéil in del svojega
prostega c¢asa namenil zborov-
skemu petju.

Clani zbora:

I.tenor

Ber Franc

Merc Zvonko

Pajnkiher Miha

Brglez Slavko
Il. tenor

Sequla Mirko

Berlak Stefan

Mursi¢ Ciril

Polanec Feliks

Habjanié lvan

%

l.bas
Kolednik Anton
Pelcl Boris
Fegus Marjan
Tement Martin
Babusek Branko
Il.bas
Divjak Jakob
Klajnsek Joze
Meznarié Franc
llovsek Joze
Krajnc JoZze
Vsem pevcem in 3e posebej
dirigentu tov. Laénu iskrena hva-
la za sodelovanje.
Predsednik zbora
Feliks Polanec

Leto je za nami, s tem pa
tudi mnoge obletnice, ki smo
jih skozi leto praznovali. Med
drugimi tudi 25-letnica prosto-
voljnega krvodajalstva v okviru
organizacije RK Slovenije. Te-
melji, na katerih smo zaceli raz-
vijati prostovoljno krvodajalstvo,
slonijo na humanizmu in solidar-
nosti do soéloveka, ki potrebuje
kri za zdravljenje in reSevanje
zivljenj.

Krvodajalstvo sodi med naj-
pomembnejSe akcije Rdecega
kriza. V letu 1976 je prislo na
odvzem krvi v Sloveniji Ze
102.647 krvodajalcev. Nijihovo
Stevilo iz leta v leto narasda. Ta
oblika dajanja pomoéi, je poseb-
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V Perutnini vedno vec krvodajalcev

no dobro razvita v delovnih or-
ganizacijah. Tako se je v okviru
Perutnine izkazala tudi naSa
TOZD, ki je ob praznovanju 25-
letnice krvodajalstva prejela di-
plomo RK za aktivnost pri raz-
vijanju solidarnosti med ljudmi.

Na$ skupen cilj je, da bi tudi
v bodoc¢e prihajalo na odvzem
krvi taksno Stevilo krvodajalcev
kot doslej, oziroma Se vet. Za-
vedamo se, da razvoj medicine,
uveljavljanje sodobnih nac¢inov
zdravljenja in nudenja pomogi
poskodovanim v prometnih ne-
sre¢ah, gospodinjstvu in na de-
lovnih mestih, terjajo in bodo $e
terjali velike koli€ine krvi.

Franjo Bezjak

Leto3nja zadnja akcija je bila
15. decembra. O tej piSe v na-
daljevanju Feliks Polanenc, ki
organizira krvodajalce v Perut-
nini.

Krvodajalci Perutnine so se
dne 15. 12. 1978 najbolj masov-
no udelezili krvodajalske akcije,
saj je kri darovalo 39 delavcev.
Se posebej pa je razveseljivo,
da se pri vsaki krvodajalski ak-
ciji vpise nekaj mladih, ki prvié
darujejo svojo kri.

Organizacija rdetega kriza se

vsem darovalcem krvi zahvalju-
je. obenem pa prosi za nadaljno
sodelovanje v tej ¢lovesko naj-
bolj humani akeiji. Informiramo
Se vas lahko, da je v dosedanjih
petih krvodajalskih akcijah daro-
valo kri 112 delavcev Perutnine.

Seznam darovalcev krvi dne
15. 12. 1978:

TOZD SERVIS
1. Letonja Drago
2. Murko Vinko
3. Korosec Franc
4. Valentan Vinko
5. Kramberger Majda
6. Potré Milan
7. Vesenjak Branko
8. Petek Stanko
9. Miksa Martin
10. Rogina Branko
11. Repi¢ Alojz
12. Fridauer Branko
13. Vrti¢ Marjan
14. Horvat Janez
15. Lacko Boris
16. Bedraé Milan
TOZD MESNA INDUSTRIJA
17. Mertuk Hedvika
18. Vindi§ Marija
19. Zorko Janko
21. JanZekovié Adolf
20. Mursec Ciril
22. Lah Franc

23. Cu$ Stanko

24. Mastnak Albert
DSsSs

25. Fercec Marjan

26. Cucek Slava

27. Polanec Feliks

28. Spehonja Julka

29. Merc Majda

30. Jurkovi¢ Peter

31. Stajnko Toncek

32. Nahberger Pepca
TOZD FARME

33. Krajnc Erna

34. Vidovié Marija

35. Sostarié¢ Anton

36. Berlak Stefan
TOZD COMMERCE

37. Bombek Marjana

38, Koren Sonja
TOZD TOVARNA KRMIL

39. Kozel Franc

Vsem krvodajalcem Zelimo
sre¢no, uspehov polno novo leto
1979. Naslednja krvodajalska
akcija bo v prvi polovici leta
1979. Zeleli bi, da bi vodstva
TOZD omogoéila udeleZbo v na-
slednji krvodajalski akciji vsem
tistim, ki se je zaradi narave de-
la tokrat niso mogli udeleziti.

Referent za krvodajalstvo
pri Perutnini
Feliks Polanec
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RESITEV NAGRADNE KRIZANKE LOT, ETAT, HLAPON, ARARA, MI, AKACIJA, KULINARIKA, Do zahtevanega roka so pri-

CRNA, RIVOLI, ALMANAH, URE- KRA, ETAN, ITA RINA, TOMAJ, spele le tri resitve nagradne kri-
NORODOM, OKARINA, VITA- MIK, ORNAT, MILET, NAJDEN, KVAS, MA, AZOT, ARION, VO- zanke iz 10. Stevilke Perutni-
KIN, OKE, MI, ANI, SL, OS, LIVKA, BURTON, RESTAVRA- narja.

MOL, ONI, ANA, LABA, SL. S, gpat EKSTAZA, SALl, OA, EP. TORKA, ISTIKLAL, SMER, JA, Ime srenega nagrajenca bo-
REVOLUCLIE, RS, P, SITAR, FA- POBIC, KOTLARKA, SLED, JOD, KOALA, SARA. mo objavili v naslednji stevilki.
Ptujski perutninar, glasilo del ga kolektiva In kooperantov Mesokombinata Perutnina Ptuj, lzdaja delavskl svet OZD. Glasllo ureja uredniikl odbor: m:nw:;

lvan Ciglar, Mari)a Glaser, Jo2e lloviek, Justika Kristovi®, Martin Mlakar, Franc Potolnik. Glavni urednik Lojze Cajnko, odgovornl urednik Jakob
1800 izvodov, uredniZtvo In uprava Ptuj, Potrfeva 8. Rokopisov In fotografl] ne vraBamo. Glasilo je oprodfeno temeljnega prometnega devka na podiagl mnenja Sekre-
tarlata za Informacije prl IS SR Slovenije Etevilka 421-1/72 z dne 5. 12. 1977. Tiska T Ptujska tiskarna, Ptu).




