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MLADINSKA KONFERENCA - obetajoC preobrat

V prejsnji Stevilki smo objavili
kratko novico o mladinski konfe-
renci pod naslovom »Kolikor znas,
toliko veljas«. Tokrat posreduje-
mo nasim bralcem nekaj misli, ki
so jih na konferenci iznesli posa-
mezniki.

Prav konferenca je organ, Kjer
je mo¢ prouciti vse dosedanje po-
manjkljivosti in pripraviti akcije
za bodoce delo. To pomeni dol-
znost in obvezo za vsakega mla-
dinca. Sleherni mora sodelovati
pri realizaciji programa mladinske
organizacije, ker je uspeh za-
gotovljen samo z vsestranskim
vkljuéevanjem in aktivnim delom
vseh ¢lanov organizacije.

Z ozirom na to, da je bil refe-
rat objavljen ze v izredni Stevilki,
posveéeni mladinski konferenci,
posredujemo v tej Stevilki v glav-
nem izvlecke iz razprav posamez-
nikov.

i

ALI GRES Z MENOJ, DA NE

BOM SAMA?

O neaktivnosti mladih je kot
prva diskutantka govorila tova-
risica Gena Mohorko. V prvi vrsti
je povedala, zakaj so nekateri
mladinei neaktivni in poudarila:

»Ali lahko trdimo, da je veliko
Stevilo miladinecv neaktivnih, ko
pa niti ne vemo njihovo pravo
Stevilo. O tem smo Ze tolikokrat
govorili. Predlog, da bi to ureje-
vali ob vstopu posameznih mla-
dincev v podjetje, se ni uresniéil.
Je to pravilno, da gre blagajnik
pobirat ¢lanarino kar na slepo, ko
mladincey niti ne pozna? Vsak
predsednik aktiva mora imeti se-
znam clanstva, sekretar tovarni-
Skega komiteja Zveze mladine pa
skrbeti za evidenco novozaposle-
nih in o tem pravoc¢asno informi-
rati vodstvo aktiva, kjer se je

mladinec zaposlil.

Nov tovarniski komite je na
svoji prvi seji izvolil za no-
vega predsednika mladinske
organizacije ZMS »Sava« tov.
Romana Jugovi¢a, dosedanje-
ga predesednika KMP,

Gotovo se je ze marsikateremu
blagajniku primerilo, ko je pobi-
ral ¢lanarino, da je dobil od mla-
dinca odgovor, da ne bo placal
¢lanarine, saj tako nikoli nikamor
ne gre. Pa je kar prav odgovoril.
Si lahko tudi vi odgovorite (mis-
lim na dosedanje vodstvo tovar-
niskega komiteja Zveze mladine),
koliko mladincev ste povabili na
piknik v Preddvor? Razen oZjega
kroga (vodstvo tovarni$kega ko-
miteja Zveze mladine), sploh ni
nihé¢e tega vedel. Celo to se je
zgodilo, da je predsednica aktiva
prisla k prijateljici in jo nagovo-

rila: »Ali gres z menoj na piknik,
da ne bom sama?« V blizini njene
prijateljice je delalo priblizno pet
mladincev, za kar se tovarisica
predsednica splon ni zmenila, Mi-
sum, da to ni skrivnost, da smo
kon¢no vsi ¢lani mladinske orga-
nizacije.«

Ce bi ta primer posplosili, je
kaj zalosten za naso organizacijo.
K srec¢i je osamljen, kljub temu,
da ravno pri tem is¢emo ugled in
pozornost organizacije do svojega
clanstva.

Vzrok neaktivnosti mladine je
tudi nepravilna in nepravocasna
informiranost. O tem je tovarisica
Gena povedala sledece:

»Ura je ze 13., ko nekdo pritece
k vodji ekonomske enote in prosi,
¢e lahko pusti nekaj posamezni-
kov — mladincev ob 13.30 na se-
stanek. Na isti sestanek pa niso
vabljeni vsi mladinci, mi pa se
vprasujemo, zakaj nismo sklepcéni
in zakaj ni mladina aktivna. Pol
ure pred zacetkom sestanka je
mladinec Sele obvesc¢en. Ali se
lahko v tem kratkem c¢asu pripra-
vi na razpravo in vanjo aktivno
posega na sestanku? Mislim, da
ne? Ali ne bi bilo bolje, da razde-
limo vabila vsaj dan pred sestan-
kom ali pa mladince obvestimo z
obvestilom na oglasni deski, ée Ze
ne moremo vsakogar posebej.«

Problem informiranja sploh ne
sme obstojati, saj imamo tovar-
niski ¢asopis, informator, oglasne
deske po vseh ekonomskih enotah,
stenski casopis itd. Potrebno je
samo malo ve¢ elasti¢nosti in ¢uta
odgovornosti ter dovolj takti¢ne
sposobnosti mladinskih aktivistov,
pa bi bilo vse v redu. Ob koncu
razprave je Se povedala:

»V eni izmed ekonomskih enot
sem videla, kako se pobira ¢lana-
rina. Blagajnik pride k mladincu
in ga prosi, ¢e placa 200 dinarjev
za ¢lanarino, ni pa prinesel s seboj
niti znamk, niti seznama o vpla-
¢anju zneska 120 din. Morda ima
tako dober spomin?! Smatram, da
je to mepravilno in da se bodo
morale te pomanjkljivosti odpra-
viti.

KAKO VEKLJUCITI AKTIVE

V UKREPE REFORME

O tem, kako organizirati in
aktivirati aktive v ekonomskih

enotah, je govoril tovaris Roman
Jugovié. V zacetku svoje diskusije
je najprej povedal nekaj misli o
formiranju novega aktiva v teh-
ni¢ni hali in o problemih v zvezi
s samo organizacijo posameznih
aktlivov. Ugotovil je, da je eden
glavnih vzrokov za nezainteresi-
ranost prepuscéanje. mladine same
sebi, da resuje (ali pa ne!) posa-
mezne probleme kar po svoje, ne
oziraje se na zahteve in program
mladinske organizacije. Takemu
stanju je krivo predvsem dose-
danje vodstvo, ki je delalo velike
napake. Mladince poznamo le na
videz po delovnih mestih, le redki
pa so aktivni, ¢eprav je pri nas
priblizno 400 mladih. O tem vpra-
Sanju je povedal:

»Izhajam namre¢ iz sledecega:
Ce nekdo pla¢a ¢lanarino, s tem
Se ni receno, da je tudi aktiven
¢lan organizacije Zveze mladine.
Nikogar ni moé¢ prisiliti, da je
¢lan, saj o tem odloda on sam.
Truditi pa se moramo, da bo vsak-
do cutil, da ni osamljen, da neko-
ga zanimajo mnjegovi problemi,
tako v tovarni kot izven nje, da
nekdo skrbi za realizacijo njego-
vih predlogov, s katerimi koristi
sebi in skupnosti. Le na ta naéin
si bomo zopet pridobili zaupanje
in s tem aktivirali ¢lanstvo naSe
organizacije. To je toliko bolj po-
trebno prav sedaj, ko se nahajamo
v okviru osvajanja nove gospo-
darske reforme in celi vrsti ukre-
pov, ki so se pojavili z njo.«

V mnadaljevanju je- tovari¥ Ju-
govic poudaril potrebo po pravil~
nejem zaposlevanju ¢lanov ko-
lektiva, s ¢imer maj bi dobil wvsak-
do delovno mesto po svojih spo-
sobnostih in strokovni izobrazbi.
Omogociti je treba tudi
Studij wvsem tistim, ki se zelijo
izpopolnjevati, bodisi pri svojem
delu ali v sploséni druZbeno-eko-
nomski smeri. Prav tako je treba
posvetiti ve¢ pozornosti pogojem
dela c¢lanov kolektiva, posvecati
jim tudi skrb izven podjetja, to
je skrb za osnovne pogoje dela in
Zivljenja (stanovanje, prehrana
itd).

(Nadaljevanje na 2. strani)

iz zapisnikov sej DS EE

|  TEHNICNI 1ZDELKI |

Pristojne sluzbe ugotavljajo, da
so tehniéni izdelki weclkrat tezji,
kot predvideva mormativ. Pri tem
ima podjetje velike izgube, ker
porabimo ve¢ materipla, izdelki
pa se prodajajo po komadih in
ne po tezi. Glede ma to so za
to ekonomsko enoto izdelali pred-
log nagrajevanja v zvezi z odsto-
panjem od normativnih tez. Za
vsak izdelek je dolo¢en normativ
odstopanja od mormativne teze in
v kolikor bi ekonomska enota
prekoradila te mormative, bi mo-
rala pladati penale.

Vodja ekonomske enote tehnic-
ni izdelki je poudaril, da bodo
morali ugotoviti po posameznih
delovnih mestih, koliko skarta in
odpadka bo delal delavec, bodisi
po lastni krivdi ali zaradi neod-
govarjajotega materiala. Sodelav-
ci v tej ekonomski enoti pa so
mnenja, da so vzrok slabe kvali-
tete slabe zmiesi in v primeru, da
se dela slabsa kvaliteta, za to ni
kriva EE. Treba je obremeniti ti-
sto ekonomsko enoto, ki poslje
polizdelek. Poudarili pa so, da
mora biti vsak ¢lan ekonomske
enote zainteresiran, da dela bolj-
30 kvaliteto in da ne odstopa od
normativnih tez.

Izmenski delovodja mora vsake-
mu delaveu podpisati delovne na-

loge, da s tem tudi jaméi, koliko
je maredil. V ekonomski enoti pa
se dogaja, da nekateri delavci teh
nalogov ne piSejo ali pa jih piSe-
jo Sele naslednji dan.

|  ELEKTRODELAVNICA | in I}

V dezurni sluzbi obrata II so
priceli z 20, septembrom nov na-
¢in  organizacije dela. Zaradi
novo zgrajene hale za tehni¢no
blago in zaradi povecanja stroj-
nega parka v valjarni ter pnevma-
tikarni kakor tudi zaradi poveca-
nja Stevila trafo postaj od 2 na 4,
se je delokrog dela dezurnih elek-
tricarjev podvojil. Pri ve¢jih na-
pakah se zgodi, da en sam elek-
tricar ne more dovolj hitro po-
praviti napake. Zato so se odlo-
¢ili, da pri¢éneta v vsaki izmeni
dezurati po dva elektricarja. V
prostem ¢asu med dezurstvom
bodo morali dezurni elektric¢arji
opravljati tudi druga dela, ki jim
jih bo pripravil mojster elektro-
delavnice.

Gospodarska reforma zahteva
racionalno izkoris¢anje delovne si-
le in izkoriS¢anje skritih rezerv.
Glede na to, da se bo Stevilo va-
jencev povedalo za dva, je zbor
delavcev ekonomske enote skle-
nil, da se Stevilo pomoznih delav-
cev — mazalcev elektromotorjev
— zmanj$a od skupnega Stevila 3

izredni -

V obratu II so pred kratkim asfaltirali cesto in dvoris¢e. Lepa
in Siroka cesta omogoda varen in hiter promet, kar pa je naj-
vaznejSe — ni ve¢ prahu in luZ,

Nekaj o stanovaniskl zadrugi

Ker je #e nekaj c¢asa poteklo,
odkar smo zadnjikrat pisali, kako
je s stanovanjsko zadrugo, smo
naprosili tovariSa Ziganteja za kra-
tek razgovor. Rad nam je odgovo-
ril na nekaj vpraSanj o doseda-
njih rezultatih in tudi o proble-
mih, ki se pojavljajo s tem v zve-
Z1,

Redni postopek za realizacijo
programa dela stanovanjske za-
druge tefe normalno. Urbanisti¢ni
naért, ki ga je potrdila obcinska
skup&¢ina in svet za urbanizem je
bil izdelan. Na osnovi tega nacrta
smo se lotili tehni¢nih priprav,
da smo na ta nacin koristno izko-
ristili ¢as, v katerem je bil urba-
nisti¢ni naért v javni razpravi.
Do tu je wse delo potekalo mnor-
malno. Ko pa so na zborih voliv-
cev na Orehku razpravljali o pred-
logu urbanizacije in lokacij, se je
zataknilo. Obéinska skupscina, ki
nam je prvotno zagotovila (»Iskri«
»Tekstilindusu« in »Savi«), da bo-
do predlogi osvojeni in da stano-
vanjske zadruge omenjenih podje-
tij lahko lahko pri¢nejo z ostalimi
deli, je spremenila svoje stalisce.
Zal smo imeli mi v tistem casuna
projektivhem podjelju Ze naro-
Cilo za izdelavo osnutkov macrtov
his, kakr$snme naj bi na tem ob-
moc¢ju gradili. Te osnutke smo
posredovali vsem ¢lanom naSe za-
druge, da so jih le-ti pregledali in
vrnili s svojimi pripombami. Pro-
jektivno podjetje je na podlagi
teh pripomb izdelalo detajlne na-
e,

Zaradi sprememb, ki so nastale,
smo prosili za razgovor na obc¢in-
ski skupscéini, vendar do tega ni
prislo, ker je bil odsoten tov. Ro-
pret, nacelnik odd. za gospodar-

stvo. Ko smo se obrnili na repu-
bliskega inspektorja, pa je dejal,
da bi morali zemljis¢e kupiti prej,
predno smo 8li v ostala dela. Zal
Jje ito res, vendar tega mismo storili
samo zaradi zagotovila obdinske
skupsc¢ine, da s tem ne bo tezav.

V primeru, da mnam ob¢inska
skupécéina ne bo zagotovila in po-
trdila, da je nasa predvidena loka-
cija na Orehku gradbeni okolis,
bomo morali wustaviti nadaljnjo
izdelavo nacrtov. V delo stano-
vanjske zadruge (nacrti, urbani-
zacija) so bila wloZena dolofena
sredstva. Tako tudi v izdelavo ele-
mentov, nabavo materiala in dru-
go. Vse to lahko porabimo za
gradnjo v katerem koli okoliSu
(stari in novi Orehek ter Drulov-
ka), v skrajnem primeru pa lahko
tudi prodamo. Trenutno imamo
izdelanih 20 tiso¢ zidakov. Cemen-
ta nam ni uspelo nabaviti, ostale-
ga gradbenega materiala (profilno
zelezo, les) pa nismo nakupili, ker
nismo imeli podatkov o potrebnih
dimenzijah

Torej ostane odprto wprasanje
lokacije oziroma zemljis¢, ki bi
jih morali takoj odkupiti. S tem
bi z gradnjo prvih hi$ za naSe za-
druznike Ze lahko priceli.

Tovaris Zigante nam je na kon-
cu razgovora $e dodal: »Menim,
da bi »Sava« z ozirom mna njen
razvoj morala imeti svoje naselje,
ki bi ma eni strani predstavljalo
vrsto reSenih problemov (to mna-
selje bi bilo opremljeno prav =z
vsem: $ola, rekreativni center, or-
ganizirana zdravstvena sluzba in
prehrambeni center) po drugi
strani pa bi to predstavljalo eko-
nomsko mo¢ podjetja. Vendar za
realizacijo te ideje mi zadosti en
clovek,

na 2. Stevilo elektri¢arjev pa bo
ostalo isto s tem, da je en delavec
odsel k vojakom, eden pa se je
izucil.

Vodja ekonomske enote gzahteva
boljso disciplino od vseh sodelav-
cev v enoti. Predvsem zahteva
to¢no prihajanje na delo, discipli-
no pri samem delu, samoiniciativ-
no in dosledno izvrsevanje nalog,
ki jim jih zadajajo mojstri in vod-
je ekonomskih lenot.

Najvecji problem povzroca elek-
trodelavnici varjenje. Vsak dan
pride pri elektriénih delih do
manjs$ih varilnih del, ki naj bi jih
opravili kljué¢avni¢arji. Ker klju-
cavnicarji delajo na akord, niso
zainteresirani za ta manjsa dela,

Slika prikazuje lokacijo dru-
ge variante v primeru, da
prva ne bi bila sprejeta. Mo¢-
no pomanjkanje primernih
lokacij v Kranju obéutijo ta-
ko tisti, ki bi radi gradili in-
dividualno kakor tudi kolek-
tiv

&

ki maj bi omogodila hitro mapre-
dovanje elektri¢arskih del., Zaradi
tega pride vsak dan do zastoja pri
enem ali drugem elektri¢arju, ker
s c¢akanjem in wurgiranjem pri
klju¢avnic¢arju in mojstru zamudi
ved ur, ¢eprav samo varjenje za
elektri¢arja traja mzmatno krajsi
cas,



(Nadaljevanje s 1. strani)

MLADINSKA KONFERENCA ...
Novince so precenijevali

»V zafetku mandatne dobe«, je
poudaril v razpravi tovaris Mirko

Pozar, »je vecina ¢lanov komiteja
zacela delo z velikim poletom.
Primanjkovalo nmam je predvsem
osebnih izkuSenj pri delu v orga-
nizaciji Zveze mladine. Zdi se mi,
da so nove c¢lane Komiteja pre-
cenjevali in od nas v zacetku ved
pricakovali. Zaradi neizkuSenosti
in neorganiziranosti tudi nas le-
tosSnji program ni bil docela izpo-
polnjen. Sele zdaj ugotavljamo,
kaj vse bi morali narediti in kaj
je bilo napak.«
4 Mirko Pozar je bil ponovno
izvoljen za sekretarja TK
ZMS »Sava«, Pravi, da mora
v to delo vloziti Se tisti del
prostega ¢asa, ki mu od Stu-
dija na STS ostane

Opozoril je na nekatere pomanj-
kljivosti glede aktivov v ekonom-
skih enotah, dela komiteja in
posameznikov. Pomanjkljiva je
bila tudi povezava med Obéin-
skim komitejem in aktivi iz de-
lovnih organizacij. Ob koncu svo-
je razprave je poudaril pomen
dobre kadrovske politike in poz-
val udelezence, naj volijo najbolj-
Se.

Predvsem: Pravilna kadrovska politika

O kadrovski politiki in izobra-
zevanju je spregovoril tovaris Jo-
ze Vrtacnik. Dejal je, da je pri
nas kadrovska politika pri mladih
zelo problematiéna. To zato, Kker
vse premalo skrbi posveéamo izo-
brazevanju mladih iIn Sirjenju
njihove vsestranske razgledanosti.
Mladina ni zainteresirana, ker ne
ve, kako in na kakSen naé¢in bi
posameznik prispeval svoj delez
k izpopolnjevanju programa orga-
nizacije.

Delo ideoloske komisije Se zda-
le¢ ni bilo zadovoljive. Predavanja
so bila organizirana, udelezbe pa
ni bilo. K temu lahko navedemo
konkreten primer: Predavanju o
zunanji politiki in poloZaju v sve-
tu so prisostvovali le trije ¢lani
organizacije iz podjetja in pribliz-
no 20 vajencev Poklicne gumarske
Sole. Pri tem so bili obvesceni vsi
¢lani tovarniskega komiteja in vsa
vodstva aktivov ekonomskih enot.
Vsi so obljubili, da na predavanje
pridejo. Verjetno je vzrok za sla-
bo uaelezbo tudi ta, da ni po pre-
davanju zabave. (V primerjavi s
predavanjem o Rusiji, ki je bila
povezana z zabavnim programom.)

Organiziran je bil tudi seminar
za vodstva aktivov in c¢lanov to-
varniskega Kkomiteja, kjer smo
naleteli na podobne teZave. Prisli
so le nekateri iz aktivov, ¢lanov
tovarniskega komiteja pa ni bilo
niti blizu.

Ce govorimo o zavesti mladinca,
potem vsekakor ne moremo mimo
dejstva, da je pladevanje ¢&lanari-
ne vsaj deléek zavesti in zato ne
moremo mimo tega, da paé¢ ni
vazno, ali nekdo ¢lanarino placa
ali ne. Pri tem ne smemo posplo-
§iti izraza nezainteresiranosti mla-

dine, kajti nih¢e me more trditi,
da je mladina proti delu organi-
zacije, Vsekakor je precej tistih,
ki bi radi delali, toda poiskati jih
bo treba in jih s programom ter
posameznimi akcijami vkljuéiti v
delo organizacije Zveze mladine.
Pri kadrovanju c¢esto gresimo.
Predlagamo in volimo nekoga, ki
sploh ni prisoten fer mu na ta
nac¢in umetno vsiljujemo funkcijo,
ne glede na to, kako bo delal.«
Ob koncu je tovari§ Vrtaénik Se
povedal, da moramo kadre sproti
usposabljati, kajti ¢e mekdo po-
pusti, potem ni nadomestila.

Treba je odkrivati napake

V drugem delu konference je v razpravi sodeloval tudi direktor
podjetja tovaris Janez ing. Beravs. Spregovoril je o realizaciji akcij-
skega programa, ki so ga pripravili strokovni sodelavci v zvezi 7 go-
spodarsko reformo. Zaradi aktualnosti posredujemo strnjene misli

v celoti.

»Ni res, da smo zaceli delati na
podroc¢ju iskanja notranjih rezerv
Sele zdaj, ko je stopila v veljavo
gospodarska reforma, ampak smo
v »Savic zaceli Ze v letu 1963.
obravnavati to vprasanje. Studija
o programu ukrepov za prehod na
42-urni delovni teden je vsebovala
veliko resitev problemov s podrod-
ja iskanja notranjih rezerv. Vse-
kakor smo jih tudi nekaj realizi-
rali, saj smo bili prvi ob prehodu
na skrajsan delovni ¢as. Ne more-
mo zanikati, da nismo bili vedno
dosledni pri izvajanju posamez-
nih predlogov in sklepov, saj ¢&e
bi natan¢no in v celoti uresniéili
vse ukrepe, predvidene ob preho-
du na 42-urni delovni teden, potem
danes ne bi ponovno razpravljali
o nekaterih pomanjkljivostih, ki so
bile ze takrat nakazane. V takih
primerih mora biti mladina bolj

pozorna, ve¢ skrbi mora posvetiti
vprasanjem SirSega pomena. Da-
nes moramo razpravljati konkret-
no in govoriti o konkretnih napa-
kah posameznikov ali pa cele
sluzbe, kajti pavsalme ocene in
ugotovitve so samo za v predal.
Mladina morabiti tisti faktor, ki bo
vplivala nma pravilno reSevanje po-
sameznih problemov; potrebno je
ve¢ revolucionarmosti in pri priéi
obsoditi tistega, ki je oviral delo
v preteklem letu.

Zelo resno se moramo lotiti po-
membnega vpraSanja za maSe ar-
tikle: konjunkture. Komercialne
sluzbe so v ta mamen Se zdaled
premalo maredile in vse do takrat,
dokler ne bomo imeli tega proble-
ma dokon¢no in zadovoljivo rese-
nega, se bomo ukvarjali s precejs-
njimj tezko¢ami. Zato je potrebmo
zelo resno, poglobljeno, aktivno

ter $tudijsko delo, da bomo pre-

magali owire, ki predstavijajo za
nas dokajsnje tezave,

Kljub temu, da smo precej na-
redili pri iskanju rezerv, lahko
mirmno recemo, da jih je $e precej.
Trenutna situacija nujno zahteva
izboljSanje organiziranosti EE,

Joze Copek je vzel v roke
tokrat krmilo Kluba mladih
proizvajalcev. Zeli, da v njem
sodelujejo tudi strokovni so-
delavei

¢imprej uvesti mnagrajevanje po
obra¢unskih enotah itd. Prni tem
se nam skrivajo milijonske rezer-
ve, toda mi gledamo, da gredo
mimo nas, kar vsekakor ni pravil-
no. Zato smo v ita mamem Ze po-
krenili vrsto akcij v okwviru izbolj-
S$anja organizacije in delitve zno-
traj podjetja. Popolnoma upravi-
C¢ena je akcija okoli naSe delavske
restavracije. IS¢emo rezerve, Kjer
jih dejansko ne bi smeli, pri 500
urah izgubljenega efektivnega de-
lovnega ¢asa vsakodnevno, ki gre-
do na racun neracionalnega ko-
ris¢enja delovnega cCasa, pa se
nobeden mne wstavi in predlaga
ustrezno resitev. Izgube, ki masta-
jajo na radun S$karta, odpadka,
predvulkanizranih zmesi itd., pred-
stavljajo 100 in ve¢ milijonske
vrednosti, ki gredo kot da ne bi
bile nade. Zal, tega na$i strokovni
sodelavei ne vidijo pravocasno,
nekateri pa so vstanju celo lazno
informirali kolektiv in v informa-
torju prikazati neresni¢ne podat-
ke, samo da bi se kolektiv odlocil
za ukinitev kosila. Take primere
moramo obsojati in zahtevati, naj
tisti tovariSi pogledajo malo okrog
sebe in na ostale probleme, ki so
za nas mnogo bolj pomembni.
Ukinitev delavske restavracije je
popolnoma neupraviena, potrebno
pa je ceno kosil ustrezno popravi-
Ei.

Menim, da v taki situaciji mi
tezav, da ne bi miladina nasla svo-
jega pravega resniCnega toriSca
dela, saj imamo toliko problemov,
da jih ne bomo resili, ¢e pri

tem me bomo prav vsi do-
prinesli svojega deleza, Orga-
nizacija Zveze mladine w na-

Sem podjetju ne sme obstojati sa-
mo formalno, ampak mora s svo-
jim dejanskim delom tudi upravi-
¢iti svoj obstoj. Ne smemo dovo-
liti, da je nasa zunanja fasada za-
dovoljiva, znotraj pa wvlada mne-
red in medisciplina; dose¢i mora-
mo enotnost, organiziranost, am-
gaziranost v prvi vrsti znotraj
podjetja, kar bo pozitivho vpliva-
lo ma zunanjo sliko kolektiva.
Potrebno je posvetiti ve¢ pozor-
nosti sodelovanju med gospodar-
skimi organizacijami. V prvi vrsti
gre za sodelovanje z gumanskimi
podjetji v Jugoslaviji, ne smemo
pa zato zanemariti sodelovanja z

ostalimi delovnimi - organizaci-
jami. Pri naSem delu se
ne smemo ozirati mna mnobene

meje, bodisi ob¢inske, republiske,
zvezme ali kakr$nekoli. Stremeti
moramo za tem, da dosezemo ta-
ko produktivnost in kvaliteto, da
lahko absolutno konkuriramo na-
$im sosedom v Italiji, Awvstriji,
Franciji itd. Najbolj zgreSeno poj-
movanje je, &e tekmujemo v Ju-
goslaviji (posamezna podjetja med
seboj), saj moramo gledati da

Cakajo nas nove in zahtevne naloge

Za nami je mladinska konferenca, ma kateri smo pregledali
uspehe in neuspehe v preteklem letu. Konferenca pa ni samo zato,
da ugotavljamo napake in neuspehe, temveé¢ tudi zato, da iz di-
skusij, referata in porocil izoblikujemo okvirni program dela v
obliki zakljuc¢kov. Zakljucki nam torej nakazujejo smer nasega
dela. Iz teh smernic pa moramo izoblikovati konkreten program
in metode dela. Tako bo vsakdo od nas ¢util ve¢ odgovornosti do
mladinske organizacije in vsak posameznik bo bolj prizadet ter
odgovoren za njen uspeh ali neuspeh.

Na osnovi razprav, porofila ter referata na mladinski konfe-
renci smo izoblikovali naslednje zakljucke:

Zakljuckil

@® Izoblikovati moramo konkretna in odloéna stali§¢a mladin-
ske organizacije in v kolektivu zavzemati doloéena in jasna sta-
lis¢a, kakor nam narekujejo novi pogoji dela.

@ Tesneje moramo sodelovati s sindikalno organizacijo in
organizacijo ZK v nasem podjetju. S tem bo nase delo plodnejse
in uspesnejse.

@® Miladinska organizacija mora biti tekoce obveS¢ena o delu
samoupravnih organov. S pomo¢jo strokovnih sodelavcev in sluib
ter sodelovanjem druZbenopoliti¢nih organizacij bomo morali tudi
mi doprinesti delez pri razresevanju problemov in izvajanju po-
zitivnih zakljuckov.

@ Tovarniski komite mora krepiti svoje vrste in z organizi-
ranim delom po aktivih doseéi, da bodo vsi mladinci seznanjeni
z delom komiteja. Tako bodo lahko neposredno predlagali svoje
zamisli in s tem pripomogli k boljSemu delu komisije. To naj
se razvija v obliki debatnih kroZzkov in proizvodnih konferenc.

©® Tovarniski komite naj se poveZe s prejSnjimi ¢lani — mla-
dinci, ki so Ze aktivho sodelovali v mladinski organizaciji. Tako
bomo njihove izku$nje prenesli na nove ¢lane komiteja in s tem
pripomogli k uspesnejSemu delu komiteja.

@ Miladincem moramo pomagati pri izobraZevanju in vse-
stranski razgledanosti, da s tem usposobimo &im vecje Stevilo
mladih ljudi za upravljanje. DruZbeno-polititno izobrazevanje
moramo okrepiti na vse mladince. Obravnavati moramo delo in
u¢enje mladincev ter jih po tem ocenjevati.

@® Komite mora skrbeti za zivljenjske pogoje mladincev, za
standard, uéne uspehe, stanovanjske probleme in jim pomagati
pri smotrnem uporabljanju prostega ¢asa (knjiZnice, Sporine pri-
reditve, ekskurzije, predavanja, druzabni veceri s plesom). Ta
program naj tovarniski komite porazdeli med svoje komisije.

@® Naloga tovarniSkega komiteja je, da zblizuje vse mladinske
aktive sorodnih tovarn ter z njimi aktivno sodeluje. Zeljo po
takénem sodelovanju so izrazili predstavniki mladinskih organi-
zacij iz »Borova«, »Risac in »Tigra«. Sodelovanje naj se odvija na
kulturnem podroé¢ju, $portnem in druzbeno-politiénem (izmenjava
mnenj).

Predstavniki iz »Steklarne« Hrastnik zelijo sodelovati na
kulturnem in $portnem podrocju. Z nami se zelijo pogovoriti tudi
o tem, kako bi nasli skupne cilje obeh aktivov in Kluba mladih
proizvajalcev.

»Impol« iz Slovenske Bistrice Zeli, da izmenjamo obiske in
mnenja obeh mladinskih organizacij.

»Tomos« — Koper Zeli izmenjavo mnenj, obiskov ter reseva-
nje raznih problemov, ki nastajajo v kooperaciji.

Naloga novoizvoljenega TK ZMS »Sava« je, da skusa vse te
teznje realizirati. :

® Klub mladih proizvajalcev naj bo srce mladinske organi-
zacije. Delo KPM mora biti tako organizirano, da bodo vkljudeni
tudi strokovni delavci, ne glede na to, ali so mladinci ali ne.
Zato je komisija KPM pri TK zadolZena, da poiste ustrezne me-
tode dela. Le z uspe$nim delom bo klub mladih proizvajalcev
opravi¢il svoj obstoj.

@® TovarniSki komite ZMS si mora pripraviti program dela,
ki bo periodi¢en in naj po poteku doloCenega obdobja obravnava
izvrdene in neizvriene naloge.

@© Komisije pri tovarniS$kem komiteju morajo toéno poznati
podroéje svojega dela in sprejete naloge dosledno izvajati. V§aka
komisija ob koncu dela poroca tovarniskemu komiteju o izvr-
gitvi nalog. :

Sedaj, ko imamo smernice dela in smo vsi Z njimi semanjem.,
naprosam vse mladince v svojem in v imenu tovamii;.keg.i komi-
teja, da s skupnimi mo¢mi sprejete naloge uspesno izvrsimo. S
tem bomo dokazali, da mladina v nasem podjetju aktivno dela
in si prizadeva prispevati svoj delez k uspesnemu delu vsega

kolektiva.
sl JOZE COPEK

ustvanimo <&imbolj$e pogoje na
zunanjem trgu.

Nase podejtje posveda precejs-
njo pozornost &§tipendistom. Va-
bimo jih na sestanke, Stipendije
smo ustrezno zvisali, imamo stal-
ni stik s S$tipendisti, toda postav-
lja se vprasanje, kaksen je odziv
pri njih samih? Ali res mi malo
preve¢ pretirano zahtevati Stipen-
dijo v widini place delavca za stro-
jem? Tega v nobenem primeru ne
moremo dopustiti! Menim, da je
vsekakor potrebno ve¢ odgovormno-
sti in zanimanja S$tipendistov do
podjetja, ki ga Stipendira. Enkrat
za vselej mam mora biti jasno,
da vsak toliko velja, koliko zna!
Nikoli se ne smemo sprijazniti z
dejstvom — ¢e ima mekdo diplo-
mo, da je to za nas sposoben ¢lo-
vek. Sposcbnosti bo opravicil z
dejanskim delom. Izhajati mora-
mo edino iz tistega, kar naredimo
in po tem naj bo vsak tudi na-
grajen. Strokovnjak, naj bo to in-
Zenir, ekonomist ali kdor koli, je
pa¢ placan za svojo diplomo in je
zato kolektiv upravicen zahtevati
od njega, da jo pri resniénem de-
lu tudi oprawici.

Mladinska organizacja mora bi-
ti vedno budna, ma vsakem kora-
ku mora odkrivati napake posa-
meznikov in takoj ukrepati.

NOVO vodstvo bo moralo delati
aktivneje, kajti delo tovarniskega
komiteja Zveze miladine v prete-
kli mandatni dobi ni bilo zadovo-
ljivo.



Tokrat vam posredujemo nekaj
podatkov, ob katerih se boste go-
tovo zamislili. V podjetju smo
namre¢ naroCeni ma mekaj revij,
ki prinasajo precej zanimivosti
tako s. tehni¢ne kot tudi z eko-
nomske plati. Tokrat smo iz zad-
njih Stevilk revij »Rubber Age«
in Kautschuk und Gummikunst-
stoffe« pobrali nekaj podatkov
o gumarski industriji v Zdruzenih
drzavah Amerike in v Zapadni
Nemciji. Te smo primerjali z re-
zuitati, ki smo jih dosegli mi w
pretekiem letu. Podatki so kar
zanimivi. V ZDA je 7 vodilnih
podjetij v nasi panogi. Ta pod-
jetja so lansko leto prodala za
6,7 milijard dolarjev izdelkov in
imela ob koncu leta preko 350 ti-
so¢ zaposlenih. Kljub temu, da
je nase podjelje v primerjavi z
njimi izredno majhno, pa wendar
primerjajmo vsaj dva podatka.
Na zaposienega v ZDA ustvarijo
za 19.150 dolarjev bruto produkta
letno ali preracunano v dinarje
(dolar je 1250 din) blizu 24 mi-
lijonov din. Pri mas pa smo lani
ustvarili 8,705.000 din bruto pro-
dukta na zaposlenega. V ZDA
imajo ma zaposlenega vlozenih
7.810 dolarjev sredstev ali v na-
Sem demarju bilizu 10 milijonov,
pri mas je bilo lani wlozenih
4,107.000 din na zaposlenega. Ti
podatki, ¢eprav mniso povsem pri-
merlj.vi, nam povedo dvoje:

Da je v ZDA ve¢ kot Se enkrat
vecja tehniéna opremiljenost. To
pomeni, da je produktivnhost dva-
krat vec¢ja kot pri nas. Na ito
wplivag seveda predvsem tehni¢na
opremljenost, vendar so kljub
temu razlike zelo velike. To izha-
ja tudi iz tega, da je ta visoka
tehniéna opremljenost v ZDA
dosti bolj rentabilna kot pri nas.
Tam se od 100 enot viozenih sred-
stev vrne v enem letu kot profit
kar 10,7 enot, pri mas pa le 6,7
(Ce profit istovetimo z mnasimi
sredstvi za sklade). Na itako raz-
liko lahko vpliva predvsem:

— visoka ekonomidnost do-
bro izkori$¢anje surovin in majh-
ni poslovni stroski

— visoka produktivnost

— dobro izkoris¢anje vlozenih
sredstev — nepretrgano delo stro-
jev, hitro obracanje zalog mate-
riala in izdelkow ter

— trzni pogoji — dober izbor

KAVCUK V GUMARSKI INDUSTRIJI

Industrija gume spada v prede-
lovalno industrijo. Osnovna suro-
vina za mjeno reprodukcijo, na-
ravni in deloma tudi sinteti¢ni
kavéuk, predstavlija postavke, ki
zahtevajo znatna devizna sredstva.
Pretezni del reprodukcijskega ma-
teriala mora gumarska industrija
uvazati.

Doma se nabavlja neaktivnac
polnila kot so to kreda, kaolin,
cink, oksid in litopon, ki pa samo
delno olajsujejo devizno situacijo.
Tovarne gume so na ta nacin pre-
delovale vse te surovine po dolo-
¢eni recepturi in tehnologiji v
konéne proizvode kot so avtomo-
bilske in traktorske gume, trans-
pontni trakovi, razme vrste cevi
in drugatehni¢na roba za S$iroko
potrosnjo.

Glede na zmanjsanje uvoza su-
rovin, potrebnih za realizacijo pro-
izvodnih planov raznih industrij,
je sedaj posvecena skrb predvsem
vprasanju pridobivanja kavcuka.
Ze davno smo slisali zamisel, da
bi ena sama tovarna sinteti¢nega
kavcuka resila vprasanje zalaganja
Stevilnih tovarn gume s to osnov-
no in neobhodno potrebno surovi-
no ter na ta nadin resila perece

, vpradanje pridobivanja kavéuka
za vso gumarsko industrijo.

Bila bi zares velika pridobitev,
da bi se tak$na zamisel v resnici
mogla izvesti. Na Zzalost pa ena
sama vrsta sinteti¢nega kavcuka,
ki bi popolnoma zamenjala na-
ravni kavcéuk, kakor tudi velik del
rnicobhodno potrebnih sinteti¢nih
kavéukov, ne obstoja. Neglede na
to bi zgraditev podobnega objekta
te probleme znatno ublazila, e-
prav bi bilo pridobivanje teh su-
rovin Se vedno aktualno. Sredidce
tega problema je predvsem v tem:

Z razvojem industrije nasploh,
predvsem pa avtomobilske, nam
so jasne potrebe po kavéuku. Saj
vemo, da od skupne svetovne pro-
izvodnje naravnega kavéuka, ki

asortimana z visoko stopnjo aku-
mulacije ob postavki, da se cene
na trgu prosto oblikujejo.

Prav zaradi razlik v teh elemen-
tih nastaja razlika v rentabilnosti
prometa, Tudi ta je v ZDA vedja
kot pri nas, Tam se na 100 pro-
danih enot ustvari 4,37 enot pro-
fita, pri nas pa le 3,18 din sred-
stev za sklade.

Pa Se nekaj podatkov o indu-
striji v Zahodni Nem¢iji. Lani so
proizvedli 685 tiso¢ ton gumijevih
izdelkov in imeli preko 105000
zaposlenih (v gumarski industri-
ji), od tega 22 tiso¢ usluzbencev
ali wvsak 5. zaposleni je usluzbe-
nec, Pri mas (v »Savic je to raz-
merje nekoliko slabse. Na vsake
3 do 4 sodelavce v proizvodnji in
pomoznih ekonomskih enotah pri-
de en sodelavec v strokowvnih
sluzbah, Seveda so to zgolj po-
vpre€ja, ki dajo lahko le okvimno
primerjavo, vendar trditev, da je
v strokovnih sluzbah preve¢ za-
poslenih, m umestna.

Produktivnost oziroma proiz-
vodnja enega sodelavca pa je pri
nas mnekoliko visja. V Zapadni
Nem¢iji proizvede en delavec ma
leto 8.221 kg izdelkov, pri nas pa
je lansko leto bilo proizvedeno
9.707 kg izdelkov mna zaposlenega.
Slabsi pa smo bili v strukturi
porabe kavéukov in regenerata.

v Y% za l. 1964
ZRN »Savac
naravni kavéuk 39 2
sintetiéni kavéuk 45 21
regenerat 16 7
skupaj 100 100
Na vedjo proizvodnjo pri nas
vpliva tudi nekoliko daljsi de-
tovni c¢as. Pri mas je namred
odpadlo na enega sodelavca lam

povpreéno 185 placanih ur mna
mesec, v Zapadni Nem¢iji pa le
152, Struktura izkori$Ganja delov-
nega casa je pri nas mnekoliko
boljsa, in sicer v odstotkih za leto
1964. ZRN »Savac
za bolezen. izostanek 7,9 6,6

za dopuste Iy 6,8
Za ostale jzostanke 1,7 1,8
skupaj 16;35%u15:2

To 'je le mekaj primerjav, zelo
grobih, ki pa vendar kaZejo na
to, da imamo pri mas $e moZnosti
izboljsevati poslovne rezultate in
si tako zagotoviti ve¢ sredstev za
osebne dohodke in sklade.

IVA PODPESKAR

zna$a dva milijona ton letno, od-
pade ve¢ kot polovica izklju¢no
na  proizvodnjo avtomobilskih
gum. Glavni proizvajalci te drago-
cene surovine so: Indija, Indone-
zija, Cejlon in Malaja.

Ze od leta 1920 kavéuku stalno
raste cena. Zaradi tega so indu-
strijsko moéneje razvite dezele vi-
dele izhod v domaéi proizvodnji
sinteti¢nega kavéuka. Rezultati
tega so bili ¢udoviti. Dobivali so
tak$ne vrste kavcuka, ki so s svo-
jo sestavino nadome$c¢ali narav-
nega in celo razsirili njegovo pro-
izvodno obmocje. Kasneje se je
pekazalo, da ena sama vrsta kav-
¢uka kljub vsem dobrim lastno-
stim ne zadostuje v wvseh prime-
rih za proizvodnjo, ki jo zahteva
modenna tehmika.

V dezelah z mod¢no razvito mo-
torizacijo in dobrimi cestami da-
nes zamenjujejo naravni kavéuk s
sinteti¢nim tudi pri avtomobil-
skih gumah, ker pri tem ne trpi
kvaliteta, do¢im delamo gume za
tovorna vozila $e vedno z narav-
nim kavcéukom. Velike rezerve na-
ravnega kavcuka so v proizvodnji
skoro vseh tehni¢nih izdelkov ka-
kor tudi izdelkov za Siroko potros-
njo, ker bi lahko 60 odstotkov na-
ravnega kavCuka zamenjali s sin-
teti¢nim.

Pri nas je pridobivanje sinteti¢-
nega kavéuka v mnogih tovarnah
gume 3e vedno neznatno. Razloge
za to je treba iskati v tem, da se
vse vrste kavéuka kupujejo na
zapadnoevropskem trzid¢u. Sele
zadnjih nekaj let se ta vrsta re-
produkcijskega materiala pocasi
uvaja v tehnologijo predelave
gume. Da bi sintetiéni kavéuk na-
Sel svoje pravo mesto, je potreb-
na dobra razvojna tehnologija v
delu z naravnim kavéukom, lazja
predelava itd.

Prava reSitev za ta problem bo
Sele takrat, ko se bo v industriji

5 den v tednu
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ZAKAJ REFORMA?

Grobo povedano, njo diktirajo
ekonomski in druzbeni razlogi.
Ekonomski v tem simslu, da de-
luje na povecanje poduktivnosti
dela in usposabljanje nasega go-
spodarstva, da se le-ta vkljucuje
v mednarodno deiltev dela kot
zdrav del svetovnega ekonomske-
ga organizma. Na nivoju razvito-
sti, ki daje dohodek 500 dolarjev
letno na prebivalca, je nemogoce
nadaljevati pot ekstenzivne rasti,
ki se naslanja na kopicenje de-
lovne sile in multipliciranje novih
kapacitet, usposabljanje nadurne,
intenzivne in visokoproduktivne
proizvodnje postaja v vse vedji
meri predpostavka progresivnemu
razvoju.

Druzbeni odnosi, po drugi stra-
ni, zahtevajo nadaljnje izpopol-
njevanje v smislu objektivnega
vrednotenja dela, manjsega vtika-
nja administracije v gospodarje-
nje, svobodnej$ih odnosov v go-
spodarstvu in jacanje samouprav-
ljanja.

pojavila tendenca, da se proizvede
takSen sinteti¢en kavcéuk, Ki bi bil
identi¢en naravnemu. Veliko dela
na tem podrodju je Ze narejenega,
toda za njegovo popolno realiza-
cijo bo potrebno $e mnogo casa.
Pri tem je treba vedeti, da bo dr-
zava, ki bo izvrsila tak$no sinte-
zo, dolgo zadrzevala pravico pro-
izvodnje izkljuéno za sebe. To po-
meni, da v kolikor bi prislo do
izgradnje tovarne sinteti¢nega kav-
Cuka znamke »Luna« (ki je v da-
nasnji tehniki sluzil kot najbolj
priblizna zamenjava za prirodni
kav€éuk) bi ga S$e naprej morali
uvazati kakor manjsi del odstotka
specialnih kavéukov tipa Perbu-
nan-a, Neopren-a in Butil-kavcuka.
Iz lista »I.T. Novine«

Razumljivo, da se ta dva moti-
va ne moreta loc¢iti. Vendar mo-
ramo vedeti, da gospodarsko re-
formo ne diktirajo izkljué¢no in
samo aktualne tezave v proizvod-
nji, temve¢ prvenstveno potreba,
da se ustvarijo pogoji za boljse in
kvalitetnejse delo v na$i druzbi.
Samo bezen pogled na preteklo
stanje nam pokaZe, kako izkriv-
ljeni so bili odnosi v gospodar-
stvu. Vsiljuje se nam zakljuéek, da
po stari poti ne moremo ve¢ na-
prej.

Delo na devizni reformi, ki pred-
stavlja osnovno to¢ko cele refor-
me, se je prakti¢no pricelo v dru-
gi polovici 1963. leta. Obseg se
je postopno in neprestano Siri.,
dokler ni zajel v glavnem vse sek-
torje nasega gospodarskega siste-
ma. V tej fazi porajanja gospo-
darske reforme, ki je bila do te-
daj nejavna, zaprta v ozkem Kkro-
gu lujdi iz drzavne uprave in stro-
kovnjakov — ekonomistov — je bilo
angazirano veliko $tevilp znanstve-
nih in drugih institucij iz Beo-
grada, Zagreba in Ljubljane, ki so
delale Studije po dolo¢enih temah,
iznasale svoja miSljenja o znaca-
ju reforme in nac¢inu njene uve-
ljavitve,

Poglejmo na primer, ¢e ne bi
pri$lo do spremenitve paritete di-
narja in odnosov v cenah, kaj bi
se zgodilo:

— centralizirati bi morali $e sto-
tine milijard dinarjev za subven-
cioniranje izvoza. Od kod ta sred-
stva? Iz na$ih dajatev in obvez-
FJOSti;

— prislo bi do $e moénejlega
pritiska na uvoz in povedanje
primanjkljaja plaéilne bilance,

KAKO SMO LETOVALI

Ceprav Se niso vsi ¢lani naSega
kolektiva izkoristili rednega dopu-
sta, vendarle lahko Ze zdaj pove-
mo mekaj ugotovitev, kaksna so
mnenja o© organizaciji in izbiri
krajev letovanja.

Kot vsako leto so na8i letovalci
lahko izbrali eno od treh moznih
Za svoj oddih: Vodice pri Sibeni-
ku, Crikvenico in dom na Po-
Kkljuki.

Veliko Stevilo nasih letovalcev,
ki so svoj oddih preziveli v Vodi-
cah, kaze, da smo imeli letos srec-
nejSo roko pri izbiri kraja. Ko
smo o problematiki letovanja v
letoSnjem letu povprasali tov. Zi-
ganteja, nam je povedal, da wed-
jih prigovorov iz Vodic mi bilo.
Razumljivo, da je bilo mekaj pri-
pomb, med njimi tudi utemeljene.
Te bomo skusali odpraviti v pni-
hodnjem letu. Namre¢ prav zara-
di ugodnosti letovanja v Vodicah
bomo tudi v prihodnjem letw or-
ganizirali letovanje v tem Kkraju.

Nekaj wve¢ ugovorov je bilo v

mja v Crikvenici, vendar e zda-
le¢ ne toliko kot v lanskem letu.
Po vsem sode¢ so posamezne sku-
pine ali bile preve¢ zahtevne ali
pa so letovali v &asu, ko je bila
preskrba z Zivili teZja. V prihod-
njem letu, ko bodo ukinjene
ugodnosti s K-15, bo postalo le-
tovanje v masem domu v Crikve-
nici veliko bolj ugodno. V polet-
ni sezoni vozi v Crikvenico wsak
dan 3est avtobusov iz gorenjskega
podroc¢ja. Torej prevoz v ta leto-
viSki kraj bo Se madalje cenen in
ugoden.

Po drugi strani pa so nam v
razgovoru na obdinski skups&ini
v Crikvenici zagotovili, da v bliz-
nji prihodnosti nameravajo od-
preti celo virsto novih objektov od
kulturnih in zabavnih do vseh
drugih oblik, ki bodo nudile do-
macim in tujim letovalcem obilo
moZnosti tudi za fiziéno rekreaci-
jo. Tudi finanéna realizacija v
Crikvenici je zadovoljiva, wsaj
kaze, da bomo z njenim dohod-

letodnjem letu ma pogoje letova-kom lahko krili izgubo v Vodicah

— primanjkljaj Zeleznic bi zna-
Sal 80 do 90 milijard din, V ta
namen smo mi (v »Savi«) doslej
odvajali 1,59, ali priblino 30 mi-
lijonov din od bruto OD,

— elektrogospodarstvo bi imelo
$e nadalje 20 do 25 milijard din
izgube;

— premogovniki bi Se naprej
poslovali na meji rentabilnosti;

— v turizmu bi se zaradi ne-
realnega kurza razvil medovoljeno
trgovanje in privatni kliring.

Skratka, velik del gospodarstva
bi tudi vnaprej poslovalo z veliki-
mi izgubami ali bilo na meji ren-
tabilnosti. Za kritje teh izgub in
za subvencioniranje izvoza bi mo-
rala drzavna uprava vnesti nove
davke, s ¢imer bi zbrala 200 mili-
jard din.

V juniju in juliju se je zbralo v
Beogradu wveliko S§tevilo strokov-
njakov in poslovnih ljudi iz vse
Jugoslavije, ki so bili angaZirani
/ Stevilnih komisijah in grupah in
razpravljali o predloZenih spre-
membah v okviru gospodarske
zbornice,

V' Casu priprav za uveljavitev
gospodarske reforme pa v Beo-
grad ni »romalo« samo veliko
Stevilo strokovnjakov, temve¢ tudi
veliko advokatove posameznih
podjetij in podrodij ter emisarjev,
ki so hoteli vplivati na to, da bi
izborili bolj$i polozaj za svoja
podjetja ali podroé&ja.

Kako dale¢ je to 3lo, nazorno
kaze primer nekega direktorja ve-
likega podjetja. Direktor je odlod-
no zahteval od predstavnika dr-
Zavne uprave, da onemogod&i raz-
voj drugih, njemu konkurenénih
podjetij, »ker so odveénas.

»Potrebno bo vsaj pet let, da bi
sprejeta reforma =zacdela kazati
prve resne rezultate, ¢e bomo ime-
li mo¢i, da wztrajamo na njeni
dosledni uveljavitvi«, je dejal neki
na$ znani ekonomist.

in ma Pokljuki. V prihodnjem letu
nameravamo izmenjati Jletovalne
kapacitete v maSem domu z »Is-
kro« in »Tekstilindusome«. S tem
bi nase letovalno obmodje razsi-
rili $e na Fieso in Novigrad. Me-
nimo pa, da bi morali v prihod-
njem letu sprejeti enotno politi-
ko regresiranja s tem, da bi re-
gres za letovanje (predlog 15.000
din) izplacali tistim, ki bi letovali
v pocitniskioh domovih, kot tudi
tistim, ki bi zaradi kakr$nihkoli
vzrokov ostali doma.

Kadar govorimo o produktivino-
sti dela, o delovni in tehnolodki
disciplini, moramo upos$tevati tudi
to, koliko delovnemu ¢loveku mu-
dimo, da je sposoben fizi¢no in
dusevno svoje naloge pravljati.
dudevno svoje maloge opravljati.

O teh wpraSanjih bodo morale
druZbeno-politiéne organizacije in
samoupravni organi pravocasno
zavzeti stalis¢a in pri formiranju
letovalne politike tudi aktivno

sodelovati.
JOZE STULAR
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NASI SAHISTI MED SEBOJ —
ZA PRVAKA TOVARNE

Sahovska sekcija tovarne je w
septembru organizirala tumir za
prvaka tovanne.

Odziv na razpis je bil v pri-
merjavi s prejsnjimi turnirji zelo
velik, kar je dokaz, da je ta po-
pularng igra tudi v nasi tovarni
precej priljubljena.

V torek, 28.septembra, smo se
prvi¢ zbrali 3ahisti, ki smo imeli
namen tekmovati. Pogovorili smo
se o pravilih igranja, tekmovalnih
dnevih in dolo¢ili datum zakljué-
ka turnirja. Tekmovalni dnevi so
ponedeljki in srede od 15. ure
dalje. Zakljucek tumirja pa maj

bi bil torek, 7.december.
Do sedaj bi morali odigrati 7
kol, vemdar pa so mekateni ze

V nedeljo, 10. oktobra je
odbor PIGD naSe tovarne s
finanéno pomocjo sindikalne
podruznice organiziral za svo-
je clane izlet v neznano.

Namen izleta je bil pred-
vsem rekreativnega in poud-
nega znacaja, zato je organi-
zator pravocasno spremenil
prvotno zamisel, po kateri
naj bi obiskali tudi Goriska
brda. Namesto teh pa bi obi-
skali razgledno turisticno po-
stojanko »Kekec« v Novi Go-

rici:

Dobro razpoloZeni in po
tovarisu Petric¢u — poklicnem
gasileu — Ze seznanjeni

0 »Smeri v neznanos« smo ob

ti Jesenicam.

Lepo in sonéno jesensko
jutro je 3e posebej dajalo
svoj prispevek k dobremu
razpoloZenju. Toda naenkrat
je sodelavec, ki je sedel na
zadnjem delu avtobusa, javil,
da se izpod sedeia nekaj ka-
di, da nekaj ni v redu. Brez
panike je Sofer kranjskega
»Avtoprometa« ustavil in od-
Sel — ostali pa za njim — iz
avtobusa ugotavljat, kaj se
godi. Ze prej se je namrec
Sofer pritoZeval, da ne doseZe
prave hitrosti. Pogled med
osisée zadnjih koles, kjer je
tesnilo zracne zavore Ze go-
relo s plamenom, je zadosto-
val za pojasnilo. Takoj je bil
pri roki rocni gasilski aparat,
ki pa na vso smolo ni delo-

6.15 uri krenili iz Kranja pro-

Prekinili smo s starimi tradicliami

val. Ker je bila ob cesti sta-
novanjska hisa, smo takoj
dobili vode in z mokro krpo
je Soferju, ki je zlezel na
blatno cesto pod avtobus,
uspelo ogenj pogasiti.

Prvi redni postanek smo
imeli Sele v Kranjski gori,
kjer se je Sofer oskrbel z go-
rivom, mi pa z »razkuZiloms.

Naslednji postanek smo
imeli na Vrsicu. Tu smo se
okrepéali, globoko nadihali
gorskega zraka in napasli oci
ob krasotah naSih gora.

Z Vriiéa smo se po mnogih
ovinkih nad strmimi poboéji
odpeljali do izvira Soce. Vsa
okolica in sam izvir je veli-
éastno vplival na vse ¢Elane

tako 3e povecal

uzitek.

izleta in
edinstveni

Po nadaljnjem blagem spu-
$éanju skozi vas Trento smo
zavili v dolino Koritnice in
si tu ogledali sdmo reko Ko-
ritnico, ki se 65 metrov glo-
boko pod mostom prebijain
peni skozi sotesko, nato pa
Se staro avstroogrsko trdnja-
vo, ki je Ze za ¢asa Napoleo-
novega prodiranja v nase
kraje zapirala pot v sotesko.
Po odhodu iz Luz smo se od-
peljali dalje do Bovca, se tu

spet okrepcali in nadaljevali
pot do Kobarida.

Do tu je $lo vse lepo, nato
pa so se zacela razlikovati
hotenja nekaj posameznikov,
katerim je vel do kozaréka,
in vecine, ki bi pa le radi vi-
deli tudi znamenitosti tega
kraja kot je spomenik pesni-
ku Simonu Gregoréiéu in
grobnica italijanskih vojakov,
iz prve svetovne vojne, ki je
tudi po svoji arhitektonski iz-
vedbi zelo zanimiva.

Zmagala je veéina in vedina
si je tudi ogledala oboje ter
obenem tudi kraj, kjer je
bila italijanska fronta ob So-
¢i v prvi svetovni vojni zlom-
ljena.

Po odhodu iz Kobarida smo
se peljali skozi Tolmin, Most
na Soc¢i, Idrijo in Ljubljano
nazaj v Kranj., Vmes smo
imeli Se postanek v bliZini
Zelina in v Idriji, vendar bi
omenil le toliko, da se je po-
kazala slaba stran nekaterih
sodelavcev, katerim je Se
vedno cilj — alkohol, ob tem
pa vse ostalo od netovariStva
do nekulturnih in apoliti¢nih
izpadov.

Te vrstice sem napisal z
namenom, da bi v bodoce
organizatorje takih in podob-
nih izletov vodila predvsem
Zelja po res rekreativnem in
kulturnem izpopolnjevaniju
ter poglabljanju sploSne raz-
gledanosti na$ih ¢lanov.

ANTON BOZzZI¢

Nagradna krizanka
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Edo Burnik, nas nekdanji sode-
lavec, ki se nahaja na osluZenju
kadrovsekga roka v Makedoniji,
nam je pred kratkim poslal na-
slednji sestavek:

Dragi urednik!

Danes sem se namenil, da Vam
napisem par vrstic. Najprej vse
sodelavke in sodelavce najlepse
pozdravljam.

No, meni dnevi $e kar hitro mi-
nevajo in bom ¢ez mekaj dni imel
za seboj #e sedem mesecev voja-
Skega zivljenja.

Zahvaljujem se Vam za tovarni-
$ki Casopis »Sava«, ki ga preje-
mam z veseljem. Vesel sem, da
sem seznanjen z Vasimi uspehi in
problemi v kolektivu, saj ga pre-
¢itam do zadnje vrstice.

Vsem svojim sodelavcem in ce-
lotnemu kolektivu zelim $e mnogo
delovnih uspehov.

Vas nekdanji sodelavec

BURNIK Edvard
V.p- 215172
Kavadarci
Makedonija

Vodoravno: 1. fosilna smola
rastlinskega izvora, 6. novi pred-
sednik KMP, 10. nada, upanje, 11.
predsednik ideolo$ko-kulturne ko-
misije, 13. zadetek pri nogometu,
15. okrajsava za Italijo, 16. pri-
imek, 17. pastirski klic, 18. ime
za Crnogorca, 17. plemenitadki na-
ziv (nemsko), 21. blagajnik v TK
ZM, 22. matemati¢ni znak, 23. sili-
cij, 24. Sumnik, 25. Garnder, 26.
¢lanica TK ZM, 30. avtomobilska
oznaka Splita, 31. ponovno izvo-
ljen sekretar TK ZM, 32. odstra-
njevati vlogo;

Navpiéno: 1. novi predsednik
TK ZM »Savae, 2. griki lepotec, 3.
TB, 4. avtomobilska oznaka Av-
stralije, 5. rde¢i kriZ, 6. rimska
105, 7. OSIT, 8. s$tevilo 9. ekonom
(okrajsano), 12. ponocevati, 14. ne-
delaven, 16. nasa sodelavka (JoZi-
ca), 18. obdobje, 20. splet cvetja
ali las, 23. jedro sredina, 24. SIU,
26. vojni odsek, .27. ploskovna me-
ra 28. Novi Sad, 29. avtomobilska
oznaka za KrusSevac.

Za pravilne resitve krizank so
pripravljene tri nagrade: prva
2000 din in dve po 1.000 din. Rok
oddaje je do 13. novembra pri de-
zurnih vratarjih ali v pisarni in-
formiranja.

Dragi Edo!

Hvala za pozdrave. Veseli nas,
da prejemas tovarniski list z vese-
ljem in ga prebiras. Sicer pa je
sedem mesecev vojaskega zivlje-
nja e kar lepa dobra in Ti bo
kmalu minil ¢as, ko se vrnes med
svoje sodelavce.

Oglasi se Se kaj!
Urednik

precej maprej, drugi pa so komaj
priceli s tekmovanjem (glej ta-
belo!)

Glavni favorit za osvojitev prve-
ga mesta je vsekakor Ciril Habe.
Trenutno $e ne vemo, v kaksni
formi je, ker je s tekmovanjem
Sele pricel. Ostali Kandidati za
sam vrh pa imajo ze kaksSen me-
pricakovan poraz. Tako je Vreg
precej nepricakovano, a zasluze-
no izgubil z Markovicem, Gazvo-
da pa $e bolj nepricakovano s
Pintarjem in Reboljem. Kandi-
dati za gomji del lestvice so za-

enkrat po do zdaj odigranih
igrah: Jugov.¢, Pozar, Markovic,
Jakob¢i¢ in Gorenc., Do zakljucka
pa je Se dale¢ ‘n bo gotovo
prislo Se do mnepricakovanih re-
zultatov. Za ostale tekmovalce ne
moremo dati bolj doloteno uvr-
stitev, ker nekateri tekmujejo
prvi¢, pozna pa Se skoraj vsem,
da imajo premalo izkusenj.
nja bomo Se porocali v maslednji
O nadaljnjem poteku tekmova-
Stevilki casopisa. Trenutno stanje
turnirja pa kaZe tabela.

VID GAZVODA

Roini gasilski aparati

Ro¢ni gasilni aparati so lahko
prenosne gasilne naprave, ki niso
tezje od 18 kg. Nekateri so celo Se
lazji. Ti aparati se namestijo kot
poZarno-zas¢itna sredstva v pod-
jetju, s katerimi gasimo manjse
nastale pozare ali pa poZar vsaj
omejimo.

Gasilno sredstvo dobimo iz apa-
rata na osnovi pritiska, ki se v
njem stalno nahaja, ali pa se na-
pravi kemijskim potom v aparatu,
do¢im imajo nekateri aparati tudi
napravo za mehaniéni princip. Iz-
delava mo¢nih gasilnih aparatov
mora biti taka, da izkljuéi vsako
moznost, ki bi utegnila Skodovati
ob delovanju na osebo, ki aparat
uporablja. S tak$nimi aparati naj-
veckrat delajo ljudje, ki nimajo
posebnega znanja o gasilstvu.

Roc¢ni gasilni aparati se uporab-
ljajo ze veC desetletij in so se naj-
prej pojavili v tehni¢no bolj raz-
vitih drzavah. Zanimiv je podatek
iz Francije, ki pravi, da sta Porieu
Charlier in Vigman izumila prvi
take vrste ro¢ni gasilni aparat za
mokro gasenje leta 1864 in sta ga
imenovala »Extimenetz«. To ime
sta ‘verjetno wvzela iz latinskega
glagola »extingenre«, kar pomeni
gasiti. Aparat je bil narejen iz plo-

¢evinaste posode v obliki cilindra.
napolnjenega z vodo in druge po-
sode s sodo bikarbono. Ker je ki-
slina moc¢no delovala na sodo bi-
karbono, se je pocasi razvijal plin
— ogljikov dioksid, ki je vodo
iz aparata stiskal na ogenj. Seve-
da to ni bilo najbolje, ker se je
ogljikov dioksid pojavil Ze med
samim polnjenjem in ga potem
za samo gaSenje ni bilo dosti.
Kljub temu gre izumiteljem za-
sluga za dane smennice, ker se $e
danes izdelujejo gasilni aparati na
mokro gaSenje, in sicer na istem
principu ustvarjenega pritiska.

Tudi v nasi drZavi so Ze pred
drugo svetovno vojno izdelovali
nekatere izmed roénih gasilnih
aparatov. Taks$na tovarna je bila
v Zagrebu pod znamko »Pastor«.
Poleg teh pa so se pri nas pojavili
Se drugi gasilni aparati razliénih
znamk, ki so bili uvozeni iz raznih
tovarn iz inozemstva, povecini so
bili iz Nemdcije.

Ta raznovrstvnost aparatov pa
se pri nas ni dobro obnesla kljub
temu, da so bili aparati dobri.

Temu je bilo krivo predvsem to,
da ni bilo vedno na zalogi dovolj
polnil za te in je bilo treba polni-
la uvazati. Da bi se izognili tej

Nikoli v nedeljo

Dobro jutro, Janez! Danes
si pa zgodaj vstal,

— Res je!

— Kam pa
mudi?

— Spat!

— Malo prej si pa rekel,
da si komaj vstal!

— Ze, ampak iz jarka.

se ti tako

Glej mo, Boris, ti si po-
stal ze cel de¢ko. Kmalu bos
tak kot ata.

— Ja, tega se tudi mama
boji.

Petrova Zema je rodila
dvojcka in Peter, ves srecen,
je brfzojavil tasci:

— Pravkar dvojcki,
jutri veé!

stop,

nevsecnosti, smo pri nas takoj po
vojni zaceli s tipizacijo, to je s
tipizirano izdelavo roc¢nih gasil-
skih aparatov, ki jih je izdala
zvezna komisija za standardizacijo
nade drzave.

Pri mas so tipizirana naslednji
ro¢ni gasilni aparati:

— aparat za gaSenje z vodo
VHT 14
— aparat za gaSenje s peno
P-H-T 15

— aparat za soko in gasilni prah
stTil6

— aparat za gaSenje s snegom
»GO2(( T l-n"

— aparat za gaSenje s tetraklor-
ogljikom T 18

Vsi ostali zastareli tipi roc¢nih
gasilnih aparatov, to je izven tipi-
racije, se opus¢ajo oziroma se od-
stranjujejo iz uporabe.

IVAN PETRIC
poklicni gasilec



