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NASE SAMOUPRAVLJANJE

S kratkim povzetkom gradiva za 15. sejeo delavskega sveta vas Zelim
ﬁezﬂanltl 8 problenatlko,_kl bo obravnavana na naSem najV1SJem
Samoupravnem organu podjetja v cetrtek 28.9.1989.

Kot'prvo bodo delegati seznanjeni z reallzac1jo sklepov preisnjih sej.
glavnem so sklepl v realizaciji oz. bodo reallzlranl Z verlflka0130
na tej seji.

'“Novi obracunski list

Yajrej bomo seznanjeni z novim predlogom obradunskega lista. Predla-
Eatelj] je teZil k temu, da je obradunski list poenostavljen do te
DMere, da si bo sleherni delavec .lahko sam izracunal svoj 0D. Za zdaj
]n-razlo”a, da temu ne bi verjeli. Prl 12plac11u oktoberske place pa
8¢ bomo o tem lahko: preprlcall. . i

i

Rezultatl arb1tra7ne komlslje v zvezi z imenovanjem 1novatorja leta

WArbltrazna komisija, ki jo je na prejSnji seii imenoval delavskl svet

.Namenom, da ugotovi dejstva in poda odgovor na ugovor delavca
l11Ut1na Novakovic¢a na sklep odbora za: ospodar]en]e o izbiri-.inovatorja
leggjln ugovor zoper neprav1len izracun korlstl zZa . lnventlvnl predlov
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bitraZna komisija ucotavlja, da ni osnov za ugodltev prltozbe, da
8¢ 29, ¢len Pravilnika o MID dopolni z ustrezno formulacijo; da mora
befer'ent za MID v bodoce ovrednotiti vse inventivne predloge, ki bodo
... 9%2jem izboru za 1novator]a leta ter, da se ugovoru zoper neprav1len
“1Zradyn ne ugodl ker je predlagatel] zamudll zaPonskl ol st i

detodologlJa za ugotavljanje delovne uspednosti

Na podiagi trimese&nega spremljanja in analize podatkov o 1zvajanju

golOcli metodologije za ugotavljanje delovne usped3nosti je bilo ugo

*Ovlijenih nekaj pomangkljlvostl, Jom: jlh kredlagatelj predlaga odpra
iti tako, da bo %e'na naslednji sejl moZno doloéiti‘rok za prlcetek
EVedbe te metodolov1je.

'S¢ o tem po Sejl

DOﬁolnltev 28. clend Prav1ln1ka o osnovah 1n merlllh za ; razPore]anje
Cistega dohodka ter delitev OD ‘

Naé%lowa je o tej tocki tekla Ze razprava -na prejsnji seji, ker pa je
ilo odprto vpradanje kaj se smatra vabilo k sodelovanju in od kdaj
%) to doloéilo velja, je predlazatelj predlagal naslednje:

DOPOlnl se vsebina 28. &lena Pravilnika o osnovah in .... z besedilom:




"Delavcem, ki so sklenili delovno razmerje v podjetju na osnovi PO~ :
vabila k sodelovanju in so potrebe po njih dolodene v letnem plani
poslovanja, se skupna delovna doba upo3teva kot delovna doba Vv
podietju.” i

Spremembe nadomestil OD

Gre v bistvu za formalno urejanje nekaterih doloc&il Pravilnika ©
osnovah in .... in sicer v delih, ki ureja nadomestila OD za &as
odsotnosti.

« Kolektivno nezgodno zavarovanje

Glede na visoko inflacijo so zneski, ki jih pladujemo za zavarovan®
Ze smeZno nizki (3000 din na zaposlenega) zato Zavarovalna skupno®
predlaga ponudbo s spremenjenimi zavarovalnimi vsotami. :
Mese¢na premija bi naj odslej znaala 36.940 din na delavca oziromd
skupaj 54.634.260 din mesecno. 1a-
Predlagatelj predlaga, da sprejmemo povi%ano ponudbo ter, da se P
¢uje iz sklada skupne porabe, razen za delavce, ki opravljajo_delaaéa
nevarna za Zivljenje in zdravje ljudi. Za te delavce se premija P
iz dohodka podjetja.

- Organizacijske spremembe

Kakovost se priéne uvajati Ze pri razvoju proizvoda in to uvajanlz
traja vse do osvojitve novega pravilnika. V &asu redne pr01zvodnla
pa se kakovost mora vzdrZevati na nivoju funkcionalnosti proizvo

: ; ; 2 ¥ ‘ 0"
oziroma zahtev trga. Da pa bi se ta nivo kakovosti v casu redné Pz
izvodnje obdrZal, se mora lo¢iti direktna vplivnost proizvodnje P

kakovost. ﬁmﬁ

; ; A
Zato se predlaga, da se sektor kontrole kakovosti prenese iz proi?
tehnic¢nega podrodja v razvojno podroc¢ie.
Predlaga se Se prenos knjiZnicarskih in arhivskih opravil iz raz”
vojnega v organizacijsko podroé&je ter izvajanje prevajalskih 1n
lektorskih del iz razvojnega v trino podrolje.

Inventurni elaborat
< T
Delavskemu svetu je predlagana potrditev inventurnega elaborata po?
sredstev v obratni in zobni ambulanti. Tokrat je bila opravljend
primopredajna inventura ob prenosu OA v Zdravstveni center.

Obravnava zahteve za varstvo pravic

; : po
Delavec Golob Anton Jje podal zahtevo za varstvo pravic zoper pdlogﬂ
o izreku ukrepa senata disciplinske komisije, ki mu je izrekel uk

prenehanje delovnega razmerja, ker je priSel na dela pod vplivom . ..f

alkohola, odklonil alkotest, se neprimerno obnasal do predposthljd,
in si z dajanjem laZnih podatkov za ta in naslednji dan pridobil.
niski stalezZ.

0 razpravi in sklepu bom poroc¢al po seji.
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F% S poleg svojega dela pripravljeni Se nastavljati sebe, da bodo
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$0111 smo se za slednje. Toda to je nekoliko drugacé¢no blago, z neko-
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SINDIKALNE PRODAJE

SMleatu smo se odlo¢ili nekako pomagati ljudem pri premagovanju

fV Z nabavo najnujnejsega. Zaceli smo s Cebulo, nadaljevali s
lplrjem in mesom. Pri slednjem smo naleteli na domala nepremostljive
', Veliko povprasevanje in hitra rast cene pras$iCem so narekovali
1"PeJ dvig cene in nato Se odpoved dobave celotne kolidine.

klcutl akcijo ali iskati dalje.

drugacno ceno. Pa vendar. Dopustili smo moZnost odpovedi naroc¢ila,
ik je neka] tudi storilo.

d3‘-10 pa je to, ¢esar najvedlji 9651n15t ne bi pricdakoval. Na nas

HE Vsul plaz jeze in gneva, ki ga nismo zasluZili.

omo zaceto pripeljali do konca.

ﬁlr SO nam nesebid¢no pomagali razloZiti delavci transporta in morda

d, In kako dalje. Ne vem? Vem pa, da bomo tezko nasli ljubitelje,

"y i po njem. Ste pripravljeni v bodocCe te stvari prevzeti prav vi?

g Jih boste organizirali celo bolje kot mi!

b  pa premlsllmo. Malo smo ¢akali in gnjavili in dobili naroéeno, to
k°m0 placall Cez dva meseca.
B ty dobi in kdo izgubi? Izgubi podjetje, ki je denar zaloZilo

%bs in pa preneslo ure, ki smo jih tako ali drugacée zapravili za
° Vseh nas.

M.
I7Z PROBLEMATIKE NASEGA ODP
ki za malico v nadurnem delu

mo Ze sklenili, da se moramo izOgibati nadurnemu delu, to v
L ne bo moZno. Mnogo dejavnikov namre& vpliva na to, da vsega ni
e Predvidevati in planirati.
h’LO se odloc¢amo za nadure, moramo med drugim tudi organizirati ma-

2 1judi, ki bodo delali. V ta namen poznamo nadurne bloke za malico,
h Je potrebno razdeliti ljudem inseveda tudi v ODP te nadure naja-
%ida bodo lahko pripravili ustrezno Stevilo malic.
ﬂoee pravijo v kuhinji, ne bodo dali malice 1ljudem, ki ne bodo
Nadurnih blokov.

t

B 1o 19uns
Jubi kruhek

081,
t%l nabave kruha iz dneva v dan strmno nara3c¢ajo, po eni strani zaradi
Ceéne kruha in pa rasti porqbu kruha v nasem ODP. Pri nas porabimo
ecno 105 kg kruha ve¢ kot je po normativu glede na Stevilo porabni-
lic v opP.

toliko pojemo?

£a ostane nedotaknjenera na mizah oz. podstavkih, nekaj pa se ga

Se na domaci mizi.

Storltl, da se bomo prlbllzall normativu?
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ty € sicer preprost. Vzamimo si kruha resniéno le toliko, kot ga
¢ Pri malici pojemo.

l mislllll 0ODP, da nam bodo delili kruh? Ce ne bo drugace, je moZno
l il by R T o

M.
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Ob bolec¢i izgubi matere
Marije VINDIS
se iskreno zahvaljujem sodelavcem sektorja orodjarne za izrecend
~soZalja, darovano cvetje, denarno pomo¢ in spremstvo na njenl

zadnji poti.

Franc VINDIE

JEDILNIK TOPLE IN HLADNE MALICE ZA CAS OD 28.9. DO 7.10.13989

Topla malica Malico kuha.
28.9. Ocvrta parigka salama, solata, kruh Cvetko M@lena
29.9. Pasulj s slanino, sadje, kruh Zajsek Miran
2.10. Testenine z mesom, solata, kruh : Zaj8ek Miral
3.10. Mleti zrezek, solata, kruh Pirs Draglcaz
4,10. Padta fizol, jogurt, kruh Zerovnik Japé
5.10. Ocvrt mesni sir, solata, kruh Pirsg Drag}ca
6.10. Jetrca v omaki, pire, kruh Pirg Dragicé

Hladna malica

28.9. Pariska salama., sadje, kruh ;
29.9. Domaca suha klobasa, sadni jogurt, kruh :

.10. Ribe, sok, kruh :
.10. Paridka klobasa, sir, kruh

.10, Slavonska klobasa, jogurt, kruh

.10. Sunkarica, sadje, kruh

6.10. Kosaska klobasa, sirni namaz, kruh
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