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Plan za leto 1976

Na tem mestu plana seveda ni
mogoce v celoti obravnavati, zaradi
¢esar bomo pri posameznih njegovih
elementih navedli le bistvene stvari.

Za obravnavano obdobje planira-
mo takSen proizvodni koledar, da bo
vse leto po posameznih mesecih —
razen v februarju — enako S5tevilo
plad¢anih dni. Pri koli¢inskem planu
proizvodnje upo$tevamo 5tiri faktor-
je:

— nove kapacitete v predilnici ter
uvedbo tretje izmene pri previjanju
Preje za barvarno,

— delno uvedbo tretje
tkalnici,

— delno uvedbo tretje izmene v
oplemenitilnici,

— velika, vnaprej pogodbeno za-
klju¢ena naroc¢ila konfekcioniranih
izdelkov.

V predilnici se bo proizvodnja
Predvidoma povecala za 42"/, v su-
kalnici pa za 89, Pri proizvodnji
tkanin predvidevamo za 7", veéjo
pProizvodnjo merjeno v m’, medtem
Ko naj bi bila proizvodnja merjena
Vv 000 votkih za 6", manj3a. Plan
konfckcije je v primerjavi z letom
1975 precej vedji in bomo morali
kljub organiziranju novega oddelka
konfekcije v Mokronogu iskati &e
druge kooperante, ki nam bodo po-
Mmagali uresniéiti planske naloge.

Skupno 5tevilo delavecev se bo v
pbravnavancm obdobju povecalo za
3Y,. Povectanje stevila delavcev
predvidevamo predvsem v predilni-
¢l, oplemenitilnici in oddelku za iz-
delavo kovinskih konstrukecij.

Celotne zaloge se bodo morale v
podjetju v letu dni obrniti 16-krat,
kar pomeni, da se bodo morale obr-
niti vsakih 23 dni. Pri tem se bo
moral obrac¢ati material 9-krat, po-
moZni material 5-krat, nedovriena
proizvodnja 20-krat in gotovi izdelki
18-krat v letu. Terjatve, ki skupaj
z zalogami tvorijo obratna sredstva,
naj bi se v letu dni obrnile 8-krat
0z. vsakih 45 dni. Koeficient obraca-
nja obratnih sredstev v odnosu do
celotnega dohodka pa bo predvidoma
Zznasal 2.9. Trenutno razpolozljivi vi-
ri-obratnih sredstev kazejo zelo ne-
ugodnos razmerje, saj je le 421},

izmene v

obratnih sredstev pokritih z dolgo-
ro¢nimi viri in kar 58", s kratko-
roénimi viri. Za normalno izpolnje-
vanje planskih nalog bomo morali
to razmerje izboljsati v korist dol-
goro¢nih virov, kar bo med letom
mozno le z najetjem novih dolgorocé-
nih kreditov za obratna sredstva.

V obravnavanem obdobju bo pod-
jetje svojim kupcem predvidoma pri-
znalo od brutto prodajne cene 2,3"/,
rabata, 1,19, super rabata, 1,1Y,
skonta in 2", popusta na kvaliteto
oziroma skupno popustov v visini
6,9 Yo.

Pri finan¢nem planu predvideva-
mo povecanje celotnega dohodka za
19Y,, porabljenih sredstev za 27"
in dohodka za 2"/,. DoseZeni dohodek
bomo predvidoma porabili takole:
759, za osebne dohodke, 9", za po-
godbene obveznosti, 129, za zakon-
ske obveznosti in le 4", za sklade.
Povpreéni meseé¢ni OD naj bi v letu
1976 znaSal v naSem podjetju 3.329,00
dinarjev.

V planu investicij, zaradi soraz-
merno visokih obveznosti iz prete-
klih let, predvidevamo predvsem ti-

sta najnujnejsa dela, ki so potrebna
za dokonéanje Ze zacetih investicij.
Kljub povecanju amortizacije za 8",
bo ta Zal komaj zadoscala za pokritje
obveznosti iz preteklih obdobij, med-
tem ko bo realizacija novih investi-
cij pogojena z najetjem dodatnega
dolgoro¢nega kredita, kar smo pri
obravnavanju obratnih sredstev ze
omenili.

S planom porabe sredstev skupne
porabe predvidevamo poleg drugih
izdatkov tudi izplaédila jubilejnih na-
grad za 10-letnike in enkratno izpla-
¢ilo jubilejnih nagrad za vse tiste
sodelavce, ki so v letu 1975 ali pre-
teklih letih dopolnili 10- ali 20-letni
jubilej, pa do sedaj za to niso prejeli
e nobene nagrade.

V Industrijski prodajalni predvide-
vajo realizacijo v vi§ini 17,5 milijo-
nov din, kar je za 6", ve¢ od oce-
njene prodaje za leto 1975, v Restav-
raciji in poc¢itniskih domovih pa naj
bi realizacija znaSala 7,6 milijona
din, kar je celo za 16 Y, ve¢ kot bo
predvidoma zna$ala realizacija v le-
tu 1975.

Ing. Joze Klesnik

Naso delovno organizacijo so obiskali predstavniki JLA



Visok obisk
predstavnikov JLA

18. decembra 1975 so naso DO obi-
skali visoki predstavniki JLA: gene-
ral podpolkovnik Ozbolt in podpol-
kovniki Opaci¢ dr. Sima, Mihajlovié¢
Milo3 in Hrvatin Avgust,

Podelili so nasi DO visoko prizna-
nje: srednjo srebrno plaketo JLA.
General podpolkovnik OZbolt je v
slavnostnem govoru med drugim de-
jal: »Srebrno plaketo JLA dobi or-
ganizacija, ki veliko prispeva k kre-
pitvi splodnega ljudskega odpora. Va3
kolektiv ima pri tem veliko vlogo,
saj so vasi proizvodi zelo kvalitetni.
Povedati moram, da se mi vsi dobro
pocéutimo pod vasimi Sotori. Nasa Ze-
lja je, da bo vas kolektiv tudi v bo-
doée sodeloval z nami.

Ob dnevu JLA imamo veliko sti-
kov z organizacijami in delovnimi

ljudmi. Ob tej priliki vam c¢estitam
in Zelim, da wvsi 8e ve¢ delamo na
podroc¢ju SLO — saj imamo isti kon-
cept kot v revoluciji — koncept, ki
ga 8irimo med ljudstvo.

-

Generalpodpolkovnik OZzbolt govori
¢lanom nase DO

Ceprav smo veliki zagovorniki mi-
ru, bomo prav vsi stopili na branik
domovine, kadar bo to potrebno.
Armada ni samo milijon ljudi, vsi
moramo biti pripravljeni na kakr-
Senkoli nac¢in odpora.

Branili bomo, ¢e bo treba, naso
skupnost, socializem, samoupravlja-
nje.

Vademu kolektivu Zelim, da bi s
skupnimi mo¢mi delal in tako ures-
nic¢eval zZelje tov. Tita.«

Tov. direktor se je zahvalil za od-
li¢je, poudaril je, da to ni le prizna-
nje za preteklo delo, ampak tudi ob-
veza za naprej.

Plaketa je ponos celega kolektiva,
je dejal in izrazil Zeljo, da bi 3e bo-
lje sodelovali z JLA,

Potem je nasi DO c¢estital Se tov.
Lenié¢, predsednik SO Domzale, in
podelil najvisje zlato priznanje SO
Domzale za razvoj kraja Pede, kjer
je obrat Induplati vplival na zmanj-
Sano fluktuacijo prebivalstva.

Po zakljuéni slovesnosti so si pred-
stavniki JLA ogledali najo tovarno.

2 KONOPLAN

Prevzem stavh oplemenitilnics, Gistilne
naprave in veznega hodnika

Obdobje modernizacije tovarne
Induplati sega v leto 1967, ko smo
zaceli pri zamenjavi statev. Od takrat
smo vsako leto izkoristili maksimal-
ne moznosti na finanéni strani za
nabavo novih strojev. Delavci, ka-
teri so takrat na sestankih DS od-
lo¢ali za nove investicije, niso bili
povsem prepric¢ani, da se bo vse, kar
so sprejeli, tudi uresnic¢ilo. Po naprej
pripravljenih elaboratih © nadaljni
modernizaciji je veéji skok preno-
vitev hale predilnice, kjer danes
obratuje le Se nekaj starih strojev.

Stavba predilnice je bila obnov-
ljena — vgrajena klima-naprava in
novi stroji so zaéeli zapolnjevati pri-
pravljena mesta. Tako Se danes tecCe
montaza v predilnici, zadnjih strojev
iz naprej dolo¢enih sistemov.

Po konc¢ani gradnji predilnice in
montazi strojev pa je sledilo delo na
gradnji objekta barvarne.

Pred pri¢etkom gradnje barvarne,
to je na vzhodni strani starega dela
objekta, je bil prvi gradbeni objekt,
kot pogoj za razSiritev tovarne, ka-
nal Mlin&éice. Vsem starej$im delav-
cev je 5e v spominu zaras¢eni del z
grmic¢evjem, kateri je segel od Mlin-
S¢ice do igris¢a. Kaj pa danes?

Na tem delu stojijo Stirje objekti:
barvarna, oplemenitilnica, ¢istilna
naprava, trafo postaja in vezni hod-
nik ob starem traku s povezavo z
novima objektoma.

Vse se je dogajalo z veliko naglico
in danes lahko trdimo, da smo ujeli
Se tisti zadnji trenutek moZnosti. To
kar imamo, nam je vsem lahko v po-
nos — in 8e veé¢, v teh objektih se
odvija sigurnejsi jutri, za vse nas, ki
prihajamo vsako jutro, popoldne ali
ponoé¢i, da s svojim delom doprine-
semo svoj delez k tistemu, kar ima-
mo, in nove dopolnitve, ker popol-
noma prerezati vlaganje v nove
zmogljivosti, pomeni stagnirati.

Do sedaj napisano, naj bo samo
uvod k wvsebini, kar mora objasniti
naslov sestavka.

Po konéani gradnji objektov, mon-
tazi strojev in opreme, smo dolzni po
zakonu prijaviti in8pekciji, da do-
bimo potrebno soglasje za poskusno
obratovanje. Ta dan je bil 24. 12.
1975,

Osem inSpektorjev, republiskih in
obéinskih, je prisostvovalo ocenitvam
opravljenega dela., Prisotni so bili
vsi projektanti del in izvajalci. Do-
kumentacije, ki spremlja objekt od
zacetka gradnje do prevzema objekta,
ni malo.

Na podlagi vseh izpolnjenih za-
htevkov se Sele pridobi odlo¢ba za
poskusno obratovanje. Z montaZo no-
vih strojev smo povecali odjem el.
energije. To odlo¢bo bomo dobili s
pogojem, da se obveZemo, da bomo
zgradili kablovod od RT Podreéje

do Induplati. Dodatni stroski, ka-
terim se ne moremo odredi, so pogoj
za velji odjem. Ta investicija nas
¢aka v letu 1976.

Trafo postaja Se ni koncana, ca-
kamo na transformatorje, kateri so
Ze placani, zamudnik IMP Se ne more
dobaviti, ker jih ne dobi od izvajalca.

Sedaj je naloga vseh nas, do vsega
kar imamo sedaj novega, da ravnamo
s stroji in napravami tako, da nam
bodo dolgo sluzili tistemu namenu,
za kar so namenjeni, VzdrZzevanje in
opravljanje s stroji nam ne more
biti majhna skrb. Zahtevajo veliko
ve¢ predpisanega vzdrzevanja in ¢i-
S¢enja, katerega moramo redno
opravljati z vso natan¢nostjo in vest-
nostjo. Avtomatika, s katero so stroji
opremljeni, zahteva veliko ve¢ stro-
kovnega dela.

Prepri¢an sem, da bomo Se naprej
s skupnim delom reSevali probleme,
ki jih Zivljenje — delo postavlja
pred nas.

Leto 1975 — to se izteka. To leto
je bilo z ozirom na vlozeno delo vseh
nas leto dela in uspehov. Sam naslov
tega sestavka govori o prevzemu
novih stavb, kar je bilo prav v zad-
njih decembrskih dneh. Z optimiz-
mom lahko vstopimo v leto 1976.

Dana mi je prilika, da vsem de-
lavcem Induplati zaZelim sre¢no in
uspesno novo leto 1976.

dipl. ing. Anton Decko

NAVODILA
ZA
VARNO DELO

— Ni nesrece brez vzroka! Misli na
varnost! Skrbi za varnost!

— Pri delu uporabljaj pravilno
obutev!

— Zavaruj si oéi!

— Ne ¢isti, mazi ali popravljaj
stroja med obratovanjem!

— Ne uporabljaj poskodovanega
orodja!

— Pri nevarnih delih uporabljaj

sredstva za osebno varstvo!

— Tudi najmanjsa okvara na stro-
ju lahko povzroéi nezgodo.

— Pred vsakim delom naredi plan
dela in pri tem upoStevaj varnost!

— Ne nosi osirega roénega orodja
po Zepih.

— Pred in med delovnim ¢asom ne
pij alkoholnih pijac.

— Dohodi do elektriénih razdelil-
cev, gasilnih aparatov in hidrantov
naj bodo vedno prosti.

— Ne uporabljaj slabe, poskodo-
vane lestve.



Proizvodnja in kvaliteta v novembru 1975

Proizvodni obrati so v mesecu novem-
bru delali v predvidenih delovnih izme-
nah. Izven rednih delovnih izmen so de-
lali delno predilnica, tkalnica in stroji
Za apreturo v oplemenitilnici. Fiziéni ob-
Seg proizvodnje je praktiéno slabsi kakor
Vv oktobru mesecu. Delni vzrok za slabse
1zpolnjevanje koli¢inskih planov je v re-
dukciji elektri¢nega toka in v pomanj-
kanju kamuflazne tkanine.

Oskrba z osnovnim izdelavnim in po-
moZznim materialom je bila zadovoljiva.
Tako v proizvodnji ni bilo posebnih za-
stojev zaradi pomanjkanja reprodukeij-
skega materiala.

Kako so izpolnili meseéne plane proiz-
vodnje posamezni obrati v novembru me-
secu:

PREDILNICA je izpolnila meseéni plan
proizvodnje z 69,6 °,. Za 11 mesecev je bil
Plan izpolnjen z 89,2%. V primerjavi z
letom 1974 pa je bilo v predilnici izdelane
Za 13,7, ve¢ razne sinteti¢ne preje. Sla-
bo izpolnjevanje plana je bilo zato, ker
S0 racdunane Ze nove kapacitete v predil-
nici, katere pa 5e ne obratujejo. Poleg
navedenega je bil vzrok nizkemu dose-
ganju plana tudi pomanjkanje traku za
glll stroje (slabe obloge valjékov na raz-
tezalkah), pomanjkanje predpreje in re-
dukcija elektri¢nega toka. Zaradi nave-
denih zastojev je bila v predilnici proiz-
vodnja manjsa za ca. 2190 kg, kar pred-
stavlja 5,1 %, mese¢ne proizvodnje.

SUKALNICA preje je izpolnila meseéni
pPlan z 708", V primerjavi z letom 1974
Je bilo izdelanih za 0,7 % manj raznih su-
kancev. Slab rezultat je bil zaradi visjih
Stevilk preje, pomanjkanja elektri¢ne
eénergije in ker je nstala v nedovrdeni
Nm 20/2 bomb. sur. za izvoz.

TKALNICA je izpolnila meseéni plan v
t. m. 836", v m?— 833" in v 000 vot-
kih z 9459, V primerjavi z letom 1974
Je bila proizvodnja surovih tkanin vedja
v t. m. za 13,9 %, m? — 12.3 %, veé in zatka-
nih votkov je bilo za 2509, veé. Tkal-
Nica ni imela veéjih zastojev kateri bi
Obéutno vplivali na izpolnievanie plana.
Vzrok je predvsem v slabii produktivno-
sti na pogonsko statveno uro, ali lahko
retemo v slabiem izkoris¢anju strojnih
kapacitet.

OPLEMENITILNICA je izpolnila mesec-
ni plan proizvodnje z 91,6% in je bilo
tako oplemenitenih 42.000 m tkanin veé,
kakor pa jih je bilo izdelanih v tkalnici.
V primerjavi z letom 1974 je bilo za 24.7 %,
ve¢ tkanin oplemenitenih. Ta rezultat ije
bil lahko doseZen predvsem s pomoé&io
novega sudilno-razpenjalnega stroja. Kai-
ti ta stroj je zaradi potreb obratoval tudi
ob prostih sobotah. Na ta nacin je bila
Ze¢ moéno zmaniSana nedovriena proiz-
vodnja surovih tkanin, katera je breme-
nila oplemenitilnico in vezala velika de-
narna obratna sredstva. Tako bo obpleme-
nitilnica do konca leta lahko priSla na
normalno stanje nedovriene proizvodnje.

BARVARNA preje ie izpolnila meseéni
plan z 79,4 %, in je bilo pobarvane 34.368
kilogramov razne preje. Lahko bi bil do-
seZzen e bolisi rezultat, ¢e ne bi priha-
jalo do problema pomanikanja nikelin
cevk v predilnici pri navijanju preje za
barvarno. Za boljsi uspeh bomo morali
skrbeti, da ne bo pomanjkanja cevk. Kaj-
ti notrebe po barvani preii so v tkalnici
vetje kot je trenutna proizvodnja. Poleg
tega pa imamo moZnosti barvanja preje
za druge delovne organizacije, kar bi vse-
kakor morali izkoristiti.

KONFEKCIJA je izpolnila mesecni plan
Z 1247 °,. V primeriavi z letom 1974 je bi-
lo v konfekeiil izdelanih za 0.8 9, veé iz-
delkov, merjeno v Nh. Seveda pa so v
tem rezultatn vitete tudi vse usluge, ka-
tere nam delajo za potrebe konfekcioni-
ranih izdelkov v drugih delovnih organi-
Zzacijah in seveda tudi oddelek v Peéah
In obrat v Mokronogu.

Izostanki so bili v normalnih mejah,
razen v obratu konfekcije in kovinskih
konstrukeij, Priliéno visoki izostanki v
konfekciji gredo predvsem na raéun po-
rodniskega dopusta in sicer v JarSah 5,
Pege 119, in Mokronog B8,5%. Najnizji
bolni§ki izostanki so bili v Pefah in si-
cer 2,99, V ostalih obratih so se gibali

v mejah med 4,6 % do 69% in v konfek-
ciji 8,25 %,. V kovinskih konstrukcijah pa
je bilo bolnifkih izostankov 13,8 .

Z doseZeno kvaliteto gotovih izdelkov
ne moremo biti zadovoljni in to predvsem
v nekaterih artiklih. Popustov zaradi sla-
be kvalitete je bilo 412,993 din, ali 2,29,
celotne vrednosti proizvodnje. Skozi celo
leto lahko ugotavljamo, da veé¢ ali manj
stalno eni in isti artikli nosijo levji delez
v slabl kvaliteti. Ti artikli pa so: 3203,
3250, 3141, predvsem pa art. 3253/120 in
150 cm pri katerem dosegamo le ca., 39",
I. kvalitete. Kvaliteta v grupi sintetiénih
tkanin je v celoti sicer boljsa, vendar gre
to izboljsanje predvsem na racun art.
3258 in 3266, pri katerih je I. kvalitete v
gotovih tkaninah 99 %, oziroma 95,6 9.

Da pa bi dosegli boljSe rezultate v kva-

liteti, bomo morali spremeniti nad odnos
do dela in to od zadetka nase tehnologije,
t. j. predilnice pa do zakljuénih faz ople-
menitilnice, oziroma konfekcije. Vzrok
slabi kvaliteti je velikokrat tudi v nasSem
notranjem transportu. Velikokrat se ne
zavedamo, da so vsi materiali in tkanine
s katerimi delamo, zelo dragi. Iz tega
moramo zakljuéiti, da z vsemi materiali
ravnamo skrbno in varéno, da ne prihaja
do nepotrebnih odpadkov materiala, ozi-
roma moramo delati tako, da s ¢im manj
materiala in ¢asa naredimo éim veé kva-
litetnih izdelkov. Vse te naloge pa smo
sprejeli v nasem stabilizacijskem progra-
mu, katerega bomo morali izvajati tudi v
letu 1976. Le na ta nac¢in bomo lahko do-
segli nas boljsi jutrisnji dan.
Franc Jeraj

Samoupravni akti

1. SAMOUPRAVNI SPORAZUM o
spremembah in dopolnitvah samo-
upravnega sporazuma o oceni delov-
nih mest zdruZenih TOZD in DSSS
te delovne organizacije,

Spremembe in dopolnitve samo-
upravnega sporazuma o oceni delov-
nih mest zdruZzenih TOZD in DSSS te
delovne organizacije so sprejeli de-
lavei na zborih delaveev v TOZD in
DSSS po samoupravnih centrih oz.
zborih delavcev v ¢asu od 18. do
25. decembra 1975, potem ko je vec
kot 1/2 vseh delavcev v vsaki od
TOZD in DSSS te delovne organiza-
cije glasovalo za samoupravni spora-
zum v predloZzenem besedilu. Izjavo,
da se strinjajo s predlogom spre-
memb in dopolnitev predloZenega
sporazuma, je podpisalo (od 1066 de-
lavcev) 780 delavceev, t. j. ve¢ kot 2/3
vseh delavecev v vsaki TOZD in DSSS
te delovne organizacije, in to:

TOZD — Proizvodnja izdelkov iz
sinteti¢nih vlaken »JarSe«, JarSe p.
Domzale b. o. (od 821 delavcev) 604
delavecev;

TOZD — Industrijska prodajalna
»Jar§e«, JarSe p. DomzZale o. sub. o.
(od 8 delavcev) 7 delavcev;

TOZD — Restravracija in pocit-
niski domovi »Jarde«, JarSe p. Dom-
#ale o. sub. o. (od 21 delavcev) 17 de-
lavcev;

DS — Skupnih sluzb v sestavi de-
lovne organizacije INDUPLATI Jar-
e p. Domzale n. sol. sub. o. (od 216
delavcev) 152 delavcev.

Predlog spremeb in dopolnitev sa-
moupravnega sporazuma je bil vro-
¢en vsem delavcem v TOZD in DSSS
ter velja od 1. januarja 1976 dalje.

2. SAMOUPRAVNI SPORAZUM o
spremembah in dopolnitvah samo-
upravnega sporazuma o ugotavljanju
in delitvi dohodka in osebnih dohod-
kov (celotnega dohodka) zdruZenih
TOZD in DSSS te delovne organiza-
cije.

Spremembe in dopolnitve samo-
upravnega sporazuma o ugotavljanju
in delitvi dohodka in osebnih dohod-
kov (celotnega dohodka) zdruZenih
TOZD in DSSS te delovne organiza-

cije so sprejeli delavei na zborih de-
lavcev v TOZD in DSS po samo-
upravnih centrih oz. zborih delavcev
v ¢asu od 18. do 25, decembra 1975,
potem ko je ve¢ kot 1/2 vseh delav-
cev v vsaki od TOZD in DSSS te
delovne organizacije glasovalo za sa-
moupravni sporazum v predloZzenem
besedilu. Izjavo, da se strinjajo s
predlogom sprememb in dopolnitev
predloZenega sporazuma, je podpisa-
lo (od 1066 delavcev) 840 delavcev,
in to:

TOZD — Proizvodnja izdelkov iz
sinteti¢nih vlaken »JarSe«, JarSe p.
Domzale b, o. (od 821 delavcev) 651
delavcev;

TOZD — Industrijska prodajalna
»JarSe«, JarSe p. Domzale o. sub. o.
(od 8 delavcev) 7 delavcev;

TOZD — Restavracija in poéitniski
domovi »JarSe«, JarSe p. Domzale
0. sub. o. (od 21 delavcev) 19 delav-
cev;

DS — Skupnih sluZb v sestavi de-
lovne organizacije INDUPLATI, Jar-
e p. DomZale n, sol. sub. o. (od 216
delaveev) 163 delavcev.

Predlog sprememb in dopolnitev
samoupravnega sporazuma, ki vse-
buje dolodilo o kritju stro$kov pre-
voza na delo in z dela nad zneskom
30,00 din in o jubilejnih nagradah
za delavee, ki so prekoracili 10-, 20-
in 30-letno delovno dobo v zdruze-
nih TOZD in DSSS te delovne orga-
nizacije, je bil vroéen vsem delavecem
v TOZD in DSSS ter velja od 1, ja-
nuarja 1976 dalje.

Maks Sorn

I5¢emo fotoreporterja za KO-
NOPLAN, Slike so honorirane.
Fotoamaterje, ki bi bili pri-
pravljeni sodelovati, prosimo,
naj se oglasijo v urednistvu.
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I TMA 1975

V italijanskem mestu Milano se je
po 16. letih ponovno vrsila med-
narodna razstava tekstilnih strojev
ITMA (Internacionale Textil Machi-
nen Ausstellung), in sicer od 6. do
15. 10. 1975, Ta razstava je po 5tirih
letnih presledkih Ze sedma po vrsti
(v Lillu 1951, Bruxellesu 1955, Milanu
1959, Hannovru 1963, Baslu 1967 in
Parizu 1971) in ima svetovni obseg.
Ve¢ Kkakor 1000 razstavljalcev z
vsega sveta je razstavljalo na okoli
120.000 m*. Vsake se udelezujejo tek-
stilni strokovnjaki iz celega sveta v
vedno vec¢jem Stevilu, ker si je mozno
na enem mestu ogledati najnovejse
dosezke tekstilne strojegradnje in
tudi najsodobnejso tehnologijo v vseh
panogah tekstila. Tudi jugoslovanski
tekstilci so na letodnji I'TMI pokazali
izjemno zanimanje, ker nam je Mi-
lano najbliZzje sejemsko mesto, v ka-
terem se tovrstne razstave vrse.

Leto3nja ITMA je potekala v iz-
redno razgibanem ¢&asu, ki prodaji
tekstila na svetovnih trzis¢ih ni rav-
no naklonjen. Vrsila se je v ¢asu
gospodarske recesije, ki je trenutno
prizadela predvsem gospodarsko raz-
vite drzave, Velik napredek tekstilne
tehnike in vedanje kapacitet tudi v
nerazvitih dezelah sta povzrodili
mnogostransko ponudbo, ki ve¢a kon-
kurenéni boj. Dodatno k temu je pa
manjSa kupna moé¢ prebivalstva po-
vzrocila, da je danes ponudba vecja
od povprasevanja. Zato se je Ze pri-
c¢ela selekcija proizvajalcev tekstila
s tem, da je obstoj zagotovljen samo
tistim podjetjem, ki nudijo trziséu
pravoc¢asno in kvalitetne proizvode
po primerni ceni. Podjetje s staro
opremo, na kateri ni mogoce proiz-
vajati z visoko produktivnostjo, kjer
je organizacija slaba in kjer so pro-

izvodni stroski previsoki, v razvitem
svetu nimajo ve¢ kaj iskati. Cena
Zivega dela postaja vedno visja po-
stavka v kalkulaciji, zato vsako na-
predno podjetje z zanimanjem sledi
novostim, ki izbolj3ujejo tehnologijo
in s tem dvigujejo kvaliteto izdelkov
ter niZzajo proizvodne strogke.

ITMA 1975 je znacilna tudi po re-
kordnem Stevilu razstavljalcev, ki so
v prikaz svojih eksponatov vlozili
mnogo truda, saj je vec¢ina strojev
obratovalo. Tako so delali razno-
vrstni predilni, tkalski, pletilni, ople-
menitilni in konfekeijski stroji z
maksimalnimi uéinki.

Tudi delu nasih strokovnjakov je
bila dana moZnost, da so si v intere-
su podjetja ogledali najnovejSe do-
sezke tekstilne tehnike. Vsakdo je
imel nalogo, da dobro prouéi svoje
ozje strokovno podrocje ter se sezna-
ni z novostmi, tako da se bomo pri
prihodnjih investicijah laZe orienti-
rali. Vsekakor je pravilno, da se je
dala moznost veéjemu Stevilu oseb,
da so si zelo zanimivo razstavo ogle-
dali, kajti ob mnozici razstavljenih
eksponatov je nemogoce, da bi posa-
meznik proucdil vse novosti, ker je
bila razstava preobS$irna,

In kaj je ITMA prikazala na pod-
roé¢ju KONFEKCIJE

Konfekeijski stroji in naprave so
bili razstavljeni skupno s pletilnimi
stroji v 8 paviljonih na ca. 25.000 m’
povrsine. Tu so bili zastopani vsi naj-
vecji proizvajalci konfekcijskih stro-
jev, kot so: Pfaff, Singer, Rimoldi,
Union Special, Textima, Necchi.

Najveéji napredek v zadnjih letih
je vsekakor dosezen na polagalnih
strojih in napravah v Kkrojilnicah.

Najbolj izpopolnjene polagalne stroje

W g
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Sodobno urejen tehnoloski postopek v konfekciji
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sta prikazali firmi Caron in Rimoldi.
Ti delujejo popolnoma avtomatsko s
polagalno hitrostjo 80 ali celo 100 m
na minuto. DolZine nalage, S3tevilo
nalage kakor tudi napetost materiala
pri polaganju se regulira avtomat-
sko. Optiéna naprava na teh strojih
uravnava toéno polaganje plasti.
Ameriska firma GGT je na ITMI
prikazala avtomatski krojilni stroj.
Tudi ta stroj je voden elektronsko.
Na rac¢unalo se prenesejo vsi potreb-
ni podatki, kot so: konture mati¢ne
Sablone, izhodiS¢ne to¢ke in wvzrezi.
Poleg teh podatkov se Se vnesejo
podatki o materialu (3irina, dolZina
nalage). Na osnovi teh podatkov nam
daje rac¢unalnik z veékratnim ponav-
ljanjem razliénih mozZnosti optimalno

Avtomatsko pokladanje plasti blaga

sliko. Te podatke racunalnik s po-
mocjo glave, na kateri se nahaja ri-
salna in rezalna naprava, najprej
zriSe na papir, ki je na nalagi, nakar
se vkljuéi rezilo in vse konture sa-
blon avtomati¢no izreze. Pri tem je
doseZzena hitrost risanja 50 m/min.,
izrezovanja pa 30 m 'min, Dosezena
je izredna natanénost pri izrezova-
nju plasti in mozna je hitra menjava
krojenja glede na vrsto artikla.

Pri Sivalnih strojih je viden napre-
dek le v izpopolnjenih aparatih in
napravah, ki so izdelane za konkret-
ne faze ali cele operacije dela, Pri
teh se doseZe izredna hitrost, natanc¢-
nost ter enostavnost pri Sivanju iz-
delka. Te novosti so najve¢ pokazale
znane tovarne kot so: Pfaff, Singer,
Rimoldi in Verbeek. Posebno se je
izkazala firma Rimoldi, ki je na
ITMI prikazala celotni tehnoloski
postopek z vsemi stroji, aparati in
napravami, ki so potrebni za izde-
lavo Zenskih in moskih oblek, moskih
sraje, Zenskih bluz ter spodnjega pe-
rila.

Mnogo tovarn je prikazalo na ITMI
zlagalne in pakirne stroje za razli¢-
ne vrste konfekcijskih izdelkov, me-
trskega blaga in zavijanje navitkov
preje. Pri tem je dosezena zlagalna
in pakirna hitrost glede na velikost
in vrsto artikla od 800 do 1100 koma-
dov na uro.

ITMA 75 je bila mogo¢éna manife-
stacija tekstilne tehnike. Ob milijo-
nih ljudi, ki se trudijo v tekstilnih
tovarnah v svetu, stoji za nami ar-



mada delavcev v strojnih in kemié-
nih tovarnah, v znanstvenih institu-
cijah in konstrukcijskih birojih, ki
nenehno is¢ejo boljse in hitrejse
stroje, boljo in cenejso tehnologijo,
ki bo nam tekstilcem omogocila so-
dobno in racionalno proizvodnjo.

Rajko Kavéic

OPLEMENITENJE
NA ITMI 75

V letu 1975 smo v nasi oplemeni-
tilnici doziveli veliko prelomnico, saj
Smo montirali in pric¢eli z obratova-
njem najnovejsih strojev, namesto
dosedanjih starih, e prav zgodovin-
skih primerkov. To je tudi razlog,
da smo prisli na razstaviiée Ze pre-
cej razvajeni, saj npr. takega super
kombiniranega susilno razpenjalne-
ga stroja, kakrénega imamo pod naso
streho, nisem nikjer opazila. Zapaziti
tudi ni bilo kakine senzacionalne no-
vosti, kakrsna je bila prikazana v
Parizu leta 1968, kjer so nesteti pro-
1zvajalci strojev demonstrirali bar-
vanje v topilu perkloretilenu name-
5t0 v vodi. Toda izgleda, da je bila
to le »modna muha« saj letos o njej
ni bilo sledu.

Zato bom opisala bolj podrobno
stroj, ki bi ga pri nas zelo potrebo-
vali, to je stroj za pakiranje Ze adju-
St_iranih tkanin v PVC folijo. Stroj
N1 nobena novost, toda za nas zani-
miv, saj mi zavijamo blago v PVC
rokave Se vedno roéno. Pakirni stro-
Ji razliénih proizvajalcev se med se-
boj Ze po zunanjem izgledu bistveno
razlikujejo, seveda pa so razli¢ni tu-
di v obratovanju. Tako rabi stroj
firme Colsman & Kirschner — Zap.
Neméija — samo eno folijo, doé¢im
rabi tako imenovani »Impak« firme
SAC — TItalija — in stroji firme
Beck & Co. — Zap. Neméija — kar
dve foliji. Izgleda, da je firma Beck
& Co, specializirana za pakirne stro-
Je, saj jih je prikazovala v nestetih
variantah in velikostih, od stroja za
Pakiranje sukanca pa vse do jogija.
Blago potuje na teh strojih po pre-
mikajodem se traku, na katerem lezi
pod blagom ena folija, med blagom
Pa se potegne istoc¢asno druga folija.
Posebna naprava to folijo na vseh
straneh zavari, blago pa nato po tra-
ku potuje dalje v peé, v kateri se fo-
lija skréi tako, da se blaga popolno-
ma oprime.

Beckov pakirni stroj s komoro za
skréenje folije

Druga novost, ki tudi ni veé¢ naj-
novejsa, je takozvani transferni ali
toplotni tisk, ki se v zadnjem ¢&asu
vedno bolj uveljavlja. Ta postopek
temelji v glavnem na principu pre-
nosa sublimacijskih barvil s pomoé¢jo
toplote in pritiska iz predhodno po-
tiskanega papirja na blago. Od prvih
zacetkov pa do danes je tehnologija
tiskanja papirja za transferni tisk
tako zelo napredovala, da danes ni
ve¢ potreben specialni papir, ki je
zelo drag, temvec¢ lahko uporabljajo
ze zelo tenak casopisni papir. S tem
suhim postopkom lahko prenesemo
na blago vzorce z maksimalno osmi-
mi barvami. Najbolj primerne za ta
postopek so tkanine iz poliestra, po-
liamida, poliakrila, triacetata in me-
Sanice 70"/, sintetike in 30", narav-
nih vlaken. Toplotni tisk poteka pri
180 do 2109C v c¢asu 20 do 40 se-
kund, kar je odvisno od surovinske
gsestave tkanine, Zaenkrat uporab-

ljajo transferni tisk zlasti za pletene
izdelke kot npr. puloverje, nogavice,
spodnje perilo in seveda tudi za ple-

teno metrsko blago. Stroje so prika-
zali v neStetih variantah od zelo
majhnih v velikosti 50 X 50 cm sto-
je¢ih na obic¢ajnih mizah, kateri so
primerni za komadno blago, pred-
vsem za tisk trenutno tako zelo mo-
dernih majic, pa vse do 13 m dolgih
in 4m 8irokih industrijskih izvedb
za tisk metrskega blaga.

Transferni tisk ima mnogo predno-
sti:

— vzorce lahko hitro menjamo,

— tiskamo jih lahko tudi v manj-
sih koli¢inah,

— postopek tiskanja je kratek, ker
ni potrebna naknadna obdelava,

— investicija je v primerjavi s
konvencionalnimi tiskarskimi stroji
majhna, saj odpadejo vsi stroji za
poobdelavo, npr. za pranje, spiranje,
parjenje in termofiksiranje,

— odpadejo tudi zaloge barv in
kemikalij za tisk, ker se posebne to-
varne ukvarjajo s tiskom transfer-
nega papirja.

Katja Kham

Welkerjev stroj za transferni tisk metraznega blaga

Podatki in cene:

trisobno stanovanje
dvosobno stanovanje
enosobno stanovanje

Placdilni pogoji:

vanj Biro '71

upravne zgradbe).

PRODAJA STANOVANJ V SREDISCU DOMZAL

Biro '71 Domzale prodaja stanovanja v novih blokih, ki sto-
jijo v soseski Center III ob Kidriéevi cesti v Domzalah.
Stanovanja bodo vseljiva letos (1976!).

77,54 m’ 488.502,00 din
61,41 m’ 394.866,00 din
30,70 m* 213.058,00 din

PodstreSna stanovanja so za okrog 12 Y/, cenejsa.
Stanovanja bodo na voljo v elementih A, B in C. Cene za sta-
novanja so v A in C enake, v B so nekoliko visje.

2", placate ob podpisu kupne pogodbe,

25", placate v roku 1 meseca od podpisa pogodbe in

73 Y, placate do vselitve.

Vec¢ informacij o tem vprasanju dobite pri prodajalcu stano-
— TOZD Stanovanjska in komunalna dejavnost,
Domzale — Ljubljanska 110 A, telefon Domzale 72 — 924 interno 27
ali v Induplati pri tovarisu Lipovsku (razvojni oddelek v pritli¢ju
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Nasi sodelavci-igralci

DO Induplati izrekamo zahvalo, da ste nam omogo¢ili lazje delo pri snemanju
filma IDEALIST s tem, da ste pustili sodelovati €lana vaSega kolektiva tov.

Veider Franca in Hafner Janeza.

Film IDEALIST se snema v podastitev stoletnice rojstva naSega pisatelja
Ivana Cankarja in za 30-letnico slovenskega filma.
S tem ste dokazali razumevanje za kulturno dejavnost.

Poiskali smo ¢lane nase DO, ki se ukvarjajo z amaterskim gledalis¢em.

Leto 1975 je vsestransko leto ju-
bilejev. Praznovali smo 30. letnico
svobode, zato je prav, da se dotak-
nemo tudi nase kulturne dejavnosti.
Pred nedavnim smo slavili obletnico
filmske ustvarjalnosti in sicer smo
obudili spomin na to s Stiglicevim
filmom »Na svoji zemlji«. Prav pa
bi bilo, da se kot ob¢ani seznanimo
z aktivnostjo kulturno prosvetne de-
javnosti na nafem obéinskem pod-
ro¢ju. Na obmocju nase obéine deluje
aktivno precej kulturnih prosvetnih
drustev v razli¢nih panogah. Najbolj
razvito in aktivno je prosvetno dru-
5tvo »Svoboda« iz Meng$a. Zelo ak-
tivni so ¢lani prosvetnega drustva
»Miran Jarc« iz Skocjana, pohvalimo
pa naj e KUD »Fran Kotar« iz
Trzina ter igralsko skupino iz Doba.
Amatersko igralstvo je pred nekaj
leti Ze skoraj 35lo v zaton, toda s
pes¢ico aktivnih poZrtvovalnih c¢la-
nov in seveda s pomodjo obéinskih
predstavnikov s tega podroéja je
nagnjenje k oderskim deskam zopet
pognalo kali. V Mengsu smo letos
praznovali 10-letnico aktivnega de-
lovanja. Obnovili smo igro Pod svo-
bodnim soncem. Udelezba na jubi-
lejni predstavi je bila pohvalna, kar
je dokaz, da je obéinstvo potrebno
dusevne hrane. Clovek potrebuje za
svoje normalno Zivljenje poleg vsak-

Janez Hafner-Volk v FinZgarjevi igri
Pod svobodnim soncem
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danjega dela tudi drugaéno udejstvo-
vanje. To drugo si vsak prikroji po
svoje. Nekateri so nagnjeni k Sportu,
drugi ljubijo petje, spet drugi pa
uzivajo v dramskih interpretacijah.
Tudi med nami so ljudje, ki delajo
v raznih drustvih v obéini. Omenim
naj samo nekatere. Dolgoletna in pri-
zadevna c¢lana Svobode iz MengsSa
sta Danica Blejc in Franc Veider; v
tem drustvu sodelujem tudi jaz. Pri-
zadeven kulturni delavec je tudi nas
predsednik mladine Vinko Kepec, ki
dela v KUD Miran Jarc v Skocjanu.
V Trzinskem drustvu dela na$§ ¢lan
Franc Kurent. Tako vidimo, da ¢lani
nase delovne organizacije skusSajo
pomagati pri dviganju podeZelske
kulturne dejavnosti. Zeleli bi, da se
v ¢im veéjem $tevilu tudi drugi ¢lani
kolektiva udejstvujejo v drustvih na
nasem obmoé¢ju. S tem bomo skupno
podprli to dejavnost in se resili ne-
varnosti, da bi kulturna drustva
zamrla.
Janez Hafner

VEIDER FRANC

Koliko ¢asa se ukvarjate z gleda-
lis¢em?

Pri 15 letih sem dobil prvo vlogo.
Po vojni je bila januarja 1946 prva
predstava »Za svobodo in pravico«
(postavljanje zahtev delavcev kapita-
listu).

Vsa leta sem v Mengsu, vsako le-
to sta bili najmanj dve premieri.
Priblizno 90 vlog sem odigral.

Ponavljali smo samo velike stva-
ri: Pod svobodnim soncem, Deseti
brat. 1946, leta je bila prva uprizo-
ritev letnega gledalis¢éa v Mengsu.
Zadnjih deset let so letne igre vsako
leto.

Zakaj pravzaprav igrate?

Ze na zadetku Solske dobe sem
imel veliko veselje do iger in Zeljo,
da bi sodeloval. Kot amater, na po-
klic nisem nikoli mislil. Dokler si
amater, je to uzitek, igrad ljudem,
ki med njimi Zivi§, lahko se sprostis,
kruh poklicnega igralca pa je tezak.
Veliko nas je nauédil reziser Maks
Furjan. Ljudje so vedno bolj zahtev-
ni: ¢utiti morad stik s publiko, ¢uti-
ti, da razume, potem laZe igras.

Zacel sem s komi¢nimi vlogami,
komika ni tezka, ¢e si po naravi tak,
da si rad vesel in med veselimi ljud-
mi,

Pred desetimi leti sem si zaZelel
resnih karakternih vlog — da se po-

Danica Bleje in Franc Veider v Ve-
roniki DeseniSki

globi$ v zivljenjske, druzinske, druz-
bene probleme in jih dobro podas
gledalcem. V tem je uzitek. Igra$ in
se vzivlja§ v razli¢cne znacaje tako
dobis 8irsi pogled na Zivljenje, spo-
znas in obéutid usode ljudi in nadi-
ne, kako ljudje prenasajo tezave in
probleme zivljenja. Tako tudi potem
v zivljenju ljudi bolje razumes. Vsa-
ka igra ti pusti nekaj tega. V¢asih je
bilo to 8e drugade. Ni bilo avtomo-
bilov, kina, televizije. Bili smo vese-
li, da smo smeli sodelovati. Danes
nihée veé ne naredi ni¢ zastonj. No-
benega idealizma ni,

Drustvo ne more ziveti samo od
vstopnine, Véasih smo vse naredili
sami: kulise, kostume, vse.

Sedaj po predstavi nosijo Sopke,
dobivas priznanja — seveda glavni
igralci in reZiser. To ni dobro. Igra-
lec statist, ali igralec, ki pove samo
tri stavke, sta ravno tako pomembna
kot glavni igralec. Mi po koncu se-
zone naredimo sre¢anje z vsemi, ki
so sodelovali celo leto, da vsak ¢uti,
da je potreben. Brez statistov tudi
predstave ne more biti.

Katera vloga vam je bila najljub-
Sa?

Pravda¢ (Kreftovi Celjski grofje)
in Trlep (Ko bi padli oziveli).
Sta precej razli¢éni — Pravdad je

vest svojega gospodarja, zagovornik
pravice. Trlep je lik kmeta, ki je iz
strastne navezanosti na domacijo in
zemljo storil zlo¢in, Prikazati moras
gledalcem notranji svet ¢loveka, ki
se zaveda zloc¢ina, ta zavest ga muci
tako dolgo, da prizna. Smisel igranja
je v tem, da se zaveda$, kaj ljudem
v tolmadenju vloge lahko das. To je
osebni uzitek, zadovoljstvo in razve-
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drilo. Zato Zelim, da ta dejavnost ne
bi zamrla, da bi se mladina navdu-
ila nad odrom in nadaljevala naSe
delo.

Da je gotovo del mladine, ki Zeli
delati na tem podroé&ju, smo videli
letos, ko smo za igro Pod svobod-
pim soncem potrebovali 40 statistov;
Ze po gestah smo videli pri nekate-
rih, da imajo nekaj v sebi. Za pri-
hodnjo sezono jih bomo angaZirali
Vv kaksni mladinski igri. V Mengsu
Je igralska skupina tradicija, vsaj
€no premiero v sezoni ljudje pric¢a-
kujejo; poskrbeti moramo za pod-
mladek.

KURENT FRANC

Kje igrate?

Pri kulturno umetniskem drustvu
Franc Kotar Trzin.

Koliko ¢asa se Ze ukvarjate z gle-
dalif¢em?

S sedemnajstim letom sem dobil
vlogo Johna pri Siroti iz Lowooda.
Potem sem vsako leto sodeloval pri
Igrah, imeli smo dve premieri na le-
to. Zadnje ¢ase mi dvoizmensko delo
ne dopuséa tako intenzivnega ukvar-
Janja s tem.

Zakaj igrate?

_To je posebno veselje, Samotni
zimski veceri — to je bilo prisréno
sreCanje na vajah, pomerjanju ko-
stumov ...

Sedaj je to drugace, televizija je
vse zmesala, ljudje gledajo nadalje-
vanke, pa &Sport. Velikokrat nas je
Zeblo, sedaj je to drugade, imamo
centralno, prej sem kuril en gasper-
Cek. Ravno pri Siroti sem vse vloge
znal, ker sem kuril. Pred premiero
sem v najhujSem mrazu poribal
oder, ker je bila navada, da se pre-
miera odigra na poribanem podnu
; odru, Sedaj mladina noée veé ri-

ati.

Ali ima drusStvo kaj podmladka?

Z Miklovo Zalo (50 let drustva) so
odkrili precej novih talentov.

KaksSne vloge ste igrali?

Po naravi bi mi bolj lezale komic¢-
ne vloge, nikoli je nisem dobil, ker
je komi¢na vloga laZzja,

VaSkega potepina veliko lazje igras
kot Davorina iz Miklove Zale ali
Gasperja iz Divjega lovca. Zaigrati
dusevno prizadetega tako, da se
ljudje ne smejejo ampak ¢utijo nje-
govo tragiko, je zelo tezko.

Na Zalost sem imel vedno bolj res-
ne vloge:

Héi mestnega sodnika — Italijan
Ciriani; dvodejanka Anarhist — slu-
ga Martinak — prva komiéna vloga,
tega je Ze 10 let. Moral bi Zepati —
imel sem nogo v gipsu, ker sem si
koleno poskodoval. To je bilo dobro.
Beneski trojéki — komisar; Mrtvi
ne placujejo davkov — Zupan; mo-
ral bi igrati Maturo — ravnatelja
Zenske gimnazije — =zaradi dvoiz-
menske sluzbe sem dal nazaj, ker je
bilo precej teksta in nisem mogel
hoditi na vaje.

Pri precej pravlji¢énih igrah sem
urejal razsvetljavo. Pravljiénih iger
Zal ni ved.

Po vsaki predstavi bi igralci Ze ra-
di malico, pa pijaco, to je pa drago.
Véasih smo delali z veseljem; plaka-
te smo sami naredili in obe$ali, ku-
lise smo delali sami, postavljali sce-
noe..

Ko sem bil hisnik dvorane, sem
moral Se pometati in stole posprav-
ljati.

VaZen je bil uspeh: &e ti je po
predstavi priSel kdo povedat, da je
bilo lepo.

Malo je veselje do igranja pode-
dovano: moja mama je bila sousta-
noviteljica naSega drustva in dobra
igralka.

Danes mi pri mladini ni v8eé, ker
poskusajo z alkoholom zmanj3ati tre-
mo. Po igri je veselje zaradi uspeha,
takrat ze popijemo kak3$en kozardek,
pred igro ali na vajah pa res ni pri-

merno.

Franc Kurent-Davorin v Miklovi

Zali

Nocno
elo

Tudi v letu 1976 bomo zaradi teht-
nih vzrokov na nekaterih delovnih
mestih v tkalnici in predilnici de-
lali v treh izmenah. Vseh 27 Zensk,
ki bodo delale pono¢i, se je strinjalo
s tem predlogom.

Tako je DO zaprosila za vlogo Se
Republiski inspektorat dela, da izda
soglasje za no¢no delo Zensk na na-
vedenih delovnih mestih. Omenjeni
organ pa si mora preskrbeti pozitiv-
no mnenje tudi s strani Republidkega
odbora sindikata delavecev tekstilne
in usnjarske industrije Slovenije.
Clani tega odbora so obiskali nase
podjetje v petek, 19. 11. 1975. V raz-
govoru s predstavniki naSega izvrs-
nega odbora sindikata in po ogledu
obeh obratov so ugotovili, da ni za-
drzkov za izdajo dovoljenja za noc-
no delo, vendar pa bo treba v letu
1976 nabaviti Se nekaj novih tkal-
skih strojev in en autoconer za na-
vijanje kriZznih navitkov, da ne bi v
prihodnjem letu ponovno zaprosili za
delo v treh izmenah na istih strojih
kot letos.

Naslednji dan je z istim vzrokom
obiskal naSe podjetje tudi tovaris
F. Belak — republi8ki inSpektor za
delo. Po pregledu evidence in vzro-
kov nesre¢, bolniskega staleza, ate-
stov in navodil za delo na posamez-
nih strojih ter po ogledu rezultatov
meritev ekoloskih pogojev dela obra-
tov, je opozoril zlasti na sledece:

— pogoji dela na delovnih mestih
kjer se dela ponoc¢i, so ustrezni, a
tem, da bo treba urediti klimo v
tkalnici, kar se je Ze pricelo urejati
tako, da naslednje poletje ne bo pre-
vroce v tem prostoru,

— na teh delovnih mestih je tudi
prekomeren ropot, zato naj zaposleni
v tem obratu dosledno uporabljajo
uSesno zasc¢itno vato, da se tako za-
varujejo pred morebitnimi okvarami
sludnih organov,

— ob vsakem ¢asu mora biti prost
dostop do wvseh elektro razdelilcev
in ventilov ter roénih gasilnih apa-
ratov,

— ravno tako je potrebno poveca-
ti skrb za poZarno varnost. Zato mo-
ramo paziti, da ni v prostorih v veé-
jih koli¢inah (do 51) lahko vnetlji-
vih tekoé¢in (bencin), v vseh obratih
pa je tudi prepovedano kaditi,

— na vsaki no¢ni izmeni mora biti
tudi oseba, ki ima teaj prve pomoéi,
da lahko v primeru nezgode tako
pomo¢ tudi nudi,

— zaposlenim v no¢ni izmeni naj
se zagotovi topli napitek in malica.

ODb upostevanju teh pogojev je Re-
publiski kekretariat za delo izdal
ustrezno dovoljenje za no¢no delo
zensk v navedenem obsegu in na na-
vedenih delovnih mestih.

B. Z.
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Partizan Jarse pod vodstvom mladih

Po temeljitih pripravah so se te-
lovadci in Sportniki iz Preserij in iz
Jar§ zbrali v petek 12. decembra 1975
na svoj. 17. obéni zbor. Kot gosta sta
se zbora udelezila tovarisa Stane
Skok in Marjan Gorza, Zaradi bo-
lezni zadrZzanega predsednika inZe-
nirja Berganta je zastopal drustvo
podpredsednik Lipovsek.

V uvodnem poroc¢ilu je bilo sli-
Sati zgodovino drustva, ki je slavilo
dvajset let obstoja. Nekateri na tem
ob¢énem zboru so ¢lani Ze od vsega
zacetka in so sodelovali tudi na vseh
obénih zborih. Drustvo je zbralo v
svojih vrstah 207 ¢lanov, kamor so
vsteti tudi cicibani in pionirji, in
goji poleg telovadbe $e odbojko, na-
mizni tenis, smudanje, streljanje,
kegljanje ter v enem primeru (zelo
uspesno) kotalkanje. Zal je dobro
zaceto delo z judoisti ostalo nedore-
¢eno. Ze predvidenemu zatonu te de-
javnosti je nenavadna okoli¢ina po-
spesila konec.

Finanénih tezav dru&tvo ni imelo
¢eprav je komaj polovico sredstev
dobilo od telesno-kulturno interesne
skupnosti. Enak delez so Sportniki
namre¢ zbrali z redno in izredno ¢la-
narino (kolektivno) ter s prodajo od-
padnega papirja, ki so ga stalno zbi-
rali in prodali Papirnici na Kolice-
vem,

Drustvu omogo¢a nemoteno delo
tudi raba »lastnih« igri&¢ in v zad-
njem c¢asu tudi lastne telovadnice.
Zunanje Sportno igris¢e, na katerem
je 400-metrska atletska steza in 105
metrov dolgo ter ustrezno Siroko no-
gometno igrisce, zraven pa 8e navad-
no igris¢e za odbojko in asfaltno
igriS¢e za koSarko, je sedaj opremlje-
no z dvema manj$ima garderobama
ter z sanitarijami. Igrisce je v celoti
ograjeno z 2 metra visoko ograjo. Do-
stop na igris¢e je mogo¢ samo Sport-
nikom, ker so vrata za druge zaprta.

Kegljis¢e in strelid¢e (na slednjem
igrajo ob¢asno tudi 8ah in tam prire-
iajo redne in izredne delovne sestan-
ke) so nasim bralcem Ze poznana.
Tudi balinis¢e. Novo in zadovoljivo
preurejeno pa je sosednje poslopje v
Zgornjih Jarsah, to je dvorana In-
duplati, kjer je sedaj telovadnica, ki
je poleg telovadnice v sosednji
osnovni Soli na voljo telovadcem in
igralcem namiznega tenisa. Telovad-
nica, recimo ji tako, je opremljena z
nekaj kosi telovadnega orodja (kro-
gi, drog, bradlja, §vedske lestve, od-
skofne deske in blazine), Ob lepih
poletnih dneh pride v telovadnico
dovolj svetlobe skozi tri velika okna,
v noénem ¢asu pa so na stropu nove
svetilke, ki dajejo od 600 do 700 lu-
xov svetlobe, To pa je Ze tako zado-
voljivo, da vsako tarnanje o slabi
svetlobi odpade.

V poroc¢ilih smo slisali, da je vod-
stvo dru$tva bilo z delom in doseze-
nimi uspehi zadovoljno z eno izjemo,
ki odtehta vse druge — dobre — last-
nosti: ni jim uspelo pridobiti mladi-
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ne, Tistih mladih med 15 in 30 le-
tom.

V razpravi, kateri so poroéila na
siroko odprla vrata, se je prvi ogla-
sil diplomirani pravnik tovaris Sta-
ne Skok, ki je obéni zbor pozdravil
v imenu obé¢inske SITKS in kot pred-
sednik nogometnih klubov Induplati.
Pohvalne besede je nadel za oprav-
ljeno delo, glede sodelovanja z no-
gometadi pa je ponovil Zeljo, da bi
se ti prikljuéili drustvu Partizan Jar-
Se. Zdruzeni in moé¢ni bi laze delo-
vali kakor samostojno drustvo, ki zi-
votari brez pravega vodstva. Nogo-
metasev, v mo$tvu pionirjev, mla-
dincev in ¢lanov, je skupaj 127. To
pa je spostljiva Stevilka, zato, je re-
kel Skok, naj ¢lani Partizana ne ko-
lebajo, ampak jih vzamejo v svoje
vrste kot samostojno sekcijo.

Obéni zbor je pozdravil tudi pred-
sednik drustva Radomlje tovaris
Marjan Gorza in med drugim rekel,
da cestitajo Radomljani JarSanom k
uspehu in jih vabijo na Sportna sre-
¢anja, katerih bi lahko bilo veé kot
doslej. O Radomljanih — smudarjih
pa je sodil, da bi se lahko pridruzili
smucarski sekciji Partizana Jarse,
ker Radomljani to Sportno panogo
ne gojijo.

Posebno mesto na 17. obénem zbo-
ru je dobil tudi sprejem »pravile
drustva, kjer so imeli pripombe le
glede statusa kolektivnih élanov ter
dolo¢il, ki omogoéajo delovanje no-
gometni sekeiji. Pravila so ¢lani spre-
jeli soglasno.

Po porod¢ilu nadzornega odbora in
sprejeti razresnici dosedanjemu vod-
stvu so z dopolnitvami sprejeli novo
vodstvo, v katerem je le nekaj sta-
rejsih ¢lanov. Veéina pa je mladih.
Predlagatelji so to zagovarjali s
tem, da bo mladini najlazje pritegni-
ti mlade, ki jih sedaj ni. Konéno ni
drustvo samo sebi namen. Tudi dana
in porabljena sredstva je treba upra-
vic¢iti. Gre torej za veé kot samo za
zamenjavo, Gre za zdruZitev, ki naj
napove za drustvo lepse ¢ase, ker
smo po dveh desetletjih upravié¢eni
pricakovati, da bomo imeli v svojih
vrstah tudi mladi rod in ne vedno
samo cicibane in pionirje ter sivo-
lase ¢lane.

Starostno poprecéje lahko sluzi sa-
mo statistiki, ¢e pa si jo ogledamo,
potem kaZe, da smo vodstvo Parti-
zana JarSe pomladili kar za 18 let v
popre¢ju. Starejsi se niso umaknili
v nedelavnost, nasprotno, zagotovili
50 novo izbranemu vodstvu vso pod-
poro, ¢e se bo pokazala potreba po
taksni pomo¢i. To pa je tudi zagoto-
vilo, da do zastojev ne bo prislo, ker
se to drugi¢ ne sme ponoviti v tako
kratkem ¢asu. Vsem je znano, da je
drustvo bilo med leti 1968 in 1973
nedelavno. Vsi pa vedo, da je bilo
v zadnjeh dveh letih zelo delavno.
Zamenjava generacij pa je zakon
narave. Mladim pripada jutrisnji dan
in odloé¢itve, ki jih bodo sprejeli za
svoje in pri svojem delu.

V IZVRSNEM ODBORU
PARTIZANA JARSE SO:

Rajko Kav¢i¢, IPI, predsednik,

Janez Pirc, Slovenijales, podpred-
sednik,

Majda SoStari¢, mlad., tajnik

Breda Kurzweil, mlad., blagajnik,

Marjan Makovec, mlad. nacelnik,

Breda Strojan, mlad. teren, nacel-
nica,

Tomo Bergant, mlad. teren, eko-
nom, :

Joze Zirovnik, Slovenijales, pred.
nadzor. odbora

Ingo Pas, dipl. iur., IPI, pred. ¢ast-
nega sodisc¢a,

V ODBORU SO:

— v izvrinem odboru:

4 mladinci iz Induplati,

3 mladinci iz terena Preserje in
Jarse,

2 ¢lana iz Induplati,

1 ¢lan iz Slovenijalesa,

1 élan iz terena;

— v nadzornem odboru:

2 mladinca iz Induplati,

1 ¢lan iz Slovenijalesa;

— v disciplinskem sodiséu:

1 élan iz terena,

1 ¢élan iz Slovenijalesa,

1 ¢lan iz Induplati.

V izvrinem odboru bodo sodelova-
li 3¢ po en predstavnik SZDL iz
Preserij in iz Jars ter po en pred-
stavnik KS Preserje oziroma iz Jars.

Otmar Lipovsek

SPOSTOVANI OBCANI

Obveséamo vas, da vse posle v
zvezi s hranilnimi vlogami, deviznimi
in dinarskimi raéuni — tekoéimi in
Ziro — lahko od 1. 11. 1975 opravljate
v Ljubljanski banki podruZnici Dom-
Zale na Ljubljanski 62
vsak dan od 7. do 18, ure in v so-
boto od 7. do 12. ure

V posebnih primerih lahko vse te
posle opravite tudi v kateremkoli od-
delku nase podruZnice.

Za mlade ¢lane vasih druzin po-
sluje nasa PIONIRSKA HRANIL-
NICA
vsak dan od 8.30 do 12. ure in od
14. do 17. ure in v soboto od 8.30 do
12, ure.

Priporo¢amo vam, da ¢&im ved
banénih poslov opravljate v PO-
DRUZNICI, ker tu vodimo vso evi-
denco o vasih hranilnih vlogah.

PA SE TO: Nasi usluzbenci vam
bodo na voljo za vse informacije
vezane na vaSe poslovanje z banko.

PRICAKUJEMO VAS V NASI PO-
DRUZNICI IN PIONIRSKI HRA-
NILNICI!

ljubljanska banka
podruznica DomzZale

V Induplati pri hranilni blagajni
lahko ob dnevih izplaé¢ila OD dvigne
vsakdo celotni osebni dohodek, osta-
le dni pa vsak dan do 2000 din. Ta-
ko je nasim delavcem omogoceno,
da ne izgubljajo ¢asa v vrstah na
posti in na banki.



Strelska tekmovanja v mesecu novembru

8. novembra 1975 je bilo v Ljub-
ljani odprto prvenstvo Ljubljanskega
armadnega podroéja. Tega tekmo-
vanja smo se udelezili tudi strelci iz
domzalske obéine in sicer z 11 eki-
Pami oz. s 66 strelci. Vsaka ekipa je
bila sestavljena iz $estih tekmoval-
cev od katerih sta po dva é&lana
streljala s polavtomatsko pusko, dva
Z avtomatsko in dva s pistolo. Stre-
ljalo se je na 200, 100 in 15 m in sicer
Smo imeli 3 poizkusne strele in 20 v
konkurenci kot temu pravimo. Cas
streljanja je bil 20 minut. Tega tek-
movanja se je udeleZilo 53 ekip, naga
prva ekipa je zasedla 25. mesto,

15. novembra 1975 smo imeli v
Menggu odprto prvenstvo v streljanju
z MK pusko v pocastitev Dneva re-
publike. Tekmovanja se je udelezilo
33 strelcev od tega samo 2 na3a, tj.
1z naSe druZine in sicer:

Mlakar Janez, ki si deli s 83 krogi
Prvo mesto in

Vavpeti¢ Stane, ki si deli s 73 krogi
10. mesto.

16. novembra 1975 I. kontrolno tek-
Mmovanje s standardnim zra¢nim oroz-
Jem (preciznim). Tega tekmovanja
sta se udelezila Mlakar Janez in
Vavpeti¢ Stane, Vavpeti¢ je s 354

rogi zasedel 11. mesto, Mlakar je
§ 311 krogi zasedel 21. mesto. To je
tudi prvo kontrolno tekmovanje naj-
boljgih slovenskih strelcev s stan-
dardnim zraénim oroZjem, katerega
50 se udelezili tudi nasi strelei.

22. novembra 1975. Na strelis¢u v
JarSah smo imeli meddruzinsko tek-
movanje v streljanju z zra¢no pusko
10 4 30 strelov (10 poizkusnih stre-
lov in 30 v konkurenci) in sicer v po-

c¢astitev Dneva republike. Tekmo-
vanja so se udelezile 4 ¢lanske in
3 mladinske ekipe oz. 24 tekmoval-
cev. EKipni vrstni red:

1. S. D, »Induplati«, Jarfe — 796

krogov

2. S. D. »T. Kmeti¢«, Trzin — 703
kroge

3. S. D. »Domzale«, DomZale — 601
krog

4. S. D. »Moravée«, Moravée — 577
krogov

MLADINCI:

1. S. D. »Induplatic, JarSe — 763
krogov

2. 5. D. »Menges«, Menges — 676
krogov

3. S. D, »T. Kmeti¢«, Trzin — 618
krogov

Posamezniki, ki so zasedli nasled-
nja mesta:

CLANI:

1. Vavpeti¢ Stane 270 krogov
2. Kerzan Niko 268 krogov
3. Ursi¢ Nace 258 krogov

MLADINCI;

1. Mlakar Janez

2. Hribar Albin ml. 252 krogov

J. Lavtar Dane 250 krogov

Vseh Sest strelcev, preje nastetih,
je iz S. D. »Induplati« Jar$e, Streljalo
se je s puskami serijske izdelave, to
omenjam zato, ker imajo prvi od na-
Stetih vsak zadetek devetko, ostalim
pa tudi ne manjka veliko do tega
rezultata,

271 Krogov

Gasilci so slavili

V petek 12. decembra 1975 je bila

Vv Hali komunalnega centra v Dom-
Zalah Akademija v pocastitev 30-let-
nice osvoboditve in 20-letnice delo-
Vanja obéinske gasilske zveze Dom-
Zale.
3 Goste je pozdravil predsednik Ob-
Cinske gasilske zveze tov. Sandi Rih-
tar in oértal dosedanje delo. V svo-
Jem govoru je poudaril, da nasa
drustva sodelujejo vsako leto na tek-
movanjih v obéini in drugih krajih
PO domovini. Nekatere desetine so
V tej dobi dosegle res lepe uspehe v
obéinskem, republiSkem in zveznem
merilu. Celo zunaj nasih meja so ga-
silci tekmovali in dokazali svojo spo-
sobnost (gasilsko dru$tvo Menges in
Induplati).

Tov. Rihtar je nadalje dejal, da so
Se naSa gasilska drustva modernizi-
rala s sodobno gasilsko opremo.

V imenu Obéinske skupééine je
udelezence pozdravil tov. predsednik
Lenig,
~ Sledil je kulturni program, ki so ga
1zvajali: Moski pevski zbor Gas. dru-
Stvo iz Radomelj, harmonikarski or-
kester iz Domazal, recitatorji in dom-
Zalska godba.

Nasi pred tekmovanjem

Na koncu je bila razdelitev repub-
liskih in obéinskih odlikovanj ter
razglasitev rezultatov leto3njih ob-
¢inskih tekmovanj, o katerih smo Ze
pisali.

Te akademije smo se udelezili tudi
gasilei iz Induplati v svecanih uni-
formah.

Drago M.

Toliko na kratko o nasi dejavnosti
v mesecu novembru. Kako bomo de-
ali oz. streljali v decembru, pa v
eni od naslednjih stevilk.

Simic Miro

Ni znanja
brez truda...

Letos poteka Ze tretje leto, odkar
smo prestopili prag Tehniske tekstil-
ne Sole Kranj — oddelek za odrasle
pri Delavski univerzi v DomzZalah, ki
je obenem organizator Sole. Pouk
traja trikrat na teden po Sest ur v
bivsi I. osnovni $oli, ki pa je za to-
vrstno dejavnost neprimerna in sicer
v popoldanskih in vec¢ernih urah. Ker
je oddelek razdeljen na dve smeri:
tkalsko in konfekcijsko smer, poslu-
Samo predavanja iz sploSnih pred-
metov (slovensc¢ine, matematike itd.)
skupaj, iz strokovnih predmetov (ve-
zave, strojno risanje itd.), pa lo¢eno.

U¢ni program je povsem enak red-
ni matiéni Soli v Kranju, le z razliko,
da imamo zmanj$ano 3Stevilo ur za
posamezne predmete. Zato ne drZijo
ocitki, ¢e§, ta Sola je laZja od redne,
temve¢ nasprotno. Potrebno je veliko
dobre volje, Zelje po znanju, vziraj-
nosti, truda in samoodpovedovanja,
da si poleg sluzbe, druZine in drugih
obveznosti vzame§ ¢as za udenje in
obiskovanje predavanj. Predavanja
res niso obvezna, vendar je snov zelo
ZgoiCena in vsak izostanek se ma-
S¢uje. Predmet posluamo za celoten
letnik in na koncu polagamo pismeni
in ustni izpit. Izpite polagamo pred
izpitno komisijo, ki je sestavljena iz
dveh ¢lanov mati¢ne %ole iz Kranja
in naSega predavatelja za ustrezni
predmet. Razumljivo je, da imamo
skoraj pred vsakim izpitom tremo,
vendar jo je iz leta v leto manj.

Kljub visokemu zafetnemu osipu,
vpisano je bilo ¢ez 40 sludateljev, nas
je »privozilo« do tretjega letnika 28,
nekateri z veéjim, drugi z manjsim
uspehom. Dve tretjini sluateljev je
iz podjetij nasSe obéine, ostali se vo-
zijo iz Kamnika, Ljubljane in celo
iz Zapuz na Gorenjskem. Najveé¢ slu-
Sateljev je iz naSega podjetja, in sicer
devet, sledijo Trak — &tirje, Univer-
sale trije, Tosama — trije itd.

To vsekakor kaZe na pravilen od-
nos do kadrovske politike v posamez-
nih podjetjih, saj je vladalo dolgo
¢asa na tem podro¢ju mrtvilo. To
se odraza tudi v letoSnjem ponov-
nem 3Stevilnem vpisu v prvi letnik te
Sole. Svoje znanje iz prakse na de-
lovnem mestu sedaj dopolnjujemo e
s teorijo in skuSamo vse to med
seboj povezati, vendar ne moremo
mimo dejstva, da je sedanji del $ol-
skega programa velikokrat zastarel
in premalo sodoben. To seveda ne
pomeni kritike, vendar le na$ ob-
¢utek, ki ga kot neposredni proizva-
jalei dobro poznamo. Zavedamo se,
da vsega znanja, ki si ga Zelimo, tu
ne bomo dobili, zato bo treba odpreti
vrata Soli vi§je stopnje, za kar imamo
v nasi obéini vse moZnosti.

Gerbec Joze
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S SEMINARJA
PREDSEDNIKOV IN
SEKRETARJEV 00 ZSMS
IZ TOZD IN KS

Ob¢éinska konferenca ZSMS Dom-
zale je v decembru 1975 organizirala
enodnevni seminar za predsednike in
sekretarje OO ZSMS iz TOZD in
krajevnih skupnosti. Kljub temu, da
je bil seminar v sejni sobi naZega
podjetja, sva se ga na Zalost udele-
Zila le Marjan Pipan in jaz, oba iz
00O ZSMS Skupne sluZbe.

V dopoldanskem delu seminarja
nam je tovari§ Marjan Stopar pre-
daval o delegatskem sistemu in de-
legatskih razmerjih. Zvedeli smo, ka-
tere temeljne samoupravne skupnosti
volijo delegacije in koliko delegacij
ter delegatov volijo, kateri so pro-
cesi v delegatskem sistemu, pojasnil
nam je nacin delovanja delegacij ter
vlogo delegata in njegove povezano-
sti s sredino, ki ga je izbrala. Seznanil
nas je tudi s sestavo obéinske skup-
5¢ine ter povezavo samoupravnih in-
teresnih skupnosti in drugih zborov
skupi¢ine. V pogovoru o aktivnosti
¢lanov delegacij smo udeleZenci se-
minarja ugotovili, da o delu mladih
v delegacijah pravzaprav skoraj nié¢
ne vemo, Mnogokrat je temu kriva
slaba informiranost, velikokrat pa je
razlog tudi v tem, da delegat sploh
ni élan ZSMS. Zato smo, poleg dru-
gih, sprejeli sklep, da so OO ZSMS
dolzne vabiti na svoje sestanke ali
na razgovor mlade ¢lane delegacij in
predstavnike v druge druZbenopoli-
ticne organizacije, ¢etudi le-ti niso
¢lani ZSMS.

Po dobrem kosilu, s katerim so
nam postregli v restavraciji podjetja,
se je zacel drugi del seminarja. Naj-
prej nam je tovari§ Dolenc povedal
nekaj o krajevni samoupravi v po-
vezavi z zdruZenim delom, torej o
odnosih na relaciji delavec — ¢lan
temeljne organizacije zdruZenega
dela in delavec — ¢&lan Kkrajevne
skupnosti.

Sledil je razgovor o ustanovitvi
krajevnih svetov, ki ga je vodila se-
kretarka OK ZSMS Domzale Justi
Smrdelj. Krajevni svet bo koordina-
cijski in posvetovalni organ, ki naj
bi vplival na boljée sodelovanje med
mladimi na dolofenem Kkrajevnem
teritoriju in s tem pripomogel, da bi
bile akcije bolj enotne in uéinkovite.
Tako bo krajevni svet Preserje
vkljuceval predstavnike OO ZSMS
Induplati, OO ZSMS Preserje, OO
ZSMS Slovenijales in predstavnike
drustev. Zdaj lahko samo upamo, da
bodo ti sveti, ko bodo ustanovljeni,
resniéno zaziveli tako, kot je zamis-
ljeno.

Cas je tekel in potem, ko smo se
pogovorili e o teko¢ih problemih in
akcijah, smo se razsli.

Lahko reé¢em, da je seminar uspel,
¢eprav se po drugi strani ne morem
znebiti obcutka, da bi oba predava-
telja lahko pripravila svoji predava-
nji Se bolje. Breda
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PO PS PUCONCI
TOZD
PLETILSTVO-VEZENJE

Prejeli smo

Mladinski organizaciji ZSMS »In-
duplati« Jarse

Pionirji in delavei TOZD Pletil-
stvo-vezenje iz OOUS Puconci se za-
hvaljujemo vsem ¢lanom organizacije
ZSMS za pomo¢ pri nasem delu, Vas
material nam je omogoéil, da smo
povecéali koli¢ino izdelkov. Posiljamo
vam nekaj primerkov dela nasih
majhnih rok.

Ce vas bo kdaj zanesla pot v nase
lepo Prekmurje, vas vabimo, da nas
obis¢ete. NaSa 5ola je od Murske So-
bote oddaljena le 6 kilometrov. Sre-
¢anje in pogovor z vami bi nas Se
posebej veselila.

Ob novem letu Zelimo vam in vsem
¢lanom vaSega kolektiva obilo de-
lovnih uspehov in zmag ter mnogo
osebne srece.

POSKRBIMO ZA LEPSO
ZUNANJOST
NASEGA DOMA

Vsak, ki si je zgradil svoj dom, si
Zeli, da bi imel lepo urejeno okolico.

Na to pa je treba misliti ze takrat,
ko se zaéno prva gradbena dela.
Zemljo, in to predvsem vrhnjo plast,
je treba spraviti na kup, ker nam
bo pozneje prav prisla. Najboljse je,
da se ¢imbolj odstrani od deloviséa.
Tako ni preveé¢ potlaé¢ena, pa tudi ne
vsebuje preve¢ gradbenih primesi.
Ceprav imamo pri gradnji $e tako
veliko problemov se vam bo to kas-
sneje obrestovalo. Taks$no zemljo bo-
mo laZze in hitreje obogatili. Porabili
bomo manj$e koli¢ine gnoja in tudi
bolj rodovitna bo. Preden pri¢nemo
z deli, si napravimo naé¢rt, Predvsem
zaradi tega, da bomo potem laze in
bolj sistemati¢no pristopili k delu.
Izogibajmo se, ¢e je to le mogoce,
mogodénim robnikom, ograjam, ki nas
bolj spominjajo na kaznilnico, kakor
pa na urejen dom. Ze tako nas vsak
dan bolj obdaja vse ve¢ asfalta in
betona. Vrnimo se raje k naravi.
Ta nas spros¢a in nam daje novih
moc¢i za vsakdanje Zivljenje. Ko iz-
biramo kraj za zelenjavni vrt, naj
bo ta nekje v ozadju. Lice naSega do-
ma naj tvorijo cvetlice, okrasno gr-
micevie in trta. ker bodo Ze na prvi
pogled dali lepsi videz vasemu domu.
Ni nujno, da jih imamo povsod in da
ko se malo razrastejo, izpodrivajo
ena drugo. Pri vsakem vrtu igra ve-
liko vlogo trata, pa naj bo ta Se tako
majhna. Ze pri pripravi trate so ne-
kateri kar preveé¢ pridni. Vso zemljo
presejejo, da je skoraj brez vsakih
grudic. To ni najboljse, ker je veliko
boljsa zemlja, ki ima zelo razliéno

strukturo, predvsem zaradi tega, ker
je taka zemlja bolj zra¢na in to pri
trati dobro vpliva na sam razvoj
koreninskega sistema. Ko je zemlji-
S¢e pripravljeno. se trava lahko po-
seje. Prvi¢ se lahko seje po 15. apri-
lu in vse do sredine septembra. Ko
trata enkrat zraste jo je treba redno
kositi. Prvi¢ malo vise, da je prevet
ne posSkodujemo in ne zaostane V
rasti. Gostota trate je odvisna naj-
ve¢ od redne kodnje, S tem pa se
tudi znebimo razli¢nih plevelov,
predvsem enoletnih. Trata nam sluzi
kot izredni barvni element, saj ¢im
odide sneg Ze ozeleni in nas sprem-
lja vse dokler je zopet ne prekrije
snezna odeja. Otrokom sluzi za igra-
nje, sluzi tudi za poéivanje ter dru-
ge ugodnosti. V skladu s hiSo in dru-
gimi dejavniki si lahko uredimo
kaksne grmovnice, drevje, vzpenjal-
ke, trajnice. Vzpenjalke uporablja-
mo kot okras in obenem za zakritje
stvari, ki bi jih radi skrili pred zu-
nanjim svetom.

Ko nastane poletna vroéina, se
prileze pocitek v senci. Naj bo to
grozdje speljano kot pergula (brajda).
Z drugimi si bomo zakrili mogoéne
betonske stene ali sosedovo ne prevec
lepo, Ze razpadajofo ograjo. Tam,
kjer ostane kak manjsi prostor, lahko
posadimo trajnice. Ce mislimo ure-
jati skalnik, moramo vedeti, da ta
zahteva veliko dela. Ce ni redno
vzdrZevan, ga plevel ali tudi nekatere
bujno rasteée rastline prerastejo. Za
grmovnice in okrasno drevje mo-
ramo vedeti, kak$no lego zahtevajo
za svojo rast ter prostor za razra-
§¢anje. VaZna je tudi razporeditev
glede barve in velikosti ter struk-
ture, oblike rasti.

Ljubitelji sadnega drevja moramo
izbirati vrste sadja glede na velikost
parcele. Zelenjavni vrt naj bo na
¢imbolj sonéni legi, po moZnosti tudi
zavetrni. S tem si bomo zagotovili
zgodnji pridelek. Ce zemlja ni naj-
bolj8a, jo moramo obogatiti z raz-
nimi pripomoc¢ki. Osnovni je vse-
kakor hlevski gnoj. Ta bo koristil
ilovnati ali pes¢eni zemlji. Zelo uéin-
kovita za zemljo je tudi Sola. Ta
rahlja zemljo in pa tudi poveéuje, da
v zemlji ostane ¢im veé¢ vlage. Kislost
zemlje pa lahko nevtraliziramo z Zi-
vim apnom. Skoraj vsaka zelenjav-
nica zahteva svoje pogoje glede gno-
jenja.

Veliko se lahko naudite iz knjig in
revij, ki izhajajo na tem podroc¢ju.
Lepo urejena okolica napravi sam
dom $e lepsi in prijetnejsi. Vsak v
tem urejanju lahko pokaze svoj smi-
sel za lepoto in ima tudi na voljo
nesteto kombinacij.

Marjan

i

DOPISUJTE
V NASE GLASILO
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Dusevne napetosti

Vsak ¢lovek doZivlja duSevne na-
petosti, ki so odraz nakopi¢enih te-
Zzav, Tezave, ki se kopi¢ijo in ée pre-
seZzejo dolo¢eno vzdrzljivostno mejo
Cloveka, so lahko velika nevarnost
Zza njegovo duSevno zdravje, ker ga
Upognejo in podro. Da so napetosti,
katerim smo podvrzeni, ¢edalje ste-
vilneje, je razvidno iz hitrega na-
ra§c¢anja psihi¢nih motenj in ozna-
¢enih dusevnih bolezni.

Poznamo dvoje razli¢énih vrst na-
Petosti: Ene so notranje napetosti, ki
Se porajajo v individuu samem in so
nekaj ¢isto svojega pri slehernem
1zZmed nas. Izvirajo iz osebnih pro-
blemov in konfliktov, katerih zade-
tek sega pogosto do dolo¢enih vti-
S0V iz otroskih let in ki nas o neka-
terih okolis¢inah vpri¢o dolo¢ene vr-
ste ljudi z vedjo ali manjdo moéjo
S¢ vedno navdajajo z ob¢utkom ne-
ugodja in strahu. Druge zunanje na-
pPetosti pa so pogostoma skupne z
drugimi individui in so ponavadi sad
okolja. Porajajo se kot nasledek raz-
mer in dogodkov, ki zadevajo nage
druZine, prijatelje, naSe delo, kolek-
tiv itd. Povzro¢ajo pa obéutek nego-
tovosti, bojazni ali celo dejanski
Strah. Nasteti osebni in splogni kon-
flikti se porajajo in razvijajo okoli
Osrednje vsebine sovra$tva, sebiéno-
sti, ljubosumnosti, predsodkov, ne-
PoStenosti itd. Toda posameznik se
mora predvsem potruditi, da bo ve-
del, kako kljubovati svojim sovraz-
nim ¢ustvom in spoznati, kako se ta
€nergija kaZe v njegovem vedenju
In misljenju. Zastradeni posameznik
Je le redkokdaj zmoZen, da bi jasno
In nepristransko pogledal vase. Tez-
ko in celo nemogoée mu je, da bi
odkril vzroke konfliktov ali razkril
'azna nespametna ali nerazlozljiva
Sredstva, s katerimi se trudi, da bi
Jih razres$il, Véasih, ¢e zares hodemo
V neki doloéeni meri spoznati sami

SVECANO SO ZAPRISEGLI

V podastitev Dneva JLA je bila
19. decembra 1975 v Hali komunal-
nega centra v Domzalah svecana
alfmdemiju. Kulturnemu programu,
ki ga je sestavljal splet ljudskih in
borbenih pesmi ter recitacij, je sle-
dila podelitev vojaskih priznanj po-
Sameznikom, delovnim organizaci-
Jam in drustvom. Visek slavnostne
Proslave pa je bila prav gotovo sve-
Cana zaprisega mladih deklet in fan-
tov v uniformah in s titovkami na
glavah, ki so bili ta veéer kot pro-
stovoljci sprejeti v enote teritorial-
nhe obrambe. Med njimi so bile tudi
NnaSe mladinke in mladinci: Tatjana
KUHAR, Marta ZUCKO, Mimi LI-
POVSEK, Radena RAZUMIC, Zden-
ka SIMONIC, Zlatko NAROBE in
DuSan PIRNAT.

Cestitamo!
Breda

sebe, lahko vpraSamo za mnenje svo-
je bliznje in prijatelje ali pois¢emo
nasvete v primernih knjigah. Veli-
kokrat pa je potrebna pomoé¢ stro-
kovnjaka.

Da bi se znebili napetosti, si po-
navadi pomagamo na razli¢ne naci-
ne:
Ravnamo tako, da vzrokov noéemo
videti, kar je kot beg pred oviro.

Pogosto in na Zalost vrnemo »zob
za zob« in tvegamo, da ranimo, po-
Skodujemo ali uniéimo rec, stvar ter
tako ranimo predvsem in posredno
najvecékrat sami sebe.

Poiséemo sredstva, da oblazimo
svoje vedenje in vplivamo na okolico
tako, da doseZemo sporazum, ki pri-
nese nam samim korist. Ce pa se
brez premisleka prepus¢amo svojim
impulzom, tedaj sami prispevamo k
ustvarjanju napetosti v sebi in okrog
sebe. Torej je naSa dolZnost, da urav-
navamo svoje reakcije na tak naéin,
da so ustvarjalne. Npr. kadar nas
popade jeza je bolje, da gremo na
kratek sprehod, kakor da razbijamo
kroznike. Kadar se c¢esa bojimo, je
bolje, da premislimo, kako bi se uprli
nevarnosti, kakor da se spustimo v
beg. In ¢e nekoga ljubimo, je bolje,
da se potrudimo in ga skuSamo pri-
kleniti nase oz. mu prepustimo, da
sam izbira med na$o ljubeznijo in
prekinitvijo stikov.

NajprimernejSe in izvrstno sred-
stvo je, ¢e se hoc¢emo izogniti nape-

tostim, da si prisvojimo navade dru-
Zabnega Zivljenja. Posvetimo se ta-
kim dejavnostim, ki nas zaradi svo-
jega ustvarjalnega znacCaja navda-
jajo z zadovoljstvom; gojitev kaks-
nega Sporta, snovanje kakega umet-
niskega dela, uc¢enje igre, petje, sode-
lovanje pri kakem socialno korist-
nem delu — vse to doprinasa k ob-
¢utku ugodja in sproséenosti. Mnogo
je ljudi, ki jim vedra zivljenjska fi-
lozofija ali pa globoko ideolosko pre-
pricanje daje potrebno moé¢, da klju-
bujejo udarcem, ki nam jih priza-
denejo napetosti in tezave v zivlje-
nju. In kadar je ¢&lovek na koncu
svojih moéi z obéutkom zapuséenosti,
je branik konéno tudi prijatelj in
zvesti tovaris.

Vsak naért, ki tezi za tem, da po-
sameznika varuje napetosti in tezav
ali mu pomaga, da jih premosti, za-
hteva aktiven poseg, ki bo v prid
skupnosti. Svet potrebuje predvsem
posameznikov, ki so voljni posvetiti
se potrebam druZine, skupnosti,
drZzave in vsega ¢lovestva. Kar pa
se ti¢e posameznika neposredno, mu
je potreben predvsem obcutek, da je
koristen in drugim potreben. Idealno
in koristno pa bi sodelovali v tem
smislu, ¢e bi se odrasli z vzgojo po-
vzpeli do tiste ¢ustvene zrelosti, ki bi
omogocala, da bi obéutili ve¢ zado-
voljstva v dajanju kakor v preje-
manju!

8. M.

Porocilo za november 75

Vrednost to¢ke za mesec november
je ostala neizpremenjena 0,0200 din.

Izra¢un odstotkov za menjajoc¢i del
osebnih dohodkov za november:

R — D = 113 Y%, za TOZD proizvod-
njo in DSSS

R—D—Z = 11559, za TOZD
proizvodnjo in DSSS

Za TOZD Restavracija in poéitni-

prodajalna pa je znasSal menjajoci del
oseb. dohodka 115 Y,.

Povprec¢no izplac¢ani osebni dohodki
so se gibali sledece:

TOZD proizvodnja in DS skupne
sluzbe din 3.156.—

TOZD Restavracija
domovi din 3.405.—

TOZD Industrijska prodajalna din
3.459.—

in poéitnigki

T O Z D proizvodnja

8ki domovi in TOZD Industrijska
Razred H .
ki e g
S G B
do 1200
1300—1500
1500—1700 6
1700—1900 1
1900—2100 1
21002500 12 15 11 13
2500-—-3000 45 67 116 36
3000—3500 6 25 38 22
3500—4000 4 3 17 8
4000—4500 2 1 10 1
4500--5000 3 1
50005500 2
5500 in ved 1 1 1 1
7 112 198 83
Najnizji OD 1690 2273 2180 2040
Najvisji OD 5787 6182 6093 5976
Povpreéni OD 2767 2893 3072 2965

_~.:' e a Qs
o I Toster iR
(=] (=] T [ U bt
i = 3 A% 31 ==
1
1
2 1
4
12
43 1 5 1
138 5 30 6
56 10 7 63 5 6
11 1 3 39 5 -
3 18 2 1
1 10 1 -
1 1 9 — 1
1 6 29 1 —
273 22 17 203 21 8
1292 1665 3055 2284 2255 3085
5137 5853 B137 9700 5676 5173
2781 3233 4537 3991

3405 3459

Vera Habjan
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Obvestila iz kadrovske sluzbe

TOZD PROIZVODNJA:
Vstopi:

1. Branko Dime, del. v oplemeni-
tilnici, vstopil 2. 12. 1975;

2. Stane Vavpeti¢, del. v obratu
kov. konst., vstopil 2. 12, 1975;

3. Tomaz Vozel, del. v skl. preje,
vstopil 2. 12. 1975:

4. Cirila Ker¢, sukanje, vstopila
4. 12, 1975;

5. Adolf Gricar, del. v oplemenitil.,
vstopil 9. 12. 1975;

6. Zinka Ceh, Sivilja v obratu Mo-
kronog, vstopila 10. 12. 1975;

7. Branka Gutman, Sivilja v obra-
tu Mokronog, vstopila 10. 12. 1975;

8. Franc Breznik, del. v oplemeni-
tilnici, vstopil 12. 12. 1975;

9. Mirko Tratnjek, del. v opleme-
nitilnici, vstopil 18. 12. 1975;

10. Stane Jug, del. v oplemenitil-
nici, vstopil 23. 12. 1975.

Izstopi:

1. Rajka Vavpoti¢, previjalka pre-
je, upokojena 30. 11. 1975;

2. Danica DzZordzZevié¢, sukanje pre-
je, izstopila 28. 11. 1975;

3. Mihaela Vehovec, 8ivilja, izsto-
pilail: 12 71975°

4, Marjan KrZan, del. v cer. od-
delku, izstopil 4. 12. 1975;

5. Daniel Lavtar, del. v obr. kov.
konstr., izstopil 4. 12. 1975;

6. Mita Jovanovi¢, pom. mojstra,
izstopil 4. 12. 1975;

7. Janez Pavli¢, del, v oplemeni-
tilnici, izstopil 5. 12. 1975;

8. Ljudmila Sleveec, S$ivilja, izsto-
pila 8. 12. 1975 — upokojena,

SKUPNE SLUZBE:
Vstopi:

1. Marija Simenc, laborant v kem.
lab., vstopila 2. 12. 1975;

2. Karol Kokalj, elektrikar, vsto-
pil 9. 12, 1975;

3. Valentin Klanéar, kljuc¢avnicar,
vstopil 11, 12. 1975;

4, Branko Lambersek, elektrikar,
vstopil 15. 12. 1975.

Izstopi:

1. Drago Klop¢i¢, kljucavnicar, iz-
stopil 9. 12, 1975;

2. Helena Grbec, ¢ist. prostorov,
upokojena 9. 12. 1975;

3. Ramadan Sala, dvor. delavec,
izetopil 15.712. 1975.

TOZD RESTAVRACIJA
in poéitniski domovi
Vstop:

1. Marija Divjak, ¢istilka prosto-
rov, vstopila 18. 12. 1975.

POROCILI SO SE:

Fani Resnik, tkalka,
RIHTAR,
Bernarda Zelko, tkalka, porocéena

BREZNIK,
Cestitamo!

porocena

Vera Habjan

NAGRADE
ZA NOVOLETNO KRIZANKO
BODO PREJELI:

1. nagrada 100 din — Darinka Ma-
rolt;

2—9. nagrada 50 din — Slavka
Pavli, Stana HirSman, Ivana Kav¢ic,
Mirjana Kavéié, Albina Kosmaé, Vin-
ko Krampelj, Ana Troha, Marjana
Zupan.

RESITEV
NAGRADNE KRIZANKE

Vodoravno: UREDNISTVO, KO-
NOPLANA, UMOR, OBARA, LUNA,
NALIV, ENA, BACILI, S. V., SO-
LIDNA, CEV, RAVS, FEJSAL, LE-
CA, EMPIRE, ATLASI, Z, C. Z., NE-
LA, RISANICA, NEM, PITNOST,
DNO, OLEG, JEEP, ABANA, NIKO-
LA, MEDITERAN, O, ELO, PONI,
ERI, A, V, TAVCAR, RANG, M. L.,
0S, ROMANIST, RAI, LEPRA, PLA-
GIATOR, ERO, NEANDERTALKA,
TURE, VSE, N. K., TEIN, OMLETA,
ZETEV, R. Z.

VEZANI
KONOPLAN

Vse, ki Zelijo imeti Konoplan
74/75 vezan in so pripravljeni
kriti del stroskov, obves¢amo,
da je cas za oddajo vseh Ste-
vilk do 30. januarja 1976.

Urednistvo

Ob bridki izgubi nase ljub-
ljene mame

APOLONIJE ZALOKAR

se iskreno zahvaljujeva sode-
lavkam in sodelaveem iz kon-
fekcije in predilnice za podar-
jeno cvetje in izraze sozalja.
Iskrena hvala tudi vsem, ki ste
jo spremili na njeni zadnji poti.

Zalujoéi héerki Stanka Hri-
bar in Marica Letnar

Ob smrti mojega oéeta se
najlepse zahvaljujem sodelav-
cem in sodelavkam iz predil-
nice za izraze soZalja in denar-
no pomoc.

Ivanka Grm

Ob smrti drage mame

URSKE SPRAH

se iskreno zahvaljujem sode-
lavkam in mojstrom iz ATR
tkalnice za izraze sozalja in
denarno pomoé

Ana Melki¢

Ob smrti nasega dragega oceta
FRANCA CERARJA

se sodelavkam in sodelaveem
iz pripravljalnice in sukalnice
iskreno zahvaljujemo za izraze
sozalja in podarjeno cvetje

héere Francka,
Malka in Marinka
ter sin Franc

Ob boleéi izgubi mojega dra-
gega oceta

LEOPOLDA STRAZARJA

se iskreno zahvaljujem sode-
laveem za izraze sozalja, po-
darjeno cvetje in spremstvo na
njegovi zadnji poti.

Posebna zahvala dr. Mariji
Siski, ki mu je v ¢asu njegove
dolgotrajne bolezni nesebi¢no
pomagala.

Héerka Marica Krajsek

Ob smrii nase drage mame
se iskreno zahvaljujem za iz-
rec¢eno sozalje in denarno po-
mo¢ sodelavkam in sodelaveem
iz pripravljalnice.

Juraéi¢ Jelena

Izdaja v 1000 izvodih DO INDUPLATI JarSe n. sol. sub. o. Uredniski odbor: Jelka KOCEVAR, Vida KOZELJ, Cilka
MRBENOVIC, Ingo PAS, Janko UKMAR, Lado ZABUKOVEC in Mira DOBRAVEC — odgovorni urednik. Natisnila
tiskarna U¢nih delavnic v Ljubljani. Konoplan je opros¢en pladila prometnega davka z odlo¢bo Sekretariata -za
informacije SRS (421-1/72 od 8. aprila 1974)
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