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Skorajda ni potrebno po-
navljati nalog, ki v sedanjih
zaostrenih gospodarskih razme-
rah stojijo pred naSo skupno-
stjo. Tudi doseZeni pozitivni
premiki, ki sicer vzbujajo za-
dovoljstvo, Se zaostajajo za ti-
stim, kar smo naértovali. Ce ob
tej splosni opredelitvi poudari-
mo Se veliko pripravljenost za
akcije, ki vodijo k ozdravitvi in
ki so bile izretene na tako po-
membnih srecanjih, kot so pre-
tekli kongresi ZK, kongres sin-
dikatov, lahko sklenemo, da
nas ¢aka le Se realizacija dogo-
vorjenega, ki je moZna le ob
zavestni akciji vseh nastopajo-
¢ih.

Lahko rec¢emo, da smo do-
volj temeljito obravnavali do-
sezene rezultate ob prvem pol-
letju, da bomo spregovorili tu-
di o dosezenem po devetmesec-
nem poslovanju. O¢éitno je, da
smo dosegli predvideno pri iz-
polnjevanju koli¢inskega plana
proizvodnje, ustvarili smo na-
¢rtovano amortizacijo, vendar
pa konéni finanéni rezultat, ki
je najpomembnejsi, kaze na to,
da doseZeno proizvodnjo dose-
gamo s prevelikimi stros$ki in
da naSa uéinkovitost zaostaja,
posebno Se, ¢e se primerjamo
s sorodnimi delovnimi organi-
zacijami kovinskopredelovalne
industrije. Gotovo so to stvari,
ki jih velja temeljito premisliti.

Najhitrej$a in pogosto zane-
sljiva reSitev je na dlani — po-
vetati moramo obseg proizvod-
nje, s tem zniZati stroske na
enoto proizvoda ter tako izbolj-
Sati uéinek poslovanja. Dokaj
normalno je, da smo to nalogo
doslej reSevali s poveéanjem
zmogljivosti, z nabavo novih
strojev itd. Tokrat smo se zna-
§li v situaciji, ko realno kljub
iztroSenosti strojnega parka,
posebno na podroé¢ju izdelave
verig, skoraj nimamo moZnosti,
da bi hitro prisli do nabave
nove opreme, Razloga sta dva
— oprema predstavlja uvoz z
zahodnega podrodja, za pladilo
je treba imeti konvertibilne de-
vize, Druga naloga, ki naj po-
meni predvsem realnost in od-
govornost pri naértovanju na-
loZb, pa je ta, da moramo vsaj
za nekaj €asa prekiniti z inve-
stiranjem v  infrastrukturo.
Smotrno in potrebno je, da re-
aliziramo dogovorjene investi-
cije v skladisée goriv industrij-
ske vode in izrabo odpadne to-
plote dimnih plinov, vse ostalo
pa bo moralo pocakati.

Mislim, da se bomo morali
zavedati, da danes bolj kot
kdajkoli doslej rabimo samo
naloZbe na kvalitetnih osnovah,
da moramo dati izkljuéno pred-
nost investiranju v opremo, ob-
stojete prostore pa predvsem
racionalno izkoriscéati.

Ali to kljub ocenam pome-
ni konec investiranja? Nikakor
ne!

Gre le za to, da doseZemo
popolno druzbeno naravnanost
investicij po znanih opredelit-
vah. Moéno je izpostavljena tu-
di temeljita priprava progra-
mov. Kam bomo torej usmerili
nove nalozbe? Slo bo predvsem
za ureditev nalog, ki so izved-
ljive z dosegljivo opremo — do-
mace izdelave ali z vzhodnega
podroéja ali tako kot doslej —
z izdelavo strojev in opreme v
lastni hisi. Vse to bo terjalo na-
pore, vendar ob zavzetem in re-
snem delu rezultati ne bodo izo-
stali.

Ce bi upostevali vse zgor-
nje, bi sklepali, da so planerji
pred izredno tezko nalogo, ka-
ko postaviti realen koli¢inski
plan za prihodnje leto, da bo
predvidena proizvodnja tolik-
Sna, da bo pokrila vse predvi-
dene stroske poslovanja, Odloé-
no je treba prekiniti s prakso,
da smo se na pamet in po li-
niji najmanjSega odpora pogo-
varjali o tem, kakSen naj bo
koli¢inski plan. S tako metodo
letos ne bomo prisli dale¢. Sa-
mo na osnovi analitiénih pod-
lag o izkori§¢enosti delovnega
¢asa, na osnovi kritiéne ocene
naSe organiziranosti, na osnovi
realnih ocen in ugotovitev o de-

lovnem ué¢inku lahko pridemo
do podlag, ki bi tudi za prihod-
nje obdobje vlivale vsaj mini-
malni optimizem, Cas je, da se
spustimo na realna tla tako pri
zeljah kot pri kritiéni oceni la-
stne uéinkovitosti.

Kaj kaZejo predlogi investi-
cijskih planov, ki so prisli iz
posameznih sredin? Se vedno
naértujemo tako, kot bi ziveli
izven realnosti sedanjega tre-
nutka, tako, kot da ne bi po-
znali splosnih in lastnih moz-
nosti. Pri predlogih planov pro-
izvodnje se nadvse trudimo, da
bi dokazali, da so dosedanji
plani prenapeti in da ni moZna
nikakrina sprememba. To kaZe
na neustrezen odnos in odgo-
vornost nekaterih sredin, ki se
nikakor ne morejo sprijazniti
s stanjem in realnostjo, v ka-
teri Zivimo.

Mogocée je realno, da so ob

taki situaciji konflikti neizogib- §

ni, vendar, ¢e so usmerjeni v
pozitivno in sporazumno reSe-
vanje problema, potem pome-
niju pozitiven impulz in nekaj
hude krvi ni¢ ne Skodi
Preprican sem, da bomo ob
treznem spoznanju tudi tokrat
dokazali, da smo sposobni pre-
magovati tezave in se narav-
nati v tokove, ki pomenijo oz-
dravitev nase ozje in Sir$e sku-
Do Gvido Melink

UdeleZzba delavcev — delegatov
Slovenskih Zelezarn

na X. kongresu ZSS

V wseh delovnih organizacijah — c¢lanicah SOZD Slovenske
zelezarne, so bile opravljene Siroke razprave o posameznih te-

‘mah, ki so bile predmet razprav na pravkar kon¢anem zaseda-

nju X. kongresa Zveze sindikatov Slovenije. Rezuliat teh razprav
so bila sporocila kongresu, ki so jih na samem zasedanju po-

sredovali nasi delavci in delegati.

Iz delovnih organizacij so se
udelezili kongresa:

iz ZELEZARNE JESENICE
— Stefan SCERBIC, Saso PI-
BER, Vlado REPE in Stane RE-
POVZ;

iz ZELEZARNE RAVNE —
Marjana KJORPENCEV, Franc
LEVAR, Joze TROSKAR, Ber-
nard ZVER;

iz ZELEZARNE STORE —
Zlatko LESKOVSEK;

iz VERIGE LESCE — JozZe
HOZJAN;

Kot predstavniki delavcev
delovnih organizacij so se ak-
tivno vkljué¢ili v razprave na
kongresu. Njihovim izvajanjem
so prisluhnili wvsi udeleZenci
kongresa, saj so bila plod raz-
prav, mnenj in stalis¢ vseh za-
poslenih.

Iz razprave Stefana Séerbi-
¢a »Druzbeno-ekonomski odno-
si s tujino ter investicjska poli-
tika«, je razvidno, da se tudi
sindikat v Zelezarni Jesenice
prizadeva v naporih za poveca-
nje izvoza proizvodov na kon-
vertibilno trziice, saj se delavei
zavedajo, da je povelan izvoz
eden od temeljev za zagotovi-
tev proizvodnje. Imajo pa de-
lavei nekaj pomislekov na ob-
stoje¢e predpise, ki urejajo zu-
nanje-trgovinsko in devizno
poslovanje. Predvsem bi velja-
lo prenehati z obstojeto prak-
so, da se predpisi menjajo med
letom in s tem rusijo izhodisca,
na katerih so zgrajeni plani in
celotno poslovanje. Delavei
prav tako podpirajo prizadeva-
nja, da bi skozi samoupravne

sporazume o zdruzevanju dela
in sredstev s porabniki dosegli
zagotovitev nemotene oskrbe,
tako Zelezarjev s surovinami,
kot predelovalcev z metalurski-
mi proizvodi. V svojem izvaja-
nju se je dotaknil tudi investi-
cijskih naértov Zelezarne Jese-
nice, ki so temelj nadaljnjega
razvoja celotnega kolektiva. Ti
se nanasajo predvsem na iz-
gradnjo Jeklarne 2.

Zahteve jeseniSkih Zelezar-
jev za zacetek izgradnje nove
jeklarne, je podkrepil z nasled-
njima razlogoma:

»Svoje obveznosti, ki jih
imamo do druzbe kot celote, ne
moremo kljub vsem naporom v
polni meri zadovoljiti, kajti s
100 in ve¢ let starimi agregati
ne moremo v korak z zahteva-
mi tehnologije. Druge Zelezar-
ne v Jugoslaviji so v povojnih
letih tudi Ze drugi¢ menjale
proizvodne agregate.

Jeseniski Zelezarji smo v pr-
vih letih po osvoboditvi proiz-

vajali 65 % jekla za vso Jugo-
slavijo. Zal, nismo imeli moz-
nosti za wvedje investicije na
proizvodnih agregatih, kajti ob-
veze za proizvodnjo jekla so se
iz leta v leto povecevale in ni
vectjega objekta v Jugoslaviji,
zgrajenega po vojni, kjer ni
vgrajenega jeseniSkega jekla.
Smatramo, da tudi jeseniski
jeklar zasluzi boljse delovne
pogoje, predvsem pa varno de-
lo.«

Saso PIBER je sodeloval v
razpravi z referatom »Uveljav-
ljanje mnoZi¢ne inventivne de-
javnosti«. Na podroéju inova-
cijskih dejavnosti, je v Zelezar-
ni Ravne doseZen viden napre-
dek. Narascéa Stevilo predlogov,
sodelujocih avtorjev, prav ta-
ko raste visina inovacijskega
dohodka, saj bo ta v letodnjem
letu dosegel visino 90.000.000
dinarjev, vendar pa s tem niso
zadovoljni, saj kljub spodbud-
nim Stevilkam Se vedno ne mo-
remo govoriti o mnoZi¢ni de-
javnosti. Prav tako niso zado-
voljni z delom komisij za ino-
vacije. Sindikat bo skusal z
bolj§im informiranjem vseh za-
poslenih o problemih, ki se po-
javljajo v TOZD spodbuditi k
razmi&ljanju poleg inovatorjev
tudi ostale delavce. S tem bodo
pospesili tudi realizacijo posa-
meznih idej in predlogov. Ino-
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vacijska dejavnost se bo mora-
la usmeriti v pripravo reditev
v novi elektrojeklarni, saj ugo-
tavljajo, da uvoZena tehnologi-
ja ni povsem primerna za nase
razmere in pogoje, z izpopolnje-
vanjem naprav si bodo priza-
devali doseéi boljSe rezultate in
izdelovati tako kvalitetno jek-
lo, ki ga naSa industrija potre-
buje.

Stane REPOVZ je razprav-
ljal o problemih samoupravne
organiziranosti zdruzZenega de-
la v sedanjem druZbeno-gospo-
darskem trenutku. Povedal je,
da so v Zelezarni Jesenice pri
organiziranju dejavnosti upo-
Stevali ne samo lastne potrebe
in interese posamezne organi-
zacije zdruZenega dela, ampak
tudi interese in potrebe ostalih
TOZD Zelezarne in v zvezi s
tem tehnolosko povezanost na
osnovi dohodkovnih odnosov.
Pri tem je posebej poudaril or-
ganizacijo in delovanje samo-
upravnih delovnih skupin. Gle-
de na to, da je wvsak delavec
vklju¢en v eni samoupravni de-
lovni skupini, je nemogoce, da
bi bil odmaknjen oz. odtujen
od samoupravljanja. Samou-
pravna delovna skupina deluje
kot zbor delavcev, pojavlja pa
se tudi v funkciji sindikalne
organizacije. Menijo, da so sa-
moupravne delovne skupine v
organizacijskem smislu dobro
postavljene, in da bo prav nji-
hovemu delovanju treba v bo-
doce dati ve¢ poudarka. V bo-
doce bodo usmerili prizadeva-
nja v zdruZevanje temeljnih
organizacij, kjer so za to dani
pogoji, in sicer v treh smereh
organiziranja (proizvodne in
storitvene TOZD ter strokovne
sluzbe). Tudi v sestavljeni or-
ganizaciji moramo zagotoviti
tak3ne oblike zdruZevanja, je
poudaril Repovz, ki bodo na eni
strani sposobne omogoditi do-
volj intenzivno povezovanje or-
ganizacij zaradi specializacije,
usklajevanja dejavnosti, skup-
nega nacrtovanja razvoja, sku-
pnega nastopanja na trgu, na
drugi strani pa, da bodo te ob-
like skladne s temeljnimi na-
¢eli organiziranja zdruZenega
dela. Procesi samoupravne or-
ganiziranosti se odvijajo prepo-
dasi, saj so v Zelezarni Jeseni-
ce porabili leto dni, da je pri-
Slo do zdruditve dveh sektor-
jev v okviru delovne skupno-
sti. Ob tem se pojavljajo pro-
blemi dolgotrajnosti postopkov
samoupravnih odloéitev.

Delegat Zelezarne Ravne —
Bernard ZVER je v svojem re-
feratu »Uresni¢evanje druzbe-
nega stali§¢éa o nagrajevanju po
delu in rezultatih dela v Zele-
zarni Ravne«, opisal samoupra-
vno organiziranost Zelezarne in
naéin pridobivanja, razporeja-
nja in delitve dohodka. V svo-
jem referatu je kritiéno ocenil
predvsem delovanje druZbene-
ga dogovora. Ta dogovor pre-
ve¢ izhaja iz rasti dohodka in
ne uposteva koli¢ine dohodka.
To dvoje pa lahko pogojuje ve-
¢je izplacane OD pri tistih de-
lovnih organizacijah, ki z ust-
varjenim dohodkom ne pokri-
jejo vseh obveznosti iz dohod-
ka. Predlagal je, da bi naj tak-
Sen dogovor veljal za vso Ju-
goslavijo, veljaven pa naj bi bil
za daljSe, vsaj srednjero¢no ob-
dobje. Glede sprejemanja je
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omenil, da druzbenih dogovo-
rov ne bi smeli sprejemati v
letu, za katerega veljajo. Samo-
upravno sporazumevanje med
dejavnostmi je izgubilo na po-
menu, veljalo pa bi povzeti po-
zitivne uéinke sporazumov de-
javnosti. K vsem nastetim sla-
bostim je dodal tudi neizdelan
sistem ugotavljanja dohodka,
ki je rezultat izjemnih ugodno-
sti. Glede na to, da ni natanéno
doloéeno, kolikSen del izjemne-
ga dohodka se lahko nameni za
raz8iritev materialne osnove v
lastni OZD, ob¢ini, ali republi-
ki, je malo delovnih organiza-
cij, ki bi izjemni dohodek tudi
ugotavljale. Na koncu je pozval
na ucinkovitejo akcijo menja-
vanja pozitivnih izku$enj med
posameznimi delovnimi organi-
zacijami, SOZD in dejavnost-
mi, ki bi pripeljala do uvelja-
vitve stimulativnejSega nagra-
jevanja proizvodnega in krea-
tivnega dela.

Tofe TROSKAR je v refe-
ratu »Obveséanje delavcev —
eden od temeljnih pogojev za
kvalitetno samoupravno odlo-
¢anje« opisal informativno de-
javnost v Zelezarni Ravne. Ob-
veS¢anje delavcev izvajajo pre-
ko vrste sredstev obveSéanja. V
gradivih za organe samouprav-
ljanja objavljajo povzetke gra-
div za odloc¢anje na delavskih
svetih in drugih organih uprav-
ljanja, rezultate poslovanja. V
Poroéevalcu objavljajo osnutke,
predloge, obrazlozitve in druga
gradiva za odlo¢anje. Pri infor-
miranju vseh delavecev pa upo-
rabljajo Informativni fuzinar
in Novice, ki jih izdajajo po po-
trebi. Poleg tega deluje razgla-
sna postaja, uporabljajo pa Se
oglasne deske. Ocenil je, da je
informacij dovolj, niso pa za-
dosti uporabljene. Informacije
so ¢esto prezahtevne, preobsir-
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ne. Od strokovnih sluzb zahte-
vajo pripravo poljudnejsih in-
formacij, sprejemljivih za S$irsi
krog delaveev, ki bodo sluZile
za kvalitetno odloéanje. Doga-
ja se tudi, da nekatere informa-
cije ostajajo pri tistih, ki so jih
dolZni prenesti med delavce. 1z-
boljSanje obves$¢anja povezuje-
jo tudi s preoblikovanjem de-
lovnih in sindikalnih skupin,
saj mora delavec v delovni sku-
pini razpravljati o vseh zade-
vah, ki ga tezijo. Pri tem da-
jejo poseben pomen razpravam
o rezultatih poslovanja, ob ka-
terih bi lahko marsikatera re-
sitev prisla iz baze, ne pa od
drugih struktur, kot se to sedaj
pogosto dogaja. Veliko nedore-
ctenega je tudi pri obves$¢anju
v zvezi z investicijsko politiko.
Poudaril je, da delavci sicer od-
lo¢ajo o nacdrtih nalozb, slabse
pa so obveS¢eni o realizaciji in
ekonomskih uéinkih le-teh. Ob-
vestanje v okviru sestavljene
organizacije je ocenil kot slab-
Se, saj interna glasila objavlja-
jo le kratke informacije. Vse
nastete slabosti se opazajo tudi
v obves$¢anju delegatov intere-
snih in  druZbenopoliti¢énih
skupnosti, kljub temu pa je do-
seZen znaten napredek, saj stro-
kovne sluzbe pripravljajo za
delegate kratke in kvalitetne
obrazlozitve, ki jim sluZijo kot
osnova za razpravo in obliko-
vanje stalisé. Kriti¢no se je do-
taknil tudi obveS¢anja preko
javnih sredstev. Vse premalo
se prikazujejo pozitivni dosezki,
ki so v Zelezarni prevladujoéi.

Delegat Zelezarne Store —
Zlatko LESKOVSEK je raz-
pravljal o usklajevanju planov
organizacij zdruZenega dela v
SOZD v smislu medsebojno
plansko dogovorjenih nalog in
odgovornosti delavecev pri izva-
janju planov. Na primeru pla-

med 200 najvecjimi

Gospodarski vestnik objavlja v svoji septembrski stevilki 200
najveéjih delovnih organizacij v nasi republiki v preteklem letu.
Pri tem jemlje kot merilo velikosti Stiri kriterije, in sicer doho-
dek, Stevilo delavecev, uporabljena sredstva in celotni prihodek.
Kot najvedja delovna organizacija je predstavljena Iskra Elektro-
tehnika Kranj, ki je ustvarila 4.370.055.000 din dohodka in je za-
poslovala 9557 delavcev. Navedla bom podatke za nam znane DO,
to je €lanice SOZD Slovenske Zelezarne in pa DO obéine Radov-

ljica.

(Vrstni red)
Kriterij Dohodek  Zaposleni Ulfoosf‘gi‘:fa pfﬁlgg{
DO
Zelezarna Jesenice 2 6 5 5
Zelezarna Ravne 6 10 4 13
Zelezarna Store 14 18 23 19
LIP Bled 134 174 160 144
Elan Begunje 137 172 126 133
VERIGA 140 131 81 146

Ceprav smo v okviru obé&ine Radovljica najve¢ja delovna or-
ganizacija po $tevilu zaposlenih, nas LIP Bled in Elan Begunje
prehitevata tako po ustvarjenem dohodku kot tudi celotnem pri-
hodku. Uporabljena poslovna sredstva kaZejo na 81. mesto v SRS,
kar pomeni, da je bilo nase poslovanje drago, saj bi morala ta

sredstva dajati veéje ucinke.

Marjana Kozamernik

niranja v Zelezarni Store, je
prikazal problematiko usklaje-
vanja planiranja delovnih orga-
nizacij v sestavljeni organizaci-
ji. V SOZD se dogovorimo o

enotnem pristopu ki pomeni
sprejem enakih parametrov
planiranja, kljub nekaterim

specifiénostim v posameznih
DO. Ugotovil je, da se proces
planiranja izvaja dovolj uskla-
jeno in enotno. Pri tem pa je
opozoril na pomen pravodéasne-
ga poznavanja globalnih okvi-
rov moznega poslovanja. Osno-
vne elemente poslovanja je po-
trebno doloé¢iti dovolj zgodaj,
da se lahko izpelje Siroka jav-
na razprava v temeljnih orga-
nizacijah. Poseben problem
predstavlja izpolnjevanje plan-
skih zadolZitev. Na izpolnjeva-
nje bistveno wvplivajo zunanji
pogoji poslovanja, ki se odraZa-
jo na spreminjanju programov
proizvodnje. V letodnjem letu
je posebno perefe vprafanje
oskrbe, saj so se devizni pred-
pisi med letom bistveno spre-
menili.

JoZe HOZJAN je razprav-
ljal o delegatskem sistemu in
vlogi sindikata pri delegatskem
odlo¢anju. Probleme je razdelil
na tiste, ki so tehniéne narave
in tiste, ki so vsebinske narave.
Ugotovil je, da je zainteresira-
nost delegatov za sodelovanje

najvedja v posebnih delegaci-
jah, slabse pa je v splosnih de-
legacijah, vprasljiva je pogo-
stost sestajanja v splo$nih de-
legacijah predvsem neizdelanih
programov obravnave in ne-
usklajenih rokov. Iz razprave o
teh wvpraSanjih je povzel, da
tehniéni problemi mne smejo
predstavljati ovir za dobro in
dosledno delegatsko odloéanje.
V zvezi s tem je treba zadolZiti
poslovodne strukture in dru2-
benopolitiéne organizacije, da
zagotovijo pogoje dela tudi
tam, kjer jih do sedaj $e ni.
Vsebinske pomanjkljivosti in
teZave pa je v vsakodnevni pra-
ksi teZje odpravljati. Srecuje-
mo se s pomanjkanjem samo-
iniciativnosti, premajhne zain-
teresiranosti, odlocitve se cesto
sprejemajo mimo delegatske
baze, zanje pa nihée me mnosi
moralnopolitiéne ali materialne
odgovornosti. Za tak$no stanje
nosijo svoj del odgovornosti tu-
di sindikati, saj nismo v polni
meri odigrali zad¢itne vloge za-
konitosti, je poudaril Hozjan.
Pri razredevanju poloZaja, se
moramo posluZiti tudi drastic-
nih ukrepov, kot je odpoklic de-
legata, zahteve za premestitve
posameznih delavcev v druZbe-
nih sluzbeh, DPS in SIS, v huj-
§ih primerih pa zahtevati tudi
materialno odgovornost.

Finan¢no poslovanje

v avgustu

DoseZena realizacija je biladin, kar je 75 % ve¢ kot dose-

v avgustu nad planirano, ven-
dar je rezultat poslovanja kljub
temu slab. Tako je skupni osta-
nek ¢istega dohodka do konca
avgusta izkazan nizje kot je bil
ugotovljen s periodi¢nim obra-
¢unom za prvo polletje. Poslov-
ni rezultat v avgustu izkazuje
na ravni delovne organizacije
5,577.486 din izgube. K temu so
najveé prispevali tozd Vijakar-
na, Kovaénica in TIO. Analiza
poslovanja kaze, da je v Vija-
karni izguba povzrofena zara-
di izvoza lesnih vijakov na
Poljsko, kjer so doseZene pro-
dajne cene sicer vi§je od doma-
¢ih, vendar ne pokrivajo plani-
ranih lastnih cen. Te pa so bile
v avgustu preseZene, kar je re-
zultat Se poslabsalo. V Kovac-
nici so vplivali na negativen
uspeh visoki stroski izdelave
bremenskih verig, ker se v pre-
teklih dveh mesecih niso ra¢u-
nali dejansko nastali stroski. V
tozd TIO so se zaloge nedovr-
Sene proizvodnje znizale, kar
pa je v obradun uspeha prine-
slo povefane stroSke proizvod-
nje. Ugotavljamo Ze izgubo
med plansko lastno ceno in pro-
dajno ceno. Najveéji problem
pri zniZanju zalog v TIO bodo
polizdelki, saj je del teh Ze za-
starel in jih bo treba odpisati.

Bistveni razlog, ki je vplival
na slab poslovni uspeh, je ve-
lik porast nabavnih cen suro-
vin. Tako so odstopanja dejan-
skih cen pri nabavi materiala
od planiranih znaZala 15,204.470

Zeno povpre¢no meseéno. Cene
energije so vedje 70 % od pla-
niranih. Tudi osebni dohodki
so ostali na julijskem nivoju,
kar je ve¢ od planiranega ob-
sega. S takSnim izpladilom
osebnih dohodkov smo delno
krsili druZbeni dogovor o de-
litvi dohodka, kar pa bomo do
konca leta uskladili.

Zaloge materiala so se v av-
gustu delno poveéale in znaSa-
jo v bruto vrednosti 360 mili-
jonov din. Proizvodnja je razen
redkih izjem primerno preskr-
bljena. Tendenco povecanja
imajo zaloge nedovrSene proiz-
vodnje, razen v Vijakarni in v
TIO. ZniZale so se zaloge goto-
vih proizvodov in polizdelkov,
delno pa tudi terjatve do kup-
cev. AngaZiranje obratnih sred-
stev v zalogah in terjatvah je
622 milijonov din, kar je v pre-
tezni meri pokrito s kratkoroc-
nimi viri. Vse to terja velike
strodke obresti, ki bodo od 1. 10.
dalje e vetje. Problematika za-
gotavljanja likvidnosti je izha-
jala iz razloga, da kupci placu-
jejo vetji del terjatev z meni-
cami in ne v dogovorjenem raz-
merju.

Izkuénje iz preteklih let ka-
Zejo, da se proti koncu leta po-
slovni rezultat zniZuje. Ta bo-
jazen obstaja tudi letos. Zato
bo treba z vsemi razpolozljivi-
mi sredstvi in moémi do konca
leta dosedi v proizvodnji in pro-
daji postavljene cilje.

M. K.
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Proizvodni rezultati I. — IX. 1982
in proizvodnja v septembru

V obdobju od januarja do
septembra smo dosegli nasled-
nje rezultate: proizvedenih je
bilo skupno 16.308 ton izdelkov,
od tega predstavlja eksterna
proizvodnja 9543 ton, kar je
59 9/,. Ta odstotek je isti, kot je
bil v obdobju I—VI 1982, Vred-
nostno smo v devetih mesecih
letoSnjega leta proizvedli =za
1576 milijonov, od tega je ek-
sterne proizvodnje 974 milij. oz.
62 %. V devetih mesecih smo
na eksternem trgu prodali za
963 milij. oz. 9682 ton. Od tega
smo izvozili 1950 ton, kar je
20 %, eksterne prodaje. Vred-
nostno smo izvozili za 2,959.157
dolarjev oz. za 140 milij. din, to
pa je 15 % eksterne realizacije.

Skupni proizvodni plan so
vrednostno presegli vsi tozdi,
nekoliko pod planom je skupna
koli¢inska proizvodnja v Sidr-
nih verigah in Kovaénici. Koli-
¢insko in vrednostno doseganje
plana po trgih in tozdih je raz-
vidno iz naslednje tabele:

V Sidrnih verigah pa samo
vrednostno. Planskih obvezno-
sti za interni trg nista izpolnila
tozd Verigarna in VzdrZevanje.
Vijakarna je tudi v septembru
dosegla dobre prozvodne rezul-
tate. Odprema je glede na plan
dosezena 99 % in je za 6 Yy niz-
ja od proizvodnje.

V Verigarni je proizvodni
plan koli¢insko in vrednostno
preseZen, razen na internem tr-
gu. Zaradi pomanjkanja mate-
riala proizvodni plan ni dose-
zen pri stojno varjenih verigah
nad 9 in pri visokoodpornih ve-
rigah nad 9. Pomanjkanje ka-
pacitet je vzrok za nedoseganje
plana pri visokoodpornih veri-
gah 4,6 do 8,9 ter pri oprem-
ljenih verigah 4,5 in 4,6 do 8,9.
Odprema je 42 % nad planom
in za 41 % vi§ja od proizvodnje.

V Sidrnih verigah je vred-
nostno proizvodni plan prese-
zen, koli¢insko pa je doseganje
na eksternem trgu le 807%.
Vzroki za nedoseganje plana so

Proizvodnja januar—september indeksi plan = 100
v din v kg

] = ; a =
e 50 R
i § & 4 5 &
VIJAKARNA 113 2896 113 103 — 105
VERIGARNA 105 142 106 103 128 103
SIDRNE VERIGE 101 126 114 78 96 91
KOVACNICA 113 106 102 84 97
ORODJARNA 167 115 116 — — -
VZDRZEVANJE 1 b 126 —_— i -
TIO 105 106 - = e
DO VERIGA 107 120 111 96 96 96

Za proizvodne rezultate pa
velja naslednje: skupnega pro-
izvodnega plana vrednostno ni-
sta dosegla tozda Vzdrzevanje
in TIO, koli¢insko pa Sidrne
verige in Kovaénica. Slabse je
vrednostno in koli¢insko dose-
ganje proizvodnega plana za
eksterni trg. Plan je bil koli-
¢insko in vrednostno izpolnjen
samo v Vijakarni in Verigarni.

v glavnem teko¢e okvare stro-
jev pri elektrovarjenih metr-
skih verigah 13-26, 27-42, pri
sidrnih verigah z mosti¢ki nad
@ 40 in pri visokoodpornih ve-
rigah 14 do 18. Zardi pomanj-
kanja kapacitet ni bilo proiz-
vodnje pri visokoodpornih ve-
rigah nad 19 in pri verigah po-
sebnih izvedb. Odprema je v
odnosu na plan doseZena le v

Nove obrestne mere

Od 1. oktobra dalje se je splosna obrestna mera Ljubljanske
banke in Jugobanke Ljubljana dvignila od 16 %, na 20 %,. Ome-
njam le ti dve banki, katerih komitenti smo, éeprav v Jugobanki
le z majhnim delezem. Vse jugoslovanske banke niso dvignile
obresti na 20 %, saj ne obstaja splo$na jugoslovanska obrestna
mera. Poenotili so le poslovno politiko in viSino obrestne mere
pri potroSniskem kreditiranju in hranilnih vlogah obéanov.

In kako bodo nove obresti vplivale na poslovanje v nasi de-
lovni organizaciji? Ze v prvem polletju smo pladali bankam
21.515.153 din obresti, kar je 3,5 % od doseZene realizacije izdel-
kov. Ta delez bo za naprej Se ve¢ji, kar nam da misliti. Vse to
vpliva na ustvarjeno akumulacijo, ki se pri nas relativno ves ¢as
znizuje. Izhod iz taksnega kriticnega stanja je edino v tem, da
obogatimo vire sredstev z lastnimi, to je poveamo poslovni sklad.
Tega smo v preteklih letih siromasili, saj je bil del investicij in
pretezni del obveznih nalozb krit v breme obratnih sredstev. To
se ne sme nadaljevati, saj smo prisli Ze do krititne meje. Primanj-
kljaj trajnih obratnih sredstev pokrivamo s kratkoro¢nimi wviri
— krediti in izdanimi menicami, za katere pladujemo visoke obre-
sti. Edini izhod je v povetani dohodkovni uspesnosti, ker bomo
le tako lahko namenili del sredstev za izboljSanje strukture vi-

rov sredstev.
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vigini 81 % in je od proizvodnje
nizja za 25 9.

Kovacnica  koli¢insko in
vrednostno ni izpolnila plan-
skih obveznosti za eksterni trg,
medtem ko jih je za interni trg
presegla. Pomemben  delez
predstavljajo bremenske veri-
ge, odkovki serijske izdelave in
dvoverizni transporterji, pri
katerih plan ni doseZen zaradi
pomanjkanja verig iz internega
trga. Zaradi pomanjkanja ka-
pacitet in delovne sile plan ni
dosezen pri Skopcih in stezali-
cah, zaradi pomanjkanja delov-
ne sile pa pri oméah in Zi¢nih
sponah. Odprema je doseZena
glede na plan 929, od proiz-
vodnje pa je visja za 1%,.

V Orodjarni je proizvodni
plan preseZen za 40 %) na inter-
nem trgu. V wvzdrzevanju je
proizvodni plan vrednostno do-
sezen le v vigini 55 %.

Uganite, koliko tehtam

V tozdu TIO je proizvodni
plan vrednostno dosezen 72 %,.
Treba je omeniti, da pri pri-
merjavi doseZenih rezultatov s
planiranimi za tozd TIO upo-
stevamo obveznost iz sana-
cijskega programa, ki znaSa
14,734.280 din meseéne proiz-
vodnje in ne ve¢ prvotno pla-
nirane proizvodnje, ki je zna-
fala 12,729.850 din. Vzroki za

Koli¢inska proizvodnja za september 1982

nedoseganje proizvodnega pla-
na v septembru so v glavnem
pomanjkanje kapacitet in del-
no pomanjkanje materiala. Od-
prema je vrednostno dosezena
739, glede na plan, od proiz-
vodnje pa je vedja za 3 Y.

Vrednostni in koli¢inski po-
datki o proizvodnji po tozdih
so prikazani v naslednjih tabe-
lah:

v tonah

Eksterna proizv.

Interna proizv.

Skupna proizvodnja

2D plan dosez. indeks plan  doseZ ind. plan dosez. indeks
VIJAKARNA 261 274 105 — 5 — 261 279 107
VERIGARNA 386 390 101 2 1 50 388 391 101
SIDRNE VERIGE 310 249 80 729 742 102 1039 991 95
KOVACNICA 150 137 91 51 52 102 201 189 94
DO VERIGA 1167 1050 95 782 800 102 1889 1850 98
Vrednostna proizvodja za septemb_er 1982 v 000 din

Eksterna proizv.

Interna proizv.

Skupna proizvodnja

TOLD plan dosez. ind. plan  doseZ. ind. plan dosez. ind.

VIJAKARNA 21.707 25.513 118 6 218 3633 21.713 25.731 119
VERIGARNA 32.107 35.619 111 848 839 99 32.955 36.458 111
SIDRNE VERIGE 18.575 19.525 105 22,491 27.485 122 41.066 47.010 115
KOVACNICA 17.818 16.328 92 7.505 9.449 126 25.323 25.777 102
ORODJARNA 125 119 95 6.323 8.826 140 6.448 8.945 139
VZDRZEVANJE 152 27 18 8.263 4535 55 8.415 4.562 54
TIO 14.734 10.630 T2 - —_ — 14.734 10.630 72
DO VERIGA 105.218 107.761 103 45.436 51.352 113 150.654 159.113 106

Delegatski sistem
in vloga sindikata .
pri delegatskem odlocanju

V delegatskem sistemu se
sretujemo z mnogimi teZavami,
¢eprav tede Ze tretji delegatski
mandat.

Vse probleme bi lahko raz-
delili na dve podrogji:

1. Problemi tehni¢ne narave

2. Problemi vsebinske na-
rave

Pri razreSevanju tehnicnih
problemov v delegatskem odlo-
¢anju smo prisli do zakljucka,
da je delovanje delegatov bolj-
e v posebnih delegacijah. Do
neke mere delujejo dobro zdru-
Zene delegacije, najslabse pa je
v sploinih delegacijah, kjer je
obremenitev posameznega dele-
gata tudi najvedja. Zaradi ne-
izdelanih programov obravna-
ve gradiva posameznih SIS in

neusklajenih rokov je pogostost
sestajanja v splodnih delegaci-
jah vprasljiva. Zato menim, da
bi morali v vseh skupstinah iz-
delati programe obravnave in
odlo¢anja ter iste na nivoju ob-
¢ine tudi terminsko uskladiti,
¢e hotemo prispevati svoj de-
lez k stabilizaciji v zmanjSani
odsotnosti z delovnega mesta
in pospediti delo posameznih
delegacij. Vse probleme tehnié-
ne narave bi morali razres$iti
takoj na zafetku delegatskega
mandata. Iz razprave v pred-
kongresnih aktivnostih se je po-
kazalo, da tehni¢ni problemi,
kot so zagotavljanje prostorov,
sestajanje delegacij in konfe-
renc, pocasnost gradiva, v tret-
jem mandatu ne sme predstav-

Marija Vidic

ljati ovir za dobro in dosledno
delegatsko odlocanje. Kjer pa
le-te $e obstajajo, jih morajo
poslovodne strukture in DPO
takoj odpraviti s polno odgo-
vornostjo.

Vsebinska plat delegatskega
odlotanja pa je pestrejsa in za-
htevnejsa, zato prihaja tudi do
vetjih odstopanj zakonsko op-
redeljenega izvajanja delegat-
skega sistema v praksi. Vsebin-
rke pomanjkljivosti in teZave
dela delegacij je tezko odprav-
ljati’ v vsakodnevni praksi tu-
di v tretjem delegatskem man-
datu. Pri odpravljanju odsto-
panj in pomanjkljivosti v do-
slednem odlodanju preko dele-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Inovacije

V tretjem trimeseéju je slu-
Zba za inovacije prejela izred-
no malo predlogov, samo dva.

1. Predlog §t. 38/82, Luznik
Franc iz delovne skupnosti
skupnih sluzb — razvoj: Skraj-
Sevalna spojka za bremenske
verige — prijava patenta 5t.
P 614/81.

2. Predlog §t. 39/82, Habjan
Vincenc iz tozda Orodjarna:
Lopata za ¢iS¢enje nesnage na
tlaku.

V omenjenem obdobju je
imela strokovna komisija za ob-
ravnavanje racionalizacijskih
predlogov eno sejo, na kateri
so bili pripravljeni predlogi za
resitev prijav, kakor sledi.

v Verigi

11. redna seja (26. 8. 1982)

1. Predlog &t. 37/82, predlog
za enkratno posebno nadome-
stilo.

2. Predlog &t. 30/82, predlog za
enkratno posebno nadomestilo.

3. Predlog &t. 31/82, predlog
za enkratno posebno nadome-
stilo.

4. Predlog &t. 26/79, predlog
za izpla¢ilo prvega posebnega
nadomestila, sledita $e dva.

5. Predlog §t. 34/82, predlog
za izplaédilo prvega posebnega
nadomestila, sledita Se dva.

Komisije za delovna raz-
merja po tozdih so dokonéno
sklepale o naslednjih predlogih:

1. Tozd Kovaénica

1.1. Predlog st. 15/76, Mesi-
¢ek Bogdan in Se 7 predlagate-

(Nadaljevanje s 3. strani)

gatskega sistema ter druzbene-
ga dogovarjanja in sporazume-
vanja izhajamo od posamezni-
ka in osnovne celice, tozd in KS
v celovit delegatski sistem od-
loéanja preko republike do zve-
ze do zveze. Pri tem se sredu-
jemo z razlitno izobrazbeno
strukturo zaposlenih in obéa-
nov.

Na$ samoupravni delegatski
sistem je po novi ustavi tako
§iroko razvejan in prepleten,
da imamo v sindikatih velike
tezave v c¢asu evidentiranja
kandidatov za samoupravne or-
gane, delegacije in druge sub-
jekte odlo¢anja. Kako bi mogli
Sele poiskati delegate, ki so raz-
gledani, samoiniciativni, pri-
pravljeni odrekati se prostemu
¢asu v korist sebi in druzbi pri
dograjevanju delegatskega si-
stema. V sami predkongresni
razpravi smo ugotovili, da sa-
moiniciativnost in izobraZeva-
nje na vseh nivojih ni na naj-
vi§ji ravni. Potrebe danasnjega
¢asa narekujejo veéjo zaintere-
siranost do samoizobraZevanja
kakor tudi programskega druz-
benega izobrazevanja. Polno
odgovornost nosijo za to tu-
di samoupravne izobrazevalne
skupnosti in ustanove, za kate-
re zdruZujemo sredstva ravno
delegati preko zdruZenega de-
la.

Zainteresiranost samih dele-
gatov ni na ustrezni ravni, saj
se marsikje delegacije, razen
konference delegacij, ne sesta-
jajo z izgovorom: »Kaj se bo-
mo sestajali, saj je tako vse
vnaprej doloteno.«

Ugotovitve kaZejo, da gra-
diva redkokdaj prispejo v raz-
pravo in moZnost odlo¢anja v
veé¢ variantah s spremljevalni-
mi kazalei oziroma analizami.
Odgovornost za tako stanje no-
sijo druzbenopolitié¢ne organiza-
cije, Se posebno sindikat, ker
premalo sodeluje pri pripravi
predlogov in odloéitev. Pozabili
smo tudi na resolucijo 3. kon-
gresa samoupravljalcev Jugo-
slavije in na sprejete sklepe
kongresa, ki nas zavezujejo in
spodbujajo za dograjevanje de-
legatskega sistema.

Ko govorimo o vsebinskem
delegatskem odlo¢anju v skup-
g¢inskem sistemu, moti delega-
cijo to, da se velikokrat dolo-
¢ene odloéitve sprejemajo ne-
samoupravno, torej mimo odlo-
danja delegatske baze, pa tudi
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v nasprotju z naSo zakonitost-
jo in ekonomsko upravi¢enost-
jo, za kar pa v na$i druZbi ne
nosi nihée moralnopoliténe in
materialne odgovornosti. Zato
zahtevamo, da se v na8i druzbi
prekine z izgovori: objektivne
razmere, gospodarska situacija
itd. Zelimo, da se krivce kon-
kretno poisée in klice na odgo-
vornost. Prav tako zahtevamo,
da se v delegatskem sistemu
odlo¢anja in informiranja od-
loéno slisi glas delegata v ZZD,
SIS, DPZ, vse tja do republike
in zveze, da pride tako res do
izraza delegatska baza.

Pri ugotavljanju pomanjklji-
vosti odlo¢anja delegatskega si-
stema moramo svoj del odgo-
vornosti pri sprejemanju neza-
konitih intervencijskih ukrepov
na IS in skup$éinah nositi tudi
sindikati, saj nismo v polni me-
ri zaupanja odigrali zaSitne
vloge zakonitosti preko DPZ,
kar pomeni, da je bila delegat-
ska baza zapostavljena. Pri ve-
¢ini odlo¢anj v skup$cinskem
sistemu smo ugotovili tudi po-
manjkanje kontinuitete odloc¢a-
nja. Povratne informacije s sej
skup$c¢in so bistvenega pomena
za uspedno delo delegacij.

Pri teh ugotovitvah vzrokov
in pomanjkljivosti mora sindi-
kat bolj ustvarjalno delovati in
vztrajati preko DPZ za odpra-
vo le-teh pomanjkljivosti. V
skrajnih primerih neodgovor-
nega vedenja naj se krivea od-
poklice z delegatskega mesta
ali premesti pri opravljanju del
in nalog v druzbenih sluzbah
DPS in SIS. V hujsih primerih
zahtevamo tudi materialno od-
govornost.

V samem sistemu samou-
pravnega informiranja in obve-
§éanja ugotavljamo, da se ne
izvaja dosledno, pravoéasno,
vsebinsko in jezikovno pravil-
no, kar povzroéa dvome in ne-
zaupanje v druzbena obéila. Pri
javnem druzbenem obves¢anju
moramo opredeliti kolektivno
in osebno odgovornost, pri ka-
terih je nujno treba uveljaviti
kazenske ukrepe in s tem pre-
prediti manipulacije z javnimi
obéili. Tudi pri tem mora pre-
vzeti vso odgovornost sindikat
ter informiranje in obveS¢anje
podruzbiti, da bo resni¢no do-
stopno in razumljivo vsem, to-
rej tudi najbolj preprostim lju-
dem.

Obéinski svet
zveze sindikatov Radovljica
delegat Joze Hozjan

ljev: Vrtalna priprava za vrta-
nje klinov IMT. Za predlog je
komis‘ja sprejela sklep o izpla-
¢ilu prvega posebnega nadome-
stila, kakor sledi: MeSi¢ek Bog-
dan, dipl. inZ. Resman Franc,
inZ, Zorman Brane, Prtnaé Ti-
ne, Arh Tine, Veren Bela in
KneZevi¢ Dane prejmejo vsak
po 4502,25 din, skupaj 36.018,10
din. Sledita Se 2 letni izpla&li
posebnega nadomestila.

1.2. Predlog st. 20/82, Jelenc
DusSan in Serajnik Vladimir:
Izboljsava na upogibalniku v
novi kovaénici (hidravlika). Za
predlog je komisija sprejela
sklep o izplaéilu enkratnega po-
sebnega nadomestila Jelencu
4900 din in Serajniku 2100 din,
skupaj 7000 din.

1.3. Predlog s§t. 26/79, inZ.
Harinski JoZe in LuzZnik Franc:
Izboljsava postopka izdelave
veznih ¢lenov. Za predlog je ko-
misija sprejela sklep o izpladi-
lu prvega posebnega nadome-
stila za predlog, inZz. Harinski
Jozetu 47.218,40 din (70 %) in
Luznik Francu 20.236,50 dinar-
jev (30 %), skupaj 67.454,90 din.
Sledita Se dve letni izplaé¢ili po-
sebnega nadomestila.

1.4. Predlog §t. 34/82, inz.
Bizjak Marjan in Luznik Franc:
Prebijanje lukenj namesto vr-
tanja na izdelkih: vezni ¢élen in
Skopci. Za predlog je komisija
sprejela sklep o izplaéilu prve-
ga nadomestila za predlog. inZ.
Bizjak Marjanu 14.722,75 din
(70 %) in Luznik Francu 6309,75
din (30 %), skupaj 21.032,50 din.
Sledita Se dve letni izplacili po-
sebnega nadomestila.

1.5. Predlog §t. 28/82, Pogac-
nik Franc in Skumavec Frido:
Drsne obloge pri rezkalnem
stroju GHK-3N. Za predlog je
komisija sprejela sklep o izpla-
¢ilu enkratnega posebnega na-
domestila Pogaéniku 4000 din
in Skumavcu 4000 din, pri tem
je komisija skupen znesek po-
visala s predlozenih 5000 din
na 8000 din.

2. Tozd Verigarna

2.1. Predlog &t. 22/82, Rems
Vitomir in Lilek Stanko: Pre-
delava rocice za odrez vara na
varilnem stroju KEH 4 Wafios.
Za predlog je komisija sprejela
sklep o izpla¢ilu enkratnega po-
sebnega nadomestila Remsu
2400 din (60 %) in Lileku 1600
din (40 %) skupaj 4000 din.

2.2, Predlog §t. 24/82, Rems
Vitomir, KneZevi¢ Dane in Ba-
bi¢ Pero: Zamenjava oljne la-
melne sklopke na stroju DUD
16 s suho lamelno sklopko in
zavoro. Za predlog je komisija
sprejela sklep, da predlog ne
predstavlja inovacije in zaradi
tega ni posebnega nadomestila.

3. Tozd Sidrne verige

3.1. Predlog st. 3/82, Pogo-
reve Hubert, namestitev ohisja
za nazobdanje Zice na vletnem
stroju. Delavski svet tozda je
za predlog doloc¢il samo enega
nosilca predloga: Pogoreve Hu-
berta in s tem se njemu izplaca
enkratno posebno nadomestilo
v visini 25.647 din.

3.2. Predlog 3t. 30/82, Kle-
menéi¢ Lado in Vidic Janez: Iz-
boljSava pri transportu verig
na kalibrirnem stroju KKM 200.
Za predlog je komisija spreje-
la sklep o izplaéilu enkratnega
posebnega nadomestila vsake-
mu od predlagateljev 2500 din,
skupaj 5000 din.

Avtomatiziranje dela na vrtalnih strojih, predlagatelja Andrej

Ozebek in Pavel Bizjak

3.3. Predlog &t. 31/82, Hribar
Lado: Izboljsava na primezu
skupine Esab. Za predlog je ko-
misija sprejela sklep o izplaéi-
lu enkratnega posebnega nado-
mestila v vi$ini 1000 din.

4. Tozd Orodjarna

4.1. Predlog &t. 46/81, Valand
Janez: Racionalnej$a izdelava
kljunov za RA II in III ter pri-
hranek materiala pri izdelavi
istih. Za predlog je komisija
sprejela sklep o izplacilu en-
kratnega posebnega nadomesti-
la, v visini 500 din.

4.2, Predlog §t. 15/82, Frelih
Stane: Racionalnejsa izdelava
obrezilnih matric za glave vi-
jakov. Za ta predlog je komi-

sija odobrila izplaéilo enkrat-
nega posebnega nadomestila, v
vigini 30.000 din.

Tokrat je manj pisanja o
inovacijah. Izkoriséam priloz-
nost, da obvestim ¢lane kolek-
tiva, da sta sedaj dve inovacij-
ski akeiji v teku, prva v DO,
ko se bo meseca novembra po-
delilo 32 élanom kolektiva di-
plome za inovatorje leta 1981
in ob¢inska akcija za podelje-
vanje nagrad najbolj§im inova-
torjem leta 1981. Tudi mi bomo
na tej akciji sodelovali z osmi-
mi predlogi (tozd TIO, tozd Ko-
vacnica, tozd Vijakarna, tozd
Sidrne verige, tozd VzdrZeva-

nje in DSSS). Albin Lampe

SKLEPI ODBORA

SAMOUPRAVNE DELAVSKE KONTROLE
DELOVNE ORGANIZACIJE

7. redna seja Odbora samoupravne delavske kontrole delov-
ne organizacije se je vrsila 8/9-1982. Sprejete so bile naslednje od-

loéitve:

— Vzroki zaostankov aktiviranja prve linije v galvaniki se
bodo obravnavali na naslednji seji, ko bo tehni¢ni sektor podal

poroéilo.

— Individualni vodje so zadolZeni, da spremljajo rast stro-
skov in skrbijo, da se bodo gibali v okviru plana.

— V prvih 6. mesecih smo bili krsitelji druzbenega dogovo-
ra glede izplagila OD in smo izplaéali 1,53 %y preve¢ OD. V bo-
doce se bo dogovor in sklep IS, ki ga kontrolira SDK, uposteval.

— Odbor je obravnaval podatke o prometu nasih delavcev,
ki so kooperanti DO, in sprejel naslednje sklepe:

— wvsi tisti delavei, ki imajo malo obrt in zdruzujejo delo v
DO ne morejo biti kooperanti delovne organizacije,

— v prihodnje se s strani delavskih svetov ne izda ve¢ so-
glasij tistim delavcem, ki potrebujejo soglasje za malo obrt v zve-

zi s kovinsko obdelavo podatkov.

— odbor predlaga, da delavski sveti preko svojih organov
kontrolirajo delo delavcev glede na soglasje, za opravljanje po-
poldanske obrti, in ga po potrebi ukinejo.

— potrebno je pregledati organizacijski predpis in ga dopol-
niti s pogoji za izdajanje soglasij za popoldansko obrt. Ta pred-
pis naj se uporablja v vseh TOZD in DSSS enako.

— Vodstvu TOZD Vijakarna odbor predlaga, da izplaca ra-
cionalizacijski predlog tov. Larisi Janku.
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Telesne in duSevne okvare, ki jih
povzroca alkohol

Ker je uzivanje etilnega al-
kohola v obliki alkoholnih pijaé
razne koncentracije v stalnem
porastu, je alkohol eden od naj-
veéjih etiologkih faktorjev pri
razliénih telesnih, dusevnih in
zivénih obolenjih.

Etilni alkohol izgoreva v
85 %—95 % v organizmu 0,5 %
do 5% se ga izlo¢i z dihanjem,
0,2—10 9% skozi ledvice z uri-
nom.

Alkohol deluje kvarno na
centralni Zivéni sistem, na pe-
riferni Zivéni sistem, prebavni
trakt, jetra, trebusno slinavko,
sréno misico, krvne Zile in ko-
70. Okvare mozgan najdemo v
90 %, okvare spolnih #lez v
85 %, srea v 70 %, jeter v 50 %,
okvare Zelodca v 45 Y.

Strokovnjaki menijo, da so
telesne in dusevne komplikaci-
je pri alkoholizmu v glavnem
posledica deficitarne prehrane
in motenega metabolizma. Zla-
sti je pomemben deficit vitami-
nov B in beljakovin.

TELESNE OKVARE,

KI JIH POVZROCI

ALKOHOLIZEM

1. Kroni¢no wvnetje poziral-
nika nastane zaradi uZivanja
koncentriranih alkoholnih pi-
jaé. Na sluznici pride do vnet-
nih sprememb, kasneje do kr-
vavitev in atrofije sluznice in
rakom na poziralniku.

2. Kronié¢ni gastritis alkoho-
likov se zadenja s povecanim
izlotanjem Zelodénega soka; ka-
sneje pride do zmanjSanega iz-
lo¢anja Zelodénega soka z ana-
cidnostjo. Gastritis olaj$uje na-

Hinko Smrekar: Delirij

stanek ulkusa na Zelodcu in
dvanajsterniku.

3. Jetrna ciroza: v jetrnih
celicah pride do mascobne de-
generacije (steatosis hepatis),
kasneje do ciroze, to je nekro-

ze jetrnih celic in brazgotinje- -

nja. Taki bolniki toZijo na sla-
bost, utrujenost, napenja jih,
hujsajo, pogoste driske, pojavi-
jo se lahko motnje v menstru-
alnem ciklusu oziroma impo-
tenca pri moskih.

4. Okvare Zlez z notranjim
izlocanjem: pride lahko do
akutnega ali kroni¢nega vnetja
trebusne slinavke, prav tako do
okvar nadledviénih Zlez, $¢itni-
ce in spolnih Zlez.

5. Alkoholna miokardiopa-
tija (alkoholna okvara sréne
misice): alkohol neposredno ok-
varja sréno misico, okvarja pa
jo tudi posredno preko defici-
tarne prehrane in motenega
metabolizma. MiSi¢na vlakna
se spremenijo, med njimi se
razraS€a vezivo. Srce zacne po-
puséati. Bolnik se hitro utrudi,
pri¢nejo mu otekati noge, tei-
ko diha.

6. TBC: alkohol privede ¢lo-
veski organizem v stanje splo-
$ne izérpanosti in neodpornosti.
Tak organizem je bolj sprejem-
ljiv za vsa obolenja, zlasti pa
za nalezljive bolezni, pred-
vsem pogosto se pojavlja TBC.

7. Kroniéni bronhitis je po-
gost pri alkoholikih, ker so le-ti
ponavadi tudi strastni kadilei.

8. Impotenca: pri alkoholi-
kih pride do zmanjSane spolne
mo¢i zaradi okvar spolnih Zlez
in izérpanosti organizma.

Alkoholni bledeZ je ponavadi poln zastraSujoéih prividov; 3e bolj
zastrasujoca pa je globoka pogreznjenost éloveka v alkoholno pro-

padanje
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9. KoZna obolenja: najpogo-
stejsa je pelagra. Gre za po-
manjkanje enega od vitami-
nov B (niacin ali nikotinska ki-
slina). Na spodnjem delu vratu,
rokah in podlahtih se na soncu
in ob mehaniénem draZenju po-
javi najprej rdefina, kasneje
luS¢enje in moc¢na pigmentaci-
ja koze.

10. Alkoholni polineuritis
(okvara perifernih Zivcev): gre
za okvare perifernih Zivcev
spodnjih in zgornjih okonéin,
lahko so prizadeti tudi moZgan-
ski zivei. Pojavijo se parestezi-
je (gluhost, mravljinéenje), hi-
perstezija (moéna obéutljivost),
bolec¢ine. Bolniki toZijo, da ima-
jo »revmos«,

Pri prizadetosti moZganskih
Ziveev najdemo predvsem pri-
zadetost vidnega Ziveca, Zivcev
ocesnih misic in obraza.

DUSEVNE MOTNJE,
KI NASTANEJO ZARADI
ALKOHOLIZMA

1.. Akutna alkoholna intok-
sikacija (akutna opitost) je sta-
nje, ki nastopi po zauzitju veé-
je koli¢ine alkohola. Nastane
zaradi delovanja etanola na
centralni Zivéni sistem. Etanol
deluje na centralni Zivéni si-
stem izkljuéno inhibitorno, za-
virajoce. Zaceten zburjajoé¢ udi-
nek je posledica inhibicije vis-
jih centrov in duSevnih proce-
sov. Zavore popuste, ¢lovek je
vesel, glasen, pretirano samoza-
vesten, podcenjuje nevarnost,
ni kriticen (pri koncentraciji
med 0,6 in 1,5 promile alkoho-
la v krvi).

V naslednjem stadiju trpe
pozornost, sposobnost dojema-
nja, razsojanja, ¢lovek se vede
nekontrolirano, neodgovorno.

V koncentraciji alkohola v
krvi nad 2,5 promile se poja-
vijo motnje ravnoteZja, govor
se zatika, bruhanje, zaspanost.
Znake sem navedla, da laZje
presodimo nevarnost opitosti
na delovnih mestih, posebej na
nevarnih delih in nalogah.

Pri koncentraciji alkohola v
krvi med 3,5 in 4 promilami na-
stopi globoka nezavest.

2. Patoloska opitost: gre za
abnormalno reakcijo, ki nasto-
pi lahko Ze po razmeroma maj-
hni koli¢ini alkohola. Pojavi se
lahko pri alkoholikih kot pri
osebah, ki niso navajene na al-
kohol, ponavadi pri osebah, ki
so imele poskodbo oziroma ok-
varo mozga, neko moZgansko
bolezen, vroc¢insko ali duSevno
obolenje, pri osebah, ki so te-
lesno in duSevno izérpane, pod-
hranjene itd. V teZjih slucajih
nastopi stanje, v katerem opiti
izvrSuje agresivna dejanja (ne-
motivirani  zloéini, posilstvo
itd.). Stanje je obic¢ajno kratko-
trajno. Znacilna je amnezija za
¢as trajanja.

3. Delirijum tremens (alko-
holni bledeZ): nastopi pri kro-
ni¢nih alkoholikih, ki deset ali
ve¢ let uzZivajo koncentrirane
alkoholne pijaée (Zganje, rum,
konjak). Delirij nastopi po do-
loéenem obdobju razdrazljivo-
sti, strahu, psihomotornega ne-
mira ali iznenada po nagli ab-
stinenci, v toku neke vroéinske
bolezni, poskodbe glave ali ope-

raciji. Poleg ostalih znakov, kot
so drhtenje celega telesa, teZka
hoja, nejasen govor, so izraZe-
ne vidne halucinacije (bolnik
vidi male Zivali, najveckrat be-
le misi), slusne halucinacije (sli-
§i glasbo, petje), véasih taktilne
(S¢éipanje, parestezije), haluci-
nacije ravnoteZznega centra (ste-
ne se majejo, postelja se dviga).
Preide lahko v Korsakovljevo
psihozo ali Wernickovo encefa-
lopatijo. Med delirijem pride
lahko do epilepti¢nih napadov
ali pa je epilepti¢ni napad uvod
v delirij. Alkoholni bledez tra-
ja nekaj dni in se konéa z glo-
bokim snom. MoZno pa je tudi,
da preide v Se teZja in daljsa
dusevna obolenja, celo v popol-
no alkoholno bebavost.

Kljub =zdravstveni pomoéi
do 10 %, alkoholikov v bledezu
umre, pri poznejsih napadih pa
vedina. Tisti, ki so preZiveli ble-
deZ, se ga spominjajo z grozo,
izjemoma pa tudi s prijetnimi
obéutki, ker so jim prividi in
prisluhi pri¢arali »pester in
prijeten program«,

4. Alkoholna halucinoza je
huda duSevna motnja, znaéilne
zanjo so sludne halucinacije pri
bistri zavesti. V zadetku tak
bolnik slisi le Sume, kasneje po-
govore o njem. Govore o nje-
govih napakah, ga zmerjajo,
govorijo o njegovem unicenju.
Bolnik je prestrasen, skusa zbe-
Zati, pride lahko do samomora.
Halucinoza traja nekaj dni, ted-
ali mesecev, preide lahko v
trajno obolenje s halucinacija-
mi in blodnjami. Véasih je ha-
lucinoza zadetek shizofrenije.

5. Alkoholna ljubosumnost
nastane zaradi pojacanega libi-
da in slabe potence alkoholika.
Za svojo spolno slabost krivi
Zeno.

6. Alkoholna epilepsija (bo-
Zjast, padavica): pri teZkih

kroniénih alkoholikih, posebej
pri tistih, ki pijejo najveé Zga-
nje, se lahko véasih pojavijo za-
radi kroniénih organskih spre-
memb na mozgu epileptiform-
ni napadi. Ti se lahko nehajo,
ko alkoholik preneha z uZiva-
njem alkohola. Na delovnem
mestu se pojavi problem, ker je
potrebno taksSnega bolnika pre-
mestiti na delo, kjer v primeru
napada ne bo ogroZal svoje var-
nosti in varnosti drugih.

7. Psihoza Korsakov: gre za
zelo tezko psihi¢no motnjo. Ka-
Ze se v nesposobnosti pomnje-
nja (izgubo spomina za sveZe
dogodke). Lahko se pojavijo tu-
di halucinacije, defekti v inte-
lektualni sferi, polagoma pride
do duSevne otopelosti. Poleg
navedenega pride do okvare
perifernih Zivcev, polineuritisa.

8. Demenca (alkoholna be-
bavost): ob dolgoletni alkoho-
liziranosti pride do wveé&jih ok-
var mozganskih celic, do atro-
fije mozganske skorje in glob-
ljih plasti mozgan. To pogoju-
je osebnostne spremembe pri
alkoholikih. Zadetnemu vpadu
etiénih norm se pridruzi inte-
lektualno propadanje: utesni-
tev interesov, slabljenje razsod-
nosti, nesposobnost predvideva-
nja, nasploh peSanje spomina.
Bolniki s¢asoma niso ve¢ spo-
sobni skrbeti sami zase, treba
jih je namestiti v ustanove s
trajno nego in nadzorom.

9. Wernickova encefalopati-
ja: obolenje nastopi v okviru al-
koholizma, pa tudi pri nekate-
rih drugih telesnih obolenjih.
Gre za degeneracijo mozganskih
elementov. Pojavijo se ohrome-
losti ofesnih miSic, spremembe
na zenicah, znaki polineuritisa.
Ce se bolezen ne zdravi, nasto-
pi nezavest in Cesto smrt.

Marija Zupanc

Zahvale

Ob boleéi izgubi mojega oteta se iskreno zahvaljujem DSSS
za denarno pomo¢ ter sodelaveem za izrefeno sozalje.

Sin Okié Hazim z druzino

Ob boleéi izgubi dragega moZa in oceta Slavka Omana se za-
hvaljujem tozdu TIO za podarjeno denarno pomo¢ namesto venca,
znancem in sodelavcem za izrefeno soZalje in spremstvo na nje-

gove zadnji poti.

Zena Tonéka Oman in sinovi
Marjan, Miro ter BoStjan

Ob boleéi izgubi dragega mozZa in oleta Slavka Omana se
zahvaljujemo tozdu Orodjarna za podarjeni venec in denarno po-
moé, za izreéeno soZalje in spremstvo na zadnji poti.

Sinovi Marjan, Miro in BoStjan
ter Zena Toncka

Ob boleéi, mnogo prezgodnji izgubi mojega brata Milana Va-
ljavea z Brezij pri TrZi¢u, se iskreno zahvaljujem sodelavcem in
OO0OZS skupne sluzbe za pomoé¢ in izraZeno sozZalje ter spremstvo

na njegovi zadnji poti.

Gabrijela ErZen z druZino

Ob boledi izgubi mojega dragega moza Alojza Jana se iskreno
zahvaljujem sodelavecem tozd Vijakarna za podarjeni venec, izre-
¢eno sozalje ter denarno pomo¢ in vsem ostalim, ki ste ga po-

spremili na njegovi zadnji poti.

Zena Milka z druzino
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Pogovarjali
SmMo se

z Dragom Siftarjem

Danasnji razgovor smo imeli s sodelavcem, v katerega so ta
trenutek uprti upi vseh verigarjev. Draga Siftarja je namreé ob-
¢inska skup$¢ina »postavila« za zatasnega individualnega poslo-
vodnega organa ali po domade »prisilnega upravitelja« tozda TIO.
Ne glede na to, da ima v rokah veliko »oblast«, so pred njim in
vso DO velike naloge in odgovornosti, da se popravijo posledice
neodgovornega vodenja in dela iz preteklih let, ko je TIO poslo-
val tako, da se je zna8el v sedanjem polozaju prisilne uprave in
se kot perspektivni tozd — nosilec razvoja — znasSel v izgubi.

Kljub temu, da vas starejsi
Verigarji poznajo, je le mnogo
takih, ki ne vedo, da ste bili
véasih zaposleni v Verigi. Zato
bi na zafetku razgovora Zeleli
najprej vaSo »osebno izkaz-
nico«,

V Verigi sem bil zaposlen
nekaj manj kot $tiri leta. Na
Gorenjsko me je zanesla pot iz
Prekmurja preko Ljubljane,
kjer sem $tudiral na strojni fa-
kulteti, nekaj Gasa pa bil tudi
zaposlen v Narodni banki Ljub-
ljana, kar je bil pravzaprav
vzrok sedanjega bivanja na Go-
renjskem (sodelavka iz banke
je sedanja bolj$a polovica). Iz
Verige sem odSel za dve leti na
obéinski sindikalni svet, od le-
ta 1968 pa sem bil zaposlen na
Poklicni kovinarski $oli, ki se
je pozneje s prikljucitvijo go-
stinske &ole preimenovala v
Solski center Radovljica. V tem
dasu sem tudi ob delu konéal
§tudij na III. stopnji fakultete
za industrijsko pedagogiko.

Cas, v katerem ste zapustili
Verigo, ni bil najbolj ugoden,
vracate se zopet v »suhih« le-
tih. Ali je to vaSa usoda?

Ce poveZem svojo pot Veri-
ga—Solski center—Veriga, je
res, da imam to »sreo«, da
delam ves Cas v pogojih, ki ste
jih poimenovali »suha leta«,
vendar sem kljub resni¢no tez-
kemu polozaju optimist.

Naloge, ki so pred tozdom
TIO in pred vami, so resni¢no
zahtevne. Kak$ne so moZnosti,
da TIO pride na zeleno vejo in
kdaj?

Naloge, ki so pred tozdom
TIO in s tem tudi pred delovno
organizacijo, so Ze opredeljene
v sanacijskem programu in v
sklepih o sprejetju zacasnih uk-
repov druzbenega varstva v
tozdu TIO ter v sklepih, ki do-
voljujejo DSSS, da v okviru
svojega delokroga pristopi k
realizaciji nalog iz sanacijskega
programa. Postopno uwvajanje
novega osnovnega programa
pnevmatike v proizvodnjo v
letu 1983 in z realizacijo inve-
sticijskega programa TIO II v
letu 1983 in 1984 bo Ze imelo
odraz v povefani realizaciji v
letu 1983 za 40 %, kar bo po-
menilo, da se bo TIO izkopal
iz sedanjih tezav.

Vsi v Verigi od ukrepov
druZbenega varstva pri¢akuje-
mo tudi kadrovske spremembe,
saj je tudi v materialih, na
osnovi katerih se je skup3¢ina
obéine odlocila za te ukrepe,
skoraj imensko navedenih ne-
kaj delavcev, ki ne ustrezajo
zahtevam, pred katere so po-
stavljeni.

Sanacijski program je pred-
videl tudi kadrovske spremem-
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be. Danes, ko se o tem pogo-
varjamo, delamo analizo orga-
niziranosti v tozdu TIO, ta
predvideva tudi zmanjSanje re-
zije v TIO. V tozdu TIO je tre-
nutno od skupno 129 delavcev
20 v reziji, v ostalih tozdih je
ta Stevilka obéutno manjsa, saj
jih je npr. najmanj v Orodjarni
(78 delaveev — 4 v reZiji) in
najve¢ v Verigarni (244 delav-
cev — 10 v reziji). Kljub temu,
da je proizvodni program v TIO
specifiten, so vseeno razlike
prevelike. Po fzdelavi analize
bomo o predlogih razpravljali
na OOZK in OOZS, na podlagi
le-teh bio prislo tudi do ustrez-
nih kadrovskih sprememb.

Zanesljivo so vzroki, ki so
privedli do takSnega stanja v
TIO, kompleksnej§i in se ne
morejo zreducirati le na tozd
sam. Kaj menite, kdo vse se bo
moral bolje in veé angaZirati,
da bo barka tozda TIO spla-
vala?

Mislim, da je Sele sanacija
aktivirala vse sluzbe v Verigi
(za katere menim, da so preob-
sezne), da so bolj aktivho pri-
stopile k razreSevanju in razvi-
janju izredno perspektivnega
programa, ki ima vse pogoje, da
postane nosilec razvoja celotne
delovne organizacije.

S prihodom v Verigo ste te-
meljito spremenili delovno oko-
lIje in podroéje dela. Ali se po
dveh mesecih kesate za svojo
odloéitev?

Res je, podrodje dela sem te-
meljito spremenil. Nekoliko laz-
je mi je, ker se v tem okolju ne
pocutim tujega, teZje pa seveda
zaradi tega, ker je podrodje de-
la movo. O vpraSanju, ¢e se ke-
sam za svojo odlo¢itev, menim,
da mi trenutno ni Zal.

Kljub temu, da so teZave v
tozdu TIO kot tudi v Verigi
precejinje, pa optimizem »pri-
silnega« in »prebujanje« vseh
ostalih prizadetih v DO le na-
kazuje boljSe ¢ase in upamo, da
bo tudi Drago Siftar prekinil
s tradicijo vodenja »suhih let«
0ZD.

Stipendiranje v nasi

delovnl organizac

Na samem =zacetku bi naj-
prej nakazal nekaj novosti, ki
jih je prinesel zakon o usmer-
jenem izobraZevanju.

Zakon je povezal prejsnja
lodena in razliéna sistema izo-
brazevanja v srednjem in vi-
sokem Solstvu ter mladine in
odraslih v enoten sistem usmer-
jenega izobrazevanja, hkrati pa
zagotovil enakopraven polozaj
udelezencev izobraZevanja in
enotno uredil njihove pravice
in obveznosti ne glede na to,
ali se vkljutujejo v izobrazeva-
nje pred vstopom na delo, ali
ob delu ali iz dela.

Leta 1980 smo sprejeli v ok-
viru obéine tudi druzbeni do-
govor o §tipendijski politiki ozi-
roma sprejeli sporazum o 3ti-
pendiranju. Z njim so se zaceli
uveljavljati osnovni vidiki Sti-
pendijske politike. V teh aktih
sta namre¢ dolotneje oprede-
ljeni kadrovska in socialna se-
stavina Stipendiranja, tako da
so kadrovske Stipendije oprede-
ljene kot temeljna oblika 3ti-
pendiranja. Pri §tipendiranju iz
zdruzenih sredstev je bolj pou-
darjen materialni polozaj ucen-
cev in Studentov (ostrejsi cen-
zus za pridobitev Stipendije in
vedja odvisnost visine Stipendi-
je od dohodkov druZine).

Opredeljen je tudi kadrov-
ski vidik, saj za suficitarne po-
klice naj praviloma ne bi pode-
ljevali Stipendij .iz zdruZenih
sredstev.

Za Solsko leto 1981/82 je
zdruzeno delo razpisalo za sko-
raj 6000 manj Stipendij kot le-
to poprej (skupaj 19.639). Nasa
delovna organizacija je razpisa-
la za 40 % veé stipendij kot le-
to poprej. Za $olsko leto 1982/83
pa je bilo le Se 17.269 razpisa-
nih $tipendij, v na$i delovni or-
ganizaciji pa povecanje Stipen-
dij za 10 %.

V Solskem letu 1981/82 se je
zmanj8alo §tevilo kadrovskih
stipendistov z 72 % na 69 %, pri
Stipendistih iz zdruZenih sred-
stev pa z 28 % na 31Y%,. Stevi-
lo uéencev in Studentov, ki pre-
jemajo Stipendije, se bistveno
ni spremenilo, poslabsala pa se
je struktura, in to prav v letu,
ko se je zdruZeno delo s podpi-
sovanjem samoupravnega Spo-
razuma o Stipendiranju zavze-
lo, da bo bolj kot doslej uve-
ljavilo kadrovsko Stipendiranje.
V nasi delovni organizaciji opa-
Zzamo v Solskem letu 1980/81 in
1981/82 dosti bolj ugodno reSe-
vanje Stipendijske politike kot
kaZejo podatki za ostalo zdru-
zeno delo, saj je vsako leto pri-
soten porast podeljenih kadrov-
skih $tipendij.

V na3i delovni organizaciji
s podeljevanjem kadrovskih
§tipendij skusSamo uéence bolj
usmeriti v deficitarne poklice,
vendar bomo v bodo¢e morali
usmerjanje v te poklice pod-
preti e z drugimi motivacijski-
mi dejavniki. V Sloveniji je gle-
de na $tevilo zaposlenih 4,5 %
kadrovskih Stipendistov, v nasi
DO pa 4,8 %,.

V 3Zolskem letu 1982/83 je
nasa DO podelila skupno 59 &ti-
pendij:

45 Stipendij za I. letnik us-
merjenega izobraZevanja

7 Stipendij za IIL. letnik us-
merjenega izobraZevanja

1 stipendijo za III letnik us-
merjenega ijobrazevanja

6 Stipendij za vi$je in visoke
Sole.

Za Solsko leto 1983/84 je na-
rejen osnutek plana izobraZe-
vanja, ki ga bodo obravnavali
vsi tozdi in se bo na podlagi
obravnave in potrditve pristo-
pilo k razpisu &tipendij.

PREDLOG OSNUTKA

PLANA IZOBRAZEVANJA

ZA LETO 1983

1. Stipendije in $tudijske po-
moci

1.1. Redno usmerjeno izo-
braZevanje

1.1.1. 22 stipendij na OS, s
tem, da se udenci zaveZejo za
nadaljnje izobraZevanje v ko-
vinarskih poklicih — vse Sti-
pendije se podelijo v DSSS.

1.1.2. 40 novih Stipendij za
srednji program kovinsko pre-
delovalne in elektro usmeritve
— vse se podelijo v DSSS.

1.1.3. 4 &tipendije na vi§jih
in visokih Solah — wvse se po-
delijo v DSSS:

1 Stipendija — rac¢unalnistvo
I. stopnja

3 &tipendije — strojna fa-
kulteta II. stopnja

1.2. IzobraZevanje ob delu

1.2.1. Studijska pomoé& za

dokonéanje osnovne $ole — 10
delavcev:
Vijakarna — 2 delaveca
Verigarna — 2 delavea
Sidrne verige — 2 delavca
Kovacnica — 2 delavca

TIO — 2 delavea

1.2.2. Studijska pomo¢ za 3-
letni program usmerjenega izo-
brazevanja — 10 delavcev:
o - :

T A

iji

Vijakarna — 2 delavca
Verigarna — 2 delavca
Kovaénica — 2 delavca
Sidrne verige — 2 delavca
TIO — 2 delavca

1.2.3. Studijska pomo¢ za vi-
§je in visoke Sole

3 stipendije — strojna smer
— DSSS

2. Funkcionalno izobraZeva-
nje ostaja realno v enakem ob-
segu kot je bilo to planirano v
letu 1982.

2.1. Plan zaposlitve priprav-
nikov:

7 strojnih tehnikov

2 metalurska tehnika

1 ekonomski tehnik

4 strojni inZenirji I. in IL
stopnje.

Svet za izobraZevanje in
kulturo pri RS ZSS je zadal na-
logo OOZS, da morajo v svojih
DO z ekonmskimi in politi¢ni-
mi ukrepi prepreciti Se nadalj-
nje upadanje razpisovanja ka-
drovskih Stipendij. Se bolj to
velja za neproizvodne delovne
organizacije, katerih wveéina
svoje kadrovske reprodukcije
sploh ne refuje s Stipendira-
njem, ampak z zaposlovanjem
Ze izoblikovanih kadrov, kar je
moc¢no prisotno v na$i obéini.
Zato je naloga vseh nasih druz-
benopolitiénih organizacij, ka-
kor tudi poslovodnih struktur,
da aktivno pristopijo k reseva-
nju Stipendijske politike v nasi
DO v okviru obéine. Dosti po-
sameznikov v na$i DO bo mo-
ralo svoje misljenje o Stipendij-
ski politiki in izvajanju samo-
upravnega sporazuma o Stipen-
diranju bistveno spremeniti. _
Pfajfar

Joze

e

Zaklju¢ni izdelek naSega Stipendista za poklic strojni mehanik

in za poklic orodjarja

OKTOBER 1982, letnik 24



Kadrovske vesti

Novosprejeti delavei:

tozd TIO: Zupan Mirko, Mulej Zdravko, Ostir Franc, Rosi¢ Bran-
ko, Podlipnik Gregor, Lahajnar Miranda, Friskovec Lidija,
Varek Gordana, Ferjan Roman

tozd Sidrne verige: Spindler Franc

tozd VzdrZevanje: Cop JoZe, Skumave Iztok, Legat Janko, Trpin
Matjaz

tozd Verigarna: Ljubiéié Jadranka, Vilman Roman, Lang Marjan,
Pogié Senad

tozd Vijakarna: Pernu$§ Martin, Ferjan Vincenc, Zupan Romana

Prisli iz JLA:
tozd Orodjarna: Kokalj Vojko

Prenehali z delom:

tozd Verigarna: PreSeren Peter, Schmitt Arno, Brezovnik Ljubo
tozd Kovaénica: Bobar Mihajlo, Juji¢ Safet, Pogacar Franci

tozd VzdrZevanje: Begu$ Franc

tozd Orodjarna: Pogadar Janez

Poroéili so se:

Lunder Majda iz tozd Vijakarna

NESRECE PRI DELU V SEPTEMBRU

V mesecu septembru se je ponesreéilo 9 delaveev, in sicer:
Moméilovi¢ Hranislav, tozd Kovaénica
Koder MatjaZ, komerciala
Juratovec Franc, tozd Sidrne verige
Kobal Darko, tozd Sidrne verige
Legat Janko tozd VzdrZevanje
Demsar Anton, tozd VzdrZevanje
Zijan George, tozd Verigarna
Mici¢ Nedeljko, tozd Vijakarna

Bolni¢arki sta nudili prvo pomo¢ v mesecu septembru 385-
krat, in sicer:

Urezi in ubodi, 24-krat
Opekline, 12-krat

Udarnine, stiskanine, 13-krat
Odrgnine, razpoke, 12-krat
Glavobol, zobobol, 98-krat
Tujek v ocesu, 7-krat
Zelodéne boleéine, 5-krat
Prehlad, boleé. grla, 6-krat
Previjanje poskodb, 50-krat
Ostale intervencije, 99-krat
Merjenje krvnega pritiska, 59-krat

V septembru nismo zabelezili zadetnega poZara.
Iz SVD

OBISK MLADINCEV
IZ TERMOELEKTRARNE SOSTANJ

V soboto, 2. oktobra 1982 so bili na obisku pri mladincih
VzdrZevanja mladi delavci iz termoelektrarne Sostanj.

Za ta obisk je dogovor vodil tov. Ivo Zupan iz elektro delav-
nice. Zato so se mladinci iz So$tanja prvo zaustavili pri njem na
domu v Kasariji, kjer jim je postregel z domaéim Zganjem, ven-
dar samo za zdravilo.

Mladinci iz VzdrZevanja so jim razkazali naso delovno orga-
nizacijo in nae programe. No, mi nadebudni Gorenjci, smo jim
v menzi pripravili naSo obi¢ajno malico. Po obilni malici, vsak
je dobil dva jaj¢ka, so se pomerili v nogometu. Zmagali so gostje
z 8:6. To je treba razumeti tako, da trije od gostov igrajo v re-
publiski Hgi.. Mladinci s tople Stajerske so nato pokazali, kako
se tudi v zafetku oktobra namaka pri Sobcu.

Uspesno je bil opravljen Se ogled delovne organizacije Elan,
kosilo pri Lectarju in nato ogled muzeja in blejskega gradu.

Kot smo Ze omenili, so vsi navduSeni nogometasi, zato so si
ogledali obé¢inski derbi v nogometu med Bledom in Lescami. Za-
kljuéek tako pestrega dne je bil v Centru v Lescah, kjer je bilo
prijateljsko sretanje. Treba je povedati Se to, da so vse stroske,
razen jajck, nosili gostje sami.

Mladi delavei iz elektrarne so bili z obiskom pri nas zado-
voljni, prav tako mladi verigarji, zato je bil sprejet samo en
sklep: to sreanje naj postane tradicionalno.

Kako bo to moZno, bo pokazal Se ¢as.

I 7.

ZAHVALA

Vsem sodelaveem tozda Verigarna — oprema, se prisréno za-
hvaljujem za vso pozornost ob moji upokojitvi in vam Zelim Se
mnogo delovnih uspehov.

Martina Jakolié
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Nezaposlenost narasca,
izobrazbena struktura zaposlenih
se ne izboljSuje

Konec junija 1982 je bilo v
obéini Radovljica zaposlenih
12.693 delavcev, kar je za 1,2 %
ve¢ kot v enakem obdobju lani.
Najved, za 8 %, se je stevilo za-
poslenih poveéalo na podro&ju
finanénih, tehni¢gnih in poslov-
nih storitvah, v trgovini (5,9 %),
zdravstvu in socialnem varstvu
(5,3%); na podrodju obrti, v
gostinstvu in turizmu, stano-
vanjski in komunalni dejavno-
sti, SIS in druZbenopoliti¢nih
organizacijah pa se je Stevilo
zaposlenih zniZalo.

Stopnja brezposelnosti je
porasla in je dale¢ najvisja na
Gorenjskem. Konec junija je
znaSala 1,58, na Gorenjskem pa
0,94. Med 201 iskalcem zaposlit-
ve je 61,8 % Zensk.

Najvet iskalcev zaposlitve je
nepriudenih — 47,3 %, kvalifi-
ciranih je 24,6 %, srednjo Solo
ima 21,1 %, vi$jo in visoko pa
po 3,5 %. Ni nepomembno pou-
dariti, da je Stevilo nezaposle-
nih z viSjo in visoko izobrazbo
poraslo za bistveno veé kot pri
ostalih kvalifikacijskih struk-
turah. Se manj spodbuden je
podatek, da je kar 40,8 % vseh
nezaposlenih starih od 18 do 25
let in da je delez tistih, ki ¢a-
kajo na zaposlitev veé kot dve
leti 16,9 %, med najvi§jimi na
Gorenjskem.

Bili so naSi

Godbeniki DPD Svoboda
Lesce si vsako leto izmenjamo
obiske, ki so v programu KS
Lesce z godbo na pihala NaSa
sloga KS Babiéi, obé¢ina Buje.
Tako je bilo tudi letos.

Na zacetku je prav, da vam
predstavim pobrateno obéino
Buje in KS Babié¢i. Ko se pe-
ljemo proti morju mimo Por-
toroZza, prestopimo republisko
mejo in Ze smo na obmoéju ob-
¢ine Buje. Ima preko 20.000 ob-
¢anov, od tega zaposlenih 8000,
ostali pa se bavijo s kmetijst-
vom, ribistvom, malo obrtjo in,
kar je glavno, s turizmom. Mo-
¢no je razvit turizem, saj po-
znamo Umag, Savudrijo, Novi-
grad itd. Na tem obmodéju
proti  Novigradu, pribliZzno
2km od morja, je manjSe me-
sto, z imenom Babidci, ki zdru-
zuje 16 malih zaselkov v kra-
jevno skupnost Babi¢i. To je

Prijateljsko srecanje

Denarno pomo¢ je konec ju-
nija prejemalo 9 obéanov in de-
narna nadomestila 14.

V prvih Sestih mesecih so
organizacije zdruzenega dela iz
naSe obéine posredovale skup-
nosti za zaposlovanje 743 po-
treb po delavcih in pripravni-
kih, na skupnosti za zaposlova-
nje pa je bilo prijavljenih 575
delavcev z Zeljeno kvalifikacij-
sko strukturo.

Na novo smo v obéini zapo-
slili 252 delavcev, od tega 60,7
odstotka priu¢enih in nepriuce-
nih ter najnizji delez (0,4 %) na
Gorenjskem z visoko izobraz-
bo. 54,8 % teh delavcev je pri-
§lo iz drugih republik iz lastnih
rezerv pa borih 12,7 %,

Trend =zaposlovanja delav-
cev z nizko izobrazbo se nada-
ljuje kljub ugotovitvam, da je
izobrazbena struktura zaposle-
nih v ob¢ini Radovljica pod re-
publiSkim in drZavnim pov-
pre¢jem.

PRIZADEVANJA
ZA ZMANJSANJE
SEZONSKEGA DELA

ZmanjSevanje  sezonskega
dela na rac¢un dela za nedolo-
¢en c¢as je resolucijska naloga
organizacij zdruZenega dela in
delovnih 1ljudi, ki samostojno
opravljajo dejavnost. Ta cilj do-
segajo delovne organizacije z

gostje

center, ki ima trgovino, kultur-
ne prostore, Sportne objekte in
dobro gostilno. Krajevna skup-
nost Babi¢i ima T00 krajanov,
ki so v veéini italijanska manj-
Sina. V glavnem se bavijo z vi-
nogradni$tvom. Tudi kmetijst-
vo je dobro razvito. Sadijo
zgodnjo ¢ebulo in krompir. Sle-
dnji dozori zZe konec maja.
Prednost ima razvoj turizma,
ki se naglo 8$iri. Poleg Ze zna-
nih kampov, kot na primer Fi-
neda, Sv. Ivan, Spina in poéit-
niSka naselja Pelegrin, Zlato-
rog, se gradijo na obmocju KS
Babi¢i novi objekti — avto-
kampi Ladin gaj, ki bo lahko
sprejel 15.000 gostov. V bliZini
je kraj Lovredica, ki je Ze ur-
banistiéno pripravljen za na-
daljnjo graditev in Siritev tu-
risti¢nih objektov.

Leski godbeniki smo eni iz-
med prvih skupin, ki se redno

modernizacijo naéina proizvod-
nje, dopolnjevanjem proizvod-
nega programa, zacasno pre-
razporeditvijo delavcev znotraj
TOZD, OZD, DO, SOZD ter po-
sameznimi gospodarskimi de-
javnostmi.

Istodasno pa se moramo za-
vedati, da sezonska dela ni mo-
gote omejiti v kratkem ¢&asu, v
celoti odpraviti pa ga verjetno
sploh ni mogoce. V obéini Ra-
dovljica se pojavljajo potrebe
po sezonskem delu zlasti v go-
stinstvu in turizmu (25 %), goz-
darstvu (17 %), trgovini (12 %)
in gradbenistvu (9 %).

Od leta 1974 je sezonsko za-
poslovanje v upadanju. To ne
velja le za obéino Radovljica,
temveé za celo Gorenjsko. V
glavnem gre za delavce brez
poklica, gradbene delavce ter
druge poklice ozkega profila.

Obé¢inska skupnost za zapo-
slovanje predlaga, naj OZD v
plane razvoja vkljuéijo tudi
programe omejevanja oz. krée-
nja sezonskega zaposlovanja.
Sezonsko delo naj skréijo na
nujne zahteve predvsem zaradi
vrste negativnih znaéilnosti —
materialnih in socialnih — ki
spremljajo sezonsko delo. Pred-
lagajo tudi, naj bi o sezonskem
zaposlovanju v posameznih
OZD razpravljal in dal soglas-
je izvrsni svet. INDOK center

sretujemo z Babiédi. Vsako sre-
¢anje pa je bolj Siroko, prija-
teljsko in prisréno. Tudi letos
so nas obiskali godbeniki NaSe
sloge — Babiéi s svojci. Spre-
jeli smo jih v Lescah v dopol-
danskih urah sonéne septembr-
ske sobote. Pozdravni govori,
stiski rok, malo okrepéila in Ze
smo se skupno z naSim sprem-
stvom popeljali proti Bohinju
in si ogledali bohinjske narav-
ne lepote. Vrnili smo se utru-
jeni, vendar zadovoljni. Na$i
godbeniki so razvozili goste po
svojih domovih, zvecer pa smo
se vrnili na druzabni vecer, ki
je potekal v prijateljskem
vzdusju.

Po dogovorjenem programu
obiska je bilo nedeljsko dopol-
dne prosto. Izkoristili smo lepo
sontno dopoldne za izlete, Ta-
ko smo godbeniki popeljali
svoje goste Sirom po Gorenj-
ski: od Vrsiéa, Vrbe, Begunj,
Krope, Drazgo$-Taleza, Bleda
in Brezij, tako smo preZiveli
nedeljsko dopoldne. Zanimivo
je bilo prisluhniti na skupnem
kosilu gostom, kako so si do-
povedovali, kje vse so bili in
kaj so videli. Po njihovih obra-
zih sode¢ so bili zadovoljni.

Po kosilu je bil nastop pred
druzbenim centrom, povezan z
razvitjem prapora krajevne or-
ganizacije Rdedega kriZa Lesce.

Tako smo z naSimi gosti
preziveli dva nepozabna dneva
v prijateljstvu in medsebojnem
razumevanju. Ob slovesu smo
si zaigrali Prijatelji ostanimo
prijatelji.

JoZze Avsenik
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KriZzanka z mislijo

Spodaj navedene besede je treba s kombiniranjem uvrstiti v lik. Ce ste to naredili pravilno,
boste v Stirih navpi¢nih vrstah prebrali misel, ki je tudi vpraSanje za danasnjo kriZanko:

2 &ki: AL, CN, ED, ES, GA, IC, JJ, NI, OC, OG,

3 &rke: AJD, ANN, APN, AST, AVE, CER, EVA,
OTO, OVC, POK, RAL, RUR, SUN, TAO,

érke: AKIM, LAIK, NEJC, PIER, RIAL, RIUM, UKOR, UNRI, VDIH

ABOTA, BISOP, HANOI, IDIOM, NOVKA, ODNOS, RESOR, RIVAL, ROVKA

FERAOL, LARISI, NANTES, PIRANO, REGAMO, SOBOTA, SVINJA

ENOJNIK, POMETAC, RESOVJE

&rk: AMIRANTE, BELJENJE, KISOVNIK, MANDARIN

ABSTINENT, ASORTIMAN, VNAPREDEK

¢rk:
crk:
érk:

© o =1 W

¢rk:

OT, SL, TL

TUR, UEG

10 ¢rk: OSREDNJICA, SAN NIKOLAS, TORPEDOVKA

12 ¢érk: TRIPASOVNICA

ILA, IRL, IVF, IVO, KEA, MTA, NOL, NOS,

IzZrebani reSevalci naSe zadnje kriZanke. Prva nagrada 170 din, Matija Kune, druga 110 din,
Nada Sudnik in Irena Klinar, tretja 80 din, Francka Kragié¢ in Andrej Humerca.

Zdeavljica
Prijatlji, usahnili

so viri d’narjev nam krepko,
ker nam dohodki gnili

srce razdevlje in rokd,

kar greni

vse nodi,

v potro$nikih pa srd budi!

Komi najpred veselo

pravljico, bratje ¢'mo pogret?

ZIS nafo nam deZelo,

Dolar Zegnaj nam slovenski
svet,

brate vse,
kar nas je,
sinov deZele kreditirane.

V sovraZnike iz blokov
patenta nas’ga treséi grom,
prost, kot je bil herojev,

‘82

naprej naj bo Slovencev dom,
naj podre

njih Zeljé,

da so soseske solidarnostne!

Pravilnost, zakon, sprava

pri nas naj vendar vladajo,
otrok, kar ima Slava,

Ustavo naj spostujejo,

da oblast

in z njo cast

ne pahnejo nas vse v propast.

Bog Zivi vas Slovenke,
samohranilke sa etiket,

ne najdes take »dokolenke«,
da poveca nam natalitet;

naj sinov

zarod nov

iz vas bo strah, ovaj, radnikov.

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske Zelezarne
— Veriga, n. sol. o, Lesce. Izhaja enkrat mese¢no. Ureja
urednidki odbor: Zdenka Arh, BoZena Vidic, Dora Tonejc,
Marjan Stiperski in Mitja Torkar. Odgovorni urednik Mitja
Torkar. Glasilo je po 7. toéki 36. élena Zakona o obdavieva-
nju proizvodov in storitev v prometu (Uradni list SFRJ, &t
33/72) in mnenju sekretariata za informiranje SRS prosto
plaédila prometnega davka. — Tiska Tiskarna Ljubljana
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Tovar’si, zdaj se pije
goljufija vasa, pa na up,
lyubezen domovine

gre vsa v kreditni kup.
Ker zdaj vas

kakor nas

preganja situacija na vds.

Zive naj OZD-i, TOZD-i,

ki hrepene docéakat dan,

da, koder sila hodi,

dan kurbi ne bo dan,

ko prostak

Ze skoraj vsak,

ta vrag, napredka je mejak!

Nazadnje $e tovar’si,

zase glas povisajmo,

to, ker smo pajda¥’li,

zato pa nekaj hocemo!
Cimveé dni

v penziji,

kar nas zasluznih je ljudi.

Prosto po PreSernu preoble-
kel France Bregant z Zeljo, da
PreSeren dr. France ne bi pre-
ril pokopali$éa. Ce bi PreSeren
dr. France zivel v danaSnjih
dneh, bi v éasu leto3nje trgatve
tudi napisal kaj podobnega, se-
veda boljsega.

Program kina Radovljica

OD 4.11. DO 1.12. 1982

KAGEMUSHA — SENCA BO-
JEVNIKA

jap. barvni zgodovinski film

4. in 8. 11. ob 20. uri

NEKA DRUGA ZENA
jug. barvni kriminalni film
9.in 9. 11. ob 20. uri

MASKIRANI VOZAC
jap. barvni pustolov. film
6. 11, ob 18. uri, 7. 11. ob 20. uri

JAZ IN NILSKI KONJI

ital. barvni zabavni film

6. in 10. 11. ob 20. uri, 7. 11. ob
18. uri

PRIKUPNE SORODNICE
francoski barvni film
11., 16. in 18. 11. ob 20. uri

VARNOST ZAJAMCENA
hongkong. barvni zabavni film
12., 15, in 17. 11. ob 20. uri

MORSKE POSASTI
ameri$ka barvna grozljivka
13. 11. ob 18. uri, 14. 11, ob
20. uri

OKTAGON

amer. barvni pustolov. film
13. 11. ob 20. uri, 14. 11. ob
18. uri

TEMPERAMENTNA ROZI
italijanski barvni zabavni film
19. in 23. 11. ob 20. uri

PRISEGA MASCEVALCA
angleski barvni pustolov. film
20. 11. ob 18. uri,

21. 11. ob 20. uri

MC VIKAR

angl. barvni kriminalni film
20. 11. ob 20. uri,

21. 11. ob 18. uri

LA CIKALA
italijanski barvni film
22. in 24. 11. ob 20. uri

POCITNICE V GRCIJI
zah. nemski barvni film
25. in 29. 11. ob 20. uri,
28. 11. ob 18. uri

KAZNILNICA
ameriski barvni film
26. in 30. 11. ob 20. uri,
27. 11. ob 18. uri

POLICAJ IZ BRONXA
amer. barvni kriminalni film
26. 11. in 1. 12, ob 20. uri,

29. 11. ob 18. uri

PIKNIK V TOPOLI
jugoslovanski barvni film
28. 11. ob 20, uri,

30. 11. ob 18. uri

Zima v pogorju

Mt. Blanca

Toda za pocitek sedaj ni éa-
sa. Nameravava namre¢ takoj
sestopiti nazaj po severovzhod-
ni steni na ledenik Argentiere.

Slediva  stopinjam  obeh
Francozov po ostrem vzhodnem
grebenu, vse do skalnega stol-
pa. Po sledeh sodeé¢ ugotoviva,
da sta se povzpela nanj. Tudi
midva splezava nanj, vendar
razoCarana ugotoviva, da pre-
hoda naprej ni. Onadva sta se
verjetno po vrvi spustila na-
ravnost na snezno strmino spo-
daj. Sedaj sredi no¢i noceva
ve¢ nicesar tvegati, zato sple-
zava nazaj na snezni greben.

QOdloéiva se, da bova tu po-
¢akala jutro. Sedaj nama je po-
§teno zal, ker nisva vzela s se-
boj spalnih vre¢. V nahrbtnikih
imava le bivak vrefe in astro-
navtsko folijo. V sneg si skop-
ljeva dve majhni policki. Na
zgornjo poloziva vrv in nahrbt-
nika in vse skupaj pokrijeva z
astronavtsko folijo. To bo na-
jina postelja. Nato se priveZeva
vsak za svoj cepin in se pokri-
jeva z bivak vrefama, tako da
prihaja do naju ¢im manj mrz-
lega zraka. Najprej se mraz pri-
krade v prste na nogah, ki jih
morava vsake pol ure posteno
premigati, da se spet malo og-
rejejo. Pod nepropustno bivak
vreéo se zrak pocasi segreje,
obenem pa se priéne nabirati
tudi vlaga, ki se zaradi mraza
hitro spremeni v ivje. Ure mi-
nevajo izredno pocasi, posebno
proti jutru. Vsakokrat, ko me
zazebe v noge, pogledam na
uro. To se ponavlja vse do ju-
tra.

Konéno docakava tako zaZe-
ljen trenutek. Nebo na vzhodu

pordec¢i tako, kot to lahko sa-
mo visoko v gorah. Toda zdi se
nama, da mine Se cela vecnost
do sonénega vzhoda, medtem
ko mraz vedno bolj pritiska.

Dvakrat se odlo¢im, da bom
zlezel izpod bivak vreée toda
vsakokrat, ko se odgrnem, but-
ne vame val tako mrzlega zra-
ka, da se v hipu premislim in
se stisnem nazaj v »toplo« za-
vetje. Sele v tretjem poskusu
zberem toliko volje, da odvr-
Zzem bivak vredo raz sebe. V hi-
pu ves drgetam od mraza. Z
drhte¢imi rokami mi komaj
uspe navezati dereze. Mirko, ki
je to opravil Ze pred mano, na
svojem delu poli¢ke izvaja raz-
gibalne vaje, da ga jutranji
mraz ne bi ohromil.

Spet se naveZeva in pri¢ne-
va sestopati naravnost navzdol
po strmi sneZni wesini, ki se
konéuje na ledeniku Argenti-
ere.

Ledenik doseZeva zgodaj do-
poldne. Prec¢kava ga nazaj do
koce, v blei¢edi svetlobi soné-
nega dne. Na balkonu pred ko-
¢o si priéneva pripravljati pi-
jaco, ki sva je Ze posteno po-
trebna. Pogled nama nehote
uhaja nazaj v severno steno les
Courtes, ki nama je podarila
trdo in obenem lepo zimsko do-
zivetje.

Opomba: Opisan je vzpon
v severni steni Les Courtes (v
pogorju Mt. Blanc). Prvo jugo-
slovansko zimsko ponovitev
§vicarske smeri (800 m, VI) sva
opravila z Mirkom Pogacarjem
20. februarja 1982.

Zvone Andrejéié
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