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vaj ali 65 %  jek la  za vso Jugo­
slavijo. 2al, nism o imeli mož­
nosti za večje investicije na 
proizvodnih agregatih , k a jti ob­
veze za proizvodnjo jekla so se 
iz le ta  v  leto povečevale in ni 
večjega objek ta  v  Jugoslaviji,, 
zgrajenega po vojni, k jer ni 
vgrajenega jeseniškega jekla. 
Sm atram o, da tud i jeseniški 
jek lar zasluži boljše delovne 
pogoje, predvsem  pa varno de­
lo.«

Sašo PIBER  je  sodeloval v 
razprav i z re fe ra tom  »Uveljav­
ljanje m nožične inventivne de­
javnosti«. Na področju inova­
cijskih dejavnosti, je  v Železar­
ni R avne dosežen viden napre­
dek. N arašča število predlogov, 
sodelujočih av to rjev , p rav  ta ­
ko ra s te  v išina inovacijskega 
dohodka, saj bo ta  v  letošnjem  
letu dosegel višino 90.000.000 
dinarjev , v en d ar pa  s tem  niso 
zadovoljni, saj k lju b  spodbud­
nim  številkam  še vedno ne m o­
remo govoriti o množični de­
javnosti. P rav  tako  niso zado­
voljni z delom kom isij za ino­
vacije. S indikat bo skušal z 
boljšim  info rm iran jem  vseh za­
poslenih o problem ih, ki se po­
jav lja jo  v TOZD spodbuditi k 
razm išljan ju  poleg inovatorjev  
tud i ostale delavce. S tem  bodo 
pospešili tud i realizacijo posa­
m eznih idej in  predlogov. Ino-

(N adaljevanje  na 2. strani)

Nekatere stiske
pri pripravah na leto 1983

Skorajda ni potrebno po­
nav lja ti nalog, ki v sedanjih 
zaostrenih gospodarskih  razme­
rah  stojijo  p red  našo skupno­
stjo. Tudi doseženi pozitivni 
prem iki, k i sicer vzbujajo za­
dovoljstvo, še zaostajajo za ti­
stim, k a r smo načrtovali. Če ob 
tej splošni opredelitv i poudari­
mo še veliko p riprav ljenost za 
akcije, ki vodijo  k ozdravitvi in 
ki so bile izrečene na tako po­
m em bnih srečanjih , kot so p re­
tek li kongresi ZK, kongres sin­
dikatov, lahko  sklenemo, da 
nas čaka le  še realizacija dogo­
vorjenega, ki je  možna le ob 
zavestni akciji vseh nastopajo­
čih.

Lahko rečem o, da smo do­
volj tem eljito  obravnavali do­
sežene rezu lta te  ob prvem  pol­
letju , da bom o spregovorili tu ­
di o doseženem po devetmeseč­
nem  poslovanju. Očitno je, da 
smo dosegli predvideno p r i iz­
poln jevanju  količinskega plana 
proizvodnje, u stvarili smo na­
črtovano am ortizacijo, vendar 
pa končni finančni rezultat, ki 
je  najpom em bnejši, kaže na  to, 
da doseženo proizvodnjo dose­
gam o s prevelik im i stroški in 
da naša učinkovitost zaostaja, 
posebno še, če se prim erjam o 
s sorodnim i delovnim i organi­
zacijam i kovinskopredelovalne 
industrije . Gotovo so to stvari, 
k i jih  velja tem eljito  prem isliti.

Naj h itre jša  in  pogosto zane­
sljiva rešitev  je  na dlani — po­
večati m oram o obseg proizvod­
nje, s tem  znižati stroške na 
enoto proizvoda te r tako izbolj­
šati učinek poslovanja. Dokaj 
norm alno je, da smo to nalogo 
doslej reševali s povečanjem  
zm ogljivosti, z nabavo novih 
stro jev  itd. T ok ra t smo se zna­
šli v  situaciji, ko realno kljub 
iztrošenosti stro jnega  parka, 
posebno na  področju  izdelave 
verig, skoraj n im am o možnosti, 
da b i h itro  prišli do nabave 
nove oprem e. Razloga sta dva 
— oprem a p red stav lja  uvoz z 
zahodnega področja, za plačilo 
je  treba  im eti konvertib ilne de­
vize. D ruga naloga, k i naj po­
m eni predvsem  realnost in od­
govornost p ri načrtovan ju  na­
ložb, pa je  ta, da m oram o vsaj 
za nekaj časa prek in iti z inve­
stiran jem  v  in frastruk tu ro . 
Sm otrno in  potrebno je, da re­
aliziram o dogovorjene investi­
cije v  skladišče goriv in dustrij­
ske vode in  izrabo odpadne to­
plote d im nih  plinov, vse ostalo 
pa bo m oralo počakati.

Mislim, da  se bomo m orali 
zavedati, d a  danes bolj kot 
kdajkoli doslej rabim o samo 
naložbe na k v a lite tn ih  osnovah, 
da m oram o d a ti izključno pred­
nost in v es tiran ju  v opremo, ob­
stoječe p ro sto re  pa predvsem  
racionalno izkoriščati.

A li to k ljub  ocenam  pom e­
ni konec investiran ja? N ikakor 
ne!

G re le za to, da dosežemo 
popolno družbeno naravnanost 
investicij po znanih op rede lit­
vah. Močno je izpostavljena tu ­
di tem eljita  p rip rava  p ro g ra­
mov. K am  bomo torej usm erili 
nove naložbe? Šlo bo predvsem  
za u red itev  nalog, ki so izved­
ljive  z dosegljivo oprem o — do­
m ače izdelave ali z vzhodnega 
področja ali tako kot doslej — 
z izdelavo stro jev  in oprem e v 
lastn i hiši. Vse to bo te rja lo  n a ­
pore, vendar ob zavzetem  in re­
snem  delu rezu lta ti ne bodo izo­
stali.

Če bi upoštevali vse zgor­
nje, bi sklepali, da so p lan e rji 
p red  izredno težko nalogo, ka­
ko postav iti realen  količinski 
p lan  za prihodn je  leto, da bo 
p redvidena proizvodnja to lik ­
šna, da bo pokrila  vse p redv i­
dene stroške poslovanja. Odloč­
no je  treba  p rek in iti s prakso, 
da  smo se na pam et in  po li­
n iji najm anjšega odpora pogo­
v a rja li o tem , kakšen naj bo 
količinski plan. S tako m etodo 
letos ne bomo prišli daleč. Sa­
mo na osnovi analitičn ih  pod­
lag o izkoriščenosti delovnega 
časa, na  osnovi k ritične  ocene 
naše organiziranosti, n a  osnovi 
rea ln ih  ocen in ugotovitev  o de­

lovnem  učinku lahko pridem o 
do podlag, ki bi tud i za prihod­
nje obdobje vlivale vsaj m ini­
m alni optim izem . Čas je, da se 
spustimo na rea lna  tla  tako p ri 
željah kot p ri k ritičn i oceni la ­
stne učinkovitosti.

K aj kažejo predlogi investi­
cijskih planov, k i so prišli iz 
posameznih sredin? Še vedno 
načrtujem o tako, ko t bi živeli 
izven realnosti sedanjega tre ­
nutka, tako, kot da ne bi po­
znali splošnih in  lastn ih  mož­
nosti. P ri predlogih planov p ro ­
izvodnje se nadvse trudim o, da 
bi dokazali, da so dosedanji 
plani p renapeti in  da ni m ožna 
nikakršna sprem em ba. To kaže 
na neustrezen odnos in  odgo­
vornost n eka te rih  sredin, k i se 
n ikakor ne m orejo sprijazniti 
s stanjem  in realnostjo, v  k a ­
te ri živimo.

Mogoče je  realno, da so ob 
tak i situaciji konflik ti neizogib­
ni, vendar, če so usm erjeni v 
pozitivno in  sporazum no reše­
vanje problem a, potem  pom e- 
rrijm pozitiven: im pulz: in 
hude k rv i nič ne  škodi.

P repričan  sem, da bomo ob 
treznem  spoznanju  tud i to k ra t 
dokazali, da smo sposobni p re ­
m agovati težave in se n a rav ­
na ti v  tokove, k i pom enijo oz­
dravitev  naše ožje in  širše sku- 
pnosti. Gvido M elink

Udeležba delavcev — delegatov 
Slovenskih železarn 
na X. kongresu ZSS

V vseh delovnih organizacijah — članicah SOZD Slovenske 
železarne, so b ile  o p rav ljene  široke razprave  o  posam eznih te ­
m ah, k i so bile p redm et razp rav  na  p rav k ar končane,m zaseda­
n ju  X. kongresa Zveze sind ikatov  Slovenije. R ezu lta t te h  razp rav  
so bila sporočila kongresu, k i so jih  n a  sam em  zasedanju  po­
sredovali naši delavci in  delegati.

Iz delovnih organizacij so se 
udeležili kongresa:

iz ŽELEZARNE JESEN ICE 
— Š tefan  ŠČERBIČ, Sašo P I­
BER, Vlado REPE in S tan e  RE- 
POVŽ;

iz ŽELEZARNE RAVNE — 
M arjana  KJORPENČEV, F ranc 
LEVAR, Jože TROŠKAR, B er­
n a rd  ZVER;

iz ŽELEZARNE ŠTORE — 
Z latko LESKOVŠEK;

iz VERIGE LESCE — Jože 
H O ZJA N  ;

K ot predstavnik i delavcev 
delovnih organizacij so se ak ­
tivno  vključili v  razprave  na 
kongresu. N jihovim  izvajan jem  
so prisluhnili vsi udeleženci 
kongresa, saj so bila plod raz­
p rav , m nenj in  stališč vseh  za­
poslenih.

Iz razprave Stefana Sčerbi- 
ča »D ružbeno-ekonom ski odno­
si s tu jino  te r  investicjska poli­
tika«, je razvidno, da se tudi 
sindikat v Ž elezarni Jesenice 
prizadeva v  naporih  za poveča­
nje izvoza proizvodov na kon­
vertibilno tržišče, saj se delavci 
zavedajo, da je  povečan izvoz 
eden od tem eljev  za zagotovi­
tev proizvodnje. Im ajo pa de­
lavci nekaj pom islekov na ob­
stoječe predpise, ki u re ja jo  zu- 
nanje-trgovinsko in  devizno 
poslovanje. P redvsem  bi ve lja­
lo prenehati z obstoječo p rak ­
so, da se predp isi m enjajo m ed 
letom  in s tem  rušijo  izhodišča, 
na katerih  so zgrajen i plani in 
celotno poslovanje. Delavci 
p rav  tako podp irajo  prizadeva­
nja, da bi skozi sam oupravne

sporazum e o združevanju  dela 
in  sredstev  s porabniki dosegli 
zagotovitev nem otene oskrbe, 
tako  železarjev s surovinam i, 
ko t predelovalcev z m eta lu ršk i­
m i proizvodi. V svojem  izvaja­
n ju  se je  dotaknil tudi investi­
cijsk ih  načrtov Železarne Jese­
nice, ki so tem elj nadaljn jega  
razvoja celotnega kolektiva, Ti 
se nanašajo  predvsem  na  iz­
g radn jo  Jek larne  2.

Z ahteve jeseniških železar­
jev  za začetek izgradnje nove 
jek larne , je  podkrepil z nasled­
n jim a razlogoma:

»Svoje obveznosti, k i jih  
im am o do družbe kot celote, ne 
m orem o kljub  vsem naporom  v 
polni m eri zadovoljiti, k a jti  s 
100 in  več let s tarim i agregati 
ne m orem o v korak  z zah teva­
m i tehnologije. Druge železar­
ne v  Jugoslaviji so v povojnih  
le tih  tud i že drugič m enjale  
proizvodne agregate.

Jesen išk i železarji smo v  p r ­
v ih  le tih  po osvoboditvi proiz-
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vacijska dejavnost se bo m ora­
la  usm eriti v p rip rav o  rešitev 
v  novi e lek tro jek larn i, saj ugo­
tavljajo, da uvožena tehnologi­
ja  n i povsem  p rim ern a  za naše 
razm ere in pogoje, z izpopolnje­
vanjem  nap rav  si bodo priza­
devali doseči boljše rezu lta te  in 
izdelovati tako kvalite tno  jek ­
lo, k i ga naša in d u strija  potre­
buje.

Stane REPO VZ  je  razprav­
lja l o problem ih sam oupravne 
organiziranosti združenega de­
la v  sedanjem  družbeno-gospo- 
darskem  tren u tk u . Povedal je, 
da so v Ž elezarni Jesenice pri 
organiziran ju  dejavnosti upo­
števali ne samo la stn e  potrebe 
in  in terese posam ezne organi­
zacije združenega dela, am pak 
tudi in terese in po trebe  ostalih 
TOZD Železarne in  v  zvezi s 
tem  tehnološko povezanost na 
osnovi dohodkovnih odnosov. 
P ri tem  je posebej poudaril or­
ganizacijo in delovanje  samo­
upravn ih  delovnih skupin. Gle­
de na to, da je  vsak  delavec 
vključen v eni sam oupravn i de­
lovni skupini, je  nemogoče, da 
bi bil odm aknjen  oz. odtujen 
od sam oupravljan ja . Sam ou­
pravna delovna skup ina  deluje 
kot zbor delavcev, po jav lja  pa 
se tu d i v  funkciji sindikalne 
organizacije. M enijo, da so sa­
m oupravne delovne skupine v 
organizacijskem  sm islu dobro 
postavljene, in  da  bo p rav  n ji­
hovem u delovanju  treb a  v bo­
doče dati več poudarka . V bo­
doče bodo usm erili prizadeva­
n ja  v združevanje  tem eljn ih  
organizacij, k je r so za to  dani 
pogoji, in  sicer v  tre h  sm ereh 
o rganiziran ja  (proizvodne in 
storitvene TOZD te r  strokovne 
službe). T udi v sestav ljen i or­
ganizaciji m oram o zagotoviti 
takšne oblike združevanja, je 
poudaril Repovž, ki bodo na eni 
stran i sposobne om ogočiti do­
volj intenzivno povezovanje or­
ganizacij zaradi specializacije, 
usk lajevanja  dejavnosti, skup­
nega načrtovan ja  razvoja, sku­
pnega nastopan ja  n a  trgu , na 
drugi s tran i pa, da  bodo te  ob­
like skladne s tem eljn im i na­
čeli o rgan iz iran ja  združenega 
dela. Procesi sam oupravne or­
ganiziranosti se odvija jo  prepo­
časi, saj so v Železarni Jesen i­
ce porabili leto dni, da je  p ri­
šlo do združitve dveh sektor­
je v  v okviru delovne skupno­
sti. Ob tem  se po jav lja jo  pro­
blem i do lgo trajnosti postopkov 
sam oupravnih  odločitev.

Delegat Ž elezarne R avne — 
Bernard Z V E R  je  v  svojem  re­
fera tu  »U resničevanje družbe­
nega stališča o n ag ra jev an ju  po 
delu in  rezu lta tih  dela v  Žele­
zarni Ravne«, opisal sam oupra­
vno organiziranost železarne in 
način p ridobivanja , razporeja­
n ja  in  delitve dohodka. V svo­
jem  re fe ra tu  je  k ritično  ocenil 
predvsem  delovanje  družbene­
ga dogovora. Ta dogovor p re­
več izhaja iz ra s ti dohodka in  
ne upošteva količine dohodka. 
To dvoje pa  lahko  pogojuje ve­
čje izplačane OD p ri tis tih  de­
lovnih organizacijah, k i z ust­
varjen im  dohodkom  ne pokri­
jejo vseh obveznosti iz dohod­
ka. Predlagal je, da bi naj tak ­
šen dogovor velja l za vso Ju ­
goslavijo, veljaven  pa naj bi bil 
za daljše, vsaj srednjeročno  ob­
dobje. G lede sp re jem an ja  je

omenil, da družbenih dogovo­
rov ne b i smeli sprejem ati v 
letu, za katerega veljajo. Sam o­
upravno sporazum evanje m ed 
dejavnostm i je  izgubilo na po­
menu, veljalo pa bi povzeti po­
zitivne učinke sporazum ov de­
javnosti. K  vsem naštetim  sla­
bostim je  dodal tud i neizdelan 
sistem ugotav ljan ja  dohodka, 
ki je  rezu lta t izjem nih ugodno­
sti. G lede na  to, da n i natančno 
določeno, kolikšen del izjem ne­
ga dohodka se lahko nam eni za 
razširitev  m aterialne osnove v 
lastni OZD, občini, ali republi­
ki, je  m alo delovnih organiza­
cij, k i bi izjem ni dohodek tu d i 
ugotavljale. Na koncu je  pozval 
na učinkovitejšo akcijo m enja­
vanja  pozitivnih izkušenj med 
posam eznim i delovnim i organi­
zacijami, SOZD in dejavnost­
mi, ki bi pripelja la  do uvelja­
vitve stim ulativnejšega nagra­
jevanja  proizvodnega in  k rea ­
tivnega dela.

Toše T R O SK A R  je  v  re fe ­
ra tu  »O bveščanje delavcev — 
eden od tem eljn ih  pogojev za 
kvalitetno  sam oupravno odlo­
čanje« opisal inform ativno de­
javnost v Železarni Ravne. O b­
veščanje delavcev izvajajo p re ­
ko v rs te  sredstev obveščanja. V 
gradivih  za organe sam ouprav­
ljan ja  objavljajo  povzetke g ra ­
div za odločanje na  delavskih  
svetih in  d rug ih  organih  u p rav ­
ljanja, rezu lta te  poslovanja. V 
Poročevalcu objavljajo  osnutke, 
predloge, obrazložitve in druga 
gradiva za odločanje. P ri in fo r­
m iran ju  vseh delavcev pa upo­
rab lja jo  In fo rm ativn i fuž inar 
in Novice, k i jih  izdajajo po po­
trebi. Poleg tega deluje razgla­
sna postaja , uporab lja jo  pa še 
oglasne deske. Ocenil je, da je  
inform acij dovolj, niso pa za­
dosti uporabljene. Inform acije 
so često prezahtevne, preobšir­

ne. Od strokovnih služb zahte­
vajo pripravo poljudnejših  in­
form acij, sprejem ljiv ih  za širši 
krog delavcev, ki bodo služile 
za kvalitetno  odločanje. Doga­
ja  se tudi, da nekatere  inform a­
cije ostajajo pri tistih , ki so jih 
dolžni prenesti m ed delavce. Iz­
boljšanje obveščanja povezuje­
jo tud i s preoblikovanjem  de­
lovnih in  sindikalnih  skupin, 
saj m ora delavec v  delovni sku­
pini razprav ljati o vseh zade­
vah, ki ga težijo. P ri tem  da­
jejo poseben pom en razpravam  
o rezultatih  poslovanja, ob ka­
terih  bi lahko m arsika te ra  re­
šitev prišla  iz baze, ne  pa od 
drugih  s tru k tu r, ko t se to sedaj 
pogosto dogaja. Veliko nedore­
čenega je  tudi p ri obveščanju 
v  zvezi z investicijsko politiko. 
Poudaril je, da delavci sicer od­
ločajo o načrtih  naložb, slabše 
pa so obveščeni o realizaciji in 
ekonom skih učinkih le-teh. Ob­
veščanje v okviru  sestavljene 
organizacije je ocenil ko t slab­
še, saj in terna glasila objavlja­
jo le k ra tk e  inform acije. Vse 
naštete  slabosti se opažajo tudi 
v obveščanju delegatov in tere­
snih in  družbenopolitičnih 
skupnosti, k ljub  tem u  pa  je  do­
sežen znaten  napredek, saj stro­
kovne službe p rip rav lja jo  za 
delegate k ra tk e  in  kvalite tne 
obrazložitve, ki jim  služijo kot 
osnova za razpravo in  obliko­
vanje stališč. K ritično se je  do­
takn il tu d i obveščanja preko 
javn ih  sredstev. Vse prem alo 
se prikazujejo  pozitivni dosežki, 
ki so v  železarni prevladujoči.

Delegat Železarne S tore  — 
Zlatko LE SK O V ŠE K  je raz­
prav lja l o usk la jevan ju  planov 
organizacij združenega dela v 
SOZD v  smislu m edsebojno 
plansko dogovorjenih nalog in  
odgovornosti delavcev p ri izva­
jan ju  planov. Na p rim eru  pia-

Veriga
med 200 naj večjimi

G ospodarski vestn ik  ob jav lja  v  svoji septem brski številki 200 
naj večjih  delovnih organizacij v  naši republik i v  pre tek lem  letu. 
P ri tem  jem lje  kot m erilo velikosti štiri k riterije , in  sicer doho­
dek, število delavcev, upo rab ljena  sredstva in celotni prihodek. 
Kot največja  delovna organizacija je  predstav ljena Isk ra  E lektro­
tehnika K ranj, k i je  u stvarila  4.370.055.000 din  dohodka in  je  za­
poslovala 9557 delavcev. N avedla bom  podatke za nam  znane DO, 
to je  članice SOZD Slovenske železarne in pa DO občine Radov­
ljica.

(V rstn i red)

K riterij Dohodek Zaposleni
U porabljena 

posl. sred.
Celotni

prihodek

DO
Ž elezarna Jesenice 2 6 5 5
Ž elezarna Ravne 6 10 4 13
Železarna S tore 14 18 23 19
LIP Bled 134 174 160 144
Elan B egunje 137 172 126 133
VERIGA 140 131 81 146

Č eprav  smo v  okviru  občine Radovljica največja  delovna or­
ganizacija po številu zaposlenih, nas LIP Bled in  E lan  Begunje 
p reh itev a ta  tako po u stvarjenem  dohodku ko t tu d i celotnem  p ri­
hodku. U porabljena poslovna sredstva kažejo na 81. m esto v  SRS, 
k ar pom eni, da je  bilo naše poslovanje drago, saj bi m orala ta  
sredstva d a ja ti večje učinke.

M arjana  K ozam ernik

n iran ja  v Železarni Store, je  
prikazal problem atiko usklaje­
vanja p lan iran ja  delovnih orga­
nizacij v  sestavljeni organizaci­
ji. V SOZD se dogovorimo o 
enotnem  pristopu  ki pomeni 
sprejem  enakih  param etrov  
p lan iran ja , k ljub  nekaterim  
specifičnostim  v posameznih 
DO. Ugotovil je, da se proces 
p lan iran ja  izvaja dovolj uskla­
jeno in  enotno. P ri tem  pa je  
opozoril na pom en pravočasne­
ga poznavanja globalnih okvi­
rov m ožnega poslovanja. Osno­
vne elem ente poslovanja je po­
trebno določiti dovolj zgodaj, 
da se lahko izpelje široka jav ­
na razprava  v tem eljn ih  orga­
nizacijah. Poseben problem  
predstav lja  izpolnjevanje plan­
skih zadolžitev. Na izpolnjeva­
n je  bistveno vplivajo zunanji 
pogoji poslovanja, k i se odraža­
jo  na sp rem in jan ju  program ov 
proizvodnje. V letošnjem  le tu  
je  posebno pereče vprašan je  
oskrbe, saj so se devizni p red­
pisi m ed letom  bistveno spre­
menili.

Jože H O ZJA N  je razprav­
ljal o delegatskem  sistem u in  
vlogi sind ika ta  pri delegatskem  
odločanju. Probleme je razdelil 
na tiste, k i so tehnične narave 
in  tiste, k i so vsebinske narave. 
Ugotovil je, da je  zainteresira­
nost delegatov za sodelovanje

največja v posebnih delegaci­
jah, slabše pa je  v  splošnih de­
legacijah, vprašljiva  je  pogo­
stost sestajanja v splošnih de­
legacijah predvsem  neizdelanih  
programov obravnave in  ne­
usklajenih rokov. Iz  razprave o 
teh vprašanjih  je  povzel, da 
tehnični problem i ne smejo  
predstavljati ovir za dobro in  
dosledno delegatsko odločanje. 
V  zvezi s tem  je  treba zadolžiti 
poslovodne s truk ture  in  druž­
benopolitične organizacije, da 
zagotovijo pogoje dela tud i 
tam , k jer  jih  do sedaj še ni. 
Vsebinske pom an jk ljivosti in  
težave pa je v  vsakodnevn i pra­
ksi težje odpravljati. Srečuje­
mo se s pom anjkanjem  sam o­
iniciativnosti, prem ajhne zain­
teresiranosti, odločitve se često 
sprejem ajo m im o delegatske  
baze, zanje pa nihče ne nosi 
moralnopolitične ali materialne  
odgovornosti. Za takšno stanje 
nosijo svoj del odgovornosti tu ­
di sindikati, saj nism o v  polni 
m eri odigrali zaščitne vloge za­
konitosti, je  poudaril Hozjan. 
Pri razreševanju položaja, se 
moramo poslužiti tu d i drastič­
n ih  ukrepov, kot je  odpoklic de­
legata, zahteve za prem estitve  
posameznih delavcev v družbe­
nih  službah, D PS in SIS , v  hu j­
ših prim erih pa zah teva ti tud i 
m aterialno odgovornost.

Finančno poslovanje 
v avgustu

Dosežena realizacija je  b iladin , k a r je 75 %  več kot dose-
V avgustu  nad  planirano, ven­
dar je  rezu lta t poslovanja k ljub  
tem u slab. Tako je skupni osta­
nek čistega dohodka do konca 
avgusta izkazan nižje ko t je  bil 
ugotovljen s periodičnim  obra­
čunom za prvo polletje. Poslov­
n i rezu lta t v  avgustu izkazuje 
na ra v n i delovne organizacije 
5,577.486 din  izgube. K  tem u so 
največ prispevali tozd V ijakar- 
na, K ovačnica in TIO. Analiza 
poslovanja kaže, da je  v V ija- 
karn i izguba povzročena zara­
di izvoza lesnih vijakov na 
Poljsko, k je r  so dosežene pro­
dajne cene sicer višje od dom a­
čih, v en d a r ne pokrivajo p lani­
ran ih  la s tn ih  cen. Te pa  so bile 
v avgustu  presežene, k a r  je re­
zultat še poslabšalo. V Kovač­
nici so vplivali na negativen 
uspeh visoki stroški izdelave 
brem enskih  verig, k e r se v p re ­
tek lih  dveh  mesecih niso raču­
nali dejansko  nastali stroški. V 
tozd TIO so se zaloge nedovr­
šene proizvodnje znižale, k a r  
pa je  v  obračun  uspeha p rine­
slo povečane stroške proizvod­
nje. U gotavljam o že izgubo 
med plansko lastno ceno in p ro ­
dajno ceno. Največji problem  
pri zn ižan ju  zalog v TIO bodo 
polizdelki, saj je  del teh  že za­
starel in  jih  bo treb a  odpisati.

B istveni razlog, k i je  vplival 
na slab  poslovni uspeh, je  ve­
lik p o rast nabavn ih  cen suro­
vin. Tako so odstopanja dejan­
skih cen p ri nabavi m ateria la  
od p lan iran ih  znašala 15,204.470

ženo povprečno mesečno. Cene 
energije so večje 70 %  od pla­
niranih. T udi osebni dohodki 
so ostali na ju lijskem  nivoju, 
k a r je  več od p lan iranega ob­
sega. S takšn im  izplačilom 
osebnih dohodkov smo delno 
kršili družbeni dogovor o de­
litv i dohodka, k a r pa bomo do 
konca le ta  uskladili.

Zaloge m ateria la  so se v  av­
gustu  delno povečale in  znaša­
jo  v  bruto  vrednosti 360 mili­
jonov din. Proizvodnja je  razen 
redkih  izjem  prim em o preskr­
bljena. Tendenco povečanja 
im ajo zaloge nedovršene proiz­
vodnje, razen  v V ija k a m i in  v 
TIO. Znižale so se zaloge goto­
vih proizvodov in  polizdelkov, 
delno pa tu d i te rja tv e  do kup­
cev. A ngažiranje o b ra tn ih  sred­
stev v zalogah in  te r ja tv a h  je 
622 m ilijonov din, k a r  je  v pre­
težni m eri pokrito  s k ratkoroč­
nim i viri. Vse to  te r ja  velike 
stroške obresti, k i bodo od 1. 10. 
da lje  še večje. P rob lem atika za­
gotav ljan ja  likvidnosti je  izha­
ja la  iz razloga, da kupci plaču­
jejo večji del te r ja te v  z m eni­
cami in ne v  dogovorjenem  raz­
m erju.

Izkušnje iz p re tek lih  le t ka­
žejo, da se p ro ti koncu le ta  po­
slovni rezu lta t znižuje. Ta bo­
jazen obstaja  tu d i letos. Zato 
bo treb a  z vsem i razpoložljivi­
m i sredstvi in  močm i do konca 
le ta  doseči v  proizvodnji in  pro­
daji postavljene cilje.

M. K.



Proizvodni rezultati I. — IX. 1982 
in proizvodnja v septembru

U ganite, koliko teh tam

V obdobju od jan u arja  do 
septem bra smo dosegli nasled­
n je  rezu ltate: proizvedenih je 
bilo skupno 16.308 ton izdelkov, 
od tega p redstav lja  eksterna 
proizvodnja 9543 ton, kar je 
59 %. Ta odstotek je  isti, kot je 
bil v  obdobju I—VI 1982. V red­
nostno smo v devetih  mesecih 
letošnjega le ta  proizvedli za 
1576 m ilijonov, od tega je ek­
sterne  proizvodnje 974 milij. oz. 
62 %. V devetih  mesecih smo 
na eksternem  trg u  prodali za 
963 m ilij. oz. 9682 ton. Od tega 
smo izvozili 1950 ton, k ar je 
20 %  eksterne prodaje. V red­
nostno smo izvozili za 2,959.157 
dolarjev  oz. za 140 milij. din, to 
pa je  15 %  ekste rne  realizacije.

Skupni proizvodni plan so 
vrednostno presegli vsi tozdi, 
nekoliko pod planom  je  skupna 
količinska proizvodnja v S idr­
nih  verigah  in  Kovačnici. Koli­
činsko in vrednostno doseganje 
p lana po trg ih  in  tozdih je  raz­
vidno iz nasledn je  tabele:

V S idrn ih  verigah pa samo 
vrednostno. P lanskih  obvezno­
sti za in tern i trg  n ista izpolnila 
tozd V erigam a in  V zdrževanje. 
V ijakarna  je  tud i v  sep tem bru  
dosegla dobre prozvodne rezul­
ta te . O dprem a je  glede n a  p lan  
dosežena 99 %  in je  za 6 %  niž­
ja  od proizvodnje.

V V erigam i je  proizvodni 
plan  količinsko in  vrednostno 
presežen, razen na in ternem  t r ­
gu. Z arad i pom anjkan ja  m ate­
riala proizvodni p lan  ni dose­
žen p ri stojno varjen ih  verigah  
nad  9 in  p ri visokoodpornih ve­
rigah  nad 9. P om anjkan je  ka­
pacitet je  vzrok za nedoseganje 
p lana pri visokoodpornih veri­
gah  4,6 do 8,9 te r  p ri op rem ­
ljen ih  verigah 4,5 in  4,6 do 8,9. 
O dprem a je 42 %  nad planom  
in za 41 %  višja od proizvodnje.

V S idrnih  verigah  je  vred­
nostno proizvodni p lan  prese­
žen, količinsko pa je doseganje 
na eksternem  trg u  le 80 % . 
Vzroki za nedoseganje p lana  so

višini 61 %  in je  od proizvodnje 
nižja za 25 %.

Kovačnica količinsko in 
vrednostno n i izpolnila p lan­
skih obveznosti za eksterni trg , 
m edtem  ko jih  je  za in te rn i trg  
presegla. Pom em ben delež 
predstavljajo  brem enske veri­
ge, odkovki serijske izdelave in 
dvoverižnd transpo rte rji, p ri 
katerih  plan ni dosežen zarad i 
pom anjkanja verig  iz in ternega 
trga. Z aradi pom anjkan ja  k a ­
pacitet in delovne sile plan ni 
dosežen pri škopcih in  stezali- 
cah, zarad i pom anjkan ja  delov­
ne sile pa p ri omčah in  žičnih 
sponah. O dprem a je  dosežena 
glede na p lan  92 % , od proiz­
vodnje pa je  v išja  za 1 %.

V O rodjarn i je  proizvodni 
plan presežen za 40 %  na in te r­
nem  trgu. V vzdrževanju je  
proizvodni p lan  vrednostno do­
sežen le  v višin i 55 %.

V tozdu TIO je proizvodni 
p lan  vrednostno dosežen 72 %. 
T reba je  omeniti, da p ri p ri­
m erjav i doseženih rezultatov s 
p lan iran im i za tozd TIO upo­
števam o obveznost iz sana­
cijskega program a, ki znaša 
14,734.280 din mesečne proiz­
vodnje in  ne več prvotno p la­
n iran e  proizvodnje, ki je  zna­
šala 12,729.850 din. V zroki za

nedoseganje proizvodnega pla­
na v septem bru so v  glavnem 
pom anjkanje kapacite t in del­
no pom anjkanje  m ateriala. Od­
prem a je  vrednostno dosežena 
73 % glede na  plan, od proiz­
vodnje pa  je večja za 3 %.

V rednostni in  količinski po­
datki o proizvodnji po tozdih 
so prikazani v  naslednjih  tabe­
lah:

Količinska proizvodnja za septem ber 1982 v tonah
Proizvodnja ja n u a r—septem ber indeksi p lan  =  100

TOZD

v din v  kg
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V IJA K A RN A 113 2896 113 103 _ 105
VERIGARNA 105 142 106 103 128 103
SIDRNE VERIGE 101 126 114 78 96 91
KOVAČNICA 113 92 106 102 84 97
ORODJARNA 167 115 116 — — —
VZDRŽEVANJE 38 127 126 — — —
TIO 105 — 106 — — —

DO VERIGA 107 120 111 96 96 93

Za proizvodne rezultate pa v glavnem  tekoče okvare stro-
velja naslednje: skupnega pro­
izvodnega p lana  vrednostno ni­
sta  dosegla tozda Vzdrževanje 
in TIO, količinsko pa S idrne 
verige in K ovačnica. Slabše je 
vrednostno in  količinsko dose­
g an je  proizvodnega p lana za 
ekstern i trg . P lan  je  bil koli­
činsko in v rednostno  izpolnjen 
samo v V ijak a rn i in  V erigam i.

jev  p r i e lek trovarjen ih  m e tr­
skih verigah 13-26, 27-42, p ri 
s id rn ih  verigah z m ostički nad 
0  40 in  p ri visokoodpornih ve­
rigah  14 do 18. Z ardi pom an j­
k an ja  kapacitet ni bilo proiz­
vodn je  p ri visokoodpornih ve­
rigah  nad  19 in  p ri verigah  po­
sebnih izvedb. O dprem a je  v 
odnosu na p lan  dosežena le v

E ksterna proizv. In terna  proizv. Skupna proizvodnja
TOZD

plan dosež. indeks plan dosež. ind. plan dosež. indeks

VIJAKARNA 261 274 105 — 5 — 261 279 107
VERIGARNA 386 390 101 2 1 50 388 391 101
SIDRNE VERIGE 310 249 80 729 742 102 1039 991 95
KOVAČNICA 150 137 91 51 52 102 201 189 94

DO VERIGA 1167 1050 95 782 800 102 1889 1850 98

V rednostna proizvodj a za septem ber 1982 V  1000 din

E ksterna  proizv. In terna  proizv. Skupna proizvodnja
TOZD plan dosež. ind. plan dosež. ind. plan dosež. ind.

VIJAKARNA 21.707 25.513 118 6 218 3633 21.713 25.731 119
VERIGARNA 32.107 35.619 111 848 839 99 32.955 36.458 111
SIDRNE VERIGE 18.575 19.525 105 22.491 27.485 122 41.066 47.010 115
KOVAČNICA 17.818 16.328 92 7.505 9.449 126 25.323 25.777 102

ORODJARNA 125 119 95 6.323 8.826 140 6.448 8.945 139
VZDRŽEVANJE 152 27 18 8.263 4.535 55 8.415 4.562 54

TIO 14.734 10.630 72 — — — 14.734 10.630 72

DO VERIGA 105.218 107.761 103 45.436 51.352 113 150.654 159.113 106

M arija Vidic

Nove obrestne mere
Od 1. o k tob ra  dalje  se je  splošna obrestna m era L jubljanske 

banke in Jugobanke  L jubljana dvignila od 16 %  na  20 % . Ome­
njam  le ti dve banki, k a te rih  kom iten ti smo, čeprav v Jugobank i 
le z m ajhn im  deležem. Vse jugoslovanske banke niso dvignile 
obresti na 20 % , saj ne obstaja  splošna jugoslovanska ob restna  
m era. Poenotili so le poslovno politiko in višino obrestne m ere 
pri potrošniškem  k red itiran ju  in  h ran iln ih  vlogah občanov.

In  kako bodo nove obresti vp livale na poslovanje v naši de­
lovni organizaciji? Že v prvem  polle tju  smo plačali bankam  
21.515.153 din  obresti, k a r  je  3,5 %  od dosežene realizacije  izdel­
kov. Ta delež bo za naprej še večji, k a r  nam  da m isliti. Vse to 
vpliva na u stv arjen o  akum ulacijo, k i se pri nas re la tivno  ves čas 
znižuje. Izhod iz takšnega kritičnega stan ja  je  edino v  tem , da 
obogatim o v ire  sredstev  z lastnim i, to  je  povečamo poslovni sklad. 
Tega smo v  p re tek lih  letih  sirom ašili, saj je  bil del investicij in 
pretežni del obveznih naložb k rit v  brem e ob ra tn ih  sredstev. To 
se ne sme nadaljevati, saj smo prišli že do kritične meje. P rim a n j­
k lja j tra jn ih  o b ra tn ih  sredstev pokrivam o s k ra tkoročn im i v iri 
— kred iti in  izdanim i m enicam i, za k a te re  plačujem o visoke ob re­
sti. Edini izhod je  v  povečani dohodkovni uspešnosti, k e r  bomo 
le tako  lahko  nam enili del sredstev za izboljšanje s tru k tu re  vi­
rov sredstev.

M arjana K ozam ernik

Delegatski sistem 
in vloga sindikata 
pri delegatskem odločanju

V delegatskem  sistem u se 
srečujem o z m nogim i težavam i, 
čeprav teče že tre tj i  delegatski 
m andat.

Vse problem e bi lahko raz­
delili na  dve področji:

1. Problem i tehnične narave
2. Problem i vsebinske n a ­

rave
P ri razreševan ju  tehničnih  

problem ov v  delegatskem  odlo­
čanju smo p rišli do zaključka, 
da je  delovanje delegatov bo lj­
še v posebnih delegacijah. Do 
neke m ere delu jejo  dobro zd ru ­
žene delegacije, naj slabše pa  je 
v splošnih delegacijah, k je r  je 
obrem enitev posam eznega dele­
gata  tudi največja . Z aradi ne­
izdelanih program ov  obravna­
ve grad iva posam eznih SIS in

neusk la jen ih  rokov je  pogostost 
sesta jan ja  v splošnih delegaci­
ja h  vprašljiva. Zato m enim , da 
bi m orali v  vseh skupščinah iz­
delati p rogram e obravnave in  
odločanja te r iste na nivoju  ob­
čine tud i term insko usk lad iti, 
če hočem o prispevati svoj de­
lež k  stabilizaciji v zm anjšani 
odsotnosti z delovnega m esta 
in  pospešiti delo posam eznih 
delegacij. Vse problem e tehnič­
ne n a rav e  bi m orali razrešiti 
takoj na  začetku delegatskega 
m andata . Iz razprave v  p red ­
kongresn ih  aktivnostih  se je  po­
kazalo, da tehnični problem i, 
kot so zagotavljanje prostorov, 
sesta jan je  delegacij in konfe­
renc, počasnost gradiva, v tr e t­
jem  m andatu  ne sme p red stav ­

lja ti ovir za dobro in dosledno 
delegatsko odločanje. K jer pa 
le-te še obstajajo, jih  m orajo 
poslovodne s tru k tu re  in DPO 
takoj odp rav iti s polno odgo­
vornostjo.

V sebinska p la t delegatskega 
odločanja pa je  pestrejša  in  za­
htevnejša, zato p rih a ja  tudi do 
večjih odstopanj zakonsko op­
redeljenega izvajan ja  delegat­
skega sistem a v praksi. Vsebin­
ske pom anjk ljivosti in  težave 
dela delegacij je  težko odprav­
lja ti v  vsakodnevni praksi tu ­
di v tre tjem  delegatskem  m an­
datu. P ri o d p rav ljan ju  odsto­
panj in  pom anjk ljivosti v do­
slednem  odločanju preko dele-

(N adaljevanje na 4. strani)
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A vtom atiziranje dela na v rta ln ih  strojih, p red lagatelja  A ndrej 
Ozebek in  Pavel Bizjak

Inovacije
V tre tjem  trim esečju  je slu­

žba za inovacije p re je la  izred­
no malo predlogov, samo dva.

1. Predlog št. 38/82, Lužnik 
F ranc iz delovne skupnosti 
skupnih služb — razvoj : Skra j- 
ševalna spojka za brem enske 
verige — p rijava  p a ten ta  št. 
P  614/81.

2. Predlog št. 39/82, H abjan 
Vincenc iz tozda O rodjarna: 
Lopata za čiščenje nesnage na 
tlaku.

V om enjenem  obdobju je 
imela strokovna kom isija  za ob­
ravnavan je  racionalizacij skih 
predlogov eno sejo, n a  k ateri 
so bili p rip rav ljen i predlogi za 
rešitev prijav , k ak o r sledi.

(N adaljevanje s 3. strani)

gatskega sistem a te r  družbene­
ga dogovarjanja in  sporazum e­
vanja izhajam o od posam ezni­
ka in osnovne celice, tozd in  KS 
v celovit delegatski sistem  od­
ločanja preko  repub like  do zve­
ze do zveze. P ri tem  se sreču­
jem o z različno izobrazbeno 
s truk tu ro  zaposlenih in  obča­
nov.

Naš sam oupravni delegatski 
sistem  je  po nov i ustav i tako 
široko razvejan  in  prepleten, 
da im am o v s ind ikatih  velike 
težave v času ev iden tiran ja  
kandidatov  za sam oupravne or­
gane, delegacije in  druge sub­
jek te  odločanja. K ako bi mogli 
šele poiskati delegate, k i so raz­
gledani, sam oiniciativni, p ri­
prav ljen i odrekati se prostem u 
času v ko ris t sebi in  družbi pri 
dograjevanju  delegatskega si­
stema. V sam i predkongresni 
razpravi smo ugotovili, da sa­
m oiniciativnost in  izobraževa­
n je na vseh n ivojih  n i na  n a j­
višji ravni. Po trebe današnjega 
časa nareku je jo  večjo zain tere­
siranost do sam oizobraževanja 
kakor tu d i p rogram skega druž­
benega izobraževanja. Polno 
odgovornost nosijo za to  tu ­
d i sam oupravne izobraževalne 
skupnosti in  ustanove, za ka te ­
re  združujem o sredstva  ravno 
delegati preko združenega de­
la.

Z ain teresiranost sam ih dele­
gatov ni n a  u strezn i ravni, saj 
se m arsik je  delegacije, razen 
konference delegacij, ne sesta­
jajo  z izgovorom : »K aj se bo­
mo sestajali, saj je  tako  vse 
vnaprej določeno.«

U gotovitve kažejo, da g ra ­
diva redkokdaj p rispejo  v  raz­
pravo in m ožnost odločanja v 
več v arian tah  s sprem ljevaln i­
mi kazalci ozirom a analizam i. 
O dgovornost za tak o  stan je  no­
sijo družbenopolitične organiza­
cije, še posebno sind ikat, ker 
prem alo sodeluje p r i  p rip rav i 
predlogov in  odločitev. Pozabili 
smo tud i n a  resolucijo  3. kon­
gresa sam oupravljalcev Jugo­
slavije in  na sp re je te  sklepe 
kongresa, ki nas zavezujejo in 
spodbujajo  za dog ra jevan je  de­
legatskega sistem a.

Ko govorim o o vsebinskem  
delegatskem  od ločan ju  v skup­
ščinskem  sistem u, m oti delega­
cijo to, da se v e lik o k ra t dolo­
čene odločitve sprejem ajo  ne- 
sam oupravno, to re j m im o odlo­
čanja delegatske baze, pa  tud i

v Verigi
11. redna  seja (26. 8. 1982)
1. Predlog št. 37/82, predlog 

za enk ra tno  posebno nadom e­
stilo.

2. Predlog št. 30/82, predlog za 
enkratno  posebno nadom estilo.

3. Predlog št. 31/82, predlog 
za en k ra tno  posebno nadom e­
stilo.

4. Predlog št. 26/79, predlog 
za izplačilo prvega posebnega 
nadom estila, sledita še dva.

5. Predlog št. 34/82, predlog 
za izplačilo prvega posebnega 
nadom estila, sledita še dva.

K om isije za delovna raz­
m erja po tozdih so dokončno 
sklepale o naslednjih  predlogih:

1. Tozd Kovačnica
1.1. Predlog št. 15/76, Meši­

ček Bogdan in še 7 p red lagate-

V  nasp ro tju  z  našo zakonitost­
jo in ekonom sko upravičenost­
jo, za k a r  pa v  naši družbi ne 
nosi nihče m oralnopolitčne in  
m ateria lne odgovornosti. Zato 
zahtevam o, da se v naši družbi 
p rek ine z izgovori: objektivne 
razm ere, gospodarska situacija  
itd. Želimo, da se k rivce kon­
kretno poišče in  kliče na  odgo­
vornost. P rav  tako  zahtevam o, 
da se v  delegatskem  sistem u 
odločanja in  in fo rm iran ja  od­
ločno sliši glas delegata v ZZD, 
SIS, DPZ, vse t ja  do repub like 
in zveze, da pride tako  res do 
izraza delegatska baza.

P ri ugo tav ljan ju  pom anjk lji­
vosti odločanja delegatskega si­
stem a m oram o svoj del odgo­
vornosti p r i sp rejem anju  neza­
konitih in tervencijsk ih  ukrepov 
na IS in  skupščinah nositi tu d i 
sindikati, saj nismo v  polni m e­
ri zaupan ja  odigrali zaščitne 
vloge zakonitosti preko  DPZ, 
kar pom eni, da je b ila  delegat­
ska baza zapostavljena. P ri ve­
čini odločanj v skupščinskem  
sistem u sm o ugotovili tud i po­
m anjkan je  kon tinu ite te  odloča­
nja. P ovra tne  inform acije s sej 
skupščin so bistvenega pom ena 
za uspešno delo delegacij.

P ri teh  ugotovitvah vzrokov 
in pom anjk ljivosti m ora sindi­
kat bolj ustvarja lno  delovati in 
vz tra ja ti preko DPZ za odpra­
vo le-teh  pom anjkljivosti. V 
sk ra jn ih  p rim erih  neodgovor­
nega vedenja  naj se krivca od­
pokliče z delegatskega m esta 
ali p rem esti p ri op rav ljan ju  del 
in nalog v  družbenih  službah 
DPS in SIS. V hu jših  prim erih  
zahtevam o tud i m aterialno od­
govornost.

V sam em  sistem u sam ou­
pravnega in fo rm iran ja  in  obve­
ščanja ugotavljam o, da se ne  
izvaja dosledno, pravočasno, 
vsebinsko in  jezikovno p rav il­
no, k a r  povzroča dvom e in ne­
zaupanje  v  družbena občila. P ri 
javnem  družbenem  obveščanju 
m oram o opredeliti kolektivno 
in osebno odgovornost, pri ka­
terih  je  nu jno  treb a  uveljav iti 
kazenske uk repe  in  s tem  p re ­
prečiti m an ipu lacije  z javn im i 
občili. T udi p ri tem  m ora p re ­
vzeti vso odgovornost s ind ikat 
ter in fo rm iran je  in  obveščanje 
podružbiti, da bo resnično do­
stopno in  razum ljivo vsem, to ­
rej tu d i najbolj preprostim  lju ­
dem.

O bčinski svet
zveze sindikatov R adovljica 

delegat Jože H ozjan

ljev: V rtalna p rip rava  za v rta ­
nje klinov IMT. Za predlog je 
kom is;ja  sprejela sklep o izpla­
čilu prvega posebnega nadom e­
stila, kakor sledi: M ešiček Bog­
dan, dipl. inž. R esm an Franc, 
inž. Zorm an Brane, P rtn ač  Ti­
ne, A rh Tine, V eren Bela in 
Kneževič D ane p rejm ejo  vsak 
po 4502,25 din, skupaj 36.018,10 
din. Sledita še 2 le tn i izplačTi 
posebnega nadom estila.

1.2. Predlog št. 20/82, Jelenc 
Dušan in S erajn ik  V ladim ir: 
Izboljšava na  upogibalniku v 
novi kovačnici (hidravlika). Za 
predlog je  kom isija sprejela 
sklep o izplačilu enk ra tnega  po­
sebnega nadom estila Jelencu 
4900 din in  Serajn iku  2100 din, 
skupaj 7000 din.

1.3. Predlog št. 26/79, inž. 
H arinski Jože in Lužnik Franc: 
Izboljšava postopka izdelave 
veznih členov. Za predlog je  ko­
m isija sprejela sklep o izplači­
lu prvega posebnega nadom e­
stila za predlog, inž. H arinski 
Jožetu  47.218,40 d in  (70 %) in 
Lužnik F rancu  20.236,50 dinar­
jev (30 %), skupaj 67.454,90 din. 
S ledita še dve le tn i izplačili po­
sebnega nadom estila.

1.4. Predlog št. 34/82, inž. 
Bizjak M arjan  in  Lužnik Franc: 
P reb ijan je  lukenj nam esto v r­
tan ja  na izdelkih: vezni člen in  
škopci. Za predlog je  kom isija 
sprejela sklep o izplačilu prve­
ga nadom estila za predlog, inž. 
Bizjak M arjanu  14.722,75 din 
(70 %) in Lužnik F rancu  6309,75 
din (30 %), skupaj 21.032,50 din. 
S ledita še dve le tn i izplačili po­
sebnega nadom estila.

1.5. Predlog št. 28/82, Pogač­
nik  F ranc in  Skum avec Frido: 
D rsne obloge p ri rezkalnem  
stro ju  GHK-3N. Za predlog je 
kom isija sprejela sklep o izpla­
čilu enkratnega posebnega na­
dom estila Pogačniku 4000 din 
in  Skum avcu 4000 din, p ri tem  
je kom isija skupen znesek po­
višala s predloženih 5000 din 
na 8000 din.

2. Tozd V erigam a
2.1. Predlog št. 22/82, Rems 

V itom ir in  Lilek S tanko: P re­
delava ročice za odrez v ara  na 
varilnem  stro ju  KEH 4 Wafios. 
Za predlog je kom isija  sprejela 
sklep o izplačilu enk ra tnega  po­
sebnega nadom estila Remsu 
2400 din (60 %) in  Lileku 1600 
din (40 %) skupaj 4000 din.

2.2. Predlog št. 24/82, Rems 
Vitom ir, Kneževič D ane in  Ba­
bič Pero: Z am enjava oljne la­
m elne sklopke n a  stro ju  DUD 
16 s suho lam elno sklopko in 
zavoro. Za predlog je  kom isija 
sprejela sklep, da predlog ne 
predstav lja  inovacije in  zarad i 
tega n i posebnega nadom estila.

3. Tozd S idrne verige
3.1. Predlog št. 3/82, Pogo­

revc H ubert, nam estitev  ohišja 
za nazobčanje žice na  vlečnem 
stro ju . Delavski svet tozda je 
za predlog določil sam o enega 
nosilca predloga: Pogorevc H u­
b erta  in  s tem  se n jem u  izpiača 
enkra tno  posebno nadom estilo 
v višini 25.647 din.

3.2. Predlog št. 30/82, K le­
menčič Lado in  V idic Janez: Iz­
boljšava p ri tra n sp o rtu  verig 
na  kalib rirnem  stro ju  KKM  200. 
Za predlog je  kom isija  spreje­
la  sklep o izplačilu enkratnega 
posebnega nadom estila  vsake­
m u od pred lagate ljev  2500 din, 
skupaj 5000 din.

3.3. Predlog št. 31/82, H ribar 
Lado: Izboljšava na prim ežu 
skupine Esab. Za predlog je  ko­
m isija sprejela  sklep o izplači­
lu  enk ra tnega  posebnega nado­
m estila v  višini 1000 din.

4. Tozd O rodjarna
4.1. Predlog št. 46/81, Valand 

Janez: Racionalnejša izdelava 
k ljunov za RA II in III te r p ri­
h ranek  m ateria la  p ri izdelavi 
istih. Za predlog je  kom isija 
sprejela sklep o izplačilu en­
kra tnega  posebnega nadom esti­
la, v v išin i 500 din.

4.2. Predlog št. 15/82, Frelih  
S tane: R acionalnejša izdelava 
obrezilnih m atric  za glave vi­
jakov. Za ta  predlog je  kom i­

sija  odobrila izplačilo enk ra t­
nega posebnega nadom estila, v 
višini 30.000 din.

Tokrat je  m anj p isan ja  o 
inovacijah. Izkoriščam  prilož­
nost, da obvestim  člane kolek­
tiva, da sta sedaj dve inovacij­
ski akciji v teku, p rva  v DO, 
ko se bo meseca novem bra po­
delilo 32 članom kolek tiva di­
plome za inovatorje  le ta  1981 
in občinska akcija za podelje­
vanje nagrad  najboljšim  inova­
torjem  leta  1981. Tudi mi bomo 
na tej akciji sodelovali z osmi­
mi predlogi (tozd TIO, tozd Ko­
vačnica, tozd V ijakam a, tozd 
S idrne verige, tozd Vzdrževa­
n je  in  DSSS). A lbin Lam pe

SKLEPI ODBORA
SAMOUPRAVNE DELAVSKE KONTROLE 
DELOVNE ORGANIZACIJE

7. red n a  seja O dbora sam oupravne delavske kontro le  delov­
ne organizacije se je  vršila 8/9-1982. Sprejete so bile naslednje  od­
ločitve :

— V zroki zaostankov ak tiv iran ja  prve lin ije  v  galvan ik i se 
bodo obravnavali na naslednji seji, ko bo tehnični sek to r podal 
poročilo.

— Individualni vodje so zadolženi, da sprem lja jo  ra s t  stro­
škov in  skrbijo , da se bodo gibali v okviru plana.

— V p rv ih  6. mesecih smo bili kršitelji družbenega dogovo­
ra glede izplačila OD in smo izplačali 1,53 %  preveč OD. V bo­
doče se bo dogovor in  sklep IS, k i ga kon tro lira  SDK, upošteval.

— O dbor je  obravnaval podatke o p rom etu  naših  delavcev, 
ki so kooperan ti DO, in  sprejel naslednje sklepe:

— vsi tis ti delavci, k i im ajo  m alo obrt in  združujejo  delo v 
DO ne  m orejo b iti kooperan ti delovne organizacije,

— v  prihodn je  se s s tran i delavskih svetov ne izda več so­
glasij tis tim  delavcem, ki po trebu je jo  soglasje za m alo ob rt v  zve­
zi s kovinsko obdelavo podatkov.

— odbor predlaga, da delavsk i sveti preko  svojih  organov 
kontro lira jo  delo delavcev glede n a  soglasje, za o p rav ljan je  po­
poldanske obrti, in ga po potreb i ukinejo.

— potrebno je  pregledati organizacijski predpis in  ga dopol­
niti s pogoji za izdajanje soglasij za popoldansko obrt. Ta pred­
pis naj se uporab lja  v  vseh TOZD in DSSS enako.

— V odstvu TOZD V ijak am a  odbor predlaga, da izplača ra­
cionalizacij ski predlog tov. Larisi Janku .



Telesne in duševne okvare, ki jih 
povzroča alkohol

K er je  uživanje etilnega al­
kohola v  obliki alkoholnih pijač 
razne koncentracije  v stalnem  
porastu, je  alkohol eden od na j­
večjih etioloških fak to rjev  pri 
različnih telesnih, duševnih in 
živčnih obolenjih.

E tilni alkohol izgoreva v 
85 % —95 %  v organizm u 0,5 %  
do 5 %  se ga izloči z dihanjem , 
0,2—10 %  skozi ledvice z u ri­
nom.

Alkohol deluje kvarno  na 
centraln i živčni sistem , na  pe­
rifern i živčni sistem , prebavni 
trak t, je tra , trebušno  slinavko, 
srčno mišico, k rv n e  žile in ko­
žo. O kvare m ožgan najdem o v 
90 % , okvare spolnih  žlez v 
85 % , srca v 70 % , je te r  v 50 %, 
okvare želodca v 45 % .

S trokovnjak i m enijo , da so 
telesne in duševne kom plikaci­
je  p ri alkoholizm u v  glavnem  
posledica defic itarne  prehrane  
in m otenega m etabolizm a. Zla­
sti je  pom em ben deficit vitam i­
nov B in beljakovin.

TELESNE OKVARE,
KI JIH  POVZROČI
ALKOHOLIZEM
1. K ronično v n e tje  požiral­

n ika nastane  zarad i uživanja 
koncen triran ih  alkoholnih  pi­
jač. Na sluznici p rid e  do vnet­
nih sprem em b, kasneje  do k r­
vavitev in  a tro fije  sluznice in 
rakom  na  požiralniku.

2. K ronični gastritis  alkoho­
likov se začenja s povečanim  
izločanjem  želodčnega soka, ka­
sneje p ride  do zm anjšanega iz­
ločanja želodčnega soka z ana- 
cidnostjo. G astritis  olajšuje na­

stanek u lkusa na želodcu in  
dvanajstern iku .

3. J e trn a  ciroza: v  je trn ih  
celicah p rid e  do maščobne de­
generacije (steatosis hepatis), 
kasneje do ciroze, to je  nekro­
ze je trn ih  celic in brazgotin je- 
nja. T aki bolniki tožijo na sla­
bost, u tru jenost, napenja jih , 
hujšajo, pogoste driske, pojavi­
jo se lahko m otnje v m enstru ­
alnem  ciklusu oziroma impo­
tenca p ri moških.

4. O kvare žlez z no tran jim
izločanjem: pride lahko do
akutnega ali kroničnega vne tja  
trebušne slinavke, p rav  tako do 
okvar nadledvičnih žlez, ščitni­
ce in  spolnih žlez.

5. A lkoholna m iokardiopa- 
tija (alkoholna okvara srčne 
mišice) : alkohol neposredno ok- 
varja  srčno mišico, okvarja pa  
jo tu d i posredno preko  defici­
tarne p reh ran e  in m otenega 
m etabolizm a. Mišična v lakna 
se sprem enijo, med n jim i se 
razrašča vezivo. Srce začne po­
puščati. Bolnik se h itro  u trud i, 
pričnejo m u o tekati noge, tež­
ko diha.

6. TBC: alkohol privede člo­
veški organizem  v  stan je  splo­
šne izčrpanosti in  neodpornosti. 
Tak organizem  je  bolj sprejem ­
ljiv za vsa obolenja, zlasti pa 
za nalezljive bolezni, p red ­
vsem pogosto se po jav lja  TBC.

7. K ronični b ronhitis je po­
gost p ri alkoholikih, k er so le-ti 
ponavadi tud i s trastn i kadilci.

8. Im potenca: p ri alkoholi­
kih p ride  do zm anjšane spolne 
moči zarad i okvar spolnih žlez 
in izčrpanosti organizm a.

9. Kožna obolenja: na  j pogo­
stejša je  pelagra. G re za po­
m anjkan je  enega od vitam i­
nov B (niacin ali n iko tinska ki­
slina). Na spodnjem  delu vratu , 
rokah  in  podlahtih  se n a  soncu 
in ob m ehaničnem  dražen ju  po­
jav i najp rej rdečina, kasneje 
luščenje in  močna pigm entaci- 
ja  kože.

10. A lkoholni polineuritis 
(okvara perifern ih  živcev) : gre 
za okvare perifern ih  živcev 
spodnjih  in  zgornjih  okončin, 
lahko so prizadeti tud i možgan­
ski živci. Pojavijo se parestezi- 
je  (gluhost, m ravljinčenje), hi- 
perstezija (močna občutljivost), 
bolečine. Bolniki tožijo, da im a­
jo »revmo«.

P ri prizadetosti m ožganskih 
živcev najdem o predvsem  pri­
zadetost vidnega živca, živcev 
očesnih mišic in  obraza.

DUŠEVNE MOTNJE,
KI NASTANEJO ZARADI
ALKOHOLIZMA
L -A ku tna  alkoholna in tok- 

sikacija (akutna opitost) je  sta­
nje, ki nastopi po zaužitju  več­
je  količine alkohola. N astane 
zaradi delovanja etanola na 
cen traln i živčni sistem . Etanol 
deluje na centraln i živčni si­
stem  izključno inhibitorno, za­
virajoče. Začeten zburjajoč uči­
nek je  posledica inhibicije  viš­
jih  centrov in duševnih  proce­
sov. Zavore popuste, človek je  
vesel, glasen, p re tirano  samoza­
vesten, podcenjuje nevarnost, 
ni k ritičen  (pri koncentraciji 
m ed 0,6 in  1,5 prom ile alkoho­
la  v krvi).

V naslednjem  stad iju  trpe 
pozornost, sposobnost dojem a­
nja, razsojanja, človek se vede 
nekontrolirano, neodgovorno.

V koncentraciji alkohola v 
k rv i nad  2,5 prom ile se poja­
vijo m otn je  ravnotežja , govor 
se zatika, b ruhan je , zaspanost. 
Znake sem navedla, da lažje 
presodim o nevarnost opitosti 
na delovnih m estih, posebej na 
nevarn ih  delih in  nalogah.

P ri koncentraciji alkohola v 
k rv i med 3,5 in 4 prom ilam i na­
stopi globoka nezavest.

2. Patološka opitost: gre za 
abnorm alno reakcijo, ki nasto­
pi lahko že po razm erom a m aj­
hni količini alkohola. Pojavi se 
lahko p ri alkoholikih kot pri 
osebah, ki niso n av a jen e  n a  al­
kohol, ponavadi p r i  osebah, k i 
so imele poškodbo ozirom a ok­
varo mozga, neko m ožgansko 
bolezen, vročinsko ali duševno 
obolenje, p ri osebah, k i so te ­
lesno in duševno izčrpane, pod­
h ran jene  itd. V tež jih  slučajih 
nastopi stanje, v  ka te rem  opiti 
izvršuje agresivna d e jan ja  (ne­
m otiv irani zločini, posilstvo 
itd.). S tan je  je  običajno k ra tk o ­
trajno . Značilna je  am nezija za 
čas tra jan ja .

3. D elirijum  trem en s (alko­
holni bledež): nastop i p ri kro­
ničnih alkoholikih, k i deset ali 
več le t uživajo koncen trirane  
alkoholne pijače (žganje, rum , 
konjak). D elirij nastop i po do­
ločenem obdobju razdražljivo­
sti, s trahu , psihom otornega ne­
m ira ali iznenada po nagli ab­
stinenci, v  toku neke vročinske 
bolezni, poškodbe glave ali ope­

raciji. Poleg ostalih znakov, kot 
so d rh ten je  celega telesa, težka 
hoja, ne jasen  govor, so izraže­
ne v idne halucinacije (bolnik 
vidi m ale živali, največkrat be­
le miši), slušne halucinacije (sli­
ši glasbo, petje), včasih tak tilne  
(ščipanje, parestezije), haluci­
nacije ravnotežnega centra (ste­
ne se m ajejo, postelja se dviga). 
Preide lahko  v Korsakovljevo 
psihozo ali W ernickovo encefa­
lopatijo. M ed delirijem  pride 
lahko do epileptičnih napadov 
a li pa je  epileptični napad  uvod 
v delirij. A lkoholni bledež tra ­
ja  nekaj dni in  se konča z glo­
bokim  snom. Možno pa je  tudi, 
da p reide v še težja in  daljša 
duševna obolenja, celo v  popol­
no alkoholno bebavost.

K ljub zdravstveni pomoči 
do 10 %  alkoholikov v bledežu 
um re, p ri poznejših napadih  pa  
večina. Tisti, k i so preživeli ble­
dež, se ga spom injajo z grozo, 
izjem om a pa  tu d i s p rije tn im i 
občutki, k er so jim  prividi in  
prisluhi p ričara li »pester in  
p rije ten  program «.

4. A lkoholna halucinoza je 
huda duševna m otnja, značilne 
zanjo so slušne halucinacije p ri 
b istri zavesti. V začetku tak  
bolnik sliši le  šume, kasneje po­
govore o njem . Govore o n je ­
govih napakah , ga zm erjajo, 
govorijo o njegovem  uničenju. 
Bolnik je  prestrašen, skuša zbe­
žati, p rid e  lahko do sam om ora. 
Halucinoza tra ja  nekaj dni, ted - 
ali m esecev, preide lahko v 
tra jn o  obolenje s halucinacija­
mi in b lodnjam i. Včasih je  ha­
lucinoza začetek shizofrenije.

5. A lkoholna ljubosum nost 
nastane zarad i pojačanega libi­
da in slabe potence alkoholika. 
Za svojo spolno slabost k riv i 
ženo.

6. A lkoholna epilepsija (bo-
žjast, padavica): p ri težkih

Zahvale

kroničnih alkoholikih, posebej 
p ri tistih , ki pijejo največ žga­
nje, se lahko včasih pojavijo  za­
rad i kroničnih organskih  spre­
memb na  mozgu epileptiform - 
ni napadi. Ti se lahko nehajo, 
ko alkoholik p reneha z uživa­
njem  alkohola. Na delovnem  
m estu se pojavi problem , k er je 
potrebno takšnega bolnika pre­
m estiti na delo, k je r v p rim eru  
napada ne bo ogrožal svoje v a r­
nosti in varnosti drugih.

7. Psihoza K orsakov: gre za 
zelo težko psihično m otnjo. K a­
že se v nesposobnosti pom nje­
n ja  (izgubo spom ina za sveže 
dogodke). Lahko se pojavijo  tu ­
di halucinacije, defekti v  in te­
lektualni sferi, polagom a pride 
do duševne otopelosti. Poleg 
navedenega pride do okvare 
perifern ih  živcev, polineuritisa.

8. Demenca (alkoholna be­
bavost) : ob dolgoletni alkoho­
liziranosti p ride  do večjih  ok­
v ar m ožganskih celic, do a tro ­
fije  m ožganske skorje in  glob­
ljih  p lasti možgan. To pogoju­
je  osebnostne sprem em be pri 
alkoholikih. Začetnem u vpadu 
etičnih norm  se p rid ruži in te­
lektualno propadan je: u tesn i­
tev  interesov, slabljenje razsod­
nosti, nesposobnost predvideva­
nja, nasploh pešanje spomina. 
Bolniki sčasoma niso več spo­
sobni skrbeti sami zase, treba 
jih  je  nam estiti v  ustanove s 
tra jno  nego in nadzorom .

9. W ernickova encefalopati­
ja : obolenje nastop i v  okviru  al­
koholizma, p a  tu d i p ri nekate­
r ih  drugih  telesnih obolenjih. 
G re za degeneracijo m ožganskih 
elementov. Pojavijo  se ohrom e­
losti očesnih mišic, sprem em be 
na zenicah, znaki polineuritisa. 
Ce se bolezen ne zdravi, nasto­
p i nezavest in  često sm rt.

M arija  Zupanc

Sinovi Marjan, Miro in Boštjan 
ter žena Tončka

Hinko Smrekar: Delirij
Alkoholni bledež je ponavadi poln zastrašujočih prividov; še bolj 
zastrašujoča pa je globoka pogreznjenost človeka v alkoholno pro­
padanje

Ob boleči izgubi mojega očeta se iskreno zahvaljujem DSSS 
za denarno pomoč ter sodelavcem za izrečeno sožalje.

Sin Okič Hazim z družino

Ob boleči izgubi dragega moža in očeta Slavka Omana se za­
hvaljujem tozdu TIO za podarjeno denarno pomoč namesto venca, 
znancem in sodelavcem za izrečeno sožalje in spremstvo na nje­
gove zadnji poti.

Žena Tončka Oman in sinovi 
Marjan, Miro ter Boštjan

Ob boleči izgubi dragega moža in očeta Slavka Omana se 
zahvaljujemo tozdu Orodjarna za podarjeni venec in denarno po­
moč, za izrečeno sožalje in spremstvo na zadnji poti.

Ob boleči, mnogo prezgodnji izgubi mojega brata Milana Va­
ljavca z Brezij pri Tržiču, se iskreno zahvaljujem sodelavcem in 
OOZS skupne službe za pomoč in izraženo sožalje ter spremstvo 
na njegovi zadnji poti.

Gabrijela Eržen z družino

Ob boleči izgubi mojega dragega moža Alojza Jana se iskreno 
zahvaljujem sodelavcem tozd Vijakarna za podarjeni venec, izre­
čeno sožalje ter denarno pomoč in vsem ostalim, ki ste ga po­
spremili na njegovi zadnji poti.

Žena Milka z družino



Pogovarjali 
smo se
z Dragom Šiftarjem

D anašnji razgovor smo im eli s sodelavcem, v  katerega so ta  
trenu tek  up rti up i vseh verigarjev. D raga Š iftarja  je  nam reč ob­
činska skupščina »postavila« za začasnega individualnega poslo­
vodnega organa ali po domače »prisilnega upravitelja«  tozda TIO. 
Ne glede na to, da im a v  rokah  veliko »oblast«, so p red  n jim  in 
vso DO velike naloge in odgovornosti, da se popravijo  posledice 
neodgovornega vodenja  in  dela iz p re tek lih  let, ko je  TIO poslo­
val tako, da se je  znašel v  sedanjem  položaju prisilne uprave in  
se kot perspektivn i tozd — nosilec razvoja — znašel v izgubi.

Kljub temu, da vas starejši 
Verigarji poznajo, je le mnogo 
takih, ki ne vedo, da ste bili 
včasih zaposleni v  Verigi. Zato 
bi na začetku razgovora želeli 
najprej vašo »osebno izkaz­
nico«.

V V erigi sem  bòi zaposlen 
nekaj m anj ko t š tiri leta. Na 
G orenjsko m e je  zanesla pot iz 
P rek m u rja  p reko  L jubljane, 
k je r sem štud ira l na stro jn i fa­
kulteti, nekaj časa pa bil tud i 
zaposlen v N arodni banki L jub­
ljana, kair je  bil pravzaprav  
vzrok sedanjega b ivan ja  na  Go­
ren jskem  (sodelavka iz banke 
je  sedan ja  boljša polovica). Iz 
Verige sem odšel za dve leti na 
občinski sind ikaln i svet, od le­
ta  1968 pa sem  bil zaposlen na 
Poklicni kovinarski šoli, ki se 
je  pozneje s p rik ljučitv ijo  go­
stinske šole preim enovala v 
Šolski center R adovljica. V tem  
času sem  tud i ob delu končal 
študij na  III. s topn ji faku lte te  
za industrijsko  pedagogiko.

čas, v katerem ste zapustili 
Verigo, ni bil najbolj ugoden, 
vračate se zopet v  »suhih« le­
tih. Ali je to vaša usoda?

Če povežem svojo pot V eri­
ga—Šolski cen te r—Veriga, je 
res, da im am  to »srečo«, da 
delam  ves čas v  pogojih, ki ste 
jih  poim enovali »suha leta«, 
vendacr sem k ljub  resnično tež­
kem u položaju optim ist.

Naloge, ki so pred tozdom  
TIO in pred vami, so resnično 
zahtevne. Kakšne so možnosti, 
da TIO pride na zeleno vejo in  
kdaj?

Nalloge, ki so pred  tozdom  
TIO in  s tem  tud i p red  delovno 
organizacijo, so že opredeljene 
v sanacijskem  program u in v 
sklepih o sp re je tju  začasnih u k ­
repov družbenega varstva v 
tozdu TIO te r  v  sklepih, ki do­
voljujejo DSSS, da v okviru 
svojega delokroga pristopi k 
realizaciji nalog iz sanacijskega 
program a. Pastopnto uvajan je  
novega osnovnega program a 
pnevm atike v  proizvodnjo v 
le tu  1983 in z realizacijo  inve­
sticijskega p rog ram a TIO II v 
le tu  1983 in  1984 bo že im elo 
odraz v  povečani realizaciji v 
letu  1983 za 40 % , k a r bo po­
menilo, da se  bo TIO izkopal 
iz sedanjih  težav.

Vsi v Verigi od ukrepov 
družbenega varstva pričakuje­
mo tudi kadrovske spremembe, 
saj je tudi v  materialih, na 
osnovi katerih se je skupščina 
občine odločila za te ukrepe, 
skoraj imensko navedenih ne­
kaj delavcev, ki ne ustrezajo 
zahtevam, pred katere so po­
stavljeni.

Sanacijski p rog ram  je  p red ­
videl tud i kadrovske sprem em ­

be. Danes, ko se o tem  pogo­
varjam o, delamo analizo orga­
niziranosti v tozdu TIO, ta  
predvideva tud i zm anjšanje re ­
žije v TIO. V tozdu TIO je  tre ­
nu tno  od skupno 129 delavcev 
20 v režiji, v osta lih  tozdih je  
ta  štev ilka občutno m anjša, saj 
jih  je  np r. najm an j v  O rodjarni 
(78 delavcev — 4 v  režiji) in  
največ v V erigam i (244 delav­
cev — 10 v  režiji). K ljub tem u, 
da je  proizvodni program  v  TIO 
specifičen, so vseeno razlike 
prevelike. Po izdelavi analize 
bom o o predlogih razp rav lja li 
na OOZK in  OOZS, na podlagi 
le«teh bo prišlo tu d i do ustrez­
n ih  kadrovskih  sprem em b.

Zanesljivo so vzroki, ki so 
privedli do takšnega stanja v 
TIO, kompleksnejši in se ne 
morejo zreducirati le na tozd 
sam. Kaj menite, kdo vse se bo 
moral bolje in več angažirati, 
da bo barka tozda TIO spla­
vala?

Mislim, da je  šele sanacija  
ak tiv ira la  vse službe v V erigi 
(za k a te re  menim , da so preob­
sežne), da so bolj ak tivno  p ri­
stopile  k  razreševanju  in razv i­
ja n ju  izredno perspektivnega 
program a, ki im a vse pogoje, da 
postane nosilec razvoja  celotne 
delovne organizacije.

S prihodom v Verigo ste te­
meljito spremenili delovno oko­
lje in  področje dela. Ali se po 
dveh mesecih kesate za svojo 
odločitev?

Res je, področje dela sem  te ­
m eljito  sprem enil. N ekoliko laž­
je  m i je, k er se v  tem  oko lju  ne 
počutim  tu jega, tež je  pa seveda 
zarad i tega, ker je  področje de­
la novo. O vprašan ju , če se ke­
sam  za svojo- odločitev, m enim , 
da mi trenu tno  ni žal.

Kljub temu, da so težave v 
tozdu TIO kot tudi v  Verigi 
precejšnje, pa optimizem »pri­
silnega« in »prebujanje« vseh  
ostalih prizadetih v  DO le na­
kazuje boljše čase in upamo, da 
bo tudi Drago Šiftar prekinil 
s tradicijo vodenja »suhih let« 
OZD.

Štipendiranje v naši 
deloyni organizaciji

Na samem začetku bi na j­
prej nakazal nekaj novosti, ki 
jih  je prinesel zakon o usm er­
jenem  izobraževanju.

Zakon je povezal p rejšn ja  
ločena in  različna sistem a izo­
braževanja v  srednjem  in vi­
sokem šolstvu te r  m ladine in 
odraslih v  enoten sistem  usm er­
jenega izobraževanja, h k ra ti pa 
zagotovil enakopraven položaj 
udeležencev izobraževanja in  
enotno uredil n jihove pravice 
in  obveznosti ne  glede na to, 
ali se vključujejo  v izobraževa­
n je  pred vstopom  na delo, ali 
ob delu ali iz dela.

Leta 1980 smo sprejeli v ok­
v iru  občine tu d i družbeni do­
govor o štipendijski politiki ozi­
rom a sprejeli sporazum  o šti­
pendiranju . Z n jim  so se začeli 
uveljav lja ti osnovni v id ik i šti­
pendijske politike. V teh  ak tih  
sta  nam reč določneje oprede­
ljeni kadrovska in  socialna se­
stavina štipendiran ja , tako da 
so kadrovske štipendije  oprede­
ljene ko t tem eljna oblika šti­
pendiranja. P ri štipend iran ju  iz 
združenih sredstev je  bolj pou­
darjen  m ateria ln i položaj učen­
cev in študentov (ostrejši cen­
zus za pridobitev  štipendije in 
večja odvisnost višine štipendi­
je od dohodkov družine).

O predeljen je  tu d i kadrov­
ski vidik, saj za su fic itam e po­
klice naj pravilom a ne bi pode­
ljevali štipendij . iz združenih 
sredstev.

Za šolsko leto 1981/82 je 
združeno delo razpisalo za sko­
raj 6000 m anj štipendij kot le­
to poprej (skupaj 19.639). Naša 
delovna organizacija je  razpisa­
la za 40 %  več štipendij kot le­
to poprej. Za šolsko leto 1982/83 
pa je  bilo le še 17.269 razpisa­
nih štipendij, v naši delovni o r­
ganizaciji pa povečanje štipen­
dij za 10 %.

V šolskem le tu  1981/82 se je 
zm anjšalo število kadrovskih  
štipendistov z 72 %  na  69 % , p ri 
štipendistih  iz združenih  sred­
stev pa z 28 %  na  31 % . Števi­
lo učencev in  študentov, k i p re ­
jem ajo štipendije, se bistveno 
ni spremenilo, poslabšala pa se 
je  s tru k tu ra , in  to  p rav  v letu, 
ko se je  združeno delo s podpi­
sovanjem  sam oupravnega spo­
razum a o š tipend iran ju  zavze­
lo, da bo bolj kot doslej uve­
ljavilo kadrovsko štipendiranje. 
V naši delovni organizaciji opa­
žamo v šolskem le tu  1980/81 in 
1981/82 dosti bolj ugodno reše­
vanje štipendijske politike kot 
kažejo podatk i za ostalo zd ru ­
ženo delo, saj je  vsako leto p ri­
soten po rast podeljenih  kadrov­
skih štipendij.

V naši delovni organizaciji 
s podeljevanjem  kadrovskih  
štipendij skušam o učence bolj 
usm eriti v defic itarne poklice, 
vendar bomo v  bodoče m orali 
usm erjan je  v te  poklice pod­
pre ti še z drugim i m otivacijski­
mi dejavniki. V Sloveniji je  gle­
de na število zaposlenih 4,5 %  
kadrovskih  štipendistov, v naši 
DO pa 4,8 %.

V šolskem le tu  1982/83 je 
naša DO podelila skupno 59 šti­
pendij :

45 štipendij za I. le tn ik  us­
m erjenega izobraževanja

7 štipendij za II. letnik us­
m erjenega izobraževanja

1 štipendijo  za III. letnik us­
m erjenega ijobraževanja

6 štipendij za višje in visoke 
šole.

Za šolsko leto 1983/84 je  na­
rejen  osnutek plana izobraže­
vanja, ki ga bodo obravnavali 
vsi tozdi in  se bo na  podlagi 
obravnave in po trd itve pristo­
pilo k razpisu  štipendij.

PREDLOG OSNUTKA 
PLANA IZOBRAŽEVANJA 
ZA LETO 1983 
1. Š tipendije in  študijske po­

moči
1.1. Redno usm erjeno izo­

b raževanje
1.1.1. 22 štipendij na OS, s 

tem, da se učenci zavežejo za 
nada ljn je  izobraževanje v  ko­
vinarsk ih  poklicih — vse šti­
pendije  se podelijo v DSSS.

1.1.2. 40 novih štipendij za 
sredn ji program  kovinsko p re ­
delovalne in  elektro usm eritve 
— vse se podelijo v DSSS.

1.1.3. 4 štipendije na višjih  
in visokih  šolah — vse se po­
delijo v DSSS:

1 štipendija  — računalništvo 
I. s topnja

3 štipendije — strojna fa­
ku lte ta  II. stopnja

1.2. Izobraževanje ob delu
1.2.1. S tudijska pomoč za 

dokončanje osnovne šole — 10 
delavcev :

V ijak am a  — 2 delavca 
V erig am a — 2 delavca 
S idrne verige — 2 delavca 
Kovačnica — 2 delavca 
TIO — 2 delavca
1.2.2. S tudijska pomoč za 3- 

letn i program  usm erjenega izo­
b raževanja  — 10 delavcev:

V ijakarna — 2 delavca 
V erigam a — 2 delavca 
Kovačnica — 2 delavca 
S idrne verige — 2 delavca 
TIO — 2 delavca
1.2.3. S tudijska pomoč za vi­

šje in visoke šole
3 štipendije — stro jna  sm er 

— DSSS
2. Funkcionalno izobraževa­

nje ostaja  realno v  enakem  ob­
segu kot je  bilo to planirano v  
le tu  1982.

2.1. P lan  zaposlitve p rip rav­
nikov:

7 stro jn ih  tehnikov 
2 m etalurška tehn ika  
1 ekonom ski tehnik
4 stro jn i inženirji I. in II. 

stopnje.
Svet za izobraževanje in 

kulturo  p ri RS ZSS je  zadal na­
logo OOZS, da m orajo  v  svojih 
DO z ekonm skim i in  politični­
m i ukrep i p reprečiti še nadalj­
nje upadanje  razpisovanja ka­
drovskih štipendij. Se bolj to 
velja za neproizvodne delovne 
organizacije, k a te rih  večina 
svoje kadrovske reprodukcije 
sploh ne rešu je  s š tipendira­
njem , am pak z zaposlovanjem  
že izoblikovanih kadrov, k a r je 
močno prisotno v  naši občini. 
Zato je  naloga vseh naših  druž­
benopolitičnih organizacij, ka­
kor tud i poslovodnih s truk tu r, 
da aktivno pristopijo  k reševa­
n ju  štipendijske politike v naši 
DO v okviru  občine. D osti po­
sam eznikov v naši DO bo mo­
ralo svoje m išljenje o štipendij­
ski politiki in izvajan ju  samo­
upravnega sporazum a o štipen­
d iran ju  bistveno sprem eniti.

Jože P fa jfa r

Zaključni izdelek našega štipendista za poklic strojni mehanik 
in za poklic orodjarja



Kadrovske vesti
Novosprejeti delavci :
tozd TIO: Zupan M irko, Mulej Zdravko, O štir Franc, Rosič B ran­

ko, Podlipnik Gregor, L ahajnar M iranda, Friškovec Lidija, 
V arek G ordana, F erjan  Rom an 

tozd S idrne verige: Špindler Franc
tozd V zdrževanje: Čop Jože, Skum avc Iztok, Legat Janko , Trpin 

M atjaž
tozd V erigam a: Ljubičič Jadranka, V ilm an Roman, Lang M arjan, 

Đogič Senad
tozd V ijakarna: P ernuš M artin, F erjan  Vincenc, Zupan Rom ana 

Prišli iz JLA:
tozd O rodjarna: K okalj Vojko 

Prenehali z delom:
tozd V erigam a: Prešeren Peter, Schm itt Arno, Brezovnik Ljubo 
tozd Kovačnica: B obar M ihajlo, Ju jič  Safet, Pogačar Franci 
tozd V zdrževanje: Beguš Franc 
tozd O rodjarna: Pogačar Janez

Poročili so se:
Lunder M ajda iz tozd V ijakarna

NESREČE PRI DELU V SEPTEMBRU
V m esecu sep tem bru  se je  ponesrečilo 9 delavcev, in  sicer: 

Momčilovič H ranislav, tozd Kovačnica
Koder M atjaž, kom erciala 
Juratovec Franc, tozd S idrne verige 
Kobal D arko, tozd S idrne veriga 
Legat Jan k o  tozd V zdrževanje 
D em šar Anton, tozd V zdrževanje 
Ž ijan George, tozd V erigam a 
Mičič Nedeljko, tozd V ijakarna

Bolničarki sta  nudili prvo pomoč v m esecu septem bru 385- 
k ra t, in  sicer:
Urezi in  ubodi, 24-krat 
Opekline, 12-krat 
U darnine, stiskanine, 13-krat 
Odrgnine, razpoke, 12-krat 
Glavobol, zobobol, 98-krat 
Tujek v  očesu, 7 -k ra t 
Želodčne bolečine, 5 -k ra t 
P rehlad, boleč, g rla , 6 -k rat 
P rev ijan je  poškodb, 50-krat 
O stale in tervencije , 99-krat 
M erjenje krvnega pritiska, 59-krat

V septem bru nism o zabeležili začetnega požara.
Iz SVD

OBISK MLADINCEV 
IZ TERMOELEKTRARNE ŠOŠTANJ

V soboto, 2. ok tobra 1982 so bili na  obisku p ri m ladincih 
V zdrževanja m ladi delavci iz te rm oelek trarne  Šoštanj.

Za ta  obisk je  dogovor vodil tov. Ivo Z upan iz elektro  delav­
nice. Zato so se m ladinci iz Šoštanja prvo zaustavili p ri njem  na  
domu v  K ašariji, k je r  jim  je  postregel z dom ačim  žganjem , ven­
d ar samo za zdravilo.

M ladinci iz V zdrževanja so jim  razkazali našo delovno orga­
nizacijo in  naše program e. No, m i nadebudn i G orenjci, smo jim  
v m enzi p riprav ili našo običajno malico. Po obilni malici, vsak 
je  dobil dva ja jčka, so se pom erili v nogom etu. Zm agali so gostje  
z 8:6. To je  treb a  razum eti tako, da tr ije  od gostov igrajo v  re ­
publiški ligi. M ladinci s tople Š ta je rske  so nato  pokazali, kako 
se tud i v  začetku o k to b ra  nam aka pri Šobcu.

Uspešno je  bil oprav ljen  še ogled delovne organizacije Elan, 
kosilo p ri L ectarju  in  nato  ogled m uzeja in blejskega gradu.

K ot smo že om enili, so vsi navdušeni nogom etaši, zato so si 
ogledali občinski derb i v  nogom etu m ed Bledom in Lescami. Z a­
ključek tako pestrega  dne je  bil v C en tru  v Lescah, k je r je  bilo 
p rija te ljsko  srečanje. T reba je  povedati še to, da so vse stroške, 
razen ja jčk , nosili gostje sami.

M ladi delavci iz e lek trarne  so bili z obiskom  p ri nas zado­
voljni, p rav  tako  m ladi verigarji, zato je  bil sp re je t samo en 
sklep: to  srečanje naj postane tradicionalno.

K ako bo to možno, bo pokazal še čas.
I. Z.

ZAHVALA
Vsem sodelavcem tozda Verigama — oprema, se prisrčno za­

hvaljujem za vso pozornost ob moji upokojitvi in vam  želim še 
mnogo delovnih uspehov.

Martina Jakolič

Nezaposlenost narašča, 
izobrazbena struktura zaposlenih 
se ne izboljšuje

Konec jun ija  1982 je  bilo v 
občini Radovljica zaposlenih 
12.693 delavcev, k a r je  za 1,2 %  
več kot v enakem  obdobju lani. 
Največ, za 8 %, se je  število za­
poslenih povečalo na področju 
finančnih, tehničnih in poslov­
nih  storitvah, v trgovini (5,9 %), 
zdravstvu in  socialnem varstvu  
(5,3% ); na področju obrti, v 
gostinstvu in  turizm u, stano­
vanjski in kom unalni dejavno­
sti, SIS in družbenopolitičnih 
organizacijah pa se je  število 
zaposlenih znižalo.

S topnja brezposelnosti je 
porasla in  je  daleč najv išja  na 
Gorenjskem . Konec ju n ija  je 
znašala 1,58, na G orenjskem  pa 
0,94. Med 201 iskalcem  zaposlit­
ve je  61,8 %  žensk.

N ajveč iskalcev zaposlitve je 
nepriučenih — 47,3 % , kvalifi­
ciranih  je  24,6 % , srednjo šolo 
ima 21,1 % , višjo in  visoko pa 
po 3,5 %. N i nepom em bno pou­
dariti, da je  število nezaposle­
nih  z višjo in visoko izobrazbo 
poraslo za bistveno več kot p ri 
ostalih kvalifikacijsk ih  struk ­
tu rah . Še m anj spodbuden je 
podatek, da je k a r  40,8 %  vseh 
nezaposlenih starih  od 18 do 25 
le t in  da je  delež tistih , ki ča­
kajo na zaposlitev več kot dve 
leti 16,9 %, med najv išjim i na 
G orenjskem .

Bili so naši
G odbeniki DPD Svoboda 

Lesce si vsako leto izm enjam o 
obiske, k i so v p rogram u KS 
Lesce z godbo na p ihala  Naša 
sloga KS Babiči, občina Buje. 
Tako je  bilo tud i letos.

Na začetku je  p rav , da vam  
predstavim  pobrateno občino 
B uje in  KS Babiči. Ko se pe­
ljem o p ro ti m orju  mimo Por­
toroža, prestopim o republiško 
m ejo in že smo na obm očju ob­
čine Buje. Im a preko  20.000 ob­
čanov, od tega zaposlenih 8000, 
ostali pa se bavijo  s km etijst­
vom, ribištvom , m alo obrtjo  in, 
k a r je glavno, s turizm om . Mo­
čno je  razv it turizem , saj po­
znam o Umag, Savudrijo , Novi- 
g rad  itd. Na tem  območju 
p ro ti N ovigradu, približno 
2 km  od m orja, je  m anjše me­
sto, z imenom Babiči, k i zdru­
žuje 16 m alih zaselkov v k ra ­
jevno skupnost Babiči. To je

D enarno pomoč je konec ju ­
n ija  prejem alo 9 občanov in de­
narna  nadom estila  14.

V p rv ih  šestih mesecih so 
organizacije združenega dela iz 
naše občine posredovale skup­
nosti za zaposlovanje 743 po­
treb  po delavcih in pripravni­
kih, na skupnosti za zaposlova­
n je  pa je  bilo p rijav ljen ih  S75 
delavcev z želj eno kvalifikacij­
sko struk tu ro .

Na novo smo v občini zapo­
slili 252 delavcev, od tega 60,7 
odstotka priučenih  in nepriuče­
nih  te r  na jn iž ji delež (0,4 %) na 
G orenjskem  z visoko izobraz­
bo. 54,8 %  teh  delavcev je  p ri­
šlo iz d rug ih  republik  iz lastn ih  
rezerv pa  borih  12,7 %.

Trend zaposlovanja delav­
cev z nizko izobrazbo se nada­
lju je k ljub  ugotovitvam , da je  
izobrazbena s tru k tu ra  zaposle­
nih v občini Radovljica pod re­
publiškim  in državnim  pov­
prečjem.

PRIZADEVANJA 
ZA ZM ANJŠANJE 
SEZONSKEGA DELA 
Zm anjševanje sezonskega 

dela na račun  dela za nedolo­
čen čas je  resolucijska naloga 
organizacij združenega dela in 
delovnih ljudi, ki samostojno 
oprav lja jo  dejavnost. Ta cilj do­
segajo delovne organizacije z

gostje
center, k i im a trgovino, ku ltu r­
ne prostore, športne objekte in 
dobro gostilno. K rajevna skup­
nost Babiči im a 700 krajanov, 
ki so v  večini ita lijanska  m anj­
šina. V glavnem  se bavijo z vi­
nogradništvom . Tudi km etijst­
vo je  dobro razvito. Sadijo 
zgodnjo čebulo in  krom pir. Sle­
dnji dozori že konec m aja. 
P rednost im a razvoj turizm a, 
ki se naglo širi. Poleg že zna­
nih kam pov, kot na p rim er F i- 
neda, Sv. Ivan, Spina in počit­
niška nase lja  Pelegrin, Zlato­
rog, se grad ijo  na območju KS 
Babiči novi objekti — avto­
kam pi L adin  gaj, k i bo lahko 
sprejel 15.000 gostov. V bližini 
je  k ra j Lovrečiča, ki je  že u r­
banistično p rip rav ljen  za na­
daljnjo g rad itev  in širitev tu ­
rističnih  objektov.

Leški godbeniki smo eni iz­
med p rv ih  skupin, ki se redno

m odernizacijo načina proizvod­
nje, dopolnjevanjem  proizvod­
nega program a, začasno p re­
razporeditvijo delavcev znotraj 
TOZD, OZD, DO, SOZD te r  po­
sam eznim i gospodarskim i de­
javnostm i.

Istočasno pa  se m oram o za­
vedati, da sezonska dela ni mo­
goče om ejiti v  k ra tkem  času, v 
celoti odpraviti pa ga verje tno  
sploh ni mogoče. V občini Ra­
dovljica se pojavljajo  po trebe 
po sezonskem delu zlasti v go­
stinstvu  in turizm u (25 %), goz­
darstvu  (17 % ), trgovin i (12 %) 
in gradbeništvu (9 %).

Od leta 1974 je sezonsko za­
poslovanje v upadanju . To ne 
velja le za občino Radovljica, 
tem več za celo G orenjsko. V 
glavnem  gre za delavce brez 
poklica, gradbene delavce te r  
druge poklice ozkega profila.

Občinska skupnost za zapo­
slovanje predlaga, na j OZD v 
plane razvoja vključijo  tud i 
program e om ejevanja oz. k rče­
n ja  sezonskega zaposlovanja. 
Sezonsko delo naj skrčijo  na 
nu jne  zahteve predvsem  zarad i 
v rste negativnih značilnosti — 
m aterialn ih  in  socialnih — ki 
sprem ljajo sezonsko delo. P red­
lagajo tudi, naj bi o sezonskem 
zaposlovanju v posam eznih 
OZD razprav ljal in  dal soglas­
je  izvršni svet. INDOK center

srečujem o z Babiči. Vsako sre­
čanje pa je  bolj široko, p rija ­
teljsko in  prisrčno. Tudi letos 
so nas obiskali godbeniki Naše 
sloge — Babiči s svojci. Spre­
je li smo jih  v  Lescah v  dopol­
danskih  u rah  sončne septem br­
ske sobote. Pozdravni govori, 
stiski rok, m alo okrepčila in  že 
smo se skupno z našim  sprem ­
stvom  popeljali p ro ti B ohinju 
in  si ogledali bohinjske narav ­
ne lepote. V rnili smo se u tru ­
jeni, vendar zadovoljni. Naši 
godbeniki so razvozili goste po 
svojih domovih, zvečer pa  smo 
se vrnili na družabni večer, ki 
je  potekal v prija te ljskem  
vzdušju.

Po dogovorjenem  program u 
obiska je  bilo nedeljsko dopol­
dne prosto. Izkoristili smo lepo 
sončno dopoldne za izlete. Ta­
ko smo godbeniki popeljali 
svoje goste širom po G orenj­
ski: od Vršiča, V rbe, Begunj, 
Krope, Dražgoš-Taleža, Bleda 
in  Brezij, tako smo preživeli 
nedeljsko dopoldne. Zanim ivo 
je  bilo p risluhniti n a  skupnem  
kosilu gostom, kako so si do­
povedovali, k je vse so bili in 
kaj so videli. Po n jihov ih  obra­
zih sodeč so bili zadovoljni.

Po kosilu je bil nastop pred 
družbenim  centrom , povezan z 
razvitjem  p rapo ra  k ra jevne  or­
ganizacije Rdečega križa Lesce.

Tako smo z našim i gosti 
preživeli dva nepozabna dneva 
v p rija te ljs tv u  in  m edsebojnem  
razum evanju . Ob slovesu smo 
si zaigrali P rija te lji ostanim o 
prijatelji.

Jože A vsenikPrijateljsko srečanje



Križanka z mislijo
Spodaj navedene besede je  treb a  s kom biniranjem  u v rs titi v  lik. Če ste to  nared ili pravilno, 

boste v  š tirih  navpičnih  v rstah  p reb ra li misel, ki je  tudi vprašan je  za današnjo križanko:
2 črki: AL, ČN, ED, ES, GA, IC, J  J , NI, OC, OG, OT, SL, TL
3 črke: AJD, ANN, APN, AST, AVE, CER, EVA, ILA, IRL, IVF, IVO, KEA, MTA, NOL, NOS,

OTO, OVC, POK, RAL, RUR, SUN, TAO, TUR, UEG
4 črke: AKIM, LAIK, NEJČ, PIER, RIAL, RIUM, UKOR, UNRI, VDIH
5 črk : ABOTA, BISOP, HANOI, IDIOM, NOVKA, ODNOS, RESOR, RIVAL, ROVKA
6 črk : FERAOL, LARISI, NANTES, PIRANO, REGAMO, SOBOTA, SVINJA
7 črk : ENOJNIK, POMETAČ, RESOVJE
8 črk : AMIRANTE, BELJENJE, KISOVNIK, MANDARIN
9 črk : ABSTINENT, ASORTIMAN, VNAPREDEK
10 črk : OSREDNJICA, SAN NIKOLAS, TORPEDOVKA 
12 črk : TRIPASOVNICA

Izžrebani reševalci naše zadnje križanke. P rva  nagrada 170 din, M atija Kunc, d ruga 110 din, 
N ada Sušnik in  Irena  K linar, tre tja  80 din, F rancka Kragič in  A ndrej Humerca.

StdccmLžica ’82
Prijatlji, usahnili
so v iri d ’narjev  nam  krepko,
ker nam  dohodki gnili
srce razdevlje  in  roko,
kar greni
vse noči,
v  po trošn ikih  pa srd budi!

K om u najpred veselo  
pravljico, bratje  č’m o pogret?  
Z IS  našo nam  deželo,
Dolar žegnaj nam  slovenski

svet,

brate vse, 
kar nas je,
sinov dežele kreditirane.

V  sovražnike iz blokov  
patenta naš’ga trešči grom, 
prost, ko t je  bil herojev,

naprej naj bo Slovencev dom , 
naj podre 
n jih  željč,
da so soseske solidarnostne!

Pravilnost, zakon, sprava  
pri nas naj vendar vladajo, 
otrok, kar im a Slava,
Ustavo naj spoštujejo, 
da oblast 
in  z  njo čast
ne pahnejo nas vse v propast.

Bog ž iv i vas S lovenke, 
sam ohranilke sa etiket, 
ne najdeš take  »dokolenke«, 
da poveča nam  nata lite t;  
na j sinov 
zarod nov
iz vas bo strah, ovaj, radnikov.

Tovar’ši, zdaj se pije  
goljufija  vaša, pa na up, 
ljubezen dom ovine  
gre vsa v kred itn i kup.
K er zdaj vàs 
kakor nas
preganja situacija na väs.

Ž ive naj OZD-i, TOZD-i,
k i hrepene dočakat dan,
da, koder sila hodi,
dan kurb i ne bo dan,
ko prostak
že skoraj vsak,
ta  vrag, napredka  je  m ejak!

Nazadnje še tovar’ši, 
zàse glas povišajm o, 
to, ker smo pajdaš’li, 
zato pa neka j hočemo!
Čim več dni 
v penziji,
kar nas zaslužn ih  je  ljudi.

Prosto po P rešernu  preoble­
kel F rance B regan t z željo, da 
P rešeren  dr. F rance  ne bi pre- 
ril pokopališča. Če bi P rešeren  
dr. F rance živel v  današn jih  
dneh, bi v času letošnje trga tve  
tud i napisal kaj podobnega, se­
veda boljšega.

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske železarne 
— Veriga, n. sol. o., Lesce. Izhaja enkrat mesečno. Ureja 
uredniški odbor: Zdenka Arh, Božena Vidic, Dora Tonejc, 
Marjan Stiperski in Mitja Torkar. Odgovorni urednik Mitja 
Torkar. Glasilo je po 7. točki 36. člena Zakona o obdavčeva­
nju proizvodov in storitev v prometu (Uradni list SFRJ, št. 
33/72) in mnenju sekretariata za informiranje SRS prosto 
plačila prometnega davka. — Tiska Tiskarna Ljubljana

Program kina Radovljica
OD 4.11. DO 1.12. 1982

KAGEM USHA — SENCA BO­
JEV N IK A
jap. barvn i zgodovinski film
4. in  8. 11. ob 20. u ri

NEKA DRUGA ŽENA 
jug. barvn i k rim inalni film
5. in  9. 11. ob 20. u ri

M ASKIRANI VOZAČ 
jap. barvn i pustolov. film
6. 11. ob 18. uri, 7. 11. ob 20. u ri

JA Z IN NILSKI KONJI 
ital. barv n i zabavni film
6. in  10. 11. ob 20. uri, 7. 11. ob
18. u ri

PRIK U PN E SORODNICE 
francoski barvn i film
11., 16. in  18. 11. ob 20. u ri

VARNOST ZAJAMČENA 
hongkong. barvni zabavni film
12., 15. in  17. 11. ob 20. u ri

M ORSKE POSASTI 
am eriška barvna grozljivka
13. 11. ob 18. uri, 14. 11. ob
20. u ri

OKTAGON
am er. barvn i pustolov. film
13. 11. ob 20. uri, 14. 11. ob 
18. u ri

TEMPERAMENTNA ROZI 
italijansk i barvni zabavni film
19. in 23. 11. ob 20. u r i

PRISEGA MAŠČEVALCA 
angleški barvni pustolov. film
20. 11. ob 18. uri,
21. 11. ob 20. u r i

MC VIKAR
angl. barvn i k rim inaln i film
20. 11. ob 20. uri,
21. 11. ob 18. u ri

l a  Ci k a l a
ita lijansk i barvn i film
22. in  24. 11. ob 20. u ri

POČITNICE V GRČIJI 
zah. nem ški barvn i film
25. in 29. 11. ob 20. uri,
28. 11. ob 18. u ri

KAZNILNICA 
am eriški barvn i film
26. in 30. 11. ob 20. uri,
27. 11. ob 18. u ri

POLICAJ IZ BRONXA 
amer. barvn i k rim inaln i film
26. 11. in  1. 12. ob 20. uri,
29. 11. ob 18. u ri

PIK N IK  V TOPOLI 
jugoslovanski b a rv n i film
28. 11. ob 20. uri,
30. 11. ob 18. uri

Zima v pogorju 
Mt. Blanca

Toda za počitek sedaj n i ča­
sa. N am eravava nam reč takoj 
sestopiti nazaj po severovzhod­
ni sten i na ledenik A rgentiere.

Slediva stopinjam  obeh 
Francozov po ostrem  vzhodnem  
grebenu, vse do skalnega stol­
pa. Po sledeh sodeč ugotoviva, 
da sta  se povzpela nanj. Tudi 
m idva splezava nanj, vendar 
razočarana ugotoviva, da p re ­
hoda naprej ni. O nadva sta se 
verje tno  po v rv i spustila n a ­
ravnost na  snežno strm ino spo­
daj. Sedaj sredi noči nočeva 
več n ičesar tvegati, zato sple­
zava nazaj na snežni greben.

Odločiva se, da bova tu  po­
čakala ju tro . Sedaj nam a je  po­
šteno žal, ker nisva vzela s se­
boj spalnih vreč. V n ah rb tn ik ih  
im ava le bivak vreče in  a stro ­
navtsko folijo. V sneg si skop­
ljeva dve m ajhn i polički. Na 
zgornjo položiva vrv  in  n a h rb t­
n ika in  vse skupaj pokrijeva z 
astronavtsko  folijo. To bo na­
jin a  postelja. Nato se priveževa 
vsak za svoj cepin in  se pok ri­
jeva z bivak vrečam a, tako  da 
p rih a ja  do na ju  čim m anj m rz­
lega zraka. N ajprej se m raz p ri­
k rad e  v  p rste  na  nogah, k i jih  
m orava vsake pol u re  pošteno 
prem igati, da se spet m alo og­
rejejo. Pod nepropustno bivak 
vrečo se zrak počasi segreje, 
obenem  pa se prične n ab ira ti 
tu d i vlaga, ki se zarad i m raza 
h itro  sprem eni v iv j e. U re m i­
nevajo  izredno počasi, posebno 
p ro ti ju tru . V sakokrat, ko me 
zazebe v  noge, pogledam  na 
uro. To se ponavlja vse do ju ­
tra .

Končno dočakava tako  zaže- 
ljen  trenu tek . Nebo na  vzhodu

pordeči tako, kot to lahko sa­
mo visoko v gorah. Toda zdi se 
nama, da m ine še cela večnost 
do sončnega vzhoda, m edtem  
ko m raz vedno bolj p ritiska.

D vakrat se odločim, da bom 
zlezel izpod bivak vreče toda 
vsakokrat, ko se odgrnem , b u t­
ne vam e val tako  m rzlega zra­
ka, da se v h ipu  prem islim  in 
se stisnem  nazaj v  »toplo« za­
vetje. Šele v tre tjem  poskusu 
zberem  toliko volje, da odvr­
žem bivak vrečo raz sebe. V h i­
pu ves drgetam  od m raza. Z 
drhtečim i rokam i m i komaj 
uspe navezati dereze. Mirko, ki 
je to opravil že pred  mano, na 
svojem  delu poličke izvaja raz­
gibalne vaje, da ga ju tran ji 
mraz ne bi ohrom il.

Spet se naveževa in  prične- 
va sestopati naravnost navzdol 
po strm i snežni «vesini, k i se 
končuje na  ledeniku  A rgenti­
ere.

Ledenik doseževa zgodaj do­
poldne. P rečkava ga nazaj do 
koče, v bleščeči svetlobi sonč­
nega dne. Na balkonu pred ko­
čo si pričneva p rip rav lja ti p i­
jačo, ki sva je  že pošteno po­
trebna. Pogled nam a nehote 
u haja  nazaj v  severno steno les 
Courtes, ki nam a je  podarila 
trdo  in  obenem  lepo zimsko do­
živetje.

Opom ba: O pisan je  vzpon 
v severni s ten i Les Courtes (v 
pogorju Mt. Blanc). P rvo jugo­
slovansko zim sko ponovitev 
švicarske sm eri (800 m, VI) sva 
opravila z M irkom  Pogačarjem  
20. feb ru a rja  1982.

Zvone A ndrejčič


