Peter Ho¢evar, predsednik izvrénega sveta

Toénost je lepa cednost

Predsednik izvrinega sveta Skup&gine ob- . premislek skupine ljudi, ki se je sreevala z ra-

¢éine Ljubliana Siska Peter Hodevar ljubi toé-
o

ost:

»Morda je ta ednost pri meni tudi slabost,«
je mimogrede pogledal na uro, dogovorjena
sva bila za drugo popoldansko: »Ampak moti
me; e ni po dogovoru. Zakaj bi drug drugemu
jemali po nepotrebnem ¢as? In ¢e moram
kgal pol ure éakati, bi najraje zmenek odpo-
vedal.. .«

Midva sva se sreéala natanko ob Stirinajstih,
vse bojazni so torej odpadie, posebej Se zato,
ker Peter HoCevar sprejme vsakoagar, ki se Zeli
z njim pogovarjati. Odkod ta lastnost, ki zapo-
slenemu vendarle jemlje veliko ¢asa?

»Ne gre za to, da bi bil ravno vedno na vofjo,
ali da bi se vsakdo pri meni informiral o vsem.
To je naloga predstojnika, ¢e lahko tako
re¢em, ki povezuje ob&inske upravne organe,

prav pa je tudi osebno prisluhniti problemom
organizacij in posameznikov. Vem, Stevilni bi
nemara dobili popolneja obvestila pri referen-
tih,toda ... Prav pa je povedati, da se ljudje sto
moZnostjo ne okoriséajo in prihajajo sem z re-
sniéno resnimi zadevami.«

Simpatiéna lastnost, ki jo najbrz vse pre-
mald negujemo v medsebojnih stikih. Nepo-
srednost torej, s katero je mogoce marsikaj
urejati na ravni dobrih Eloveskih odnosov.
Peter Hodevar je sicer rojen Sigkar, sin Gev-
ljarjain gospodinje. Ziveli so nasproti nekdanje
znane gostilne Majolke, na katere vrt danes
spominja nekaj visokih kostanjev na koncu
dolge poslovne zgradbe Sipada:

»Vidite, od tam pa do krizista SiSenske je
bilo takrat dobesedno daleé. Na tej razdalji je
tlovek sre¢al komaj koga in kak$en tramvaj.
Lahko si glasno prepeval sam sebi, pa ni bilo
nikogar, da bi te slidal. Po gimnaziji sprva
nisem vedel kaj, nazadnje sem se odloéil za
Studij ekonomije.«

Kmalu so Petru Hotevarju investicije po-
stale poklic in hkrati konjitek. Zdelo se mu je
zanimivo iz drobnih delov sestavljati celato, ji &
svojimi zamislimi dajati osebno noto, saj spo-
cetka ni bilo metedologij, marsikaj je bilo po-
trebno improvizirati:

»Navadno je pri tem Slo za resniéno dober
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zliénimi omejitvami. Hoteli smo, da bi koristili
delovnim organizacijam prakti¢no in ne, da bi
bilo le lepo opravijeno navzven. Tako smo si
nabirall izkugenj, vsaka naslednja naloga je
bila laZja, ¢eprav se je dogajalo, da se tisto, kar
je bilo spocetka jasno, Kasneje ni izvajalo.«

Investicijske programe je Peter Hotevar za-
stavljal denimo v TIM Lasko, v liubljanskem
Slovinu, mariborski Metalni, torej v delovnih
organizacijah, ki danes slovijo po svojih do-
macih in izvoznih dosezkih. Kaksna je razlika

med véeraj in danes, med postopki, ki so Ze -

dognani in utrjeni, neko¢ pa so jih gradili?

»Dandanes investicije zahtevajo veliko vec
dokumentacije, pogosto pa so postopki spre-
jermanija silovito zapleteni, zadeve s potrdili se
podvajajo. veliko je formalnosti. Ah,« se je na-
smejal ob ponujeni cigareti in jo odklonil:
»imam svoje, lazje, s temi pokasljujem. . .«

Nasploh danes primanjkuje alternativnih re-
Sitev, vse premalo si nacrtovalci investicij po-
magajo z Ze reSenimi dognanji, Stevilni zacno
od zatetka in tako zgubligjo ¢as in denar.
Peter Hotevar je na ¢elu izvrénega sveta ob-
&ine, ki Steje ze blizu 90.000 prebivalcev, ki
ima moé&no industrijo, pisano mestno in de-
Zelno podobo, krmetijstvo, sila razliéno urejeno
infrastrukturo. Kako deluje izvréni svet pri toli-
kih razliénih zeljah?

»Praktitno odlo¢a o sila malo zadevah,
vendar s pripravijenimi strokovnimi stalisci
upravnih organov izvréni svet pri tem prev-
zema $e politicno odgovornost. Ljublianske
obgine smo sicer v nekoliko specifiénem polo-
Zaju, saj so se stevilne odlogile zadeve rese-
vati na ravni mesla v korist celote. Izredno pa
so ob¢ani obéutljivi pri svojih osebnih intere-
sih, za svoj mir in udobje.«

Najvet ¢asa predsednik posveéa sestan-
korn, ki bi bili pogesto lahko pol krajsi. Ljudje
prihajajo sestankovat, ne da bi poznali gradivo
in kar je Se slabse:

»Prihajajo brez predlogov in le pripoveduje-
jo, kaj jim niv&eé. So tudi taki, ki se oglasajo, le
da bi jih slisali. Res, so sestanki, ki so krvavo
potrebni, kajti nekje je potrebno stvari razéistiti
in se dogovorill. Precej ¢asa mi vzamejo tudi
Stevilne proslave; pri nas imamo 31 krajevnih
skupnostiin marsikatera prosta nedelja zato ni
tako zelo prosta. . .«

Pa kljub temu je Petra Hoevarja mogoce
srecati, Ceprav v meglenih in viaznih dneh, na
poteh okoli Mosteca, RoZnika. Kdor zgodaj
vstaja, utegne z njim teéi na »trim« stezi. Rad
smuéa, $e rajsi pa mimo sedi na terasi v Cer-
varju in opazuje. Opazuje in molkéi, seze po
brizg:nncu in $e kar naprej mol¢i, Ta poletna
moléanja pa so sevedar , kaiti predsednik
izvrSnega sveta obéiné vteh €asih ne more in
ne sme moléati. ..

Bogomir Sefic

Komisija za podeljevanje priznanj OF in
drugih druzbenih priznanj pri OK SZDL
Ljubljana-Sika

razpisuje

20 srebrnih
priznanj OF
za leto 1986

Priznanja bodo podelijena ob obletnici
ustanovitve OF slovenskega naroda — 27.
aprila 1986.

Priznanja bomo podelili posameznikom
ali organizacijam na obmocju obtine Ljub-
ljana S&ka za dosezke trajne vrednosti v
druzbenopolititni dejavnosti, razvijanju sa-
moupravnih odnosov in uveljavijanju revo-
lucionamih tradicij OF.

Komisija bo pri obravnavanju prediogov
predvsem upostevala delovne ljudi in obéa-
ne, ki so se posebno izkazall in so Se dejavni
pri uresnicevanju Idejnopolitiénih nalog
SZDL, v druzbenopolitiéninh in druzbenih or-
ganizacijah, v omganizacijah zdruZenega
dela, v samoupravnih in druzbenopolitiénih
skupnostih, e posebej pa pri socialistiéni
vzgojl miadine. V posebej utemeljenih pri-
merih bodo upostevani tudi predlogi za po-
delitev priznanj organizacijam in druStvom,
ki so s svojo dejavnostio doprinaSale svoj
deleZ pri razvoju samoupravnih ali druzbe-
nopolitiénih odnosov v ob&ini ali krajevni
skupnosti. Pri prediogih je treba upoStevati
fudi miajge druZzbenopoliticne delavce ter
tovariice in tovariSe, ki so se izkazali na
pomembnih funkcijah v druzbenopolitiénih
organizacijah, druzbenopolitiénih in sa-
moupravnih skupnostih, e posebej pa tiste
aktiviste, ki za svojo druzbenopolitiéno de-
javnost doslej e niso dobili ustreznih priz-
nanj, odlikovanj ali nagrad.

Predloge za srebma priznanja OF naj
{ prediagatelji (druzbenopolitiéne in druzbene
organizacije, organizacije zdruZenega dela,
drustva in drugi druzbeni dejavniki) pofljejo
komisiji za podeljevanje priznanj OF in dru-
gih druzbenih priznanj pri Obé&inski konfe-
renci SZDL Ljubljana-Sika najkasneje do
15. 1. 1986, ker pozneje prispelih prediogov
komisija ne bo obravnavala.

Obenem komisija za podeljevanje priz-
nanj OF in drugih druzbenih priznanj opo-
zarja, da bodo pri krajevnih konferencah
SZDL v istem roku zbirali tudi predioge za
podelitev bronastih priznanj OF, s priblizno
enakimi kriteriji kot za srebma priznanja OF.

Predlagatelji naj tudi pri izbiri kandidatov
za bronasta priznanja OF upo3tevajo zlasti
tiste aktiviste in druzbenopolitiéne delavce,
ki so dejavni v organih krajevne samou-
prave in druzbenopolitiénih organizacijah.
Tudi pri podeljevanju bronastih priznanj OF
je treba upoStevati dejstvo, da s prevelikim
Stevilom teh priznanj in s preslabo utemelji-
tvijo prediogov ne bi zmanjSali njihovega
pomena
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