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Seja

I. REDNA SEJA SDK DO
NOVOLES

8. septembra 1983 ob osmi
uri se je zbrala v sejni sobi
DSSS samoupravna delavska
kontrola (SDK) na svojo L
redno sejo.

Uvodoma so bilt poimensko
predstavljeni vsi &lani SDK
DO Novoles. To so: Rudolf
Radakovi¢ -— TKO, Franc
Klemen&ié — 1GK, Anica
Gorenéi¢ — TAP, IvanRozen:
berger — TPP, JoZe KraSovec
— TGD, Franc Rebselj — LI-
PA. Majda Furlan — BLP,
Miha Grodelj — TES, Franc
Koren — SIGMAT, Anica St-
rajnar — TSP, Vera Kasuni¢
— TSP, Darinka Senica —
TVP. Franc Vovko — TVP,
Franc Krud&i¢ — TPl JozZe
Gnidovec — TDP, Anica Ku-
inik — TDP, Alojz Zupanci¢
— Zaga, Marko Svent —
DSSS in Zdravko Bozié —
BOR.

Na podani predlog so dele-
gati izvolili za predsednika
SDK Novoles Franca Vovka
iz tozda TVP, za njegovega
namestnika pa Marka Sventa
i1z DSSS.

V nadaljevanju seje so bili
delegati seznanjeni s prog-
ramom in naéinom dela sam-

oupravne delavske kontrole,
kjer so bile poudarjene tri
oblike dela. Delo SDK se na-
mre¢ odvija na tri naéine oz.
oblike:

— direktno s strani delavcev,

— preko organov upravlja-
nja in

— s posebnim organom
(odbor samoupravne delavske
kontrole).

Clani SDK DO so nato
sprejeli program dela.

Najbolj zanimiva, ¢e lahko
tako re¢emo, je bila druga to-
¢ka dnevnega reda, ko so élani
SDK obravnavali poroéilo o
problematiki suSilnic v tozdu
Zaga.

Inz. Andrej Bajt je podal
poro¢ilo o sanaciji tega prob-
lema in o trenutnem stanju
oziroma poleku obratovanja
predsusenja.

Za vse lste, ki ne poznate
omenjene problematike na)
zapiemo, da so bile v mi-
nulem letu velike tezave pri
oskrbi s sudenim lesom. Prav
zaradi tega je takrat dala SDK
pobudo, da se stvar Zimpre)
uredi. Vsa zadeva je tako pos-
tala izredno .vroca tema”, saj
se je nenormalni potek sudenja
odrazil v pomanjkanju suhega
lesa v nadalnji predelavi.

Inz. Bajt je v svojem porodi-
lu dejal, da so sedaj glavne
pomanjkljivosti odpravljenc,
da pa bi bilo to lahko storjeno
tudi pol leta prej. e bi se delo
opravljalo z normalno zavze-
tostjo.

Nato se Je kar nekako samo
vsililo vprasanje, ki ga je pos-
tavila delegatka tozda BLP,
zakaj se pri tej problematiki
oz. napakah, ki so bile na-
rejene, ne poidde Krivee in se
jih tudi primerno kaznuje
(opomba pisca: nastala je tudi
materialna Skoda).

Inz. Kompan je dejal. da bi
morali odgovornost obravna-
vati 2¢ na zaetku, in hkrati
menil. da je krog odgovornosti
tako Sirok, da zadeve ne bi
mogli raz€istiti.

Po daljdi razpravi so nato
Elani SDK sprejeli sklep:

l. sprejme se poroéilo o
roblematiki susilnic na TOZD

i ga!
2. SDK DO ugotavlja, da je
posredovanje  samoupravne

Franc Vovko

delavske kontrole resevanje
problematike pospesilo,

3. vse pristojne v delovni
organizaciji in tozdih se opo-
zarja, da je potrebno probleme
resevati strokovno in hitro ter
z vso resnostjo, da ne bo priha-
jalo do takih zadev. O tem se
obvesti tudi samoupravno de-
lavsko kontrolo TOZD Zaga
Straza.

Ob tej priliki velja zapisau,
da kljub vsemu ostaja nckako
grenak priokus.

V nadaljevanju seje so ob-
ravnavali tudi pobudi druzbe-
nega pravobranilca  samo-
upravljanja. ki se nanasata na
SaS o dodeljevanju stanovan)
in posojil za stanovanjsko izg-
radnjo in sicer na uisti del. Ki
govori o strokovnih delaveih
ter na SaS o razdirjeni repro-
dukcijiin minulem delu. Gledc
obeh pobud je vodja splodne
sluzbe DSSS. Marjan Grabnar
dejal, da imamo v Novolesu
vso problematiko v zvezi z
omenjeno pobudo Ze urejeno.
Delegati na obrazloZitev niso
imeli pripomb.

Ob zakljutku so ¢lani SDK
DO obravnavali $¢ omejene iz-
datke za obdobje januar — ju-

nij 1983, na katere pa niso
imeli pripomb. S tem je bila 1.
redna seja tudi zakljulena,

V. KASTELIC

Obisk

6. septembra 1983 je naSo
0OO0ZK obiskal ¢lan CK ZKS
tov. JoZe Smole. Razdirjeno
sejo, kateri so prisostvovali 3e:
Janez Bajuk — predsednik
KPO DO Novoles, Vilma
Manéek — sekretar predseds-
tva ZK, Boris Gabri¢ — sekre-
tar medobé&inskega sveta ZK.
Andrej Po&rvina — izvrini
sekretar predsedstva OK, Lojze
Padovan — predsednik predsedstva
OK ter predstavniki sredstev za infor-
miranje. smo imeli v mali dvorani do-
ma LA v Novem mestu. Razen nade
OOZK je obiskal 3e tri osnovne orga-
nizacije v nadi ob&ini.

Namen obiska in tema razgovora so
bile priprave za sejo CK ZKS o nalo-
gah zveze komunistov pri uresnifeva-
mu dolgoroénega programa gospo-
darske stabilizacije.

Predstavili smo nado DO n Se
posche) tozd BLP, v katerem je
zapusienih 120 delaveev, Od teh je 27
clanov ZK. zastopanih na vseh podr-
otnh delovanja.

Uvodoma smopoudarili probleme,
katerimi se sreéujemo pri delu; poli-
1iko cen, sporazumevanje v reproveri-
gl uvozne omejitve,nepravoasno se-
/nanitev s pogoji za pospodarjenje v
prihodniem obdobju, | reveliko admi-
nistrirange in druge. Vse to ustvarja
negatnno vzdudje in nezmoZnost za
normalno poslovanje. Teh vpradan) se
¢ dotakmlo v razpravi vet razpra-
vpaleey . Razen kritike sta bili prisotni
tudi samokritiénost &lanov ZK in pri-
pravlenost za iskanje reditev znotraj
tozdov in DO.

Naj navedem samo nekajy zanimivih
T Pray:

Tovarida Smoleta je zanimalo vse,
kar b bilo potrebno v tem trenutku
pusredovati na sejo CK ZKS.

Pred sejo CK bo potrebno zbrati
vsa pereda vpradanja, ki obravnavajo
nade gospoddarstvo, saj je sploino

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Naslednja $tevilka gla- ||
sila izide 14. oktobra.
Zadnji rok za oddajo
prispevkov je 6. oktober
do 12. ure.
UREDNISTVO
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(Nadaljevanje s 1. strani)

znano, da smo v sedanjem &asu bolj
nagnjeni k restrikcijam in se premalo
zatekamo k spodbudam,-kar pa je
moéna ovira za veljo gospodarsko
samostojnost. Nasd sistem samoupra-
vljanja je zelo zakompliciran. Ogistit
ga je potrebno vseh formaliter, zaradi
katerih smo velikokrat neutinkoviti.

Na izvoznih podrogjih je bilo do
sedaj premalo narejenega. Tu je
musljeno predvsem orgamziranost zu-
nanje trgovine. saj ugled naSega
gospodarstva v tuini upada. Moralibi
se organizirati, da bi ta mreza zunanje
treovine postala uéinkowvita.

Razpravljalet smo  postavili  tudi
vprasanje, kKaj je s staliséi in navodili v
nasi druzbi glede deviznega nacina
placila, saj ¢e se bo tako nadaljevalo,
ne bo dinar vel zakonito pladilno
sredstvo. JoZe Smole je posebej pou-
danil, da je potrebno o tak$nih proda-
jah razpravijati na osnovnih orga-
mizarjah. pth ostro obsojati in posredo-
vati kritiko na CK. Pn hudeh se
pujavlin negotovost. Ker se  stvarn
bistveno ne premtkiajo na bolie. V
doloccnih  sredinah se Sirk malo-
dusnost in dvom v program dolgoroéne
stubthzaenje. Razpravijali smo tudi o
nadinu javnega informiranga, ki ob
dolocenth vesteh, Ki niso preverjene,
«lo razburjajo javnost in ustvarjajo
negativao politiéno vedudje. TakSen
sadnp primer je bila nepreverjena vest
o kohiéinah wdanth bonov, o neorga-
maranosti priinformianju o ukinitvi
pladila depozita pn prehodu meje za
potrebe edravstva in drugo. Zato je
potrebno problem informiranja posta-
vitr zelo ostro,

Na koncu ruzprave. ki je bila na 1o
temo zelo Siroka, je tovarid Smole pou-
danl wdi to, da se¢ morajo OOZK
sestajati vedkrat na kratke informa
tivne semanke, da ne Zivijo dovolj
sumostojno in preveckrat Cakajo na
besedo od _zgora)”. Dosedi moramo
vedjo mobilnost in spostitt razprave v
osnovnih orgamzacijah. y

N

Samoupravne

aktivnosti
v oktobru

Poletne poditnice so za na-
mi, prav tako tudi poletno za-
tidje in pred nami so nove na-
loge, ki jih bo potrebno do
konca tega leta spraviti ,pod
streho”.

V splodni sluzbi smo v ta
namen pripravili za mesec
oktober plan samoupravnih
aktivnosti, ki obsega naslednje
zadeve: :

— devetmesedni obradun,

— plan za &etrto trimesedje,

— spremembe in dopolnitve

samoupravnega sporazuma o
skupnih osnovah in merilih za
delitev sredstev za osebne do-
hodke,

— samoupravni sporazum
o dodeljevanju stanovanj in
posojil za stanovanjsko iz-
gradnjo,

— samoupravni sporazum
o izobraZevanju,

— statuti tozdov in statut
DO (spremembe in dopol-
nitve) in

— uresniditev zakona o raz-
#@irjeni reprodukciji in minulem
delu

Vse navedene tocke so ak-
tualne in povezane z zakonski-
mi zahtevami.

Periodi¢ni obratun 1—9 in
plan za 4. tromesegje so stan-
dardne tocke, zato jih posebej
ne obrazlagamo.

Spremembe in dopolnitve
samoupravnega sporazuma o
skupnih osnovah in merilih za
delitev sredstev za osebne
dohodke so potrebne zaradi
novega samoupravnega Spo-
razuma o uresnievanju zd-
ravstvenega varstva in aneksa
§t. 2 k SaS o temeljih plana
zdravstvene skupnosti za ob-
dobje 1981—85. Spremembe
bodo zadevale predvsem vpra-
3anje nadomestil (bolniske!).

Samoupravni sporazum o
dodeljevanju stanovanj in pos-
ojil za stanovanjsko izgradnjo
je potrebno uskladiti zdruzbe-
nim dogovorom o skupnih
osnovah za zagotavljanje in
usklajevanje  samoupravnih
druZbeno ekonomskih odnosov
na podrodju stanovanjskega
gospodarstva v SR Sloveniji.
Obenem pa je bilo v preteklos-
ti nanj precej pripomb (kad-
rovskega stanovanja itd.), ta-
ko da ga je potrebno na novo
pripraviti.

Samoupravni sporazum o
izobraZevanju je potrebno us-
kladiti z zakonom o usmerjenem
izobraZevanju, poleg tega pa je
obstojedi sporazum Ze zastarel.

Spremembe in dopolnitve sta-
tutov tozdov in statuta DO so
potrebne na podrodju splosne
ljudske obrambe in druZbene
samozadtite v skladu z novim
zakonom.

Zakon o razéirjeni reproduk-
ciji in minulem delu zahteva, da
uredimo podrodje investiranja in
minulega dela, zato bomo nase
akte ustrezno prilagodili, eprav
imamo nekatere zadeve Ze ure-
jene.

To je samo telegrafski pre-
gled najpomembnejiih zadev,
ki jih bomo obravnavali v na-
slednjih mesecih, podrobneje
pa boste seznanjeni na sejah
samoupravnih delovnih sku-
pin, samoupravnih organov,
organoy DPO in tudi v priho-
dnji 3tevilkah naSega glasila,
ko bodo zadeve Ze bolj pri-
pravljene.

M. G.

Nov izgled Zerjava v TOZD TVP

Seja svetov

Seja Medob¢inskega sveta zveze
sindikatov Slovenije za Dolenj-
sko v Novolesu

I5. septembra 1983 je bila v prosto-
rih nase delovne organizacije seja
medobéinskega sveta zveze sindikatoy
Sloveniye. Medob&inski svet se je odi-
ocil, da organizira sejo v Novolesu iz
dveh razlogov. Prvi€ zato. da bi zalel s
prakso zasedanja v deloviih organiza-
cijah, kjer naj bi se sc. nanili s konkre-
tnimi problemi delovnth orgamizaci),
hkrat pa je izkonistil priloZznost, da je
obiskal tozd TDP. ki je za svoje us-
peino sindikalno delo dobil visoko
vezno priznanje Prvomajsko listino.

Clani medobéinskega sveta so si
ogledali proizvodnjo nadih tozdov in
po ogledu nadaljevali s sejo. Z nase
strant je Elane v imenu DO pozdravil
podpredsednik KPO Vili Pavhic, in jim
na kratko orisal problematiko poslo-
vanja delovne orgamizacije. [zpostavil
je predvsem vprasanje cenovne poli-
tike, razvoja dohodkovnih odnosov 2
nasimi poslovnimi partnerji in nasa
izvozna prizadevanja. Cenovna politi-
ka je 2e vsepovsod deleZna velike kri-
tike. Po ocenah gospodarstvenikov je
tukina pohiika nevzdrina. Obliko-
vanje cen je Ze tako moéno v rokah
birokratskega aparata, da so vs1 ukre-
pi. ki jih ta aparat predlaga, abs-
olutno nesmiselni. V druZbi se e
vednoe ne spopadamo z vzroki, ki po-
veroéajo anflacijo ampak reagiramo
na posledice, rezultat pa je &edalje
vedje dviganje cen. V zadnjih letih smo
m¢ kolikokrat odmrznili in zamrznili
cene, rezultati pa so porazm. Gospo-
darske organizacije se cedalye boly za-
pirajo v svoje meje in idéejo vsaka zase
posamezne refitve, kar slabi skupno
moé gospodarstva, Po podatkih SDK
e veliko samoupravnih sporazumov o
dohodkovnih odnosih zelo slubih. P
ruzvoju sistema skupnega prihodka se
sreéujemo 2 razliéninn  tolmadenji.
vendar nobeno misprejeto kot dokon-
Eno, da bi ga enotno zaeli uvajati med
delovaimi organizacijami.

lrvorna prizadevanja so zelo mo-
Eniu. vendar, &e bomao Zelel bit e bol)
I’I'l\tlil'li na sunanjem ||'gll. s¢ bomo
morali bolj organizirati in poSiljat v
tujine kadre, ki bodo kos zahteviim
nalogam prodaje na zunanjem trgu.

V nadaljevanju je medob&inski svet
ob obravnavanju rezultatov gospo-
darjenga v regiji v prvih sestih mesecih,
poleg 2e omenjenih problemov, ob-
ravimaval f¢  problematiko  politike
osebmh dohodkov, redne preskrbe in
poloZaja druzbenth dejavnost. Svet
ponovno  ugotavla, da se veliko
pomembnih odloéitey sprejema mimo

sindikata. Sindikat kot najbolj mnozi-
tna organizacija delaveev zgublja zau-
panje med delovnimi ljudmi. Veliko je
sestunkov, veliko je povedanega in na-
pisanega, vendar so rezultati $¢ vedno
pili. Nic kolikokrat je sindikat zahte-

val, da se zmanjda administracija, da
se Ze enkrat zaupa samoupravljanju,
vendar so do sedaj vse zahteve zadele
ob trdo steno administracije.

Medobéinski svet se je ponovno
odloéno zavzel za odpravo linearnega
obravnayanja oblikovanja mase oseb-
nih dohodkov. Rast OD je vezana na
ra-t dohodka v primerjavi s prejnjim
letom. Tista orgamizacija, ki je pred
sprejemom takinega druzbencga do-
govora imela nizko Startno osnovo, Lo
s¢ pravi, da je imela relativno mizke
0D, je kljub dobri rasti dohodka Se
vedno imela mizje OD od recimo
sorodne DO, ki je takrat izplacevala
slucaino vije osebne dohodke. Na ta
nacin je uspedna delovna organizacija
s¢ vedno na slablem.

Podobni problemi so tudi v sferi
druzbenih dejavnost. Nekatere inte-
resne skupnosti (predvsem solstvo) so
sprispevnimistopnjamitako omejene,

daje Ze vpradljivo nermalno delovanje.
Svet je zavzel stalidée, da je potrebno
preanalizirati celotno sfero negospo
darskih dejavnosti in z racinalnim
postovanjem omogoditi tudi normalno
delo teh interesnih skupnost (Solstvo,
rdravstva).

V 1e) krizni situaciji se Ze tudi znot-
riaj sindikata kaZejo tendence po uva-
janju socialnih kartic™. Svet se je
odloéno zavzel za to, da to mi pravilna
rediley polozaja. PoloZaj, v katerem se
nahajamo, lahko razredi samo pro-
duktivna proizvodnja in kvalitetno
delo. To mora biti osnovna bitka sin-
dikatov. Na dnevanem redu je bilo tudi
vprafanje delovnega &asa po 25,
septembru, ko' bomo urne Kazalee po-
maknili za eno uro naza). Medobéin-
ski svet smatra, da moramo vztrajati
na priporodilih republifkega izvrine-
ga sveta, da se z delom priéne &im bol)
proti osmi uri. Za delovne kolektive
dolenjske regije bi moral zalerek
delovnega Casa ostati nespremenjen,
to pomeni. da proizvodnja zagne ob 7.
uri. ostale dejavnost pa proti osmi

uri.
§'q
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Preberite

SAMOUPRAVNE AKTIV-
NOSTI V OKTOBRU

Poletne pocitnice so za na-
mi, prav tako tudi poletno za-
tisje in pred nami so nove na-
loge, ki jih bo potrebno do
konca tega leta spraviti ,pod
streho™,

V splodni sluzbi smo v ta
namen pripravili za mesec
oktober plan samoupravnih
aktivnosti, ki obsega naslednje
zadeve:

— devetmesecni obracun,

— plan za Cetrto trimesedje,

— spremembe in dopolnitve
samoupravnega sporazuma o
skupnih osnovah in merilih za
delitev sredstev za osebne do-
hodke,

— samoupravni sporazum
o dodeljevanju stanovanj in
posojil za stanovanjsko iz-
gradnjo,

— samoupravni sporazum
o izobrazevanju,

— statuti tozdov in stawut
DO (spremembe in dopol-
nitve) in

— uresni¢itev zakona o raz-
Sirjeni reprodukeiji in minulem
delu

Vse navedene toke so ak-
tualne in povezane z zakonski-
mi zahtevami.

Periodiéni obra¢un 1—9 in
plan za 4. tromesedje so stan-
dardne tocke, zato jih posebej
ne obrazlagamo,

Spremembe in dopolnitve
samoupravnega sporazuma o
skupnih osnovah in merilih za
delitev sredstev za osebne
dohodke so potrebne zaradi
novega samoupravnega spo-
razuma o uresnifevanju zd-
ravstvenega varstva in aneksa
8. 2 k SaS o temeljih plana
zdravstvene skupnosti za ob-
dobje 1981—85. Spremembe
bodo zadevale predvsem vpra-
Sanje nadomestil (bolniske!).

Samoupravni sporazum o
dodeljevanju stanovanj in pos-
ojil za stanovanjsko izgradnjo
je potrebno uskladiti z druzbe-
nim dogovorom o skupnih
osnovah za zagotavlhjanje in
usklajevanje  samoupravnih
druzbeno ekonomskih odnosov
na podro¢ju stanovanjskega
gospodarstva v SR Sloveniji.
Obenem pa je bilo v preteklos-
i nanj precej pripomb (kad-
rovskega stanovanja itd.), ta-
ko da ga je potrebno na novo
pripraviti,

Samoupravni sporazum o
izobraZevanju je potrebno us-
kladiti z zakonom o usmerjenem
izobrazevanju, poleg tega pa je
obstojedi sporazum Ze zastarel,

Spremembe in dopolnitve sta-
tutov tozdov in statuta DO so
potrebne na podro&ju splosne
ljudske obrambe in druZbene
samozas€ite v skladu z novim
zakonom.

Zakon o razsirjeni reproduk-
ciji in minulem delu zahteva, da
uredimo podrodje investiranja in
minulega dela, zato bomo nase
akte ustrezno prilagodili, ¢eprav
imamo nekatere zadeve Ze ure-
jene.

To je samo telegrafski pre-
gled najpomembnejsih zadev,
ki jih bomo obravnavali v na-
slednjith mesecih, podrobneje
pa boste seznanjeni na sejah
samoupravnih delovnih sku-
pin, samoupravnih organov,
organov DPO in tudi v priho-
dnjih Stevilkah nasega glasila,
ko bodo zadeve Ze bolj pri-
pravljene.

M. G.

Ne
pozabite

V nedeljo, 25. 9. 1983, bomo ¢

premaknili urine kazalce. }
Premaknili jih bomo za eno uro ¥
nazaj.

Vse ostalo bo v Novolesu po }
starem. Delo priénemo v |, %
izmeni ob 7. uri, v Il. izmeni cb ¢
15, wri in v Il izmeni ob 23. 3
urk

Torej bodo tudi
vozili tako kot sedaj.

Ne pozabite na to!

avtobusi (

Lesni odpadki

V nadem glasilu smo vas 29,
julija informirali, da v nasem
tozdu oddajamo lesne odpad-
ke, ker odvoz sekancev v Meblo
ni stalen. V tem &asu so se delav
ci prijavljali, da bi te odpadke
pod navedenimi pogoji vozili.
Mislim, da smo veini ustregli
in danes razpolagamo s podat-
ki, da smo na ta nacin 329 de-
laveem iz vedine nasih tozdov
omogodili, da so prisli do poce-
ni kurjave in da smo skupno
prodali 2498 prm lesnih od-
padkov. Po tozdih je bilo 2z
ozirom na $tevilo potreb izdano

naslednje 3tevilo nakazil:

TOZD —
BLP TPP TSP TES TDP
22 4 46 a2 (37163

DSSS TPl TKO TGD TAP

42 20y s =do 13
Opozoriti moramo na dej-

stvo, da take ugodnosti morda

sedaj ne bo vei, saj se Ze bliza
jesen in potrebno bo vse vet
kurjave za naSo kotlarno, s
katero bomo ogrevali prosto-
re.

Vesti iz
tozdov

TOZD TPP — 8. septembra
1983 je bila seja DS TOZD, na
kateri so obravnavali spre-
membe in dopolnitve SaS o
temeljih planov SIS za Zelezni-
8ki in lugki promet za podrodje
ZelezniSkega prometa ter za
podrogje vzdrZevanja in izg-
radnjo cest. Spremenili so tudi
odlo&bo disciplinske komisije
za JoZeta Aimnoha, povedali
lastno udeleZzbo za malico in
obravnavali prodnje delavcev
za izobraZevanje na Biotehni-
émi fakulteti — lesarstvo 1.
stopnja. Nadalje so obravna-
vali nekaj novih samouprav-
nih sporazumov o ustanovitvi
SIS, nekatere pros$nje obanov
za lakiranje okvirov za slike
ter potrdili sklepe komisije za
osebne dohodke.

TOZD IGK — Na razsirjeni
seji polititnega aktiva TOZD
IGK so 27. avgusta 1983 ob-
ravnavali informacijo o pote-
ku sanacije, informacijo o
razprodaji v mesecu juliju (na
razprodaji je bilo prodanih
26.230 m2 ploi¢ic), v prodajal-
ni v redni prodaji je bilo pro-
danih 20.788 m2 in v grosisti-
&ni prodaji 53.000 m2), obrav-
navali so obratun za julij in s
tem v zvezi problematiko
delovne discipline, produk-
tivnost itd.

TOZD TGD — Na Dvoru
so 2. septembra 1983 imeli
izredno sejo delavskega sveta,
na kateri so obravnavali:

— montiranje stolov za Sved-
sko (stole imajo v planu Ze od
zaletka leta, pa jih do izredne
seje Se niso odpremili, tako da
je pri§lo do intervencije izvrine-
ga sveta SRS),

— obravnavali so prosnje za
izobraZevanje svojih delavcev,
— odobrili so dotacijo osnov-
ni  organizaciji  sindikata
TOZD v visini 100.000 din.
TOZD TVP Na seji delavskego
sveta 6. septembra 1983 so
obravnavali:

— ukinitev proizvodnje tuj
kabin in preselitev v TOZD
TKO, kar pa se do priprave
programa proizvodnje ele-
mentov iz slojastega lesa ne
prenese v Metliko,

— obravnavali so pritoZbe na
vrednotenje zahtevnosti dela
in pritoZbe posredovali komi-
siji za OD na ravni delovne
organizacije, nakar bodo pri-
toZbe ponovno obravnavali,
— sprejeli so aneks k SaS o

IK

temeljih plana SIS za elektro-
gospodarstvo,

— obravnavali prosnje za §tu-
dij ob delu na Biotehniski fa-
kulteti — . stopnja lesarstva,
ki pa jih niso odobrili,

— spremenili sklep disciplin-
ske komisije za Darka Moj-
stroviéa ml.,

— odobrili prosnje za pomo¢
KS Ursna sela in Straza ter
GD Vavta vas in Dol. Straza,
— doloéili nove cene boksov,
ki znaSajo 357,60 din za velike
in 244,70 din za majhne ter
dolo¢ili odbitke za Skartirane
vezane plosle.

TOZD TDP Delavski svet
TOZD TDP je 7. septembra
1983 obravnaval in sprejel:
— razreSil je tov. Peperka
dolinosti direktorja TOZD,
ker je bil imenovan za ¢lana
KPO, zato je DS za v. d.
direktorja TOZD imenoval
Antona Sotlerja,

— obravnavali so gospodar-
jenje v juliju in avgustu in
ugotovili, da so proizvodni
plan slabo izvrievali. Sklenili
so uvesti dodatno delovno
soboto 10. septembra 1983 in
jo tudi realizirali,

— nato so obravnavali sam-
oupravne sporazume o teme-
liih planov SIS za ceste in
elektrogospodarstvo ter jih
sprejeli in sporazume o us-
tanovitvi SIS za pozarno var-
nost in elektrogospodarstvo
ter premogovni§tvo, niso pa
sprejeli SaS o ustanovitvi SIS
za nafto in plin,

— odobrili so prodnje sv-
ojih delavcev za Studij ob delu
(Bioteh. fakulteta — I. stop-
nja),

— odobrili so nabavo ne-
kaj novih osnovnih sredstev
(novi stroji),

— obravnavali so proble-
matiko delovnega &asa (pre-
mik urnih kazalcev 25. septem-
bra 1983)

SIGMAT V Sigmatu so na
seji DS TOZD 29. avgusta
1983 obravnavali aneks k
temeljem plana obéinske zd-
ravstvene skupnosti za obdobje
1981-1985, kar so ostali tozdi
obravnavali Ze v juliju.

STARI (PREOBLECENI)
PREGOVORI IN REKI

— kdor drugemu jamo koplje,
je svoje srece kova¢

— rana ura je slovenskil
fantov grob

— ¢Elovek &loveku — SDK
— o domovina, ti si kakor kup
dolgov

— trkajte in se vam bo odprlo
(Ce imate s seboj plavo kuverto)
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!(ako_
izkoriscamo
delovni cas?

Delo je lovekova najvedja
vrednota. Delo omogoéa ¢love-
ku eksistenco. Ustava SFRJ
izrecno opredeljuje, da ,delo in
rezultati dela dolo¢ajo na pod-
lagi enakih pravic in odgovor-
nosti materialni in druZbeni
poloZaj tloveka™ (11. &len).

Kaksen odnos imamo do de-
la, je torej kljuéno vprasanje
vsakega posameznika organi-
zacij zdruZenega dela in celotne
druzbe. V pri¢ujoem zapisu
obravnavamo odnos do dela, ki
se kaZe skozi izkoris¢anje de-
lovnega ¢asa oz. koliko smo v
Novolesu odsotni z dela.

Odsotnost: ¢ dela je ve& vrst:
dopusti (redni, izredni, Studij-
ski), boleznine (do 30 dni, nad
30 dni, poskodbe), nosecnost,
porod in nega druzinskega ¢la-
na, zaradi disciplinskih pose-
gov, samoupravne in druzbeno
politiéne aktivnosti, vojaske
vaje in SLO, neupraviteni
izostanki in zamude, zastojne
ure, prazniki in razne druge
aktivnosti (krvodajalska akci-
ja, kulturne in $portne prire-
ditve ipd.). Zgoraj navedene
odsotnosti kaZejo t.1. dejansko
odsotnest z dela, ki jo tudi
evidentiramo, poznamo pa 3e
L.1. prividno odsotnost. Ta se
kaZe v tem, da je delavec sicer
prisoten ob stroju, toda iz
dologenega razloga ne dela
(kajenje, klepet ipd.).

1. Gibanje odsotnosti
Gibanje odsotnosti  spre-
mljamo natanéneje 3ele od leta
1978. V tem letu smo izpopol-
nili evidence in gibanje odsot-
nosti povezali tudi z moZnos-
tmi izvajanja proizvodnih pla-
nov preko Li. izkorid¢anja
zmogljivosti  (kapacitet). Ce
opazujemo gibanje odsotnosti
v obdobju 1978 do 1982,
opazimo dolo¢ena nihanja.

Tabela 1.: gibanje odsotnosti
1978—1982 (Stevilo ur odsot-
nosti na zaposlenega)

Ure

ods./ h
Leto zap. 1nd Ind82/78
1978 445 98
1980 439 103
1982 453 102

V opazovanem obdobju ob-
seg odsotnosti rahlo narasa.
Rast odsotnosti pa ni v vseh
letih enaka. V  obdobju

1978—1980 obseg odsotnosti
rahlo pada, v  obdobju
1980—82 pa zopet nara$ia.
Dolgoroéni trendi kaZejo torej
negativne tendence. Iz navede-
nih podatkov bi sklepali, da
postajamo v Novolesu po letu
1980 iz leta v leto manj
disciplinirani?!

2. Struktura odsotnosti in njene
znatilnosti

a) Struktura odsotnosti

Struktura odsotnosti nam
pokaZe na katerih podrogjih
smo bolj ali manj disciplinira-
ni. Nekatere odsotnosti so na-
mre¢ z zakonom In s samou-
pravr.imi akti zagotovljene,
npr.: dopusti, vojaske vaje,
samoupravne in druZbeno-
politiéne aktivnosti, dejanska
bolezen itd., nekatere pa so
¢isti izraz nediscipline: zastoji,
zamude, neupravileni izostan-
ki (.plavi”), igrana bolezen
itd. Vletu 1982 je bila struktu-
ra odsotnosti taka, kot jo pri-
kazuje priujoca tabela.

Glej tabelo &t. 2

Najve¢ odsotnosti odpade
na
dopuste in boleznine. Sledijo
drzavni prazniki in odsotnost
zaradi porodniske. Ostale od-
sotnosti so zastopane le s 3% v
vseh odsotnostih. V letu 1982
je Novoles izgubil na rafun
odsotnosti 1.236.249 delovnih
ur in izplacal 70.357.168.00
din. Priznati moramo, da je
vedina odsotnosti opravice-
nih, vendar so tudi take
odsotnosti, ki so {isti izraz
nediscipline.

b) Spremembe v strukturi
odsotnosti  Opazovanje spre-
memb v strukturi odsotnosti
nam ponazarja, koliko in v
kateri smeri se vrdijo spre-
membe. Daje nam odgovor na
vpradanje, ali se situacija izb-
oljiuje ali slabla. Ugotovili
smo, da odsotnost po letu
1980 raste. Ce bi $la ta rast na
ratun odsotnosti, ki so tipiéen
odraz nediscipline, bi to pome-

nilo kritiéno poslab3evanje
delovne morale v Novolesu.
Primerjava strukture odsot-
nosti v letu 1980 in 1982 kaZe,
da so se v tem obdobju vriile
spremembe. Ugotovili smo, da
je v tem obdobju odsotnost
rasla, zanima nas pa na kate-
rih podrogjih. Rasle so na-
slednje odsotnosti: dopusti so
se povetali za 6%, boleznine
za 4%, porodniSka za 15% in
nega druZinskega ¢lana za
13%. Moéno so se pa znizale
naslednje odsotnosti: neupra-
viteni izostanki (60%), izos-
tanki in zamude (50%), zastojne
ure (50%), samoupravne in
druzbenopolitiéne aktivnosti
(40%), suspenz, pripor (33%)
in aktivnosti SirSega druzbene-
ga znacaja (kultura, krvoda-
jalstvo itd.) — 33%. Podatki
pricajo, da gre ugotovljena
rast odsotnosti na racun tistih
odsotnosti, ki so objektivno
pogojene (na molno porast
porodniske npr. pa¢ ni mogode
vplivati). Razveseljivo pa je,
da so se drastitno zmanj3ale
tiste odsotnosti, ki odraZajo
nedisciplino. 1z tega je mogoce
sklepati, da se je v opazo-
valnem obdobju disciplina iz-
boljiala. Nenehna rast bolez-
nin je prav gotovo posebno
vpradanje, na katerega v tem
kontekstu ne moremo odgo-
vornosti. Vprasljivo je, kako je
mogode, da bolnidka narasca.
Ali je to posledica morebitne-
ga poslabsanja delovnih pogo-
jev, ali so vzroki kje drugje. Po
nekaterih trditvah naj bi bila
rast odsotnosti zaradi bolez-
nin posledica cedalje vedjih
obremenitev delavcev!?! Pov-
preéna starost zaposlenih znasa
33 let, kar je razmeroma mla-
da zaposlitvena struktura. Bol-
niska je s tega vidika zopet
vpra$ljiva!?

3. na kak3ne nacine preprecuje-
mo v Novolesu rast odsotnosti

V Novolesu praviloma gra-
dimo na zavesti slehernega po-
sameznika. Menimo, da vsak

Tabela 2.: Struktura odsotnosti v letu 1982 v %

bruto os. doh.

St izp. ur % v din
1. dopusti 507.475 823  41.293.294,00
2. boleznine 323869  06.26 9.465.521.00
3. porodniika 128.228 2.08
4, nega druZ. ¢lana 45.760 0.74
5. samoupr. in druZb,
polit. akt. 9.228 0,15 940.504,07
6. drzavni prazniki 183.077 297 15.110.671.00
7. neupravid, 1izostanki 6.505 0.11
8. izostanki in zamude
opravideni 3462 0006 173.935.00
9. aktivnosti Sirega druz.
znataja (mlad. del. akcije,
kultura, gasilske vaje) 6001 0,12 486.291.00
IR AN Pripot 592 001 18.659.00
I1. vojaske vaje 13327 022 1.171.196.00
12. zastoji 8635 0.4 637.761.00
SKUPAI: 1.236.249 20,09 70.357.168,00
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posameznik odgovarja za sv-
oja dejanja pred seboj in
druzbo. Kljub temu pa se poja-
vljajo posamezniki, ki ne spo-
Stujejo organizacijskih pravil
in se vedejo samovoljno. Ta
samovolja se kaZe na razli¢ne
nadine: zamujanje, neopraviéeno
izostajanje z dela (,plavi”),
predéasni odhodi, prividne
bolniske, nedelo zaradi alkoh-
olizma ipd.

Taki nedisciplinirani posto-
pki posameznikov so nujno
kriviéni v odnosu do vedine
delavcev, ki so pridni in
prizadevni ter holejo ustvariti
&im veé, da bi na ta natin ko-
ristili druzbi in samemu sebi.
Podatki kaZejo, da le od 22 do
25% zaposlenih povzroca”
odsotnost, med temi veéina
povzrota odsotnost od 15 do
20% odsotnosti, priblizno 5%
zaposlenih v Novolesu pa po-
vzrota od 35% do 100%
odsotnosti. Praviloma se posa-
mezni delavei pogosto poja-
vljajo. To o¢itno potrjuje
sklep, da je velina delavcev v
Novolesu pridnih, del pa je ta-
kih, ki se nedisciplinirano
obnasa.

Glej grafikon

Razmeroma dobre rezultate
pri zmanjSevanju odsotnosti
smo dosegli z uvajanjem sam-
oupravnih delovnih skupin, ki
postajajo &edalje bolj oblika
medsebojne tovariske pomoci
in kritike. Del posegov v prid
zmanj$evanja odsotnosti pred-
stavljajo ukrepi disciplinskih
komisij. Ukrepi disciplinskih
komisij p> vseh tozdih iz letav
leto narad&ajo. Navedimo ne-
kaj primerov.

Tabela 3.: Stevilo disciplinskih
postopkov v letih 1980 in 1982

Ind

1982/

TOZD 1980 1982 1980
PP 45 93 207
TDP 50 68 136
TGD 13 20 154
TSP 60 81 135
ZAGA 14 44 314
Skupa; 182 306 168

1z tabele je razvidna olitna
porast disciplinskih ukrepov.
Upravi¢eno se spradujemo, ali
se¢ zatakemo v Novolesu k
drasti¢nim ukrepom, ali pa je
narava prestopkov taka, da
zahteva rigorozne ukrepe. Iz
poroéila dejavnosti disciplin-
skih komisyy v letu 1982 je
razbrati, da so bili prekriki re-
sniéno taki, da so zahtevali
ukrepanje. V najvedji meri gre
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G;}aﬁkon.: Porazdelitev zaposlenih po obsegu odsotnosti

R s ;L Z TG

R
it

za ponavljajote se neopra-
vi¢ene izostanke (,plave”) ipd.

Ponovno ugotavljamo, da gre
tudi v tem primeru za doloéen
del nediscipliniranih zaposle-
nih, glavnina pa je pridnih in
prizadevnih. Za Novoles torej
le velja, da v veliki meri gradi
na visoki zavesti o odgovor-
nosti delaveev.

4. Sklep

Ceprav Zal nimamo po-
datkov o gibanju odsotnosti v
drugih organizacijah nahaja,
lahko z gotovostjo trdimo, da
je obseg odsotnosti previsok in
predstavlja hudo obremenitev
proizvodnje tako stroskovno
kot tudi moralno. Ugotovili
smo, da je odsotnost ,platana”

v osebnih dohodkih. Zaradi
odsotnosti so potrebne do-
datne zaposlitve. Nenapove-
dana odsotnost povzrod&a teza-
_vc(:jpri izpolnitvi plana skupine
id.

Preveliko 1zostajanje z de-
la kaZe na dokaj nizko delovno
moralo posameznikov, ki se
kaj rada prenese tudi na druge.

Negativnih posledic odsotnos-
ti je torej veliko. Nujno mo-
ramo zato v Novolesu graditi
na tem, da bo odsotnosti z dela
¢im manj. To pa ni v pristoj-
nosti samo vodstvenih de-
laveev, ampak vseh zaposlenih.

SAG

PRAVNOMOCNO OZ. DO-
KONCNO 1ZRECENI DIS-
CIPLINSKI UKREPI OD 17.
8. 1983 DO 17. 9. 1983

TOZD TAP

I. FRANC MATOH: brez
dovoljenja odSel z dela —
opomin.

TOZD TYP

I. DARKO MOJSTROVIC
ML.: malomarno izvrievanje

delovnih obveznosti — javni
opomin (po sklepu DS TOZD).
TOZD ZAGA

I. PAVO ARABABIC: dva
neopravidena izostanka z dela
— javni opomin in placilo pa-
vialne odskodnine.

2. 1GOR SPELKO: en neo-
praviten izostanek z dela —
opomin in placilo pavialne
odikodnine.

3. ANTON VIDMAR: sa-
movoljna zapustitev dela —
opomin.

4. SLAVKO GORENC: en
ncopraviéen izostanck z dela
— prenehanje delovnega raz-
merja. pogojno za dobo Sestih
mesecev - placilo pavialne
odskodnine.

5. ANTON MURN: en ne-
opraviéen izostanek z dela —
javni opomin.

6. SLAVKO DRASLER:
neopravi¢ena odklonitev dela
— javni opomin.

7. CVETO DRAB: 3-krat-
no samovolino oddaljevanje
od dela in prihajanje nazaj \
vinjenem  stanju, prinaSanje
alkohola na delovno mesto —
prenchanje delovnega razme-
rjia, pogojno za dobo encga
leta.

TOZD IGK

I. IRENA KRESE: dva ne-
opravicena izostanka z dela.
zamujanje na delo — prene-
hanje delovnega razmerja. po-
gojno za dobo Sestih mesecey
in plagilo pavialne od3kodnine.
TOZD TPP

1. MILAN SAJOVIC: pre-
hod preko zastitne ograje.
opustanje pospravljanje delo-
kroga — javni opomin.

2. MARJAN TURK: od-
klonitev dela v podaljsanem
delovnem Zasu, opuséanje
pospravljanje delokroga —
prenchanje delovnega razme-
rja, pogojno za dobo Sestih
mesecev,

3. FRANC AVGUSTIN:
veckratno malomarno in ne-
vestno izvrievanje delovnih
obveznosti, nepravocasnd
opravitevanje izostankov —
prenchanje delovnega razme-
Il‘j..l pogojno za dobo encga
cta.

o d——
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4. JOZE AZNOH: en nco-
pravien izostanek z dela, za-
mujanje na delo, prihod na
delo v vinjenem stanju in
groznje sodelavcem — prene-
hanje delovnega razmerja.
pogojno za dobo enega lcta
(po sklepu DS TOZD).

TOZD TSP

I. FRANC SUSTAR: nc-
pravilno obnasanje do sode-
lavca — javni opomin.

2. JOZE KUCKO: nepra-
vilno 0bna§.m]t do sodelavees
— javni opomin.

3. JANEZ SENICA: nc-
pravilno obnaSanje do sode-
laveev — javni opomin.

4. FRANC BOBIC: zamu-
janje na delo — opomin.

5. JOZE VIDMAR:

pre-

déasen odhod 7 dela —
opomin. p

6. BORIS DRCAR: pred-

casen odhod 7 dela — javm

opomin.

Eksplozija cen

— avgusta rekorden skok cen
— zakonitost marsikomu figo
mar
— kaj pa stabilizacija?

Kakorkoli Ze tarnamo, da v
Jugoslaviji navzlic jasnim dol-
o¢ilom v ustavi ni enotnega
trga, lahko naposled ugoto-
vimo, da smo neko enotnost
na tem podrocju le dosegh.
Zgodilo se¢ je namreé, da
jugoslovansko trzis¢e Se nik-
dar ni doZivelo takine ekspl-
ozije cen kot v prvem tednu
letosnjega avgusta, ko smo
cene tudi uradno odmrznili. V
tem smo bili torej vendarlc
enotni! Skorajda ni bilo 1zdel-
ka. ki se ne bi podrazil — bodi-
st zakonito, bodisi nezako-
nito. Vprasanje pa je, kaj dan-
danasdnji sploh je .nezakonito™.
ko vemc, da so bile podrazitve
v vedini primerov .poZegna-
ne” od obéinskih, republikih
ali zveznih organov, ki so
pristojni za odobritev takih
povecan). In ne samo to! Na
zeleno lu¢ za podraZitve
skupnostih za cene Se Caka
veckrat 1100 zahtevkov.

Avgusta so torej cene eks-
plodirale. Dotlej smo verjeli,
da bodo priporotila in napot-
ki, da cene ne morejo in ne
smejo preseéi svetovnih, da
mora biti pred podrazitvijo
doseZen dogovor med proizva:
jalei in potrosniki oz. trgovino
in Se in $e. Vendar iz vsega tega
ni bilo ni¢! Zato je skrajni Cas,
da kar najhitreje ukrepamo.
Vprasanje pa je, kako?

Ena najpogostejsih krilatic,
ki jo sli§imo, je, da se dopoldne

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Deformacije
alkoholikove
druzine

Ameriska sociologinja Joan
Jacksonova je leta 1954 opisa-
la znacilne stopnje v deforma-
ciji alkoholikove druzine. Na
kratko povzemamo njen opis,
ki smo ga prikrojili nekaterim
nasim specifi¢nostim:

— V prvem stadiju druzina
skriva problem. Po pijanskih
epizodah 1grata zakonca na-
vzven vzoren par. Zena po-
skuda vse. da bi moza odvrnila
od pijace. Roti ga in prosi, gre
ponj v gostilno in 5¢ sama spije
del pijace. misle&. da bo zaradi
tega manj spil moz,

— V drugi fazi se druzina
izolira (nikamor ved ne gredo
skupaj na obisk in tudi ne va-
bijo prijateljev v goste), kajt
vsakrsen obisk poteka v popi-
vanju in se konca s pijanskimi
scenami. Ceprav je problem
zgol, ga Zena §¢ vedno po-
skusa prikriti pred otroki (to
seveda ni moZno) in delovnim
okoljem, Zena Se¢ ne 15¢e pom-
ocl. ker bi to zanjo pomenilo,
da je poraZena v svojih priza-
devamih. da bo 7 ljubeznijo in
drugade sama redila svo) pro-
blem. S takinimi ambicijami
se je tudi porodila, ¢eprav so i
odsvetovali moza, ki je bil na-
gnjen K prjadi

— V trety fazi pnide do
dezorganmizacije v druzini. Ze-
na je nad svojimi poskusi, da
bi zadevo uredila, obupala.
Moza odklanja, uprizarja sce-
ne, Mmu grozi 2 razvezo, groznje
pa ni zmoZzna uresnicit, druzi-
ni grozi razpad.

— V Cetrti faz se sre¢amo 7z
reorganizacijo druZine. Zena
vzame vajeli v svoje roke in
zaCne skrbeti za ekonomsko
stanje in za vse druge zadeve v
druzini. Svoje druzinske n
delovne obveznosti zanema-
rja. Zeni ne more ved biti v
oporo in otrokom Ze dolgo ni
vel za zgled. Vsako zaupanje
zaigra. Ce ga na primer Zena
prosi, da ji W trgovine prinese
kruha, 7 veseljem vzame rded
bankovec in gre po kruh. Toda
vrne se¢ ponod, pijan, brez
kruha in brez denarja. Ko se
nekajkrat takéne in podobne
dogodivi€ine ponovijo, pride
alkoholikova druzina v taksno
stisko, da ji grozi razpad. Zena
obi¢ajno prepredi razsulo dru-

Zine na ta nalin, da vzame
vajeti v svoje roke. Tako je
zivljenjska nuja zaradi neuéin-
kovitosti in malomarnosti al-
koholi¢nega moza potisne na
wprestol druzine”, pravzaprav
na ,prestol revitine in gorja

\lLkddn_n gospodar oziroma
oce, ki je neko¢ dajal druzini
obcutek varnosti, postane se-

daj privesek druzZine, nekak-
Sen mbud:mln ba. Pravza-
prav je izvriek, ki postaja

Cedalje bolj predmet sovra-
Stva, zaniCevanja. pomilova-
nja in laznega usmiljenja.
Druzina vec zaupa osemletne-
mu otroku, Ki ga brez skrbi
poslie v trgovino po kruh in
sladlkor, kot pa ocelu, na
katerega se Ze zdavnaj veC ne
zanese. In tako postane alkoh-
oli¢ni moz nebogljeno bitje, s
katerim ima Zena vecskrbi kot
7z majhnim otrokom.

Kako pa reagira moZz na
opisano zamenjavo prvinskih
viog v druzimi? Kar neckako
zadovolien je, sa) je dosegel
prav tisto, kar zasvojenost z
alkoholom terja od  njega:
oproscen je vseh druZinskih
dolinosti, povsem sc lahko
posveca svojemu edinemu in-
teresu — alkoholu. Alkoholi-
&ni moZ torej izgubi v druZini
vse dolZznosti in pravice. Le v
pijanskem stanju se vcasih
Jrependt kot petelin® in po-
skusa vsaj za hip spet uveljavi-
t \\up.. Lpravice gospodarje-
nja”. Kaj pa dolznosu? Le kaj
bi z njimi?

Tey zamenjavi prvinskih vlog
ocCeta in matere se prilagodijo
otroct in - morebitni  drugi
druzinski clani. Otroci se za
vsako stvar obradajo na mamo.
Oceta najveckrat ni doma, Ce
pa slucano  je, je vinjen,
nestrpen in razdrazljiv, Oceta
se sramujejo, pozneje ga celo

zaniCujejo in sovraZzijo. Naj-
prej so priée prepirov in
pretepov, pozneje pa pos-
tanejo materini ,osebnistraza-
rji” in jo §&itijo pred pobesne-
lim ocfetom. Ko se ole pri-
bliZuje koncu svoje ,alkoholi-
¢ne pustolovigine”, postane
mati priloZznostna medicin-
ska sestra”, otroci pa bolnica-
rji. Zgodi se namre¢, da mo-
rajo do nezavesti pijanega oCe-
ta (ki se je priviekel do hisnega
praga) spraviti v hiso, e prej
pa ga oc&editi, saj je obifajno v
takSnem stanju ves ,pokozlan”
, zraven pa se je Se podelal v
hlage. In bedeti morajo nad
njegovim Zivljenjem, saj je
vendar nezavesten in $e bruha
povrhu.

l'o stanje smo poimenovali
pataloki matriarhat v alkoh-
olikovi druzini; usodno vpliva
na zorenje otrok, pa tudi na
uspeh morebitnega zdravlje-
nja, kaju &e ne bomo alkoholi-
ka v tolik8ni meri akuvirali, da
si bo izboril svojo izgubljeno
pozicijo (,oblast je slast™ in
nih&e je ne preda brez boja) in
prevzel svojo normalno viogo
oc¢eta in moza, ne bo od zd-
ravijenja ni¢. Vendar zadeva
ni preprosta. Zena alkoholika
je zaradi tega, ker je morala v
druzini poleg svoje vloge pre-
vzeti §¢ mozZevo vlogo, razvila
svoje latentne sposobnosti, s
katerimi nadknljuje tiste An-
ske, kiniso imele jtesrece”, da
bi st nakopale moze — alkoh-
olike, kar ni bistveno: po-
membno pa je. da se je s temi
Ldodatnimi™ sposobnostmi vi-
soko dvignila nad obicajnimi
sposobnostmi modkega. Zara-
di tega se bo moral alkoholik v
procesu zdravljenja in rehabi-
litacije zelo potruditi, da jo bo
dosegel. V tej lazi Zena obicaj-

- .

no mozu ne grozi vec z raz-
vezo, pac pa vloz tozbo. Pod
tem pritiskom alkoholik na-
vadno kapitulira in privoli v
zdravljenje.

— V petifazi (Ce Zena moza
ni pripravila na zdravljenje),
sledi razpad druZine. Zena se
odseli, ¢e ima seveda moZnosti,
ali pa ne skrbi vet za moza. Ko
pa le-ta zacuti, da gre zares,
manipulira z njo, tako da se
potrudi, da brez zdravljenja
dlje Casa abstinira (zdraviti se
se vedno noce). Ko pritiski po-
pustijo, spet pije.

— V Sestifazi pride do reor-
ganizacije enega dela druZine
— po razvezi in odselitvi.
Alkoholik Zeni obitajno ne da
miru, temved jo nadleguje celo
na delovnem mestu. Zgodi se,
da se razvezan moz Zzeni zasmi-
li, da Selesedaj dojame, da jeres
bolnik. Ponudi mu zadnjo
priloZznost, tako da je pri-
pravljena sodelovati pri njego-
vem zdravljenju.

— VsedmiStadijdospetista
druzina alkoholika, ki je po
razbitju druzine in zdravljenju
oceta spet prisla skupaj. Po-
skus reintegracije druzine ovi-

rajo Stevilna negativna izkus-
tva. Zaradi Stevilnih izigranih
obljub o¢eta ne verjamejo. Ker
so ga custveno odpisali, jim je
sedajodvec. Zenanipripravlje-
na predati mozu vajeti v roke,
otroci pa nocejo priznati nje-
gove avioritete.

Ce ne bo moz, zdravljeni
alkoholik, znal potrpetiin se z
normalnim vedenjem in priza-
devnim delom (z vidnimirezul-
tati) skusal odkupiti” za nek-
danje zdrahe in si tako pocasi
pridobiti zaupanje druZine, bo
seveda neka) Casatrezenvegeti-
ral. Sledi recidiva alkoholizma
z neizbeznim propadom.

00S DSSS je organizirala za svoje &lane dvodnevni izlet po Pomurju in Prickiji. Vsi, Ki so se ga udeleZili, so

bili navdufeni. Na fotografiji so udeleZzenci izleta pred vinskim hramom na JanZevem hribu.
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{1 gpasnas
Z inovacljanii

do boljSega
dohodka

V  Pravilniku o delovnih
razmerjih  smo zapisali, da
ima vsak delavec obveznost,
da vestno in marljivo opravlja
dela in naloge, na katera je
razporejen in da pri tem up-
orablja vse svoje znanje in
sposobnosti. Delavel  tozda
TPP se zavedajo, da predvsem
uporabljanje znanja pri vsa-
kodnevnem delu lahko $e
kako koristi posamezniku in
tozdu ter druzbi in da to ni le
¢rka na papirju, ampak ,zlata
jama”, iz katere bomo lahko
potegnili e marsikateri ,za-
klad”, ki nam bo v teh tezkih
stabilizacijskih ¢asth Se kako
prav prisel.

Da bi naredili ve&, bolje in
ceneje, ter da b bilo delo bolj
varno, je cilj ¢ mnogih de-
laveev v TPP-ju. saj smo v za-
dnjih dveh letih zabelezili po-
rast inovativne dejavnosti.

Inovacije so prijavili:

1. Janez Adamlje, tehnolog
povriinske obdelave in Stani-
slav  GorSe, tehnolog pov-
riinske obdelave;

— tehni¢no izboljsavo na lini-
ji finisa 4505 — 500 (600 —
300 — 200 — 400). Od 1. 6.
1981 do 31. 5. 1983 je bil zto
inovacijo ustvarjen prihranek
v vidini 1.036.896,90 din in iz-
placana odSkodnina za up-
orabo njune inovacije v visini
69.573.50 din, vsakemu po
polovico navedenega zneska,

2. Stanislav Gorse, tehno-
log povriinske obdelave, s
sodelavei: JoZze Kostelec, teh-
nolog vzdrZevanja, Alojz Smr-
ke. glavni vzdrzevalec, Branko
Ostanek, kljucavnicar I in Al-
0jz Brulc, strugar:

— tehnigno izboljdavo nalini-
ji fini3a 400 in 2601,

Od 1. 9. 1981 do 30. 5. 1982
je bil § to inovacijo ustvarjen
prihranek v vidini 1.061.897,12
din in izplatana odskodnina
za uporabo inovacije v viini
98.790,70 din in sicer: Stanisla-
vu Gordetu 83%, JoZetu Kos-
teleu 10%, Alojzu Smrketu
3%, Branku Ostanku 2% in
Alojzu Brulcu 2%.

3. Anton Kralj, 1zmenovo-

dja tapetmstva:
— Inovativni predlog rezanja
blaga za oblafenje gumbov.
Letni prihranek je bil s to ino-
vacijo 1.497.30 din. Izplacana
je bila enkratna nagrada v visi-
ni 1.354.50 din
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Konéna reditev ,,mokrote” v razstavnem hodniku pred sejno sobo, je le v postavitvi prave strehe, ki bo kmalu

gOlO\"ﬂ.

4. Vinko Hoctevar, NK
zahtevno vrtanje:

— novativni predlog — rob-

no furniranje izvleéne deske

424. Letni prihranek je bils to

inovacijo 1.526,60 din. Iz-

placana je bila enkratna na-
grada v vidini 1.354,30 din,

5. Alojz Smrke, kljucavni-
car 1. s sodelavcema: Alojz
Brulc, klju¢avnicar 1 in JoZe
Hocevar, kljucavnicar 1;

— tehni¢na izboljiava: pri-

hranek Casa pri menjavi tran-

sportnih koles zaradi izrabe
gume na traku furnirske sti-
skalnice. S to inovacijo bo us-
tvarjen prihranek v vidini

17.246.25 din ter omogoclena

vegja varnost pri delu vzdrZe-

valcev pri  menjavi traku.

Odgkodnina za inovacijo Se ni

bila izplacana.

6. Leon Bele, vodja I. od-
delka in JoZe Judez. zahtevno
vrtanje:

— inovacija: rezkanje polic.
Prihranck Se ni izraCunan.
7. Alojz Smrke, kljucavni-

car | in Alojz Brale, kljucav-

nicar 1.:

— inovacija: tesnenje leZzaja

na miznem rezkanju. Prihra-

nek Se ni izracunan.

= 8. Tov. Bele Leon — vodja L
oddelka — inovacija: razresitev
ozkega grla transport do
mozni¢arke. Prihranek S$e ni
izraCunan.

Pripravljajo pa se 8¢ nove
inovacije, ki ze tlijo v glavah
delaveev tozda TPP.

Vse do sedaj izraCunanih
prihrankov od inovacij v za-

dnjih dveh letih je za 2.138.37040

din. brez ustih, ki §¢ niso
ovrednotene, kar pa za tozd
TPP niso .macdje solze™.

Tak nacin dela je pot k us-
pesnejsemu delu nadega kolek-
tiva in nase skupnosti ter K
boljfemu dohodku. To je
pravo zdravilo za ¢imhitrejse
okrevanje naSega gospodar-
stva.

S. M.

Sodelovanije

SODELOVANJE NA PODR-
OCIU VZDRZEVANIJA FI-
NANCNE LIKVIDNOSTI V
SOZD UNILES

Potrebe po vedjemsodelova-
nju med zdruZenimi DO v
SOZD Uniles na podrodju fi-
nanciranja poslovanja, sc je po
ustanovitvi Posebne finan¢ne
sluzbe SOZD v praksinajlepse
izrazila s podpisom Samou-
pravnega sporazuma o med-
sebojnem vzdrZzevanju finan-
¢ne likvidnosti junija 1983
Medsebojno prehivanje finan-
¢nih sredstev, ki je bilo dogo-
VOrjeno s tem sporazumom, je
zazivelo takoj po podpisu spo-
ruzuma. V dveh mesecth po
podpisu sporazuma je bilo zd-
ruzenth  182.000.000 din pros-
tih sredstev, ki so jih zdruzene
DO (brez DO Lesnina, Interna
banka) namcnile za krediti-
ranje ostalih ¢lanic. DO Lesni-
na. Interna banka je tako glede
na potrebe ¢lanicam v tem Casu
plasirala v obliki kratkoro&nih
Kreditov sredstva v visini

107.400.000 in odkupila me-
nice v visini 47.700.000.- din.
Te podatke moramo komen-
tirati razli¢no. Glede na to. da
smo s sodelovanjem priceli Sele
v Casu letnih dopustov, smo 7
dosedanjimi rezultau lahko
zadovoljni. Vendar pa so po-
trebe in tudi mozZnosti do-
datnega financiranja v okviru
SOZD Uniles Se dost vedje.
tako dalahkoterezultatesmat-
ramo kot zacetek tesnejega
sodelovanja in ulinkovitega
nacina medsebojne pomodi pri
premagovanju likvidnostih te-
zav. lzboljfati moramo pred-
vsem Informativni sistem o vi-
Skih sredstev in o potrebah po
dodatnih sredstvih, ter vkljuci-
t Se uste zdruzene DO kiviem
Casu & niso sodelovale. pa
bomo kasneje s sodelovanjem
Se bolj zadovoljni. :
ZORAN KRAMZAR

Uspehi

USPEHI SKUPNEGA PRES-
TAVNISTVA TRADE MART
VBELGLJI

Clanice SOZD Uniles so
pred leti ustanovile v Bruxelle-
su skupno predstavnidtvo TRA-
DE MART za komercialne
posle z drzavami Beneluxa.
Predstavnidtvo ima tudi stalno
razstavo za prodajo pohistva.
Nosilec predstavnistva je Les-
nina.

V zaletku so bile velike
tezave s predstavnistvom, ker
ni naredilo toliko prometa, da
bi pokrilo stroske. Zato smo

(Nadaljevanje na 8. strani)



(Nadaljevanje s 7. strani)

veckrat razpravljali o tem, kaj
narediti, da bo predstavnistvo
zazivelo. Celo tako dale¢ je
prislo, da smorazmisljaliouki-
nitvi. V letu 1982 se je promet
predstavnistva obutno pove-
cal. Dosegel je realizacijo 76,5
mio B. fr. prometa. Od tega 63
mio izvoza in 13,5 mio uvoza.
Predstavniitvo je skoraj pok-
rilo strofke. Zato se je plan
prometa za leto 1983 povecal
na 97 mio. Realizacija plana v
prvi polovici leta je doseZena
92¢% ali44.7 mio B. {r. kar pok-
riva 1004 predvidene stroske.
Za drugo polovico leta se pre-
dvideva povecani promet, kar
pomeni, da bo plan prometa
doseZen ali preseZen. Zanimiva
je struktura prodaje, ki z

88CE 1zvoza pohidtva, 47

oza polproizvodov ir 87 uv-
oza v Jugoslavijo.

Ce bo predstavnistvo do
konca leta plan prometa dose-
glo ali preseglo, bomo dosegli
cilj. za katerega je bilo osnova-
no.

DRAGO MASEL

Eksplozija cen

(Nadaljevanje s 5. strani)

ne smemo obnadati kot proiz-
vajalci, popoldne pa kot po-
trodniki in da dopoldne v las-
tnih podjetjih pristajamo na
podraZitve, popoldne pa pre-
klinjamo podrazitve drugih!
Dejstvo je, da kot potrodniki
skoraj nikdar nismo sodelova-
li pri oblikovanju cen, kar pa
je hudo narobe. Zato moramo
pac enkrat priznati tudi delo-
vanje tris¢a in njegovega
zakona o ponudbi in pov-
prafevanju in opustiti dose-
danjo prakso, ki je privedla do
danasnje zmede na trgu in pri
cenah.

MALO ZA SALO — MALO
ZARES

Zdruzitev TAP in 1GK?

Miha: A si Ze slidal, da
bomo v Novolesu zaleh delat
kerakril?”

Janez: .Kaj pa je spet to?”

Miha: .Ja — nekay iz kera-
mike in akrila...”

Janez: A se bosta potle
TAP in IGK zdruzZila?”

Pravi gospodar

V gostilni je tekla beseda o
tem, kdo je pravi gospodar pri
hisi: Zena al moZ. 1z pogovora
se je 1zcimilo, da so moZje v
glavnem copate. Le Janez se je
pridusal:

«Pri nas imam pa jaz vedno
zadnjo besedo!”

Vsi so se zacudili: (A je
mogod&e? Kaj pa re¢e§?”

«Oprosti, draga, saj ne bom
nikoli vee..."

Brez izkuSenj

WAli ved kaj je rekel Adam,
ko je prvi¢ zagledal Evo?”
o b

e s

~Umakni se §e malo, draga,
ker ne vem, koliko bo Se
zrasel!”




