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Pred nami je spet eden od nasih najveéjih
praznikov v zgodovini jugoslovanskih narodov.
Praznujemo ga v svobodni samoupravni sociali-
sti¢ni druzbi in leto za letom ga ¢astimo z novimi
zmagami. Tako bo tudi letos pri nas v vsej Sirni
domovini, ko bodo delovni ljudje na manjsih ali
vedjih svedanostih odprli nove obrate, nove to-
varne, ceste mostove . . .

Tudi v Savi se lahko pohvalimo, da smo
kljub stevilnim teZavam, tu in tam tudi z neka-
terimi pomanjkljivostmi, vendarle veliko naredili,
tako na podrodju obsega nase proizvodnje in kva-
litete nasega dela. Ob tem pa nas tako praznik
republike kot vsak praznik nase zgodovine $e bolj
zavezuje in obvezuje, da vsé sile usmerimo v iz-
boljsanje razmer — medsebojni odnosi, kvaliteta
samoupravljanja, varéno in Se bolj kvalitetno
delo.

NAS! UPOKOJENCI
SO OBISKALI SAVO

V osrednjih straneh glasila objavljamo obsirno in-
formacijo, ki smo jo pripravili tistega dne, ko so nas obi-
skali stevilni na$t nekdanji sodelavei. Zavedajoé se mo-
ralnih obveznosti do ljudi, ki so mnogo prispevali k raz-
voju Save, ki so se marsi¢emu odrekli zato, da mlajsa
generaciyja dela in Zivi v bistveno boljsih pogojih dela,
smo jih sprejeli prisréno in z odprtimi rokami.

Vemo, da je to le en deléek priznanja in zahvale za
njithovo delo, pa vendar so nam oni na tak ali drugacen
nadin povedali, da jim je Ze to veliko.

Vsem vam, vsem delovnim ljudem Jugosla-
vije ¢estitamo k Dnevu republike in vam Zelimo
prijetno praznovanje.
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IZBRALI SMO ZA VAS

PO CLANKU, OBJAVLJENEM
V »POLITIKI EKSPRES« 29. OKTOBRA 1978

POT NAJREVNEJSE OBCINE
NA KOSOVEM V DRUZBO
BOGATEJSIH, V SKORNJIK

SEDEM MILJ?

Industrijski razvoj v neraz-
vitem podroéju je pokazal pre-
porod. Delavec, ki danes iice
zaposlitev v Balkanu, mora
imeti najmanj srednjo stro-
kovno izobrazbo. Tujega stro-
kovnjaka pla¢ajo dnevno 250
dolarjev.

Ob prihodu v Suvo Reko, ki
je bila do véeraj odro¢na vas
na Kosovu, popotnika opozar-
ja nase nenavadna in malo
vsiljiva stavba iz betona,
stekla in kovine. Stavba bi
bolj odgovarjala kakemu bo-
gatejSemu mestu za muzej ali
galerijo kot pa tovarni$kemu
okoliSu. Preseneti nas, da je v
tej umetniski zgradbi resta-
vracija druZbene prehrane.
Niti ta delavska restavracija
gumarske in kemijske indu-
strije »Balkan« se ne more
vklopiti v ustaljene navade,
kajti v njej obroki niso omeje-
ni, ampak se jé po posamezni-
kovih potrebah in apetitu.

V isti stavbi, poleg restavra-
cije, je tudi kuhinja, v nad-
stropju pa je Se en gostinski
objekt odprtega tipa za vse
mesc¢ane oz. vascane, kajti Se
sami Suvorefani si niso po-
polonoma na jasnem, ali Zive v
industrijskem mestu ali pa Se
v vasi.

Neko¢ je bilo... Je Suva
Reka vas ali mesto? Jasno je,
da kraj ni ve¢ tisto, kar je bil
neko¢. Preporod nekdaj naj-
revnejSe kosovske obdine je
prinesla industrializacija.

»Razvoj industrije v neraz-
vitem podro¢ju je jugoslovan-
ski fenomen, ne samo nas. Ko
smo pred 18. leti zaceli graditi
tovarno v Suvi Reki, kjer ni
bilo nikdar nobene industrij-
ske proizvodnje, kjer so bili
edini strokovnjaki uditelj in
predavatelj, seveda ni nihce
verjel, pa tudi mi sami ne, da
bo to pripeljalo do tak&nega
napredka,« pravi glavni direk-
tor Bajram Bitici.

Prva tovarna v Suvi Reki je
pri¢ela s proizvodnjo 1964. Po
uvajanju, ko je bilo mnogo
zaCetniskih in negotovih ko-
rakov, se je vse odvijalo z vrto-
glavo hitrostjo. Danes poleg
tovarne in restavracije druiz-
bene prehrane, torej izven
tovarnifkega okolia, stoji tudi
savski hotel, v katerem poleg
delavcev in strokovnjakov pre-
s?‘ijo tudi poslovni gostje ker v
okolici ni lepSega in udobnej-
Sega prenocisca.

Delavci »Balkana« zasluzijo
v popredju 6.000 dinarjev na
mesec, kar je za tukajsnje
pogoje velika vsota denarja.
Bivsi Zivinorejei in vaski siro-
maki, posebej pa prva genera-
cija njihovih potomcev so se
oblikovali v izredno delaven in
discipliniran delavski razred.
Ko Ze omenjamo disciplino,
smo tu sliSali tudi to, da
delovni ¢as traja od 6.—14.
ure, seje, sestanki in zbori
delavcev pa so po tem casu.
Zbori delavcev so pred dvema
mesecema odlo¢ili, da ne bomo
ve¢ zaposlovali delavcev brez
srednje strokovne izobrazbe.
Tudi prej nismo jemali delav-
cev starej$ih od 25 let, niti
tistih brez osnovne Sole. Danes
imamo okoli 600 Stipendistov
na srednjih Solah in 200 na
fakultetah. Od 1.100 zapo-
slenih je ve¢ kot 100 delavcev s
fakultetno izobrazbo — pravi
Dafer Gasi, pomoé¢nik glavne-
ga direktorja. Suva Reka je
majhen kraj. Delavci »Balka-
na« Zive tudi v okoliskih vaseh
in zaselkih. Gradnja lastne
hiSe stane v tamkajsnjih pogo-
Jjih mnogo manj kot v velikih
mestih, pa vendar so zadnji
dve leti odobrili za gradnjo
skupaj 20 milijonov dinarjev.

Ni nobenih skrivnosti. Oce-
na delovnih mest in toc¢kova-
nje opravljenega dela Zivita
pri nas Ze 6 let. Lani smo to
samo prila}godili zakonskim
predpisom. Delamo za trZisce,
ne za zaloge. Vso akumulacijo
smo do nedavno vlagali v
razSirjeno reprodukcijo. Ni
nas sram priznati, da je boljsi
od nas, zato imamo sedaj
zaposlenega tudi inozemskega
strokovnjaka, ki ga plac¢amo
250 dolarjev na dan za licence
pa dajemo na leto 200 milijo-
nov dolarjev, pravi Bajram
Bitiéi.

Ljudje iz Balkana enostav-
no pojasnjujejo, zakaj dajejo
takS$ne vsote drugim. Rekli so
nam namre¢, da 200 milijonov
za licence ni veliko, ¢e tem
sledi izdelek, ki se spla¢a in bo
njegov finanéni efekt Se za 300
milijonov dinarjev vedji.

V tovarni imajo tudi svojo
ambulanto z nekaj bolniskimi
posteljami za nujne primere.
Suva Reka danes, to je »Bal-
kan«, »Balkan¢, to je Suva
Reka. Tako nam je rekel Beéir
Ku¢i, predsednik konference
SSRN iz Suve Reke.

Milan Vujisié¢

NOVICGE

ZAKAJ HOCEJO

V BOROVU GRADITI
TOVARNO
SINTETICNEGA
KAVCUKA?

Kombinat gume in obutve
Borovo, ki ima 17.800 =za-
poslenih, sporo¢a: do konca
leta bomo izdelali 20 milijonov
parov usnjene in gumijaste
obutve, 520.000 radialnih dia-
gonalnih gum za tovornjake in
traktorje in pa 9000 ton razne-
ga gumijastega tehni¢nega
blaga.

Ta orjak se po zaslugi kako-
vosti, zmernih cen in lepo
oblikovane obutve vedno bolj
uveljavlja tudi na svetovnem
trgu. Kot nam je pred kratkim
povedal Nenad Krekié, pred-
sednik poslovodnega odbora,
bodo letos izvozili priblizno 10
milijonov parov razne usnjene
in gumijaste obutve v vred-
nosti 56 milijonov dolarjev.

Do leta 1980 nadértujejo gra-
ditev petih novih tovarn, in
sicer tovarno obutve, tovarno
lepila, novo tovarno za poli-
uretan, obrat klinastih jerme-
nov ter sodobno obdelovalni-
co. Nova tovarna obutve ne bo
odve¢na zmogljivost, ¢eprav je
morda na prvi pogled tako vi-
deti. V njej ne bomo zaposlili
novih delavcev. Delovni pogoji
bodo po zaslugi sodobnih stro-
jev na svetovni visini, sedanja
proizvodnja ¢evljev pa naj bi
se povectala od 9 milijonov
parov na 13 milijonov parov
letno. Tako Zelimo povecati
produktivnost, po sedanjih
predra¢unih pa naj bi nas to-
varna veljala priblizno 707 mi-
lijonov din, nam je dejal
Nenad Krekié.

Za razliko od nove tovarne
¢evljev, kjer ne bodo zaposlili
nobenega novega delavca, bo
tovarna poliuretana zaposlila
95 delavcev, tovarna lepila 45
in obdelovalnica 125. Vse
zmogljivosti naj bi veljale 1,5
milijarde din. Na pripombo,
¢eS, da je program prevet
ambiciozen, odgovarjajo v
kombinatu, da tako kot delajo
oni, delajo tudi drugi, le s to
razliko, da je Borovo malce v
zamudi. Navedene investicije
sodijo namre¢ v njihov sred-
njeroéni razvojni program, ki
ga bodo morali zdaj uresniciti
v prihodnjih dveh letih.

— Vsi, od prvega do zadnje-
ga se trudimo, da bi vse
dokon¢ali v roku, saj vemo, da
se v primeru, ¢e se gradnja
zavlece, izgubi logika naloZbe,
je dejal Krekié.

Med problemi, ki jih je treba
nujno rediti, je omenil veliko
koncentracijo  delavcev. V
kombinatu je zaposlenih 14 ti-
so¢ delavcev, ki v Borovu tudi
Zivijo.

— Veliko nasih delavcev
biva v neprimernih stanova-
njih in nenehno priseljevanje
povzroca velike stroske. Spoz-
nali smo, da je ¢isto vseeno, ali
gradimo tovarne v samem
Borovu_ali pa denimo v Dja-
kovu. Ce gradimo tovarno v
Borovu, bomo morali zidati
nova stanovanja. Samo bana-
len primer: zdaj gradimo novo
parkiriS¢e, ki nas bo stalo 15
milijonov din. Zato smo pri-
pravljeni vlagati v razvoj
nerazvitih in tam graditi to-
varne. ..

Ta hip je za gospodarsko
dejavnost izredno zanimiva
vest, da bo Borovo ob Ze
obstoje¢i proizvodnji obutve
in gume zafelo proizvajati
tudi sinteti¢ni kavéuk. aj
pravijo tu o tej potezi?

Po mnenju odgovornih ljudi
v kombinatu je Jugoslavija
ena redkih driav, ki ne
izdeluje niti ene vrste umet-
nega kav¢éuka. To je narobe,
sa] smo razvijali predelovalne
zmogljivosti, ne da bi imeli
surovinsko bazo, kar se nam
mascuje, kajti odvisni smo od
uvoza. Na pripombo, da tudi v
Sisku in Zrenjaninu gradijo
tovarne sintetinega kavcéuka
in da so tri tovarne preved,
med drugim odgovarjajo:

— Imamo surovinsko bazo
in pri tej proizvodnji se bomo
oprli na program Ine. Nedo-
pustno je, da smo doslej to
moZnost zanemarjali. Navse-
zadnje svojega obstoja ne mo-
remo opirati le na proizvodnjo
obutve, katere donosnost je
znana. Na§ program se ne bo
prekrival z Ze obstojetimi,
deset let izkusenj v proizvod-
nji plastike pa nam med
drugim jaméi, da bomo uspeli.

Borovo je tudi eden po-
membnih izdelovalcev pnev-
matik. Povedali so, da je bil
pred 15 leti pripravljen nekak-
Sen dogovor o delitvi dela v tej
panogi, vendar so kmalu vsi
zaceli delati vse.

Danes je dogovor pozabljen.
Imamo veliko proizvodnjo
gum za tovornjake in trak-
torje, tako da se na domadem
trgu spopadamo z drugimi.
Zato smo se podali na tuj trg
in to morajo storiti tudi drugi,
saj je na§ trg premajhen za
vse. Navsezadnje zmogljivosti
niso »podvojene«, ¢e gredo
izdelki na tuj trg.

Sava
Kraun

ORJAK

WS



TU MED NAMI

3

CLANEK O ENERGETIKI

Janez Jereb, dipl. inZ.

PARA ELEKTROENERGIJA

Ko so se dnevi ohladili, se je
marsikateri Sav¢an zazrl v
termometer in - ko je
ugotovil, da je pod 20 stopi-
njami Celzija — pomislil, da
bodo energetiki kmalu »zaku-
rili. S tem je bila njegova

kuri¢e. Ta proces stalno
spremljajo kemiki iz RTI, ki
ugotavljajo kvaliteto vode,
analizirajo kvaliteto goriva in
kvaliteto zgorevanja. Tesno
sodelovanje vseh je nujno

potrebno, tako kot znanje in

Glavna reducirna postaja v kotlarni

»zveza« z energetiki prekinje-
na. No, ker pa tozd Energetika
v Savi ni zadolZen samo za
ogrevanje, naj zapiSemo, kaj se
v tem tozdu dogaja, kako Zivi.

Priblizno 70 zaposlenim so-
delavcem je zaupana proiz-
vodnja in razdelitev nasled-
njih energetskih virov: pare,
elektroenergije, industrijske
hladilne vode, komprimira-
nega zraka, pitne vode, va-
kuumskega sistema, sistema
vrofe vode pod tlakom 20 bar
in Se ogrevanje in prezraceva-
nje vseh prostorov.

Glavni energetski vir je
vodna para, ki jo zaenkrat
proizvajamo Se v 5 razliénih
parnih kotlih v obratu II in v
dveh kotlih v obratu IV. Kotla
v obratu IV. kurimo z ma-
zutom in sta mo¢i 3 MW,
Najstarej$i parni kotel v obra-
tu II, izdelek fa. Krupp, mo¢i
10 MW, je v stari kotlarni;
trije kotli, kurjeni z mazutom,
izdelek fa. TPK Zagreb, stojijo
v provizori¢ni kotlarni. V novi
kotlarni obratujemo s kotlom
fa. W. B., mo¢1 35 MW in je
trenutno Se kurjen z mazu-
tom. Prav te dni polagajo zu-
nanji  izvajalei  plinovodno
omrezje do kotlarne in tako
bomo predvidoma Ze januarja
1979 v tej kotlarni uporabljali
zemeljski plin.

Kurjenje kotla pa ne po-
meni samo zgorevanje goriva;
za energetike je to delovni pro-
ces, v katerem v tesni zvezi so-
delujejo: deZurni vzdrzevalec,
ki skrbi za dovod industrijske
vode v vodarno; deZurni vo-
dar, ki skrbi za pravilno delo-
vanje vseh naprav, ki vodo
kemi¢no odistijo vseh snovi:
kurja¢, ki skrbi za pravilno
delovanje ¢rpalk za dovod
pripravljene vode v kotel in za
dovod in zgorevalnega zraka v

sprotno spremljanje vseh no-
vosti na tem podroé¢ju. In ven-
dar kljub vsemu se pojavijo
napake, ki obtasno povzrocajo
zastoje, napake, za katere je
vzrok materialna ali ¢lovekova
krivda — napake, ki se takoj
¢utijo v celem kolektivu Save,
saj brez energetskih virov
obstane vsak delovni proces.

Vodenje procesa s tako ve-
likim Fretof()om energije nala-
ga veliko ;odgovornost vsem
zaposlenim. Pri tem se jasno
kaZze pomembnost druzbene
samozascite, saj lahko zastoj v
energetiki ogrozi uresniteva-
nje proizvodnih nac¢rtov. Ven-
dar razprave na zborih delav-
cev, predlogi sindikalnih sku-
pin 1n odi)éitve delavskega
sveta kaZejo na veliko zavze-
tost pri uresni¢evanju postav-
ljenih nalog.

Dokler je bila Energetiki
zaupana samo skrb za proiz-
vodnjo in razdelitev pare, je
bila poraba pare premalo nad-
zirana. V letu 1975 pa je Ener-
getika prevzela $e nadzor nad
porabo pare in rezultat je
nadvse vspodbuden, saj se je
od 1975 do 1977 zmanjsala
poraba pare za proizvedeni kg
proizvodov za okoli 38 od-
stotkov. Pri tem se je vsako
leto zmanjsevala poraba gori-
va in tako bomo predvidoma v
letosnjem letu porabili le okoli
85 odstotkov goriva v primer-
javi z letom 1975. V tem ¢&asu
Je porasla proizvodnja izdel-
kov za okoli 20 odstotkov. Tak
rezultat je odraz visoke delov-
ne zavesti, ki se kaZe z vestnim
izpolnjevanjem nalog, danih
energetskim vzdrZevalcem ter
s pravilno odlod¢itvijo vodstva
0 potrebnem izkoris¢anju od-
padne tople vode; o kvalitet-
nem nadzoru nad ventili; o

$t50gi izbiri kondenénih loncev
1td.

Kot drugi energetski vir, ki
ga v Energetiki proizvajamo,
Je komprimiran zrak, v devetih
kompresorjih, ki se¢ v $tirih
razli¢nih prostorih, lahko oko-
li 1 MW elektritne energije
spremenimo v energijo stis-
njenega zraka pod tlakom 6 ali
15 bar. Zato je treba veliko
truda, saj nadzor nad delo-
vanjem, stalna popravila in
zamenjava delov, ki se izrab-
ljajo, zahtevajo kvalitetno
delo vzdrzevalcev. Zaradi kon-
strukcije kompresorjev je v
komprimiranem zraku Se veli-
ko vode in olja, tako da so
upravi¢ene pritozbe porab-
nikov nad kvaliteto kompri-
miranega zraka.

Isto¢asno pa je upravi¢ena
pritozba energetikov nad po-
rabniki, saj le-ti to dragoceno
obliko energije prav slabo upo-
rabljajo, saj jo skozi razne
netesnosti in izpihovanja sko-
raj 30 odstotkov brez koristi
izgubimo. V enem letu bi
lahko za ta denar kupili novo
kompresorsko enoto!

Industrijska hladilna voda
Je tretji energetski vir, ki prav
tako zahteva dovolj pozorno-
sti vzdrzevalcev. Crpaliite na
reki Savi zahteva pogoste kon-
trolne posege, saj je reka ¢eda-
lje bolj onesnaZena, polna
polivinila, plodevink in dru-
gega materiala, ki zamasi
dovod vode do ¢rpalk. Brez
hladilne vode pa, vemo, takoj
obstane vsa proizvodnja, saj
okoli 10 MW elektri¢ne energi-
je, ki poganja proizvodne
stroje, zahteva okoli 1200 kub.
m/h hladilne vode v obtoku.
Pri tem je del tozda TAP ze
manj odvisen od onesnaZeno-
sti reke Save, ker ima zaprt
tokokrog hladilne vode. Ka-
pacitete obeh hladilnih siste-
mov — odprtega in zaprtega
— postajajo premajhne, tako
da Ze nacrtujemo povecanje
zaprtih hladilnih sistemov in
stasoma popoln prehod na
zaprte sisteme, ki omogocajo
kontrolo kvalitete hladilne
vode. Ti zaprti sistemi zahte-
vajo Se posebno skrbno analizo

Toplotna postaja v TAP

vode, saj se prav lahko zgodi,
da se mo¢no povefa korozija
jeklenih delov.

Energetika prav tako bedi
nad pretvorbo pare in elektric¢-
ne energije v toplotni postaji
tozda TAP, kjer se para redu-
cira na ustrezne tlake in kjer
se pripravi vrofevodni sistem,
vakuumski sistem itd. Veliko
dela vlozZijo vzdrzevalci tudi v
vzdrZzevanju glavnih cevnih
razvodov, saj je v nasi DO na
lokaciji Labore poloZenih Ze
ve¢ kot 20 km cevi razli¢nih
premerov in kvalitet, ki zahte-
vajo stalno obnavljanje. Poleg
vzdrZevanja pa  energetski
vzdrZzevalei montirajo tudi
veliko novih instalacij, saj v
sodelovanju s skupino iz
mehani¢ne delavnice priklo-
pijo skoraj vse prese, izvedli so
vse cevne instalacije v novi
zgradbi mehani¢ne delavnice
itd.

Poleg proizvodnje energet-
skih virov in vzdrZevanja pa je
v tozdu Energetiki e projekti-
va, ki v sodelovanju z vod-
stvom DO projektira skoraj
vse instalacije — elektro in
cevne — ki so potrebne pri
stalni rasti DO. Tako je sedaj
v delu projektiranje instalacij,
ki so vezane na V fazo izgrad-
nje tozda TAP.

Skladno z rastjo DO pa
mora rasti tudi kapaciteta
tozda Energetika in tako so v
zakljuéni fazi razgovori o
nabavi centrifugalnega kom-
presorja, ki bo gnan s parno
turbino in bo pokrival potrebe
po komprimiranem zraku pri-
blizno do leta 1985. Prav tako
so v delu naérti za nabavo
novega kotla, ki naj zagotovi
100 odstotno rezervo, in naérti
za izdelavo zaprtih hladilnih
sistemov. Ker pa je dobava
novega kotla vezana na do-
bavni rok dveh let, je za ta
vmesni ¢as nujna obnovitev
gorilcev in avtomatike na
kotlih TPK.

Seveda pa imamo tudi na-
¢rte, ki bodo v nekaj mesecih
uresnifeni: za razfiritev stroj-
nice ¢rpali§¢a na Savi; za iz-
delavo transporterja za odvoz
pepela izpod parnega kotla in
Se ve¢ manjSih nacrtov, ki naj
pomagajo k boljSemu pocutju
sodelavcev, k Se boljSim med-
sebojnim odnosom, saj se za-
vedamo, da se le v delovni sre-
dini, ki je sloZna, morajo ures-
ni¢iti nasi skupni cilji — za Se

lepsi in boljsi jutri.
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DRUZBENA SAMOZASCITA

SPLOSNI LJUDSKI ODPOR

TOMISLAV JANTOL, mr.

Zelo pomembno je, da
ljudje doumejo da so od uéin-
kovitega sistema druZbene
samoza$Cite odvisni njihovi
lastni interesi, vendar ne le
posami¢ni in posebni, temved
tudi sploéni in skupni.

Kadar obéani z molkom
varujejo svoje soobc¢ane, ki si
prilad¢ajo. -druzbeno premo-
Zenje, je to znamenje, da ta
¢ut za skupnost v njih e ni
dozorel.

Cemu naj bi v sedanjem tre-
nutku posvetili najve¢ pozor-
nosti: podro¢ju institucional-
nega in normativnega dogra-

jevanja sistema SLO in druz-
bene samoza$¢ite, aktivnosti
vzgojno-izobraZzevalnih in ko-
munikacijskih dejavnosti ali
kadrovskemu vidiku tega pro-
blema, idejno-politi¢nemu de-
lovanju druZbenopoliti¢nih or-
ganizacij in drugih subjektiv-
nih sil ali pa vsem tistim
aktivnostim, ki pospes$ujejo
razvoj druzbenih navad
obéanov in delovnih ljudi, da
se soofajo s problemi obrambe,
zaSc¢ite in varnosti kot s
svojimi vsakdanjimi naloga-

mi?
KONEC

LJUDSKA OBRAMBA IN
DRUZBENA SAMOZASCITA

V tej Stevilki za¢enjamo ob-
javljati prispevke tov. BoZi-
darja Peri¢a, ki ga je pripravil
za naSe glasilo. Spregovoril je
predvsem o nekaterih vpra-
sanjih, na katerih temelji
druzbena samozaséita. V na-
daljevanju pa so bo dotaknil
tudi konkretnih nalog pri
uresni¢evanju druzbene sa-
mozasc¢ite v nasi DO, pred-
vsem s strani DPO in posa-
meznih nosilcev druZbene sa-
mozaScite.

Glede na to, da so v na$i
druzbenopolitiéni  aktivnosti
idejno polititna izhodid¢a in
nacela druzbene samozaséite
mogoce premalo razjasnjena
in razumljiva, bi spregovoril
o nekaterih stvareh, na kate-
re temelji druZbena samoza-
Scita.

1. DECENTRALIZACIJA
IN PODRUZBLJANJE
VARNOSTI
V skladu z nacdeli mark-

sizma, da se mora oblast v

imenu delavskega razreda in

%

Razsainnst nadrudbliania- anske v

delovnega ljudstva spremeniti
v oblast delovnega ljudstva
samega, smo pri nas Ze 1. 1950
sprejeli prvi zakon o ustano-
vitvi delavskih svetov, ki je
pomenil zacetek decentrali-
zacije drZave ter zaCetek grad-
nje nase samoupravne druZbe.

TakSna zahteva nasih drui-
benoekonomskih in druzbeno-
politi¢nih odnosov v katerih
drzava vse bolj spreminja
svojo vlogo in dobiva pomen
edinega dejavnika v usmerja-
nju druzbenega razvoja vklju-
¢uje tudi nujo, da na podrocju
varnosti in zas$céite zasledimo
oba procesa, to je decentrali-
zacijo drzavnih pristojnosti in
podruZabljanja varnostnih
zadev. Iz tega izhaja, da je za
izgradnjo in utrjevanje samo-
upravljanja nujno potrebno
podruzbljanje varnosti kot
komponente nasih druzZbeno
ekonomskih in druzbeno po-
lititnih  odnosov. Vemo, da
sistem samoupravljanja daje
besedo o vseh druZbenih odlo-
¢itvah delovnim ljudem in

snln&ni lindski obrambi (foto Z. Jankovié)

obfanom zdruZenim v samo-
upravnih in druZbenopaliti¢nih
organizacij in skupnosti in bi
nastalo protislovje, ¢e bi v
usmerjanju in delovanju var-
nosti bilo drugace.

Splo$no povedano: Ne mo-
remo predstavljati celovitega
samoupravnega odlo¢anja
brez odlo¢anja o varovanju
vsega, s ¢imer delovni ljudje
neposredno gospodarijo.

Iz tega je razvidno, da po-
treba po podruzbljanju var-
nosti ni1 umetno skonstruirana
ideja, marve¢ odsev tistih za-
dev, ki jih samoupravni raz-
voj postavlja z lastno logiko
samo po sebi. To je resni¢na
zadeva naSega casa in vsako
obotavljanje bi pomenilo, da
se tudi samoupravljanje ne
more uveljaviti kot celovit
odnos. To pa je tudi odgovor
na vpraSanje, zakaj uveljav-
ljamo podruzbljanje varno-
sti. Razvoj samoupravnih
druZbenoekonomskih in poli-
titnih odnosov pa pogojujejo
stopnjo podruzbljanja var-
nosti in zasc¢ite druzbe.

2. KAJ JE DRUZBENA
SAMOZASCITA?
Druzbeno samozaséito defi-

niramo kot samoupravno za-

snovano zagotavljanje zaSci-

te socialisti¢nih samoupravnih
odnosov ter varnosti delovnih
in Zivljenjskih razmer, pojmo-
vanih v najSirSem smislu. To
pomeni, da v temeljnih in
drugih organizacijah zdru-
Zenega dela delovni ljudje in
ob¢ani sami na podlagi ustav-
nih doloé¢il organizirano raz-
vijajo samozaS¢itne aktivno-
sti ter preuc¢ujejo in odprav-
ljajo ogroZanje ustavne ure-
ditve, razline pojavne oblike
vznemirjenosti, ogroZanje sa-
moupravnih in druzbenih od-
nosov, politi¢éno, moralno ali
materialno $kodo, ogroZanje
Zivljenja ali zdravja delovnih
ljudi in druge varnostne pro-
blematike. Vidimo, da druz-
beno samoza&éito tvorijo Ste-
vilne in razliéne posamezne ali
med seboj povezane aktiv-
nosti, ukrepi in dejanja, ki jih
izvajajo posamezniki, organi-
zacije in organi.

Povedali smo Ze, da so v
»podruzbljeni varnosti« nosilci
samozaslite delovni lju-
dje in obéani, organizirani v
svojih organizacijah zdruze-
nega dela, krajevnih, interes-
nih, druZbenopoliti¢nih skup-
nostih ter druZbenopoliti¢nih
in drugih druzbenih organiza-

i (SE NADALJUJE)

Ostro oko in mirna roka, za dober rezultat pa je potrebna

tudi vaja.

Po programu dopolnilnega izobrazevanja in usposab-
lianja na podroéju ljudske obrambe in druzbene samoza-
8¢ite za leto 1978 je koordinacijski odbor za ljudsko
obrambo in druzbeno samozaséito DO SAVA organiziral
za predsednike odborov za ljudsko obrambo in druzbeno
samozadéito vseh tozdov in DSSS ter nekatere pripadnike
narodne zaséite in ¢lane Staba civilne zasé¢ite preizkusa-
nje v streljanju z vojasko pistolo.

Streljanje je bilo organizirano dne 4. 11. 1978 in
10.11. 1978 na strelis¢u pri Puskarni.

Od povabljenih 45 &lanov kolektiva Save se jih je

strelskega urjenja udelezilo 37.

Kljub zelo hladnemu vremenu so bili rezultati dobri in
v primerjavi z lanskoletnimi rezultati ugotavljamo na-
predek v natanénosti streljanja.

Ob koncu strelskega urjenja so bili vsi udelezenci
zadovoljni s svojimi dosezki in so izrazili zeljo, da bi v tak
na¢in dopolnilnega usposabljanja vkljué¢ili sistematiéno
vse tiste delavce, ki so pripadniki narodne zaséite in enote

reda in varnosti.

Koordinacijski odbor za ljudsko obrambo in druzbeno
samozaséito bo o tem predlogu razpravljal na prvi na-
slednji seji, obenem pa tudi ugotavljal materialne moz-
nosti za izvedbo streljanja tudi z ostalim pehotnim oroz-
jem kot sta polavtomatska puska in avtomat.

Referent za LO:
Vladimir Lacko



SINDIKAT

CAS ZAKONA O ZDRUZENEM DELU

Mika Spiljak, predsednik
sveta ZSJ, je odgovoril za
sredstva obvestanja v OZD
in za sindikalni tisk na veé
vprasanj o 8. kongresu ZSdJ,
ki bo v Beogradu od 21. do
23. novembra letos. Iz In-
formatorja sveta Zveze sin-
dikatov Jugoslavije in zvez-
nih odborov sindikata, po-
vzemamo tisti del odgovo-
rov tov. Mika Spiljaka, ki
se nanasajo na konstituira-
nje zdruzenega dela in ure-
jevanje dohodkovnih od-
nosov.

Tovaris Spiljak, na &em
bo osnovni poudarek tega
kongresa? V ¢em se bo raz-
likoval od prejsnjega, sed-
mega kongresa?

Najprej bom povedal, v
¢em si bosta kongresa ena-
ka. Enaka bosta v pristopu,
kako naj se v resevanju
vsega, kar je dala ustava, v
odlo¢anju v imenu delav-
cev preide na odloéanje de-
lavcev samih v tozdu.

Razlikujeta pa se po tem,
ker smo na prejSnjem kon-
gresu imeli samo ustavo,
zakon o zdruzenem delu pa
se je Sele pripravljal. Zdaj
pa Zze imamo veliko prak-
ti¢nih resitev, kako naj to,
za kar smo se v druzbi opre-
delili, uresnié¢ujemo. Pa tu-
di nas delavski razred je
zrelej5i za samoupravno
solo, skozi katero je slo gra-
divo, in za uresni¢evanje
svoje »delavske ustavec.
Torej, imamo priloznost, da
na osmem kongresu sprego-
vorimo o prvih rezultatih
pri uvajanju zakona o zdru-
Zenem delu, o uspehih, o ti-
stem, kar je dobro, pomanj-
kljivo in slabo.

Kako ocenjujete rezultate
pri konstituiranju zdruze-
nega dela?

Mislim, da smo na pod-
roéju, ki je bilo in bo v sre-
diS¢u pozornosti sindikalne
organizacije, pripeljali h
koncu zac¢etni del dela. Pri-
pravili smo veliko druzbe-
nih dogovorov in sprejeli
samoupravne sporazume in
z njimi priblizali, uredili
odnose po »¢rki« zakona o
zdruzenem delu. Vendar
nas ¢aka Se pomembni del
dela, da te dogovore in spo-
razume osvobodimo forma-
lizma, ki je Se prisoten, ter
da nacelno odloé¢itve in za-
konske resitve spremenimo
v samoupravno Zzivljenje,
da bo sistem kar najpopol-
neje deloval.

Na kongresu bomo opozo-
rili, da je e nekaj ostankov
starega. Tozdi, ki to niso —
so preveliki ali premajhni,
v katerih se samoupravlja-
nje ne more uspesno razvi-
jati, ¢e resni¢éno ne posta-
nejo tozdi po zakonu o
zdruzenem delu. Opozorili
bomo tudi, da so se dohod-

kovni odnosi znotraj delov-
nih in sestavljenih organi-
zacij med tozdi Sele zaceli
uspostavljati. Povedali bo-
mo, da smo pri delitvi po
delu in rezultatih dela veli-
ko delali, dosegli dolo&ene
rezultate, vendar smo v
mnogih primerih Sele na sa-
mem zaéetku. Poizkusili
bomo na vseh teh podroéjih
opozoriti na dobre resitve
in slabosti, pripravili bomo
sklepe za naso nadaljnjo
akcijo.

KLJUC —
DOHODKOVNI ODNOSI

Kot vidimo, je bistvo v
razvijanju dohodkovnih od-
nosov?

Podrotéje dohodkovnih
odnosov, znotraj DO in se-
stavljenih organizacij, po-
staja danes kljuéna vez na-
daljnjega razvoja samo-
upravnih in skupnih gospo-
darskih odnosov. Tem od-
nosom moramo posvetiti
najved pozornosti, ker brez
pravilno resenih samo-
upravnih dohodkovnih od-
nosov ni druzbene pa tudi
ne ekonomske motivacije
za uspesno gospodarjenje
in ustvarjanje veéjega do-
hodka, pa tudi princip de-
litve po delu se ne bo mogel
uresniéiti.

Zato se moramo odloéno
upreti ¢akanju, pasivnosti
in vsakemu omahovanju
pri uresni¢evanju zakona o
zdruzenem delu, taksnega
¢akanja pa je veliko. O tem
bom nekaj ve¢ tudi sam go-
voril v referatu na 8. kon-
gresu.

Vendar se del, in to po-
memben del dohodka, pora-
bi izven OZD za splosne
druzbene potrebe, zdruzeno
delo pa je do sedaj slabo
vplivalo na njegovo pora-
bo. Kako bi delavski razred
obvladal tudi ta del dohod-
ka?

Delovni ljudje danes le
deloma izrabljajo pravice,
ki jih po vseh doloéilih
imajo, da bi lahko vplivali
tudi na ta del dohodka.
Niso Se zagospodarili delu
dohodka, ki se odvaja za
splosne druzbene potrebe,
in ne v odlo¢anju o njegovi
uporabi.

V skupséini in SIS, v
vseh organih, v katerih se o
tem odloé¢a, pa so izvoljeni
delegati, katere je predla-
gala sindikalna organiza-
cija, zato mora tudi nositi
odgovornost za njihovo
delo.

Ce je, na primer, tako kot
danes, gospodarstvo preveé
obremenjeno, ¢e nima do-
volj vpliva na omenjena od-
vajanja in uporabo sred-
stev, potem je tudi sindikat
delno odgovoren, sindikat
kot organizacija razreda, ki

mora odkrivati slabosti,
opozarjati na odpore in po-
magati proizvajalcem, da
kar najhitreje zagospoda-
rijo z dohodkom in siste-
mom v celoti, kot je to pred-
videno z ustavo in z zako-
nom o zdruzenem delu.

SE PREMALO
USTVARJAMO

Omenili ste eno od zelo
aktualnih vprasanj tega
trenutka: pesSanje repro-
dukcijske sposobnosti go-
spodarstva. Boste v refera-
tu na 8. kongresu o tem rek-
li kaj konkretnega?

Ni zbora, na katerem ne
bi v zadnjih mesecih o tem
govorili delavci: Prisli smo
do tega — to bomo na kon-
gresu povedali — da se po-
stavlja resno vprasanje,
kdo nosi razvoj, zdruzeno
delo ali kdo drug.

Ze tretje leto nase gospo-
darstvo neprekinjeno raz-
polaga z manjsimi sredstvi
za reprodukcijo, to pa je
usmeritev, ki jo moramo za-
ustaviti, ker je v nasprotju
z vsemi sprejetimi idejnimi
in druzbenoekonomskimi
opredelitvami.

Vendar moramo istoc¢as-
no pogledati, ¢e tudi sindi-
kat tam, kjer s svojimi sta-
lis¢i do samoupravnih spo-
razumov o delitvi dohodka
(pri osebnih dohodkih in
skupni porabi) sam ne pri-
speva k temu zmanjSanju.
Opozoriti moramo tudi na
drugoe stran tega problema,
ki ga pogosto mimoidemo,
to pa je nizek dohodek.
Skupni dohodek, ki ga
ustvarjamo, je manjsi od ti-
stega, ki bi ga z razpolozlji-
vimi zmogljivostmi in =z
boljso produktivnostjo lah-
ko imeli. Ta skupni doho-
dek pa ne more pokriti vseh
potreb in to je glavni in
osnovni problem.

OSEBNI DOHODKI
PO DELU

Podroéje ustvarjanja do-
hodka in delitve sredstev za
osebne dohodke je eno ti-

stih, v katerih je, kljub do-
lo¢ilom ZZD, najveé tezav
in nesporazumov. Prosimo
vas, da nam poveste nekaj
vet¢ o rezultatih in proble-
mih, ki se pojavljajo pri
sprejemanju (iskanju)
osnov in meril za dodelitev
osebnih dohodkov?

Imamo izredne rezultate,
vendar v celoti ni niti ene
OZD, ki je delitev osebnih
dohodkov v celoti izpopol-
nila in ne bi imela ve¢ kaj
narediti. Tam, kjer so nasli
pravilna merila in kriterije,
so bili rezultati hitro vidni:
produktivnost dela je pove-
¢ana za 15 do 20 odstotkov,
zmanj3ali so se izostanki z
dela, vidno se je povecal
dohodek in izboljsali med-
¢loveski odnosi. Ponekod
pa so v novo obleko oblekli
stare pravilnike, kot osno-
va delitve je ostal predpo-
stavljeni, ne pa resniéno
delo, visina OD pa je Se v
veliki meri odvisna od for-
malnih kvalifikacij, ne pa
od resnitnega delovnega
prispevka delavca, zato tu-
di ni prave stimulacije za
boljse rezultate.

Naloga, ki nas ¢aka pri
delitvi osebnih dohodkov,
je zato stara in nova. V vsa-
kem tozdu in delovni skup-
nosti bi morali ugotoviti
tak&na merila za vsakega
posameznika, ki bi bila od-
visna od koli¢ine in kvali-
tete opravljenega dela, od
prihrankov, odgovornosti
in posebej od pogojev dela.
Pogoji dela so v nasih pra-
vilnikih zanemarjeni in to
ze postaja resen druzbeni
problem. Premalo smo sto-
rili tudi pri ugotavljanju
meril za minulo delo, ¢e-
prav je to zelo pomembno
vprasanje. Kot sindikat ne
moremo biti zadovoljni,
dokler vsak delavec ne bo
nagrajevan po delu in re-
zultatih dela in dokler ne
bo zainteresiran, ne samo
za svoje delo, temve¢ tudi
za delo svoje organizacije.

Prevedel
L. M.
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ZANIMIVO

RADIALNI TOVORNI
TUBELESS PLASE|

Tubeless radialni plaséi, ki
se montirajo na stromora-
menska 225" plati$¢a, so na-
menjeni za tovorna vozila in
avtobuse. Vozila, ki uporab-
ljajo to novo vrsto pnev-
matike, morajo biti opremlje-
na s posebnimi stromoramen-
skimi plati§¢i, ki imajo nagib
rane 15 stopinj Celzija, med-
tem ko je pri 20” plas¢ih ta
nagib samo 5 stopinj Celzija.

20"

3 i
B al]

Frrrrpl] £y

Veliko tujih proizvajalcev
pnevmatike je Ze vpeljalo
proizvodnjo 225" radialne
pnevmatike. Prav tako tudi
proizvajalci vozil vse pogosteje
opremljajo izdelke s to vrsto
pnevmatike. Gotovo obstajajo
utemeljeni razlogi za uvedbo
te tehnoloske novosti.

e na prvi pogled opazimo
nekatere prednosti plas¢ev za
montazo na stromoramenska

BESTAVNI DELI 20" IN 22,5"-TUBELESS RADIALNIE PNEVMATIEA

PLAEE

ZRAENICA

. PLATIECE

. STRANSKI 0BROC - ROG
. VARNOSTNI OBROC

. BEITNIK

PN o

platiS¢a. Ena najvedjih pred-
nosti 22,5 radialnih tubeless
pladtev je, da jih vgradimo na
enodelno platis¢e, tako da tvo-
rita plas¢ in platidée zaklju-
¢eno celoto, medtem ko mon-
tiramo 20" radialni pla$¢ na
vecdelno platiSée. Potrebni sta
Se zracnica in &¢itnik, tako da
ima kompletno kolo Zest ele-

1. PLAEE
2. ENODELNO PLATIEEE

mentov: plasé, platiS¢e, var-
nostni obro¢, stranski obroc-
rog, zrafnico in S§&itnik. S
poenostavljeno  konstrukcijo
platiS¢a zmanjSamo teZo vo-
zila, s tem pa avtomati¢no
pove¢amo prostor za koristni
tovor. Prihranek je prikazan
v naslednji tabeli:

Plas¢ — Sava

11.00R20 Comet

12R22,5 Comet

Teza — plasca 61,0 kp 63,5 kp

— zracnice 4,4 kp -

— S&¢itnika 3,6 kp ==

— platisca 61,0 kp 39,0 kp
Teza 1 kolesa 130,0 kp 102,5 kp
TeZa 7 koles 910,0 kp 7175 kp
PRIHRANEK 192,5 kp ali 27 %

ramensko
isse

Kontura zavornega bobna

Strmoramensko
pllrit‘.e

Kontura zavornega bobna

POT.OZAJ ZAVORNEGA BOBNA PRI POSEVNO IN STRMORAMENSKIH PLATIECIH

vozila. Iz praske je znano, da

V tabeli je upoStevano, da vozil ; .
imajo plaséi brez zrac¢nic —

ima avtobus ali tovornjak v

kompletu 7 koles (6+ 1 tubeless plaS¢i veliko manj
rezerva). Prihranek pri teZi je defektov in da manjkrat pride
ofiten in pri tej dimenziji do vZigov. Tudi pri protek-

tiranju pri tej vrsti pnevma-

znaSa skoraj 200 kp ali 27 od- :
tike ni nobenih tezav.

stotkov pri enem kompletu

koles. Plas¢i za montaZo na strmo-
Poleg manj3e skupne tefe in ramenske naplatke spadajo v
manjSega Stevila sestavnih kategorijo nizkoprofilnih

plaséev. To pomeni, da je raz-
merje med visino in $irino preé¢-
nega preseka plas¢a priblizno
0,8, kar pomeni, da je razdalja
med platiS§¢em in sti¢no plo-
skvijo s cesti8¢em manj$a in
zaradi tega sta bo¢na stabil-
nost in vzdrZevanje smeri
voZnje bolj izraZeni in izbolj-
Sani v primerjavi z 20" pla-
8¢i, pri katerih je razmerje ne-
kaj ve¢ kot 0,9.

Montaza in demontaZa
22,5” radialnih plastev se
opravljata strojno ali ro¢no.
Oba nadina se nacelno iz-
vajata enako kot pri potniski
tubeless pnevmatiki. Poleg
vseh teh karakteristik 225"
radialnih plasev, je omembe
vredno tudi, da ima enodelno
platis¢e ve¢jo odpornost proti
koroziji kot veédelno 20" pla-
tisce.

Ker je do sedaj prihajalo do
napac¢nih mnenj pri zamenjavi
20" z 22,57 pnevmatiko, je
treba poudariti, da se plas¢:

delov so zaznavne tudi neka-
tere druge prednosti. Vozila
opremljena z 22,5” radialnimi
pnevmatikami, imajo boljse
hlajenje zavor zaradi vecje
razdalje med platiS¢em in za-
vornim bobnom. Plas¢ zrac-
nice ima tudi bolj$i odvod
toplote iz plas¢a preko dna
platis¢a, medtem ko pri obi-
¢ajnem plas¢u zradnica in 3&it-
nik predstavljata nekaksen jez.
za odvod topolote. Pri 207
plas¢ih prihaja do trenja med
zratnico in plaséem; kar je
Skodljiv pojav, njihova slaba
stran pa je tudi, da se ob
prebodu zra¢nica raztrga in
zrak naenkrat uide iz nje.
Glede na to so boljsi plaséi
brez zraénice, tj. 22,5” radialni
tovorni plagé¢i. Ce pride do
preboda pri tem plaséu, zrak
ne zapusti notranjosti plaséa v
trenutku, saj se plas¢ ne
raztrga kot zrac¢nica in zrak
uhaja iz njega pocasneje. Zato
pride do nenadnega zanaSanja

7.50R20 zamenja s plaséem 8R22,5
8.25R20 zamenja s plag¢em 9R22,5
9.00R20 zamenja s plas¢em 10R22,5
10.00R20 zamenja s plaséem 11R22,5
11.00R20 zamenja s plagéem 12R22,5
12.00R20 zamenja s plaséem 13R22,5

Ta razpredelnica izhaja iz
enakomernosti zunanjih pri-
merov in nosilnosti posamez-
nih in ustreznih plascev, tj.
ustreznih dimenzij plascev.

Radialni plas¢i 22,57 imajo
bodoénost. To vrsto pnev-
matike uporabljajo za prvo
vgraditev pri znani zahodno-
evropski proizvajalki vozil:
Daimler-Benz (60—70 % vseh

tovornih vozil in avtobusov),
Magirus-Deutz, Volvo, MAN
in drugi. Realno je pri¢akova-
ti, da se bo ta vrsta pnevma-
tike v bliznji prihodnosti upo-
rabljala namesto dosedanje
20” tudi pri nas. Zato je od
proizvajalcev in uvoznikov
vozil odvisno, kdaj in kolik§na
bo potreba po 225”7 radialni
tubeless pnevmatiki.

ZANIMIVQ, NOVO IZ TOTRE,
CEVI ZA PODNO GRETJE

V letoSnjem letu so v Totri poleg vpeljanega proiz-
vodnega programa vodovodnih cevi, drenaZnih cevi,
kanalizacijskih in plinskih cevi, vpeljali nov proizvod.
Beseda bo tekla o ceveh za talno ogrevanje. Te cevi nosijo
naslednji naziv »Polipropilenske cevi za podno gretje
TOTRATERMc¢. O tem zanimivem izdelku iz Totrinega

roizvodnega programa mi je nekaj ve¢ povedal tov. Ciril
%IDAN, tehnolog za predelavo plastike.

Podno gretje je Ze dolgo znan nadin ogrevanja prosto-
rov. Menjavali so se materiali za njegovo izvedbo, vendar
so skoraj vsi imeli toliko pomanjkljivosti, da je bila inve-
sticija v tak$no gretje tvegana.

V obdobju plastike pa je bil odkrit material, kopoli-
mer polipropilena, ki je zadovoljil vsem potrebam. Iz  taks-
nega materiala smo tudi v Totri zadeli izdelovati ta iskani
izdelek. Pri tem izdelku smo dosegli visoko kvaliteto.
Ustregli smo naslednjim zahtevam: fleksibilnosti teh cevi,
korozija popolnoma odpade, kamen se nabira v mini-
malnih zanemarjujo¢ih koli¢inah, hrapavost je minimal-
na, omogofa nemoten pretok, manjSa je tudi upornost.
Vse te lastnosti so pokazale, da je prav polipropilen zelo
uporaben material. (Nadaljevanje na 16. strani)
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SRECANJE Z UPOKOJENCI

V soboto, 4. 11. 1978 smo se po dolgem ¢asu zopet
srec¢ali z nasimi nekdanjimi sodelavei. Pripravili smo
jim prisréen sprejem, tako so nam povedali sami. Pokazali
smo jim proizvodnjo, nase doseike, ki so plod tudi
njihovega dela.

Z obiskom so bili zelo zadovoljni, o tem pri¢ajo tudi
pisma nasih nekdanjih sodelavcev.

Prisréno je bilo tudi sre¢anje na sve¢anem kosilu v
hotelu Transturist, kjer so se obujali spomini, razvijali
pogovori, res je bilo prijetno.

Nasa folklorna skupina, oktet, orkester Bisernica iz
Rete¢ in neumorni trio so poskrbeli za razvedrilo, program
je povezoval JoZe Vunsek, ki je Se posebej navdusil s
svojimi domiselnimi recitacijami in vlozki, malo za 3alo
malo za res.

Na sretanju je nasim nekdanjim sodelavcem sprego-
voril direktor delovne organizacije Sava Kranj tov. Janez
Bohori¢, ki je dejal:

V veliko veselje mi je, da vas lahko v imenu vsega kolektiva
delovne organizacije »SAVA« Kranj najprisréneje pozdravim in
se vam obenem zahvalim za tako $tevilen odziv na vabilo na
sre¢anje upokojenih ¢lanov savskega kolektiva. S svojo

prisotnostjo ste potrdili, da $e vedno Zivite in ¢utite z delovno
organizacijo, v kateri ste preZiveli toliko svojih let in da vas njen
razvoj Zivo zanima. In prav je tako, saj je v razvoj »Saveg, prav v
njene temelje, vtkano tudi vaSe delo. Ponosni smo, ker smo vam
danes lahko pokazali, da z njo dobro gospodarimo, da »SAVA«
nezadrZno raste in se razvija naprej.

Iz majhnega obrata sredi Kranja se je na novi lokaciji na
Laborah razvila mogo¢na tovarna, opremljena z najmoder-
nej8imi stroji, vrhunsko tehnologijo, sodobno organizacijo dela in
samoupravljanja ter z vsestransko usposobljenimi kadri.
Izgradnja je terjala ogromne napore ter izredno veliko druzbeno
zavest slehernega ¢lana kolektiva.

Delavei SAVE so bili vedno v ospredju vseh druzbenih
dogajanj, zafenSi s prvim delavskim svetom v Sloveniji,
upravnim odborom, komisijami, in odbori delavskega sveta do

(Nadaljevanje na 8. strani)
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svetov ekonomskih enot, pa formiranje tozdov. Danes se z ni¢
manj$o zavzetostjo in uspehom trudijo uresni¢iti v Zivljenju in
delu dolo¢ila zakona o zdruZenem delu in razviti neposredno
samoupravljanje.

Prehojena pot savskega kolektiva je polna velikih zmag in
uspehov. Bili pa so tudi trenutki kriz, teZav, in Zrtev, ki pa so jih
savski delavei znali vedno re$iti, obvladati in preboleti. Mesto
kjer zdaj smo in jasne perspektive nadaljnjega razvoja, so
najboljsi dokaz vseskozi pravilne usmerjenosti savskih delavcev.

SAVA je danes sestavljena organizacija zdruZenega dela, v
kateri v Sestih delovnih organizacijah zdruZuje delo 6.500
delavcev, od tega 4.000 v delovni organizaciji SAVA KRANJ. S
350 starimi milijardami celotnega prihodka, ki ga ustvari letno s
prodajo okoli 85.000 ton svojih izdelkov, je postala industrijski
gigant. V delovnih organizacijah »SAVE« se proizvede danes 31
odstotkov vseh jugoslovanskih gumijevih izdelkov, 33 odstotkov
vse jugoslovanske pnevmatike, 50 odstotkov jugoslovanske
proizvodnje umetnega usnja ter 29 odstotkov vse jugoslovanske
proizvodnje gumenih tehni¢nih izdelkov. Pomemben je tudi dele#
»SAVE« v jugoslovanski proizvodnji_Al- sulfata, izdelkov iz
plastinih mas, gumenega regenerata, lepil ter obnovljene pnev-
matike.

Visoka kvaliteta savskih izdelkov iz leta v leto poveéuje
povpraSevanje po njih tako na domafem trgu kot tudi na tujih
trgih. V zadnjih devetih letih je proizvodnja naras¢ala letno za
ve¢ kot 10 odstotkov; proizvodnja pnevmatike, ki predstavlja 50
odstotkov vse savske proizvodnje, pa se je v zadnjih petih letih
kar podvojila. Ugled SAVE raste tudi izven nasih meja. SAVA
danes izvozi ve¢ kot 20 odstotkov svojih proizvodov na
najzahtevneje trge zahodne Evrope in uspe$no prodira tudi na

trge ZDA ter neuvri¢enih drZav. Najbolj znani evropski proizva-
jalci avtomobilov so, poleg domacih, danes savski stalni kupci,
med njimi zlasti veliki tovarni Volkswagen in Daimler-Benz.
Izvoz SAVE se je v zadnjih treh letih kar podvojil. Tak razvoj in
poloZzaj SAVE na domadem in tujih trgih nam dajeta solidno
osnovo tudi za realizacijo razvojnih naértov savskega kolektiva.
V okviru tako imenovane V. FAZE bomo do leta 1981 povecali
proizvodnjo radialne pnevmatike 8e za 30 odstotkov.
Modernizirali in specializirali bomo proizvodnjo gumenih teh-
ni¢nih izdelkov ter velopnevmatike. Zgradili bomo novo tovarno
transportnih trakov, nov moderen obrat druzbene prehrane, izo-

sonsen g

braZevalni center, nove moderne laboratorije, saj nam je ¢lovek
in njegovo dobro pocutje glavna skrb. Z ostalimi proizvajalci
pnevmatike, ¢lanicami Polikema, in slovensko Zelezarno, se dogo-
varjamo o zgraditvi tovarne jeklenega korda, ki bo zmanjSala
naSo odvisnost od uvoza. Preko Polikema se vkljudujemo v
napore za prestruktuiranje slovenske kemi¢ne industrije, z
bodo¢imi jugoslovanskimi proizvajalci sintetiénega kavéuka
sodelujemo pri pripravah za domaco proizvodnjo te za gumarje
tako potrebne surovine. Pri pripravah na realizacijo vseh teh
zahtevnih naértov se dohodkovno povezujemo z domaco av-
tomobilsko industrijo, ki se pojavlja kot sovlagatelj pri realizaciji
tistih programov, ki predstavljajo spremljanje njenega razvoja. Z
delovno organizacijo AGIS so v teku priprave za skupno
izgradnjo nove tovarne gumenih stiskanih izdelkov na ptujskem
polju.

Smeli in ¢vrsti so tudi razvojni programi ostalih delovnih
organizacij v okviru SAVE. V Totri se pravkar realizira
modernizacija pozamenterije ter proizvodnje PVC cevi; v KTM
se pripravlja modernizacija proizvodnje profilov in aluminijevega

sulfata ter povetanje proizvodnje protektiranih gum; v Rumi
se pripravlja modernizacija proizvodnje regenerata, v gradnji pa
je npva tovarna traktorskih gum; v DO Vulkan Ni8 je v teku
modernizacija proizvodnje transportnih trakov; DO Sava —
Commerce se bo v naslednjih letih usmerila predvsem v izgradnjo
solidne servisne mreZe, ki bo poleg nasih trgovin ter drugih
prodajnih poti pribliZala nade izdelke kupcem ter krepila kupéevo
zaupanje vanje.

Tako vidite, dragi upokojenci, je zastavljen nadaljnji razvoj
SAVE. Prepritan sem, da ga boste pazljivo spremljali in ga
doZivljali skupaj z nami. Upam in Zelim, da bomo pri njegovem
uresni¢evanju tako odlo¢ni, smeli in uspesni, kot ste bili v ¢asu
vaSega ustvarjanja.

Dovolite mi, da se vam Se enkrat zahvalim za vas$ prispevek k
razvoju SAVE, pa tudi za va$ dana$nji obisk. Predno pa kon¢am,
bi v na%i sredi v vaSem in svojem imenu rad $e prav posebej
pozdravil prvega povojnega direktorja SAVE tov. MIKUSA, ki je
tako uspesno vodil savski kolektiv.

Obenem bi ob koncu rad izrekel priznanje tudi vodstvu
sindikalne organizacije SAVA Kranj ter delavcem kadrovskega
sektorja, ki so pripravili to sre¢anje z Zeljo, da bi se pogosteje
srecevali.
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NISTE NAS POZABILI

Ko se v imenu upokojencev, kolikor jih je danes v Savi,
posebej pa Se v imenu tistih 320, ki smo se vasemu vabilu
odzvali in prisli na ogled obrata II, dne 4. novembra 1978
zahvaljujem, naj povem naslednje: Tezko je opisati prese-
netenje vseh upokojencev, ko smo videli tak napredek.
Skoraj nismo mogli verjeti, da je Sava toliko napredovala.
Zahvaljujemo se vsem tistim delavkam v kadrovskem
sektorju, ki so se zelo potrudile, da so pripravile to
nepozabno sretanje. Zahvalo smo dolzni tudi prijaznim
vodi¢em, ki so nas popeljali po obratih, in nam strokovno
razkazovali proizvodnjo. Hvalezni smo tudi savskemu
oktetu in folklorni skupini za kulturni program, ki so ga
nam priredili v hotelu Transturist v Skofji Loki.

Zelo smo veseli spominskega darila, ki nas bo spomin-
jal na to nepozabno sretanje. V imenu vseh upokojencev
Save se najtoplejse zahvaljujem celotnemu kolektivu
Save in vam Zelim $e vnaprej mnogo delovnih uspehov.

Ivan Petrié

Tudi upokojeni Savéani iz obmoé&ja KS Predoslje se
najlepse zahvaljujemo vodstvu tovarne Sava za res nad-
vse prijetno sre¢anje, ki smo ga doziveli v soboto, 4. no-
vembra 1978. §

Ze prvi vtisi so bili nadvse lepi. Stisk roke od vodij
ekip, pripet rde¢ nagelj od zalega dekleta v narodni nosi,
to ¢loveka éloveka kar pomladi in ga razpoloZzi.

Zelo zanimiv je bil triurni ogled vseh obratov tovrne
pod strokovnim vodstvom. Tako smo se podrobno
seznanili z vsem ogromnim napredkom, ki ga je dosegel
nas kolektiv. Vse priznanje sposobnemu vodstvu tovarne
in pridnim rokam delavcev.

Po kar utrudljivi hoji se je prileglo sesti v avtobuse, ki
so nas prepeljali v Skofjo Loko. Tudi kozaréek kaéje sline
v hotelu Transturist je dobro del. Zelo okusno kosilo in
hitra postreZba sta nam zelo prijala. Prijetna muzika in
prijazna beseda sta tudi naredila svoje za dobro vzdusje.

Zelo smo bili veseli pozornosti vodstva tovarne, ki nas
je s svojo prisotnostjo in nagovori toplo sprejelo.

Navdusil nas je dobro pripravljeni kulturni program
s plesi, pesmijo in recitacijami.

Toplo in prijetno vzdusje je popestrila prijetna domaéa
muzika in zelo duhovite pripombe napovedovalca.

Ostarela kri je ozivela, prijazni stisk rok prijateljev
sodelavcev, nato pa veselo rajanje in preserni vriski ob
dobri kapljici in popoldne je kar prehitro minilo.

Za zakljuéek pa res okusno in bogato darilo za vsakega
iz rok prijaznih sodelavk Save.

Hvalezni smo vsem, ki ste nam omogo¢ili to sreéanje,
ki bo ostalo nepozabno.

Kolektivu Save Zelimo Se nadaljnjih uspehov in na
ponovno snidenje

ZAHVALA

4. novembra sem se udelezila sretanja upokojencev
tovarne Sava. Bila sem presretna, da na tem srecanju
nisem izostala, saj mi bodo trenutki preziveti med tovarisi
in tovarisicami ostali v lepem spominu.

Rada bi se zahvalila v svojem imenu in v imenu vseh
prisotnih upokojencev tozda Lovski material in embalaza,
tovariSem in tovarisicam, ki so morali vloZziti mnogo truda
in ¢asa, da so organizirali tako uspesno sre¢anje.

. Prisréna hvala za darila, razvedrilo in pogostitev. Se
posebno hvala tov. Hacetovi, ki nas je e posebno vzpod-
bujala, ter ustvarjala veselo razpoloZenje.

Zelja vseh, ki smo se udelezili tega sre¢anja je, da bi
se Se sre¢ali na takih sre¢anjih.

Hvalezni upokojenci
Joze Ster

Marija Jekovec
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INFORMIRANJE V SAVI

1. Analiza vsebine
glasila Sava

V analizi je bilo zajetih
prvih 12 &tevilk glasila Sava.
Glede na tematska podrocja so
bili ¢lanki razvri¢eni v katego-
rije, ki so navedene v tabeli 1.

Zanimalo nas je, kolikSen de-
le%, izraZen v promilah, imajo
posamezne teme, glede na ce-
lotno vsebino glasila. Pri izra-
¢unavanju deleZev posamez-
nih tem je bilo upoS$tevano ne
le Stevilo ¢lankov s posamez-
nega tematskega podrodja,
ampak tudi njihov obseg.

V splo$nem torej poleg povefanja obsega glasila Save, pri-

merjava z letom 1975 kaZe na

ugodnej$o tematsko strukturo.

Na osnovi zgolj analize vsebine se kaZe edino potreba po ¢lankih
s tematiko iz proizvodnje, Se posebej, ker tudi Informator v tem

pogledu ¢asopisa ne dopolnjuje.
Tabela I.
tema

delez v obsegu
glasila
(v promilah) — %o

Poslovanje podjetja

Poslovanje in finanéni poloZaj podjetja

Investicije
Trzisce
Proizvodnja
Strokovni sektorji
Kadri

Organizacija dela in podjetja
Delitev dohodka in osebnega dohodka

DruZbeni standard
Socialno varstvo

Varstvo pri delu

Zdravstvo

Kultura in izobrazevanje

Splo$ni ljudski odpor

Rekreacija in Sport

Informiranje

Ostali strokovni sektorji
DPO in organi upravljanja

Delo sindikata

Delo ZK (in ZB)

Delo ZSMS

Delo organov upravljanja

Samoupravno dogovarjanje
Iznajditeljska dejavnost

Medosebni odnosi, osebne vesti, priznanja
Ankete z delavci, intervjuji, spisi u¢encev
Informiranje o dogodkih izven DO

Reportaze Savéanov o dogodkih
Krizanke in humor
Ostalo

Tabela II. kaZe, da je pri-
blizno 90 odstotkov obsega
glasila posveceno dogodkom v
Savi, oziroma dogodkom, ki so
neposredno povezani z delom
in Zivljenjem delavcev Save,
ostalih 10 odstotkov vsebine
pa se nanasa na dogodke izven
delovne organizacije (ki so
razvriteni v podobnem inte-
resnem vrstnem redu kot te-
matika ¢lankov o Savi).

Ce pogledamo S§irSa temat-
ska podro¢ja, ugotovimo, da so
novice iz proizvodnje zelo sla-
bo zastopane (le z dobrimi 4
odstotki). Primerjava rezulta-
tov z rezultati analize v letu
1975 kaze, da je bila ta tema
tudi leta 1975 preslabo zasto-
pana. Vsekakor bi v glasilu de-
lavcev  proizvodne delovne
organizacije, kakréna je Sava,
morala biti tematika iz proiz-
vodnje pogosteje zastopana. V
primerjavi z letom 1975 pa se-
danja analiza vsebine glasila
ka%e, da je problematika po-
slovanja, finan¢nega poloZaja
podjetja, investicij, trzis¢a ipd.

111
85
12
14
41
338
21
11
21
37
21
6
52
59
9
63
10
28
193
45
60
51
28
9
39
30
65
94
18
7
64
1000 %o
sedaj mnogo ustrezneje zasto-
pana, saj Ji je namenjenih do-
brih 11 odstotkov vsebine gla-
sila (29 prispevkov v primerja-
vi s 5 prispevki v letu 1975).
Najveéji del vsebine obravna-
va delo v strokovnih sektorjih,
v zdravstvu, v kulturi in iz-
obraZevalni dejavnosti Save,
problematiko rekreacije in
gporta ter podobno. Ta tema-
tika je zastopana z dobro tret-
jino obsega glasila. V primer-
javi z letom 1975 so podrocja
kadrovanja, organizacije dela,
delitve dohodka in osebnega
dohodka, pa tudi varstvo pri
delu in zdravstvo ter rekreaci-
ja in Sport, v prvih 12 letosnjih
Stevilkah skromneje zasto-
pana. Delu druzbenopoliti¢nih
organizacij in organov uprav-
ljanja v Savi je namenjena
skoraj petina obsega glasila,
ostali problematiki, ki zadeva
zivljenje v Savi, pa je tudi na-
menjena dobra petina prosto-
ra (novatorstvo, medosebni
odnosi, intervjuji, priznanja,
spisi uc¢encev, krizanke, humor
in ostalo).

izven DO (izleti)

Tabela II.:
Sirsa tematska podroéja

Poslovanje
Proizvodnja
Strokovni sektorji
DPO in organi
upravljanja
Ostali v Savi
Dogodki izven DO

—

o

DO - o
ol ntots o=

AR 3NN NN
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2. Analiza
informiranja

Analiza informiranja je ob-
segala anketo, v kateri je bilo
niz vprasanj, ki so se nanasala
na to, koliko delavci berejo
nasa glasila in kako pogosto
preberejo ¢lanke s posameznih
tematskih  podro¢ij. Nekaj
vpraanj se je nanasalo na
informacijske lastnosti ¢asopi-
sa Sava, kon¢no pa smo od
anketirancev Se zahtevali, da
ocenijo, kako so obvesfeni o
dogodkih v Savi in kako po
njihovem mnenju dela sluzba
informiranja.

Po metodi slu¢ajnega izbora
je bilo razdeljeno delavcem v
Savi 300 anketnih listov in ku-
vert, s katerimi naj bi izpolnje-
ne ankete vrnili v kadrovski
sektor. Vrnjenih je bilo 159
anket (ali 54 %), nekatere med
njimi niso bile v celoti izpol-
njene. Zanimanje za anketo
torej ni bilo ravno veliko,
predvsem je bil odziv slab pri
delavcih z niZjo izobrazbeno
strukturo in pri delavcih, ki ne
izhajajo iz slovenskega jezi-
kovnega podroé¢ja. Tako lahko
sklepamo, da te strukture de-
lavcev skoraj zanesljivo tudi
manj berejo nasa glasila.

Anketni odgovori so bili ob-
delani najprej za cel vzorec,
analiza pa je bila nato razSir-
jena Se na odnos med branost-
jo sredstev informiranja in
spolom, starostjo ter izobraz-
bo delavcev.

Opis vzorca: med anketi-
ranci je bilo 57 odstotkov mo-
gkih in 43 odstotkov Zensk, na-
dalje 88 odstotkov Slovencev
in 12 odstotkov delavcev iz
ostalih republik, popre¢na sta-
rost anketirancev je bila 32 let,
izobrazbena struktura pa je
bila naslednja:

=
1O
- X

=z

Z nedokonéano osnovno $So-
lo je bilo 12 odstotkov anketi-
rancev, dokonc¢ano osnovno
Solo je imelo 19 odstotkov de-
lavcev, dokon¢ano poklicno
Solo (KV) 25 odstotkov anketi-
rancev, dokon¢ano srednjo
Solo 30 odstotkov, dokonc¢ano
vijo Solo 10 odstotkov in do-
kon&ano visoko Solo 4 odstotki
anketirancev. V celoti vzorec
ni reprezentativen za savsko
populacijo. Da bi bil vzorec
delavcev, ki bi pravilno izpol-
nili anketo reprezentativen, bi
morali po omenjenih obeleZjih
izvesti stratifikacijo, pod kon-
trolo pa bi moralo biti tudi iz-
popolnjevanje.

Rezultati ankete: Prva
anketna vprasanja so se dobe-
sedno glasila takole:

»Odgovorite prosim, kako
pogosto in kako podrobno pre-
berete nasa sredstva obvesca-
nja.«

Odgovore na 5-stopenjski
lestvici prikazuje spodnja she-
ma:

INF.
CAS.
DESKA

5 vedno preberem

4 pogosto preberem

3 v¢asih preberem

2 redko preberem

1 skoraj nikoli ne preberem

INEF.
CAS.
DESKA

5 zelo podrobno preberem

4 podrobno preberem

3 preberem le, kar me zanima
2 le povrino preberem

1 le pogledam ali Se to ne

Casopis Sava in Informator
delaveil torej enako pogosto
preberejo, informacije na
oglasni deski pa ob¢utno red-
keje. Kar zadeva podrobnost
branja razlike niso velike, ven-
dar statistiéna analiza kaZe,
da delavei Informator le po-
drobneje preberejo, kot ostali
dve glasili.

Kar zadeva splosni nivo po-
gostosti in podrobnosti branja
naSih glasil, menimo, da je ta
povsem zadovoljiv.

i | POGOSTO -

TEHATSILO PODROCIE i
Poslovanje , fimanéni pelozaj podielja, .. .| = |
inveskicije, trZisce  ipd. 2 . b1
Clenki o proizvocinji » =+ oo s s o vne

Kadri ber orgenizacije dela in pedfef;a- i

Delitev dohc-dka. in osebneqa dohodka iy :

Socialno varslvo in druibeni efandarel « o

Zdravstvo (n varslvo pri deln

------

Kultuwra n {20bragevanie o o o oo s 0 s o

Rekreacija in sSport « « oo «
CLlanki o estalin strok, dejavmosish+ .
DPO in‘ ergani ;a&‘vulprav.lignia .......
Clint s iinai i le LI kT defomrmetsieie aiiivts
Qizbne vesti, P?a‘znqj.: v, lru;uuan‘ e Helsbei b
C-Lanki o dogedkih icven DO :

P
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Naslednje vprasanje se je
glasilo:  »Kako ocenjujete
ustreznost vsebine ¢asopisa
Sava (Informatorja)?« Za obe
glasili anketiranci odgovarja-
Jo, da je vsebina ustrezna in so
v tej svoji oceni tudi precej
enoglasni.

Sledila je vrsta ocenjevalnih
lestvic, na katerih so anketi-
ranci oznacili, kako pogosto
preberejo ¢lanke, ki se nanasa-
Jo na posamezna tematska
podrodja.

V naslednji
analizi nas bo torej zanimalo
ali je ¢lankom, ki jih delaveci
najpogosteje in najraje berejo,
tudi dejansko v ¢asopisu na-
menjeno najved prostora.

Spodaj je Se enkrat vseh 13
tematskih podro¢ij, urejene so
po pogostosti branja. Desna
vrsta pa kaZe vrstni red glede
na povrsino, ki je v ¢asopisu
namenjena podroc¢ju.

B e
<] =
B2 g5
FE 39
S A5
Delitev dohodka in
osebnega dohodka 1 13
Medsebojni odnosi,
novice, ankete 2 4
Proizvodnja Sl
Poslovanje 4-5 3
Rekreacija in
Sport 4-5 5
Druzb. standard
in soc. varstvo 6 7-8
Iznajditeljstvo 7 11
Varstvo pri delu
in zdravstvo : 8 7-8
Organizacija in
kadri ) 12
Kultura in
izobraZevanje 10 6
DPO in organi
upravljanja 11 1
Dogodkiizven DO 12 2
Delo ostalih
sektorjev 13 9

Kot vidimo ni nobene zveze
med pogostostjo branja te-
matskega podro¢ja in povrsi-
no, ki jo ¢asopis tej temi na-
menja. Clanki o delitvi dohod-
ka in osebnega dohodka so
najbolj brani, a zavzemajo v
¢asopisu najmanj prostora. Ze
v analizi vsebine smo opozori-
li, da je ¢lankom o proizvodnji
namenjeno premalo pozorno-
sti. Rezultati ankete ponovno
opozarjajo, da so ti prispevki
zelo brani in da bi jih moralo
biti ve¢. So pa druga tematska
podroé¢ja, ki so v ¢asopisu do-
volj zastopana, a so po brano-
sti na zadnjih mestih.

Zveza med spolom, starostjo
in izobrazbo ter branostjo po-
sameznih tematskih podroéij
v glasilu Sava:

Vpliv spola: statisti¢na
analiza je pokazala, da mogki
sicer nekoliko pogosteje prebe-
rejo ¢asopis kot Zenske, vendar
razlika v branosti ni velika in
jo Se vedno lahko pripisujemo
slu¢ajnim faktorjem. Paé¢ pa je
med spoloma statistino po-
membna razlika v tem, kako

podrobno delavei preberejo ¢a-
sopis. Zenske preberejo v glav-
nem le to, kar jih zanima, mo-
Ski pa berejo ¢asopis podrob-
neje. Glede na posamezna te-
matska podro¢ja smo pri sed-
mih podro¢jih ugotovili, da jih
moski pogosteje preberejo.
Najvedja je razlika v branju
¢lankov s podro¢ja rekreacije
in Sporta. Nadalje moski pre-
cej bolj berejo ¢lanke o iznaj-
diteljstvu in ¢lanke o proiz-
vodnji, pa tudi ¢lanke o kultu-
ri in izobraZevanju, o delitvi
dohodka in osebnega dohodka,
o delu ostalih sektorjev ter o
delu druZbenopoliti¢nih orga-
nizacij in organov samouprav-
ljanja. Zasledili nismo nobene-
ga tematskega podrodja, ki bi
ga Zenske anketiranke pogo-
steje brale kot moski anketi-
ranci.

Vpliv starosti: med sta-
rostjo anketirancev in pogo-
stostjo branja casopisov ne
obstaja nikakr$na zveza. Je pa
nekaj tematskih podroéij, ki
jih starejSi delavei pogosteje
berejo. To so ¢lanki o poslova-
nju, o proizvodnji, o organiza-
ciji in kadrih, o druZbenem
standardu in socialnem var-
stvu ter ¢lanki o delu druzbe-
nopolitiénih organizacij in or-
ganov samoupravljanja. Mlaj-
8i sicer nekoliko pogosteje pre-
berejo ¢lanke o rekreaciji in
gportu, vendar je razlika majh-
na in ni zanesljiva.

Vpliv izobrazbe: kot smo
ze omenili, delavei z vi§jim ni-
vojem izobrazbe ve¢ berejo
nasa sredstva obves$¢anja kot
delavci nizjih izobrazbenih ni-
vojev. Ker je bil anketni vzo-
rec spontano reduciran ravno
za del populacije niZjega iz-
obrazbenega nivoja, lahko
smatramo, da bi se poleg raz-
lik, ki jih bomo navedli pri re-
prezentativhem vzorcu savske
populacije, pojavile e mnoge
druge razlike. Kljub temu, da
je bila mo¢ ankete na tak na-
¢in okrnjena, je analiza poka-
zala, da delavei visjih izobraz-
benih nivojev ve¢ berejo ¢lan-
ke o poslovanju, finanénem
polozaju, investicijah, trzis¢u
itd., nadalje ¢lanke o delu
strokovnih sektorjev ter ¢lan-
ke o kadrih ter o organizaciji
dela in podjetja. Obstaja pa
tematsko podrodje, za katere-
ga je analiza pokazala, da ga
delavcei nizjih 1zobrazbenih ni-
vojev ve¢ berejo. To je podroé-
je zdravstva in varstva pri
delu. Kar zadeva ostala te-
matska podro¢ja so razlike
med izobrazbenimi nivoji za-
nemarljive, bi se pa verjetno
pojavile, ¢e bi bil vzorec anke-
tirancev popoln.

Komunikacijska
vrednost ¢lankov
v ¢asopisu Sava:
Komunikacijske lastnosti
¢lankov smo se v anketi dotak-
nili le beZno. Tej problematiki
je bilo namenjeno le pet vpra-
Sanj alternativnega tipa.

Rezultati so naslednji:

1. Precej ¢lankov ne prebe-
rem zato, ker so napisani v
tezko razumljivem jeziku.

DA 43 %
NE 57 %

2. Menim, da so ¢lanki v ¢a-
sopisu Sava dovolj ilustrirani
s slikami, grafikoni, tabelami
itd.

DA 83 %
NE 17%
3. Avtorji vefine ¢lankov

bralca uspejo prepri¢ati o tem,
kar pisejo.

DA 60 %

NE 40 %

4. Menim, da je v ¢asopisu
Sava v strokovnem jeziku na-
pisanih preveé ¢lankov.

DA 51 %
NE 49 %

5. Veliko ¢lankov v ¢asopisu
Sava ni dovolj zanimivo napi-
sanih.

DA 56 %
NE 44 %
Rezultati ankete so zelo

ugodni glede ilustriranosti in
grafi¢ne opremljenosti ¢lan-
kov, niso pa najbolj ugodni,
kar zadeva zahtevnost jezika
in razumljivost ¢lankov. Ce se
zdijo ¢lanki povsem razumljivi
le dobri polovici nasih anketi-
rancev, potem je ta odstotek
v celotni savski populaciji Ze
mnogo niZji, saj smo Ze ome-
nili, da se je anketi odvzalo
proporcionalno ve¢ delavcev
viSjega izobrazbenega nivoja.
Nadalje polovica teh anketi-
rancev meni, da je v strokov-
nem jeziku napisanih prevec
¢lankov. V prej¥njih rezultatih
smo videli, da delavci v glasilu
v poprecju preberejo le to, kar
jih zanima, nekateri pa prebe-
rejo ¢asopis podrobneje.

S temi rezultati se ujema
dejstvo, da 56 odstotkov anke-
tirancev smatra, da veliko
¢lankov v ¢asopisu ni dovolj
zanimivo napisanih. Na osnovi
tega pa je tudi razumljivo, da
le 60 odstotkov delavcev oce-
njuje ¢lanke kot dovolj pre-
pri¢ljive.

V celoti lahko torej povza-
memo, da imajo delavci sluzbe
informiranja Se veliko moZno-
sti, da izboljSajo kvaliteto
¢lankov, ki se objavljajo v gla-
silu, ¢eprav je ravno popula-
cija bralcev ¢asopisa Sava za-
radi nacionalne in izobrazbene
strukture glede tega izredno
zahtevna.

Ocena lastne obveséeno-
sti o dogodkih v Savi: v tej
analizi je bil glavni poudarek
dan analizi ¢asopisa, ker ni
povsem v redu, saj tudi druga
sredstva obveS¢anja v veliki
meri prispevajo k splosni obve-
S¢enosti. Tako so na primer
dplo¢ena podroéja v celoti ob-
delana v Informatorju, precej
informacij se prenasa preko
ozvocenja, dolo¢enim podroc-
jem pa so namenjene informa-
cije na oglasnih deskah. Poleg

tega k obvestenosti veliko pri-
speva tudi direktno komunici-
ranje med delavci. Splosno sli-
ko obvestenosti smo skusali
dobiti z vprasanjem: : :

»Ocenite, kako ste vi sami
obves¢eni o pomembnejsih do-
godkih v Savi.«

Odgovori anketirancev so se
razporedili takole:

a) sem zelo dobro

obvescen 6 %
b) sem dobro
obves&en 34 %
¢) sem primerno
obvesten 53 %
d) sem slabo
obvescen 6%
e) sem zelo slabo
obvesten 1%
100 %

Vedina anketirancev torej
ugotavlja, da so primerno ozi-
roma dobro obves¢eni, kar po-
trjuje prejdnjo trditev, pa tudi
ostala organizirana sredstva
obves¢anja v Savi svojo funk-
cijo dobro opravljajo.

Stalis¢e do dela
sluzbe informiranja

Kon¢no smo anketirancem
postavili e eno splo$no vpra-
Sanje: »Vzeto v celoti — ali
sluzba informiranja v Savi do-
bro opravlja svoje delo?«

Odgovori so se takole razpo-
redili:

a) slabo opravlja

delo 1%
b) primerno opravlja

dei(} 30 rf‘{
¢) dobro opravlja

delo 53 %
d) zelo dobro

opravlja delo 12 %
e) odli¢no opravlja

delo 4 %
Kratek povzetek

rezultatov ankete:

Anketni odgovori dobljeni
na nestratificiranem vzorcu
159 delavcev Save kaZejo na
dokajsnjo obveS¢enost delav-
cev v Savi, na zadovoljstvo z
delom sluzbe informiranja, na-
dalje rezultati kaZejo, da de-
lavei savski ¢asopis in Infor-
mator dovolj pogosto prebira-
jo in da nujno vsebino v glav-
nem ocenjujejo kot ustrezno.
Ugotovljeno je bilo doloteno
neskladje med temami, ki jih
delavci pogosto in radi berejo
in temami, ki so preteino res
zastopane v glasilu, to pa je
verjetno tudi vzrok, da delavci
v glavnem preberejo v glasilu
le to, kar jih zanima. Nadalje
je iz ankete razvidno, da bi
bilo treba paziti na razumlji-
vost, jezik in zanimivost (pest-
rost) ¢lankov, medtem ko so
le-ti dovolj ilustrirani s slika-
mi, grafikoni itd. Kon¢no so
bile ugotovljene Se nekatere
interesne razlike glede na spol,
starost in izobrazbo bralcev.

Pogaé¢nik
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PERISKOP

TUDI TO SE ZGODI

Tovari$ urednik!

Véasih igra nakljuéje pomembno vlogo. Tako je bilo tudi
tokrat. V prostem &¢asu namreé¢ Ze dobrih dvajset let se-
stavljam uganke, med njimi seveda tudi krizanke. Kot
¢élan DO Totra dobivam glasilo Sava. Med branjem 20.
stevilke od 28. oktobra letos pa sem bil izredno presene-
cen.

Nagradna skandinavska kriZanka na zadnji strani je
namre¢ montaZa dveh mojih slikovnih krizank, ki sta bili
objavljeni leta 1970 v 1. in 3. Stevilki revije TIM. (TIM —
revijo za tehni¢no in znanstveno dejavnost mladine izdaja
Tehnidka zaloZba Slovenije). Iz fotokopij obeh originalnih
krizank, ki ju prilagam, je razvidno, da sta kriZanki le ma-
lenkostno »prirejeni« in »popravljeni«, objavljeni s prepi-
sanim tekstom, celo z originalnimi sli¢icami. O dejanju
»sestavljalca« Draga Zadnikarja, ki se je tako ponosno
podpisal v levem zgornjem polju krizanke, ne nameravam
izgubljati besed. Zaenkrat prosim le, da se moje pismo ob-
javi v celoti v eni prihodnjih Stevilk glasila. Ce pa bi se kaj
takega ponovilo, bom prisiljen uporabiti znani nadin za-
§¢ite avtorskih pravic.

Lep pozdrav!

ing. Pavle Gregorc
V Ljubljani, 7. novembra 1978

V dogovoru z urednikom sem za ¢asopis Sava sestavil
krizanko. Pri tem sem uporabil krizanki Pavla Gregorca.
Zal pa nisem poznal zakona o obve$¢anju in sem si s tem
lastil avtorsko pravico zgoraj navedenega avtorja. V raz-
govoru z avtorjem sem se le temu opraviéil.

Drago Zadnikar

" ODBOR ZA POSPESEVANJE
INOVACIJSKE DEJAVNOSTI

Odbor je imel 6. 11. 1978 svojo 2. redno sejo.
Odbor je obravnaval naslednje tocke:

PREGLED IZVRSEVANJA SKLEPOV:

Pri pregledu izvrSevanja sklepov 1. seje je odbor
ugotovil, da so trije sklepi Ze realizirani, ostale
zadolZitve kot so izdelava osnutka samoupravnega
sporazuma o inovacijski dejavnosti, izdelava osnutka
pravilnika o razpisu natecaja za reSitev tehni¢nih in
tehnoloskih problemov v proizvodnji, ustanovitev
sekcije DIATI v nasi delovni organizaciji, pa so v
delu.

PROBLEMATIKA

Ena najpomembnejsih to¢k dnevnega reda je bila
obravnava predlogov, ki jih je komisija za obravnavo
iznajditeljskih predlogov Ze sprejela, zataknilo pa se
je pri realizaciji, ki se pri nekaterih predlogih vlece Ze
ve¢ kot leto dni. Zato so ¢lani odbora na osnovi
sedanje dokumentacije sklenili, da morajo nosilci
zadolZitev omenjene predloge takoj realizirati.

POSPESEVANJE INOVACIJSKE DEJAVNOSTI
VDO

Da bi bolje spoznali problematiko in stanje
inovacijske dejavnosti, so se ¢lani odbora dogovorili
za organizacijo predavanja, ki bo namenjena SirSemu
krogu delavcev Save.

7Z namenom, da bi bolje izkoristili domace in tuje
znanje, naj bi ¢imprej dobili sodelavca za podroéje
industrijske lastnine.

Sasa

3 7,

Opomba urednika

Zal se kot vidite véasih zgodi tudi kaj takega. Odbor
za informiranje je na svoji 17. redni seji dne 15. novembra
zadevo obravnaval in sklenil naslednje:

— proti Dragu Zadnikarju se ne uvede disciplinskega
prekrika, ker tega avtor ni zahteval in je sprejel osebno
opraviéilo,

— Kker je Drago Zadnikar mlad ¢lovek (18 let, op. ur.)
in je morda napaki botrovala neizkuSenost, se ga strogo
opozori na storjeno dejanje (Drago Zadnikar je bil priso-
ten na seji);

— glede na to, da je pravi avtor krizank zanje Ze do-
bil honorar po prvi objavi, se honorar ne izpla¢a nikomur;

— po objavi krnizanke je v uredniStvo prispelo nad
160 reditev. Odbor za informiranje je sklenil, da se Zreba-
nje vseeno opravi, ker so se bralci potrudili in se odzvali z
rekordnim Stevilom resitev.

V moji petnajstletni praksi pri uredniSkem delu je to
drugi primer, da je nekdo pod svojim imenom objavil delo
drugega avtorja. Zato je morda ¢isto odveé opozorilo, da
je za taksno dejanje moZna razmeroma stroga kazen — de
odmislimo moralno 8kodo, ki si jo nekdo nakoplje povsem
po nepotrebnem. Na$ primer veé¢ kot oéitno pri¢a, da so

taki primeri sicer redki, ne ostanejo pa skriti.

Joze Stular

IZBRANA DELA DRZAVNE
ZALOZBE SLOVENIJE

Mala splosna enciklopedija
v treh knjigah je posebej prire-
jena za slovenske razmere po
Mali enciklopediji beograjske
Prosvete. Avtorji so pri izbiri
gesel upostevali splosno enci-
klopedysko znanje =z uvseh
podroc¢ij, obdelali so splosni
Jugoslovanski prostor in cas,
poudarek pa je tudi na Slove-
niji in Slovencih. V vseh treh
knjigah so upoStevani najno-
vejSi svetovni podatki, ki so
bili skrbno preverjeni in do-
polnjeni.

Mala splosna enciklopedija
vsebuje nad 32000 gesel (brez
podgesel), 3184 ¢rno-belih fo-
tografij, risb in portretov, 163
barvnih fotografij, umetniskih
in drugih strokovnih prilog, 51
zemljevidov in 194 tabel, shem
in razpredelnic — vsega
skupaj 2200 strani velikega
formata (19 X27 e¢m) v treh
knjigah.

Mala splosna enciklopedija
I. 608 strani, pl. 450 din

Mala splosna enciklopedija
II. 812 strani, pl. 550 din

Mala splosna enciklopedija
III. 766 strani, pl. 600 din

Komplet vseh treh knjig pl.
1600 din.

Knjige lahko kupite v vseh
knjigarnah, na obroke pa jih
lahko naroéite pri Driavni
zalozbi Slovenije, Mestni trg
26, Ljubljana.

Henryk Sienkiewicz:
Izbrana dela

Henryk Sienkiewicz je bil
pruvi Poljak, ki je prejel Nobe-
lovo nagrado za knjiZevnost.
Pod njegovim peresom je z

nedosegljivim siyjajem ozZivela
poljska preteklost, posebno Se
viteski duh poljskega plem-
stva. V privlaéni in razgibani
fabulativni strukturi je razkril
pred bralci nemirno 17. stolet-
Je, éas, ko se je poljsko plem-
stvo borilo s Kozaki, Svedi in
Turki. V delih nastopajo
zgodovinske osebnosti hkrati
2 junaki, ki jih je oZivela pisa-
teljeva fantazija, ljubezenska
dozivetja se prepletajo z dvor-
nimi intrigami, v ospredju
dogajanj pa so predvsem
viteska dejanja glavnih juna-
kov, ki jih v pisani galeriji
dopolnjujejo nekateri komicni
liki. Kot bleste¢ in obcutljiv
prozaist je znal Sienkiewicz
odlicno upodabljati like in
zdruzevati zgodovino s fikcijo.

Knjige Henryja  Sienkie-
wicza zmeraj znova prevajajo
v tuje jezike in zmeraj znova
najdejo navdusene bralce na
vseh kontinentih.

Drzavna zaloZba Slovenije
je izdala izbrana dela Henry-
ka Sienkiewicza v dvanajstih
knjigah:

Z ognjem in

mecem I. 11 290 din
Potop I. I1. I11. 420 din
Mali vitez 160 din
Krizarji I. I1. 230 din
Quo vadis 190 din
V puséavi in goséavi 110 din
Brez dogme 150 din
Novele 150 din

Knjige so natisnjene na
brezlesnem papirju, vzorno

opremljene in vezane v celo
platno.

Cena celotne zbirke 12 knjig
znasa 1700 din.
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POSLOVANJE V TOTRI

v prvih devetih mesecih

Kako so poslovali v Totri
v prvih devetih mesecih,
sem vprasal tov. Anico La-
zarevi¢, vodjo finanéno ra-
¢unovodske sluzbe.

Njen odgovor sem strnil v
naslednji zapis:

V letosSnjem letu smo do-
segli za 19 odstotkov boljso
realizacijo glede na isto ob-
dobje v lanskem letu. Cisti
dohodek je visji za 30 od-
stotkov, vendar je med
tozdi dolo¢ena razlika. V
tozdu Plastika je v primer-
javi z istim obdobjem lan-
skega leta obseg proiz-
vodnje enak, glede na plan
pa je mnogo visji. V planu
smo namre¢ predvidevali,
da bomo delali le v treh iz-
menah, vendar je trziste
zahtevalo, da tudi v letos-
njem letu na doloéenih li-
nijah delamo v &tirih iz-
menah. Prav zato smo
tudi presegli, saj smo ga
praktiéno Ze v devetih
mesecih  dosegli. Nekaj
nizji pa je bil rezultat pri
izvozu. Predvidevali smo
realizacijo izvoza Ze ob
koncu devetega meseca,
vendar smo ga morali po-
daljsati Se na zadnje tro-
mesedje.

Posebej moramo omeniti
tozd Pozamenterijo, ki je v
letodnjem letu oz. v devetih
mesecih dosegel izreden
uspeh glede na njegove po-
goje poslovanja. V primer-
javi z istim obdobjem lan-
skega leta je svoj obseg
proizvodnje povecal za 33
odstotkov. K temu je pri-
pomogla tudi wuresnicitev
nove investicije v letu 1976.
Ni pa Se dosezen pri¢ako-
vani uspeh, ker je izpadla
realizacija barvarne. Pred-
videvali smo da bomo do
konca leta 1978 poslovali
s polnimi zmogljivostmi,
vendar zaradi zastoja pri
barvanju to ni uspelo.

Prav pri barvanju Se
nismo dosegli zazelene

afirmacije, ¢eprav so njene
zmogljivosti tako velike, da
delamo tudi veliko uslug.
Ravno z uslugami drugim
partnerjem pa bomo upra-
vi¢ili nalozbo v barvarno.
Realizacija barvarne se bo

po predvidevanjih Ze v letu
1979 povzpela na 6 mio
novih dinarjev.

Kljub uspehom pa nam
sredstva za ostanek dohod-
ka za sklade Se ne zado-
S¢ajo za pokritje visokih
anuitet, ki na leto znasajo
okoli 600 mio starih din.

S temi sredstvi lahko po-
krijemo le 50 odstotno
amortizacijo, z drugo polo-
vico sredstev pa nam v
obliki dolgoroénega poso-
jila posodi tozd Plastika.
S tem nam tozd Plastika
omogot¢i vrniti obstojete
obveznosti.

Tu moramo povedati Se
to, da je Totra kot celota
nabavila kredite pri Ljub-
ljanski banki in inozem-
skem dobavitelju opreme. S
to omenjeno solidarnostjo
je do konca leta 1980 tozd
Plastika nekako dolzan po-
magati odpla¢evati del na-
jetih kreditov. V tem tre-
nutku pospeseno delamo
tudi razvojni program toz-
da Pozamenterije. ISéemo
artikel oz. primeren izde-
lek, na katerega bi se tozd
Pozamentarija v prihodnjih
letih usmeril in s tem iz-
koristil tako nalozbo v
nove investicije kot vse
svoje prostore, ki so deloma
Se neizkoris¢eni. Tezave
vidimo tudi v tem, da je
tekstilna industrija na robu
rentabilnosti, v to indu-
strijo pa spada tudi poza-
menterija. Zato poizkusa-
mo v povezavi s tozdom
Plastika poiskati nekatere
nove artikle, ki bodo eko-
nomié¢nejsi, kot je to s ¢isto
pozamenterijo. Preusmerili
bi se lahko v predelavo
drobnih plasti¢nih izdel-
kov, tako bi ekonomi¢no
izkoristili prostor in de-
lovno silo.

Vendar moramo poudari-
ti, da tozd ni nerentabilen.
Potrebe so tako visoke, pa
tudi zaradi plac¢ila anuitet
so do konca leta 1980
potrebe v skladih tako vi-
soke, da ta proizvodnja ni
zmoZna zagotoviti taksne-
ga ostanka dohodka.

Delamo predvsem izdelke
za Siroko potrosnjo, indu-

V Totri izdelujejo tudi sveée in sicer v sodelovanju z Ili;
rijo Ljubljana. Tudi tov. Milo¥ Rojec, direktor delovne
organizacije Totra je poizkusil kako gre delo od rok.

strijskega izdelka skoraj ni.
Tako tudi ostanka dohodka
ni, vendar moramo delati
tudi te izdelke, saj to od nas
zahteva trg. Povezujemo
se tudi s ¢evljarsko indu-
strijo, vendar je konkuren-
ca na tem podroéju izred-
no moéna. Tu pa je Se od-
visnost od mode. To je le
del tezav, s katerimi se
sre¢ujemo pri plasmaju
nasdih izdelkov iz pozamen-
terije. Podértamo pa lahko,
da smo devetmesetno po-
slovanje zakljué¢ili uspes-
no, tako v tozdu Plastika,
kot v tozdu Pozamenteri-
ja. Prav v Pozamenteriji
smo dosegli lep uspeh, ée

pomislimo na to, da smo
ukinili troizmensko delo za
zenske, kar pa ni primer v
drugih tekstilnih tovarnah,
zato tudi podatki o popreé-
nih osebnih dohodkih niso
primerljivi z nasimi, saj so
na primer v Velani, kjer
delajo kar v Stirih izmenah,
v OD vsteti tudi dodatki za
noé¢no delo.

Do konca leta pa bomo,
tako predvidevamo, v tozdu
Pozamenterija dosegli za-
dovoljive rezultate, v tozdu
Plastika pa bo zadnje tro-
mesetje nekoliko slabse,
vendar bomo plane v celoti
dosegli.

OBISKALI SMO TOTRO

NI NAS V GLASILU

Ze ko smo se po telefonu
dogovarjali, da se dobimo
in pripravimo kakSen zapis
o Totri, je bilo ¢utiti oditek,
da se v zadnjem c¢asu Totra
ne pojavlja v savskem gla-
silu.

Ta oditek oz. misli so bile
potrjene, ko sem se 10. no-
vembra 1978 oglasil v To-
tri. Tov. Milo§ Rojec, di-
rektor DO Totra, mi je v
uvodnem razgovoru dejal:

»PogreSsamo se v glasilu,
najbrz smo za to delno
krivi tudi sami, saj se nismo
potrudili in pripravili kaks-
nega prispevka. Ne gre za
dolge reportaze ali zapise,
radi bi bili v glasilu prisotni
kot del sozda Save. Vcasih
bi bili zadovoljni Ze z nasim
zas¢itnim znakom.«

Tako nekako mi je dejal
tov. Milo§ Rojec in v teh
besedah je veliko resnice,
res je, da del krivde nosijo
sami, vendar moramo sa-
mokriti¢no del krivde pripi-
sati tudi nam. Lahko bi
veckrat pisali prav o Totri

L. M.
in KTM, ki sta naSemu
urednistvu  najblizji DO,

vendar moramo vedeti, da
v urednistvu piSeva samo
dva, v ¢asu od zadnje obsir-
ne vesti o Totri pa smo ve-
liko pisali o KTM, o Rumi
in Vulkanu. Naj to ne iz-
zveni kot opravicilo, dela-
mo, kolikor se le da, sku-
Samo pokrivati vsa podroc-
ja dela in Zivljenja v sozdu
Sava, velikokrat nam to
uspe, v¢asih pa ne.

Toliko za uvod, res pa je,
da bomo morali v prihod-
nje zaradi boljSega obve-
s¢anja veckrat obiskati To-
tro. Prav pa je, da se tudi
v Totri malo potrudite in
tu in tam pripravite kaksen
prispevek, tako kot smo se
ze velikokrat dogovorili.

Na osnovi tega uvoda sta
nastala tudi naslednja se-
stavka, ki smo jih pripravili
za to §tevilko. V Totri smo
se dogovorili tudi za nekaj
naslednjih prispevkov, ki
jih bodo pripravili sodelav-
civ Totri. L.M
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SAMOUPRAVLJALSKI
LEKSIKON

DENAR

Sredstvo efektivne kupne modi, ki je nujno v gospodarskih
sistemih, ki temeljijo na blagovni proizvodnji, trZiS¢u in delitvi
dela. Denar je zgodovinska kategorija, ker ga v praskupnosti Se ni
bilo, verjetno pa bo izginil v zgrajeni komunisti¢ni druzbi. Med
dolgotrajnim obstojem je denar menjal tako obliko kot funkcijo.
Najprej je imel obliko raznih uporabnih (koristnih) predmetov;
nato je bil iz kovine v surovi ali kovani obliki, danes pa se izraza
v t.i. denarni masi, ki jo predstavljajo terjatve do bank tako
v bankovcih kot v depozitih na Ziro in drugih ra¢unih na vpogled.
Glavna funkcija denarja je, da meri in izraZa vrednost in ceno
vsakega blaga ali storitve, da sluZi kot posrednik v prometu in
izmenjavi dobrin, da izvaja prenos kupne mo¢i pri pla¢evanju,
transferih in dolZnidko-upniskih odnosih, in da neposredno sluZi
za pridobivanje mednarodnega ali svetovnega denarja (zlata ali
konvertibilnih valut). Glavna kvaliteta denarja je stabilnost
njegove kupne modi, inflacija in deflacija pa sta najpomembnejsa
vzroka nadenjanja te stabilnosti.

DEPOZIT

(Privatno pomeni polog, amanet) pogodba, s katero hranitelj
(depozar) sprejme tujo stvar (depozit) v ¢uvanje in jo neposko-
dovano vrne tistemu, od kogar je to stvar prejel, tj. od poloZznika
(deponenta). V poslovanju se depozit obi¢ajno polaga v denarju
(na Ziro rac¢unih, ¢ekovnih rac¢unih, hranilnih knjiZicah itd.), ki
ga v sestavi denarne mase imenujemo depozitni denar.

DEVALVACIJA

Zmanj$anje zunanje vrednosti denarja zaradi vzpostavitve
ravnovesja med zunanjo in notranjo vrednostjo denarja, in sicer
tako, da se zmanj$a valutna pariteta denarja (glej devizni tec¢aj).
Devalvacija spodbuja izvoz, ker postane domace blago (pla¢ano
v tuji valuti) za tuje kupce cenejse, hkrati pa vpliva na zmanj-
Sanje uvoza, ker postane tuje blago za domade kupce, ki placajo
to blago v domadi valuti, drazje.

Po sporazumu o Mednarodnem denarnem skladu je devalva-
cija upravi¢ena samo v primeru t. i. fundamentalne neuravnove-
genosti platilne bilance. Clanice tega sklada lahko zmanjsujejo
(devalvirajo) in povecujejo (revalvirajo) zunanjo vrednost svoje
valute le v sporazumu s skladom.

DEVIZE

Po nasih predpisih so ta vsa dobroimetja.v tujini (efektivne
tuje valute, ¢eki, menice, nakaznice, itd.), s katerimi se lahko
plac¢uje v tujini. Z razliko od veéine tujih zakonodaj nasi devizni
predpisi izvzemajo zlati kovanec iz kategorije tujih placilnih
sredstev in ga uvri¢ajo med plemenite kovine, katerih promet je
pod deviznim nadzorstvom.

DEVIZNI TECAJ

Cena tujega denarja izrazena v domacem denarju. Dolo-
¢anje taksne cene praviloma narekuje predhodno dolo¢ane pari-
tete oziroma dolo¢eno vrednost tujega in domacega denarja

z nekim skupnim merilom (npr. v zlatu). Po Sporazumu o Med-
narodnem denarnem skladu se valutne paritete dolo¢ajo v zlatu
ali ameriSkem dolarju. Z istim sporazumom je bil sprejet tudi
sistem trdnih te¢ajev, vendar se zaradi motenj, ki so nastale
v mednarodnem denarnem sistemu, ob¢asno uporabljajo tudi
drseéi devizni te¢aji, ki se dolo¢ajo na podlagi ponudbe in povpra-
gevanja po posameznih valutah na domadem trZid¢u.

DOBICEK

(V splo$nem pomenu besede) presezek dohodkov nad izdatki.
Po svoji ekonomski vsebini je dobi¢ek del presezka vrednosti, ki
ostane podjetju po izplaéilu vseh obveznosti. Pojem dobitka se
sicer rabi v razli¢nih pomenih odvisno od gospodarskega sistema,
zakonskih predpisov in namena analize.

@ 3

V zatetku novembra je v Duplici pri Kamniku Sreéo
Mlinari¢ v imenu zveznega odbora Sindikata delavcev
industrije in rudarstva Jugoslavije podelil najzasluznej$im
¢lanom sindikata za dolgoletno poZrtvovalno delo in neka-
terim osnovnim organizacijam za pomemben prispevek pri
uresni¢evanju delavskih interesov 50 plaket in 46 priznanj
tega sindikata. Priznanje je dobila tudi nasa sindikalna
organizacija.

Na sliki JoZze Antolin prejema priznanje. Priznanje in pla-
keto pa je prejel tudi Joze Copek. Iskreno mu éestitamo.

. .

Doc. dr. Igor Cati¢, dipl. inz. glavni tajnik Drustva plasti-
éarjev in gumarjev iz Zagreba je pripeljal na strokovno
ekskurzijo skupino studentov tehni¢ne fakultete v Za-
grebu z usmeritvijo predelave polimerov, ki je edini
usmerjeni oddelek na tehni¢nih fakultetah v Jugoslaviji.
Po ogledu proizvodnje so se zadrzali na krajsem razgo-

OBISKAL!

voru v sejni sobi nove upravne stavbe. Pri razgovoru
so sodelovali inz. Mirko Pozar in inz Grozdana RoZanec.
Veé o drustvu in njegovi dejavnosti bomo pisali v eni od
naslednjih stevilk, tako so nam obljubili tov. Mirko Pozar

in tov. Grozdana RozZanec.
L. M.
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SMUCI

KAKO MAZEMO TEKASKE

Pri organiziranem nakupu
smucaske opreme v tovarni
ELAN, so se letos delavei Save
zelo zanimali za tekaske smu-
¢i, oziroma za smudarski tek.
To ni ni¢ ¢udnega, saj se od-
vijata v naravi, na svefem
zraku, soncu, stran od mest-
nega trusca in izpusnih plinov.
Prav zaradi tega smudarski
tek zelo koristi zdravju.

Velika vedina ljubiteljev
tega lepega zimskega Sporta pa
Se nima zadostnih izkuSenj,
oziroma znanja o©0 mazanju
tekaskih smuéi. Znano je, da je
pri teku prav mazanje izred-
nega pomena. Zato bi vam rad
posredoval nekaj informacij in
napotkov, ki si bodo sledili v
nekaj zaporednih Stevilkah
nasega glasila.

O SNEGU

Ze v daljni preteklosti je ¢lo-
vek opazil, da pri dolo¢enih
pogojih drsijo smudi laZje in
hitreje, oz. teZje in podasneje.
Ker takrat niso poznali smu-
¢arskih maZ, so lovci na skraj-
nem severu obsili smuéi. Okrog
leta 1902 so se pojavili v Sport-
ni literaturi posamezni ¢lanki
0 mazanju.

Novinci uporabljajo pri izbi-
ri maZe predpisane metode in
tabele za mazanje, medtem ko
tekmovalci maZejo na podlagi
dolgoletnih izkuSenj in opa-
zovanyj, ki jih vsak skriva zase.

Preden se odlo¢imo za do-
loéeno maZo, moramo imeti
to¢ne podatke o snegu.

VRSTE SNEGA

— Novi sneg (kristali so
ostri in se zelo dobro sprimejo
z mazZo). Mazanje mora biti
zelo tanko, uporabljamo rela-
tivno trde maZe (odvisno od
temperature zraka). Novo-
zapadli ali tope¢i se sneg ima
veliko povrsino kristalov, ki
imajo veliko vlaZnost in vpli-
vajo na nastajanje vodnega
»filmae, vendar je njih trdnost
neznatna. Kot rezultat tega se
pojavi slabo zdruZevanje maze
s snegom, smuci zaradi tega
drsijo nazaj. Zato je izbira
maZe za novi sneg pri tem-
peraturi 0 stopinj Celzija znat-
no tezja.

— Oblezan sneg — kristali
so razdrobljeni v prah in
zrnca. Pri drobno zrnatem
snegu je specifien pritisk slab,
»vodni film« se ustvarja poéasi
in drsenje je slabSe kot pri
grobo zrnatem snegu. Mazanje
mora biti debelejSe, da se maza
dobro sprime s podlago.

— Stari sneg — kristali so
najveckrat stopljeni in po-
novno zmrznjeni. To je oster
in grobo zrnat sneg, ki nastaja
med taljenjem in ponovnim
zmrzovanjem sredi zime ali
spomladi. Pri grobo zrnatem
snegu je specifiten pritisk

vedjl, zaradi Cesar se hitro po-
javi plast vode, ki povzroc¢i
odlicno drsenje. Kolikor je
povrsina, ki se dotika snega
manjsa, toliko slab%a je tudi
spojitev. Mazanje mora biti
moéno z mehko maZo in
ustrezno debelo.

Na drsenje smu¢i posebno
moc¢no vplivajo struktura sne-
zink ter zra¢na in snezna tem-
peratura. Med drsenjem smuci
po snegu se zaradi pritiska in
upora povea temperatura
med sneZinkami in povrsina
smuci, ki so namazane, s tem
pa se ustvari plast vode, ki
povzroc¢i odli¢no drsenje. Koli-
kor je stevilo tock, ki se doti-
kajo snega, manjSe, toliko je
spojitev slabsa.

V ledeno mrzlih dnevih os-
tanejo temperature zraka ves
dan enake ter se temperatura
snega ne spreminja. Vse ostale
dneve so temperature zjutraj,
opoldne in zvefer razli¢ne,
torej se spreminjajo in vpli-
vajo na temperaturo snega.
Preden pri¢nemo mazati smu-
¢1, moramo ugotoviti tempera-
turo zraka in snega. Zaradi
moznosti spremembe vremena
je potrebno opazovati stalnost
vremena. Ce opazujemo Kkri-
stale pri — 12 stopinjah Cel-
zija v novem snegu in pri 0 sto-
pinjah Celzija, vidimo, da so
enaki, vendar so pri niZji tem-
peraturi z bolj trdimi maZami
kot pri 0 stopinjah Celzija,
kjer maZemo 2z mehkejSimi
maZami.

Pri izbiri maze moramo upo-
Stevati tudi vlaZnost snega.

Sneg je lahko pri 0 stopinj
Celzija prsi¢ ali pa zelo vlazen
sneg.

VlaZnost snega lahko ugo-
tovimo takole:

— suh sneg se ne sprime v
kepo,

— vlaZen sneg se sprime Vv
kepo,

— moker sneg, iz kepe tee
voda,

Maze bomo torej izbrali na
osnovi podatkov o:

— temperaturi zraka (stal-
na oz. v porastu),

— vrsti snega (nov, obleZzan,
star),

— vremenski napovedi
(stalno ali nestalno vreme).

(se nadaljuje)
Janez Gorjanc

" PODPISAN JE

— obéani.

Soloobvezni?
L

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
0 PRAZNOVANJU
DEDKA MRAZA

16. oktobra 1978 je bil v prostorih Skupséine obéi-
ne Kranj podpisan samoupravni sporazum o prazno-
vanju dedka Mraza v obéini Kranj. Pred podpisom
sporazuma je predsednik obéinske konference SZDL
tov. Slavko Malgaj govoril o pomenu praznovanja
dedka Mraza v smislu vzgojnega oblikovanja in raz-
vedrila otrok, o odpravljanju socialnih razlik in
vkljuevanju vseh otrok ob pri¢akovanju novega
leta, kot o povezovanju delovnih organizacij in kra-
jevnih skupnosti. Opozoril je tudi na odgovornost
koordinacijskega odbora, ki je formiran pri obéinski
konferenci SZDL, kot na organizacijsko in vsebinsko
delo odborov za praznovanje dedka Mraza v krajev-
nih skupnostih, v katere se bodo vkljudevali delavci

Samoupravni sporazum je podpisalo 40 delovnih
organizacij s podro¢ja gospodarstva in 49 organizacij
in skupnosti druZzbenih dejavnosti. Gotovo je, da bo
prvo leto precej organizacijskega dela, da bodo praz-
novanja v krajevnih skupnostih uspela, da bo tudi
nekaj teZav v samih delovnih organizacijah pri orga-
nizaciji praznovanja — obdarovanja otrok tistih
delavcev, ki ne bodo vkljudeni v krajevne skupnosti.
Del delovnih organizacij pa bo ostal pri obdaritvi
otrok v delovnih organizacijah — ali se ti otroci ne
bodo udeleZili praznovanj tudi v krajevnih skupno-
stih, v vrteih, ¢e so otroci v varstvu in v Solah, ée so

PISALI SO VAM

Iz Batajnice se je oglasil Bojan Rogelj s pozdravi vsem
v obratu IV in z Zeljo, da mu posljemo naslov obrata IV.

Prosnji ugodimo takoj, ¢e je le v nasi mo¢i, ¢e bos pisal
komu v obrat IV, pisi na naslov: Sava Kranj Ind. gumijevih
in kemiénih izdelkov obrat IV, Savska cesta 20 A.

Prilagamo Se tvoj naslov, mogoéte bos tudi od sode-

lavcev prejel kaksno sporoéilo.

KUKAVICA FAIK

uspehov. Njegov naslov je:

se je oglasil
pozdravlja vse sodelavce in jim

BOJAN ROGELJ
V. P.9858/2
11274 BATAJNICA

iz Zrenjanina. Lepo
zeli veliko delovnih

FAIK KUKAVICA
V.P.2376/2
23002 ZRENJANIN

Nase glasilo dobis zagotovo. Lep pozdrav.

Joze Pesko nam je poslal razglednico Skopja, kjer sluzi
vojaski rok. Joze, hvala za pozdrave, tudi tebi bomo poslali

Savo. Se tvoj naslov: Joze PESKO

V.P.6428/2
91002 SKOPJE

ZAIM DELILOVIC se oglasa iz Dervente. Pozdravlja

sodelavce iz TAP-a

in sostanovalce iz samskega doma.

Pozdrave imenovanim tovarisem bomo sporoé¢ili ustmeno.

Lep pozdrav in dobro se imej!

V Donjem Miholjcu sluzi vojaski rok Velko Krivec, ki
pozdravlja vse sodelavce na Konfekciji potniskih radialnih

plaséev.
Pisite mu kaj!
Njegov naslov je:

VELKO KRIVEC
V. P. 1003
54540 DONJI MIHOLJAC
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ZANIMIVO, NOVO IZ TOTRE,
CEVI ZA PODNQ GRETJE

(Nadaljevanje s 6. strani)

Trenutno izdelujemo samo eno dimenzijo, in sicer
O 20 mm, izdelujemo pa tudi spojne elemente za varjenje.
Nag kooperant pa je vpeljal proizvodnjo kovinskih spoj-
nih elementov, ki se uporabljajo na prehodih iz plasti¢nih
cevi na kovinske dele, vpeljali pa smo tudi proizvodnjo za
predi¢evanje cevi na mrezo.

Hodem poudariti tudi ekonomske prednosti tega
izdelka. Zacdetna investicija je vsekakor nekoliko vi§ja od
radiatorskega ogrevanja. Te cevi so nekoliko drazje, ven-
dar je ekonomiénost opravi¢ena Ze s tem, da v teh ceveh
uporabljamo precej niZjo temperaturo vode. Tako pri
energiji letno lahko prihranimo od 30 do 50 odstotkov. Se
o ceni: v en kvadratni meter stanovanjskega prostora oz.
ogrevalnega prostora bi morali vgraditi od 5 do 7 dolZin-
skih metrov cevi. Pomembni pa so naslednji pogoji: mak-
simalno, Se biolo$ko sprejemljiva temperatura tal je 30
stopinj Celzija, ozraéja pa razlicna, seveda ne preko
20 stopinj Celzija. No in ¢e hodemo zadovoljiti te pogoje,
potem moramo vgraditi Ze omenjeno S$tevilo dolZinskih
metrov cevi na kvadraten meter stanovanjske povrsine.
DolZinski meter te cevi pa stane 3250 st. dinarjev, kar
s preprostim rac¢unom pomeni, da so stroski za vgraditev
cevi za kvadratni meter stanovanjske povrsine 17.250 do
22.750 starih dinarjev. V tej ceni je vra¢unan tudi pro-
metni davek.

Spojni elementi, spojke pa stanejo okoli 10.000 starih
dinarjev. Ventile in razdelilnike pa nam bo dobavljal
Titan Kamnik, nekaj tudi IMP. To niso kotni, temveé
ravni ventili, ki se dobe v vseh trgovinah s tak$nim mate-
rialom. Ostali deli centralne kurjave pa so klasi¢ne izde-
lave. Veliko pridobimo tudi z enostavnostjo polaganja teh
cevi, saj to lahko opravi vsak sam. Strokovnjaku ostane le
priklop ob razdelilniku. Cevi se polagajo na kovinsko
mreZo, pri normalni temperaturi, brez dodatnega ogreva-
nja. Cevi se lahko zvijajo na mreZo in se pripnejo s kle-
mami, ki jih proizvajamo, lahko pa se pritrdijo tudi z Zico.
Ce pa je cev treba variti, mora to storiti na$ strokovnjak
s posebno varilno napravo, ki dela na principu polifuzij-
skega varjenja.

Te storitve zaenkrat delamo le v okolici Ljubljane.
V bliZznji prihodnosti pa bomo organizirali seminarje za
varilce, na katerih jih bomo usposobili tudi za ta dela.
Cevi omenjenih dimenzij in kvalitet je moé¢ dobiti v Totri,
kjer se dobijo tudi spojni elementi. Za te cevi dajemo
garancijo. Cevi so testirane v laboratorijih tehniéne Zole
v Ljubljani.

Tiso¢urni test pri dolodeni temperaturi in pritisku je
dobra garancija. Cevi so tudi atestirane. Prodajamo le
cevi 1. kvalitete, tako da pri teh ceveh ni nobene moZnosti
popusta. Pogoj za polaganje teh_cevi je tudi termicéni izra-
¢un, ki ga lahko opravi vsak projektant centralnega
ogrevanja.

Povem naj $e to, da je podno ogrevanje lahko samo-
stojno, lahko pa je kombinirano s klasi¢nimi radiatorji.
Podatke o termi¢nih izradunih, o pogojih polaganja pa
lahko dobite na fakulteti strojnistva, s katero zelo uspes-
no sodelujemo. Sistem podnega gretja TOTRATERM je
financirala Raziskovalna skupnost. V nalogi pa smo sode-
lovali prav s fakulteto za strojnistvo. Prvi izdelki so bili
preizkuSeni prav v laboratoriju za sanitarno in ogrevalno
tehniko na omenjeni fakulteti. Tam se opravljajo tudi vsi
prakti¢ni poizkusi in meritve.

Toliko za danes, o tem novem in zanimivem izdelku
iz Totre. Za eno od naslednjih $tevilk glasila mi je tov.
Ciril Zidan obljubil &r%o poljudno, strokovno informacijo
o tem izdelku. Prepri¢an sem, da bo ta informacija zani-
miva za vse, Se posebej pa za graditelje his, ki jih v Savi
ni malo. L. M

Svet za preventivo in vzgojo
v cestnem prometu Skupséine

obé¢ine Kranj, AMD Kranj, Senéur,

Cerklje in Zdruzenje Soferjev

Kranj

VABIJO

Tema predavanja:

Ljubljane.

filme.

Vse za varnost prometa!

in avtomehanikov — podruZnica

na centralno predavanje za vse udeleZzence v pro-
metu, ki bo v nedeljo, dne 10. 12. 1978, ob 9. uri v ve-
liki dvorani kina CENTER v Kranju.

Zanimivosti s podro¢ja varnosti cestnega prometa

Predaval bo prometni strokovnjak Marjan Metljak iz

Po predavanju si boste ogledali prometno-vzgojne

Predsednik sveta
Janko Kosnik

NOVOSTI

1. Sprejel za za§¢ito pred-
metov pred poZarom — V Ve-
liki Britaniji proizvajajo pre-
parat »Limpet¢, ki sestoji iz
mesanice mineralnih vlaken in
neorganskega veziva. Preparat
proizvajajo v obliki suhega
prahu, ki dispergira v vodi in
se brizga na povriine, ki jih
zelimo zadd¢ititi pred poZarom.
Preparat uporabljajo pred-
vsem v ladjedelniStvu za izo-
liranje pregradnih sten. Proiz-
vajalec: »TAC Construction
Materials Ltd.«, Manchester.

Ekonomska politika, Beo-
grad, 27, 1372, 17. julij 1978, 48

1ZZID
ZREBANJA
NAGRADNE
KRIZANKE

Tokrat je v uredniStvo pri-
spelo 160 resenth krizank. Ko-
misija v sestavi Jakupak
Vida, Vretek Marinka, Jere-
tina Nada je izZrebala na-
slednje pravilno resene kri-
Zanke: 2

3. nagrada Jereb Marija
SPS, Sp. Brnik 67, p. 63000
Cerklje — 50,00 din

2. nagrada Nadja Markun
RTI, Britof 146, 64000 Kranj
— 100,00 din

1. nagrada Nadja Pipan,
Veljka Viahovi¢a 10, Kranj —
150,00 din _

Nagrade bodo izZrebanci
prejeli ob izpladilu osebnega
dohodka za mesec december.

Vsem iskreno d‘estitamg.’

ZAHVALA

Vsem sodelavkam in so-
delavcem TAP — Konfekci-
ja se iskreno zahvaljujem
za prekrasno poro¢no dari-
lo.

Hvala por. Urbanc Marta

ZAHVALA

Ob izgubi svoje drage ma-
me se zahvaljujem vsem so-
delaveem v Avtozraénicah
za podarjeno cvetje, vence
in izre¢eno sozalje.

Zdenko Bajzelj z druzino

Sﬂ.l’tl.@ Krany

Sava, glasilo delavcev
delovne organizacije in-
dustrije gumijevih, us-
njenih in kemié¢nih iz-
delkov Sava Kranj.
Glasilo izdaja odbor za
informiranje, izhaja Sti-
rinajstdnevno, glavni in
odgovorni urednik slo-
venske izdaje Joze Stu-
lay, tehni¢ni urednik
Lado Mraz, fotografije
Ivan Drasgki¢. Naslov
urednistva: Kranj, Skof-
jeloska 6, telefon 25-461,
interno 482 ali 282. Tisk
GP Gorenjski tisk
Kranj.

Glasilo je oproséeno te-
meljnega davka na pod-
lagi mnenja republike-
ga sekretariata za pro-
sveto in kulturo SRS
(5t. 421-1/72) z dne
27. marca 1973.




