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GLASILO KOLEKTIVA PODJET|A

BELAVSKI SVET JE RAZPRAVLJAL

Prehod na

BY o

krajsi o

Duevni red seje delavskega sveta podjetja, ki’ je bila 28. de-

cembra lani, je bil zelo ob3iren. Velike je bilo treba resiti vainih

vprasanj, ki so v pristojnosti najviSjega organa upravljanja. O do-

lotenih vprasaniih, ki so bila na dnevnem redu; je Ze prej razprav-

Ijal tudi upravni odbor, ki je zavzel svoja staliSs€a in jih pesredoval

delavskemu svetu.

Tako je upravni odbor predioZil
Predlog o natinu medsebojnega 0Ob-
ratunavanja obrésti za vezana obrat-
ha sredstva. Delavski svet je pred-
log v celoti sprejel, dodatno pa je za-
hteval, naj se izdela %e predlog za
Podolen nadin obratunavanja obresti
Poslovnega sklada od osnovnih sred-
stev. O nadinu rezdelilve siroskov
Obresti od obratnih sredstev je bilo
Ze ohjavljeno v januarski gtevilki

NAS KOMENTARS
Nov delovai ¢
_ Led so prebili na -centrali pod-
Jetja, Po novem lefu zacenjajo
Zjutraj ob pol osmih in delajo do
doanajstil, potem pa se od ene
do pefih popoldie. Ob petkih de-
lajo popoldne pol ur manj. I'se
sobofe so proste. y
To je vsekakor v skladu s pri-
zadepanji po smotrneji ureditvi
in razporeditoi deloovnega ¢éasa D
okviru 42-urnega delovnega te-
dna. Ne gre namreé¢ samo za to,
da bi imeli samo sobole proste in
da si delooni c¢as razporedimo fa-
ko, da je konec tedna res lahlo
Povsem  posveden  rekreaciji  de-
lovnega éloveka. Bistveno je prav-
zapran nekaj drugega. Znanstoe-
niki so po svefu 7e zdaonaj do-
kazali, da so zgodnje jut:anje
ure skeraj povsem neproduktivne,
da je namre¢ slorilnost v teh
urah, ¢e zaénemo z delom na pri-
Mmer ob festih. zelo minimalna,
Komaj 5 odstotkov dela opravimo
D proi uri, ¢e je pes delooni dan
100 odstotkon. V drugi uri se su-
Ce storilnost okrog 10 odstotkon,
Potlej pa storilnost naglo raste in
doseZe p Celrti uri ez 20 odstot-
koo vse storilnosti o dnevu. Profi
oncu pa spet naglo pada. Zato
Znanstveniki priporocajo zacelek
ela okrog osme ure zjutraj. 1o
Pa so pokazala fudi raziskovanja
D nasih podjetjih, ki so jilh opra-
Vili nasi instituti. Torej gre pri
tem predosem za to, da je delooni
Cas fako razporejen, da v njem
dosegamo kolikor le mogoce viso-
vo sftorilnost.
_ Ta dogajanja pa nas opozarjajo
Se na nekaj drugega. da mora bili
odmor nujno po delrti uri dela
Lato je fudi republiski zakon o
petdnennem  delovnem  fednu
predoidel, da mora biti ta odmor
Po éetrti delooni uri. in to naiveé
. eno yro. pri emer pa se v delop
ni cas steje le pol ure odmora
Po zal:onu gre namred za strnjer
delopni ¢as.” pri nas pa smo St
odlodil za deljencga.

Se nelkaj-je zanimivega tudi z:

nas p fem zakonu. Zapisano Je
namres, drZapni organ
(zanje z: ) poskrbeti za
prehracao Ioe
Izprini svet bo na :
Lil denay za prelirano

e uprave. Pri nas na kaj
podobnesa $e nismo mislili. Lo

je torej tudi ena izmed nalog. ki
Jth moramo o»raviti, ko prehaja-
mo na drugacen delovai éas.

Pri nas pa sma se le naloge-v
celoti lotili dekaj raznolike. Po-
neked zacenjajo ob pol osmih,
drugod Se po starem ob pol scd-
mih ali ob estih. ponekod imajo
prosto vsako druge soboto, dru-
god pa sp=! drugace in je za ZU-
Ranjega opazovalca prap cudno,

a v enem in istem podjelju de-
lajo tako razlicno. Vsak se nam-
re¢ pprasuje, le kako je to mogo-
¢e ob cnem osrednjem delavskem
spefu,

)

nadega glasila, zato tukaj ne bomo
ponavljali. V zvezi s przhodom na
skrajdani delovni teden je DSP spre-
jel predlog upravnega odbora, da je
mozno s 1. 1. 1968 od sedanjih 45 ur
tedensko preiti na 42 ur tedensko,
kakor je to predvideno v programu
za postopen prehod na skraj$ani de-
lovni teden, ki ga je potrdil DSP Ze
dne 6. apr. 1966, Pri 42 urah na te-
den se tedenski obvezni delovni Cas
razporedi v petih dnevih tedna po
8 in pol ure, oz. v petkih po 8 ur, vsa-
ka sobota pa je prosta. Istofasno je
DSP osvojil predlog upravnega od-
bora. da naj se pri skraifanem de-
lovnem tednu uvede dalji dnevni
odmor in odlo¢il z veCino glasov
&lanov DSP (od 31 navzod¢ih sta bila
2 proti, 3 so se pa glasovanja vzdr-
zali), da se v celotnem podjetju pre-
ide na deljen delovni éas, tako da
je v teku delovnega dne ena ura
prekinitve. Takina razporeditev de-
lovnega ¢ézsa naj bi se izpeliala €¢im
prej, najkasneje pa s 1. marcem le-
tos.

V zvezi s programom investicij za
leto 1868 za enostavno in razsirjeno
repredukeijo je B3P osvojil nacels;
po katerih se bodo v leto¥njem letu
opravile investicijske nabave. Spre-
jel je tudi program nabave meha-
nizacije po I. prioriteti za enostavno
in- razéirieno reprodukcijo, vtem ko
bo o programu po IL prioriteti raz-
pravljal po zakliuénem radunu 72
1967. leto. Nadalje se je DSP stri-
njal s predlogom, da je treba inve-
sticije v objekte poslovnega znacaia
omejiti, ni pa sprejel nacela, da se
uporabijo za to le sredstva obratu-
nane amortizaciie od obstoje¢ih po-
slovnih objektov. Sprejel je nadalje
natelo, da se za nadomestitev iz-
rabliene stroine opreme v stalnib
obratih v celoti uporabijo amortg-
zacijska sredstva od strojev in stroj-
ne opreme, ki so instalirani v obra-
tih. Za tehni¢ne izboljSave oz. raz-
giritev kapacitet pa bodo omenjeni
obrati uporabili sredstva skladov, s
katerimi samostoino razpolagajo V
smislu doloé¢il o delitvi dOhOdk'E‘.,
sprejetih z gospodarskim nadértom ‘n
skladno 7z nagim pravilnikem o de-
litvi dohodka.

Stroji in strojne naprave so v pod-
jetju ze moéno izrabljene in nekate-
re tudi tehni¢no zastarele. Zato bo

‘e pravilno usmeriti
7, kar se bo
em dohod-

s 2

potrebrio v bod
dosezena sredsiv
pozitivho odrazilo v Vi
ku.

investicijskega vlaganja v
letoinjem letu, o katerih je razprav-
ljal DEP -in sprejel prej omenjene
sklepe, so bila Ze obiavliena in jih
prav tako sedaj ne ponavljamo. DSP
je dalje sprejel sklep. da se poveta-
jo minimalne amortizacijske stop-
nje za vibracijske stroje in drobil-
ce od 12% na 20 %. za reZijska vo-
zila od 10 % na 25 %, za vili¢arje od
10 */» na 20% in za stroje za izdela-
vo bet. cevi. robnikov in Zlindrinih
votlakov od 7% na 25%, 30 % oz
35°%. S tem bodo Ze v naprej zago-
tovljena sredstva za nadomestitev
teh strojev, ki se hitreje trodijo v
proizvodnji.

Konéno je delavski svet podjetja
obSirno razpravljal o predlogu za
dolocanje akontacijskih osnov za
osebne dohodke po analitiéni oceni
delovnih mest, ki je bil predloZen v
septembru 1967. leta z vsemi izracu-
ni in vplivi, ki bi nastali pri dolo-
¢anju akontacijskih osnov, ¢e bi se
uporabila izbrana metoda v sistemu
analiti¢nega = ocenjevanja delovnih
mest. Delavski svet je soglasno pred-
log zavrnil, ker izbrana metoda v si-
stemu analiti¢nega ocenjevanja de-
lovnih mest ne ustreza potrebam
podjetja in tako predlog ni sprejem-
1jiv, da bi se na tej podlagi doloca-
le akontacijske osnove za delitev

- osebnih dohodkov. S tem v zvezi je
DSP' sklenil, da se obdrzi v veljavi

sedanji nacdin doloéanja startnih os-
nov za osebne dohodke, komisije za
notranjo delitev pa naj pripravi
predlog za eventualne popravke se-
danjega pravilnika.

Na programu je bil Se osnutek
pravilnika o stanovanjski gradnii za
¢lane delovne skupnosti »Gradisas,
‘o financiranju, dodeljevanju stano-
vanj in dajanju posojil za individu-
alno stanovanjsko gradnjo. Osnutek
omenjenega pravilnika je dal uprav-
ni odbor podjetja vsem enotam v
obravnavo Ze 17. novembra lani, po-
leg tega pa ga je prejel vsak ¢lan
delovne skupnosti v tiskani obliki
kot prilogo h »Gradisovemu vestni-
ku« — decembrska Stevilka 117. De-
lavski svet je ugotovil, da kljub te-
mu niso bile v zadostni meri orga-
nizirane razprave o tem pravilniku
in je zato odloZl sprejetje do na-
slednje seje. Med tem ¢asom pa je
potrebno, da se razprave o osnutku
pravilnika po enotah organizirajo,
da se bodo lahko vsi seznanili po-
drobno z vsebino in dali svoje pri-
pombe.

Zi R

IZ VSEBINE:

@ Nov delovni ¢as

® 1z dela organov sameupravljania

@ Zelimo zadevoljiti ¢im Sirsi krog bralcev

D Letos brez spremembe na depust

Na gr.:.tdbisée »Talisa« v Mariboru pripeljejo nafto kar z vagonom, kajh
vedo in gramoz je potrebno med meSanjem temeljito ogreti

Sindikat predstavijajo
si Clani kolektiva

Danasnji interviu je bil pravzaprav namenjen predsedniku sin-
dikalneza odbora podjetja tovariiu Tonetu Zaletelu. Ker je tovarid

"Zaletel odsolen, smo zaprosili podpredsednico sindikalnega odbora

podjetja tovariSico Milo Capuder, naj spregovori nekaj besed o sin-
dikalnem delu. Na postavijena vpradanja je tovariSica Capuder od-

govorila takole:

Vprasanje: V decembrski stevilki
»Gradisovega vestnika« smo na prvi

strani z debelimi ¢rkami napisali
naslov »Prelomnica sindikalnega
dela«, Kaj ste razumeli pod tem

naslovom? In kak3na naj bo v res-
nici prelomnica sindikalnega dela?

Odgovor: Najprej moram povedati,
da na obénem zboru nismo govorili
o prelomnici sindikalnega dela. Zato
bi bilo bolje, da bi na to vprasanje
odgovoril avtor omenjenega ¢lanka.
Menim, da obéni zbor sindikalnega
odbora podjetja ne more pomeniti
prelomnice dela sindikalne organiza-
cije, ki zajema vse ¢lanstvo in vod-
stva sindikalnih podruZnic v Gradi-
su, Novo izvoljeni sindikalni odbor
podjetja bo moral brez kaksnih pre-
velikih pretenzij nadaljevati doseda-
nje delo, toda z mnogo veé resnosti
in sposobnosti za koordinirano uéin-
kovito akeijo. Razumljivo je, da g0-
spodarska reforma terja tudi od sin-

Prekleto se pazijo in previdno tetejo

dikata vedno vedje napore, ki mora-
jo biti usmerjeni k ¢lanstvu in k
problemom, s kalerimi se sreéujejo
ljudje v proizvednji, ko opravljajo
svoje samoupravne dolZznosti in uve-
ljavljajo samoupravne pravice, To-
rej gre za bolj organiziran in vse-
stransko pripravljen pristop k posa-
meznim problemom in nalogam, za
odloditve, zasnovane na realnih oce-
nah potreb in moZnosti, podprie z
neizpodbitnimi argumenti in slednji¢
za prizadevanje, da bi sprejete odlo-
¢itve ob podpori celotnega ¢lanstva
dosledno izvajali.

Vprasanje: Kaksne so nove orga-
nizacijske oblike sindikalnega dela
in kako si zamisljate koordinacijo
med ¢lanstvom in visjimi funkcio-
narji sindikata?

Odgovor: Vse, kar je novega v de-
lu sindikalnega odbora podjetja, je
delo po komisijah, ki doslej ni bilo
v navadi, ¢eprav je to oblika dela,
ki je drugod uveljavljena Ze vrsto
let. S tem nameravamo zagotoviti
bolj strokovno presojanje nekaterih
problemov, ki naj pomaga sindikal-
nemu odboru podjetia pri odlo¢it-
vah. Ne mislim, da je potrebna ne-
kaksna popolna reorganizacija sindi-
kata v podjetju. Vzroke za véasih
premajhno dosedanjo aktivnost ni
treba iskati toliko v organizacijski
obliki kot v sposocbnosti kadrov.
Koordinacija dela v sindikalnem od-
boru podjetja je zagotovljena s tem,
da so ¢lani sindikalnib podruznic
vkljuteni v sindikalni odbor podiet-
ja in da vabimo po potrebi na raz-
irjene seje predsednike sindikalnih
podruznic. Navzven. to je 2 mestnim
sindikalnim svetom in republiskim
odborom gradbenih delavcev. pa je
koordinacija zagolovljena tako, da
so v MSS in RO ter njihovih orga-
nih vkljudeni élani nase sindikalne
organizacije.

Vprasanje: Lani je bilo méd sin-
dikalnim é&lanstvom velkrat izrefe-
na kritika na racun sindikalnega de-
la v podietju. Ali je hila ta kritika
upravitena?

_ Odgovor: Kritika na ra¢un sindi-
kalnega dela v podietju je bila veé-
krat upraviéena. Saj se nekatlera
vodstva sindi%alnih podruZnic niso
sestajala po ve? mesecev, kai 3ele,
da bi opravljala naloge. ki iim }ih
je zaupalo ¢lanstvo. Tudi delo sin-

Nadaljevanje na 2. str.
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Kam pa Mihota peljejo?
Sedaj ko imamo nov deljen delovni &as, ga vsak dan otroei vozijo
domov na kesilo, ker drugace bi zamudil na delo, saj je ura od-
mera za kesile premalo.

NADALJEVANJA S PRVE STRANI * NADALJE

Sindikat predstavlja

dikalnega odbora podjetja ni moglo
biti tako uspesno, kot bi bilo lahko,
zaradi premajhne zavzetosti nekate-
rih ¢lanov, ki se niso niti udeleZe-
vali sej. Zato je bilo véasih oteZ-
koteno delo sindikalnega odbora
podjetja. Kljub temu in drugim
napakam pa lahko redemo, da je
sindikalna organizacija prispevala
vendarle svoj delez k uveljavljanju
samoupravnih odnosov v podjetju.

Vprasanje: Ena izmed nalog sindi-
kata je Se vedno uveljavljanje in
utrjevanje samoupravljanja na vseh
toris¢ih nafega dela, vendar ne S
pritiskom, pa¢ pa s sredstvi moder-
nega zavestnega urejevanja notra-
njih odnosov in izeblikovanja skup-
ne volje in ciljev. Kaksne so naloge
sindikata na tem podroé¢ju?

Odgovor: Razvoj samoupravljanja
v podjetju je in bo ena izmed pogla-
vitnih nalog sindikata. To svojo na-
logo bo moral sindikat wuresniciti
tako, da se bo brezkompromisno
zavzemal za demokrati¢éno dozore-
vanje in sprejemanje samoupravnih
odlo¢itev na vseh nivojih, pa tudi za
njihovo dosledno izvajanje. Pri tem
se je itreba zavedati, da samouprav-
ljanje ni le pravica, ampak je tudi
dolznost vsakega ¢lana kolektiva.

Vprasanje: Kje po vasem mnenju
poteka meja med nalogami organov
samoupravljanja in nalogami sindi-
kata?

Odgovor: Kdor postavlja vprasanje

tako, ni doumel naloge sindikata v
n

B Jeseuice. V. stancvanj-
skem naselju so v novi kot-
lovniei uredili kopalnice, Kjer
se lahko delavei po nepornem
delu temeljito okopajo. Da ne
bi bilo preve¢ navala, so se-
stavili poseben urnik kopanja.
Kopanje je hrezplaéno.

B Maribor: Upravni odbor
je za uspeSno delo pri vzgqji
vajencev nagradil oba ‘:ZgOJi—
telja in instruktorja vajencev
z enkratno nagrado v viSini
200 N din.

Za vajence pa bodo organi-
zirali ekskurzijo po gradbiséih.

B Koper: Sindikalna podrui-
nica je zadnje éase pod vod-
stvom Vekoslava Ivanéiéa in
Brede Kovaé¢ postala zelo ak-
tivna. Sklicali so Ze ve¢ se-
stankov in sprejeli  vrsto
predlogov v Kkorist zaposlenih

B Kovinski obrati Ljublja-
na: Delavski svet enote je iz-
volil posebno komisijo, ki naj
ugotovi uspe$nost dela posa-
meznih delavnic v okviru re-
montne dejavnosti. V komisiji
so: Franc Plesec, Vojteh Pec-
lin, Ludvik Mahni¢, ing. Edo
Picek, Ferdo Jauk, Janko Ko-
§ir, Janez Mlinar.

B Ljubljana: Zaradi zmanj-
Sanja del so na gradbenem
vodstvu Ljubljana dali odpo-
ved 19 delavcem, 60 pa so jih
poslali na zimski dopust.

B Koper: V ponedeljek 15. 1.
1968 so ‘v Kopru. priceli 2
gradnjo samskega doma
V njem bo prostora za 120
postelj.

B Ljubljana KO: Delavski
svet enote je odobril sindjkal-
ni podruznici dotacijo v visini
174.840 starib dinarjev.
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samoupravnem sistemu. Sindikat ni
organizacija, ki bi bila poleg ali iz-
nad samoupravljanja, ampak je in-
tegralni del samoupravnega sistema
in eden izmed njegovih najpomemb-
nej§ih dejavnikov. Clani sindikata
so praviloma tudi vedno samo-
upravljavei.

VpraSanje: Nekateri so trdili, da
je sindikat v teh novih pogojih iz-
gubil smisel, ¢ut in odgovornost do
svojega c¢lanstva. KakSno je  vase
mnenje o tem?

Odgovor: Razumeti je treba, da
sindikat predstavljajo vsi njegovi
¢lani. Najbrz mislite na vodstva sin-
dikalnih podruZnic. Tak$nih trditev
ni mogoce posploSiti. Izvrini odbori
nekaterih sindikalnih podru¥nie so
imeli zelo dobre stike s svojim é&élan-
stvom pa tudi s sindikalnim odbo-
rom podjetja. Sindikalni odbor pod-
jetja pa je imel tesne stike z repu-
bliskim in sinkidalnim odbrom sin-
dikata gradbenih delaveev. Res pa
ie, da je bila povezava vodstev ne-
katerih sindikalnih podruZnic s
¢lanstvom =zelo slaba ali je pa celo
ni bilo tako. da so se ¢lani mimo
izvrinih odborov sindikalnih po-
druZnic zatekali po pomoé k vi§jim
sindikalnim forumom. Tudi poveza-
va z ob€inskimi sindikalnimi sveti
marsikje ni bila dobra. Ena izmed
vainih nalog v bodofe bo prav go-
tovo 3e boljSe usklajevanje dela in
prizadevanje za enotno akeijo. ki bo
upoitevala potrebe in mnanie &lan-
stva.

VpraSanje: Sindikalni odbor pod-
ietja je zadnje ¢ase pritel s Siroko
akeijo v zvezi z delitvijo dohodka
in osebnega dohodka ter splo¥ne
skrbi za naSe delavee. Kak$ne uspe-
he ste dosegli na tem podro&ju in
kako je sindikat prefel od ucotav-
ljanja dejstev k perspektivneifemu
re¥eveniu teh zapletenih vpradanj?

Odgovor: Prizadevanje sindikalne-
ga odbora podjetja in celotne sindi-
kalne organizacije. da bi sistem de-
litve dohodka in osebnega dohodka
nenehno izpovolnjevali .tako, da bi
bilo na vsakem delovnem mestu
upodtevano nadelo vsakemu po nie-
govem delu. je njegova stalna nalo-
ga. To pa ni samo stvar sindikalnih
vodstev. ampak je predvsem nalo=a
samounravnih organov, strokovnih
sluzb in posameznikov. ki so Ze po
svojem poloZaju v podietju odgo-
vorni za dosledno upostevanje in

Na gradbiSéu »Talisa« v Mariboru

izvajanje omenjenega nacela. V sin-
dikalnem odboru podjetja bomo
probleme delitve gotovo spremljali
z vso pozornostjo, zato smo osnovali
posebno komisijo. Obenem pa bomo
morali bolj odlo¢éno zahtevati od sa-
moupravnih organov, da bodo po-
svecali problemom delitve vedjo po-
zornost in moéneje poudarjali oseb-
no odgovornost tistih posameznikov,
ki so za ta vpradanja odgovorni.

Vprasanje: Ali je sindikat pri
uvedbi novega deljenenga delovnega
¢asa zavzel svoje lastno stalis¢e in
kaksno?

Odgovor: Ko omenjate sindijkat,
zopet ne vem. na koga mislite. Ce
mislite na sindikalni odbor podietja.
redhodno o odloéitvi delavskega
sveta podjetia sploh ni hil informi-
ran. Glede delienega delovnega ¢asa
nismo zavzeli nobenega stali§¢a. ker
nas za to ni nihée vprafal. DolZni
pa smo povedati, da postopek cen-
tralnega delavskega sveta. ko je od-
loéal o deljenem delovnem ¢&asu. ni
v skladu s statutom podietia, tako je
tudi sklep problematiden. Osehno
mislim. da se bo sindikalni odbor
podjetja moral zavzemati za racio-
nalno izkoriS¢anje in takino razpo-
reditev delovnega ¢asa. ki bo omo-
gotila kar najveéio proizvodnost de-
la, s tem pa veéio produktivnost. ki
je pogoj za boljge Zivljeniske pogoje
delaveev.

R R Y L e P T D Y

Jubilej
Franca Grudna

(21915 dni dela in Zivljenja)

Nedavno je obhajal 60-letnico svo-
jega Zivljenia nas znani codelavec in
bivsi sindikalni funkeionar Franc
Gruden.

Gruvdnova pot skozi Zivijenie je bi-
la polna bridkosti, raze¢arani pa tudi
uspeha. Pred voino in trdi med voi-
no zidarski poklie ni bil naiboli roZ-
nat. pa $e posehno. &e si bil revolu-
cionar, kot je bil na§ France, Vses-o-
zi je bil zelo trdoZiv in tak je Ze da-
nes pri 60 letih.

Po osvoboditvi je postal republiski
sindikalni funkcionar. Leta 1952 se je
zaposlil v podjetju in kmalu odjad-
ral v dalino Bosno, kier je v Zenici
kmalu pokazal svoje delovodske spa-
sobnosti. Pozneje ie bil premeséen na
avto cesto Kr§ko, Trojane in 1, 6. 1959
pa v obrat gradbenih polizdelkov v
Ljubljani.

Ceprav nosi 7e %esti kriz svojega
Zivljenja, je %e vedno ¢&il in zdrav.
Ne odrece pa se tudi kozardku dob-
rega cvi¢ka in prav ima. France, na
zdravje, Se na mnoga leta!

&

15.400 delovnih ur
Rlojza Kohala

Ce dobro mazes, tudi Zerjav
ne odpove

Alojz Kobal je najstarejsi Zerjavist
v podjetju.

Avgusta 1946 ga Ze najdemo na
Zerjavu »Wolf 30« na gradbi%éu v Zi-
rovnici. Od 1946 pa do danes ije
upravljal skoraj vse vrste Zerjavav,
ki so obstajali v podjetju. Leta 1961
je pristal na Zerjavu »Liebherr 45«,
Na njem je prevozil Ze 15.400 ur, ne
da bi zamenjali dviZno Zi¢no vrv. To
je brez dvoma velik uspeh in rezul-
tat skrbnega dela.

Za dosezene uspehe tudi tovaridu
Kobalu iskreno é&estitamo.

Uspeh Zerjavista
Antona Peroeria

Podjetju je prihranil okrog dva
milijona starih dinarjev

Ura je bila pel popoldne, ko je
Zerjavist Anton Perger na gradbiséu
»Talisa« v Mariboru dvignil zadnjo
»posodo« betona.

v

Oster severni veter je pri minus
18° majal »kiblo« sem in tja, todd
pod dobrim vodslvom Z?ajavisia 1€
bil beton kmalu na svojem mestu.

Poklical sem ga in ves premrazen
je prilezel po lestvi Zerjava na zem=
ljo. »Zgoraj e bolj piha.« je dejal
in mi ponudil roko v pozdrav.
podjetie

Anton Preger je prisel v
je delal

dne 6. 4. 1956. Nekaj ¢asa :
kot nekvalificiran delavee, dve letl
kasneje je obiskoval tedaj za pol:
kvalificirane stroinike in lela 1962
pa tetaj za kvalificiranéga strojnika.
Za Zerjavista se je odlodil Ze letd
1961. po koncanem feéaju pa je 13
marca 1963 prevzel sedaniji zerjav
»Liebherr 45« Z njim je bil Ze nad

“ve¢ nadih gradbiiéih.

_ Kaj je glavna zasluga in uspeh
_nasega strojnika?

Ker je izrednc varoval stroj in
dvizno Zi¢no vrv, ki je vezana na
uvoz, je podjetju prihranil s!{qraJ
“dva milijona starih dinarjev. Dvi7na
jeklena Zi¢na vrv je normirana 22
‘2300 obratovalnih ur, on pa je z ist0
‘napravil 9600 ur, forej je Stirikrab
prekoracil normo, Vrv in monlaZza
stane'-okrog ' 500.0080'S din, p2
zra¢unajte sami, ali si lovari§ Perger
‘zasluzi priznanje in pohvalo?

Ko smo ga vprasali, kako mu J€-
to. uspelo, je skromnc dejal:

»Osnova mojega uspeha je stalno
¢uvanje in mazanje stroja in VIVl
Stroj je moj kruh in na njega gle-
dam, kot da bi bil moj. Posebno
sem pazil, da je bila vrv vedno ma-
zana s pravilno mastjo, da je bild
vrvenica in vsi gibljivi deli éisti i
vrv na vitlih pravilno posiavljen2.
Konéno pa velia za strojnika samo
eno pravilo: .Cuvaj stroj in dobro
ti bo sluzill'« je zakljuc¢il tovarlk
Perger.

Dhvestilo

Gradbenim vestnikom.
36 N din.

pladevanje clanarine po obrokih.

oddelku.
Vsem, ki se boste vpisali do

A AARRF.

ysem fehnikom in inZegirjem

Zveza gradbenih inZenirjev in tehnikov za Slovenijo daje po-
memben deleZ nadaljnjemu razvoju tehniéne misli vsega ¢élanstva
s tem, da organizira razna predavanja, seminarje, posvetovanja,
strokovne ekskurzije doma in v inozemstvu, predvsem pa povezuje
¢lanstvo z edinim strokovnim glasilom slovenskih gradbenikov —

V zvezo se lahko vpiSejo vsi diplomirani gradbeni inZenirji,
gradbeni inZenirji in gradbeni tehniki vseh smeri.
Clanarina z narofnino za Gradbeni vesinik zna3a celoleino

V kratkem boste prejeli obrazec za pristop v zvezo. Prosimo.
da ga izpolnite in dostavite v kadrovsko socialno sluZbo tovarisu
Cepusu. Hkrati tudi priporofamo, da se odlofile za enosiavno
priloZene izjave boste to skrb lahko zaupali nasemu izp'27ilnemu

jem vseh Stevilk Gradbenega vestnika za tekofe leto, zato pri-
poroéamo, da z vpisom ne odlasafe.

I’a vaSem pristanku, s pedpisom

15. 2. 1968, zagotavlja zveza pre-

Uspelo predavanje o zasciti
pred jedrskim orozjem

V okviru programa uprave za na-
rodno obrambo pri mestnem svetu
Ljubljana je bilo v torek dne 16. I
19638 na. centrali podjetja predavanje
o zasciti pred jedrskim croZjem in

drugimi sodobnimi napadalnimi
sredstvi.
Predaval je podpolkovnik JLA

Stanko GorSe. Predavanje je izredno
uspelo, saj nas je predavatelj sezna-
nil z vsemi grozolami take vojne in
obrambo proti njej. Predavanja so
organizirana v okviru sistemati¢ne
obrambne vzgoje driavljanov,
Predavanja, ki je bilo v dvorani
centrale, se je udeleZilo okrog 90
delavcev cenirale podjetja.

1 Aforizmi velikih moz

Caslihlepje je gnoj za slavo.
Aretino

Kratkost je dusa duhobitosti.
Shakespeare

Genij je talenf mrivega élo-
veka, De Concourt

Bolje je biti ¢lovek kol za-
hrbinez, ki si na racun drugih
ustoarja slavo in wgled.

V. Nosser

Sreéni ljudje suo bogati, bo-
gdati pa niso srecni,
Fr. Halm

Delavec, ki zapusti svoj raz-
red in pozabi na to, kar je bil,
in ki si ho¢e pomasali naprej
in se povzpeli nadenj. se spu-
sti o laz, Kingsloy
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nravlla e sprememha Iemelmeua

zakona o delovnih razmeriih

Kot je Ze znano, pripravijajo spremembe in dopol-
nitve temeljnega zakona o delovnih razmerjih (TZDR).
Po informacijah lahko qkiepamo, da bodo te spremembs
obsirnejse,

Sedanji temeljni zakon predstavlja po znataju in do
lo¢bah novost v nasem delovnem pravu. Po nadelih ustave
ureja medsebojna delovna razmerja na nacelih samo-
upravljanja v delovnih organizacijah. V njem je polesg
konkretnih zakonskih dolo¢il yeliko tak3nih, ki predstav-
ljajo samo temeljna nacela in je za njihovo izvedbo nuj-
no potrebno, da se morajo podrobnosti urediti v statutu
ali drugem sploénem aktu. Pri tem je izredno pomembno,
da so samoupravni akti v skladu z naceli zakona. Vse-
kakor je sestava pravilnih odlodil v internem pravilniku,
ki ureja delovna razmerja, zahtevno delo, ki terja vse-
stransko poznanje vsebine zakonskih doloéil, istotasne pa
Je treba konkretno izpeljati predpisana nacela, uposteva-
jo¢ notranjo organizacijo in natin internega poslovanjs
ter samoupravnega mehanizma. v delovni organizaciji.

Ugotovilo se je, da so nekatere, zlasti manjse delov-
ne organizacije v raznih primerih ‘po svoje-tolmacile na-
Cela zakona in zato medsebojna delovna razmerja raz-
litno re3ujejo. Iz teh razlogov so pripravljene dopolnitve
zakona da bodo posamezna dolo¢ila. bolj konkretizirana
in prilagojena praksi

Nadalje v sedanjem TZDR ni predvidena pripravni-
Ska doba za tiste kadre, ki prvi¢ vstopajo na delo po
kontani srednji, visji ali visoki 3Zoli. Predvidevali so, da
bodo delovne organizacije, po sploinih nactelih zakona

same najboljde resile vpradanje sprejemanja zadetnikov
na delo. Praksa pa je pokazala, da temu ni tako. Zato
je Ze iz3el poseben temeljni zakon o obveznem sprejema-
nju pripravnikov pri delovnih organizacijah (Ur. list
SFRJ, §t. 54/1967). Ta zakon nalaga delovnih organizaci-
jam, da dolo&ijo v svojem splosnem aktu S$tevilo priprav-
nikov za posamezna delovna mesta, potek pripravniske
dobe in njeno trajanje ter natin preizkuSanja pridoblje-
nih delovnih izkufenj med pripravnisko dobo in na koncu
te dobe. Republika bo predpisala Se merila za doloCanje
Stevila pripravnikov in trajanje pripravniske dobe za po-
samezne poklice, za katera pa ne sme biti daljSa od ene-
ga leta.

Sprememba bo tudi glede razporejanja delavcev Vv
delovni organizaciji na drugo delovno mesto. Predlagajo
namre®, da bi se értal 2. odst. 31. ¢lena TZDR, ki sedai
omogota ugovor delavea proti odlotbi o razporeditvi na
drugo delovno mesto, ker je to v praksi povzrotalo Ste-
vilne spore. Ce'bo ¢rian omenjeni odstavek 31. &lena, bo
smela delovna skupnost tudi brez pristanka delavca raz-
porediti na drugo delovno mesto, ¢e pogoji, ki se zahte-
vajo za to drugo delovno mesto, ustrezajo delavéevi stro-
kovnosti: Pogoj pa je, da takSno razporeditev terja de-
lovni proces.

Eden od temeljnih é&initeljev in predpogojev za uspeb
vsakega zdruZenega dela je delovna disciplina. Analiza
dosedanjih izkusenj je pokazala, da je moZno najti bolj
primerne reditve glede zagotovitve delovne discipline, kot
je to sedaj refeno v TZDR. Poleg tega je bilo opaziti

—

e SE—

mnego subjektivnih slabosti organov, ki so pristojni za
iz.ckanje ukrepov zaradi krSitve delovne dolZnosti, kot
o na primer: solidarnost, sentimentalni oziri in pod. ter
so ostale tezje kriitve nekaznovane ali pa so bile izretene
prevet mile kazni. To je vodilo predlagatelje za spre-
membo TZDR, da so se odlo¢ili ¢rtati 91. ¢len, ki govori,
da odlota o izkljucitvi delavea iz delovne skupnosti de-
lavski svet podjetja ali delovne enote na podlagi tajnega
glasovanja z absolutno velino glasov. Ostalo bo %e do-
locilo, da npr.: o izkljucitvi odlota samo delavski svet
s tajnim ali javnim glasovanjem, lahko pa se bo uvedlo
za izrekanje tega ukrepa tudi enak postopek, kot je za
izrekanje drugih treh kazni (opomin, javen opomin, = d-
nji javni opomin).

Razumljive je, da bo Se nadzlje ostala pravica de-
lavea za sproZitev spora, ¢e bo smatral, da je z odlotbo
o izklju¢tvi iz delovne skupnosti kriena kaksna njegova
pravica ali ¢e postopek ne bi bil v skladu s sploinim
aktom.

Predlog o spremembi TZDR nakazuje dalje moZnost
t.im. »avtomati¢ne« izkljuc€itve iz delovne skupnosti. Pri
tem sicer ni uporabljen ta izraz. Po predlogu bi bil dela-
vec izkljuten, ¢e delovna skupnost ali njen organ ugo-
tovi, da je po svoji krivdi storil taksno dejanje, da se je
sam diskvalificiral, da bi lahko ostal $e v delovni orga-
nizaciji. To so tezke krsitve delovne dolZnosti, zaradi ka-
terih bi bila ogroZena ¢loveska zZivljenja ali zdravje ljudi
oziroma bi bila ogroZena ljudska imovina. Zakon ne na-
Steva, katere so taksne krsitve, temvel daje samo moi-
nost, da delovni ljudje postopajo po lastnem preudarku
in si sami v splo$nem aktu dolotijo primere, pri katerih
bo mogoce uporabiti to moZnost. Pri tem bo gotovo v
interesu delovne organizacije, da se bo posluzila taksne-
ga zakonskega dolotila samo v najnujnejsih primerih

Predvidevajo, da bodo dopolnitve in spremembe TZDR
v kratkem predloZene zvezni skun&tini. Po uveljavitvi
bomo morali prilagoditi svoje interne pravilnike, ki ure-
jajo medsebojna delovna razmerja.

’ Z.R.

Nasi delavei pri gradnji mostu éez Muro’

Minus 20 stopinj. Skoraj nesliSno so plavale ledene plosée po
Muri v Gornji Radgoni, kjer skupno z avstrijskim podjetjem »May-
reder« gradimo nov most ¢ez Muro. Mraz pritiska, teda delo kljub

temu teée naprej.

Most na Muri bo dolg 111 m in vo-
Zif¢e bo Siroko 13 m. Most sestavlia-
o 4 stebri, od katerih se 2 nosilna
Stebra nahajata na vodi, ostala kon-
:trukc;_]a pa je iz prejnapetega be-
Ona.

Delo na mostu je zaradi hudega
Mraza otezkoceno, zato tudi ucinek
la ni vedno najboljsi.

Na ‘avstrijski strani je bager ko-
Pal temelj srednjega stebra. Delav-

ci, ki pri tem pomagajo, so stali do
kolen v vodi, po kateri se je vrtela
ledena brozga. Ko sem vprasal ene-
ga izmed delavcev, kako se pocuti,
mi je odgovoril: »Tezko je, kajti
vremena ni mogofe po nasi volji
spreminjati. Zato paé moramo 2z
njim delati in Ziveti. Zebe nas, tcda
kadar gre za ,renome’ ,Gradisa’, nas
e tako hud- mraz ne bo vrgel iz
tira. Upam, da bomo delo Kkljub
burji in ledu do roka izvrSili.«

»Sedaj je voda najniZja in mora-
mo kljub mrazu hiteti,« je Se pri-
pomnil delovodja tov. I'rlinc.

Temelji segajo 5m izpod vodne
gladine, od tega pa so Se 8 m v glo-
bino =zabetonirani (Benotto) piloti.
Most smo pric¢eli graditi 6. 11. 1967,
Rok graditve je zelo kratek, saj mo-
ra biti most gotov do 1. maja letos.

Zdaj je na mostu zaposlenih 2_'7
delavcev iz PE Maribor ter 5 stroj-
nikov iz SPO. Poleg tega sta Se tu
2 Zerjava, bager Liebherr, 2 kompre-
sorja, 2 silosa za beton z vsemi grel-
nimi napravami, 5 érpalk od 2500
do 10.000 litrov v sekundi.

Na gradbii¢u delajo od 7. do 12.
ter od 13. do 18. ure,

O poteku gradnje bomo Se poro-
¢ali.

Zimski Sportni dan bo v Crni na KoroSkem

Organizirala ga ho PE Ravne na Koroskem — Pokrovitelj je ing. Alojz Stok

Zimski kakor tudi letni $porini dnevi nasega kolektiva so postali

Ze tradicija, saj se Sportno merjenje moéi €lanov nadih poslovnih

enot odvija Ze vrsto let.

\4 preteklem letu se je zal dogo-
dila izjema, saj med poslovhimi eno-
tami, ki imajo mozZnost organizirati
Zlmsice gportne igre, nismo dobili
‘ntmesenta, ki bi prevzel organiza-
Cijo. Naj bodo vzroki taki ali dru-
Badni, hati se je bilo, da prav v tej
8pi Sportni zvrsti nastane za naSe
elavee $portnike mrtvilo.

Letos ni bilo tezko izbrati organi-
2atorja VIII. zimskega Sportnega dne
Podjetja »Gradis«. Pobudo za orga-

Nizacijo je dala PE Ravne na-Koro-.
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£ Sprememue.na.

Skem s svojimi aktivnimi sindikal-
nimi in $portnimi delavci.

Osmi zimski $portni dan Gradisa
bo predvidoma 9. in 10. februarja
v Crni na Korofkem. Priprave so v
polnem teku, pa tudi sneZne razme-
re v prijaznem koroskem kotu so
ugodne.

Kako je pa kaj s pripravami na-
§ih $portikov? Leto3nja zima nam je
sicer dokaj pozno ustregla s sneino
odejo, vendar med ~Gradisovimi

.smudcarji gotovo ni nikogar, ki Se ne

tilu stroskov letovanja bosta letos taka kot lani

Da bi omogoéili organizirano uporabo rednega dopusta &lanom

delovne skupnosti, je delavski svet podjetja 4. maja 1967 sprejel

poseben sklep o viSini prispevka k stroSkom prevoza ob rednem do-

s

pustu in o visini prispevka k stro$kom letovanja. Ta sklep velja

tudi Se nadalje.

Kot doplacilo k stroskom prevoza
brejme sleherni élan delovne skup-
nosti »Gradisa« takrat oz. v tistem
Mesecu, ko nastopi svoj redni letni
dopust, do katerega ima pravico vsa-
ko koledarsko leto, enkratni znesek
120 N din in po 20 N din za vsakega
€lana ozje druzine. Upravitenost
Prispevka za druZinske ¢lane je tre-
2 dokazati z zdravstveno knjiZico
Zavarovanca po tod. 1 ¢lena 22 te-
Meljnega zakona o zdravstvenem za-
Varovanju.

Kadar ¢élan delovne skupnosti med
rednim dopustom uporabi usluge
Gradisovega poditniskega doma ali
druge organizacije in ima vsaj 3 .dni
vendar za najve¢ 10 dni organizira-
no celodnevno oskrbo, prejme za
vsak dan bivanja v potitniikem do-
mu »Gradisa« ali slicnemu objektu
druge organizacije po 15N din, za
vsakega druZinskega ¢lana pa $e po
12 N din (za otroke do 7 let starosti
po 8 Ndin na dan).

bi stopil na smuéi in se'pognal po
kelih strminah.

Z rednimi treningi pa se ponasajo
smucarji PE Ravne, saj pravijo, da
ne bodo prav zlahka odstopili ekip-
nega pokala, ki. ga za prvo mesto
podeli vsakoletni zmagovalni ekipi
sindikzalni odbor pedjetja.

Poleg dobrih smuéarjev iz Maribo-
ra in z Jesenic nam da PE Ravne na
Koroskem najboljSe é&élane za ekipo
Gradisa. ki zastopa podjetje na re-
publiskih zimskih igrah gradbincev.

Tudi v letoinjem letu raéunamo
nanje, #elimo pa ¢im ve¢jo udelezbo
$portnikov smuéarjev iz vseh nasih
poslovnih enot.

Nasvidenje v Crni na Koroskem.

Nejc

Za uveljavljanje pravice do pri-
spevka za druZinske ¢lane je tudi v
tem primeru potrebna zdravstvena
knjizica, ker se prispevek priznava
samo za tiste druzinske ¢lane, ki so
zavarovani kot oZji druZinski ¢lani
po temeljnem zakonu o zdravstve-
nem zavarovanju (22. &len toctka 1).

Do prispevka k stroskom letova-
nja imajo pravico enkrat na leto
najve¢ za 10 dni tudi vsi upokojenci,
ki so bili vsaj 10 let pri Gradisu
neposredno pred upokojitvijo. Njiho-
vim druzinskim ¢lanom pa omenjeni
prispevek ne gre.

Glede cen za penzionske usluge v
nasih pocitniskih domovih se ne
predvideva nikakr$na spremempa in
bodo verjetno ostale iste kot lani,
tj. po 28 Ndin na dan oz. 31 Ndin
na dan, ¢e je bivanje v domu krajse
kot 3 dni.

Gradnja novega mosiu v Gornji Radgoni.
del gradbiséa se mahaja na avstrijski strani

sneg, veter in mraz niso zavrli delovnega elana kolektiva

Beionarna in pretfezni

Opazanje zagatnih sten pri minus 20°. Z gradbiséa na jugoslovanski strani

Izkop nosilnega stebra na avst:®jski sirani. Kopljejo v vodi 5m v globine
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Kako bomo preverjali
ziianie o varsivu pri dely

Vsak ¢lan kolektiva, ki opravlja tako delo, da se pri tem
lahko poskoduje, mora biti pouden o varstvu, da delo lahko oprav-
Ija brez nevarnosti za svoje zdravje. Njegovo znanje o varstvu
pa mora biti najmanj enkrat letno preverjeno. Kako in kdo po-
utuje delavce in preverja znanje o varstvu, mora biti urejeno s
predpisi podjetja.

Tako dolo¢a temelini zakon o varstvu pri delu in republiski
zakon o varstvu pri delu.

Kako je bilo s poutevaniem in preverjaniem znania o varstvu
pri delu v podjetju v letu 1967? Center za izobraZevanie je skupno
s sluzbo za varnost pri delu organiziral tetaje in predavania no

seh enotah. Zal pa je od celetneza Stevila zaroslenih v letu 1987
le 430/y delaveev delalo iznit iz varstvg pri delu, od delaveev, ki
delo vodijo in nadzirajo, pa Ie 40 %s.

Pri preverianiu znania so bile dose¥ene nacled

10
289
620
539
230

neTadnetng

Slaho znanie vri preverianiu pokazali predvesem delavei
na tistih gradbisc¢ih, k se delovedski in tehniéni der ni do-
voli mnosvetil poucevanju, in tam, kier ta kader sam ne pozna
dovnli predpnisov s podrodja varstva pri delu.

Kljub temu, da s poudevanjem in preverianiem znania o©
varstvu nismo zadostili niti zakonu niti potrebam. ki jih kave
vsakndnewvna praksa v podjetiu, moramo ugotoviti, da se 7e kaZeio
usnehi noufevanja in preverjanja v tem, da Stevilo pofkodb pri
delu pada.

S0

V letu 1968 pa je treba v poudevanie in preverjanje znanja
vkljuditi vse ¢lane kolektiva. Prav posebno vaZno pa je, da se
pravoéacno preveri znanje o varstvu vsega tehnitnega kadra, ki
delo vodi in nadzoruje.

Ce bo tehni®ni kader poznal predpise s podro¢ja varstva za
svoie obmotie dela in jibh vri delu pravilno uporablial. bo organi-
zacija dela wridobila in delo bo varneiSe. Dokler kader, ki delo
vodi in nadzira. ne pozna zahtev varstva, ne more ne dela pra-
vilno organizirati, niti poutevati delaveev o pravilnem in varnem
delu.

Zato je brezpogojno treba sedai, ko smo sredi tako imenovane
mrive gradbene sezone, organizirati poufevanie o varstvu in pro-
utiti znanje vsega kadra, ki delo organizira, vodi, usmerja in
nadzoruie. 2

Da hi se &lani kolektiva spoznali z doloéili zakonov, havajam
nekaj teh doleédil.

" TEMELINI ZAKON O VARSTVU PRI DELU

66. ¢len
1. Organizacija je dolZna poskrbeti, da vsakdo, preden je
razporejen na delo. snozna delovne pogoje in nevarnosti dels

oziroma ukrepe in sredstva za varstvo pri delu, med zaposlitviio
pa skrbi za njegovo vzenin in izpopolnitev njegovega znanja £
podrocia varstva pri delu

67. ¢len

1. Vzporedno s strokovnim izobraZevanjem in iznovolnjeva-
niem ljudi na delu kot tudi pri pridobivaniju strokovrnih kvalifi-
kacij s praktiénim delom, mora organizacija poskrbeti tudi za
strckovno izobraZevanje iz tvarine varstva pri delu.

2. Organizacija preverja od ¢asa do &asa na primeren nacin,
ali delavei poznajo tvarino o varstvu pri delu zlasti pri tistih.
ki opravljajo delo v posebnih delovnih pogojih.

78 ¢len

1. Oseba na deln mora opravliati sfmje delo z vso pazljivostjo.
da s tem prispeva k varovanju svojega zivlienja in zdravija, kot
tudi Zivlienia in zdravja drugih élanov deln'ne skunnosti.

2. Oseba na delu ima pravico in dolZnost unorabljati vse var-
nostne naprave in sredstva za osebno varstvo pri delu, uporabljati
jih v njihov namen, pazliivo ravnati z niimi in jih vzdrZevati v
brezhibnem staniu.

77. ¢len

Oseba na delu mora upostevati predpisane varnostne ukrepe
in skrbeti za izvajanje in pospefevanje varstva pri delu.

REPUBLISKI ZAKON O VARSTVU PRI DELU

6. ¢len

Organizacija mora delavce ob prvi in vsaki kasnejsi razpore-
ditvi na delovno mesto pa tudi med samim delom, ¢e se spremene
delovne razmere, pouditi zlasti:

— o nevarnesti, ki pri delu preti delavéevemu zdravju oziro
ma zivljenju;

— 0 najprimernej3em nac¢inu dela, ki delaveu zagotavlja var-
nost pri delu;

— o varstvenih ukrepih, ki jih mora delavec upostevati in
okolid¢inah, ki take ukrepe zahtevajo.

Poutevanje delaveev mora biti teoretino in pralktiéno.

7. clen

Organizacija mora opra

iti ob%asne preizkusnje, ali so tisti, ki
opravliaio, vodijo in nadziraje ~h j2 nevarnost zao
poskedba in zdravstvene okvare veéja, zadosti uvsnoscblieni za var-
no opravljanje vodenje in nadzorovanjzs takih del.

Organizacija mora o usnnsoblienosti delaveev po prejsnjem
odstavku voditi ustrezen razvid.

8. ¢len
Dokler delaveec nima potrebnzza mnania o —arstva ori delu. n-

sme samestoino opravljati in ne voditi ali nad-orevati takih de)

9. ¢len

Ko organizacija po 4. tofki 60. ¢lena tem. zakona s statutom
ali z drugim splofnim aktom (v nadalinjem besed’lu: sploini akh:
dolo¢i na?in poutevanja izpopolnievanja in preizkufanja znanis
delaveev iz tvarine varstva pri delu. ne sme pri delih, pri katerih
je nevarnost za poskodbz in zdravsivene okvare v zvezi z delom
vecja, delofiti za preizkuianje daljfega roka cd enega leta.

J. 5.

~-GRADISOV VESTNIK« % Strap *

PRODUKTIVNOST

RAZISKAVA O DRUZBENIH ODNOSIH V PODJETJU

2 kolektiv lahko racunamo

I d . k : t IC i h -l I h
Institut za seciolegijo v Ljubljani je skupno s centrom za izo-

braZevanje izvedel v podjetju pilotno Studijo o raziskavi sccialnih
procesov. Namen Studije je bil ugcioviti resniéno stanje druzbenih

je bilo zastavijeno: »Komu se Zatite
najbolj odgovornega za svoje delo?#
Odgovori so:

cdnosov v podjetju in kakine so realne mo#nosti za njihov nadaljnji "
razvej na osnovi dosedanjih premikov. gl 20
g =TSl A rn P S
A5 S — delovnemu kolektivu . » 10
nketa je bila anonimna in je vSe- mivi so npr. odgovori na vprasanje e : :
M B i ; g S T B ; : — sanmioupravnim organom . =
bovala veé vpraZanj. Odgovarjali so ki se tide sploine in’ormiranosti ter i .D : = 5
{ako delavei kot strokovni in vodil- o ¢em se élani kolektiva pogovariajo  — Badrejenim .. . oL . .
ni kadri, skratka vzorec vseh zapo- med seboj. Vpra‘anje j: bilo: »O  — sodelavcem iz skupine . . 9
slemt}. V nadaljnjem bomo objavili ’éom_se naj\‘:’{?.po":.’:\'m'j.'llc med se- — . Samemu sebl v i
nekaj odgovorov na posamezna vpra- ‘bej in z nadrejenimi?« Odgovori pa — ‘komu drugemu —
Sanja, ki se nam zde, da so znaéilna so bili naslednji: 5 Al e T
in zanimiva za naZe podjetje. Zani- ST 2 L A R
100
S kom? Problemi A e o s
O proble- . q4pgain 0O ziviie Najved anketiranih se &uti o0dgo
i e me 9 2sebnih  fju jzven Vorne delovnemu kolektivu kot celo-
by Liudmi  9ORCCKIL podjetia  ti, ne pa predpostavijenim pa tudi 1€
Yo ' %, organom samoupravljanja. Ti odg0V0-
EEE ri kaZejo na precejinjo stopnjo mo-
— neposredno z nadrejenim . . ., 80 15 5 —_ rﬁlr;e Oégo‘%rgoiﬁlm Joripadpncjsn de-
=~ 2 drugimi vodilnimi - osebami- 155 25 15 5 lovnemu kolektivu in rtJudi §irsi drug-
— s sodelavei moje delovne skupi- bi :
THE S ¢ 00 s o e o & st ersh o ol e s bl S 6 O ) 20 35 25 ’ e . ¢ iz
i : t * : Na vpradanje: »Koliko vas pri b
— s sodelavei iz drugih skupin. . 2 2 3 5 £ : S ¥ g ix
g o 2 0 0 25 polnjevanju delovnih dolznesti ‘3"1,‘
rajo naslednje stvari?« so odgovoril:
Moznih je bilo veé¢ odgovorov,
Torej najve¢ se ¢Elani nasega ko- I)aljwmalo aniﬁ :,Sgl'] modén zelo H‘O’::no
. s s . 0 i
lektiva pogovarjajo o problemih d-- i = 1o 2
la in o organizaciji dela, in to pred-  _ premajana samostojnost pri de-
¥SeIvzenadreienimivinstedimieduse="2 1y St ar te bt S S S £ SRR 50 25 20 5
boj. Zanimivo je, da predvsem manj  _ ,iemajhno strokovno znanje . 50 30 — 20
¢asa odmerjajo pogovorom o oseb- SRR 3 d
nem dohodku, kar je povsem pravil- : — nasprotujoca s1 navodila za de- = = i %
no, sai prvo je delo, ¢e je tega dovolj © : * - SR L I e TR o Ok &
in ¢e je dobro opravljeno, ne izosta- - — Pomanjkanje ustreznih delovnih
nestudl Ustrezni dohodeks ‘Bo: neke wSredstey i s ciy i T S e A 30 15 15
mere se pogovarjajo o medseboinih — slaba organizacija na gradbiSéu, 45 30 20 5

odnosih in o Zivlienju izven podjctja,
to je o problemih, ki so povezani z
domom. Zivlienjem, moZnostjo raz-
voia in uspeha.

Vprasanje, ki ie bilo med drugim
zastavlieno, je bilo naslednie: »Alj
vas nadreieni nposteva pri deln pred-
nise in pravila podjetja?« Odsgovori
s0:

v

s
— vedno upoiteva in se zelo
boii, da iih ne krgi AR e |
— v glavnem jih uposteva,
vendar véasih nkrepa po svoie . 50
— v glavnem ulrera po svo-
e e s R L N e e S e )
— sploh re upo$teva predpi-
sov in pravil . B e —
100

Odgovori kazejo. da. je malo ta'=-
3nih vodilnih. ki bi zastopali nek-k-
$ne birokratske poziciie in ki bi ma-
nili. da imaio edinole oni nrav. Ta-
kih ie le 10%, oziroma to'ik§en od-
stotek zanoslenih smatra, da se nji-
hovi predpostavljeni tako obnagajo

Na neko drugo vprafanje. in_sicer:

»Ali so delo in dolZnosti. ki iih
onravliate na vafem delovnem me-
stu, iasno dolo¥ene?« so oflgovorili:
"."u
— dolZnosti  so  popclnoma
jasne e e 35
—=20 W glavnemgasne s S0 020
— rrecei neiasne RO 5 L)
regmsamntanaiasest LS SRR
— ne vem , e R
100

Priblizno 10% je zopet ftakih, ki
meniio, da so njihove delovn~ dol-
7nesti razmeroma neissne in da za-
radi tega doZivljajo teZzave pri svo-
iem delu in da zaradi tega ne mora-
io biti tako véinkoviti. Vedina pa iih
meni, da ve. kaj mora delati na da-
lornem mestu.

Zanimivo je bilo fudi vpra$anje, ki

'Ce pogledamo kolono »moéno oz.
zelo moéno« me ovirajo dolodene
stvari, potem vidimro, da so »premajn-
no strokovno znanje« (20%s) dalje
»nasprotujofa si navodila .za delo«
(25%) in =pomanjkanje usireznih
delovnih sredstev« (30 %), pa {udi
»slaba organizacija na gradbiScu«
(25 %) tiste stvari, ki razmeroma Se
najbolj oviraio zaposlene pri delu.

— uspeh mojega dela,. . . . .
= ISpENGenoles dur o e e

Prav gotovo je treba te zadeve né"
prestano izboljsevati, saj smo o njib
ne samo Zc¢ nekajkrat razpravljali,
pa¢ pa tudi opozorili v raznih ¢lan-
kih.

Na vpradanje: »Ali vas kdaj skrbi
uspeh vaSega dela, ali uspeh \_’aﬁe
enote ali uspeh celotnega podjetja?«
so odgovorili:

zelo redko  redko pogostc zelo pogosto
%o %o %o U
— 20 25 55
10 15 55 20
15 15 30 40

—auspehipodiet]a s it i i vy

Zanimivo je, da anketirane najbolj
skrbi uspeh podjetja, s tem v zvezi
pa tudi uspeh njihovega lastnega de-
la. Nekoliko manj jih skrbi uspeh
enote, ki je izgleda — glede pomem-
bnosti — nekje v sredini.

In Se odgovori na direktno vpra-
sanje, ki se je glasilo: »Ce bi bil za-
osebnega dohodka, da se podjetje re-
radi neugodnega poloZaja na trzisc¢
obstanek »Gradisa« ogrozen, ali
bili pripravljeni dati del svojega
§i 7«

Y%
— bi bil pripravljen dati po-
SOl e e TR e D G s 5
— poiskal bi si delo v drugem
podjetju, ki mu gre bolje. . . 1
100

o

Odgovori kaZejo, da je pri nasib
¢lanih delovnega kolektiva zavest in
pripadnost do podjetja kar precejs-
nja, saj se je kar 85% vseh anketi-
ranih izrazilo, da bi bili pripravlje-
ni dati posojilo, ¢e bi podjetju pred-
la trda. Le 15 % je takih, ki bi v ta-
kem primeru zapustili podjetje in si
poiskali drugo podjetje, ki bi mu
Slo »boljSe«.

Iz navedenih odgovorov na posa-
mezna vprasSanja lahks refemo, da
vec¢ino naSih ¢&lanov delovnega 1€_0'
Iektiva skrbi, kaj bo prinese] jutris-
nji dan, zato precej govora o uspes
hu enote, osebnega dela in podjetid
To nam potrjujejo tudi vsakodnevn
razgovori in tudi obravnava prolle-
matike na zasedanjih organov delavs
skega samoupravljanja. Lahko 2%3°
klju¢imo. .da odegovori ka’zin na -9
da imamo pravzanrav zelo zdeav K0T
lektiv, na katerega lahke rzéunamo
v vseh tudi v kritiénib situacijah.

(se nada'j je)
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Lelimo zadovoljiti
Cim SirSi krog nasih bralcev

Kaj pravijo ¢lani kolektiva o svojem glasilu »Gradisovem vestniku«

Objavljamo prve rezultate ankete, ki smo jo iz-
Vedli prek Gradisovega vestnika in v katerem so so-
elovale vse poslovne enote podjetja razen gradbenega
Vodstva Ljubljana. Z anketo smo hoteli dobiti od-
Eovore na nekaj vpradanj, ki se ticejo vsebine, oblike
In nadaljnjega izhajanja Gradisovega vestnika.

Zanimalo nas je, kaj bralci mislijo o tem: Od kod
obe najved obvestil, kaj jih najbolj zanima, kako
é1tﬂj0 Gradisov vestnik, v koliko so pripravljeni za
Sodelovanje in drugo. )

Danes obijavljamo samo sumarne rezultate v od-
Stotkih, drugic pa bomo objavili tudi odgovore, ki se
ticejo razlik po kvalifikaciji in funkcijah in podobno.

"Anketirani so napisali tudi precej pripomb, ki so po

€ni strani kriticne narave, % veé pa je sugestij In
DPredlogov za izboljsanje ¢asopisa. Ko jih bomo zbrali
In kategorizirali, jih bomo tudi cbjavili, ker so zelo
Zanimive. No poglejmo prvi¢ te sumarne odgovore:

. Na prvo vpradanje ki se je glasilo: »0d ked do-
bite najved¢ informacij (ebvestil),« so anketirani odgo-
Vorili takole:

Odgovori Odstotki
1% Gradisgv vedtndle . oiferv o (88 Wi g o198
e eIV AT Sses kAt J s e e SR TR e )
3. Druzbeno-politiéni sestanki . . . + « 3,0
A 0ZIaNE deskast, SR e T L Rt T e
5, Pogovor. 8 tovarisi . o v Sedd s oy 20,8
6. Pogovor s predpostavljenimi . . . « 12,0
7

. Drugod B e g M F Rl A 1774

.. (Nekaleri so oznatili veé odgovorov, zato skupno
Stevilo odstotkov presega 100.)

Na prvo mesto pride Gradisov vestnik, za katere-
Ba se je opredelilo skoraj 80 9% vseh anketiranih (to¢-
no 79,8%). Na drugo mesto pride- kot vir informacij
Pogovor s sotovarisi (25,8 %), na tretje mesto pogovor
8 predpostavljenimi, na-etrtc mesto ‘delovni sestanki,
Ny peto mesto eglasna ‘deska~ter “viri' inform&cij~od
drugod, na zadnje mesto pa pridejo druzbeno-polititni
Sestanki. Torej Gradiscv vesinik je ne samo dobro
Informacijsko sredstvo, ampak je pred vsemi drugimi
Viri tudi utinkovit in ima gledano z vidika 'cdstotkov
Precejinjo prednost.

Informiranost je, kot vemo, po eni strani osnova
Za sodelovanje in po drugi strani vir iZobraZzevanja
ter zadovoljstva pri delu. TeZko si zamisljamo, da bi
bi! dober samoupravijavec tisti, ki je slabo ali pa
Splon neinformiran o dogajanju v podjetju. Tisti, ki
.lev boliinformiran, se bolj zanima za podjetje, manj
te;i drugam in daje vet raznih pobtid za izboljfeva-
Nje dela, s tem v zvezi pa je uspeh in zadovoljstve
V dely,

Nasiednje vprasanje je bilo: Kaj vas najbolj za-
hima vy Gradisovem vestniku? Rezultati so naslednji:

Odstotki

45,0

Odgcvori
1 Clanki in razprave 0 poslovanju v podjetju

2 Clanki o delu druzbeno-politiénih orzani-
FROY A e 7,0

3 Clanki in obvestila o delu organov samo-

upravljanja S ar sa e e S 15,8

4 Clanki o $portu, razni komentarji itd. 16,2
5. Drobne zanimivosti iz Zivljenja kolektiva 32,5
SHAL TR s b bl (e B R S U SRR S St
100,0

. Anketirane najbolj zanimajo »razprave o poslova-
Nju podjetja« in jih to izjavlja 45,0°%, to je skoraj
Do}ovica ¢lanov kolektiva. Z drugimi besedami za sko-
raj polovico ¢lanov kolektiva so pomembni nacini in
Uspehi poslovanja. Ni¢ &udnega, saj je od tega od-
Visen nas celotni dohodek, od tega pa nas osebni
dohodek. Na drugo mesto, z 32,5% so se uvrstile drob-
Ne zanimivosti iz Zivljenja kolektiva, vsekakor so to
Novice, ki so tesno povezane z delom in Zivljenjem
Vsakega posameznika v kolektivu in ki Zele vel in
vet podatkov. Na tretje mesto so prisli s 16,2 % »&lan-

1 o Sportu, razni komentarji itd.«, na Cetrto mesto
»Clanki in obvestila o delu organov samoupravljanja
S 15,8, na peto mesto »¢lanki o delu druZbeno-poli-
titnih organizacijc« s 7,0%. Kaj drugega pa jih vsaj
V dosedanji vsebini ni preve¢ zanimalo. K tem od-
stotkorn moramo pristaviti, da tisti, ki je postavil na
Prvo mesto ¢lanke o poslovanju podjetja, vsekakor
Gita tudi druge ¢lanke, prav tako tisti, ki je dal na

" Prvo mesto ¢lanke o delu druzbeno-politi¢nih organi-

Zacij in o delu organov samoupravljanja, mora Citati
t‘-}di razprave o naéinu in uspehih poslovanja, ¢e hocs
iti ustrezno informiran in ¢e Zeli primerno sodelo-
vati

. To je e posebej razvidno iz naslednjega vprasa-
Nja, ki smo ga zastavili anketiranim in ki se ti¢e na-
¢ina gitanja Gradisovega vestnika. Vpradanje je hilo
naslednie: »Ali lahko poveste, kako precitate Gradi-

Sov yest

Odgovori Odstotki

1. Gradisov vestnik samo prelistam . . . . 64

2 Gradisov vestnik preditam v celoti . . . 29.8
3. V Gradisovem vestniku pre¢itam samo tiste

tlanke, ki me zanimajo o : 51,8

4. Sploh ne berem Gradisovega vestnika , . . 2,0

100,0

Torej skoraj 40, pretita Gradisov vestnik v ce-
loti, kar je precejsen odstotek posebno, ker moramo
imeti pred oémi razli¢no izobrazbeno strukturo zapo-
slenih. Najved, to je 51,8 %, prebere samo tiste élanke,
ki jih zanimajo, tistih, ki samo prelistajo Gradisov
Vestnik, je 6,49, taki, ki pa sploh ne ¢itajo Gradiso-
Vega vestnika, je razmeroma malo — le ca. 2,0°%,

Na vprasanje: »Ali se razen vas, Se drugi zanima-
jo za Gradisov vestnik?« So bili odgovori naslednji:

Odgovori Odstotki

LaClanismo)ed druzine s il vl s 45,8
SRNIOIIFOR]i Znifol Cas st s e e @ p DR EAT e 21 ()8
3isSorodniki inlisnsedie s 5 Sia Ty 7,0
4, Ne, nih¢e drug razen mene ., . . 37,0

i 100,0

Priblizno v 46 primerih od sto prec¢itajo Gradisov
vestnik tudi »élani oZje druZine« in nadalje $e v 10%
»0%ji znanci¢, pa tudi sorodniki in sosedje v 7,0%.
Torej je Gradisov vesinik v precej$nji meri razsirjen
tudi na druge, na $irdi krog in ga berejo tako znanci
kot tudi poslovni partnerji. Le v 37 primerih od sto
prelistajo oziroma pretitajo Gradisov vestnik le sami
anketirani ¢lani nafega kolektiva.

Na vprasanje: »Kako ste na sploSno zadoveljni 2
Gradisovim vestnikom«? pa so dejali takole:

Odgovori Odstotki
1. Zelodsem: zadovoljen "ui, . Tunr 1430
2. 8e kar sem zadovoljen . . , . b0
g iNIsemy Zzadovolian i An iy S L S e D

Zelo zadovoljnih, oziroma $e kar zadovoljnih je
vsega skupaj 93" vseh anketiranih, nezadovoljnih z
Gradisovim vestnikom pa je le 7,0%. Najvet¢ pripomb
in predlogov za izboljsanje so dali tisti, ki v 50%¢
menijo, da so Se kar zadovoljni.

Na naslednje vprasanje, ki se je tikalo sodelova-
nja v dopisni$tvu v Gradisov vestnik, pa o odgovorili
takole:

Ali bi bili pripravijeni sedelovati kot dopisnik za
Gradisov vestnik?

Odgovori Odstotki
L A R R A R B e T 45,0
B e ey 3. = et aisiny Sa ko s ba 55,0

Torej skoraj.polevica anketiranih je pripravlijena
sodelovati v tej ali oni obliki z Gradisovim vestnikom,
kar- je-prav-gotovo- pozitivno- in ohrabrujote dejstvo,
ter ka¥e na dejanski aktiven odnos in povezavo med
tistimi, ki ¢itajo in tistimi, ki Zele pripravljati gradivo
za Casopis.

In kon¢éno smo -vprasali anketirane tudi o fem:
Kako naj Gradisov vestnik izhaja? No, in rezultati
s0 naslednji:

Odstotkl

1. Izhaja 'naj enkrat. meseéno. . . . 72,0

2: Izhaja naj vsakih 14 dni e )

3. Tzhaje ‘naj-vsaka ‘2 mMeseca’ s 'y . v 2,0

4. Naj se uxgine ., AR
100,0

Gdgovori

Enkrat mesetno tako kot dosedaj menijo v 72,0 %,
to se pravi vetina anketiranih je za sedanji Casovni
razpored izhajanja Casopisa. Vendar pa je 23,0% ta-
kih, ki meni, da naj bi Gradisov vestnik izhajal vsake
14 dni, torej skoraj ceirtina €lanov kolektiva, ki Zeli
pogostejsih informacij in sodelovanja. Da naj bi C.a-
disov vestnih izhajal na wvsaka 2 meseca, jih meni
2,0%, da pa naj bi se Gradisov vestnik ukinil, jih
meni 3% vseh anketiranih,

Rezultati ankete kaZejo na izredno aktiven odnos,
gledano z vidika samih odgovorov, ki so izrazeni v
odstotkih, kakor tudi z vidika predlogov in nasvetov
ter felja za nadaljnjo vsebino in obliko izhajanja. V
bodote bomo objavili tudi konkretne Zelje, ki se titejo
sprememb v vsebini in bomo tudi skusali dobiti ta-
kojsen odgovor na to, v koliko smo zadeli bistvo, ozi-
roma kolikor smo skusali zadovoljiti &¢im vedji krog
bralcev o problemih, ki se titejo nasega podjetja.

Program investiranja v stroje in strojno opremo za leto 1968, ki
ga je obravnaval delavski svet podjetja na seji 28. decembra lani,
predvideva vedja investicijska vlaganja v letu 1968, kot so bila dosle)
v posameznih letih. Posledice prenizkega vlaganja v mehanizacijo
v preteklih letih se kazejo v precejsnji dotrajanosti strojev in je od-
stotek uporabnosti teh delovnih priprav Ze padel poed polovico. Poleg
tega so nekateri stroji tudi tehni¢no zastareli, saj so se pojavili na
trziséu drugi, rentabilnejsi.

Vse to je vodilo komisijo za investicije, da je poleg nadomestitve
predvidela Se dodatne nabave za izboljianje tehniénega stanja ir za
povedanje kapacitet pri strojni opremi. Seznam strojev gradbene ...e-
hanizacije, ki ga je obravnaval DSP, obsega predvidene nabave :{ro-
jev, ki jih je treba zamenjati zaradi izrabljenosti, nadalje pa Se tiste
stroje, ki so tehni¢no zastareli. Kljub temu, da se bodo opravile vse
oredvidene nabave v tem letu, bo izboljsana stopnja uporabnosti stio-
jev komaj za 4% Vetja vlaganja so seveda omejena s redstvi, ki jih
imamo na razpolago, vendar bodo uspehi zadovoliivejsi, ¢e se bodo
tudi v naslednjih letih upo3tevala ista nadela pri financiranju inve-
sticij, kot so bila sprejeta pri letoSnjem programu.

Dalje je hilo ugotovljeno, da sedanji obseg kapacitet v stalnih
obratih zadoita, medtem ko so stroji in druga strojna oprema v veti-
ni Ze precej iztro¥eni in zato predvideva program investiranja, da se

[a mehanizacijo
oo letos viozili
blizu ene milijarde
starih dinarjev

uporabijo za nadomestitev vsa amortizacijska sredstva, ki so obraéu-
nana od obstojete strojne opreme v obratih. Za tehni¢ne ‘izholjsave
pa bo potrebno vloziti Se znatna sredstva iz dela dohodka, s katerim
razpolagajo obrati sami.

Delavski svet smatra, da je treba za vse investicije v obratih
izdelati podrobne ekonomske analize, da bodo investicijska vlaganja
smotrna in pri tem doseZena tudi rentabilnost poslovanja.

Na seji 28, decembra lani je delavski svet obravnaval in nacelno
7¢ odobril investicijske nabave po programu za prvo prioriteto, ki
obsega neodloZljive nabave. O drugem delu programa pa bo ponovno
razpravljal, ko bodo natan¢no znana sredstva po zakljuénem ratunu
za leto 1967. v

Clani delavskega sveta so poudarjali, da je treba nabaviti razno
tako imenovano drobno mehanizacijo, ki jo povsod primanjkuje.
PredloZeni program inyesticijskih nabav tega ni uposteval. Te na-
have pa morajo biti prav tako sistemati¢ne, zato morajo tehni¢ne
sluzbe pripraviti seznam potrebnih strojev drobne mehanizacije s
predvidenimi denarnimi sredstvi. Vsekakor bodo neposredno vklju-
¢ene pri financiranju omenjene mehanizacije enote iz svojih skladov,
s katerimi razpolagajo. Zato mora priti iniciativa za nove nabave
neposredno iz kolektivov enot. .

Pri izvajanju politike investiranja se je delavski svet posluZil
dolotila o povetani amortizacijski stopnji po zakonu o amortizaciji
osnovnih sredstev delovnih organizacij, po katerem je mogoce ub-
racunati za dolo¢ene stroje, ki se hitreje trosijo, ve¢jo amortizacijo,
kot pa je predpisana v omenjenem zakonu, Tako bo v letoinjem
letu za vibracijske stroje, drobilee, raZijska vozila, vilitarje, stroje
za izdelovanje cevi, robnikov in votlakov obrafunana amortizacija
od njihove nabavne vrednosti za nekatere po 66% vetji stopnji, za
druge pa tudi po petkrat vedji stopnji, kot znasa predpisana mini-
malna amortizacijska stopnja. S tem bodo Ze vnaprej namensko za-
gotovljena sredsitva za pravotasno nadomestitev te opreme, katere
2as trajanja je krajsi, in se zato hitreje zahf:va njihova nadomestitev.

Do uveljavitve novega zakona o amortizaciji ni bilo mogote ob-
ratunavati veéjih stopenj amortizacije od predpisanih. Sedaj je to
sproi¢eno in je dana mo#nost gospodarskim orgnnizacijam, da same
odlo¢ijo, koliko bodo obratunale amortizacije od osnovnih sredstev,
ki jih uporabljajo v proizvodniji glede na to, v kakinem ¢asu se pred-
videva, da bo potrebno doloéen stroj ali drugo osnovno sredstvo na-
domestiti. Pri tem pa je treba seveda upostevati, ali dopuicajo sred-
stva dohodka visji obratun amortizacije od obveznih minimalnih
stopenj, ki .jih predpisuje zakon.

Vrednost takega nadina obratunavanja amortizacije je Se v tem,
da je mogote sredstva za nadomestitev tro§iti takoj, ko so obratuna-
na (torej vsak mesec) in ne 3ele po zakljuénem ratunu, kot je to pri
financiranju investicijskih nabav iz skladov, obratunanih iz dohodka.

Vsekakor bo potrebno v bodoge bolj konkretno pristopiti k dolgo-
rotnemu planiranju investicij, upostevajo¢ program razvoja in usmer-
jenost ter cilje podjetja pri izvajanju svoje poslovne politike.

Z

Metiv z zadnjih zimskih Sportnih iger — Ravne 1966, Tudi letos bodo na Ravnah
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RAZVEJANO
 1Z0BRAZEVANIE

Ob dolgih zimskih wveferih bomo prosti ¢as najbolj izkoristili, ¢e
vzamemo v roke dobro knjigo, ali pa se uéimo in strokovno pripravlja-
mo za novo Sezono.

Dokaze za to, kako je danes potrebno znanje, sretujemo na vsak
korak. Vedno bolj se uveljavlja zahteva po solidni izobrazbi na vseh
delovnih mestih. Zato je center za izobraZevanje v skladu s programom
tudi v letoinjem letu razpisal vrsto tefajev in seminarjev.

Tako je v Ljubljani Ze tefaj za GD in konzolna dvigala, katerega
obiskuje 19 kandidatov.

V %oli za tesarje in Zelezokrivce imamo v Cakovcu 28 kandidatov,
na te¢aju v Gradanici 20 kandidatov.

Na dopolnilnem izpopolnjevanju
zveznem centru 18 tesarjev.

Teéaja za signaliste se je udeleZilo 18 kandidatfov.

V pripravi je seminar za tehnitni strokovni kader ter dvomesecni
tecaj za brigadirje.

V tem ¢asu je v Soli 68 vajencev za tesarsko in zidarsko stroko.

Na specializaciji za tezko mehanizacijo imamo 15 bageristov in bul-
dozeristov. Po enotah pa so tefaji za priutevanje na delovnem mestu.

Poleg tega imamo Se tedaje za tuje jezike ter vrsto kraj$ih seminar-
jev z razli¢nih podrocij naSega dela.

MozZnosti za izobraZevanje je torej dovolj, potrebno je le mnogo
dobre volje in hotenja.

tesarjev (specializacija) imamo v

RETROAKTIVNO JE LAHKO SPREJET SPLOSNI AKT, S KATE-
RIM SE UGOTAVLJAJO SKUPNA SREDSTVA ZA OSEBNE DO-
HODKE IN NJIHOVA DELITEV (Pojasnilo zvez. sekr. za delo. 5t
6-482/2-10. X. 1967)

Retroaktivna veljavnost osnov in meril za razdelitev sredstev za
osebne dohodke ni mogoéa in bi bilo to v nasprotju s 154. ¢lenom ustave.
Po istem predpisu se lahko samo z zakonom dolo¢ajo primeri, kadar je
taksna, tj. retroaktivna veljavnost predpisa mogoca.

Kar zadeva splosne akte oziroma tista dolo¢ila splosnih aktov, ki se
nanasajo na delitev dohodka, tj. s katerimi se ugotavljajo in dolo&ajo
skupna sredstva za osebne dohodke, je moZna retroaktivna wveljavnost.
To jasno izh=ja iz 16. ¢lena 2. odstavka zakona o sredstvih gospodarskih
organizacij, po katerem o zaetku veljavnosti sploinega akta o delitvi
dohodka odloca delavski svet.

= Vitem primeru je torej v skladu z omenjenim pooblastilom iz 154. ¢le-
na ustave napravljena izjema nacela o veljavnosti splosnih aktov. To je
bilo moZno in potrebno glede na to, da gre tukaj za dolofanje osnov
za formiranje skupnih sredstev za osebne dohodke, ki ne zadevajo Ze
dolotenih medsebojnih odnosov delaveev pri skupni delitvi, katerih osno-
ve pa je moZno in tudi potrebno ugotavljati oziroma menjati med letom.

V smislu tega pojasnila zveznega sekretariata za delo dolo¢a tudi
nas pravilnik o delitvi dohodka v svojem 12. oziroma 13. ¢lenu, s katerim
je predpisano, da delavski svet dolo¢i ob sprejemanju gospodarskega
natrta za poslovno leto oziroma s posebnim sklepom merila za delitev
dohodka na osebne dohodke in na sklade in da sme odstopiti od postav-

Ladnja pot
tesarskega vajenca
Diura Domunkosa

13. januarja 1968 so v KriZeveu
pri Cakoveu pokopali tesarskega va-
jenca Djura Domunkosa.

Pokojni je bil rojen 25. 12. 1949 v
Cakoveu. Djuro je bil edini otrok
star§ev. Ofe mu je umrl, ko je bil Se
éisto majhen. Zivel je z materjo, ki
ga je preZivljala s svojim trdim de-
lom.

Uéno pogodbo je sklenil 15. 9.

1966. Bil je priden, miren in disci-
pliniran wvajenc. Sodelavei ga bodo
teZko pogreSali. Na zadnji poti so se
v imenu kolektiva od njega poslovi-

li skupina njegovih najbliZzjih tova-
riSev in instruktor za vajence tova-
ri§ Koren.

Njegovi mami naSe iskreno soZa-
lje. !

Za zidarja bo Ze dober

Edvard Bali§ je zidar iz Raven na
Koroskem. Pravijo, da vedno kaj

veselega pove. Zato smo ga prosili,’

da Se katero refe za naSe bralce.
»Pa naj bo,« je dejal. »Neko¢ me
je soseda prosila, da ji uredim uce-
nje njenega sina. Ko sem vprasal,
kakSen je in Ce ima osemletko, ga
je na vse naéine hvalila, ob koncu
pa je Se pripomnila: »Veste, pa je
malo nor, sicer pa za zidarja ali te-
‘sarja bo Ze dober!«
»In kako ste obhajali novo leto?«
»Bil sem kar doma. Veste imam
zelo pohlevno Zeno in &e bi sam
kam $Sel, bi imel vse leto trpljenje.«
»Se kaj? Ne! Rad bi gel na delo v
Nem¢éijo, kajti tudi moja najvecja

ljenih meril, ¢e bi rezultati poslovanja po zakljuénem radunu moéno Zelja je, da bi si ustvaril lasten
odstopali od predvidenih. dom.«
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Hala za tovarno lesovine in lepenke v Prevaljah. Hala je dolga 6) in
Siroka 20 m. Objekt jo bil zgrajen v 75 delovnih dneh

Del'-('}eljanov pred novim samskim domom v Celju

Novo nacelje v Dobji vasi sredi dzcembra il

Pol ure med graditelji v Dolgi vasi na Ravnah na Koroskem

Kadar pritisne mraz in zidarskega dela na objekiu ni, morajo tudi zidaril
in tesarji zgrabili za vsako delo. Kvalificirani zidarji na Ravnah :iraz®
kladajo kamion




Katero drobno mehanizacij

Na zadnjem zasedanju DSP je bil med drugimi sklepi potrjen
tudi program nabav. tezke in srednje mehanizacije za gradbeno
operativo. Izrefena je bila tudi zahteva, naj komisija za investicije
predloZi na prihodnjem zasedanju predlog o eventualni dodatni

nabavi druge mehanizacije.

Verjetno niso vsi tehni¢ni kadri v
podjetju seznanjeni, da v nasih po-
slovnih enotah uporabljamo Ze pre-
cej manjsih roc¢nih elektri¢nih stro-
jev. Kateri so ti siroji? Roc¢ni elek-
tri¢ni vrtalni stroji, ro¢ni elektriéni
brusilni stroji, roéni elektri¢ni kotni
brusilni stroji za izravnavanje ome-
tov, ro¢ne KkroZne Zage za obdelave

-lesa, rofne veriZne Zage z bencin-

skim pogonom, ki so pecsebno upo-
rabne za tesarska dela, roc¢ni elek-
triéni rezkarji, za ope¢ni zid za iz-
delavo utorov, pistole za zabijanje
Zebljev v les, beton in Zelezo, insta-
lacijska roféna Kkladiva za vrianje,
sekanje, lomljenje tr$ih materialcv.

Kot refeno, se vsi omenjeni siroji

* Ze nahajajo v podjetju, ker pa ijib

je razmeroma malo, jih poslovne
enote ljubosumno éuvajo in tezko
oddajo ev. drugim uporabnikom Vv
podjetju. Deloma je to tudi razum-
ljivo. Vsi ti stroji-so prepotrebni pri
nasem vsakdanjem deu. Zahtevajo

morajo zato z njimi upravljati ved-

stroji tudi razno orodje in pribor, ki
je zloZen v posebnih prenosnih plo-
¢evinastih ali lesenih Skatlah in se
ob posojanju rado marsikaj izgubi.
Tudi dolzine priklju¢nih elektri¢nih
kablov se neverjetno hitro krajsajo.
Vse te ugotovitve pa zahtevajo od
uporabnika stroja, da vodi strogo
kontrolo pri delu kakor tudi pri
vzdrzevanju strojev.

Priporo¢ljivo bi bilo, da si posa-
mezne poslovne enote nabavijo vse
prej omenjeno ro¢no elektriéno oro-
je, s katerim bi same razpolagale in
je s tem dana tudi garancija, da bo-
do stroji dobro vzdrzevani in ¢im-
dalj uporabni.

Po dosedanjem pregledu in za-
htevah posameznih poslovnih enot
smatram, da bi lahko bilo na enotah
naslednje &tevilo ro¢nih elektri¢nib
strojev:

Kcsov

Roéni el. vrialni stroj
pa .skrajno nego in vzdrzevanje, pa tipa EVS 15 .
el, brusilni

od 4 do 8

no isti delavei. Obi¢ajno imajo 1i" slroj fipe RBS 6 . . . cd 3 do 8

Sklepi organov
samoupravijan

SKLEPI

IV, redne seje delavskega sveta podjetja,
ki je bila 28 decembra 1967 v Ljubljani

1. Sklepi prejsnje seje so bili izvrieni oz,
0 v lzvrSevanju,

2, Poroéilo overovatelja zapisnika se vza-
ae na znanje.

3. Poroéilo predsednika UO podjetja se
vZame na zZnanje,

4, Odlozi se sprejem pravilnika o stano-
vanjski gradnji za ¢élane delovne skupnostl
Gradisa«, o financ¢iranju, dodeljevanju sta-
covanj in dajanju posojil za individualno
tanovanjsko gradnjo, Delavski svet bo ome-
jeni praviinik obravnaval na prihodnji seji,
)»snutek pravilnika je bil poslan vsem eno-
am v obravnavo 17. 11. 1867, vsak ¢lan de-
yvne skupnosti pa ga je prejel v tiskani
bliki kot priiogo Gradisovemu vestniku (5t.
17 — december 1957). Delavski svet je ugo-
avil, da Kljub temu niso bile organizirane
- bravnave v vseh enotah in bi zaradi tega
e bilo primerno sprejeti pravilnik Ze se-
aj. Kolektivi enot naj izvedejo organizira-
: 0 obravnavo najkasneje do naslednjega
asedanja delavskega sveta.

5. Sprejme se predlog o natinu obradu-
\avanja stroSkov za obresti na obratna
redstva, vezana v zalogah 'materiala, v go-
ovih izdelkih, v nedokonéani proizvodnji
er gradnji za trg, kakor tudi pri krediti-
.anju, v neplatanih situacijah in ractunih
i kako drugade vezana obratna sredstva.
Do naslednjega zasedanja DS podjetja naj
e pripravi Se predlog o natinu obratuna
bresti na poslovni sklad v takem smislu
ot za obresti na obratna sredstva,

V centralnem skladi3¢u je treba zaloge
ymejiti samo na malerial, ki sluZi potrebam
;seh enot, in na kurantni material.

Sestaviti je treba podroben poslovnik o
sbradunavanju obresti “za sredstva, ki jih
iporablja posamezna enota pri svoji pro-
‘zvodnji s tem, da bl se dejanski strodki
yoratunavali ob polletnem obradunu in ob
:akljunem radunu,

6. S 1. januarjem 1968 se preide v celot-
nem podjetju na 42-urni delovni teden,
Razporeditev delovnega Casa v teku tedna
je od ponedeljka do Cetrtka po 8 in pol ure,
v petek po 8 ur. Vsaka sobota je prosta.
“imprej, a najpozneje do 1. marca 1968, je
:reba v celotnem podjetju preiti na deljen

Rofne kroZne Zage

Elu tip MH 75 ali 85 . od 4 do 8
Rocne verizne Zage

Stihl-contra . . ... . od 2do 4
Roéni zidni rezkar

Metabo Tl e s od J2edoyd
instalac kladivo

Bosch tip 11201 , . . od 1 do 8
Teracco brusilni stroj

b by o Lo P . e od 1 do 2
Pistole za =zabijanje

Zeblievris et 2y po 1 kos

Gornji pregled je potrebno prila-
goditi v praksi Stevilu sektorjev in
na finan¢nim meoznostim poslovnih
enot, kar pa ne bi smelc vplivati, saj
ti stroji tudi niso dragi. Za posamez-
ne stroje dajem nekatere karakteri-
stike:

Elektricni, vrialni sirej EVS 15.
Stroj ima zmogljivost v jeklu za iz-
vrtine do 15mm in v trdem lesu do
30 mm. Teza stroja je 4.5 kg. Naziv-
na priklju¢na napetost. 220 V, naziv-
na moé 450 W, v praznem teku ima
560 obr/min, pri polni obremenitwv
pa 310 obr/min. K stroju pripada Se
3 m prikljuénega kabla z vticem. Ce-
na stroja je 685,39 N din. Zelo pri-
praven je za tesarska in ostala dela
na gradbi$éu. Izdelan je v tovarni

Iskra Kranj ter ga dosedanji upo-

rabniki zelo pohvalijo. Pripominjam,
da smo imeli tudi manjse vrtalne
stroje EVS 10 in EVS 13, da pa so se
v praksi pokazali najboljsi EVS 15.
Roéni  elektriéni kotni brusilni
stroj tipa RBS 6. Priklju¢na nape-
tost 220 V, nazivna moé¢ 1450 W, Teza
stroja brez brusilnega koluta 7,6 kg,
najvec¢ji premer brusilnega koluta
235 mm. Stroj ima 6200 obr/min. Pri
stroju. je .5m prikljuénega kabla z
vtika¢em. Stroj je dvojno izoliran,
zato ni potrebna ozemljitev stroja,
ker s tem lahko stroj prikljuéimo na
vsako vti¢nico. Pri obeh strojih EVS
15 in RBS 6 je potrebno paziti pri
vkljuéitvi stroja na napetost v elek-
tricnem omreZju, ker je toleranca, ki
je dovoljena“'+°10 %/s od 220 V. Cena
stroju je 700,00 N din. Tudi ta stroj
je izdelek tovarne »Iskra« Kranj.
Rocne elekiri¢ne kroZne Zage (cir-
kularke). Pri podjetju je bilo nabav-
ljenih 7e ve€ vrst roénih kroznih
zag, bodisi iz uvoza ali pa iz domacde

moZznost

prikljuc¢ka

0 naj bi nabavljali

elektricne di 42 V, zato pa moramo imeti 3e kot

omrezje. Nekateri stroji imajo moz-
nost na trifazno napetost, drugi pa
na enofazno, nadalje, kako so izoli-
rani elektriéni motorji (stator in ro-
tor) od -kovinskih zunanjih delov.
Podjetje »Bratstvo« Zagreb je izde-
lovalo trifazne stroje, potem pa so
izdelavo ukinili., Danes imamo pri
podjetju starejSe »Festo« stroje, ki
se nahajajo v LIO Skofja Loka. Na
trzis¢éu so se pojavili »ELU« stroji
tip MH 18, katere smo nabavili tudi
pri naSem podjetju in so se zelo
dobro izkazali. Stroj je moino pri-
klju¢iti na enofazno napetost, mora
pa biti pravilno ozemljen. Globina
rezanja je od 0—50 mm in s strojem
lahko delamo pod kotom 45 ° Naziv-
na prikljuéna napetost je 220 V, na-
zivna mo¢ 1000 W, stroj pa ima 4500
obratov v minuti, dolZzina kabla z
vtiénico je 5m. Cena stroja 226,00
novih dinarjev.

Poleg te krozne Zzage imamo Se Za-
go firme Holz-Her tip MHU-750. Na-
zivna napetost 220 V, nazivha moé
1500 W, $tevilo obratov 5400/min,
Globina reza 75 mm, premer Zag, li-
sta 200 mm. Pripomniti moram, da
obstajajo e razne druge rofne elek-
tricne krozne Zage, kot npr. Bosch,

dodatno opremo transformator. Ti
stroji za gradbeni$tvo ne pridejo v
postev. Pri nekaterih vrstah strojev
je omejen ¢as rezanja npr. od 4—©6
minut, potem pa je obvezno stroj
hladiti.

Roéni elektriéni zidni rezkar, Pri
podjetju imamo takspe stroje znam-
ke »Metabo« tip 6372. Je zelo pri-
meren za izdelavo utorov. izvriin za
elektriéna stikala. Ta dela lahko
opravljamo s tem sirojem pri opec-
nih zidovih, zidovih iz Zlindrinih vot-
lakov in drugih srednje trdih wvrst
materiala. Za beton ti stroji niso
uporabni., Mozno jih je prikljuditi na
napetost 220V ali 42V, Rezkar je
premera 130 mm in je moZno rezka-
ti utore globine od 0—30 mm, naj-
veéja rezkalna $irina pa je z dvema
rezkarjema do 40 mm, Stroj je
opremljen e z vrtalnimi svedri za
tr8e materiale od 8 do 18 mm in z vr-
talno glavo za izvrtine elektri¢nih sti-
kkal premerov 40, 66, 80 in 90 mm.
Moé¢ motorja je 600 W in ima 350
obratov v minuti. TeZa stroja je 7,7
kilograma, cena stroja pa je 5.400,00
novih dinarjev.

V prihodnji stevilki bomo opisali
Se druge roc¢ne elektriéne stroje.

nimi Yrstami

delovni €as tako, da bo pricetek dela ob 7,
uri, v teku dneva pa enourna prekinitev.

7. 8 1. januarjem 1968 se sedanja osnova
za osebne dohodke po planski vrednosti
to¢ke poveca za 7%, Prav tako se povedajo
Doloéila o dodatku za nadurno delo in do-
datku za stalnost ostanejo do nadaljnjega
nespremenjena.

8. Sprejme se predlog komisije za inve-
za 7% sedanje osnove za terenski dodatek,
dolo¢en v pravilniku, razen dodatka za lo-
¢eno zivljenje, ki ostane nespremenjen.
sticije z dne 23. 12, 1967 0 nacelih investicij-
skRih nabav v letu 1968, S tem v zvezi se
odobri predlog investicijskih nabav meha-
nizacije po [. prioritetnem planu tako za
nadomestitev, kakor tudi za povefanje ka-
pacitet. O predlogu po II. prioriteti bo DS
razpravljal ob sprejemanju zakljunega
ratuna za leto 1967.

Za gradbene investicije se ne sprejme
predlog komisije o gornjem limitu, DS pa
naroda, da pripravi komisija predlog lastnih
gradbenih investicij, v katerem naj upo-
Steva samo najnujnejSe gradnje.

9. Odobri se nabava polnojarmenika za
LIO Skofja Loka. Po zadostitvi potreb last-
nih delavnic imajo pri dobavi lesa iz obrata
prednost enote podjetja, kvaliteta pa mora
ustrezati predpisanim standardom,

10. Vse investicijske nabave iz sredstev
amortizacije ali skladov podjetja in enot
vkljuéno z gradbenimi investicijiami odobra-
va DS podjetja po predlogih enot in komi-
sije za investicije.

11. Odobrijo se investicijske nabave v letu
1967 po priloZenem seznamu v skupni vred-
nosti 6,055.016,13 N din.

12. Odobri se odprodaja osnovnih sred-
stev (oprema) po priloenem seznamu V

je v tem, kak3na je pri katerih je priklju¢na napetost tu-

proizvsdnje. Razlika med posamez-

343.452,%7% N din in po sedanji vrednosti
191.799,43 N din,

13. Odobri se odprodaja sredstev skupne
porabe (oprema) po priloZenem seznamu v
osnovni vrednostl 4.764,12 N din, z odpisl
4.586,01 N din in po sedanjl vrednosti 178,11
N din,

14. Za pokrivanje neodpisane vrednosti
osebnega avtomobila znamke Moskvié G —
Stev. 26.390 za manjkajo¢i del kritja totalne
Skode od zavarovalnice se odobri CGrpanje
rezervnega sklada podjetja v znesku 7.100,48
N din.

15. Drobilec G — Stev. 27.383 v kamnolomu
Crni Kal v vrednosti 227.078,74 N din se v
celoti odpiSe in obrafuna amortizacija za
vso nabavno vrednost.

16. Na trajna obratna sredstva se prene-
sejo sredstva v viSini 20 % od investicijskih
nabav v letih 1965, 1966 in 1967 (Ur. list SFRJ
5tev, 19/65, 57/65 In 52/66) in sicer 4,130.268 N
din za leti 1965 in 1966,

1,161.761,98 N din za leto 1967 (do 26. 12.
1967) vkljuéno z cbradunom amortizacije za
december.

17. Odobri se nakup stanovanj za delavce
centrale v okviru sredstev, odobrenih_po
predratunu skupnih sredstev podjetja v pla-
nu za leto 1966, in sicer: enosobno stanova-
nje v vrednosti 58.450,00, dvoinpolsobno sta-
novanje v vrednostl 107.500,00 N din in eno-
inpolsobno stanovanje v vrednosti 78.800,00
N din.

18. Oprema za montaZo prednapetih nosil-
cev za mostove se s prvim januarjem 1968
prenese na osnovna sredstva izven uporabe.

19. Amortizacija za leto 1968 se za celotno
podjetje obradunava z uporabo predpisanih
stopenj amortizacije na nabavno vrednost
osnovnih sredstev, razen za naslednjo stroj-

osnovni vrednosti 535.252,19 N din z odpisi no opremo:
Osnova _ Min. stop. Povet. stop.

a) vibracijski stroji . . . 5 « s » » « . 21685329 N din 12 % 20 %
bydrobllee . . + 3 % b 2 8 s 8 ¥ 3 & 353.420,19 N din 12 % 20 s
c)refijska vozila . . s 5 5 3 ¥ b 3 B 581.319,59 N din 10 % 25,
L B e B o e e e i ey 1 1o i 546.502,86 N din 10 %o 20 %y
d) stroj za lzdel. cevi . . 3.3 33 3 3% 7% 30 "o

stroj za izdel, robnikov . . . « & & 7% 35 Yo
e) stroj za izdel, Zlindr, votlakov (skup.

NiC D aa ) i SRR e N LS 655.522,90 N din 7% 26 %,

Letni predratun amortizacije za leto 1968
ja treba sestavitli do roka, dolodenega za
predlozitev zakljufnega ractuna za leto 1967
po stanju osnovnih sredstev na dan 31, de-
cembra 1967 in z upostevanjem povecane
stopnje amortizacije po tem sklepu. Amor-
tizacijska sredstva pripadajv enotam, kjer
so osnovna Sredstva instalirana.

20. DS podjetja zavrne predlog za dolola-
nje akontacijskih osnov delavcev po anali-
ti¢ni oceni delovnih mest, ker metoda, ki
je bila izbrana v sistemu analitiéne ocene

delovnih mest ne ustreza potrebam podjetja
in tako predlog ni sprejemljiv za dolodanje
akontacijskih osnov za osebne doholke Vv
nasem podjetju.

Obdrzi se v veljavi sedanji pravilnik
akontacijskih osnov za osebne dohodke. Ko-
misija za notranjo delitev naj izdela pred-
log eventualnih popravkov sedanjega pra-
vilnika.

21. Uvede se novo delovno mesto: uprav-
nik uprave stanovanjskih his in stanovan)
»Gradisaz.

M. T,

Za to delovno mesto se dolo¢i v pravil-
nikku o delitvi osebnih dohodkov: vi§ja Sol-
ska izobrazba, Sef sluzbe II. (strokovni izpit
in pooblastilo se ne zahteva). Ustrezno tem
pogojem se doloéi startna osnova po veljav-
nem pravilniku in tabeli startnih osnov.

22, Y svet vajenske 3Sole - Gradbeni S5ol-
ski center v Ljubljani se imenuje tov. Cepus
Lojze.

23. V nacelu se v bodocte odobravajo stro-
kovne ekskurzije v inozemstvo. Konkretne
predloge naj obravnava upravni odbor pod-
jetja.

24. Ker je bhilo ugotovljeno, da smo V¥
primerjavi s planiranimi sredstvi za osebne
dohodke na uro v letu 1967 dosegli v po-
precju 9% vel osebnih dohodkov (plan 5,62
N din/uro, izvriitev 6,13 N din/uro), se tak
odstotek odobri delavcem pri centrali pod-
jetja, vkljutno z delavei pri upravi samskih
domov, upravi stanovanjskih hi§ in v potit-
niskih domovih,

25. Za izdelavo S3tudijskih elaboratov po
programu se odobri Gradbenemu centru
Slovenije 30.000,00 N din.

Overovatelja zapisnika:

Mitja Smole 1. 1.
ing, Saja Skulj I. r,

Predsednik
delavskega sveta podjetja

Franc Vovk

SKLEPI

V. redne seje upravnega odbora podjetja,
ki je bila 27, decembra 1967 v Ljubljani

1. Sklepi prejSnje seje so bili izviSeni.

2. Upravni odbor podjetja predlaga delav-
skemu svetu, naj sprejme predlog za prehod
na 42-urni delovni teden tako, da se uvede
s 1. 1. 1968, Razporeditev delovnega ¢&asa
med tednom bi bila naslednja: od pone-
deljka do petka po 8 ur in pol na dan, razen
petka, ko bl bilo po 8 ur, vsaka sobota pa
bi bila prosta. Zatetek in konec dela med
tednom dolotijc enote same Cimprej je
treba pripraviti pogoje za uvedbo deljerega
delovnega ¢asa z enournim odmorom. Se-
danja startna osnova po planski vrednosti
za delitev osebnin dohodkov in za terenske
dodatke se dvigne za 7"%. Dodalek za delo
v podaljSanem delovnem ¢&asu se obravnava
kot doslej. ¢imprej pa naj se izdela pred-
log glede dodatka za delo v podaljsanem
delovaem Casu ¢ez 42 ur tedensko,

3. Upravni odbor predlaga delavskemu
svetu, da sprejme predlog o nacéinu obra-
C¢una obresti za obratna sredstva, ki so ve-
zana v zalogah materiala, gotovih izdelkov,
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Mali intervju

Risto Simeonovié, kvalificiran
tesar iz Maribora
Moj dalji rodjak vratio se ovih

»Ze v osnovni $oli sem imel ; 3 3
dana iz.Francuske. Nismo se vi-

veselje do tesarskega dela,« j
pove(Jial, ko smo gs vpragali '}g deli nekoliko godina, pa resih vda
njegovih prvih korakih v naSo ga obidjem. Istovremeno sam Ze-
stroko. ; leo da vidim i njegov novi auto-
»Doma sem iz Bijeline (Bosna). P}obill. kojjn1 je dizvao veliku pra-
Sedem vajencev nas je bilo, ko Sinu juredéi k.rf)z naSe malo mesto.
smo se leta 1964 vkljucili v pod- _ — Mora biti da si bio vrlo sre-
jetje. Od te skupine nas je danes éan kada si se nafao na izvorima
¥e %est. U¢na doba nam je hitro fl'ar}cuske Ilmlture? .—vupltah. ==
minila. Sedaj sem Ze kvalificiran Pariz! Koliko sam jo§ kao stu-
tesar,« se je veselo nasmejal. dent mastao o njemu.
»In osebni dohodek ?« — Ne znam o kakvoj to kulturi
»0, ta je pa kar dober. Prvi govoris, — refe moj rodjak }z}ad—
mesec sem zasluzil 125.000Sdin, | DOKIYRO. — Nisam ja tamo g
drugi 148.000, tretji pa 112.000, se- | mikakvu kulturw.
daj bo malo manj. ker nam vre- — Ti se sigurno $alis? Hoces da
me nagaja, mraz pritiska, da je kaZes...
joi. No, pa bom Ze zdrzal. Pa tudi — Hoéu da kaZem da smo mi,
_utrditi se moram, saj spomladi Jugosloveni. nadvisili Francuze u
grem k voiakom.« kulturi, za ¢itavu jednu Ajfelovu
»Ali se boste po odsluzenju kulu, a mozda i za dve.
vojaskega roka vrnili v podjet- Onesves_tiﬁ se i jedva me pono-

je 2« vo povratife uz pomoé dva boka-
»Seveda, niti pomislil nisem,
da bi el kam drugam. Pri ,Gra-
disu’ mi je dobro, $e posebno tu
v Mariboru.«
»Kaj delate v prostem dfasu?«

la hladne bunarske vode.

— Da. — nastavi moj rodjak
kada vide da sam otvorio odi. —
A za nas Jugoslovene svi u ino-
stranstvu veruju da smo nekul-
turni. Moj gazda u Parizu je, za-
misli, prvoga dana smatrao za
potrebno da me detaljno upozna
sa tim kako se upotrebljava en-
gleski klozet: digne§ jednu dasku
za veliku nuZdu, dve za malu..,

— Sramota, — primetih ljutito.
— Pa kod nas to i najmanje dete
zna.

— Tac¢no, — re¢e neko od osta-
lih gostiju. — Samo. meni se uvek

»Najraj§i berem kriminalne ro-
mane, sicer imam pa malo ¢asa,
delamo od 7. do.17. ure, Véasih
smo imeli §e mladinske sestanke,
sedaj -pa. mladina .po malem , spi.
Kontno pa niti ne vemo, kdo je
predsednik naSe mladinske orga-
nizacije. Mladina je voljna delati,
toda manjka nam organizatorja.«

»In hrana. stanovanje 7«

»S tem sem zadovoljen, zato Ze-
lim nasemu podjetju dosti dela in
uspeha pri delu. Mi mladi pa se
bomo potrudili, da bo naSe delo
res vzorno in kvalitetno.«

Stvar kulture

smuci kad treba da udjem u neki
nas javni Kklozet.

— Ama, pusti ti Francuze, —
dobaci jedan ¢icica sa strane. —
Ko ¢e da pamti tolike radnje: dve
daske u jednoj prilici, jedna da-
ska u drugoj...

— Neprilici, — popravi ga neko.

— Nista, brate, bez poljskog
nuznika, — bubnu novi diskutant.
— Tamo bar ne treba nista da
pamtis.

Mene je zainteresovao slucaj
mog daljeg rodjaka.

— A ti? Sta si na tu uvredu
rekao svom gazdi?

— Tada... nista. Kasnije sam
mu se osvetio.

— Sigurno si umokrio dasku?
— upade neko brzopleto.

Moj rodjak zapali cigaretu, na-
dje naSe narodne pesme na tran-
zistoru, i ispri¢a detaljno ceo taj
dogadjaj:

— Bila je paklena vrudina, ka-
kva u avgustu mozZe da bude sa-
mo u Parizu. Moj gazda je celoga
dana nesto piskarao u kancelariji
i hladio se ventilatorom dok sam
ja crnéio za njegove bedne fran-
ke. Kada je otifao na ruéak, na-
pravio sam kratak spoj na venti-
latoru, i... pola ¢asa kasnije on
je dosao kod mene da me moli
da mu popravim ventilator. Za-
misli, kulturan covek, a ne zna
da popravi c¢ak ni ventilator.
Posle sam morao da mu poprav-
ljam i njegovu »simku« Zamisli,
kulturan covek, a ne razume se
bad niSta u automobile, osim S§to
zna da vozi. I njegovoj zeni sam
u -stanu  neke stvari . popravio.
I njenu privainu situaciju, da ta-
ko kazem, neSto sam popravio...
Zamisli. kulturan ¢ovek, a ostav-
lja mladu Zenu kod kuée nezado-
voljenu dek on tréi samo za biz-
nisom.

Gledali smo ga kao da je on
litno Ajfelova kula.

— Sta me gledate? Ja sam kul-
turan covek, ¢etiri ‘zanataimam-u
malom prstu i sve radnje radim.
Za novac, naravno. A znate kako
se u narodu kaze: Koliko stvari
zna§, toliko ljudi vredis. Sta cete,
prijatelji moji, sve je to — stvar
kulture. (Pres-servis)

Ob otvoritvi samskega doma v Celju so se zbrali tudi stari »Gradisovc’

No, pa res ne vemo ali pijejo kislo vodo ali vino, sicer pa vseeno: -

zdravje!

Skolski

U preduzecu »Laka«, za proiz-
vodnju i prodaju na veliko lava-
boa i kada, razpisali konkurs za
vratara. Uslovi: apsolvent peda-
goskog odseka Filosofskog fakul-
teta.

Na konkurs se javilo devet sto-
tina trideset i dva kandidata.
Komisija od tri ¢lana pregledala
ih je sve paZijivo i oko im se za-
drzalo na Srdji Mrdji, koji im se
u¢inio” najstasitiji i ~najsnaZniji

‘medju njima.

— Qzbiljan ¢ovek, — primetio
je predssdnik komisije — nosi
bradul

Onda su Sidju Mrdju, testirali.
— .Kako-éete vi da znate, lad
naidje wneka: sirinka, »d ide
kod direktora, ili kod $§
ili kod sefa racunovod:
ked -glavnog poslovodje?

— Pitaéu je gde je krenula! —
odgoveorio Srdja Mrdja.

Komisija se zgledala.

— Odliéno! ‘— rekao” je pred-
sednik.

rosek

— Sjajno! — dopunio je |
¢lan.

— Genijalno! — dopevao
drugi ¢lan.

Odman su Srdju Mrdju pos¢
da zauzme svoje uzviseno m
u kavezu, na ulazu u preduz
A komisija j= osiala da po:
kaficu, posle uspelo cbavlje
pesla.

— Koliko ti ono imas od 8k
— pitao je predsednik pr

no-iskustvo! — izdeklamova ©
ele se drugon
og iskust
1am celih dva raz
! — pogleda drugi ¢
visine.

— Ni ja, vala, — srknu p!
sednik dchar gutljaj — sa n
¢etiri razreda gimnazije nit
daleko odmakao. od vas, Siror
Srdja Mrdja, i ne sluti da sma
uzeli za vratara samo radi t
da nam popravi skolski prose:
preduzedéu! (Pres-servis)

nedckeoncani proizvodnji — gradnji za trg,
kakor tudi za vezana obratna sredstva. pri
kreditiranju in v nepladanih situacijah ter
rat¢unih. V primeru gradnje za {rg, kjer
nastopa celotni interes podjetja, naj s
cbrad¢un obresti za prizadeto enoto, ki delo
izvaja, obravnava posebej. Analitska sluZba
naj izdela po nacelih v predlogu podroben

]

|z dela organov samoupravijan;a

poslovnik

4, Po obravnavi predracuna o investicij-
skih nabavah v lctu 1%63. sklene upravni
odbor predlagati delavskemu svetu, da
sprejme naslednji sklep:

a) v celoti naj se sprejme predlog za nove
nabave gradbene mehanizacije tako za na-
domestitev kakor tudi za povedanje stroj-
nih kapacitet. V gradbene objekte bo mo-
gote vloziti samo toliko sredstev, kolikor
znasa tudi amortizacija teh objektov,

Obrati bodo za nadomestitev strojne opre-
me uporabili celotno amortizacijo od opre-
me, instalirane v teh obratih, povedanje
kapacitet oz. modernizacijo pa bodo obrati
financirali iz sredstev ustvarjenega dohodka,
namenjenih v sklade.

b) V letu 1968 naj se v predrafunu amor-
tizacije povecCajo stopnje amortizacije za
doloteno strojno opremo, navedeno v pred-
logu, ki ga je sestavila investicijska komi-
sija.

5 Od 1, 1. 1968 dalje veljajo za gradbena
cela v podjetju naslednje bruto kalkulacijske
osnove: VK 5.20, KV 4,60, PK 3,60, NK 3,20
N din/furo Faktor od bruto kalkulacijskih
esnov znasa 2,2.do 3,5, odvisno od lokacije
cbjekta, vrste del in obsega ter stopnje
mehanizacije in nbsega pripravljalnih del.

6. Na podlagi 74 (¢lena statuta GIP »Gra-
dis« in po predlogu kadrovske komisije DS
imenuje upravni odbor podjetja za uprav-
nika uprave stanovanjskih hi§ in stanovanj
»Gradis« tovariSa Rajka Saleharja.

7. Odobri se uporaba privatnega csebnega
avtomobila v sluibene namene naslednjim
tovarifem. ing. JoZe Ursi¢ do najvec 1300 km
meseéno, Mitja Sinole do najved 1000 km
meseéno, ing. Ivo Jer$an, ing, Mitia Kilar,
ing Boris Vede in Osvin Novak vsi po
najve¢ 700 km meseéno.

Predsednik UO podjetja:
Borut Maister, dipl. ing,

Zahvala

Iskreno se zahvaljuiem za darilo,
ki sem ga sprejel od sodelavesv za
izkazano pozornost cb 60. rojstnem

dnevu.
Frane Gruden

sGRADISOV V3STNIK« % Stran 8

E Maribor — VI. seja upravnega odbora.
V razpravi je pravilnik o stanovanjski grad-
nji, o financiranju, dodeljevanju stanovanj
in dajanju posojil za individualno stano-
vanjsko gradnjo. Upravni odbor je mnenja,
da je polog v visini 10%, ki ga mora pro-
silec za dodelitev stanovanja plafati v sklad
podjetja, ob&utno previsok, saj v tem pri-
w.eru sploh onemogoéimo delaveem z manj-
€imi osebnimi dohodki pridobitev stanova-
nja.

Upravni odbor predlaga, da bi znaSala vi-
Sina pologa najvet 59, vrednosti dodelje-
nega stanovanja. Ce mora delavec menjati
stanovanje zaradi sluZbene premestitve, naj
se ga pladila oprosti.

Nadalje predlagajc spremembo viSine po-
sojila za individualno stanovanjsko gradnjo,
in sicer: (¢len 23. predloZenega pravilnika)
pod toéko

a) 25.060 N din
b) 30.000 N din

c) 40.000 N din

B Jesenice — V. seja upravnega odbora.
Na sektorju Bled (adaptacija hotels »Topli-
ce), so uvedli deljen delovni ¢as, in sicer od
9, do 17. ure. V_ dopoldanskem ¢&asu dele
med delom vro& &aj. Cas kosila so dolodili
od 11.30 do 12.30

Glede zimskih dopustov so mnenja, da so
delavei na vseh sektorjih (razen Bleda)
dolZni prifeti z dopusti za leto 1968, Profnie
za odobritev meplactanib dopustov pa bodo
reSevali na posebnj seji

Upravni odbor je v novi kotlarni dologil
nove cene najemnine stanovanj:

— garsonjera 60006 N din

— soba 50,00 N din

Ceno stanovanja za upravnika bo doloéila
posebna komisija.

B Skofja Loka — IL. seja delavskega sve-
ta. V planu investicij za leto 1968 predvide.
vajo nakup strojev in opreme v vrednosti
50 milij. starih dinarjev ter obnovitev ce-
stiséa v obratih z asfalino previeko v vred-
nesti 5 milijonov starih dinarjev

Za .realizacijo plana investicij bodo upo-
rabili sredstva obraCtunane amortizacije za
lete 1968, 2zmanj$ana za 20", ter del sred-
stev, s katerim razpolaga poslovna enota.

Glede skrajSanega delovnega ¢asa pa pred-
lagajo, da ostane isti kot doslej, tj. od 6.—
14, ure (s polnim odmorcem), vsako ¢&etrto
sohoto pa bi normalno delali.

B Celje — V. redna seja delavskega sveta.
Na seji so obravnavali program zimskega
dela in plan zimskih dopustov.

Med drugim so sklenili, da bodo zimske
dopuste odobravali v naslednjih oblikah:

a) nepladan zimski dopust do %0 dni s tem,
da obvezni prispevek plata podjetje,

b) placan zimski dopast (prekinitev dela)
s plaéilom 50% osebneza dohendka ¢ fem,
da je potrebno za vsake 3 dni nimskepgs do-
pusta koristiti en dan letnega dopusta za
leto 1568

B Koper — XV, seja delavskega sveta
Predsednik delavskega sveta enote tovaris
Alojz LusSin je kritiziral neudelezbo neka-
terih ¢lanov DS ter zahteval tudi na pod-
droéju samoupravljaniz vec discipline. V
bodote pa so sklenili, da bodo vabilo in
material za sejo po&iljali élanom delavskega
sveta Ze teden dni pred prifetkom seje.

@ Ravne na Koroikem — XIV. seja delav-
skega sveta. Delavei, ki na lastno Zeljo Ze-
liio uporabiti zimski dopust, se jim odobri
29 dni neplatanega dopusta (zimskega) in
20 dni pladanega izostanka z dela s 100 %
startno osnovo s {em, da mora vsak dela-
vec izkoristiti 8¢ 6 dni pladanega letnega
dopusta za leto 1968,

Za potrebe sindikata. nabavo smucarske
opreme in organizacijo dedka Mraza je DS
odobril sindikalni podruZnici 4.800 N din do-
tacije iz sklada skupne porabe enote.

Isto¢asno je DS tudi odobril plaéilo 3-
tedenskega zdravljenja v Dobrni tov. Adeli
Simon

B Ljubljana — V. seja upravnega odbora.
Upravni odbor je odobril izpla¢ilo premij
delaveem in operativnim vodstvom na grad-
his¢iih TE Plomin. klinike v Ljubljani in
operativnemu vodstvu pri ‘gradnji hotela
»Paris« v Opatiji ViSina premije je odvisna
od vloZenega truda in uspeha pri delu

Nadalje je bil sprejet sklep, da se morajo
delavei, ki so zainteresirani za pridobitev
stanovanja ali individualno gradnjo stano-
vanjske hiSe, oglasiti in vloZiti proSnje naj-

pozneje do 1, 2. 1968, sicer bodo njih
proSnje cbravnavali Sele v letu 1569.

B Kovinski obrati Ljubljana - XX, &
delavskega sveta, Nov delovni Cas se 1 |
poredi tako, da se dela tri -tedne v mes. |
5 dni po 8 ur dnevno, en teden pa 6 dnj , .

8 ur dnevno.

Delovni ¢as traja dnevno od 6. do 14. v .
Na osnutek pravilnika ¢ stanovanjski gr. ..
nii, o tinaneiran:u, dodeljevanju stanoy
i dajanju posojil za individualno grac:
pa sco prediagali naslednje:

A) Sredstva za financiranje stanovanj
gradnje se zbirajo centralno, vendar
mora knjigovodstvo podjetja voditi prep
nad dotokom in porabo sredsiev PE, Ki
govodstvo naj loc¢i po PE dotok sredsten
té. 1 in 8. &l. 6 osnutka pravilnika,

B) Stanovanja naj podjetje podeljuje
uporabnikem stanovanjske pravice se
tistim delaveem, ki zaradi socialnih raz
ne bi mogli kupiti stanovanja. Kot socie
cgroZene se smatra delavee, ki Zive v !
mogotih stanovanjskih razmerah, ki
zdravstveno neprimerne, dohodek na en:
druZinskega ¢lana pa ne presega 25.000 S '}
meseéno. Tak3nim delavcem bi se dode
vala stanovanja s prispevkom ob vsel
najve¢ do 5 vrednosti stanovanja, Si:
stva za nakup stanovanja naj se é&rpajc
amortizacije in sredstev sklada skupne |
rabe, kjer je delavec zaposlen.

C) Vsem ostalim delaveem, ki nimajo :
gojev iz toCke B) in zaprosijo za stanc-
nje, pa naj bi se stanovanja prodajala « |
bi se kreditiral nakup stanovanj. Delavci J
morali pred nakupom oz. vselitvijo pris
vati 10% do 15% delez vrednosti stano |
nja, ostall del vrednosti stanovanja - |
kreditira podjetje s tem, da delavec . |
mesto najemnine odpladuje kredit podjt
v rednih mese¢nih obrokih, Odplaéilo bj
vriilo 15 let po 2% obrestni meri. Ce !
laveu preneha delovno razmerje, se pov
obrestna mera na 8%, odpladilo preostal:
kredita pa se mora izvrsiti v 3 letih,

Na tak nacin bi se sredstva za stanove
sko gradnjo hitreje stekala, ker odplai
kredita ne more biti manj$e od najemni
chenem pa delaveem, ki zapuiCajo podje! |
ne bi bilo potrebno preskrbeti ustrezn:
stanovanja. |

StroSki wvzdrZevanja stanovanj in zgr:
gredo v breme delavca.
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Najvecii most
na CeSkem

Cestni most ¢ez reko Moldavo je polno-
stenski dvotlenski lok s 330 m razpetine, z
Gvems jeklenima glavnima nosileema &kat-
astega prereza, vis. Sm.in §ir. 1 m.

_Zaradi velikih deformacij je bila pri sta=-
itnem ra¢unu uporabljena teorija II. reda;
Pri ¢emer so bili na razpolage ratunski avto-
Inati zelo pozno.

. Montazni gkatlasti elementi so tezki 20 ton
In dolgi 12 m. Poseben problem so bili ¢lenki,
od katerih je vsak obremenjen s 4450 tonami
<aradi glavne obteZbe in 6133 tonami zaradi
dodatne obterbe, Poleg tega deluje v élenkih
ludi precna sila velikosti * 235 ton.

Kako vitka je konstrukcija, vidimo iz veli=
osti deformacij, ki nastopajo zaradi obtezbe.
Zaradi polne obremenitve 7 desetin razpona,
ar ustreza teoretitnemu maksimu, znasa
Vertikalng deformacija 552 inm. Horizontalna
eformacija v sredini mostu zaradi vetra do-
Sega 300mm. Pri tem prevzame z jekleno
onstrukcijo sodelujota armirano-betonska
Plosta glavne obremenitve zaradi vetra.

Za podporo voziiéa sluzijo do 42m dolge
Cilindri¢ne nihajne podpore prereza 700 mm S
Spremenliivo debelino sten.

Vozistna ploséa je kontinuirana ez ves
most in je debela 16 cm. Z glavnimi vzdolini-
Mi nosilei je povezana na vsakih 12m in s
Predniki na 6m. Pri betoniranju v odsekih
dolgih po 23m niso dela preénih nosilcev
Bolno privarili na glavne nosilce, To so sto-
Ili 3ele 5 mesecev kasneje, ko se je nehal
beton kreiti. Obrabna plast vozista je iz dveh
Plasti litega asfalla po 4 in 5cm, ki je e
Olatana s kovinskimi vlozki, da bi tako pre-
Dre¢ili razpokanje asfalta zaradi deformacij.
Pod to plastjo je izolacija z 2cm debelim
Zastitnim premazom.

Gradnja je bila vetkrat odloZena in kontno
5¢ je izvrSila montaza preko 400 m Sirokega
In 60 m globokega akumulacijskega jezera
dolinske pregrade Orlik. Z dvema prevozni-
ma in nesidranima derik-Zerjavoma tipa
*Goliath« so isto¢asno montirali lok in gornji
qel mostu. Pomozne jeklene podpore so uspe-
i komaj montirati obenem z dvigajoto se
Povrsino jezera.

Za spoj v temenu sta bili na razpolago dve
konzoli dolgi po 70m, ki sta se na koncu
upognili za ca. 600 mm. V kon¢ni fazi so vgra-
dili poseben ¢lenek in celo konstrukcijo s
Pomotjo dvigalk spustili na predvideno izra-
fUnano visino. Sele tedaj so odstranili te-
Menski &lenek in tako oblikovali iz triclen-
skega loka dvoélenski lok.

Za demontaZo podpornih stebrov sta cba-
dva derik-zerjava, postavijena eden poleg
drugega, dvignila razslavijene dele podpor-
nih stebrov, ki so bili tezki po ca. 71 ten, Ta
obteiba, obenem z lastno tezo obeh Zerjavov,
ti. 23106 ton je bila istofasno tudi prva
Poskusna obteZitey ‘mostu. =

ing. S. E.
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20 let dela Gradisovega keolektiva na Rawvnah na Koroikem. Slika §t. 1 Ravne na Koroikem pred 20 leti. Slika §t. 2 in 15 let pozneje. Danes
pa je na prostoru Se ved objektov in Cefevje je danes postalo Ze .elo mesto (spodaj)

Gradnia centra nove mestne
soseske v Frankfurtu

V novem delu Frankfurtia, ki se imenuje
Nordweststadt, je podjetje Philipp Holzmann
AG zgradilo center tega predela po nadrtih
frankfurtskih arhitektov Apela, Beckerta in
Beckerja.

Na povrdini 200 > 400 m® se dviga zelo raz-
giban objekt s skupno pribliZno kubaturo

Maketa ceatra soseske

750.000 m*, Najnizji nivo je predviden za par-
kiranje 2200 osebnih avtemobilov, Osnova za
raster celotne zgradbe je bila doloéena prav
na osnovi dimenzij avtomobilov in- sicer
750m v eni smeri, kar ustreza $irini treh
avtomobilov, V drugi smeri pa 2 X5 + 7,50
metra,, kar zopet ustreza dimenzijam avto-
mobilov. V naslednjem nivoju so dovozne
ceste, skladisce, parkirni prostori, Solska dvo-
ris¢a in gasilei. .

Sledi tako imencvani glavni nivo za pes-
poti. ki je namenjen izkljuéno za peSce; le
ob ka'astrofah se ga bodo lahko posluZevala
vozila gasilcev in policije, V tem nivoju so
trgevine, terase, restavracije, podta in poli-
cija..z.eno besedo vse, kar. mora imeti center
mesta. 4 :
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V zadnjem nivoju so predvideni prostori za
pisarne. Viije kot ta kompleks se dvigajo
Solske zgradbe, veleblagovnice, gasilski stolp
in ve¢ tudi do 50 m visokih objektov za sta-
novanja in internate. Razen tega je v centru
Se pokrito kopaliSte, objekt za druZbene or-
ganizacije, avtobusna postaja in razne dvo-
rane, Podzemeljska Zeleznica, ki bo povezo-
vala Nordweststadt s eentrom Frankfurta,
poteka neposredno pod tem kompleksom in
ima postajo pod eno od navedenib zgradb.

Temeljni kamen so poloZili 1965. leta. Groba
iiela naj bi bila kontana do konca preteklega
eta.

Nosilna konstrukeija je iz montaznih ste-
brov in nosilcev iz MB-450, plos¢e so lite na
mestu iz MB-300. MontaZni stebri imajo vigi-
no dveh etaz in jih &elno stikujejo s pomotjo
izravnalnega sloja malte iz umetne mase.
Glavni nosilei so tudi montaZni z razpetino
prc’io enega polja in leZijo na svin&enih plo-
Stah v posebnih odprtinah stebrov. Ploée so
povsod enake tako, da je bilo mogode upora-
biti enake opaZne elemente vetkrat, Poizku-

E: et 20990 T t
MontaZa stebrov in glavnih nosilcev
sili so tudi vse gradbene elemente tipizirati
Zz ozirom na prerez in armaturo. To pa ni
popolnoma uspelo zaradi zelo razgibanih ob-
lik celotnega kompleksa.

“Arhitekt je's tem, da“je dal*8 poseben
poudarek razlitnim izvedbam fasad, dosegel,
da velike betonske povriine objektov ne de-
lujejo monotono. Isto¢asno z visokimi objekti
bo dokon¢ana tudi podzemeljska #eleznica.

ing. 8. E.

Devetnadstropna trgovska hisa
z0rajena po lift- slah postopku

Za neko tovarno konfekcije v Alzeyju' v
ZRN je bilo treba zgraditi devetnadstropno
stavbo v tlorisni izmeri 23 X 21 m*® Podjetje,
ki je dela izvajalo, se je odlo¢ilo, da bo upo-
rabilo amerikanski naéin gradnje, imenovan
LIFT-SLAB sistem. Ta nac¢in gradnje se je
razvil v Ameriki, kjer je zdaj Ze zelo razsir-

jen, v Evropi pa 3e skoraj nepoznan. Dosedaj
je bilo v Evropi zgrajenih le nekaj objektlo
po tem sistemu. =

Okrepitev armature okoli stebrov, zgoraj na
stebru so vidni ketni profili, ki jih vbetoni-
rajo v ploscéo

Najprej so zgradili klet na klasiéni nacin.
Obenem s kletjo so z drsnimi -paZi zabeto-
nirali jedro objekta v izmeri 6,20 X 8,40 s
stopnis¢em in jaskom za dvigalo. Nato so
montirali za prva tri nadstropja 20 jeklenih
stebrov v rasterju 5,85 X 5,85 m in zabetoni-
rali stropove za nastropja v paketnem siste-
mu. Pri tem je sluZi' strop nad kletjo za
spodnji opaz paketa, stranski opaZz pa je bil
obi¢ajen leseni opaz Da se ne bi stropne
plosée zlepile med seboj, so jih dvakrat pre-
brizgali s posebnim sredstvom, ki preprecuje
zlepljenje. Tako je bil Ze pri opazenju dose-
Zen precsiien prihranek. Stropovi so obitajne
plos¢e, ki prenasajo obteZbo neposredno na
stebre in ne preko nosilcev.

Dvignjene so prve tri ploice, druge so spodaj
v paketu, na desni je betonske j2dre objekta

Vse plosce, so bile armiirane z armaturni-
mi mrezami in posebnim dodatkom armature
iz obifajnega okroglega prereza okoli leZis¢.

Jekleni stebri so povezani s ploito z jekle-
nimi kotnimi profili. Med dviganjem plo3te
so bile palice dvi’ne naprave pritrjene na
te jeklene profile. Ko so ploiée dvignili do
prave viSine, je bilo treba namestiti spojni
¢len za prenos reakcij ploste na stebre. Sli¢-
no so skonstruirana tudi leZi%¢a na jedru
cbjekta, kjer je stopniite in dvigalo.

Stropne plosée dvigajo s hidravli¢nimi dvi-
galkami, ki so pritrjene na stebre in imajo
posebne jeklene palice, pritrjene na stropno

Notranjost gotovega objekta

plosto. Vse dvigalke so sinhronizirane tako,
da tete dviganje hkrati po vseh stebrih. Gle-
de na velikost in teZo je mo#no dvigati eno
ali vet¢ stropnih ploi¢ naenkrat. Dviganje je
postopno. Najprej dvignejo ploite do visine,
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do katere so montirani stebri (2 ali 3 nad-
stropja). V prvih dveh ali treh nadstropjih je
mozno stropne plosée ze fiksno namestiti na
stebre oz. betonsko jedro objekta. Stropne
ploSte za ostala visja nadstropja so medtem
zalasno »parkirane« ob vrhu stebrov.

Nato demontirajo dvigalke, podaljsajo ste-
bre za nadaljnji dve ali tri nadstropja, zopet
montirajo dvigalke in ponovno dvigajo strop-
ne plosde. Ker je imel ta objekt devet nad-
stropij, je bil cel postopek trikrat ponovljen.
Dviganje je potekalo brez motenj in so ga
vodili en tehnik in trije delavei; dviganje je
bilo kon¢ano v treh tednih. Naprave in per-
sonal je dalo na razpolago podjetje LIFT-
SLAB. Fasada je bila obloZena z montaznimi
armirano-betonskimi plostami z vgrajenimi
aluminijastimi okni,

Treba je Se poudarili, da je bila povrsina
plodt zelo gladka in jih je bilo potrebno na
spodnji strani, tj. na stropni strani, le pre-
pleskati, na zgornji strani, tj. na podu, pa ni
bilo potrebno nobenih izravnalnih estrihov.

ing. S. E.

Tesnenje stikov
7 mastiko

Dokler v gradbenistvu nismo uporabljali
montaznih sistemov gradenj, smo poznali sa-
mo problem tesnjenja razpok pri starih zgrad-
bah. Tesnjenje takih-razpok je bilo preprosto
in smo uporabljali zato osnovni gradbeni
material, kve¢jemu Se bitumenske proizvode.

Sedanji razvoj tehnike je usmerjen k mon-
tazi tezkih elementov, to pa zahieva od ma-
stik, ki jih rabimo za tesnjenje stikov mnogo
vidje kvalitetne pogoje: materiali, ki jih spa-
jamo, so zelo razliéni, temperaturne diference
so mnogo vetje, poleg tega pa se mastike
uporabljajo Ze takrat, ko krienje posameznih
elementov in posedanje zgradbe Se ni kon-
c¢ano.

Gradbenik ima za tesnjenje stikov na raz-
polago veliko proizvedov, katerih karakteri-
stike se dajo ¢eg’okrat le teiko ugotoviti.
Predpisi in metcde preiskav so namreé $e
zelo ozke in je zato na teh osnovah le tezko
izbrati pravilno mastiko. Prav je zato, da se
najprej seznanimo z uporabnimi lastnostmi
razliénih mastik, ki se trenutno dobijo na
trziscu.

I. Lastnosti mastik

1. Sestav mastike.

Vsaka mastika sestoji, ne glede na njeno
poreklo, iz veziva in iz dodatkov. Vezivo ima
lahko za osnovo olje, gudron ali elastomer
(polimerna sinteticna smola, ki ohrani svoje
lastnosti in ki se uporablja za sintetiéni kav-
¢uk), ki da 'mastiki vcdoiesnost in sposcbnost
deformiranja. Dodatki so iz neviralnih vla-
ken ali orahu, kot je to na primer: azbest,

SLIKA 1

STIK PO DOVRSITV SKRCENIE MASTIKA ZARAD!

ZHLAPEVANIA TOPIL
SLIKA 2
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kreda, kaolin, smukec. silicij. Ti dedatki ima-
jo dvojen namen; zvitanje mehani¢ne trdno-
sti mastike in zniZanje proizvodne cene.

Da dobi mastika doloteno tekoénost, se ji
dodajajo Se razna topila in plastifikatorji.

2. Sposobnost deformiranja

Osnovna naloga mastike je zagotovitev
stalnega tesnenja fug med dvema konstruk-
cijskima elementoma. Glede na mehanié¢ne
pogoje, ki nastopajo v stikih, mora biti ma-
stika sposobna prevzeti manjse ali vegje de-
formacije. Z ozirom na tok razdelimo mastike
na dve osnovni kategoriji: na plasti¢ne in na
elastiéne mastike. Tu pa je treba povedati,
da ta dva izraza, kadar govorimo o mastikah,
ne smemo rabiti v tako strogem pomenu, kot
je1 to na primer pri nauku o trdnosti materi-
alov.

Plasti¢ne mastike:
Napetosti, ki se pojavijo pri deformacijah
: se - pocasi sprostijo, ko mastika

e deformacije ustavijo, postanejo
i enake ni¢li in mastika

defor-

v

deforny
isse

pro
Ko deform 1
jo prvotno ¢bliko, ©
<
snici ima vedina mastik elastitno fazo
stitno fazo. Ce ni nobena od teh dveh
faz prevladujo®a, razvrstimo tako mastiko v
elastoplastiéno kategorijo: zaradi dlje ¢asa
delujolega vpliva deformacije napetosti po-
Casi popuitajo, ne doseZejo pa breznapetost-
nega stanja in ko prenehajo vzroki za de-
formacijo. se mastika deloma povrne v svoje
prvotno stanje.

3. Sprijemljivost

Mastika se mora brezhibno sprijeti z ma-
teriali, ki tvorijo rob stika. Nekatere zelo

lepljive vrste mastike se lahko primejo ne-
posredno na podlago, ki jo je treba le prej
otistiti. Za druge vrste mastike pa je treba
podlogo najprej premazati z osnovo, na ka-
tero se mastika lahko prime. Ta drugi pri-
mer nastopa, kadar uporabljamo mastike, ki
so izdelane na osnovi kavéuka.

Pri betoniranju ali zidanih stikih je treba
najprej odstraniti ostanke betona, ki kvarijo
povriino stika, obnoviti je treba pokvarjene
dele z malto, ki vsebuje, &e je le mogoce,
lepila (vinilna, akrilna ali epoksidna). Povr-
$ine naj se oéistijo z Zitno krtado ali s pe-
skanjem,.

Sprijemljivost mastike je problematiéna, e
se mastika po nanasanju nepravilno stara,
tji. ¢e se na primer strjuje, ¢e se kréi ali
¢e se kemiCno spreminja. Vzrok za slabo
sprijemljivost je dostikrat tudi v nepravil-
nem delu. Povriina podloge mora biti takrat,
ko se nana3a mastika, res ¢ista; ¢ée ho¢emo,
da se mastika dobro prime, jo je treba na-
nafati z zadostnim pritiskom, ker le tako
dosezemo, da se ne zapro zraéni mehurdki
med podlogo in mastiko.

Mastika z dobrimi elastiénimi lastnostmi
proizvaja na stene stika zelo moc¢ne sile. Ce
ne »sedes, mora biti sprejemljivost zelo moé-
na. V¢éasih se zgodi, da se mastika ne prefrga,
temve¢ se iztrgajo robovi stika.

4 Staranje:

Pri plasticnih mastikah je staranje sprem-
ljano v glavnem s povetanjem trdote, ki jo
povzroti oksidacija na zraku, ali pa z izhla-
pevanjem olj in topil. Ce mastika postane
pretrda, nastopi nevarnost, da se pretrga za-
radi mehani¢nih uéinkov.

5. Dopustni razlog se zmanjsuje
z napredovanjem strjevanja

Mastika mora slediti deformacijam v sti-
ku. Zato je treba preveriti, ¢e ustreza &irina
stikov (v splo$nem ‘je predpisana s toleran-
cami) in ¢e amplituda variacije stikov ustre-
za lastnostim mastike. Za prvo aproksima-
cijo so v naslednjih vrstah naznateni do-
pustni raztezki za razne vrste mastik:

Mastiki:

oleobitumenske smole 5—10 %o

polibuten-polisobufilen —
buti kavtuk — vinil 15 %
acrilni — poliureton
polizulfir silikon 30—50 %

Laboratorijske preiskave dostikrat poka-
Zejo velje raztezke, toda:
¢ — to so raztezki do pretrganija,

— preizkusi so izvrieni s stati¢no obreme-
nitvijo, medtem ko so v resnici mastike iz-
postavljene mnogo bolj kompleksnim menja-
jotim se silam,

— pogoji na gradbiscih Se zdale¢ niso ena-
ki pogojem v laboratoriju,

— ko mastike starajo v stiku, zgubijo del
tistih lastnosti, ki jih pokaZejo v laboratoriju.

6. Kréenje

Velikost kréenja je odvisna od koli¢ine to-
pila v mastiki. Sorazmerno s hlapenjem to-
pila se mastika kréi, to pa lahko povzroéi
prekinitev spoja med mastiko in podlogo ter
vzdoline in preéne razpoke (slika 1).

. Kemitnastabilnost

Mastikam lahko $kodujejo nasledniji wplivi:

— kemitne reakcije z gradbenimi materi-
ali,

— kontakt z olji, detergenti, kislinami in
agresivno atmosfero.

— reakcija s kisikom, ki je v zraku,

— delovanje uliravioliénih Zarkov sonca,

— delevanje mraza in vrodine,

— delovanje vode.

Povriinske korozije se kaZejo na mastiki
s plitvimi ali globljimi razpokami. Ce tvo-
rijo stik porozni materali (zid, beton), lahko
dobimo ob stiku madeZe, ki nastanejo zaradi
pronicanja olja, ki so v mastiki, v zid.

Svetle mastike slabo obdrZe svojo naravno
barvo in potemnijo. Vzrok za potemnitev ma-
stike je prah, ki se nabira na povriini, Na-
biranje prahu prepreéimo v precejénji meri
z napravo zasCitnega sloja, npr. prek stika,
zapolnjenega z Talyocutom, je treba napra-
vit Se premaz iz Tolyfilma.

Vsem zgoraj navedenim pogojem danes
najbolje ustrezajo mastike, izdelane na osno-
vi plastiénih smol.

II. Delo z mastikami

1. Priprava povriine

PovrSine stika morajo biti dovolj gladke,
da se sile, katere mora stik prevzeti, enako-
merno porazdelijo vzdolz stika. Vzporednost
cbeh ploskev stika je %e posebno vazna ta-
krat, kadar uporabliamo mastiko, katera je
v obliki svitka (klcbase) in ki vloZena v fugo
sluZi za tesnenje elementov, ki pritiskajo
drug na drugega. Dimenzija svitka je izbra-
na v sorazmerju z ravnostjo obeh ploskev,
ki tvorita fugo.

Cisto¢a in vlaga povrsin stika vplivata na
sprijemljivost mastike. Odstraniti moramo
torej prah, maséobe, barve itd. ter pocakati
toliko &asa, da postanejo ploskve stika po-
polnoma suhe,

_ NezZelezne kovine lahko otistimo s kredo
In Cisto krpo ali pa s topili, kot na primer
s ksilinom, toluolom ali etil-metil-cetoncm.

Zelezo Cistimo po dekapiraciji s peskanjem
ali br ?

Za tis¢enje stekla uporabljamo kredo, ksi-

len, amoniak ali Zaganje.
Za les, ki se ga dobavlja ¢estokrat ¥e za-
itenega proti vlagi, je treba izbrati tako
o0, ki ustreza tej zasciti, ali pa je treba
spraskati z-lesa in nato Se odstraniti
nastane pri odstranjevanju impre-
gnacijskega sloja

2. NanasSanje osnove

Osnova omogoti nekaterim mastikam do-
bro sprijemljivost, na podlago pa tudi kon-
solidira povriino porozne podlage, katera po-
stane vodonepropustna, kar je posebno vazno
tam, kjer bi vlaga materiala lahko $kodovala
sprijemljivosti mastike na podlogo.

3. Globina stika

Podloga, ki jo napravimo v stiku, sluZi
zato, da se dobi primeren prerez vtisnjene

Skoraj po vseh enotah so nadi naj-
mlajsi praznovali dedka Mraza.
Nekateri bolj veselo sredi »Ziv-Zava«
in bogato okraSenih smrek, drugi
zopet bolj skromno. Vse je bilo paé
odvisno od dedka Mraza, oziroma od
finanénih zmogljivosti sindikalne po-
druznice, Naj bo kakorkoli, vsem je
ostal dedek Mraz v lepem spominu!

Dedka Mraza so praznovali tudi v
obratu gradbenih polizdelkov v Ljub-
1jani. Obdarjenih je bilo 110 otrok na-
§ih delaveev. Da ste videli nafe mal-
¢ke, kako so se jim svetile o&i ob po-
gledu na skromne dobrote, ki so jih

Dedek Mraz* v obratu
nolizdelkev v Ljubljani

radheni

prejeli, in kako so jih prejeli, in ka-
ko korajzno so odgovarjali na po-
stavljena vprasanja. Starejsi otroci
pa so bili veseli, da so si lahko ogle-
dali obrat in delovna mesta, kjer de-
lajo njihovi starsi.

Zelo dobro se je odrezal tudi de-
dek Mraz, po domaéde Jenda Stovi-
cek, ki je s svojim zdravim. humor-
jem Se bolj zabaval odrasle, saj naj-
mlajsi so videli v niem le pravega
dedek Mraza

Skoda, da ta »dedek Mraz« ni obi-
skal Se nasega urednistva. i

LG

mastike, in pa predvsem zato, da nudi opo-
ro in da lahko vtiskamo mastiko s pritiskom
v stik. Ta pritisk je nujno potreben, da do-
sezemo dobro sprijemljivost ob vzdolZni ste-
ni stika. Podloga v stiku tudi zadriuje sta-
ranje mastike, ki je s tem izpostavijena zra-
ku samo z ene strani (slika 2),

Material za podlogo mora biti tak, ca se
da stisniti, da ne strohni in da se sprime z
mastiko.

Najbolj se. uporablja v ta
masa iz gume, poliuretana
Dobra so tudi lesna vlakna,
kornega trsa, jute ali stekla.

Novost pri delovnih odrih

Delovni oder sistem Hiinnebeck, imenovan
tudi »hitri oder¢, ker je konstruiran iz veé-
Jih elementov, ki omogotajo enostavno in iz-
redno hiiro montazo, ima Se to prednost, da
ga je mogocte postaviti na zelo neravnem te-
renu z uporabo posebnih izravnalnih stojk.

namen penasta
ali polistirena.
vigkna iz slad-
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Oder z izravnalnimi stojkami
a) izravnalne stejke

b) vertikala dclovnega cdra
¢) herizontalna cev cdia

Stojke za' izravnaVo so tevne, imajo pedloi-
no ploiéo in so prelukniane. Posebzsn ohje-
mek, na katerega je pritrjen klin, tako da ga
ni. mogcde izgubiti, omogoca nastavitev de-
lovnega odra na poljubno visino,

Na gornjem delu izravnalne stojke se na-
ha nepemicen dveojni objemek, ki sluzi za
pritrditev vertikale delovnega odra. To pri-
pravo.je mozno uporabiti pri vidinskih razli-
kah med notranjo in zunanjo vrsto vertikal
delovnega edra od 20 do 145 ecm. Pogosto za-
dostuje, da-se uporabijo te stojke za izravna-
vo le ene vrste vertikal — obitajns zunanje
— v drugi vrsti pa se uporabijo normalne
vertikale. Izravnalne stojke so prireiene za
uporabo pri delevnih odrih sistema Hiinne-
beck. ing. S. E.

Ta svet je ¢isto ponorel, kako naj si zapom-
nim, da poklicem oéeta, ki dela v kovinskil
obratih ob 5. uri, 7eno, ki dela v SPO ob 5-30
héerko, ki dela v centrali ob 7. uri, in Mi
rancka, ki hodi v Sole ob 7.30
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Bliza se

€as pustnega veselja. Kurenti v Prekmurju




