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GLASILO DELOVNIH KOLEKTIVOYV

ZDRUZENIH PAPIRNIC LIUBLIANA

PAPIRNICE KOLICEVO

VSEM PAPIRNICARJEM KOLICEVEGA IN VEVC, NJIHO-
VIM SVOJCEM IN POSLOVNIM PARTNERJEM ZA PRAZNIK
REPUBLIKE ISKRENE CESTITKE!

UREDNISTVO
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Ali je izostanek z zbora krsitev

delovne

VEVCE, NOVEMBER — Sesta-
jamo se na zborih delovnih ljudi,
na sestankih delegacij, delavske-
ga sveta, odborov, komisij. Skrat-
ka, na vseh organih samouprav-
ljanja v zdruZenem delu. Le red-
ko, priznati je treba disciplino, se
zgodi, da sestanek, zbor ali seja
niso sklepéni. Veckrat pa so ko-
maj sklepéni zaradi manjkajoéih
¢lanov oziroma delegatov.

Nastopa torej vpraSanje odgo-
vornosti delavcev v zdruzenem
delu glede udelezbe.

V 108. ¢lenu Ustave SFRJ lah-
ko beremo, da delavec osebno od-
govarja za vestno opravljanje sa-
moupravljavskih dolZznosti. S tem
Je ustvarjena neodtujljiva pravi-
¢a delavca, da enakopravno =z
drugimi delavei v zdruzenem de-
lu odlo¢a o svojem delu, pogojih
dela in rezultatih.

Ne oziraje se na to, ali so se-
stanki samoupravnih organov
med delovnim ¢asom ali ob pro-
stem ¢asu, delavec, ki na sesta-
nek ne pride, krsi delovno dolz-
nost. Posebno pa krsi moralno
obvezo do tistih delavcev, ki so
Na sestanek prisli. Seveda pa mo-
rajo biti zbori, sestanki ali seje
bravilno in pravocasno sklicani.
S prestavitvami neke samouprav-
ne odloé¢itve zaradi malomarne
odsotnosti delavea #alimo zani-
manje in interese prisotnih, to je
Svojih delovnih tovarisev, zalimo

dolznosti

pa seveda tudi splosni interes or-
ganizacije zdruzenega dela.
Mogoce v naSih samoupravnih
aktih ni posebej ali natan¢no do-
lo¢ena obveznost udeleZbe na se-
stankih samoupravnih organov,
vendar tega ne smemo smatrati
samo kot odvisnost od nase dobre
volje. Samoupravljanje je pred-
vsem zasnovano na interesih de-

lovnih Ijudi, zato predstavlja
dolZznost in obvezo vseh in vsa-
kogar.

Razen tega je to tudi moralno
in druzbenopolititna dolZnost.
Zaradi omalovaZevanja in malo-
marnosti je takega ¢lana mozZno
zamenjati. Posledica prevelike
zamenjave pa je lahko neaktiv-
nost celotnega samoupravnega
organa zaradi pretrgane konti-
nuitete dela. Delavei v zdruze-
nem delu paé¢ lahko odlo¢ajo,
kaksni organi upravljanja se lah-
ko sestajajo v delovnem ¢asu in
kateri po njem. Res je, da niko-
mur ni do preobsirnega sestan-
karjenja ali do predolgih nepri-
pravljenih sej, posebno po delov-
nem ¢asu. To je utrudljivo in
brez pravega ucéinka, zato je se-
stanek treba imeti za delovno
dolznost, ki je neposredno veza-
na na delo in ni¢ hudega ni, ¢e
se nanje pripravimo in se jih
udelezimo med delovnim ¢asom,
¢e delo to dopus$éa. Vazna pa je
jedrnatost in dobra priprava.

SoR:

VEVCE, NOVEMBER — Pred
prazniénimi dnevi ob 30. ob-
letnici osvoboditve in ustano-
vitve nove Jugoslavije bomo
preZiveli nekaj lepih trenutkov
v prenovljeni dvorani za druz-
bene in kulturne prireditve na
Vevcah. .

V céetrtek, 27. 11. 1975 ob
17. uri, bo slavnostna seja de-
lavskega sveta, na kateri bo
govoril sekretar OOZK Papir-

Proslava 30-letnice osvoboditve
in 25. obletnice samoupravljanja

nice Vevée tov. Ivan Mrhar.
Ob tej priloznosti bodo pode-
ljena drzavna odlikovanja za-
sluznim delavcem in pohvale
papirnicarjem, ki so Ze tride-
set ali ve¢ let v podjetju.

V . kulturnem programu bo
nastopil Papirniski pihalni or-
kester, dva priznana operna
pevcea, recitatorji.

Po proslavi bo kratek spre-
jem za povabljene goste, med

katerimi bodo ¢lani prvega de-
lavskega sveta, vsi spomeni-
c¢arji — papirniéarji, zasluzni
c¢lani ZB, predstavniki druzbe-

nopoliticnih organizacij iz
kraja in obdéine, delegacije
zdruZenega dela in sploSne
delegacije.

O poteku slavnosti bomo
poroc¢ali v naslednji Stevilki

naSega glasila.

TO PA JE KADER!

Nagrajenih in pohvaljenih 60,5 odst. delavcev

VEVCE, NOVEMBER — Tovar-
na s takim kadrom stoji na trdnih
tleh, mora napredovati, gleda v
svetlo bodocCnost.

Dobra polovica ljudi je bilo po-
hvaljenih in nagrajenih, Od 1060
delavcev se je 671 za zvesto, ko-
lektivu pripadajote dolgoletno
delo veselilo priznanja. Taksne
so Stevilke: deset in vel let je v
tovarni 426 delavcev, dvajset in
ve¢ let 182 delaveev, 30 in vec
let pa 33 delavcev. Skupaj 641.
To je temelj, ki se ga ne da po-
ruditi. Se ve&, na tem temelju
rastejo novi objekti, novi obrati,
na tem objektu stoji in raste sa-
moupravna druzZba novega c¢love-
ka. Ta novi ¢lovek je papirnicar,
kovinar, elektrikar, je pomozZni
delavec in administrator, trden

Vse pa pri razdeljevanju
pohval le ni bilo pravilno

VEVCE, NOVEMBER — Biti
deset, dvajset, trideset in vet
let v kolektivu je res doba, na
katero je vsakdo ponosen.
Doéim so denarne nagrade de-
lili normalno, kot osebne do-
hodke ob mesecu, je bila de-
litev pismenih pohval pover-
jena vodjem obratov ali od-
delkov. V vecini oddelkov so
le-ti sklicali svoje sodelavce
in na bolj ali manj prisrcen
natin s kratkim nagovorom,
stiskom roke, cestitko, razde-
lili pohvale.

Nekateri »8efi« pa so na
oseben stik popolnoma poza-
bili. Niso znali ali niso hoteli
vedeti za c¢ustva svojih sode-
lavecev. Zgodilo se je, da je
pohvala visela kar na oglasni
deski, ali nekje v prostoru ob
delovnem mestu, celo kar pri

vratarju kot navadna posta
ali obvestilo.
Ni éudno, da so delavei v

takih oddelkih uzaljeni in pre-
seneteni, ko so slisali, kako
lepo so drugod proslavili ta
lepi dogodek.

Po pripovedovanju
prizadetih zapisal

S, R

na svojem delovnem mestu, stro-
kovnjak v tehnologiji in uprav-
ljanju, zvest nac¢elom samouprav-
ljanja.

Prejeli so denarne nagrade v
skladu s samoupravnim sporazu-
mom in sindikalne listo. Prejeli
so pismene pohvale diplome.
Desetletniki in  dvajsetletniki.
Tridesetletniki jih dobe te dni na
slavnostni seji DS ob dnevu re-
publike. Nekatere sem vprasal po
obéutkih. Ce bi vse odgovore
zdruzil v enega, bi se glasil ta-
kole: »Vesel sem denarja, vsak-

do ga rabi. Toda pohvala je ne-

kaj drugega. Nanjo sem pono-
sen. Pokazal jo bom zanamcem.
Spremljala me bo do pokoja in
cez.«

Tako je, pohvala jih bo sprem-
ljala, Se naprej pa bodo prispe-
vali za napredek mati¢ne tovar-
ne, za napredek gospodarjenja in
sozitja. To pa naj bi bila tudi
vodilna misel ob praznovanju ju-
bilejnega praznika republike in
zgled mladim.

Vsem nagrajencem iskrene ¢e-
stitke in uspeSen korak v bo-
docnost.

Urednistvo

Tudi tovariSici Mariji Brezovarjevi so segli v roko

Za 20-letno zvesto delo v kolektivu prejema pohvalo telefonist
Rado AnZur
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»NASE DELO«

Plan
Klasic¢ni papirji 100
Premazani papirji 100
Skupaj: 100
Lesovina 100
Tapete 100
Izvoz v dolarjih 100
Izvoz ton 100

Ldruiene papirnice Ljubljana

Gibanje proizvodnje v mesecu ‘oktobru 1975

DoseZeno
Oktober 1975

¢ I—X. 1975

94,1 106,7
102,8 85,9
97,3 99,2
116,0 87,9
137,8 107,1
66,0 47,1
69,0 43,8

IzkoriSéanje zmogljivosti papirnih ter premaznega stroja

uporabe celuloze listavcev.

po lesovini.

Oktober 1975 ¢ L—X. 1975 ¢ 1. 1974
I. papirni stroj 73,8 90,2 91,1
IL. papirni stroj 95,2 90,8 90,5
TIL papirni stroj 92,9 86,6 89,3
IV. papirni stroj 92,4 91,1 90,4
Skupaj: 88,6 89,7 90,4
Premazni stroj 61,6 57,4 63,0
Izmet klasi¢nih papirjev 10,26 8,46 7,20
Izmet prem. papirjev 19,58 19,42 13,62

Zaradi remonta I. PS ter znatno povecanih zalog nedovrSene
proizvodnje v mesecu oktobru nismo dosegli proizvodnega plana.
Razen tega smo zabeleZili izredno visok odstotek izmeta tako
pri klasiénih, kakor tudi pri premazanih papirjih zaradi vecje

Proizvodni program je kot obicajno vseboval dobro polovico
univerzalnih tiskarskih papirjev, od ostalih vrst pa najveé¢ kuler-
jev, tapetnih papirjev, ciklostila in pigmentiranih papirjev. Od
premazanih vrst pa smo za razliko od preteklih mesecev izdelali
ana_til_l_g veC obojestransko premazanih papirjev.

Pl:dizvodnja lesovine je bila nad planirano c¢eprav brusilni-
ca ni obratovala s polno zmogljivostjo, ki je odvisna od potreb

Proizvodnja tapet zaradi Zivahnega povprasSevanja na tr-
gu Se vedno znatno presega planirano koli¢ino.

Dobro in manj dobro v tricetrt leta

VEVCE, NOVEMBER — Na no-
vembrski seji je delavski svet
razpravljal o rezultatih proiz-
vodnje in gospedarjenja organi-
zacije zdruZenega, dela Papirnice
Vevée in ugotovil, da se je ko-
lektiv precej prizadeval za na-
predek v tem razdobju. Ugotovil
pa je tudi, da bi se nekatera pod-
rotja dela dala izboljSati, oziro-
ma da so v primerjavi z enakim
obdobjem v preteklem letu stag-
nirala ali celo nazadovala.

Glede na plan se je povecala
proizvodnja klasi¢nih papirjev za
8,1%. Zlasti velik delez porasta
je bilo zaznati pri brezlesnih pa-
pirjih, medtem ko srednjefini pa-
pirji niso dosegli predvidene ko-
li¢ine. Tudi pri premazanih pa-
pirjih je indeks le 849%. V de-
vetih mesecih smo napravili
$33.707 rolic zidnih tapet. Od
tega 837.039 prve kvalitete, 96.668
pa druge. Izdelati je bilo treba
tudi 10.590 vzorénih rolic. S tem
je bila proizvodnja tapet v pri-
merjavi z devetimi meseci lan-
skega leta povetana za 60,4 %o.
Izdelano je bilo tudi 44.795 zavit-
kov lepila »Veta« (Ve-vce, ta-pe-
te). Koli¢ina lesovine se je zmanj-
gala za 15,2%0. Obcuten je porast
termoelektriéne energije.

Papirni stroji so bili izkorisce-
ni s stopnjo 89,8, brusilniki pa le
s 56,6.

Znaéilnosti proizvodnje klasi¢-
nih papirjev v treh mesecih 1975
sta ob&utno povelanje izmeta in
zastojev na papirnih strojih, so-
¢asno pa povetanje proizvodnje
za 938 ton. Porast izmeta in za-
stojev je povezan. Vzrok je vedja
poraba celuloze listavecev, ker je
primanjkovalo iglavcev. To je bi-
lo zlasti na III. PS, kjer so po-
veéali hitrost in Sirino ter zmanj-
Sali povpretno gramsko tezo. Da
pa se je proizvodnja ‘klasiénih
papirjev v celoti povecala, gre
pripisati splosno veé&ji gramski
tezi, vec&ji hitrosti zaradi razpo-
lozljive koli¢ine pare. Seveda pa
tudi prizadevnost proizvajalcev
obéutno vpliva na porast.

Proizvodnja premazanih papir-
jev se je z ozirom na lansko le-
to zniZala za 3,6 %.. Na zniZanje
so vplivali delno veé&ji zastoji in
izmet. Uvedena je bila tudi nova
proizvodnja obojestransko pre-

mazanih papirjev z 20-gramskim
nanosom na vsako stran. To so
tako imenovani TB-20 papirji.

Prodaja papirja je bila za 13,8
% wveéja kot lani v takem <asu.
ZmanjSal pa se je izvoz. Vecina
papirjev je bila prodana preko
grosisti¢nih podjetij.

Prodaja tapet je v tretjem
kvartalu zadrzala solidno raven,
v zadnjem ¢asu pa dosegla re-
korden obseg. Na domacem trgu
se je prodaja priblizala milijonti
rolici, z izvozom pa je bilo to
Stevilo preseZeno. To pomeni, da
-nasa povpre&na mesectna proda-
ja tapet okoli 109.600 rolic, kar
je za 13,3% nad planom. K te-
mu pa lahko pristejemo Se 28.586
rolic, ki jih jzvozimo.

V izvozu papirja je tudi letos
opaziti teznjo upadanja. Vzrok je
obd¢utna recesija na svetovnem
trgu. Predvsem v razvitih drza-
vah Zahoda so zaloge nad nor-
malo. Ponudba je tu wvelika, s
tem pa pada nasa konkurenc¢-
nost. Obcuten vpliv pa ima tudi
nerealen teéaj dinarja. Tudi po-
vetanje cen surovinam in ne-
ustrezna kreditna politika vpliva-
ta na upad izvoza. Le v zadnjem
Casu je zaznati povecano povpra-
Sevanje, Ceprav so cene Se izred-
no nizke. Izvoz se povetuje pred-
vsem na raéun premazanih pa-
pirjev in prodaje tapet zahodno-
nem$kim kupcem. Tu je interes
dokajSen. Intenzivno je bilo Vv
tem ¢asu obdelano trzis¢e za
premazane papirje in tapete v
socialistiéne drzave, zlasti v SZ
in Bolgarijo.

Pri nabavi surovin na doma-
¢em trgu se je stanje delno le
izboljsalo, fe ga primerjamo z
enakim obdobjem v lanskem le-
tu. Kljub temu pa je bil uvoz se
potreben. Krititna je nabava ce-
luloze iglavcev.

Finance kaZejo relativho pada-
nje akumulativnosti, dohodek pa
je v primerjavi z lanskim letom
nekaj vigji. Ve¢ pa so se zviSali
izdatki.

O rezultatih devetmesec¢nega
poslovanja v letoSnjem letu je
razpravljal strokovni svet in DS
podjetja. Oboji so dali prece]j
tehtnih predlogov za nadaljnje
delovanje in gospodarjenje.

St, 11 — 25, novembra 1975

Osebni dohodki na hranilnih knijiZicah

VEVCE, NOVEMBER — Nit
ve¢ ne bodo hodila nasa dekleta
po tovarni, neso¢ lesene zaboj¢-
ke, v katerih so bile bolj ali manj
debelusne kuverte =z denarci.
Najbrz nam bo nekaj casa dolg-
¢as; ko nas okoli desetega v me-
secu ne bodo vet obiskovala pri-
jetna dekleta z radodarnimi ro-
kami. Ta nadin prenaSanja de-
narja, Cetudi smo se navadili
nanj, je bil pravzaprav nevaren.
Prislo je Ze do pomot pri preste-
vanju denarja in kuverte so se
zamenjale. Kaj pa, ¢e bi kdaj ne-
kdo dekleta oropal? Pa posebno
zavarovanje smo morali poskr-
beti za wvaren prevoz denarja iz
banke do tovarne. In tisto no¢,
ko je bilo v na$i blagajni preveé
denarja, smo morali poskrbeti za
varnostnika, da je c¢uval neiz-
pladane osebne dohodke.

Prihodnji mesec bomo Ze do-
bili osebne dohodke vpisane Vv
hranilne knjiZice in s knjiZicami
bomo 3li v vevsko banko (bané-
no agencijo) ter bomo wvzeli toli-
ko denarja, kolikor bomo za pr-
ve potrebe rabili, ali pa v celoti.
Predlog o izpla€ilu osebnih do-
hodkov v na$i organizaciji preko
hranilnih knjiziec je Ze star vet
kot dve leti. Tedaj smo dejali:
podta in ban¢ne ustanove so pre-
dale¢ za Vevéane, da bi se ogre-
1i za to novotarijo. Najprej iz-
gradimo banko, smo rekli ban-
kirjem in vevSki delavci se bodo
takoj odlo&ili za moderno izpla-
tevanje osebnih dohodkov. Da-
nes banka na Vevcah Ze stoji in
zbori delavcev se odlotajo za
prejemanje osebnih  dohodkov
preko hranilnih knjizZic.

Prednosti in Kkoristi od izplace-
vanja osebnih dohodkov preko
hranilnih knjiZic ima celotno go-
spodarstvo, nase podjetje in sled-
nji vevski delavec, ki postaja kot
lastnik hranilne knjiZice varce-
valec. Denarna sredstva prebival-
stva imajo velik vpliv na gospo-
darsko zivljenje in Se posebej na
likvidnost celotnega gospodar-
stva. Izplatevanje osebnih do-
hodkov v denarju pomeni naen-
krat velik odliv denarja iz go-
spodarskega procesa. Denar lezi
vsaj takoj po prejemu osebnega
dohodka mrtev pri posameznikih
in se le postopoma z nakupi vra-
¢a v gospodarstvo. Ta slaba stran
se odstrani le s takoj$njim ak-
tiviranjem takega mrtvega de-
narja. To pa lahko opravlja ban-
ka z zbiranjem sredstev prebi-
valstva na razne naéine, od ka-
terih je eden zelo pomembnih in
udinkovitih prav izplafevanje
osebnih dohodkov delavcev pre-
ko hranilnih knjizic. Vetino ta-
ko zbranega denarja uporabi
banka za kreditiranje delovnih
organizacij in prispeva k zmanj-
gani nelikvidnosti in k refevanju
drugih problemov, ki se pojav-
ljajo v gospodarskem Zzivljenju.

Naj omenim Se koristi, ki jih
dobi vsak posameznik — lastnik
hranilne knjiZice:

— 7,5% obresti tefejo od iz-
pladilnega dne dalje, ne glede na
datum vpisa osebnega dohodka Vv
hranilno knjiZico;

— banka obravnava delaveca —
varéevalca kot svojega klienta in
ima prednost pri odobravanju
potrosniskih kreditov;

— zagotovljeno je izplacilo na
izplad¢ilni dan, ne glede na tre-
nutno likvidnost Papirnice Vev-
¢e, ker bo dala banka naSi or-
ganizaciji v ta namen kratkoro¢-
ni kredit;

— banka po dogovoru brez-
plaéno nakazuje za delavca —
vartevalca razne izdatke, e ta
predloZi izpolnjen dvizni listek,
hranilno knjiZico in poloZnico.

Glede samega postopka pri iz-
pla¢evanju osebnih  dohodkov
preko hranilnih knjiZic je potreb-
no omeniti, da bodo hranilne
knjiZice delavei dobili z Ze vpi-
sanim osebnim dohodkom 10. de-
cembra, to je ob prvem izpladi-
lu preko hranilnih knjizic. Pri
vseh nadaljnjih izplaéilih pa bo-
do delavei dobili v obratnih pi-

sarnah nalog za vpis v hranilno
knjiZzico. Nalog za vpis je doku-
ment, na podlagi katerega se
vpiSe osebni dohodek delavca Vv
njegovo hranilno knjiZico v ka-
terikoli poslovni banki v drzavi
ali posti v Sloveniji. S hranilne
knjizice se denar dviga, kot je
obitaj, z nalogom za dvig in
predlozitvijo osebne izkaznice.
Na isti dan se lahko dvigne po-
leg celotnega osebnega dohodka
Se znesek do viSine 4.000 din, se-
veda ¢e je toliko na hranilni
jizi brez preverjanja salda,
ali pa vedji znesek, pri ¢emer se
arja saldo hranilne knjizice

v banki.

O raznih podrobnostih v zvezi
s tehniko izplaCevanja osebnega
dohodka preko hranilnih knjizic
se bo potrebno Se dogovoriti z
Ljubljansko banko, s katero bo-
mo sklenili ustrezen sporazum.
Za Ljubljansko banko smo se od-
lo¢ili zato, ker smo njeni sousta-
novitelji in upravljavei ter ima-
mo stalne poslovne odnose, saj
Z njeno pomoc¢jo v nasi tovarni
na Vevtah ogromno gradimo.

il WA

Po svetu je predlagana oblika
izplacila osebnih dohodkov Ze po-
vsem uveljavljena. Tudi v Slo-
veniji nismo mi na ¢elu uveljav-
ljanja te novotarije, ampak smo
nekje na sredini ali celo med
zadnjimi. Ve¢inoma povsod so Ze
spoznali prednosti in koristi, ki
jih prinasa taka oblika negoto-
vinskega prometa celotnemu go-
spodarstvu in tudi vsakemu po-
samezniku.

S prehodom na izpladevanje
osebnih dohodkov preko hranil-
nih knjizic bomo v Papirnici
Vevée izpolnili tudi eno od totk
stabilizacijskega programa in dali
svoj prispevek k izboljSanju lik-
vidnosti naSega celotnega gospo-
darstva.

Z izpla¢ilom osebnih dohodkov
na hranilne knjizice pa bomo ob
neko veviko zanimivost. Tovaris
Bogo nam je redno naznanil,
kdaj gre v banko po denar za
osebne dohodke. Za tisti dan si
je zavezal kravato. To je bil zanj
nraznik, ki je bil na nasSo zalost
le enkrat na mesec.

Albin Vengust
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V. PS montaZa stropnih nosilcev razpona 20m z avtodvigalom na
visini 18 m (22. 10. 1975)

PRI GRADNJI V. PS
ZE NASTAJAJO
MANJSE ZAMUDE

VEVCE, NOVEMBER — Grad-
bena dela na investiciji V. PS po-
tekajo glede na predvidene roke
Ze z manjSimi zamudami. Do sre-
de novembra je prispelo nad de-
set posiljk opreme, ki pa c¢caka
uskladiS¢éena v na$ih skladiséih,
ker Se ni ocarinjena. Prizadete
strokovne sluzbe si prizadevajo
doseéi pri carinarnici ¢imprejsen
postopek, da bi lahko zaceli z na-
¢rtovano montazo.

DS je odobril povecanje pred-
racunske vrednosti gradbenih del
obrata V. PS za 20%, kar je v
skladu z zahtevo LB in zakonom
o investiranju. To znese kar dob-
ro milijardo in 700 milijonov sta-
rih dinarjev.

RAZPRAVE
O STABILIZACIJI
ODSLEJ REDNA TOCKA
NA DNEVNEM REDU SEJ

VEVCE, NOVEMBER — Stro-
kovni svet je sklenil, da bo stabi-
lizacija odslej redna to¢ka dnev-
nega reda na njegovih sejah. Na
zadnji so razpravljali o Se racio-
nalnej§i wuporabi vseh surovin,
zlasti celuloze. Obdelati bo treba
problematiko s tem v zvezi in na-
praviti natanen naért za prihod-
nje leto.

Tudi disciplina na delu, racio-
nalna izraba delovnega ¢asa in
sredstev, prihod na delo in z de-
la in éas odmorov so bili predmet
razgovora. Za lazjo orientacijo so
vodje oddelkov prosili za ¢im na-
tanénej$e nekatere podatke, ki bi
sluzili za boljSe gospodarstveno in
organizacijsko delo.
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Sindikati v prizadevaniih
za povecanje produktivnosti dela

VEVCE, NOVEMBER — Na 4.
seji, 16. oktobra letos, je svet
Zveze sindikatov Jugoslavije ob-
ravnaval aktualne probleme go-
Spodarske stabilizacije in nepo-
sredne naloge sindikatov v akeciji
Za povecanje produktivnosti de-
la. Svet ZSJ je sprejel predsed-
nikovo sporoéilo in pozval vse or-
Banizacije, vodstva in organe
sindikata, naj povsod, kjer delu-
lejo, ugotovijo konkretne rezerve
Za povetanje produktivnosti dela
In ekonomic¢nosti poslovanja, nato
ba naj skupaj z organi samou-
Pravljanja in z drugimi organi
ukrepajo za poveéanje produk-
tivnosti in dohodka.

Produktivnost dela v =zadnjih
letih potasneje naras¢a, kar se je
bokazalo zlasti letos. Nujno je, da
s Se bolj Siroko akcijo tak$no tei-
Njo obrnemo v korist povedanja
broduktivnosti v Sirfem smislu
In v povetanje druzbenega do-
hodka.

Zaostajanje rasti produktivno-
Sti pri nas ni posledica pomanj-
kljivosti v splosni druzbeni orga-
niziranosti in v slabosti organi-
zacije dela in poslovanja. Velike
rezerve za povecanje dohodka so
V organiziranju zdruZenega dela
na vseh ravneh po nac¢elu dohod-
kovnih odnosov in v usklajeva-
nju tehniéno tehnoloske organi-
zacije s temi odnosi.

Akcijo za veéjo produktivnost
V naslednjem obdobju je nujno
treba povezati z izdelavo samo-
upravnih in druzbenih naértov
in sporazumov o zdruzevanju de-
la in sredstev v reprodukcijske
celote.

Svet ZSJ poudarja potrebo po
okrepljeni druZbeni akciji sindi-
katov, organov samoupravljanja
in vseh druzbenih dejavnikov za
ukrepanje v tekod¢i ekonomski
politiki, s katerim bodo spodbu-
jali:

— hitrejSe naras¢anje produk-

livnosti in ekonomike dela v
vseh organizacijah zdruZenega
dela,

— hitrejSe zdruZevanje dela in
sredstev ter graditev samouprav-
ne organizacije zdruzenega dela,

— odpravljanje prevelikih raz-
lik v ustvarjenem dohodku na
delavca (petkrat, desetkrat ali
celo do dvajsetkrat med organi-
zacijami, ki poslujejo pod enaki-
mi pogoji),

— odpravljanje vzrokov za ve-
like zaloge, neporavnane radune
in nelikvidnost,

— racionalne in druZbeno po-
trebne naloZbe.

Teziste akcije sindikatov naj
bo v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela na iskanju kon-
kretnih resitev, katerih izvedba
bo povedala produktivnost dela.

Sindikati se bodo $e naprej za-
Vzemali za to, da se:

— hitreje oblikuje in uveljavi

stimulativne oblike delitve po
delu in delovnih rezultatih,
— trdno poveze naraséanje

0sebnih dohodkov in wseh oblik
Porabe z naras¢anjem produktiv-
nosti in dohodka,

— vodi stalen in vztrajen boj
broti vsem oblikam nedelavnosti
In nediscipline,

0 kontaktih (za zabavo)

VEVCE, NOVEMBER — V pa-
Pirnici Vevée imamo veé vrst
kontaktov. Drsne kontakte, po-
mozne kontakte, kontaktne sno-
Vi, kontaktne naprave, kamor
Spadajo elektrode in druge me-
hanske naprave.

Imamo pa tudi delovno mesto
»kontaktni mo#«. Lahko bi imeli
Eudi delovno mesto kontaktna
Zzenska (morda je katera), nika-
kor pa ne kontalktni dojenéek.

— odkriva in izkoriséa vse
druge rezerve za povefanje pro-
duktivnosti in dohodka,

— nasprotuje vsem, ki s svo-
iim ravnanjem ali odporom otez-
koc¢ajo to akcijo.

Svet ZSJ poudarja, da je treba
akcijo sindikatov v boju za veéio
produktivnost in ekonomitnost
dela najtesneje povezati s hitrej-
Sim uresnitevanjem druzbenih
dogovorov in samoupravnih spo-
razumov o pridobivanju in delit-
vi dohodka — zlasti z izdelavo
osnov in meril za individualno

delitev po delu in delovnih rezul-"

tatih dela in materialno stimu-
lacijo v vseh temeljnih in drugih
organizacijah zdruzenega dela.

Upokojenci se bodo
spet srecali

VEVCE, NOVEMBER — Letos
je jubilejna obletnica ustanovitve
nase nove skupnosti — 30. dan
republike. Upokojenci iz Vevé¢ se
bodo spet srecali, kot je Ze kar v
navadi. Prostori restavracije so
prenovljeni, da bo bolj priietno.
Pogovorili se bodo s svojimi nek-
danjimi tovarisi.

Poseben dogodek pa bo tudi le-
tosnji ogled tovarne. Videli bodo
novo toplarno in veliko gradbiste
V. papirnega stroja. Po nagovoru
in ogledu pa bodo posedli k izdat-
ni malici in kozaréku dobrega.
Tudi glasbe ne bo manjkalo.

Na svidenje!

L zq

KOLICEVO, NOVEMBER —
Od meseca junija do novembra je
imel delavski svet 4 seje (18., 19,
20. in 21.), na katerih je

— obravnaval predlog SMR za
prenehanje lastnosti delavea v
zdruzenem delu in pritozbe na
izrefene disciplinske ukrepe
SMR;

— obravnaval in sprejel osnu-
tek samoupravnega sporazuma o
varstvu pri delu kot predlog, ter
ga predlozil delovni skupnosti v
javno obravnavo,

— obravnaval in sprejel je po-
godbo o wustanovitvi poslovne
skupnosti jugoslovanske industri-
je celuloze, papirja, kartona, le-
penke in prometa ter pooblastil
direktorja za podpis te pogodbe;

— obravnaval in sprejel je sa-
moupravni sporazum o financira-
nju vodnogospodarskih del ob-
moéne vodne skupnosti Ljublja-
nica—Sava za leto 1975 in po-
oblastil direktorja za podpis sa-
moupravnega sporazuma;

— obravnaval je izgradnjo ko-
lektorja in ¢istilnih naprav na
obmoc¢ju obéine DomZale-Kam-
nik. Odobril je medobéinskemu
skladu za izgradnjo ¢&istilnih na-
prav in kolektorja prispevek v
znesku 1,006.500 din;

— obravnaval je trosenje sred-
stev rezervnega sklada in na pod-
lagi sklepa se smejo sredstva
rezervnega sklada do visine
1,500.000 din uporabljati za placi-
lo zakonskih obveznosti. Iz re-
zervnega sklada se kupijo obvez-

nice federacije, izdane v letu
1975 za znesek 1,500.000 din;
— obravnaval je planirana

sredstva za individualne stano-
vanjske kredite in ker so bila
planirana sredstva manjsa od
upravicencev do kredita, je Ze
odobreni znesek za kredite pove-
¢al za 190.000 din;

— odobril je delavecu Andreju
Flerinu iz sredstev skupne porabe
posojilo v znesku 82.500 din kot
finantno pomoé¢ pri nakupu sta-
novanjske hise;

Organizacije sindikatov in or-
gani upravljanja naj zagotovijo
tudi takSne spremembe, da bo
osebni dohodek spodbujal delo,
delovne rezultate, produktivnost,
racionalizatorstvo, inovacije in iz-
najditeljstvo. Prav tako je nujno,
da se merjenje delovnih rezulta-
tov razSiri na ¢im veéje Stevilo
delavcev, da bodo vanj zajeti tudi
organizatorji proizvodnje in kadri
v skupnih sluzbah, saj se bo s
tem povecal tudi njihov interes
za vetjo produktivnost in doho-
dek.

Osnovna smer aktivnosti sindi-
katov naj bo prouéevanje in pre-

nasanje pozitivnih izkuZenj iz
prakse organizacij zdruZenega
dela, ki z razvijanjem samo-

upravnih dohodkovnih odnosov
dosegajo najve&jo produktivnost
in dohodek.

Proutevanje rezultatov produk-
tivnosti in poslovanja bodo sin-
dikati organizirali po panogah in
grupacijah sorodnih proizvajal-
cev na podlagi primerjalnih ka-
zalcev o poslovnosti. Z rezultati
naj bo seznanjen vsak delavec, da
mu bodo jasni ne le vzroki za
morebitno manj$o proizvodnjo,
izgubljen dohodek, manjsi obseg
sredstev za akumulacijo, za oseb-
ne dohodke, za skupno porabo
itn., temve¢ da mu bodo poznani
tudi naéini za izbolj$anje stanja.

Se intenzivnejse vkljuéevanje
vseh organizacij in organov sin-
dikatov in zveze sindikatov v sta-
bilizacijsko akcijo s prizadevanji
za povecanje produktivnosti dela
v naj$irSem smislu, bo na$ naj-
vetji prispevek k uresnitevanju
nove ustavne ureditve.

Ceprav malo oddaljeno od srediséa tovarne, tako stanje le ni potrebno!

sedanj delavskega sveta

— obravnaval in odkupil je tri-
sobno stanovanje v stolpidu Ra-
domlje, Triglavska 1, last Staneta
Skoka za ceno 250.574,16 din. Do-
govorjeno kupnino bo delovna or-
ganizacija placala v dveh obro-
kih;

— obravnaval in sprejel je
sklep, da se ustanovi delovno me-
sto tajnika samoupravnih organov
in delovno mesto referenta osnov-
nih sredstev;

— obravnaval je predlog dodat-
ka za minulo delo in po dolgo-
trajni razpravi sprejel sklep, da
se za stalnost v Papirnici Kolice-
vo izplaéa za vsako leto 10 din ter
dodatek za vsako sluzbeno leto
izven podjetja v znesku 10 din.
Omenjeni dodatki se pri¢enjajo
izplatevati od meseca junija da-
lje;

— obravnaval je problematiko
v zvezi s poslovnimi prostori
SOZD Slovenija papir in za resi-
tev tega odobril 290.000 din tj.
10 %/o vrednosti kupnine, ki jo pla-
¢a vsaka ¢Clanica SOZD Sloveni-
ja papir. V zvezi s tem se sklene
kupnoprodajna pogodba na delez
nepremic¢nine in se vknjizi Papir-
nica Kolitevo;

— za delegata pri obcinski in-
teresni skupnosti je delavski svet
imenoval vodjo nabave ing. Mar-
jana Velepca;

— obravnaval in sprejel je po-
ro¢ilo o poslovanju v I. polletju
1975;

— obravnaval je placéilo pri-
spevka za Solstvo, otrosko varstvo
in Kkrajevne skupnosti po spora-
zumu za leto 1974. Na podlagi
obravnave je sprejel sklep, da se
samoupravni interesni skupnosti
za izobraZevanje in otroskemu
varstvu nakaze 50 %0 od zahteva-
nega zneska, kar znaSa 245.860,85
din za Solstvo in 350.844,50 din za
otrosko wvarstvo. Ostalih 509, se
izpla¢a v primeru, da bodo do-
datne obveznosti placale tudi dru-
ge gospodarske organizacije in da
bodo to dovoljevala razpolozljiva
sredstva. Na podlagi sklepa se ne

podpise dogovor za dodatno fi-
nanciranje krajevnih skupnosti,
ker za to ni razpoloZljivih sred-
stev;

— razpravljal je o jubilejni na-
gradi in med ostalimi sprejel
sklep, da se vsem zaposlenim iz-
placa 509 osebnega dohodka, de-
laveem, ki so v delovni organiza-
ciji od 20—30 let se izplaca de-
narna nagrada 2000 din, delavcem,
ki so v delovni organizaciji 30 in
ve¢ let pa denarna nagrada v
znesku 3000 din. Vsem omenjenim
pa se podelijo tudi rotne ure;

— na podlagi razprave je de-
laveu Mihu Adlesi¢u odobril 1-
letno %olanje na politi¢ni $oli pri
CKZKS pod naslednjimi pogoji:
sluSatelj olanja bo prejemal enak
OD kot bi bil na delovnem me-
stu, tekla mu bo delovna doba in
vse iz nje izhajajoe pravice, za-
gotovi se mu povraédilo potnih
stroSkov, stroskov wuénih pripo-
modkov ter se mu da zagotovilo,
da bo po kon¢anem Solanju zase-
del najmanj tako delovno mesto,
kot ga je imel pred odhodom na
Solanje;

— samoupravni sporazum o
varstvu pri delu, ki je bil v javni
razpravi v delovni skupnosti, je
podpisalo 74,25 %, delaveev in na
podlagi tega delavski svet ugo-
tavlja, da je bil predloZeni samo-
upravni sporazum o varstvu pri
delu sprejet po predpisanem po-
stopku. Samoupravni sporazum
stopi v veljavo 8 dni po sprejetju.
Bo natisnjen v broSuri in razde-
ljen med ¢lane kolektiva;

— obravnaval in sprejel je Pra-
vilnik o za$¢iti tajnosti ljudske
obrambe;

— obravnaval in sprejel je sa-
moupravni sporazum o osnovah
in merilih za razporejanje dohod-
ka in za delitev sredstev za oseb-
ne dohodke v papirni industriji in
papirnopredelovalni industriji.
Imenoval je pettlansko komisijo
(Pelan Slavko, Klopti¢ Janez,
Strazar Marjan, Lederer Engel-
bert in Novak Franc) z nalogo, da
ta samoupravni sporazum prila-

godi domadim razmeram in pred-
log predlozi v razpravo in potrdi-
tev delavskemu svetu;

— obravnaval je izpla¢ila oseb-
nih dohodkov na hranilne knjizi-
ce in sprejel sklep, da se z me-
secem decembrom priénejo izpla-
cevati OD na hranilne knjiZice;

— na podlagi razprave je spre-
jel sklep, da bo uvoznik opreme
za KS IIT Kovinotehna Celje.

v

Za obdelavo domacega

in tujega trga

VEVCE, NOVEMBER — Ni vet
dale¢ ¢as, ko se bo proizvodnja
papirja na Vev¢ah domala po-
dvojila. Povetala se bo kolitina
malih formatov, izdelali bomo veé
tapet, na novo pa se bodo pojavili
ro¢no izdelani papirji.

S tem v zvezi je odbor za med-
sebojna razmerja na predlog
strokovnih sluzb sklenil povecati
stevilo strokovnih moc¢i v prodaj-
nem oddelku in ponovno aktivi-
rati delovno mesto zastopnika
podjetja za podro¢je Hrvatske
(brez Istre). To podroéje in pa
podro¢je BiH sta do sedaj trzno
pomanjkljivo obdelani. Manjkajo
direktni kupei in grosisti za pa-
pir in za tapete. Intenzivna ob-
delava trga se je zaradi manjka-
jo¢ih Kkoli¢in zreducirala skoraj
izkljutno na zagrebsko podrocje,
ki pa Se zdalet ni tako obdelano
kot Slovenija. Tam komaj da ve-
do za nas.

Nove kapacitete, ki jih gradimo,
bodo znatno presegle potrebe slo-
venskega trzisca, zato je potreb-
no nactrtno obdelati celoten ju-
goslovanski trg, intenzivneje pa
se bo treba ozreti tudi cez nase
meje.

Predlagana je otvoritev delov-
nega mesta »izterjevalec-kom-
penzator«, ki se bo ukvarjal z iz-
ravnavanjem terjatev in pladi-
lom zaostankov. Upati je, da bo
s tem korakom nelikvidnost le
upadla.

SR
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26. redni sestanek

VEVCE, NOVEMBER — Pre-
gled sklepov prej$njega sestanka:
Podana je bila informacija o
gradnji doma za medicinske se-
stre, o nadinu zbiranja sredstev,
o visSini investicije in o rokih iz-
gradnje. Clani ZK smo se s poda-
no obrazloZitvijo strinjali in smo
sprejeli sklep, da podpremo iz-
gradnjo omenjenega doma v Ljub-
ljani. Druga informacija o ne-
ustreznih zdravstvenih storitvah,
o prepocasni izdaji gradbenih in
lokacijskih dovoljenj, o neustrez-
nem razdeljevanju stanovanj je
priSla iz obéinskega komiteja.
Predlagajo, da se te vrste pritozb
zberejo na komiteju in se jih na-
fo obdelane posreduje obéinski
skupscini oziroma SIS. Sprejet je
bil tudi sklep, da kadrovska sluz-
ba v dogovoru z naso ambulanto
uredi tudi sobotno delo v ambu-
lanti.

Sprejem novih ¢lanov

Steviléno se je naSe stanje po-
ve€alo za tri nove ¢lane. To so:
Andrej Prosek, Radisa Milano-
vié, Radivoj Milanovié. Kot je
ob podobnih priloznostih Ze obi-
¢aj, smo mladim komunistom po-
delili spominske knjige. Nekaj be-
sed o liku komunista pa je spre-
govoril tov. Meljo. Dejal je, da
moramo komunista ocenjevati kot
druzbenega delavca po delu in
rezultatih dela, ter po objektivnih
pogojih, v katerih dela ali mu je
dana mozZnost da dela. In samo
delo naj bo merilo za ocenjevanje.
V praksi pa se danes srecujemo
z nasprotji: so komunisti, ki jim
je dana mozZnost pa je ne izko-
ristijo in obratno, so komunisti, ki
so druZbenopoliticno aktivni pa
jim okolica tega ne prizna. Marx
je v enem svojih del zapisal: »Ko-
munisti nimajo interesov, lo¢enih
od proletariatal« In to naj bo na-
Se vodilo.

Problematika stabilizacije

vaoz smo skréili na zares naj-
manjSe artikle, ki jih potrebuje-
mo. Glavni uvozni artikel je se

vedno celuloza in se je iz lanskih
81 % povzpel letos na 92 % delez
V UvVOZU.

Izvoz koli¢insko pada, vendar
vrednostno raste. Predvideva se,
da bomo letos dosegli 65 %0 lastne
vrednosti.

Pojasnjeno je bilo, da se je do-
bava celuloze od domacih dobavi-
teljev moéno povecala, tako da
trenutno krijemo potrebe, V bo-
doc¢e bomo poskusali s preorien-
tacijo na vedji delez listaveev po-
manjkanje celuloze omiliti.

Sodelovanje predelovalne indu-
strije in grafi¢arjev pri izvozu naj
bi v bodoc¢e bilo priznano tudi iz-
delovalcem papirja, saj je nas de-
lez pri izvozu finalnih papirnih
izdelkov tudi viden. Prav tako ve-
Ija na tem podro¢ju pritegniti k
sodelovanju tudi gozdarje.

V letoSnjem letu so se kot iz-
vozni artikel pojavile tudi tapete.
Dosedanji rezultati so spodbudni
in kazejo dolo¢eno zanimanje kup-
cev na konvertibilnem podrocju,
medtem ko je na vzhodu zanima-
nja za naSe izdelke manj. Kvali-
teta tapet je ustrezna — véasih se
pojavi celo »problem« prekvali-
tetnih tapet. Manj uspeSna pa je

»NASE DELO«
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Odpadki in surovine

VEVCE, NOVEMBER — Izvrini
svet skups$tine SR Slovenije,
Raziskovalna skupnost Slovenije
in Gospodarska zbornica SR Slo-
venije prirejajo od 2. do 10. fe-
bruarja 1976 v Ljubljani dve ve-
liki ekoloSki prireditvi:

Posvet o sekundarnih surovinah
z naslovom Odpadki-surovine 76,
ki bo trajal od 2. do 7. 2. 1976 in

Mednarodno razstavo Tehnika
okolje 76 na Gospodarskem raz-
staviséu od 4. do 10. 2. 1976.

Isto¢asno bo v Ljubljani tudi
III. jugoslovanski simpozij o var-
stvu zraka pred onesnazZevanjem
in I. simpozij o racionalnem go-
spodarjenju s toploto.

Organizator se je odlocil za ta-
ko obsezno podroéje razprav za-
radi izjemne kompleksnosti poja-
va, razen tega pa je bil spodbu-
jen zaradi dokajs$njega odziva na
Republiski raziskovalni skupno-
sti, ki je organizirala kljuéni pro-
jekt sekundarne surovine, kjer je
samo letos prijavljenih 24 nalog,
ki obravnavajo okrog 70 indu-
strijskih odpadkov.V teh nalogah
je vkljuc¢enih 18 organizacij zdru-
zenega dela ali TOZD in veéina
nasih raziskovalnih organizacij,
ki se ukvarjajo z varstvom oko-
lja. Ze doslej so zabelezili 150
prijav in okoli 100 referatov. Pri-
javljenci so iz razli¢nih fakultet,
industrije in raznih podjetij. Or-
ganizatorji pricéakujejo 1500 pri-
javljenih, ki bodo obiskali to ali
ono ekolosko prireditev v Ljub-
ljani.

Ceprav je rok za prijavo refe-
ratov ze potekel, ti Se vedno pri-
hajajo. Prijave sprejema Institut
s»Jozef Stefan« odpadki - surovine
76, Ljubljana, Jamova 39, 61001,
p. p. 199/4, tel 63 261.

0ZK

trenutno nizka cena, ki pa je pre-
hodnega znacaja.

Program komisije za idejnopo-
lititno izobraZevanje za sezono
1875/76 zajema naslednje teme:

september, oktober: Stabiliza-
cijski ukrepi

november: Statut ZK in volitve
v komisije in sekretariat

december: Informbirojevei in
Kocbek

januar: Planiranje s poudarkom
na investicijah

februar: Zakon o zdruZenem de-
lu in SOZD

marec: Situacija v mednarod-
nem delavskem gibanju in kon-
gres komunistiénih partij

april: Uresni¢evanje kongresnih
resolucij

maj: Ustavni ukrepi v OZD

V mesecu marcu bo seminar za
novo sprejete komuniste in kan-
didate za élanstvo v ZK. Seminar
bo na Veveah, kar se je v pre-
teklosti pokazalo kot zelo korist-
no. Predavatelje za posamezne
teme bomo pritegnili iz vrst sta-
rej$ih ¢lanov, za obseZnejSe teme
pa bomo dobili zunanje.

Predlagan program
strani ¢lanstva potrjen.

Stane Jalovec

je bil s

Proizvodnja celuloze in papirja
na Svedskem nazaduje

Panoga je bila v prvem polletju
1975 moCno prizadeta zaradi
manjSega povprasSevanja na sve-
tovnem trgu. V prvem polletju se
je domaca in inozemska prodaja
znizala za 259, naroéila pa so se
proti letu 1974 zniZzala za 30 Y%o.
Proizvodnja celuloze se je proti
istemu razdobju 1974 zmanjsala
za 7,5 % na 2,33 milijona ton, pro-
daja pa je nazadovala za 28,5%0
na 1,82 milijona ton. Papirna in-

dustrija je skréila proizvodnjo Vv
prvi polovici leta 1975 celo za
14,1 % na 2,31 milijona ton, izvoz
pa se je zniZal za 24,1%, na 1,41
milijona ton. Izvoz papirja in le-
penke v drZzave ES se je v prvem
polletju 1975 zniZzal za 279%. na
380.000 ton.
Vir: Nachrichten fiir
Aussenhandel 213, 4. 11. 75
(Iz dnevnega obvestila
Ljubljanske banke)

Razstava Tehnika za okolje 76
bo organizirana na Gospodarskem
razstaviSéu v Ljubljani od 4. do
10. februarja 1976.

Organizatorji posvetovanja pri-
cakujejo udelezbo Stevilnih stro-
kovnjakov iz vse Jugoslavije. Go-
spodarsko razstaviste spremlja
vse podobne razstave v Jugosla-
viji in inozemstvu in ugotavlja,
da ima zasnova mednarodne raz-
stave v Ljubljani poudarek na
recikliranju odpadnih snovi, svo-
jo originalno posebnost.

Pricakuje okoli 300 razstavljav-
cev, prireditvi bo prisostvovalo
tudi nekaj strokovnjakov medna-
rodnega slovesa.

Med razstavo Tehnika za oko-
lje 76 in posvetovanjem Surovine
- odpadki 76 bosta tudi dva sim-
pozija in to:

III. jugoslovanski simpozij o
varstvu zraka pred onesnaZeva-
njem. Glavna tema simpozija je
strategija CiS¢enja zraka v urba-
nih aglomeracijah.

Simpozij bo deloval v treh sek-
cijah. V prvi sekeciji bodo na dnev-
nem redu sploini aspekti in moz-
nosti za zmanj$anje onesnaZeva-
nja zraka v wurbanih sredinah
(vprasanja zakonodaje, normati-
vov, sanacijskih programov, mest-
nega prometa, ekonomika vla-
ganj, strategija odlocitev, simula-
cija Kritiénih situacij itd.).

V drugi sekciji bo potekala
razprava o tehni¢nih sistemih za
zmanjanje onesnazevanja zraka
in njihova splosna ucinkovitost
pri uporabi v naSih razmerah
(filtri za trde in plinaste snovi,
novi tehnoloski postopki, motorji
itd.).

V tretji sekciji pa bo podan
prikaz dosedanjih dosezkov na
podrod¢ju zmanjSanja emisije pri
nas in v tujini. Pri¢akujejo, da
bo v tej sekeiji sodelovalo tu-
di ve¢ strokovnjakov iz inozem-
stva, iz tovarn udeleZenk razsta-
ve. Po vsaki sekeiji bo tudi okro-
gla miza za podrobnejse razprave
o problemih.

Po konfanem simpoziju bo tudi
skupstina Jugoslovanskega dru-
Stva za varstvo zraka.

Prijavljenci lahko posljejo re-
ferate na Fakulteto za strojnistvo,
Laboratorij za ogrevalno in sani-
tarno tehniko, Murnikova 2, pri-
javljajo lahko do 1. 12. 1975. Za
konéno prijavo in za referate pa
velja rok do 5. 1. 1976.

I. simpozij o racionalnem go-
spodarjenju s toploto, od 4. do 5.
2. 1976, ki ga organizirata Poslov-
no zdruzenje za energetiko in
SITHOK — sekcija inZenirjev in
tehnikov =za hlajenje, ogrevanje
in klimatizacijo, z glavno temo
zmanjSanje porabe toplote s po-
vetano toplotno izolacijo in bolj-
So regulacijo.

V sploinem delu bodo podali
stanje na tem podroé¢ju pri nas in
v svetu, energetsko bilanco Slo-
venije ter trend razvoja sistemov
pri racionalni uporabi toplote.

V drugem delu bodo nakazane
moZnosti za zmanjSanje porabe
toplote in analizirani wvplivi na
toplotne izgube, na dimenzionira-
nje sistemov ogrevanja in prezra-
¢evanja, stanje norm, moznosti za
optimizacijo toplotne izolacije,
vplivi na udobje ter tehni¢ne
moznosti za realizacijo posamez-
nih predlogov pri nas.

Tretji del simpozija bo posve-
¢en tehniénim in ekonomskim
problemom pri ogrevanju in to-
plotni zas¢iti zgradb. Tu bo po-
sebna pozornost posvefena po-
trebnim in razpolozljivim proiz-
vodnim zmogljivostim tovarn izo-
lacijskih materialov in tehnoloski
primernosti za vgradnjo le-teh v
nasih razmerah. Govorili bodo o
stanju kulturnih naprav, njiho-
vem vzdrZevanju, o merjenju po-
rabe toplote in o izrabi odpadne
toplote v industriji.

Posebna tema pa bo posvetena
tudi uporabi sonéne energije in
energije vetra. Pokrovitelj obeh
simpozijev je Fakulteta za stroj-
nistvo.

Prijave sprejema  Posloyno
zdruzenje za energetiko, Ljublja-
na, Hajdrihova 2.

javna

s TOZD

opravlja

najsodobnejSo mehanizacijo,

kI d 5
Organizacija zdruZenega dela BTC »JAVNA SKLADISCA«
LJUBLJANA, Smartinska 152 — Tel. 43 3222

Skladiséa Ljubljana, Smartinska 152

Skladis¢a Novo mesto, Ljubljanska 27

Blagovno transportni center Ljubljana, Smartinska 152
Restavracija Ljubljana, Smartinska 152

KVALITETNO, HITRO IN POCENI
— vse posle javnih carinskih skladiSé,

— skladiSéenje in hrambo blaga v zaprtih skladi$éih in
odprtih skladisénih prostorih,

— vse sto_ritve prek sodobno urejenega in z najsodobnejSo
mehanizacijo opremljenega kontejnerskega terminala,

— nakladanje, razkladanje in prekladanje blaga tudi z

— storitve z avtodvigali do 20 ton obremenitve,
— prevoz blaga s tovornimi avtomobili,
— izdelovanje transportne embalaZze in palet

S POSLOVNIM SODELOVANJEM SE BOSTE O SOLIDNOSTI
OPRAVLJENIH USLUG PREPRICALI SAMI!
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Porocilo o poslovanju papirnice Kolicevo v ohdobju jan.-sept. 1975

KOLICEVO, NOVEMBER —
Ko ugotavljamo uspesnost poslo-
Vanja v tem obdobju na podlagi
Periodi¢nega obratuna, moramo
ugotoviti, da planirane uspesno-
sti ne dosegamo. Tako kot osta-
nek dohodka je tudi celotni do-

hodek pod planiranim.

Kako smo poslovali v obdobju
januar—september 1975 v pri-
merjavi z istim obdobjem lani in
z letoSnjim planom, nam prika-
zuje naslednja tabela:

v 000 din

I-IX I-IX Plan L0 IA S Eii 08

1974 1975 1975 1975 RT5
Celotni dohodek 183.725 226.586 304.726 123,5 74,3
Porabljena sredstva 95.925 130.293 167.284 135,8 77,9
Amortizacija 7.991 13.074 18.248 163,6 71,6
Dohodek 79.809  83.219 119.202 104,3 69,8
Druzbene obveznosti 8.65¢ 15.798 19.376 182,6 81,5
Osebni dohodki 26.292  32.632 44.040 124,1 74,1
Ostanek dohodka 44.863 34.789 55.587 77,5 62,6

Iz gornjih podatkov izhaja, da
se je v letoSnjem letu v primer-
javi z lanskim bistveno poslabgala
zlasti ekonomi¢nost in rentabil-
nost poslovanja. Poudariti pa
moramo, da gornja primerjava
ni najbolj realna. Velika dinami-
ka cen, nestabilnost trga, nejas-
nosti v obracunavanju zakonskih
obveznosti in drugi razlogi v letu
1974 povzrotajo, da primerjava
devet meseénih podatkov doseze-
nih v letoSnjem in lanskem letu

Prodaja izdelkov
Prodaja trg. blaga
Druga realizacija
Obresti

Popravek finan. rezult.
Skupaj

V strukturi celotnega dohodka
S0 procentualno najve¢ porastli
izredni dohodki zaradi povetanja
Zamudnih obresti za nepravocas-
N6 pla¢ane ratune nasih kupcev,
kot posledica povecanja terjatev
V drugi polovici preteklega leta.

Stroj Sl

1974
12035 1L 807
PS II. 3.809
KS I. 5.791
KS II. 16.067
LS 1.943
Skupaj: 28.417

V tem obdobju letnega plana
ne dosegamo, ¢eprav so odstopa-
nja majhna, razen pri PS II.

Vidimo tudi, da je fiziéni ob-
sSeg proizvodnje za 3,9% ali za

niso najbolj realni. Realnejso sli-
ko glede finanénih rezultatov, ki
jih dosegamo v letonjem letu
daje primerjava s celoletnim po-
vpre¢jem preteklega leta. Taka
primerjava nam pokaZe, da smo
v letosnjem letu dosegli 17,5 %o
vecji celotni dohodek, za 11,7 %
veéji dohodek, za 18,5% vedje
osebne dohodke in za 6,4 %0 velji
ostanek dohodka.

Strukturo celotnega dohodka
pa nam pokaze naslednja tabela:

1975

I—IX 1975 I—IX 1974 I
1974
178,493.752 215,517.650 120,7
636.558 923.140 1450
2,702.340  4,526.290 167,5
724.866 211.381 29,2

2,440.439

183,725.262 226,585.881 123,3

Celotni dohodek zavisi od obse-
ga prodaje, tj. od koli¢ine in cen,
v prvi vrsti pa do proizvedene
kolicine.

Bruto proizvodnja po posamez-
nih strojih:

IE—1D' % Plan 1975 R 75
1975 I—IX. %5 1974 P75
806 816 99,9 98,8
3.354 3.927 88,1 85,4
5.977 5.637 103,2 106,0
15.291 15.483 95,2 98,8
1.892 1.880 97,4 100,6
27.320 27.743 96,1 98,5

1097 t nizji, kot v istem obdobju
lani.

Realizacija po mesecih je bila
naslednja:

1974 1975 Indeks

t din t din t din
Januar 2.765 12.796 2.512 19.285 90,8 150,7
Februar 2.953 14.655 3.002 23.889 101,7 163,0
Marec 3.174 16.848 3.247 2b.6674 1102,3500152.8
April 3:351 18.918 3.229\ 26.186 96,4 1384
Maj 3.106 18.497 2.869 23.698 92,4 128,1
Junij 3.046 21.075 2.900 23.739 952 112,6
Julij 3.679 25.971 3.097 25.795 88,2 99,8
Avgust 3.165 24.891 2.951 24.460 93,2 98,3
September 2,983 24.800 2.763 22.384 92,6 90,3
Skupaj: 28.222 178.451 26.570 215.103 94,1 120,6

Realizacija po vrstah proizvodovpa

je naslednja:

v 000 din

I—IX 1974 I—IX 1975 Indeks
Izdelek T ;

t din ¥ din t din
Papir 4.250 30.504 2.875 28.413 67,6 93,1
Karton 21.883 134.515 21.802 165.700 99,6 123,2
Lepenka 1.987 13.055 1.893 20.990 95,3 160,8
Lesovina 116 390 66 415 56,9 106,4
Skupaj 28.236 178.464 26.636 ~15.518 94,3 120,8

_ Iz obeh zgoraj navedenih tabel
Jé razvidno, da nismo dosegli ko-
li¢inskega obsega prodaje iz iste-
ga obdobja lani, medtem ko pa
5¢ je vrednostna realizacija moé-
Nno povetala, kar je posledica po-
ViSanja cen naSih izdelkov med
lanskim letom.

PORABLJENA SREDSTVA

Pri primerjavi celotnega do-
hodka in porabljenih sredstev
ugotovimo, da so porabljena sred-
stva v primerjavi z istim obdob-
jem lani bolj porasla kot celotni
dohodek.

Podatki o porabljenih sredstvih so naslednji:

Ll
1974

Porabljeni material 90,743.151
Drugi stroski 4,428,517
Amortizacija 7,991.187
Pop. fin. rezultata 1,722,658
Izredni izdatki
in ostalo 786.728
Skupaj: 105,672.241
Razlika zac. in
kon. zalog 1,755.570
Skupaj: 103,916.671

Vendar je pri tem ponovno tre-
ba poudariti, da podatki leto%-
njega leta niso povsem realni,
saj so dejanske cene porabljenih
surovin nekoliko niZje od plan-

Vrsta stroSkov

Brusni les

Celuloza

Papirni odpadki

Lepila, polnila

Embalazni material
Material za pomozne delavnice
Poraba sit

Klobuéevina

Pomozni material
Casopisi, revije
Nabavljena energija
Goriva, maziva

Str. obrata dr. prehrane
Oostali materialni stroski

Razlika v ceni
Skupaj:

Stroski porabljenega materiala
50 se v primerjavi z istim raz-
dobjem preteklega leta precej
povedali, vendar pa gornji prikaz
ne odraza naSega tocénega odno-
sa do troSenja materialnih sred-
stev, saj vrednost zavisi od cene
in koli¢ine, pa tudi od proizvod-
nega programa in realnosti pla-
niranja, vendar pa opazimo pre-
veliko prekoracenje pri klobucte-

I—IX
e % I
1975
85,8 116,613.388 79,8 128,5
4,1 6,066.335 4,2 137,0
7,6  13,074.043 8,9 163,6
1,6 8,174.856 5,6 4745
0,9 2,156.749 1,5 274,1
100 146,085.371 100 138,2
2,718,043 154,8
143,367.328 138,0

skih po katerih obratunavamo
stroke. Ce si podrobneje ogleda-
mo postavko porabljeni material
dobimo naslednjo sliko:

v din
75
I—IX 1974 I—IX 1975 I —
74
3,337.357 2,802.420 84,0
26,397.141 43,336.155 164,2
21,499.885 28,672.343 1334
10,125.867 14,648.819 144,7
1,316.012 693.647 52,7
2,511.909 4,479.414 178,3
616.120 720.300 116,9
762.190 1,782.700 233,9
805.425 1,016.006  126,1
99.927 170.084 170,2
3,405.373 3,941.984 115,8
6,980.191 12,880.387 184,5
710.581 1,032.033 145,2
305.302 437.093 143,2
11,869.871
90,743.151  116,613.387 1285

vini, materialu za pomoZne de-
lavnice, celulozi in gorivu.

AMORTIZACIJA

Amortizacija se je povedala za-
radi tega, ker smo v letosnjem
letu presli na pospeseno amorti-
zatijo; tj. na amortizacijo nad
predpisanimi stopnjami.

Amortizacija I—IX 1974 I—IX 1975 I

Po predpisani stop. 7,164.901 8,465.573 118,2

Nad predpisano stopnjo  826.286 4,608.471 5577

Skupaj: 7,991.187 13,074.044 163,6
DOHODEK nega plana. Tudi delez dohodka

IN DELITEV DOHODKA

Razlika med celotnim dohod-
kom in porabljenimi sredstvi je
dohodek, ki je v obdobju januar-
september znasil 83,218.553 din in
je za 11,7°% vecji od lanskega, pa
je vendar dosegel le 69,8 % let-

Substitucija porabljenih suro-
vin nam kaZe prekoracenje opti-

Vrsta Plan.
surovine cene
Ch. Si Ia igl. dom. 8,00
Cb. Si Ia igl. uvoz 8,00
Ch. Si Ia list 6,70
CEL. BELJENA

Cn. Si Ia igl. uvoz 10,60
Cn. Si Ia igl. roto 6,40
Cn. Si Ia natron ==
CEL. NEBELJENA

CEL. SKUPAJ

LESOVINA DOMACA 3,23
Pap. odp. nab. III 1,70
Pap. odp. nab. V 1,20
Pap. odp. nab. VI 1,20
Pap. odp. nab. VII 1,20
Pap. odp. nab. IX 1,80
Pap. odp. nab. X II 1,20

PAP. ODP. NAB. SKUPAJ
VLAKNINE SKUPAJ
DODATNI MAT. SKUFPAJ
PREMAZ

SKUPAJ

Odstopanje od normativov pri
porabi vlaknin, premazu in dru-
gem materialu nam je torej po-
vzroctilo 4,906.878 din dodatnih

v celotnem dohodku se je zmanj-
Sal na 36,7 %.

Pomembna postavka pri delitvi
dohodka so druZbene obveznosti,
saj so narastle za 82,6 % glede na
isto obdobje lanskega leta, ta po-
rast pa gre v glavnem na racun
zakonskih obveznosti.

malne porabe za obdobje januar-
september 1975.

In memoriam

KOLICEVO, NOVEMBER —
Drugega novembra sme¢ na ra-
domeljskem pokopaliSéu poko-
pali naSega sodelavca Janeza
Ravnikarja. Izgubili smo iz na-
Se delovne skupnosti dobrega
in vestnega sodelavca. Pokojni
Janez je bil sin delavske dru-
Zine. Po konéani osnovni Soli
se je ze kot 15-letni mladenic
zaposlil in po konéani vojaSki
obveznosti je vstopil v nas ko-
lektiv dne 1. 6. 1954. Zahrbtna
belezen ga je v starosti 43 let
iztrgala iz naSih vrst, od Zene
in héerke, katere je imel nad-
vse rad.

Kako priljubljen je bil po-
kojni sodelavec Janez, je po-
kazal njegov pogreb, saj ga je
spremljalo na njegovi zadnji
poti veliko njegovih sodelav-
cev, prijateljev in krajanov.

Socustvujo¢ z njegovo dru-
Zino bo nanj med sodelavei
ostal dolgotrajen spomin.

Zahvala

KOLICEVO, NOVEMBER —
Zahvaljujem se vsem, ki ste
spremljali mojega moZa Ja-
neza Ravnikarja na zadnji po-
ti, darovali vence in za vso
izkazano pomo¢ in izrecena
sozalja ter poslovilne besede
ob grobu.

Zena Ani s héerko
Janjo Ravnikar

Koli¢ine Vrednosti Razlika L

Kalk, Dej, Kalk. Dej, din
2,770.414 3,163.895 22,163.312 25,311.160 + 3,147.848
— 482.306 — 3,858.448 + 3,858.448
1,396.514 661.700 9,356.644 4,433.390 —4,923.254
4,166.928 4,307.901 31,519.956 33,602.998 + 2,088.042
382,774 418.811 4,057.404 4,439.397 + 381.993
984.086 827.150 6,298.150 5,293.760 1,004.390
1,366.860 1,245.961 10,355.554 97,331.157 — 622.397
5,533.788 9,553.862 41,875.510 43,336.155 + 1,460.645
2,040.530 2,034.100 6,590.912 6,570.143 — 20.769
434,295 1,804.850 738.302 3,068.245 + 2,329.943
6,969.618 4,967.500 8,363.542 5,961.000 — 2,402.542
6,193.914 2,332.600 7,432.697 2,799.120 — 4,633.577
3.445.737 6,219.400 4,134.884 7,463.280 + 3,328.396
813.065 1,027.300 1,463.517 1,849.140 + 385.623
4,509.721 6,276.300 5,411.665 7,631.560 + 2,119.895
22,366.350  22,627.950 27,544.607 28,672.345  + 1,127.738
29,940.668 30,215.912 76,011.029 78,578.643 T 2,667.614
8,144.726 9,814.394 + 1,669.668
4,149.953 4,819.549 + 669.596
88,305.708 93,212.586 + 4,906.878

stroSkov, tako, da so se tovrstni
stroski povecali za 5,6 %o.

Vzrok za porast stroskov gori-
va pa je postavitev parnega ko-

tla in turbine, kjer prehajamo iz
trdih goriv na mazut.

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Novice iz Krajevne skupnosti

VEVCE, NOVEMBER — Druz-
beno politiéna aktivnost ob&anov
se odraza tudi z vedjo angazira-
nostjo obCanov v razmeroma raz-
vejani druzbenopolitiéni aktivno-
sti v nagem kraju. Ena izmed
oblik tak$ne aktivnosti je tudi
delovanje obtanov pri delu v KS
Vevte-Kaselj. Tako se je v zad-
njem ¢asu poleg komisije za ur-
banizem, komunalo in gospodar-
stvo pri svetu KS, sestal dvakrat
tudi svet KS.

Seje sveta KS se udelezujejo
poleg &lanov sveta: vabljeni pred-
sedniki komisij sveta KS, sekre-
tar krajevne OZK, predstavnik
krajevne konference SZDL, pred-
sednik delegacije KS, SIS, pred-
stavniki terenske OZSM, taborni-
kov in drugi.

Seje vodi predsednik sveta KS
tov. Drago Cerne.

Na sejah smo bili informirani
o delu:

— TaborniSke organizacije Pu-
gled, od njihovih predstavnikov,
ki so se udelezili seje.

— O rekreativno plesni dejav-
nosti mladine terena in tezavah
pri organiziranju plesa v veskem
bazenu.

— O vprasanjih nasih delega-
tov za bliznjo sejo skupstine ob-
¢ine Ljubljana Moste-Polje.

— O obénem =zboru strelske
druzine in delu na izgradnji stre-
lis¢éa za MK pusSko v Sportnem
parku Vevce.

— 7 dosedanjim reSevanjem
problematike pri planirani ure-
ditvi asfaltirane poti od ZD Po-
lje do kaseljske ceste.

Razpravljali so, sklepali in po-
trjevali:

— potrdili upravni odbor Dru-
Stvenega doma v Zg. Kaslju, ki
bo samostojno upravljal in vodil
dom.

Clani UO so: Cuda Ivan —
predsednik, Kocjan¢i¢ Franc —
blagajnik, Petelin Feliks — go-
spodar in €lani Lipah Ivan, Mi-
heli¢ Stefka, Majni¢ Darinka.

— Enoglasno so sklenili, da se
dvema ob¢anoma ne da soglasja
za oprostitev oz. znizanje davka
od hiSe, prispevka za mestno
zemljiSCe, ker za to ni bilo teht-
nih razlogov.

— Pro$njo obéanke za enkratno
zimsko pomo¢ pa so podprliin od-
stopili v dokonéno odobritev ko-
misiji za zdravstveno in socialno

Porotilo o poslovanju Papirnice Kolicevo
v obdobju januar —september 1975

(Nadaljevanje s 5, strani)

I—IX 1974 I—IX 1975
I
Pogodbene obveznosti 2,983.268,77 3,522.301,80 118,11
Zakonske obveznosti 5,670.866,10 12,276.091,70  216,5
Skupaj: 8,654.134,87 15,798.393,50 182,6

OSEBNI DOHODKI

Delez osebnih dohodkov v do-
hodku se je v letoS$njem letu v
primerjavi z istim obdobjem la-
ni povedal od 36,99 na 39,2 %,
vendar pa so bruto osebni dohod-
ki v primerjavi s preteklim le-
tom porasli le za 18,5%. Z bruto
osebnimi dohodki pa dosegamo
74,19/y letodnjega plana. Povprec-
no Stevilo zaposlenih se je v le-
toSnjem letu zmanjSalo od 697 v
prvih devetih mesecih na 689 Vv
istem razdobju lani, tj. za 1,2%e.

Povpreéni meseéni osebni do-
hodki so se v letu 1974 in 1975
gibali:

Mesec 1974 1975
Januar 2551 3129
Februar 3474 2742
Marec 2701 3098
April 2759 3989
Maj 2904 3404
Junij 2778 3461
Julij 3451 4003
Avgust 3129 3558
September 2897 5249
Oktober 3084

November 3379

December 4339

Stopnja rasti osebnih dohod-
kov se vedno nadaljuje v skladu
z resolucijo o druzbeno ekonom-
skem razvoju.

I—XII 74 %
Domaci trg 33.619 91,5
Izvoz 3.133 8,5
Skupaj 3652881 00
Domadéi trg 227.552 91,8
Izvoz 20.194 8,2
Skupaj 247.746 100

Primerjava podatkov o doseze-
nem izvozu in uvozu nam poka-
ze, da nam je v letu 1975 uspelo
bistveno zmanjsati zunanjetrgo-
vinski primanjkljaj, ki znaSa
4,393.000 din v primerjavi s pre-
teklim letom, ko je znaSal kar

LIKVIDNOST

NaSe terjatve so v letu 1974
stalno narastale in so na dan
31. 12. 1974 znaSale 73,560.106 din.
V I. polletju 1975 so Se wvedno
nara$tale in so ob koncu junija
znaSale 88,125.670,65 din, na dan
30. 9. 1975 pa so znasale 68.799
tiso€ 535,75 din.

Druga stran likvidnosti pa so
naSe obveznosti do dobaviteljev.
31. 12. 1974 so naSe obveznosti
znaSale 28,255.216 din, 30. 6. 1975
12,581.070 din, 30. 9. 1975 pa 10 mi-
lijonov 636.311,35 din. Stanje 30.

9. 1975 na ziro racunu pa je
12,000.453,43 din.
Razlika med stanjem nasih

terjatev in nasSih obveznosti na
dan 30. 6. 1975 je naslednja:

Kupci 68,799.535,75 din
Dobavitelji 10,636.311,35 din
Razlika 58,163.224,40 din

IZVOZ IN UVOZ

V devetih mesecih letosnjega
leta smo uvozili za 12,608.478 din,
oziroma 741.675 US $. Uvoz je ve-
zan na nujno potrebne surovine,
ki pa jih v zadnjem ¢asu vse bolj
zamenjujemo z domacimi, saj je
v letu 1974 znasal uvoz 34,647.180,30
din, oziroma 2,038.000 US $. Struk-
tura izvoza in prodaje na doma-
¢em trgu se slabsa, to pa zaradi
negativnih gibanj in slabSanja po-
lozaja na svetovnem trgu.

Struktura prodaje:

vt
: Pl
I—IX 75 Yol s el 1
25.457 95,5 26.196 94,3
1.192 4,5 1.569 5,7
26.649 100 27.565 100
v 000 din
207.185 96,2 206.912 95,6
8.215 3,8 9.463 4,4
215.400 100 216.375 100

14,453.000 din. Vsekakor pa so po-
datki o zmanjsanju izvoza zaskr-
bljujo¢i, zlasti ker ni realnih iz-
gledov, da bi se situacija na zu-
nanjem trgu glede povpraseva-
nja in cen v doglednem ¢asu bi-
stveno izboljsala.

varstvo pri svetu KS, ki se bo se-
stala te dni.

— Sklenili so, da se v najkraj-
Sem ¢asu skli¢e posvet vseh zain-
teresiranih druzbenopoliti¢nih de-
javnikov terena OZD Papirnice
Vevce in drugih glede skupne or-
ganizacije proslave 29. novembra
— dneva republike na Vevcéah.

— Sklepali so 0 nujnosti ime-
novanja potrosniskega sveta pri
KS, kar ze predvideva 16. ¢len
Statuta KS Vevce-Kaselj. Ta bi
tekoCe obravnaval in reSeval pe-
rec¢a vpraSanja ob¢anov s podroc-
ja preskrbe, politike cen, pritozb

¢lanov, zdravstvenih uslug in
drugo.
— Sklenili, da se ponovno od

PTT Ljubljana zahteva takojsnji
pristop k postavitvi javne tele-
fonske govorilnice na Vevéah in
Zg. Kaslju. Dogovorili smo se, da
KS prispeva k investiciji 10.000
dinarjev.

To je nekaj tekoc¢ih wvprasanj.
s katerimi se ukvarja svet KS. Na
eni izmed prihodnjih sej sveta pa
bomo razpravljali o PROGRAMU
dela KS za leto 1976.

Da bi poleg clanov sveta KS,
komisij, povedali svoja mnenja in
gledanja na tekofa komunalna
vprasanja kraja in drugo tudi de-
lovni ljudje in obé&ani, vabimo vse
zainteresirane iz Vevé in Kaslja,
da to lahko opravite vsak torek
od 16.—18. ure, ter sredo in ce-
trtek od 9.—11. ure v prostorih
KS Vevce-Kaselj. Ob teh urah je
v prostorih KS vedno nekdo od
&lanov sveta KS, prav gotovo
tajnik KS tov. Zagar Rudi ali
predsednik sveta KS tov. Cerne
Drago, katerim lahko zaupate
svoje pripombe oz. predloge.

JoZe Marolt

Cestitamo, tov. Tatic!

VEVCE, NOVEMBER — Izo-
brazevanje odraslih je predvsem
potreba sodobne druzbe. TeZnja
po osebnem duSevnem in strokov-
nem razvoju je pri nekaterih
vedja kot Zelja po udobnem in
brezskrbnem zivljenju. Po mne-
nju nekaterih strokovnjakov niso
najlep$a otroska ali mladostna
leta, pa¢ pa leta, ko doZivljamo
vso polnost delovnega Zivljenja.
Prednost dajejo strokovnemu
izobraZzevanju in izpopolnjeva-
nju, ki vkljutuje tudi visje in
visoko Solanje. Z optimizmom
lahko gledamo na ucno uspes-
nost nekaterih odraslih, na nji-
hovo zavest o potrebi napredka
v nadi samoupravni druZbi.

Ne vem, ali so te misli ali pa
podobne navajale tov. Tati¢a, da-
nes diplomiranega ekonomista,
ko je s svojo uéno kariero zacel
prav na dnu in se povzpel do
visoke izobrazbe, Pred dobrimi
dvajsetimi leti je prisel na Vev-
¢e kot mlad fantitek iz svojega
rodnega kraja v okolici Prijedo-
ra. Vpisal se je v tedanjo zvezno
papirnifko Solo in jo, ¢eprav je
bil skoraj brez sredstev, prav
uspesno  zakljucil. Potem se
je seznanjal z delovnimi mesti v
proizvodnji lesovine in papirja.
Zelja po izobrazbi in napredku
ga je vodila na tehniSko Solo pa-
pirniske smeri, leta 1973, 19. sep-
tembra je dovrsil I. stopnjo Vi-
soke Sole za organizacijo dela.
Med tem ¢asom je opravljal de-
lovne dolznosti normirca in po-
magal pri delu v oddelku za na-
grajevanje. 22. 10. 1975 pa se je
izkazal z diplomo Visoke eko-
nomskokomercialne $ole v Mari-
boru in sprejel dolZnosti vodje
organizacijsko analitske sluzbe Vv
Papirnici Vevce.

Tovarisu Dragu Tatic¢u ob nje-
govih uspehih iskreno ¢estitamo
in zelimo, da bi uspesno vodil
delo v oddelku ter bil dober sve-
tovalec in informator samouprav-
nim in drugim vodstvenim orga-
nom.

SRS

V neposredni blizini tovarne je avtomobilski sejem. Vsako nedeljo je
prostor polno zaseden, kljub sedanji situaciji zaradi varcevanja in
stabilizacijskih ukrepov kupéija z rabljenimi vozili kar cvete.

Foto C. Zupancic

Ali bo s sedanjo preureditvijo ZaloSkega podvoza dokonéno resen

problem? Vsi prebivalei Zaloga, med katerimi so tudi nasi delavei, so

nestrpno pricakovali reSitev cestnega prometa v deZevnem vremenu.

Priéakujemo, da bodo dodaini odtoéni jaSki na obeh koncih podvoza
vendarle obvarovali prehod ob veéjih nalivih.

Foto C. Zupancic

ReSitev KaSeljskega mostu bo vendarle boljSa. Sedaj zabijajo nove
nosilne pilote in popravljajo preostali del mostu. Pricakujemo, da bo
pred zimo le varen prehod za nase delavce v tovarno.

Foto C. Zupancic

Vrstne hi_§ice delavcev naSe tovarne so dobile Ze drugaéno obliko. S

tem novim st%novanjskim naseljem bo dobila Krajevna skupnost

Vevée - Zg. KaSelj lepSo podobo kraja. To ponovno potrjuje velik trud
pridnih rok naSih delavcev pri gradnji lastnih stanovanj.

Foto C. Zupanéic
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»NASE DELO«

VEVCE, NOVEMBER — Se-
stavni del plana za prihodnje le-
to je tudi plan izobraZevanja, ka-
terega predlog so te dni pripra-
vili. Prilagojen je potrebam iz-
obrazevanja, pri katerih je pre-
cejSnja tudi udelezba priprav za
V. PS. Vidna postavka so &ti-
pendije, Solnine in stroski funk-
cionalnega ter dopolnilnega iz-
obrazevanja. Celotni strogki bodo
Presegali 2% sredstev od bruto
osebnih dohodkov. V to vsoto so
vkljuceni tudi strodki za socialne
Stipendije, ki se po samouprav-
nem sporazumu o Stipendiranju
stekajo pri obéinah.

Ena izmed bistvenih odgovor-
nosti in dolZnosti organizacij
zdruzenega dela je skrb za iz-
obraZevanje ¢lanov  kolektiva.
Tako industrijski kot druZbeni
razvoj zahtevata nenehna priza-
devanja za strokovno in idejno
rast, oblikovanje in prilagajanje
delavcev. Poklicno usposabljanje,
industrijsko urjenje ali treningi
oziroma izobrazevanje kadrov,
kakorkoli to imenujemo, zavze-
ma v svetu in pri nas vse po-
membnejSe mesto.

Potreba po izobrazevanju kad-
rov v organizacijah zdruzZenega
dela izhaja iz enostavnega dej-
stva, da ljudje, ki prihajajo v
gospodarstvo, navadno ne prine-
sejo zadostnega znanja niti spo-
sobnosti, ki bi jim omogocile
u¢inkovito opravljati delovne na-
loge. Vsako leto prihajajo ljudje
iz osnovnih, srednjih, vi§jih in
visokih Sol. Le redki, pravzaprav
nobeden ni sposoben takoj pre-
vzeti tudi najpreprostejse delo v
industriji ali pa v poslovnih pod-
jetjih in druZbenih dejavnostih.
Ljudje menjavajo delovna mesta,
delovne organizacije ali celo po-
klic. Vsebina in nac¢in dela se
neprestano spreminjata zaradi
tehnoloskih, organizacijskih in
poslovnih menjav. S tem v zvezi
je mnogo delavcev prisiljenih, da
spremene svoje delovno vedenje
in obi¢aje. Potrebe po izobraze-
vanju ne narekujejo samo neiz-
delanost in neizoblikovanost no-
vincev, ampak jo zahtevajo tu-
di napredovanja in premestanja.
Tudi je res, da ob nastajanju
novih delovnih mest stara doziv-
ljajo veéne spremembe. Na to
vplivajo nove metode dela, novi
postopki, druge naprave, orodja
in stroji, tudi delovno in druz-
beno okolje in podobno. Ob ta-
kih spremembah pa je treba lju-
dem pomagati.

Nac¢ini za pridobivanje znanja
50 razliéni: delo v tovarni ali dru-
god, velerne ali dopisne Sole, te-
¢aji, seminarji, knjige in drugo.
Vazen vir izobrazevanja so tudi
informacijska sredstva.

Vsestransko organiziranemu iz-
obrazevanju kadrov se zve&a po-
men pri nas, tj. v druzbi z delav-
skim samoupravljanjem. Kako
naj si zamislimo uspeSnega sa-
moupravljavea, ki ne bi imel
ustrezne sposobnosti in znanja za
strokovno delo, hkrati pa bi hil
Se slabo razgledan in nepouden
0 dogajanjih in pojavih v orga-
nizaciji zdruzenega dela in tistih,
ki vplivajo na Zivljenje organi-
zacije? Ucinkovit samoupravlja-
vec ne more brez ustreznih po-
zitivnih stalis¢ do samega samo-
upravljanja, gospodarjenja in po-
litike podjetja.

Poklienn usposoblieni  liudie
bodo lahko dosegli cilje indu-
strijske organizacije. Sem spada-
jo: povedana produktivnost, manj-
51 strofki in izgube, bolj$a kva-
liteta, veéja delovna in druga
morala, ve¢ji uspehi pri vodenju,
!(ar vse je v tesni zvezi s pocut-
Jem in zadovoljstvom delavcev.
Zato pri poklicnem usposablja-
nju ni zanemariti tudi mentalno
higienskega vidika, pri ¢emer je
vazno prepreéevanje slabega pri-
lagajanja zaposlenih. Seveda pa
Se moramo pri tem opirati na
Znanstvene zakonitosti, in ne na
trenutna mnenja bolj ali manj
razpolozenih posameznikov.

Ena od zelo vaznih oblik iz-
obraZevanja v industriji je po-
klicno usposabljanje ali urjenje.

Stran 7

Kdor zna, zmore!

Temu lahko retemo trening.
V nasprotju s tem se izobraze-
vanje v Solah nanasa bolj na
Sir§i tip poudevanja, ki ima za
cilj pripravo posameznikov, da
se znajdejo v okolis¢inah in so
tudi uspesni. Pomembno je urje-
nje v gospodarstvu, bodisi v de-
lavnici, pri stroju ali na drugem
delovnem  mestu, poucevanje
spretnosti, navad in specifi¢nega
dela. To urjenje poteka hkrati
z drugimi personalnimi postopki,
kot so: poklicna selekcija, usme-
ritev, merjenje delovne uspesno-
sti, nagrajevanje, pospeSevanje
delovne morale itd. Vse to sluzi

zZa uresnicevanje ciljev 01‘ganiza-_

cije zdruzZenega dela.

Namen urjenja oziroma izobra-
zevanja lahko razvrstimo v 4 ka-
tegorije:

1. Razvijanje delovnih znanj in
spretnosti, ki bodo koristili za-
poslenim pri opravljanju seda-
njih ali predvidenih opravil v
prihodnosti.

2. Prenos informacij, ki so ne-
posredno povezane s sploSnim
polozajem OZD, njenih proizvo-
dov in storitev, organizacije in
politike.

3. Izoblikovanje stalis¢, kamor
spadajo medsebojni odnosi, ¢u-
stva za motivacijo, interesi, so-
cialne dolznosti in mnenja.

4. Oblikovanje in navajanje k
rednim delovnim in disciplinskim
navadam.

Potrebe, ki nas navajajo, da
vpeljemo poklicno usposabljanje
in izobrazevanje, pa so tele:

— zaposlovanje novih delavcev

— premescéanje in napredovanje
ze zaposlenih

— vpeljavanje
delovnih metod

— zmanjsevanje Skarta
gub

— avtomatizacija proizvodnje,
nova tehnologija, organizacija
proizvodnje, razsSiritev delovnih
mest

— zboljSanje medosebnih od-
nosov, organizacijskega vzdugja,
nadzorstva, vodenja in odlodanja

Seveda pa moramo pri tem gle-
dati, da stroski niso veédji, kot je
pridobitev, ki izhaja iz povelane

novih, boljsih

in iz-

storilnosti zaradi izobrazevanja.
Upostevati pa je treba 4 splosne
cilje:

1. povetanje koli¢inske in kva-
litetne proizvodnje

2. napredovanje v poklicu

3. povetanje varnosti prioprav-
ljanju dela

4. povetanje zadovoljstva vseh
zaposlenih

Rezultati nacértnega izobraze-
vanja se ponavadi, ali naj bi vsaj
se, ujemajo s cilji. Tudi S§tevilne
raziskave potrjujejo, kako ko-
ristno je poklicno usposabljanje.
Splosne pridobitve so naslednje:

— zmanjsanje rezijskih in de-
lovnih stroskov, posebno s skraj-
Sanjem c¢asa, ki je potreben za
cdosego proizvodnje

— zmanjSanje stroSkov za ma-
terial in zmanjsanje izgub

— zmanjSanje stroskov zaradi
redukcije, fluktuacije, odsotnosti
od dela, nezgod, pritozb itd.

— zmanjSanje stroskov zaradi
poti od proizvajalca do kupca

— zmanj$anje vseh administra-
tivnih stroskov

To s strani OZD. Zanima nas
pa gotovo tudi, kaksne so nepo-
sredne Kkoristi, ki jih ima dela-
vec, ¢lan kolektiva od izobraze-
vanja.

1. Delavec ima veje moZnosti,
da dozivi uspeh, ker se pouéi o
dolZznostih in odgovornostih.

2. Novinec lazje premaga za-
¢etna obCutja odtujenosti, osam-
ljenosti ali celo nepotrebnosti.
Vzivlja se v kolektiv, ker vidi,
da se kdorkoli zanj zanima in
od njega nekaj pricakuje.

3. Delavec ve¢ =zasluzi zaradi
pridobljene kvalifikacije in veéje
storilnosti, poleg tega pa tudi
bolj varno dela.

4. Izurjen, izobraZzen delavec
lazje najde osebne, socialne in
ekonomske vrednote v svojem
delu, kot tisti, ki ni izobraZen.

5. Pridobljene kvalifikacije da-
iejo vegje moZnosti za napredo-

vanje na zahtevnejsa delovna me-
sta, s Cimer si delavec izboljsa
ekonomski polozaj, kakor tudi
socialni status in ugled.

6. Izobrazevanje pomaga pri
boljsih medsebojnih odnosih, po-
vecta delavctevo zadovoljstvo v
podjetju in zunaj njega pa tudi
v zasebnem Zivljenju.

Takole navajajo rezultate:

— povetano zadovoljstvo

— vi§ja raven morale

— povectan interes za delo

— vecCje sodelovanje med sa-
moupravnimi organi in delavei

— zmanjSanje boleznin

— vecja produktivnost

— manjSe spremembe v pro-
duktivnosti

— manjsa fluktuacija

Pojavlja pa se tudi vprasanje,
katere kategorije delavcev je
treba izobrazevati. Edini pravi
odgovor so potrebe. Poklicno
usposabljati ni treba samo nekva-
lificiranih ali polkvalificiranih
delavcev v neposredni proizvod-
nji, ampak tudi vse nadzorno in
vodilno osebje. Stevilne izobraze-
valne ustanove si prizadevajo in
izobrazujejo vodilne in upravne
kadre. To so gospodarske zbor-
nice, visje Sole v Kranju in Ma-
riboru, fakultete itd. Da je tako
izobrazevanje nujno, dokazuje na
primer to, da vodilni €lan kolek-
tiva lahko z napaéno odloditvijo
napravi v petih minutah veéjo
Skodo podjetju, kot delavec v
proizvodnji celo leto ali celo de-
lovno dobo.

Seveda se izobrazevanje odvija
na razliénih ravneh. Ekstenzivno
mora biti povsod, drugace pa se
je treba lotiti izobrazevanja ne-
kvalificiranih in drugace delav-
cev z vi§jimi strokovnimi znanji.
Vazne so specifitne potrebe v
OZD. Ljudem 2z razlitnimi spo-

SluSatelji poklicne papirniske Sole za odrasle na Vevéah — I. letnik
1975/76

sobnostmi je treba véasih nuditi
tudi individualno pomo¢.

Dogaja se, da nekateri organi
v zdruZenem delu nimajo poslu-
ha za izobraZevanje, vse delova-
nje pa je na plec¢ih referenta oz.
kadrovskega sektorja. O tem pri
nas sicer ne bi mogli govoriti na
splosno. Vzroki za to bi bili:

1. Ce je izobrazevanje samo
sebi namen in nima ciljev.

2. Ce samoupravni organi me-
nijo, da je izobrazZevanje samo
dodatna obremenitev.

3. Ce manjka informacij o na-
ravi ufnega procesa.

4. Ce manjka prizadevanje za
spodbuditev k uéenju in napre-
dovanju.

Napatno je mnenje, da je izo-
brazevanje v OZD zgolj modna
muha ali celo nujno zlo, kate-
remu je potrebno posvetiti nekaj
pozornosti, da bi naredili dober

vtis na javnost. Ce hofemo, da
bo usposabljanje kadrov resnié-
no koristno orodje, povezano z
ostalimi personalnimi postopki,
mora biti zanj odgovorno celotno
vodstvo, od preddelavea ali vod-
je skupine do direktorja. Isto-
c¢asno je neizogibno, da mora
OZD imeti dovolj mocan kader
v izobraZevalni sluzbi z ustrezno
prakso in znanjem, ki bo znal re-
Sevati in voditi zahtevne proble-
me izobraZzevanja. Vazna je tudi
zasedba, v katere sestavi so tudi
instruktorji in psihologi. Na raz-
polago morajo biti ustrezni pro-
stori, ki naj bi bili funkcionalni
in prijetni. Vsekakor pa je na
na tem podro¢ju priporoéljivo
zadovoljivo sodelovanje med po-

sameznimi obrati in sluzbami.

Se R,

Vir: Zbirka informacij

Zavoda za zaposlovanje

Razstavljali smo v Moskvi

VEVCE, NOVEMBER — Po-
slovno zdruzenje jugoslovanske
celuloze, papirja, kartona, lepen-
ke, embalaze in prometa je v
dneh od 31. oktobra letos organi-
ziralo v Moskvi, skupaj s pred-
stavnistvom firme Generalexport
ter komercialno tehni¢nim biro-
jem pri jugoslovanski ambasadi,
specialno razstavo izdelkov jugo-
slovanske papirne in grafié¢ne in-
dustrije. Glavni organizator raz-
stave, ki je bila v prostorih ko-
mercialno tehni¢nega biroja v
Moskvi, je bila pravzaprav fir-
ma Generalexport Beograd ozi-
roma njeno predstavnistvo v
Moskvi. Njim gre v prvi vrsti za-
sluga za solidno ter dobro orga-
nizirano prireditev.

Razstava je obsegala priblizno
250 m* razstavnega prostora in je
bila razdeljena na tri dele. V pr-
vem delu so razstavili jugoslo-
vanski proizvajalei industrije pa-
pirja, kartona in lepenke svoje
proizvode, tj. vse vrste papirja,
kartonov in lepenke. Drugi del je
bil rezerviran za izdelke prede-
lave papirja, tj. razne vrste em-
balaze ter za pisarnigki pribor.
V tretjem delu smo videli izdel-
ke grafitne industrije, knjige,
ovitke za gramofonske ploice, ta-
pete in bogato izbiro samolepil-
nih etiket.

Nase podjetje je imelo med raz-
stavljavei vidno mesto. V prvem
razstavnem prostoru smo prika-
zali obiskovalcem na$§ asortiment
proizvodov s posebnim poudar-
kom na premaznih papirjih, tako
enostranskih kot obojestranskih,
Xerox, offset in bankpost. Torej
artikle, ki so po naSem mnenju
najbolj zanimivi za rusko trzisce.
V tretjem prostoru smo ruskim
obiskovalcem prikazali Siroko pa-
leto nasih tapet, skupaj z lepilom
Veta ter navodili za polaganje.

Naj omenim ob tej priloZnosti
Se nekaj wvidnih jugoslovanskih
razstavljavcev, ki so tudi sodelo-
vali na razstavi: Tovarna doku-
mentnega in kartnega papirja Ra-
dece z obratom Muflon, Zagreb-

§ka tovarna papirja, Tovarna
Matroz Sremska Mitrovica, Na-
tron Maglaj, Aero Celje, Bilo-
kalnik Koprivnica, Genex Beo-
grad, Delo ter Mladinska knjiga
Ljubljana in drugi.

Razstava je imela zaprt znacaj,
to pomeni, da ni bil predviden
mnoZi¢en obisk, temvet so razsta-
vo obiskali le povabljeni strokov-
njaki ter komercialisti, ki se
ukvarjajo s tem podro¢jem. O po-
budi za pripravo te razstave so
bili prehodno obves¢eni ustrez-
ni sovjetski organi politiénega ter
gospodarskega zivljenja, ki so se
tudi zavzeli, da se je ta priredi-
tev tudi izvedla. Namen razstave
je bil, da se preko nje ustrezni
faktorji v SZ kar najbolj na-
drobno seznanijo s proizvodnjo
ter z izvoznimi moZnostmi jugo-
slovanske industrije papirja, pre-
delave papirja ter grafiéne in-
dustrije. Sire predstavljanje na-
Sih izdelkov je bhilo posebno ak-
tualno tudi zaradi tega, ker je so-
¢asno zasedal v Moskvi mesani
komite za gospodarsko sodelova-
nje med Jugoslavijo in Sovjetsko
zvezo, ki je pripravljal dolgoroc-
ni sporazum menjave med obema
drZzavama.

V dneh, ko je bila razstava od-
prta, si je to prireditev ogledalo
vectje Stevilo povabljenih pred-
stavnikov sovjetskega politiénega
ter gospodarskega Zzivljenja, z na-
mestnikom ministra za papirno
industrijo na c¢elu. Med vidnimi
obiskovalci so bili élani ministr-
stva za papirno industrijo, nadel-
niki raznih komitejev, vodje po-
sameznih sluzb pri izvozno uvoz-
nem podjetju Exportles, pred-
stavniki podjetja Medjunarodnaja
knjiga, Raznoexporta, instituta za
papirno industrijo in drugi.

Vsi brez izjeme so poudarili, da
so razstavljeni izdelki visoko
kvalitetni ter bili preseneceni nad
pestro izbiro. Mnogi izmed njih
so prav gotovo tu, na razstavi pr-
vi¢ videli ter slisali, kaj vse lah-
ko jugoslovanska industrija izde-
la ter nudi. Tudi na$i izdelki so

bili delezni pozornosti, predvsem
je vzbudilo pozornost veliko Ste-
vilo vzorcev nasih tapet. SZ ima
sicer veliko tovarno tapet v oko-
lici Leningrada, vendar njih kva-
liteta ni na posebno visoki ravni,
razen tega je Stevilo vzorcev ome-
jeno. Tapete predstavljajo v SZ
e vedno luksuzno blago ter je
zato Siroka uporaba omejena.

V c¢asu razstave so se nasi ter
sovjetski predstavniki vetkrat po-
govarjali o moznostih izvoza Vv
SZ. Sodeloval je tudi namestnik
ministra za papirno industrijo.
Nage podjetje do sedaj kljub veé-
kratnim poizkusom v preteklosti
Se ni uspelo uveljaviti svojih iz-
delkov na ruskem trzis¢u, pred-
vsem zaradi nasih premajhnih
kapacitet. Z zacetkom obratova-
nja petega papirnega stroja pa
postajajo moZnosti prodajanja
nasih izdelkov v SZ dokaj realne.
SZ je nakazala moznost nakupa
ca. 2000 ton offsetnega papirja,
kar bo v naslednjih dneh predmet
razgovorov predstavnikov firme
Generalexport Moskva s sovjet-
skimi organi. Ker blagovna lista
artiklov, ki bodo predmet menja-
ve med SFRJ in SZ v letu 1976
Se ni objavljena, podrobnosti o
moznostih izvoza papirjev Se ni-
so znane. Tudi na podrocju tapet
7ze intenzivno obdelujemo trzisce.

Tu so realne moznosti za sode-
lovanje v vezanih poslih pred-
vsem pri opremljanju hotelov ter
ostalih objektov, ki jih gradijo v
SZ. Naj omenim, da smo posred-
no, preko pojetja Slovenijales, ze
poslali na sovjetsko trzisce vedje
Stevilo tapet, ki jih je to podjetje
uporabilo pri adaptiranju hotelov
Berlin in Beograd v Moskvi. Sobe
teh hotelov sedaj Ze krasijo nase
tapete.

Razstava je prav gotovo doseg-
la svoj namen. Pokazala je, s €im
Jugoslovani razpolagamo, kaj lah-
ko nudimo sovjetskemu trziscu.
Vrata so torej odprta. Seveda pa
bo potrebno Se dosti intenzivnega
dela.

Roman Sevsek
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Papirniska restavracija

VEVCE, NOVEMBER — V pe-
tek, 7. t.m., smo bili pri¢e otvo-
ritvi prenovljenega obrata druz-
bene prehrane na Vevcah, ki se
bo odslej imenoval Papirniska re-
stavracija.

Rekonstrukcija obrata je bila
zaradi dotrajanosti nujna. Stari
obrat je vzela v precep sanitarna
inSpekcija, njeno mnenje in pred-
loge je bilo treba upostevati.
Glavni namen preureditve pa je

Vodja druzbenega standarda Niko Potoénik, vodja restavracije Janez
PozZenel in gonilna sila v kolektivu Marija JalSevec

O potrebi preureditve Papirniske restavracije je ¢lanom DS in drugim
gostom govoril tov. Tone Novak — vodja kadrovske sluzbe

Pogled v novi obrat PapirniSke restavracije

bil, bolje poskrbeti za tople ma-
lice za ¢lane kolektiva med de-
lovnim casom, kakor tudi za
oskrbo zaposlenih zunaj delovne-
ga ¢asa. Hkrati se bodo moderni-
zirale tudi vse druge gostinske
usluge, tako da bodo z lokalom in
postrezbo zadovoljni tudi ostali
obcani.

Predelave so trajale kar 6 me-
secev. Delo se je precej zakas-
nilo, vendar je to ob velikem Ste-
vilu dobaviteljev delno razumlji-
vo, Ceprav bi se dela morda le
dala pospesiti. Prestavitev toéil-
nice, ureditev desnega dela pro-
storov, zlasti pa modernizacija
kuhinje niso samo prispevale k
lepemu zunanjemu videzu, vse je
tudi bolj funkcionalno urejeno.
Konéno bo v delu Papirniske
restavracije ponovno uvedena
strezba pri mizah, kar so domaci
in tuji gostje veckrat pogresSali.

Restavracija bo nudila prehra-
no tudi druzinam, katerih dva ali
vet¢ Clanov dela v izmenah in je
zaradi tega kuhanje doma te-
zZavno.

Sam kolektiv restavracije je
pripravljen uresniéiti naért tako
glede kvalitete kakor tudi to¢no-
sti. Seveda pa bodo morali za red
in kulturno obnasanje skrbeti tu-
di gostje sami.

K otvoritvi, v petek 7. 11. 1975,
so bili povabljeni tudi ¢élani DS
in nekateri predstavniki druZbe-
nopolitiénih organizacij v kraju
in obé¢ini. Ogledali so si nove na-
prave in se o preureditvi pohval-
no izrazili.

Dopisujte
v »Nase delo«

0Ozji kolektiv ima namen skr-
beti za izufen naras$taj v svoji
Stroki. Ze sedaj ima v gostinski
Soli enega vajenca, pridobiti pa
Zele Se enega in dva vajenca —
kuharja. Od sedaj zaposlenih pa
preko Izobrazevalnega centra po-
Silja na tecaje za polkvalifikacijo
v gostinski stroki tiste tovarisice,
ki Se nimajo ustrezne in potrebne
izobrazbe za delo v gostinstvu.

8t, 11 — 25, novembra 1975

Sahovsko drustvo Domiale
v TV oddaji »Na sedmi stezic

Izbrano mostvo  Sahovskega
drustva iz Domzal je v letoSnjem
septembru zmagalo na tekmova-
nju druge zvezne Sahovske lige v
Medulinu pri Pulju. Zmaga nika-
kor ni bila lahka, ker ekipe ne
sestavljajo igralci zvene¢ih na-
slovov kot pri drugih Sahovskih
kolektivih v I. in II. zvezni ligi.
Uspeh Domzaltanov je zatorej se
tem bolj] presenetljiv in zasluZi
vse priznanje slovenske Sahovske
javnosti.

Tekmovanje v Medulinu je bilo
skorajda dramatiéno. Vse do kon-
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Z osvojitvijo prvega mesta so
se Domzale uvrstile v prvo zvez-
no ligo in bodo naslednje leto
edini slovenski predstavnik na
tekmovanju najboljsih jugoslo-
vanskih Sahovskih mostev. Zaslu-
ge za ta izjemen dosezek ima
celotna 10-¢lanska ekipa, ki jo
sestavlja 6 ¢lanov, 2 $ahistki in
2 mladinca. K zmagi je prav go-
tovo odlo¢ilno pripomogla homo-
genost in borbenost vse ekipe, ki

' ¢vrsto povezuje volja za uve-
ljavitev in zgledno tovaristvo.

Po vrnitvi iz Medulina je zma-
govalce prijazno sprejel predsed-
nik obc¢inske skupséine in jim za
uspeh iskreno cestital. Izredno po-
zornost pa je Sahovskemu drustvu
Domzale izkazala tudi naSa tele-
vizija, ki je ta prizadevni kolek-
tiv sredi prejsSnjega meseza pred-
stavila svojim gledalcem in poslu-
Salcem v Sportni oddaji »Na sed-
mi stezi«. Za zanimiv televizijski
prikaz dela in Zivljenja Sahistov
in organizatorjev Sahovske igre v
Domzalah zasluzi RTV Ljubljana
vse priznanje in pohvalo.

Za konec zelimo bralcem nase-
ga glasila povedati, da Sahovsko
drustvo Domzale, ki se je letos
povzpelo v sam vrh jugoslovan-
skega Saha, ze dve desetletji vo-
dijo prizadevni Sahovski organi-

kil SN b
Del tocilnice v preurejenem lokalu

ca zadnjega kola sta se v vodstvu
menjavala SD DomZale in sara-
jevski SK, ki sta ob sklenitvi
turnirja dosegla enako stevilo
to¢k. Prvo mesto je pripadlo
Domzal¢anom, ki so le en dvoboj
igrali neodloc¢eno, vse druge pa
odlo¢ili v svojo korist, medtem ko
so Sarajevéani pretrpeli dva po-
raza. Konéno podobo o uspehih in

spodrsljajih  vseh nastopajocih
mostev najzgovorneje prikazuje
naslednja turnirska razpredel-
nica:

3. 4. 5. 6 7 8. Tolke
D0 HIH N6 R 8'H =6 44
A6 8T 6,5 8 45 75 44
® 55 5 G:REENTER S 39,5
45 @ 5 6 8418 39
5 5 ® 6 6 T3 6.5
3 DA 4 [ ] 45 6 29
D5 ES IR 5,5/ @ 45 255
2 2 2,6 4 55 @ 22,5
zatorji in aktivni igralei, ki so

domala vsi delavci Papirnice Ko-
licevo.
IL. =

Prazniki
slovenskih ob¢in

VEVCE, OKTOBER — V no-
vembru bo iz8Sel zbornik »Prazniki
slovenskih obcin«, posvecen 30.
obletnici osvoboditve naSe domo-
vine.

Zbornik izdaja Skupnost slo-
venskih ob¢in. Za pripravo in na-
tis zbornika je bil sklenjen pose-
ben dogovor s skupsS¢inami slo-
venskih ob¢in in mesta Ljubljane,
ki so tudi izbrale avtorje in nato
v sodelovanju z druzbenopoliti¢ni-
mi organizacijami sestavke veri-
ficirale. Poleg avtorjev, ki so ude-
lezenci NOB, raziskovalci in po-
klicni zgodovinarji, so pri pripravi
in urejanju zbornika sodelovali
tudi drugi znanstveni sodelavci in
poseben uredniski odbor. Zbornik
obsega poljudnostrokoven opis
vseh dogodkov, ki so bili izbrani
za obdinske praznike in praznik
mesta Ljubljane, avtorji pa so po
svoji presoji vtkali v opisovanje
tudi dogajanja pred dogodki in po
njih ter dali $irsi vpogled v zgo-
dovino naSega revolucionarnega
gibanja in narodnoosvobodilne
borbe.

Zbornik je pisan mozaik dogod-
kov iz naSe revolucionarne pre-
teklosti, saj posega z opisi prazni-
kov, npr. prav v cCase protifa-
Sistiénega boja v Marezigah v letu
1921, spopada revolucionarnega
delavstva z orjunasi v letu 1924
in revirske stavke leta 1934 ter
prek ustanovitve in organiziranja
Osvobodilne fronte, formiranja
prvih partizanskih enot, organiza-
cije ljudske oblasti pa vse do
osvoboditve in zadnjih bojev v
drugi svetovni vojni na naSem
ozemlju.

Zbornik je bil izbran med tiste
publikacije v letoSnjem jubilej-
nem letu, ki bodo imele posvetilo,
da so izdane v pocastitev 30. ob-
letnice. Imel bo format 22 X 22
centimetrov in bo obsegal 200
strani.

Zelimo, da bi ta publikacija pri-
5la med ¢im $§ir$i krog nasih de-
lovnih ljudi in ob¢anov. Solam in
mladini bo zbornik koristen uéni
pripomoCek pri obravnavanju
zgodovine revolucionarnega de-
lavskega gibanja in narodnoosvo-
bodilne borbe, delovnim organiza-
cijam, Kkrajevnim skupnostim,
druzbenopoliti¢nim organizacijam
in drugim pa naj bi sluzil Se po-
sebej kot spominsko darilo za-
sluznim delavcem, delegatom idr.
ob raznih spominskih, jubilejnih
in podobnih priloznostih, vsako-
mur pa bo tudi lepa dopolnitev
njegove knjizne zbirke.

Prednaro¢niska cena zbornika
je 100 din, prednarocila pa spreje-
majo do 10. novembra 1975 na
naslov: Skupnost slovenskih ob-
¢in, Ljubljana, Cankarjeva c. 5,
Ziro racun st.: 50100-678-48155.



$t. 11 — 25. novembra 1975

»NASE DELO«

Stran 9

VEVCE, NOVEMBER — V po-
Castitev  mednarodnega tedna
otroka sta svet starsev Sole in
vodstvo osnovne S$ole Ljubljana
Polje organizirala v mesecu okto-
bru delovni sestanek starfev in
pedagogov Sole. Uvodoma je po-
dal krajSo informacijo predava-
telj tov. Jan Makarovié o temi
»VLOGA STARSEV V SODOBNI
SOLI«. Nato je podal poroéilo o
delu sveta starSev osnovne 3ole
Ljubljana Polje predsednik sveta
stariev JoZze Marolt. Ker je delo
in vloga starSev pri razvijanju
Samoupravljanja na $oli ena iz-
med novih oblik in vetini Se ne-
boznana, objavljamo poroé¢ilo o
delu sveta starSev osnovne Sole
Vv celoti:

»Minilo je nekaj ve¢ kot leto
dni, odkar smo zadeli prihajati
star§i v naSo Solo, ne samo po
opravilih, kot so govorilne ure z
razredniki in roditeljski sestanki,
ampak smo se skuSali tvorno
VKkljuéiti v sicer Ze razmeroma
razvejano samoupravno delo na
Soli,

To nam je omogo¢il novi zakon
0 Solstvu, ki po ¢&lenu 42. in 43.
ureja sodelovanje druzine s $olo
In uvaja organizirano vkljudeva-
nje interesa starSev v vzgojno-
izobrazevalno delo.

TeZznja zakonskega doloc¢ila je
poglobiti to sodelovanje v obeh
Smereh, in mu dati novo kako-
vost. Zakon uvaja svet starSev,
Ki po svoji funkciji pomeni dele-
8acijo starSev. Ta lahko obrav-
hava vsa strokovna in samo-
Upravna vpraSanja Sole, ter s
Predlogi, ki jih daje strokovnim
In samoupravnim organom $ole,
tudi neposredno in s potrebno
avtoriteto vpliva na organizacijo
In usmerjenost vzgojno izobraze-
valnega dela na Soli. Ta lahko
delegira svoje delegate tudi v
organe upravljanja Sole, kjer ena-
kopravno soodlotuje o vseh zade-
vah upravljanja.

Starsi, ki smo do takrat znali
Samo poslusati o u¢nih uspehih in
nheuspehih, o zadovoljivem oz. ne-
Primernem obnasanju svojih
otrok, smo se zna8li nepriprav-
ljeni pred novo obveznostjo oz.
dolZznostjo. Pa vendar smo s po-
moéjo vodstva Sole in pedagoskih
delavcev Zole na roditeljskih se-
stankih izvolili predstavnike-de-
legate starfe v oddeléne skupno-
sti starSev, razredne skupnosti, ki
se zdruzujejo prek delegatov star-
Sev v svetu starSev. V svetu star-
Sev so zastopani delegati od 1.—8.
razreda. Svet starSev Sole Steje 18
¢lanov. Tma predsednika in na-
mestnika predsednika sveta star-
Sev. V dosedanjem obdobju smo
se sestali 7-krat. Praviloma se se-
stajamo uro pred zaéetkom seje
sveta Sole. Na sejah smo razprav-
ljali o materialih, ki so bili pred-
lagani za dnevni red sveta g$ole,
Pa tudi o ostalih vpraSanjih.

Pri tem so nam bili v oporo
materiali, priporoéila strokovnih
sluzb $ole. Na sedmih sejah sveta
starSev smo razpravljali pred-
Vsem o naslednjih bistvenih vpra-
sanjih:

_ — o naéinu dela sveta starev
In povezavi s Solo,

. — 0 potrebi sodelovanja star-
sev v strokovnem svetu pedago-
Ske konference,

— o finan¢nem nadrtu za leto
1975, investicijah v letu 1975 in o
Porabi sredstev v preteklem letu,

— o vprasanjih prehrane otrok,
delu %olske mleéne kuhinje, o ce-
nah malice, adaptaciji SMK,

— 0 celodnevni Soli in pripom-
bah starfev na osnutek progra-
ma prehoda na celodnevno Solo,

— seznanili z letnim delovnim

naértom vzgojno izobrazevalnega
dela OS,
. — z natrtom dela pionirskega
odreda »Boris Trost« na Soli in
aktivnostjo osnovne organizacije
ZMS na 3oli,

— s programom strokovnega in
druZbenopolitiénega  izpopolnje-
Vanja ucditeljev,

— o strokovnem svetu Sole in
vlogi oz. sodelovanju starsev v
tem svetu in drugo.

Sola in staréi

Pri tem smo po razpravi enot-
no sprejeli sklepe o posameznih
vprasanjih Zivljenja in dela 3ole,
ki smo jih na seji sveta Sole po-
sredovali kot delegatsko spremi-
njevalni predlog ali pa porodali,
da se s predlogi strokovnih sluzb
starSev v celoti strinja in podprli
njihov sprejem. Na seje sveta
starSev smo vabili ravnatelja So-
le, svetovalca S$ole in obveséali
predsednika sveta Sole o nasih
sejah.

Delo sveta Sole, ki je delegatsko
sestavljen iz delegatov OZD, de-
legatov KS, delegatov starSev in
delegatov pedagoskih delavcev
0S8, poteka na enakopravni iz-
menjavi mnenj, stalis¢ in obliko-
vanja sklepov, ki so vodilo za
¢lane sveta Sole, kot tudi za stro-
kovni vodstveni kader Sole. Vpe-
ljana pa je tudi povezava oz. in-
formiranje sveta starSev o delu
zasedanja delegatov zbora upo-
rabnikov in =zbora izvajalcev
skupséine SIS za izobrazevanje
ob¢ine Ljubljana Moste-Polje, ki
se razen stalnih delegatov udele-
zuje tudi po en ¢lan sveta star-
Sev, ki o delu zbora poro¢a na
seji sveta starSev. In Se ena iz-
med pomembnih oblik seznanja-
nja ¢lanov sveta starSev z delo-
vanjem S$ole je poleg dosedaj na-
vedenega, tudi redno prejemanje
Informatorja Sole.

V tem ciklostiranem zapisu, ki
ga izdaja vodstvo Sole in strokov-
ne sluZbe, so na izredno dopad-
Ijiv na¢in opisane tezave, uspehi
dela ucencev, udtiteljev, zapisane
nove zakonske spremembe o Sol-
stvu in drugo. Posebno pa so za-
nimive in pou¢ne strokovne ana-
lize anket, na katere so odgovar-
jali tako pedagoski delavei kot
tudi ucenci.

Ce se kratko zadrzimo na vpra-
Sanju uénih uspehov in vzamemo
Solsko obdobje 1973/74 in 1974/75,
pridemo do nekih pozitivnih po-
kazateljev. U¢ni uspeh na nizji
stopnji od 1.—4. razreda se je na-
kljub porastu S$tevila uéencev v
letu 1974/75 nasproti letu 1973/74
izboljsal in znaSa 99 % Na visji
stopnji od 5.—8. razreda pa je bil
porast uc¢nega uspeha Se bolj vi-
den, s 86 %, uspeh v Solskem letu
1973/74, se je povzpel v Solskem
letu 1974/75 na 97 °/o pri sicer ne-
kaj manjSem $tevilu udencev.

Mnenja sem, da imajo najvet
zaslug za uspeh pedagoski delav-
ci, ufenci, star§i in ne nazadnje
uvedba oddel¢nih konferenc. Od-
deléne konference namre¢ pred-
stavljajo obliko vzgojnega dela
z utenci in hkrati stalnega vzgoj-
no izobrazevalnega dela za dolo-
ceno obdobje po posameznih od-
delkih. Z vidika ufencev in nji-
hovih organizacij pa predstavlja-
jo oddeléne konference resniéno
uveljavljanje njihovih stali§¢, Ze-
lja in potreb. Zato bi morali vsi,
kar nas je zainteresiranih za de-
lovanje Sole, delo oddelénih kon-
ferenc Se v ve&ji meri podpirati
in jih popularizirati. Ze prej sem
omenil, da je bila ena izmed ak-
tualnih tem na wvseh strokovnih
in samoupravnih stopnjah Sole
razprava »QO celodnevni osnovni
goli«. Glede na aktualnost teme
tudi za starSe, mi dovolite, da
posvetim nekaj besedi tudi temu
vprasanju.

Katera so dejstva, ki govore za
celodnevno Solo, naj jih nekaj
nastejem. Pomembne so iri osnov-
ne znacilnosti, ki vplivajo na na-
stajanje celodnevne Sole tudi pri
nas:

1. Upadanje varstvene in vzgoj-
ne moé¢i druzine. Druzina se je
namre¢ z razvojem industrije
spreminjala (npr. zaposlitev zene-
matere).

2. Vedno hitrejsi razvoj znano-
sti in tehnike, spri¢o katerega
mora $ola posodobljati svoj uéni
proces.

3. Nagli razvoj znanosti in teh-
nike, povetanje prostega Casa de-
lovnega ¢loveka. Prosti cas pa
ima za posledico dopolnilno izo-
brazevanje delavcev, specializaci-
jo, kar vse zahteva Ze prej ome-

njena mehanizirana in avtomati-
zirana proizvodnja. Zato za vzgo-
jo otrok in njihov u¢ni uspeh pri-
manjkuje star§em ¢asa, kljub prej
navedenemu navidezno ve&jemu
prostemu ¢asu starsev.

In Se dva bistvena momenta, ki
sta tudi pomembna za pozitivno
odlocitev za celodnevno Solo:

— celodnevna Sola postavlja
nacelo enakih moznosti in vzgoje
in izobraZevanja za vso mladino
in ureja vprasSanja diferenciacije
mladih tudi na tem podroéju;

— celodnevna Sola ima tudi te-
meljno nalogo, da vsak udcenec

kon¢a osnovno $Solo v rednem
roku.
Vsakdo izmed nas starsev, ce

zeli svojim otrokom dobro, naj
deluje in pomaga na vseh pod-
ro¢jih (v OZD, KS in kot delegat
na vseh nivojih upravljanja od
obéine navzgor), da bi do reali-
zacije celodnevne Sole ¢&imprej
prislo tudi na na$i osnovni S$oli.

KaksSne naloge pa so pred na-
mi, katerim bi kazalo posvetiti
vetjo pozornost v bodoc¢e? Naj jih
nekaj nastejem:

1. StarSi in svet starSev bo mo-
ral Se pozorneje spremljati Zziv-
ljenje in delo (in tudi pomagati)
pedagogov in uéencev na $oli.

2. Se tesneje sodelovati z vod-
stvom Sole in druzbenopoliti¢nimi
organizacijami na Soli.

3. Poiskati pristnejsi stik z raz-
rednimi in oddel¢nimi skupnost-
mi starSev, pravo¢asnim informi-
ranjem zgoraj navedenih samo-
upravnih struktur starsev, posre-
dovanje njihovih Zelja in potreb
navzgor in razreSevanje le-teh.
To sodelovanje smo v preteklosti
malce zanemarili. Zato bi morali
v bodote INFORMATOR Sole za-

Osnovna Sola Polje. Zadaj telovadnica, ki je ob sredah zvecer
rezervirana tudi za ¢lane naSega kolektiva

enkrat prejemati predsedniki od-
delénih skupnosti starsev. Nadalje
bi morali razvijati osnovne celice
samouprave starSev na Soli — od-
del¢éne skupnosti starfev, kjer po-
staja razrednik prvi med enakimi.
Razmisliti o povezavi in razvija-
nju odnosov med oddel¢nimi
skupnostmi ucencev z oddel¢nimi
skupnostmi starSev. To je le ne-
kaj napotkov za delo nas vseh v
prihodnje, morali pa bomo napa-
ke, ki jih pri delu delegacije Se
nismo ugotovili, takoj ob ugoto-
vitvi odpravljati.

In na koncu bi se zahvalil
vsem pedagosSkim delavcem, vod-
stvu Sole, predsednici sveta Sole
in ravnatelju Sole, ki so bili ved-
no pripravljeni sodelovati in po-
magati pri usmerjanju dela sveta
starSev in upam, da bo taka pri-

pravljenost in pomo¢ prisotna pri
zgoraj navedenih tudi v tekotem
Solskem obdobju.«

Nato smo imeli roditeljske raz-
redne sestanke, na katerih smo
izmenjali mnenja, gledi¥a o po-
sameznih vpraganjih s podroéja
vzgoje s pedagoskimi delavei Sole.

Ob zakljucku Se tole, da je de-
lovni sestanek na S$oli, kljub ne-
planiranemu dogodku med pre-
davanjem, neozvolenemu prosto-
ru in drugem, v celoti uspel. Ude-
lezilo se ga je nekaj sto stariev
in pedagoskih delavcev, ki bodo
v prihodnje s skupnimi moc¢mi
odpravili tudi zgoraj navedene
pomanjkljivosti oz. Se uspesneje
resevali skupna vprasanja socia-
listiécne vzgoje in izobrazevanja
nasih otrok.

JoZze Marolt

Poznate pionirsko knjiznico

Star$i ste danes najbrz vsi po
vrsti prezaposleni. Zato boste go-
tovo z veseljem pozdravili kultur-
no ustanovo, ki vam pri vzgoji
vasih otrok lahko zanesljivo pri-
sko¢i na pomo¢ vsaj kar zadeva
podro¢je »mladina in knjiga«.
Uvajanje mladine v svet knjig,
zbujanje veselja do knjig, spod-
bujanje k branju, pestra in bo-
gata knjizna =zaloga, pomo¢ pri
izbiranju starosti primernih lepo-
slovnih in informativnih knjig

1., so samo nekatera od stro-
kovnih prizadevanj PIONIRSKE
KNJIZNICE, ki deluje sredi
Ljubljane, v Komenskega ulici 9.
Pionirska knjiznica je edina jav-

na sploSnoizobraZevalna knjiZnica
v Ljubljani, ki je namenjena iz-
kljuéno mladini. Svoje delo
usmerja med predSolske otroke,
med osemletkarje in med mla-
dostnike.

Predvsem predSolskim otrokom
je na voljo PRAVLJICNA SOBA.
V njej si mali obiskovalei lahko
ogledujejo pestro zalogo najlep-
sih slikanic z vsega sveta v ori-
ginalih. V Pravlji¢ni sobi so tudi
Ure pravljic za otroke od 5. leta
naprej, ki radi poslusajo pravljic-
ne zgodbe. Ure pravljic priprav-
ljajo in vodijo za to delo posebej
usposobljene knjiZnicarke.

Ponovno izide knjiga o Crni roki

Najbolj iskana knjiga letos pri
nas je bila Jozeta Vidica PO SLE-
DOVIH CRNE ROKE. Prva na-
klada 7.000 izvodov je bila raz-
prodana v dveh tednih. Prvi bral-
ci so poslali avtorju nekaj pri-
pomb, opozorili so ga na zloéine,
zlo¢ince in Zrtve, ki zanje Se ni
vedel in JoZze Vidic se je znova
podal po sledovih Crne roke, da
je knjigo dopolnil. Knjiga je na-
rasla za nad 100 strani in bo po-
novno izsla 20. decembra. Bralci,
ki bi knjigo narotili pred izidom
in jo pla¢ali do 15. decembra, jo
dobijo za 180 din, kolikor je ve-
ljala prva izdaja. Po 15. decembru
bo cena knjige zaradi povefanega
obsega 202 din.

Naro¢ila je treba poslati na na-
slov:

Zalozba Borec

61001 Ljubljana

Miklosi¢eva 28

p.p. 203

Hkrati z naroc¢ilom je treba na-
kazati 180 din po poloZnici na ra-
¢un §t. 50101-603-45772 s pripisom
»Za ¢rno rokoc.

Zalozba vam Se posebe] pripo-
ro¢a naslednje svoje izdaje:

Joze Vidic: ZLOCIN PRI LE-
NARTU — 160 din

Vinko Trinkaus:
VALCI — 190 din

Spectator: MAFIJA VCERAJ
IN DANES — 185 din

OBVESCE-

Zanimivost —
najve¢ja napojna
¢rpalka na svetu

VEVCE, SEPTEMBER 1975. —
Pred kratkim so v ZRN (Schluch-
seewerk AG) pognali uspes$no naj-
vetjo ¢rpalko na svetu. V tej
elektrarni bodo wvgradili skupno
4 take mogo¢ne érpalke, znamke
Voigt. Crpalke imajo po 250 MW
in porinejo 144 m* vode na se-
kundo v umetno zgrajene aku-
mulacijske bazene. Ta rezerva
sluzi za dodajanje vode za last-
ne potrebe ob dnevnih energij-
skih konicah. Tudi druga ¢rpalka
7e uspedno deluje, ostali dve pa
bosta dograjeni spomladi 1976.

Pred8olskim otrokom in osem-
letkarjem je po svoji knjiZzni za-
logi namenjen ODDELEK ZA
MLADINO DO 14. LETA z izpo-
sojevalnico in &italnigkim prosto-
rom. Otroci v predbralni starosti
obiskujejo ta oddelek obi¢ajno v
spremstvu starSev ali wvaruhov.
Le-ti si knjige, ki si jih otrok Zeli
poblize spoznati, bodisi izposodijo
domov, lahko pa jih mal¢ku pre-
birajo Ze kar v knjiznici, v Mali
¢italnici. V njej najdeta otrok in
njegov varuh prijeten prostor in
moznost za nemotene skupne
»sprehode« po pisanih straneh
dobrih mladinskih knjig. Osem-
letkarjem so v tem oddelku na
voljo vse knjige za obvezno bra-
nje, za bralno znac¢ko in druga
knjizna tekmovanja, obenem pa
Se bogat izbor drugih, starosti
ustreznih leposlovnih in informa-
tivnih knjig ter revialni tisk za
otroke.

ODDELEK ZA MLADINO OD
14. LETA si s svojo Ze zahtevnej-
o knjizno zalogo prizadeva sle-
diti in hkrati tudi zadostiti raz-
litnim interesom mladostnikov,
kadar le-ti potrebujejo dobro le-
poslovno knjigo, zanimiva sodob-
na poljudno znanstvena dela, ak-
tualno informacijo iz ¢asnikov in
revij ter drugo gradivo o najraz-
litnejdih temah, ki zanimajo mla-
dostnika v prostem ¢asu ali v
zvezi z delom v Soli.

Vsi nasteti oddelki so v stavbi
Pionirske knjiZnice razporejeni
tako, da mlajsi in najmlajsi obi-
skovalci ne morejo »motiti« mla-
dostnikov, le-ti pa, po drugi stra-
ni, pred8olskim otrokom in osem-
letkarjem tudi ne kratijo prijet-
ne zavesti, da je Pionirska knjiz-
nica predvsem »njihova« knjizni-
ca.

Oddelek za mladino do 14. leta
je odprt vsak dan od 11. ure do
19.30. Ob sobotah od 8. do 13. ure.

Oddelek za mladino od 14. leta
naprej pa je odprt vsak dan od 8.
ure do 19.30. Ob sobotah od 8. do
13. ure.

Clanarina je 5din. Izposojnine
ni.
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Gibalne potrebe tloveka v zrelosti in starosti

VEVCE, NOVEMBER — Clo-
veku je potreben ¢&ist in svez
zrak. To potrebo naj bi releval
skupaj s potrebami po gibanju.
Gibanje je potrebno vsem!

V mladosti se igramo, vadimo
in treniramo zato, da bi se kar
najbolj telesno razvili in da bi si
pridobili potrebno Sportno znanje
— v zrelosti, da bi ostali &m dlje
pri vrhunski telesni mo¢i — v
drugi polovici Zivljenja (po Hipo-
kratu od 42. leta naprej) do vi-
soke starosti pa zato, da ne bi
prezgodaj omagali in prezgodaj
podlegli fizioloSkim pojavom sta-
ranja.

Pojavi staranja se zacnejo pri-
nekaterih bolj zgodaj, pri drugih
pozneje. Zanesljivo pa jih pospe-
Suje afizioloski nacin ZzZivljenja,
za katerega je znatlilno prevec
sedenja v zaprtih prostorih, pre-
ved hrane in poZivil, (alkohol, ni-
kotin, kofein!), na drugi strani pa
premalo fizi¢ne aktivnosti, pre-
malo sprostitve, premalo tistega
veselja, ki ga daje Sport, posebno
igre. Clovesko srce je kakor ura,
ki jo je treba vsak dan navijati.
Ne zadostuje lagoden sprehod,
tudi ne nekaj gimnastiénih wvaj.
Akademik Darin pravi: »Da bi si
ohranil zdravo telo in krepko sr-
ce, bi moral vsak ¢lovek preho-
diti vsak dan najmanj pet kilo-
metrov.« Seveda pa se lahko ¢lo-
vek odlo¢i za kaj bolj mikavne-
ga: nogomet, koSarko, tenis, od-
bojko, kegljanje, plavanje, ¢ol-
narjenje, kolesarjenje ali kaj po-
dobnega, kar ga veseli in kar si
lahko privosei.

Doba telesne zrelosti od 30. do
40. leta:

Clovek je okoli 30. leta starosti
Se vedno zelo blizu vrhunske
Sportne zmogljivosti. V tistih
Sportih, pri katerih odlo¢ajo o
uspednosti misiéna moé&, wvzdri-
ljivost, koordinacija, preciznost in
rutina, je lahko Se vedno med
najbolj§imi v mednarodnem me-
rilu, seveda s pogojem, da siste-
matiéno trenira. Proti 40. letu pa
zatne krivulja vrhunske Sportne
zmogljivosti po malem upadati.
Tekmovalec ni ve¢ tako hiter pa
tudi ne ve¢ tako mocan, kakor
je bil v svojih najboljsih letih.

Proti koncu cetrtega desetletja
zivljenja se Ze pojavijo prvi znaki
telesnega peSanja, okornost in
manjSa odpornost. Pomembno je,
da se &dlovek =zavestno odlo¢i za
Sportno rekreacijo, ki ji naj po-
sveta del prostega Casa, ¢e je le
mogoce vsak dan.

V tem obdobju je zlasti vazno,
da ¢lovek ne pridobi na tezi. Ce
je Clovek laZji, e nima odvelne
tols¢e pa tudi ne odvecnih misic,
se bolje pocuti in ima ugodnejse
pogoje za nekatere Sportne ak-
tivnosti, predvsem za kros, ska-
kanje, nogomet, koSarko, odboj-
ko, rokomet, tenis, planinstvo itd.
Tudi z estetskega vidika cenimo
telesno vitkost bolj kot rejenost.

Na vpraSanje, katere Sportne
zvrsti so primerne za zrela leta
— mislim na obdobje od 30. do
40. leta, je kaj lahko odgovoriti.
Vse so primerne, vendar ne bi
svetoval zacetnikom starim 30 let,
da bi se odlo¢ili za Sporte maksi-
malne hitrosti in eksplozivnosti.
Svetoval bi jim za zacetek veliko
hoje in lahkoten tek, od Sportnih
iger odbojko ter plavanje in smu-
¢anje, ki veljata kot Sporta za vsa
obdobja. Za kolikor toliko izurje-
ne so primerne vse Sportne zvrsti.
Ko gre predvsem za zdravje, ak-
tivni podcitek, sprostitev, razved-
rilo in druge cilje $portne rekre-
acije, izbirajo ljudje navadno
svoje aktivnosti glede na letni
¢as. V zimskem é&asu se jih zelo
veliko ukvarja s smucanjem, san-
kanjem, drsanjem, v poletnem
¢asu pa z vodnimi Sporti, kakor
so plavanje, ¢olnarjenje, vodno
smuéanje in jadranje.

Med najbolj popularnimi rekre-
ativnimi aktivnostmi je pri nas
planinstvo, ki je v obliki izletni-
§tva primerno tudi za pomlad in
jesen. Najbolje je, ¢e ima clovek
kaj Sportnega znanja za vse let-
ne ¢ase, pa tudi za tiste dni, ko
mora v zaprte prostore (v telo-
vadnico, kegljis¢e, zimske baze-
ne).

Idealno bi bilo, ¢e bi se ljudje
ukvarjali s Sportom ali z drugimi
gibalnimi aktivnostmi (razni ko-
njicki) vsak dan. Zdravniki pri-
poro¢ajo vsak dan uro hoje ali
7000 korakov. To priporoc¢ilo pa
ni misljeno za ohranjevanje vse-
stranske fizi¢tne kondicije, potre-
bne za Sport in fiziéno delo, tem-
ve¢ predvsem za ohranjevanje
zdravega srca. Ker pa gre pri
Sportni rekreaciji tudi za veselje,
za potrjevanje samega sebe in
sploh za »bogatenje prostega ca-
sa«, je treba misliti na tako vse-
bino dela in na tolikSno inten-
zivnost, da bo ¢lovek kar najdlje
v starost v primerni formi.

Ker gre dr. Cooperju predvsem
za kar najboljSe zdravstveno sta-
priporofa v prvi vrsti tiste

nje,

telesne vaje, ki ucinkujejo na sr-
ce, ozilje in dihala. Izdelal je re-
cept aerobnih vaj, iz katerega
povzemam nekaj vzorcev fizio-
loskih obremenitev za tekace,
plavalce, kolesarje, peSce in ko-
SarKkarje.

— tek 1600 m v ¢asu 8 minut

— plavanje 540 m v ¢asu 10 :15
minut

— kolesarjenje 8000m v casu
15—20 minut

— hoja 4800 m v Casu 45 minut

— koSarka, trajanje igre 35 mi-
nut

Ti podatki pomenijo priblizno
enakovredne obremenitve, kakrs-
ne priporo¢a dr. Cooper odraslim
(do 36. leta) vsak dan. Dr. Cooper
je izrac¢unal tudi izdatnejSe obre-
menitve za tiste, ki bi se zeleli
ukvarjati s Sportom le nekajkrat
na teden. Kdor se odlo¢i za tek,
mora preteéi, Ce trenira trikrat
tedensko, 3200 m v 16. minutah.

Pri Sportni rekreaciji ne gre sa-
mo za zdravje oziroma za funk-
cionalno sposobnost notranjih or-
ganov in za ¢uvanje normalne te-
lesne teZe. Razen za doZivetje, ra-
dost itd. gre tudi za boj proti
atrofiji miSie, proti trdoti v skle-
pih in sploh za to, da ostane ¢lo-
vek ¢im dlje spreten in okreten.
Zato ni najbolje, ¢e se odlotimo
samo za en Sport (samo tek ali
samo kolesarjenje).

Prva doba staranja (od 40. do
60. leta)

»Napacno je misliti, da tega ali
onega zlomi naporno delo,« pise
zdravnik dr. R. Jackson in nada-
ljuje: »Preslaba odpornost, za ka-
tero se ni brigal, je navadno
vzrok propadanja.«

Po 40. letu ni veé toliko odvet-
ne energije kakor v mladosti in
tudi ne posebno moénih nagon-
skih vadbenih potreb, vendar pa
se vsak pameten ¢&lovek utrjuje,
ker ve, da mu je Sportna aktiv-

i

Prizor s tekme I. kola ZHL med Slavijo in MedveSéakom iz Zagreba
4:4)

Nogomet je tudi na Vevéah med najbolj priljubljenimi Sporti

nost potrebna. Zdaj je Ze ¢as, ko
je treba natan¢énele prisluhniti
potrebam organizma. Ko predolgo
sedis, te na lepem zamika, da bi
se pretegnil, da bi se vzravnal, da
bi kar se da raziril roke in
vzdihnil. To je znamenje, da si
potreben gibanja.

Ce upoStevamo razen splo$no
znanih pojavov telesnega staranja
tudi fizioloSki nacin zivljenja,
predvsem neprestano sedenje,
prevazanje z motornimi vozili,
kaloriéno moc¢no hrano, pretira-
vanje v uZivanju pozivil in pre-
malo pocitka, tedaj je jasno, da
moramo racunati s Skodljivimi
posledicami pomanjkanja giba-
nja. Gerontologi sodijo, da bi ¢lo-
vek Zivel deset do dvajset let
Alje, ¢e bi lahko izlo¢il vse Skod-
ljive wvplive in ¢&e bi uposteval
rezultate znanosti o zdravem na-
¢inu zivljenja, med katere sodi
tudi spoznanje, da je treba treni-
rati tudi v obdobju od 40. leta
naprej.

Z vsestransko izbranimi in in-
dividualno doziranimi gimnastic¢-
nimi vajami si naj vsakdo krepi
najprej misice trupa. Tako skrbi
za trdnost »miSiénega steznika«.
Gre za pravocasno preventivo ak-
tivnosti proti starostni ohlapitvi
trebusnih in hrbtnih misic. Splos-
na, vsestranska, zmerna in redna
krepitev skeletnih misic je po-
membna tudi za vzdrzevanje mi-
Si¢nega tonusa.

Gimnastika je stvar rednega
kultiviranja telesa. Njen vpliv je
usmerjen zlasti na misice in skle-
pe. Moramo pa se zavedati, da
nam gimnastika ne more nado-
mestiti niti Sporta niti igre. Tako
mora vadbeni program za starejse
obsegati tudi aerobiko: Zivahno
hojo, lahkoten tek, plavanje, ho-
jo na smudeh, kolesarjenje, pla-
ninstvo itd.

Sporti vzdrzljivosti so pomemb-
ni tudi zato, ker pospesujejo iz-
gorevanje Skodljivih masSéob v
krvi in uéinkujejo preventivno
proti arteriosklerozi (prof. Anto-
nini).

Druga doba staranja (od 60. le-
ta naprej)

Statistike kazejo, da je umrlji-
vost tistih, ki so po upokojitvi (po
60. letu) popolnoma prenehali de-
lati, posebno visoka. Znani pa so
primeri preprostih ljudi, ki radi
delajo tudi v starosti — ¢utijo, da
jih delo ohranja. Prav tako jih
lahko obranjajo starosti tudi pri-
merne Sportne navade. Doloré
svetuje: »Ne veliko, niti hitro,
niti ¢esto, niti dolgo. Starost ima
v vsem svoj tempo in ta je bolj
pocasen.«

Sestdesetletniki so navadno §e
kar pri moceh, kar lepo Stevilo
jih $e sodeluje pri rekreaciji. Ne-
gateri celo nastopajo v smudar-
skem maratonu in na podobnih
preizkudnjah vzdrzljivosti. Se-
demdesetletni pa so Ze obc¢utno
bolj slabotni. Clovek mora poskr-
beti za optimalno funkcionalno
sposobnost organov v prvi dobi
staranja — v drugi dobi staranja
pa ne more veC kaj prida napre-
dovati, pa¢ pa je naloga Sportne
rekreacije v tem, da se zmoglji-
vost ohranja ali toéneje, da je
staranje kar moé¢ spocasnjeno.

Zdravniki-gerentologi priporo-
¢ajo starim ljudem hojo (spreho-
de) igranje golfa, plavanje, kole-
sarjenje, hojo na smuéeh, balina-
nje in podobno. Znani so spod-
budni primeri, ko imajo osemde-
setletniki in starejsi ljudje Se
vedno veselje s pocasnim plava-
njem, hojo na smuceh, planin-
stvom in tudi tenisom.

Da bi bila starost »Zetev zivlje-
nja« in ne izgubljena mladost, je
treba Ccloveka pravoc¢asno pri-
pravljati na obdobje, ko ne bo
ve¢ moc¢an in tudi ne hiter in
okreten ter wvzdrzljiv. V medna-
rodnem Sportnem manifestu be-
remo, da bi morali Ze v Solah pri-
wavljati mladino na Sportno re-
kreacijo, posebno na tiste Sportne
zvrsti, ki so primerne za vsa ob-
dobja ¢lovekovega zivljenja. Na
prvo mesto bi dali znanje plava-
nja, smucanja in kolesarjenja ter
privzgojitev pravilnega odnosa do
hoje oziroma planinstva.

Vse dsug?.ée bi bil_o, ¢e bi imeli lastno drsaliSce. Hokejisti Slavije
so iz Stirih tekem izirZili 3 toéke. Raéunajo na 4. mesto v I. zvezni
ligi
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V Siroki akeiji razvijanja kul-
turnega zivljenja kot ene cestavin
boja za celovito osebnost delavea
Samoupravljalca je nadvse po-
membna vloga osnovnih sindikal-
nih organizacij. Te so namreé¢ no-
silei prizadevanj za vzbujanje in
negovanje kulturnih potreb za-
poslenih.

Presezki kapacitet
v italijanski papirni
industriji

. Recesija je zajela v zadnjem
Casu tudi italijansko papirno in-
dustrijo. Za panogo sta karakte-
risti¢ni velika regionalna razdrob-
lienost in presezki kapacitet. V
600 podjetjih je zaposlenih 44.000
0seb, od tega 39.000 v severnem
In srednjem predelu drzave. Ce-
lotna proizvodnja papirja in le-
Penke se je lani zniZala za 2,3 %
Na 4,2 milij. ton. Proizvodne ka-
Dacitete so znaSale v letu 1973
4,55 milij. ton letno, v letoSnjem
letu pa so se povetale na 4,9 mi-
lij. ton. Indeks proizvodnje (1970
= 100) se je zniZal od 134,2 v ja-
nuarju 1974 na 89 v decembru
1974 in se v februarju 1975 le
Mmalenkostno poveéal na 89,9 todk.
Pri zagotovitvi osnovnih surovin
Je Italija v pretezni meri odvis-
ha od uvoza, ki se je lani povedal
od 1,885.919 ton v letu 1973 na
1,908.666 ton. Izvoz papirja in le-
benke se je lani dvignil od 390.468
ton na 470.170 ton. Najpomemb-
nejSa odjemalca sta bila ZRN in
rancija.

Vir: Nachrichten fiir Aussenhan-
del 170, 4. 9. 1975.

Prirotnik za organizatorje kulturnega Zivlienja

Priroénik za organizatorje kul-
turnega Zivljenja, ki bo v janu-
arju prihodnjega leta izSel med
izdajami Zveze kulturno-prosvet-
nih organizacij Slovenije, s sode-
lovanjem Komisije za izobrazeva-
nje, znanost in kulturo pri RS
ZSS, zalozila pa ga je CZP De-
lavska enotnost, Zeli pomagati
tako imenovanim organizatorjem
kulturnega zivljenja v delovnih
kolektivih, ki so si v razvitejiih
delovnih organizacijah Ze nabrali
izkuSnje, pa tudi zacetnikom, ki
morebiti Se ne vedo prav, kje in
kako bi se dela lotili. Namen se-
stavljalcev Prirotnika je bil, da
bi s konkretnimi napotki, z opi-
som mozZnosti za organizacijo kul-
turnega zivljenja delavcev spod-
budil k ukrepom, ki bodo omo-
gotili zadovoljevanje obstojedih
in razvijanje novih kulturnih po-
treb. V Priro¢niku so obravnava-
na poglavja o nacinih vzbujanja
in negovanja interesa za knjigo,
0 ureditvi delovnega in domacega
Zivljenjskega okolja, o higiensko
zdravstveni kulturi, o mozZnostih
kulturne rekreacije, pa posebej o
kulturnoumetniskem amaterskem
delovanju ljudi na razli¢nih pod-
ro¢jih. Na poglavje o tem, kako
se lahko delovne organizacije
vkljutujejo prek manifestacij po-
klicnih kulturnih ustanov v kul-
turno dogajanje svojega Sirsega
okolja, se navezujejo spiski kul-
turnih ustanov in organizacij pri
nas z naslovi in telefonskimi ste-
vilkami. Posebno poglavje govori
o druZbenih, materialnih in kad-
rovskih osnovah kulturnega ziv-
Ijenja v TOZD, konkretno navaja
vire in naline gospodarjenja s
sredstvi, namenjenimi za kulturo
ter pojasnjuje sistem organizira-
nosti in delovanje SIS za podroé-
je kulture. Prirotniku je na kon-

Iz druZabnega snidenja ¢lanov smuéarske sekcije pred sezono v bru-
nariei turisticnega drustva v Zadvoru

cu dodan vzorec druZbenega do-
govora o vsakoletni kulturni ak-
ciji v obéini. V njem so navedeni
tudi na¢ini, kako je mogote
osnovnemu, strokovnemu in idej-
nopolitiénemu izobrazevaniu do-
dati komponento kulturne vzgoje,

Priroénik za organizatorje kul-
turnega Zivljenja je napisan nad-
vse konkretno, ne omejuje se
zgolj na nacelna vpraSanja, am-
pak natantno opredeljuje naloge
nosilecev te organizacije, navaja
nacine in oblike, ne da bi hotel
biti organizatorjem vzorec, ki bi
jih pri njihovem delu omejeval.
Zelo pomembno je tudi to, da je
napisan iz nasih razmer, uposte-
vaje nase domade moznosti in pa
to, da nakazuje oblike kulturnega
delovanja v okviru same TOZD
ter v njenem S§irSem okolju. Pri-
rofnik bo obsegal priblizno 80
strani, cena zanj pa bo okrog 15
dinarjev.

Prepri¢ani smo, da mora Prirodé-
nik za organizatorje kulturnega
Zivljenja imeti vsaka sindikalna
organizacija v vsakem delovnem
kolektivu, pa seveda tudi vsi &la-
ni komisij za kulturo pri wvseh
obcinskih svetih in republigkih
odborih ZSS. Prirotnik narodite
pri CZP Delavska enotnost, Ljub-
ljana, Dalmatinova 4, p. p. 313/VI,
po moznosti do 20. decembra t. 1.

Resitev
zlogovne krizanke

Vodoravno: 1. upravnik, 3.
Milena, 6. neroda, 7. rariteta.
8. patolog, 9. rotitev, 10. rapir,
11. Trojane, 12. kaja, 13. nihi-
list, 14. era, 15. jadrnica, 17.
kuratela, 19. Steve, 20. korito,
21. mnenje, 22. Antili, 23. cevi
24. ogliSce, 25. Gepica, 26. Sici-
lija, 28. Lapovo, 29. napaka,
30. Radovan.

Navpicno: 5. Natalija, 8. pa-
ranoja, 18. lastoviea, 21. Mne-
mosina — PAPIRNICA KO-
LICEVO.

Pravilno so krizanko resili
in bili izZrebani:
10.— VIDRGAR Pavli
10.— LOCNISKAR Karolina
10.— POTOCNIK Ciril
30.— POVIRK Marija
60.— OVCA Ivanka

Krizanko »Jugoslavija« pos-
ljite na uredniStvo do 12. de-
cembra 1975, IzZrebali bomo
obi¢ajne magrade in glede na
praznik dodali Se eno nagrado
v znesku 100.— din.

Novosti iz sindikalne knjiznice

VEVCE, NOVEMBER — Po
samoupravnem nacelu je sindi-
kalna knjiznica prisla pod okrilje
kulturnega odseka sindikalne
konference Papirnice. Ze na prvi
seji odseka so poudarili, da je
knjiga kulturna dobrina vsakega
naroda, zato je mnenje konferen-
ce, da je knjiga odslej brezplaéno
na razpolago bralcem. Seveda je
od zrelosti vsakega posameznika
odvisno, kako bomo ohranjali to
kulturno dobrino in kako bo ne-
moteno in brez ovire krozila. Iz-
kaZimo se torej zrele tega zaupa-
nja v naSo zrelost!

Druga razveseljiva novost je
namen, da se prva soba preuredi
kot é&italnica za mladino. Za&asno
bo ta &italnica na razpolago mla-
dini ob ¢asu poslovanja knjiznice.
Zato vabimo vse zainteresirane,
da pridete v ¢italnico in se raz-
gledate po revijah, ki bodo raz-
mescene po mizah. Po Zelji lahko
tudi vzamete v knjiZnici kratko
kriminalko, ker jih imamo do-
volj.

Obenem je bila na Zeljo knjiz-
niarja imenovana komisija, da
ugotovi dejansko stanje knjizne-
ga bogastva, ker Ze vet let ni bilo
podobne kontrole. Nasteli smo
3405 vpisanih in 6 rezervnih knjig.
Kontrola pa je odkrila $e nekaj
zanimivega. Ob zadnjem pregledu
so ugotovili, da manjka okrog 15
knjig, ki so domnevno izginile ob
preselitvi v nove prostore. Zato
smo jih komisijsko izpisali. Ob se-

danji kontroli pa smo na$li 10 iz-
pisanih knjig, seveda na drugih
“olicah! Ugotovili pa smo tudi, da
nam sedaj manjkajo 4 knjige: Al-
breht — Nebo gori, Zakrajsek —
Brigada, Engels — PoloZaj delav-
skega razreda v Angliji in Mann
— Smrt v Benetkah. Morda se
katera najde in pride nazaj v
knjiZznico. Od kontrole pa do da-
nes je vpisanih na novo %e 20
knjig, tako da je v knjiZnici sedaj
3441 knjig na razpolago bralcem.
Omenjam nekaj knjiznih prido-
bitev, ki bi utegnile bralce zani-
mati. Davenatova trilogija: Vitez
Zz morja, Obleganje Pariza in Za-
rota na Irskem, kriminalni roman
Agathe Christie: MoZ v rjavi ob-
leki, Hacetov partizanski roman
Prijatelji in znanci, Romainova
trilogija: Nenavadna Zenska, Pre-
iskava in Spomini nenavadne
zenske, Bucheimovo napeto repor-
taZzo: Podmornica, Ingoli¢evo zgo-
dovinsko povest: Pradedje, Trin-
kausov partizanski roman: Obve-
SCevalci, Westova izvrstna roma-
na Poletje Rdelega volka in Sa-
lamander, ter Vidicevo grozljiv-
ko: Po sledovih Crne roke.
Knjiznica bo po obnovitvi zopet
redno poslovala dvakrat tedensko:
ob ponedeljskih od 18. do 19. ure
in ob cetrtkih od 18. do 20. ure.

Torej na veselo snidenje v pre-
novljeni knjiZnici!

Knjiznic¢ar
Julij Mayer

KADROVSKA SLUZBA POROCA

Papirnica

Koliéevo

V mesecu oktobru so se zaposlili:

Malin Janez — strojni kljucavnicar

Koderman Franc — lesni delavec

JaneZi¢ Rudolf — delavec v proiz-
vodnji

Levacdi¢ Avgust — Kkretnik

V mesecu oktobru so odsli;

Divjak Franc — poizkusna doba —
del, na les, prostoru

Hafner JoZie — upokojen — stroje-
vodja

Vavpeti¢ SaSo — sporazumno — de-
lavee v proizvodnji

Ravnikar Janez — umrl — mazad
KS Ir

Kokalj Anton — umrl — mazad

Porot€ili so se:
Velepec Janez z Darjo Naglié
Hribar Rozka in Novak Maksimiljan
Cestitamo!
Rodili so se:
Rozi¢ JoZetu sin Gorazd
KleSnik Nadi hé&i Petra
Cestitamo!

Papirnica Vevée

Oktober 1975
Prisii:

Lampelj Anton — paznik pap. stroja

Selan JoZie — paznik pap. stroja

Stembal Ludvik — II. pom. pap.
stroja

Vukovié Petar — I. pom. dodel.
stroja v prem. odd.

Zlatkovié Zoran — I, pom. dodel.
stroja v prem. odd.

Stani¢ Ivan — razkladalec surovin

Anti¢ Radomir — 1. pom, dodel.
stroja v prem, odd.

Keranovi¢ Hazim — I. pom. dodel.
stroja v prem, odd.

Rink Pavel — pom, vodje fondirne-
ga stroja

JelSevar Vinko — voznik vilidarja

Luzar Silvo — pomoZni del.

Mladenovi¢ BoZidar —
surovin

Mahkovie Marjan -- I. pom. dodel.
stroja

razkladalec

Dujakovié Gojko — I. pom, prem.
stroja

Petrovi¢é Marko — II, pom, preé.
rez. stroja v prem. odd,

Nezirovi¢ Suljo — manipulant

Kovaéevi¢ Milo§ — II. pom. dodel.
stroja

Mlakar Lado — pakiranje izmeta
Kocjanéi¢ Aleksander — paznik pap.
stroja

Spindler Drago — I, pom. dodel.
stroja

Dragovié Miomir — I. pom. dodel,
stroja

Stegne Peter — Kkljucéavniéar

Savié Mihajlo — I. pom, dodel. stro-
ja

Isakovi¢ Veljko — vnaSalec

Radumilo Ilija — II, pom, dodel.
stroja

Ods5li:

Marinovi¢ Josip — vna$alec

Pildek Zvonko — pomivalec posode

Rodili so se:

Zupan¢i¢ Vinkotu héi Tanja
Lokar Sretu héi Albina

Cestitamo!

Porotili so se:
Topcagi¢ Hasib s Sehi¢ Esmo

Cestitamo!

—NASE DELO —

Glasilo delovnih kolektivov Zdru-
Zenih papirnic Ljubljana in Papir-
nice Kolifevo — Izdajata ga de-
lavska sveta — Izhaja vsak mesec
— Odgovorni urednik Stane Robi-
da — UredniSki odbor: Milan Dei-
singer, Milan KoroSec, JoZe Marolt,
Ljubo Mili&, Tone Novak, inZ, Da-
nilo Skerbinek — Tehniéni ured-
nik Danilo Domajnko (Delavska
enotnost) — Tiska tiskarna Tone
Toms$ié v Ljubljani

Po mnenju RepubliSkega sekre-
tariata za informacije S5t. 421-1/72
z dne 23. 1. 1974 Steje ta publikaci-
ja med proizvode iz 7. totke prve-
ga odstavka 36. Elena zakona o ob-
davievanju proizvodov in storitev
Vv prometu, za Katere se ne platuje
temeljni davek od prometa pro-
izvodov.
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