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Gradis ob tricetrtietju

Samo takoj po drugi svetovni vojni, ko smo obnavljali domovino in gradili ceio
vrsto kapitalnih objektov, je bil-Gradis toliko angazZiran kot zdaj

Polagamo ratun za dobo —

letosnje tricetrtletje — v kateri se

je tridesetletni Gradis z vso mozno zmogljivestjo lotil najvecjih
objektov, ki jih doslej slovenska druZba Se ni imela, Na Sleven-
skem Se nismo nikoli doslej gra-dili naenkrat toliko tako velikih
kapitalnih objektov kot so: JE Krike, Te Soitanj IV, HE Srednja
Drava II, cestni kriz Slovenije, cemientarna Anhove, turistitno na-
selje Bernardin, stanovanjska naselja. Najbolj razumljiva posledica
tega je velik porast obsega del v slovenskem gradbeniStvu in 3e
posebej v Gradisu z vsemi tistimi posledicami, ki izvirajo s pre-
malo vsklajenega odnosa med ponudbo in povprasevanjem.

® Gradis postaja
najvecji v Jugoslaviji

Obseg se je povetal v taki meri,
da smo v tricetrtletju obracunali le-
tos za 109/, vet del kot lani v celem
letu. KolikSen je bil vpliv cen, ko-
lik§en vpliv fiziénega obsega del in
koliko je odpadlo na narastajoo pro-
duktivnost — o tem kasneje.

Ko primerjamo letoSnjo tricetrt-
letno dobo z lansko, ugotavljamo,
da se je dejavnost gradbene opera-

tive v Jugoslaviji poveéala nominal-
no za 48°%, v Sloveniji za 58%, v
Gradisu pa za T75%; v skupnosti
TOZD (gradbene enote, SPO in CEZ),
ki predstavljajo gradbeno operativo
za 819%; brez obrtniskih storitev pa
celo za 87 %.

Tak%en porast v Gradisu v pri-
merjavi s porastom v slovenskem in
jugoslovanskem gradbeniStvu bo —
med drugim — zagotovo pripomogel,
da bo letos v jubilejnem letu postal
Gradis najvecji gradbeni kolektiv
Jugoslavije!

@® Druzbi smo na oéeh

Iz prikazane delitve dohodka je
mo¢ povzeti vsaj tri pomembnejse
ugotovitve;

1. Obveznosti, to so pogodbene in
zakonske obveznosti oz. davki, pri-
spevki iz dohodka, ki jih kolektiv
(gospodarstvo) namenja predvsem
negospodarskim dejavnostim, $e ved-
no naraS¢ajo mocneje kot dohodek
— iz katerega se napajajo! Sprico
takega gibanja je porasel tudi delez
obveznosti od 14,59 na 15,3 %e.

2. Izplacani osebni dohodki in pre-
jemki nara3tajo obéutno pocasneje
kot (bruto) dohodek. Po sprejeti
skupsé¢inski resoluciji bi OD lahko
porasli najve¢ za 909, porasta DP,
to je za 71 9%, porasli pa so za 61 %s.
Poleg tega so izpladani OD tudi v
skladu z merili samoupravnega spo-
razuma. Obenem je porast produk-
tivnosti v Gradisu visji kot znasa po-
rast realnih OD.

Upamo lahko, da skoraj nenehni
— tudi tendenciozni in posploSeni
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napadi ve¢ine javnih ob¢il na OD
gradbincev ne mecejo v en kos vseh

Poglejmo nekatere podatke — v mio din: kolektivov (»Komunist«, §t. 43, 27.

Delez v o, 10. 1975). Prav bi bilo, da se ob tem

Sestavina I—IX 74 I-IX 75 Indeks pregledajo ali vsaj omenijo tudi in-

A ALTE deksi perastov OD v rekaterih de-

Vrednost proizvodnje 1109 1939 175 100,0 100,0 javnostih negospodarstva (uprava,
Tuje storitve 213 344 162 19,2 47 organiz: zije npr).

Vrednost ¢iste proizv. 896 1595 178 80,8 82,3 3. Ostanck dohodka je porastel

Stroski : 602 1068 177 54,3 55,1 nadpopre¢no, Tudi ta je kamen spo-

Druzbeni proizvod 294 527 179 26,5 27,2 tike dobrinemu delu predstavnikov

Amortizacija 26 47 171 2,4 2,4 druzbe. Toda, ¢e pogledamo klasi¢no

Dohodek 268 480 179 24,1 24,8 stopnjo dobi¢ka, ki se je povetala

od 5,1% na 6,6%, to je za 30 %, vi-

V letosnjih mese¢nih primerjavah &esar so ostali tudi deleZi skoraj ne- dimo, da najbrz e nismo -zagresili«

indeksi in deleZi Se niso bili tolikanj Spgemenjeni. : lt{?i}fieg]? _dejanjﬁ, c}i{allnas bl llahko
s goTw 3 - 5 am obse del7 merjen s Stevilom rKoll In za darKoil zmerjal.

izenaceni kot t?krat, saj sta se ob- SORICRH %e 1 pov]e("a! TRV 18 Vabimo vse tiste publiciste in od-

seg (VP, VCP) in uspeh (DP, D) po- merjen z opravljenimi urami pa za 8govorne tovariSe in tovarisice, ki se

vetala skoraj v enaki meri, zaradi 159, sicer upraviteno razburjajo (na vi-

Poglejmo zdaj $e delitev dohodka:

soke cene stanovanj, na primer), da vyisoko priznanje, s katerim nas je ob 30-letnici obstoja in za dosezene

zasedanju delavskega sveta

i I - 2 + & . 2
Sestavina I-1IX 73 I-IX 75 Indeks m::elei e 1975 :?1 Silzrpuagryégegza ngeltl‘;;n::ro};)s‘iit?ﬁﬁ e A Lo
rezultatov gradbenih kolektivov na

gghgdek v 2;33 4?{;(7’) igg Ill)g,g 1?0,0 eni strani ter gibanja cen na drugi @ 0 v T " ,
veznosti y 9,3 i} i ko- t 6 t

o VR BB TR e SRR T S hagt covarls JLiLo !

Izpla¢ani OD in OP 173 278 161 64,4 57,9 vzrokov s konkretnimi, predvsem pa

(o)rstanek dohodka 56 129 228 21,1 26,8 z bolj celovitimi podatki, kot pa z Danes smo na svecanem

/o od VP 5,1 6,6 130 — tudi dobrohotnim — grdenjem

Gradis, Ljubljana,

delo.

in odloéno izrazali.

vodili.

Ljubljana, 28. 10. 1975

gradbeniStva prek javnih obé¢il in na
raznih zborih ter sestankih,

® Kakovostne podatke
kaZejo kazainiki

Celovitejso slike nam pomaga do-

biti pregled kazalnikov iz podatkov

obratunane vredncsti proizvodnje

_ : Kazalnik produktivnosti — vred-

e o " = ] ? 7 i ; g ; : nost ciste proizvodnje na efektivno
mislav Tomié, podpredsednik obéinske skupséine Ljubljana Center predaja visoko priznanje predsedniku uro — VCP/EU kaZe na porast za

delavskega sveta podjetja Ladu JanZekoviéu 55%. Ce ocenimo poprefen porast

prejeli od Vas visoko priznanje »Red dela z rdeéo zastavoe,
s katero ste ob 30-letnici obstoja in za posebne zasluge in
doseZene uspehe pri delu, pomembnem za gospodarski na-
predek drZave odlikovali gradbeno industrijsko podjetje

Ponosni smo na to odlikovanje.

Obljubljamo, da bomo tudi v bodode, v razmerah vs2
bolj in bolj razvitega samoupravljanja nadaljevali zaceto

Zato Vam v imenu 6800 delavcev Gradisa zagotavljamo,
da bomo Se bolj strnili vse svoje sile v boju za uresnititev
skupnih socialistiénih ciljev, ki ste nam jith vi s svojim
delom na ¢elu Zveze komunistov Jugoslavije, vseskozi jasno

Zelimo Vam,_ dragi Marial, da bi nas 3e vrsto let uspeino

Predsednik delavskega sveta
podjetja Gradis
Lado Janzekovié
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cen razlicnih dejavnosti Gradisa z
39 %/, znaSa realen porast produktiv=
nosti ve¢ kot 11 "% (pri dejansk
kaj nizjem porastu cen pomeni to
vi§ji realni porast produktivnosti).

Na porast produktivnosti so uéin-
kovali zlasti trije povzroditelji-

1. povetan obseg strojno opravlje-
nih del (novi veliki nakupi strojev,
TM, AP in SIP);

2. boljsa struktura del (7e ome-
njeni veliki objekti) pri katerih se

(nadaljevanje na 4. str)



Posvet nasega

liticnega aktiva
Z Vinkom Hafnerjem

»Sele nenaden velik skok Stevila novih delaveev v vagi delovni
organizaciji nas je privabil tudi v Gradis,« se je posalil na se-
stanku politiénega aktiva ljubljanskih TOZD sekretar mestnega ko-
miteja ZKS v Ljubljani Vinko Hafner. Ta je namreé v spremstvu
Toneta Kovita, predsednika mestne skupi¢ine, S. Vrbinca, pred-
sednika konference sindikata ob¢ine Center, Franca Praznika, pod-
predsednika mestne konference SZDL in drugih obiskal Gradis,
da bi se seznanil z nasim gospodarjenjem in problemi, ki tega
spremljajo.

Posvet je bil nekako razdeljen ng pet vaZnejiih podroéij in
sicer: sedanje stanje samoupravne organiziranosti v podjetju, tre-
nutni polozaj Gradisa v gradbeni$tvu Slovenije in Jugoslavije ter
njegova perspektiva za naprej, prizadevanje in perspektiva zdru-
Zevanja, gospodarsko stanje nasih TOZD na obmoéju Ljubljane in
organiziranje ZK, sindikata in ZSMS v podjetju.

Uvodno informacijo je podal Rajko Zupanéi¢, ki je prikazal,
kako smo Ze na podobnih osnovah prejsénjih let zgradili organi-
zacijo zdruZzenega dela. Nato pa je ing, Sa%a Skulj pojasnil. da ne
prednjacimo same v samoupravni organiziranosti, ampak smo tudi
s svojimi uspehi gospodarjenja med prvimi, saj je Gradis prvi med
gradbenimi podjetji v Sloveniji in Ze drugi v Jugoslaviji. Leios bo
na$ celotni dohodek priblizno 300 milijard S din in od tega priblizno
eno tretjino ustvarijo ljubljanske TOZD. Ce pogledamo malo nazai,
bomo videli, da je bila do leta 1973 povpreéna letna rast 4,4 /4, letos
pa je Ze priblizno 20%. Za obmodje ljubljanskih TOZD (pa tudi
drugih gradbenih) lahko ugotovimo, da smo se do sedaj nekako
premalo oprijeli stanovanjske gradnje, zato je v naem srednje-
rofnem programu za vnaprej poudarjeno, da se moramo ravno na
podro¢ju stanovanjske gradnje malo bolj angaZirati. V sedanjih
razmerah pa se bo potrebno orientirati tudi za delom izven nasega
obitajnega obmotja — torej v drugih republikah in tudi v drugih
drzavah.

V zadnjem ¢asu imamo nekaj velikih gradbisé, ki zahtevajo
tudi dosti delovnih rok; prav z odpiranjem teh velikih gradbige
smo na posvetu lahko pojasnili Vinku Hafnerju dejstvo, da smo po
nekaterih mnenjih tako obéutno dvignili §tevilo zaposlenih. Tako
torej ne pomeni, da so ti novi ljudje v mestu Ljubljani, kjer se
v zadnjem ¢asu zelo pazi na kakrinokoli neopraviteno rast itevila
zaposlenih, temveé da Zivijo recimo na Bernardinu, v Krikem itd.

Ko smo govorili o delu in vplivu druZbenopoliti¢nih organizacij
v Gradisu, je tovari§ Hafner ugotovil, da je manj kot 5% od vseh
zaposlenih komunistov, kar prav gotovo za tako veliko delovno
organizacijo, kot je Gradis, ni dovolj. Majhno $tevilo élanov v orga-
nizaciji pomeni tudi majhen vpliv organizacije same v podjetju.
Treba je torej najti pot za pridobivanje ¢lanov tudi preko sindi-
kalne organizacije ali pa mladinske.

Ob koncu posveta je Vinko Hafner dejal, da bodo taki pogo-
vori v bodoée morali biti bolj pogosti in da prav gotovo ne bi smeli
takati zopet 30 let nanj.

Vinke Hafner med posvetom z nasimi élani politi¢nega aktiva

NaSa nova upravna zgradba Ze dobiva prave lice

Btran Z % »GRADISOV VESTNIK«

‘Skienjeni
samoupravni Sporazumi

Dokoncno sklepanje samoupravnih sporazumov na podro¢ju medsebojnih
razmerij delavcev v zdruzenem delu v nasih TOZD

Pred kratkim je bilo dokon¢ano
sklepanje samoupravnih sporazu-
mov o medsebojnih razmerjih de-
lavcev v zdruzenem delu, katere so
sklenili nasi delavei v temeljoih or-
ganizacijah zdruZenega dela in s
tem so delavci vsake temeljne or-
ganizacije pesebe) uredili medseooj-
na razmerja v zdruzenem delu. Po
15. ¢lenu republiske ustave oziroma
13. ¢lenu zvezne ustave ima namred
vsak delavee v zdruZenem delu svo-
jo neodtujljivo pravico delati z
druzbenimi sredstvi ter svobodno in
enakopravno z drugimi delavei v
zdruZzenem delu odloéati o svojem
delu, o pogojih dela in rezultatih
svojega dela. Te svoje pravice ure-
jajo delavci v vsaki temeljni urga-
izaciji zdruZenega dela.posebe) in
sicer tako. da sklenejo samoupravni
gporazum o medsebojnih razmerjih
delaveev v zdruzenem delu (lahko
enega ali veé). Postepek za sklenitev
cmnenjein sporazuma je z zako-
nom predpisan in poicka takole:
predlog samoupravnega sporazuma o
medseonih  razmerjih delavecev v
vsaki temeljm1 orgamizeciji njen de-
lavszi svet. Na zboru glasujejo de-
lavei o predlogu in ée je veéina de-
laveev zanj). je sklenjen Velja pa od
dneva, ko 23imanj 2/3 delsveey v
TOZD podpife, da se sirinja z
dolotili iz ssvrasuma. Za tistezu de-
lavea, ki izjave ne podpise, veljsjo
dolo¢ila iz sporazuma pravtako, ¢e
v roku 15 dni ne sporo¢i, da ne Zeli
veé delati v tej TOZD.

Kdor Zeli wvstopiti na novo v
TOZD, mora predhodno podpisati
izjavo, da se strinja z dolot¢ili v sa-
moupravnem sporazumu o medse-
bojnih razmerjih v zdruZzenem delu
(enem ali ve€), ki velja za to TOZD,
ker s tem pridobi lastnost delavea
v te] TOZD in po zakonu ne sme
prej pri¢eti z delom. Vse kar velja
za delavce v TOZD velja tudi za de-
lavce v skupnih sluzbah, ki tudi kot
delovna skupnost sama resuje vse
te zadeve.

Kaj urejujejo delavei v temeljni
organizaciji oz. delovni skupnosti
skupne sluzbe v zvezi z medseho]-
nimi razmerji v zdruZenem delu?

Pri nas so delavei v vsaki TOZD
in v delovni skupnosti sprejeli 3 sa-
moupravne sporazume o medseboj-
nih razmerjih v zdruzenem delu, ker
bi v enega tezko vkljudéili vse za-
deve, kitere reSujejo na prej vpi-
sani naéin.

V prvem sporazumu so reéili na¢in
in pogoje za pridobivanje lastnosti
delavea ter njegove pravice i ob-
veznosti in posebne odgovornosti de-
laveev na vodilaih delevnibh mestin;
dalje so dolotili pogoje in na¢in od-
morov, poCitkov, dopustov in dru-
gih odsotnosti z dela, urediti zadeve
glede varstva mladine in Zene pri
delu, odlofali o rednem deiu, in de-
lu v podaljSanem delovnem &asu.
uredili, kako je s prerazporeditvami
delavcev na druga delovna mesta,
ter kakéni so pogoji in nadin pre-
nehanja dela delavea v zdruzenem
delu v temeljni organizaciji v kate-

ri dela. Posebej so v tem sporazumu
$e odlo¢ili o krsitvah delovnih dolz-
nosti in ukrepanju proti krsitvam.

V drugem samoupravnem Jspora-
zumu o medsebojnih razmerjih de-
lavecev v zdruzenem delu, katerega
na kratko imenujemn samoupravni
sporazum o sistemizaciji delovaih
mest so z enakim postopkom za skle-
nitev takega sporazumas doloéin de-
lovna mesta v vsaki temeljni orga-
nizaciji zdruzenega dela in v delov-
ni skupnosti skupne sfuzbe. Pouda-
riti je namre¢ potrebno, da je po-
samezno delovno meste v temeljni
orgsnizaciji ali v delovni skupnosti
skupne sluzbe in ne, koi je biio ored
sprejetjem ustavnih dopolnil oziro:
ma nove astave, da je bilo detovno
mesto v delovni organizaciji

Tako je lahko po nacinu in po po-
gojih dela delovno mesto enako v
dven ali ve¢ temeljnih organizaci-
jah, pa zato ni eno in isto delovno
mesto v pedjetiu, temved je toliko
zclovnih mest, v kolikor TOZD se
pojavlja. Pri premeSéanju delavea 1z
ene TOZD v drugo, kar je predvsem
sporazumnd, nastopi, razporedi'ev
delavca iz enega delovnega mesta na
drugo, ¢2prav ne bo spremenil delo,
ki ga zna opravijati. Prej je tak uri-
mer nastopil le, ¢e je delavec n:e-
njal delovno organizacijo (poriietje).
Delavec uresni¢uje svoje pravice do
dela in iz dela v temeljni organiza-
ciji zdruzenega dela

V sporazumu o sistemizaciji de-
lovnih mest so torej delavei vsake
TOZD in delovne saupnosti skupne
sluzbe doletili delovna mesta ulede
na organizacijo poslovanja v TOZD
oz. v skupnih sluZbah, za vsako de-
lovno mesto so poleg opisa dela na
tem delovnem mestu predpisali Se
strokovno izobrazbo in prakso ter
dodatna znanja, ¢e so potrebna za
dolo¢eno delo. Ta doloé¢ila so tudi
uskladili z drugimi temeljnimi or-
ganizacijami.

V tretjem samoupravnem spora-
zumu o medsebojnih razmerjih v
zdruzenem delu so delavei vsake
TOZD in delovne skupnosti skupne
sluzbe uredili nacin in pogoje za
pridobivanje in delitev dohodka, do-
letili osnove in merila za delitev
sredstev za osebne dohodke ter na-
¢in obra¢unavanja in izplatevanja
osebnih dohodkov za redno delo, za
deio v podzljSanem delovnem gZasu,
za no¢no delo, za delo v nedeljah ali
prazaikih in podobno. Uredili so
pravice in obveznosti iz minuiega
dela in iz solidarnosti ter pogoje mn
nafin upcrabe sredslev skupne po-
raba. Pasebej so delavei TOZD s
tem spurazumom resili nacela o nji-
hovi pravicah in obveznostih do uspo-
sabljanja in izpopoinjevanje ustrezng
potrebam zdruienega dela ter pogo-
je in nacéin uveljavljanja teh pravie.
Nadalje so doloéili nadela o varstvu
pri deiu ter odguvornosti, ki izha-
jajo iz tega. Dnoleéili so tudi naéela
o priznavanju pravic do dodatkov za
terensin delo, dodatka za topli obrok
med delom. o dnevnicab za slu?bena
potovanje in prevoznih ter o drugib

Med Stevilnimi priznanji ob 30-letnici smo dobili tudi tega iz CSSR

prejemkih in priznanjih, kot so do-
datek za lo¢eno zivljenje, nadome-
stila za €as raznih odsotnosti z dela,
spominska darila in priznanja zara-
di ve¢ let dela pri podjetju in po-
dobno_

Za reSevanje vprasanj skupnega
pomena za vse TOZD in za skupne
siuzbe so delavei v TOZD sprejeli
poseben samoupravni sporazum, v
katerem so resili tista vprasanja, ki
so skupnega pomena in katera so po
znacaju taksna, da se urejajo na
skupen naéin, To se¢ predvsem na-
nasa na pravice in obveznosti iz so-
lidarnosti. V tem posebnem sporazu-
mu so delaver v temeljnih organiza-
cijah dologili pogoje in oke ine, ob
katerih imajo delavei ene temeljne
oiganizacije zdruzenega dela oz. de-
loviee skupnosti skupne sluibe pra-
vico delati v drugi temeljni organi-
zacij]i. v sestavu podjetja, da se s
tem zagotovi socialna wvarnost in
stabilnost. Urejeno je tud: vprasa-
nje zaposlitve lavea, ki je svoje
dele zdruzil v TOZD ZR Nemeiji in
mu  prenehajo pogoji za nadaljnje
delo v te; TOZD ter se vrne v do-
movino in mu je potrebno zagoto-
viti delo.

Omenjeni posebni sporazum velja
za vse TOZD in skupne sluzbe ier
dopelnjuje samoupravmi spurazum o
zdruzevanju TOZD v GIP GRADIS.

V  samoupravnih sporazumih o
medsebojnih razmerjih delaveev v
zdruzenem delu so deldvei v TOZD
dolc¢ili, da bedo uresnitevauje po-
sameznih pravic in obveznosii iz 1eh
sporazumov reSevall s splo&nimi
akti — pravilniki, katere bo spreje-
mal po predhodni obravnavi delay-
ski svet podjetja. Taka dologila v
sploSnem aktu veljajo za vse TOZD
in delovno skupnost.

Predvsem je s splo3nimi akti ure-
jen naéin izplaéevanja terenskih do-
datkov, dnevnic za sluZbena potova-
nja in prevoznih stroskov, naéin iz-
platevanja spominskih daril, regre-
sov za redne dopuste, dodatkov
topli obrok med delom, dodatkoyv za
lotenv zivijenje, ter nacin, kako se
obra¢unajo posamezna izpladila, za
katere so s samoupravnim sSporazu-
mom priznana praviia

£

Splosm akti nadalje urejajo pod-
robnosti glede pravic in odgovorno-
sti posamezish vseb iz podrodja var-
stva pri delu. _lede izobrazevan)a in
izpopoinjevanja so podrobnost tudi
urejene v splosnem aktu in je z njim
urejeno delovanje naSega eentra za
izobrazevanje,

Na ta nacin je po novih zakonih
na podiag) ustavnih doloéil pri nas
urejanja interna zakonodaja, kar Za-s
deva medsebojna razmerja delaveev
v zdruzenem delu. Dolo¢ene zadeve
urejajo sicer tudi zakoni — zvezni
in republitk) in so zs kriitve dolo-
¢il iz omenjenih zakonov predpisane
visoke kazni za temeljno organizaci-
jo in za odgovorno osebo zaradi te-
g4 kaze, da se je potrebno dobro
spoznati z vsemi podrobnostmi gle-
de dolo¢il © medsebotnih rsz-
merjil} delaveev v zdruZenem delu.
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 VAZENT SOUDRuZE !

BODNTRU ,GRADIS” FRACUTICT

N.E BYTOSTAV - OSTRAVA VAM PREIT
PALSE PRACOVNT O5PECHY, Hoong
ZDRAVI A SPOKOIENOSTT

PRI BUDOVANE VAST KRASNE, VLASTT.

ZANE BYTOSTAV OSTRAVA




“Lep sprejem

Za jeseniSke obletnike

Vsaka temeljna organizacija ima take male slovesnosti po svo-
je urejene, pripravljene; ponekod osebne jubileje svojih zapoeslenih
slavijo za vsakega po ebej, ponchkod gredo taki jubileji kar mimo«.
Zadnji¢ pa smo prisostvovali prijetnemu srecanju, ki ga pripravi
nasa TOZD GE Jesenice za svoje 50 in 60-letnike vsako leto. Vsi,
ki praznujejo v letoinjem letu, e se zbrali v menzi naselja na Je-
senicah, v svoji sredi pa so imeli tudi direktorja TOZD, predsed-
nika 0O0S in Se nekaj vodilnlh deiavcev. Po kosilu, ki je bilo pri-
pravijeno v ¢ast jubilantov, so vsem tem izrocili lepa darila in pri-
jetno malo slavje se je nadaijevalo. Pa poglejmo, kaj pravijo o
njem vsi tisti, ki so letos dopoinili 50 let Zivijenja med prisotnimi
pa sta bila tudi dva Sestdesetiztnika.

Najprej tisti s petimi kriZi:
VIKTOR VONCINA: »Tako lot Ze
imam precej svojih lastnih let, imam
tudi Ze precej let — prisluZzenih v
Gradisu. 1947, leta sem prisel na
gradbiste hidroelekirarne Moste in
leta 1954 sem se ustalil na Jesemi-
cah. Tu sem sedaj strojnik. Na Je-
senicah imam tudi druZino. Ce go-

na terenu, npr. na Elanu v Begu-
njah. V Gradisu $em Ze enajst let,
prej sem delal v Slavonskem Brodu.
Tam imam $e sedaj druZino, moje
pa grem pogledat véasih vsak mesec,
véasih le na dva meseca, kot pa¢
pridem s ¢asom skozi. Do doma se
vozim okrog 10 ur, Kljub temu, da
sem tako dale¢ od druzine, mi je v

Gradisu vse¢ in prav gotovo oom 3e

vorimo o vseh teh letih pri Gradi-
. " precej let tesal tod.«

ANTON BLAZEVIC: -V Gradisu
sem komaj peto leto, vendar mislim,
da mi je ze v teh nekaj letih toliko
prirasel k srcu, da bom ostal tudi
Se vnapre}. Prej sem delal privatno
— doma sem iz Bréka — kot tesar,
Sedaj pa delam na Beli pri Jeseni-
cah. Stanujem v samskem domu na

Jesenicah, doma v Briékem pa imam
druZine s
je star

tremi
devet let.«

otroki, naimlaj&i

Viktor Vonéina

su moram reti, da sem bil vseskozi
zadovoljen in sem tudi Se sedaj.
Vendar — ko gledam mlajsi rod pri
delu, se mi zdi, da bi bilo potrebno
malo vet discipline «

MUHAREM REKIC: »Pred deses-
timi leti sem pri%el v Gradis iz Bo-
sanskega Broda in danes sem &e
vedno tu. Prav gotove bom ostal ‘e
do pokoja, saj imam pri sebi na Je-
senicah tudi druzino, Seda) smo 5tir-
je doma, ve¢asih nas je bilo pa kar
sedem. Trije otroci =0 sedaj 7e v

Anton Blazevié

VIKTOR RAJSER: »Izgleda, da
smo se vsi obletniki nasli prav v
tesarski delavnici., Tudi jaz delam
tam, sem namre¢ skladisénik Dru-
gate pa poznam Gradis Ze 23 iet.
Najbrz bomo skupaj Se nekaj let.
dokler pa¢ ne bom $el v pokoj. Ce
je bilo do sedaj vse dobro, bo men-
da tudi $e vnaprej. Najraje bi videl,
da bi zdrav docakal tudi 60-letnico
zivljenja prav v Gradisu.«

Muharem Rekic

sluzbah. imajo Ze svoje druzine. Za-
dovoljen sem z delom in z Zivljenjein,
rad bi le 3e stanovanje, Ko sem pri-
Sel k Gradisu, sem najprej delal na
prvi stolpnici, potem na Hrenovici in
sedaj sem v tesarski delavnici«

DJURO FILIPOVIC: »Tako kot
Rekié¢ sem tudi jaz sedaj v tesarski
delavnici. Veéasih, pa sem delal tudi

Viktor Rajser

MARIJA ZADRAVEC. »Moja prva
sluzba je bila prav v Gradisu in pilo
mi je vieg, pa sem ostala. Tudi moz
je bil v Gradisu v sluzbi in obema
je bilo wvSeé. Mislim, da bo tako
tudi $e wvnaprej in da bom tudi
v bodoce delala s takim veseljem.
Plate se mi zdijo v redu, skratka —
vse se mi dopade «

STANE SIMEONOV: »Po vojni
sem najprej delal na centralnem ko-
miteju mladine in to seveda tudi ni
bilo daleé¢ od raznih akcij. Tako sem
bil v mladinski delovni brigadi pri
izgradnji Novega Beograda, pa tudi
pri izgradnji proge SeZana—Dutov-
lje Potem je prisel na vrsto tudi
Gradis in sedaj sem_ze 27. leto tu-
kaj. Gradis mi je nekako drugi dom.
sicer pa, ¢e hotes, da bos dobro delal,

Diuro Filipovié se mora§ viiveti v kolektiv in tako

Marija Zadravec

nikoli z delom ne_bo problemov. Se-
daj ,sem vodja mehanizacije tukaj
na Jesenicah.w -

Stane Simecnov

Kaj pa' sta povedala 60-letnika?

ANTON KOSCAK: »Pravzaprav
po pravilih nisem veé ¢lan kolekti-
va, ker sem se letos spravil v poxoj,
ampak Gradisovec sem pa Se vse-

Anton Kostak

eno, Leta 1957 sem pridel k Gradisu
in malo kasneje dobil tukaj tudi
kvalifikacijo za zidarja. Delal sem
na hotelu Toplice, na Beli, na beto-
narni, pa na Plavzu itd.

Sedaj je tega konec. Sem upokoje-
nec in preselil sem se domov v Novi
Marof, kijer je tudi druZina. Malo
bom delal okoli hife, pa na njivi in
tas mi bo hitro» minil.«

Mustafa Dervisevié

MUSTAFA DERVISEVIC pa ni
mogel poctakati naSega pogovora,
Zaposlen je kot noé¢ni ¢uva] v de-
lavskem naselju v Anhovem in viak
mu je %el Ze tako zgodaj popoldne v
Novo Gorico, ¢eprav $0 mu vsi »vo-
dilni« rekli, da lahko $e ostane, da
mu bodo ze opravicili. Kljup temuv
je ostal vesten in odhitel naza) na
delo, sicer pa so kasneje vsi prisotni
povedali, ds v vseh letih, kar je pri
Gradisu, velja za resni¢no pridn=ga
delavea.

O tej mali slovesnosti na Jeseai-
cah, so prisotni izjavili, da so vesel
take pozornosti, saj ta pomeni lju-
dem veliko ve¢ kol Se tako drazo
darilo.

Prijetno se je vsesli skupaj in malo pokramljati, saj petdeset ali pa
Sestdeset let tudi nimas vsak dan

Gradnja nadvoza
in viadukta Krsko

Gradis TOZD NG Maribor gradi v
Krikem nadvoz in viadukt. Nasa
enota ima delo na zgornji konstruk-
ciji, ki se scstoyi iz prednapetih skat-
lastih nosilecev, dolZine 18 m. V vsa-
kem polju je sedem nosilcev, ki tvo-
rijo skoraj.gotovo polje, saj je po-
trebno samo zalivanje vzdolZnih
stikov in precénih nad podporami ter
izstavitvijo minimalne koli¢ine omot-
ve v stike. Malokateri objekt se gradi
v sodelovanju s SGP PIONIR Novo
mesto, TOZD Kriko, ki je imel spod-
njo konstrukcijo in %e preostalo ka-
nalizacijo.

Objekt je priklju¢en na stari most
¢ez Savo in premaguje na svoji dol-
zini 215 m dvakrat cesto in elektri-
fivirano Zeleznisko progo zelo moine
frekvence vlakov. Gradi se pod dokaj
tezkimi pogoji, saj je potrebno glav-
na dela opravljali nad prometom.

Montaza je trajala dva in pol me-
seca, oziroma 51 delovnih dni. Mon-
taZna skupina je Stela 15 ljudi, ki so
opravljali vrsto del, tj. lepljenje no-

Sam zalelek montaZze je v prisot=
nosti projektanta objekta in projek=
tanta montaZne konstrukcije pokazal,
da se bodo morali vsi krajni nosilei
montirati s hidravliécnim podpira=-
njem, ker konzola pucke ne prenese
obtezenega primera, ki nastopi pri
maksimalnem prec¢nem premiku kon=-
strukcije. Po kratkem posvetu pro=
jektantov, se je izdelala cevasta pod=
pora s hidraviiko, ki ji sluzita mon-
tazi vseh krajnih nosilcev.

Zaradi nujnosti objekta in zelo
kratkega roka dokoncavanja, je bilo
dosti problemov ki iih je bilo treba
rediti v najkrajSem ¢asu. Pri tem
smo naleteli na dobro sodelovanje
pristojnih Zeleznidkih in prometnih
organov, tako da ni bilo zastojev
med montazo,

Ob zaklju¢ku montaZe nosilcev smo
organizirali za montazno skupino
skromen likof Da bi bil zakljutek
bol] pester smo odigrali nogometno
tekmo med covgami (gradbinci) in
rorcovgami (strojniki). Po napeti igri
in burnem navijanju radovedneZev

silcev, napenjavanje, iniciranje, so zmagale covge (gradbinci) z re=-
montaZo in premike konstrukcije zultatom 8:3.
100 £/40 m. ! Skribe Mirko

Sklepi 4. seje
Konference 003

I. Sprejmejo se sklepi komisije za delilev dohodkov in OD pri
konferenci OOS GIP Gradis., DS podjetja se predlaga:

1. Problem nagrajevanja po delu v Gradisu ne gre relevati le
v raznih komisijah DPO in samoupravnih organih, temve¢ v vecji
meri tudi strokovno. V ta namen naj APS predlaga uvedbo poseb-
nega delovnega mesta in opisa nalog zanj, da se izvede ustrezna
dopolnitev sistemizacije delovnih mest Skupnih sluzb.

2. DS vsake TOZD naj dajo v obravnavo delovno gradivo
za sklenitev samoupravnih sporazumov delavecev v TOZD:

— o nagrajevanju delavcev po ué¢inku

— o0 nagrajevanju delavcev z osebno oceno

— o nagrajevanju delavcev organizatorjev proizvodnje.

Sestavijo naj se vzorci delovnih osnutkov za vse TOZD, kar
prevzame v izvriitev posebna komisija, ki jo imenuje DS podjetja.

II. Program konference OOS se dopolni s slededim:

— konferenca mora stalno imeti pregled nad izvajanjem sa-
moupravnega sporazuma o zdruZitvi, predvsem pa posebnega sa-
moupravnega sporazuma, ki urejuje odnose med TOZD in samo-
upravno skupnostjo Skupnih sluzb;

— poslovanje podjetja pa tudi posameznih TOZD mora biti
stalno podrotje aktivnosti konference. Konferenca mora sproti opo-
zarjati na odklone, ki se pojavljajo z ozirom na merila sprejeta z
gospodarskim naértom. Pri tem niso dovolj obfasne analize, ampak
mora konferenca obravnavati tudi vzroke za dolofena -zdsiopanja,
ki se pojavljajo v TOZD,

— posebng pozornost mora konferenca posvetiti teznjam TOZD
za samozadovoljevanjem. Zavzemati se mora za takSno poslovno
politiko TOZD, ki bo teZila predvsem k doseganju skupnib ciljev
postavljenih z vsakoletnim gospodarskim naériom;

— posebno pozornost posvetiti organiziranju in zdruzevanju
sredstev, Vztrajati pri tem, da bo namen zdruZevanja v naprej opre-
deljen ter za to izdelani potrebni programi. Nujno je skleniti po-
sebne samoupravne sporazume za vsak program posebej ter imeti
stalno pregled nad izvajanjem Ze sklenjenih sporazumov. Zavze-
mati se moramo, da bodo sporazumi sklenjeni po obitajni samo-
upravni poti kot to velja za vse sporazume, ki jih delavei TOZD
sklepajo med seboj ali z delavei drugih TOZD.

I1I. V zvezi s kritikami na raéun gradbeniitva prejme kenfe-
renca OOS sklep, da na eni od prihodnjih sej obravnava posebno
analizo, ki jo pripravlja Republidki odbor sindikata gradbenih de~
lavcev Slovenije. Stali¢e konference je, da so omenjene kritike
neutemeljene, kar potrjujejo tudi podatki o poslovnih rezultatih
za 9-meseéno obdobje, navedeni v 5. tocki dnevnega reda kon-
ference.

IV. Konferenca se je doslej aktivno vkljucevala v prizadevanja
za zdruzitev v SOZD GAST. Konferenca meni, da je v Gradisu bilo
sterjeno vse. da do omenjene integracije pride v ze prej omenie-
nem roku. Bili so izvedeni vsi zbori delovnih 1ljudi, na katerih so
delavei TOZD z velino glasov glasovali za zdruZitev.

Pripravljen je tudi tekst samoupravnega sporazuma in obdelan
s strani Registrskega sodis¢a in drugih pristojnih organov. Potreb-
no je opredeliti le nekatera vpraSanja v zvezi z organi upravljanja,
dekonéno dolociti dejavnost SOZD ipd. Vse to je potrebno izvraiti
v-dogovoru z ostalimi udeleenci integracije. Konferenca meni. da
je potrebna povezava s sindikatom prizadetih podjetii zaradi po-
snefevanija omenjene akcije, V ta namen poslati sindikalnim kon-
ferencam dopis s stalis®i konference OOS Gradis in jih tako spod-
buditi k vetji ‘aktivnosti na tem podro¢ju.

(nadaljevanje na 10. str)
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Stanovanjska soseska na Javorniku

Stanovanjska soseska
na Javorniku

‘ Stanovanjska zemljiS¢a rezervirana za druzbeno gradnjo v oi-
jem okoliSu Raven so bila leta 1970 pozidana, zato se je gradnja

preselila na Javornik,

Javorniska planota na vzhodnem
delu Raven, ki je bila eno samo ve-

like polje s kakovostnim hmeljem je*

ob svojem robu Ze vsa pozidana z
lepimi stanovanjskimi objekti, ki jih
je zgradila enota od leta 1971 do da-
nes, Slikovitost Javornika smo lah-
ko obéudovali v filmu Gradis skozi
30 let,

Koncem leta 1971 je bila dokonca-
na komunalna oprema zemljis¢a in
zazidava Javornika je stekla. Za
gradnjo stanovanj ta leta ni bilo na
veljo mnogo denarja, Zato je grad-
nja potekala bolj pocasi. Prvo je
enota zgradila stolpnico s 63 stano-
vanji v izvedbi litega betona polkla-
siéno, z velikotablastimi opazi do-
mace izdelave. Koncem leta 1973 je
bil zastavljen blok [I_ in XI. v ¢isti
klasiéni izvedbi po 60 stanovani. Z
akeijo vet stanovanj za delavece te-
kom leta 1973 je bila to prelomnica
v stanovanjski gradnji. Prvié se je
zgodilo, da je bil preliv denarja veé-
ji kot smo uspeli zgraditi stunovanj.
Zato so bile zahteve no-hitrejsi grad-
nji s strani investitorjev vedno ost-
rejde. To je sililo enot& da spreme-
ni dosedanji sistem gradnje in da se
modernizira, V okviru podjetja se
je enota vklju¢ila v akcijo za na-
bavo velikotablastih opaZev tipa
NOE od zahodnonemske firme. Ta-
ko je TOZD v zadetku leta 1974 Je
imela na gradbiséu Javornik okoli
800 m?* stenskih oz. stropnih veliko-
tablastih opazZev. V mesecu juniju

1974 se je s temi opazi pricel graditi
stanovanjski blok III. s 96 stanova-
nji, Sistemy z novimi opazi je zelo
pospesil ‘stanovanjsko gradnjo, saj je
enota v tem letu predala investitor-
ju rekordno $tevilo 196 stanovanij,
kar oéfitno dokazuje, da so bila li-
nanéna sredstva pravilno naloZena
in se investicija hitro obrestuje
Seveda pri tem uspehu ne sme-
mo pozabiti 120-¢lanskega  ko-
lektiva gradbiséa, ki se je zelo hitro
prilagodil novemu naéinu gradnje.
Tudi na$ projektivni biro podjetja
ima zasluge za doseZeni uspeh, saj
se je brez zuadrikov vkljuéil v nove
razmere v tehnologiji gradnje.

Sedaj enota nadaljuje gradnjo po
sistemu NOE z 61 stanovanji bleka
IV., pripravlja pa se tehni¢na doku-
mentacija za blok X in V.b s sku-
paj 110 stanovanji. Pomembno pa je
tudi to, da ima TOZD na tem de-
lovistu obrtnike, ki so se lahko pri-
lagodili hilro novemu naéinu grad-
nje.

Dosedaj je bilo zgrajenih oz. je v
gradnji 593 stanovanj, kar predstav-
lja polevico predvidenih stanovanj
v stanovanjski soseski Javornik. Po-
leg stanovanj pa bodo na Javorniku
zgrajeni 8e razni vzgojno-varstveni,
gostinski in trgovski objekti, gara-
Ze ter zakloniS¢a, Upamo, da rest-
rikcijski ukrepi ne bodo zajeli fudi
stanovanjske gradnje in zavrli nas
Ze ute¢en hiter tempo gradnije. -

Lihteneger Ludvik
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Gradis ob tricetrtietju

Kazalnik I—IX 74
VCP na efekt, uro 117,66
PD/ph 20,11
OD in OP/ph 12,62
Ostanek D/ph 4,14
Delilno razmerje T5:25
Kvalif. koliénik 1,55

na podlagi sodobnejSe tehnologije
lahko izvede boljsa organizacija:

3. letos smo v januarju in febru-
arju delali skoraj nemoteno, kar ni
bil primer v letu 1974.

Tudi kazalniki kaZejo podpopreéen
porast OD in OP (osebni prejemki) v
prid ostanka dohodka (skladov), Za-
tegadelj se izboljuje tudi delilno
razmerje med OD in OP ter skladi.

Pri OD in OP smo Ze dosegli pla-
niran nivo, v tem ko smo pri osta-
lih kazalnikih plan Ze presegli. V
gradbenidtvu to ni nenavadno, ker
se obitajno v zadnjem {trimesecju
dosega pribliZzno enake rezultate kot
v prvem fri¢etrtletju; lahko pa tudi
slabde, ¢e se kmalu ohladi ozraéje v
taki meri, da otezkoéi normalno de-
lo. V tem primeru se Ze presezeni
kazalniki lahko spet zniZajo pod 100
do konca leta.

@ Planirane zneske
bomo presegli

Kar pa zadeva absolutne zneske,
smo ob tricetrtletju uresnicili s pla-
nom predvidene zneske v naslednjih
odstotkih:

vrednost proizvodnje — VP 73
tuje storitve 66
vrednost Ciste proizv. — VCP 75
stroski (materialni) 75
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I—IX 75 Indeks Plan 75 % plana
182,83 155 177,78 103
28,01 139 26,77 105
15,47 122 15,40 100

7,17 173 5,90 122
68:32 72:28

1.78 1,79
druzbeni proizvod — DP 75
amortizacija 66
dohodek — D 76
obveznosti 3
¢isti dohodek il
osebni dohodki in prejemki —

OD in OP 73
ostanek dohodka 88

Koledarsko (do 15. 9.) bi moral
znasati ostanek wuresnicitve plana 71
odstotkov, po veéletnem popre¢ju iz
preteklih let pa dobri dve tretjini.
Visji dejansko odstotki Ze danes
omogocéajo oceno, da bomo planira-
ne koli¢ine dosegli in presegli, ¢e-
ravno so skoraj na vseh enotah Se
nedavno menili, da je bil plan pre-
napet.

Danes zato Ze z veliko gotovostjo
racunamo, da bomo letos dosegli in
presegli vrednost 3 mio din, to je
300 milijard starih dinarjev.

Od pomembnejsih koli¢in verjet-
no ne bomo dosegli le zneska amor-
tizacije zaradi poznej§ih nabav od
predvidenih, omejitve uvoza in po-
znejSega aktiviranja lastnih investi-
eiy:

Tuje storitve, predvsem obrtniska
dela, imajo v zadnjem trimese¢ju
praviloma mocnejsi porast.

Stane Uhan

Gradis je

solidna organizacija

GRADIS NAPREDUJE HITREJE OD SORODNIH PODJETLJ]

V ¢asu naSega jubileja je prav, da ekonomski polozaj in gibanje
posameznih ekonomskih kategorij Gradisa primerjamo z drugimi
kolektivi ter s poprecji v Sloveniji in Jugoslaviji.

Razpolagamo s polletnimi podatki za letosnje in preteklo leto
za 16 konkurencnih in hkrati najvecjih gradbenih podjetij Slovenije.

Gibanje ponazorimo z indeksi.

Ekonomska kategorija Gradis 16 podjetij

Celotni

dohodek (CD) 179 176
Porabljena -

sredstva 182 181
DruZbeni

proizvod (DP) 171 162
Dohodek (D) 170 163

Obseg del, merjen s celotnim do-
hodkom je v Gradisu porasel za
79 %, v 16 konkuren¢nih gradbenih

podjetjih Slovenije pa za 76 % 1z te’

primerjave spoznamo, da rasie obseg
del v Gradisu hitreje kot v popredju
v najveljih podjetjih. -
Tudi porast porabljenih sredstev je
vecji, toda le za eno indeksno tocko;
Razlika med porastom™ CD in porab-

ljenih sredstev znafa pri Gradisu tri-

indeksne toéke v Skodo CD. pri po-
pre¢ju podjetij pa pet indeksnih
to¢k. To pomeni, da povsod ekono-
micnost pada. vendar pri Gradisu v
man)si meri kot pri konkurené¢nih
podjetiih

Dinamika ekonomi¢nosti je torej
man) ugodna pri drugih podjetjih,
kar se kaze tudi v veé¢)i razliki po-
rasta dohodka pri Gradisu za
70 /e, pri ostalih pa za 63 %s.

Paé pa ima Gradis visji delez po-
rabljenih sredstev v CD; ta znasa
76 %, vtem ko pri drugih podjetjih le
729/ — Ceravno imajo drugi visji de-
lez obrtniskih del in s tem tudi po-
rabljenih sredstev kot mi.

Najugodnejsi kazalnik ima Gradis
v produktivnosti. pri katerem sta le
dve od S&estnajst ostalih organizacij
§e boljsi. Po rentabilnosti smo za
malenkest nad popre¢jem, vtem ko
smo po likvidnesti in akumulativye-
sti pod popreéjem. 4

DOHODEK DELIMO PODOBNO
KOT DRUGI

Delitev dohodka kaZe na eni strani
na osebno potrosnjo, na drugi strani
pa na akumulativno, pa tudi repro-
dukcijsko sposobnost obnavljanja in
napredovanja organizacije. Sliko di-
namike kazejo indeksi.

Ekonomska kategorl}'aGradis 16 podjetij

Dohodek 170 163
Osebni dohodki

in prejemki

(OD in OP) 164 165
Ostanek dohodka 211 201

Tako kot dohodek so tudi osebni
dohodki porasli v Gradisu mocneje
kot pri drugih podjetjih, kar velja
tudi za ostanek dohodka, ki se je veé
kot podvojil.

Vendar pa podatki, ki se nanasajo
na zneske, ne povedo vsega, zato so
zanimivi tudi kazalniki na zaposle-
nega.

Gradis 16 podjetij
Cisti dohodek
na zaposlenega 35890 34725
O in. OP
na zaposlenega 26174 26002
Ostanek dohodka
na zaposlenega 9716 8723
Delitev 83 :27 85 :25

Cisti dohodek je v Gradisu vigji za
3,4%, OD in OP za 0,7%, ostanek
dohodka pa za 11.4%. Vidimo, da
smo preteini del veéjega dohodka
oddelili v ostanek dohodka. kar kaze
tudi na ugodnejso delitev ¢istega do-
hodka v prid ostanku.

NADPOPRECNI OSEBNI
: DOHODKI

Neto osebni dohodki na uro so zna-
Sali v Gradisu ob letosnjem polletju
za roc¢ne delavce 16,06 din, za umske
delavece pa 27,35din V slovenskem
gradbeniétvu so zasluzili rocéni de-
lavei 153,19 din, umski pa 25,08 din.
To pomeni, da so OD v Gradisu visji
od peopre¢ja v slovenskem gradbeni-
Stvu pri roénih delaveih za 6%, pri
umskih delavcih pa za 9 Y.

Se ugodnejsi je podatek, da ima na
primer skupina PK delavcev v Gra-
disu 14,20 din/h osebnih dohodkov,
kar je 12 % nad popre¢jem (K delav-
ci 7%, VK delavei 9%). Samo v §ti-
rih podjetjih od Sestdesetih v Slove-
niji imajo PK delavci visje OD/h kot
v Gradisu (K in VK delavci so na
11. mestu, ro¢ni delavei skupaj na
14. mestu, umski delavei skupaj na
15. mestu). Vse to kaZe, da je veé
kot 45 podjetij ali tricetrtine sloven-
skih gradbenih podjetij takih, v ka-

terih imajo delavei niZje osebne do-
hodke kot v Gradisu!

Ti podatki se nanasajo na dejan-
sko izplatane osebne dohodke v ce-
lotnem gradbenistvu Slovenije, med-
tem ko je podatek o QD in ‘OP na
zaposlenega — po katerem prese-
gamo poprelje samo 16 podjetij le za

3 Gradis
Opis znesek  ind. znesek
1. vsa gradbena

dela - - oheli P
¢ T=<VI 85 'a'6544  « 15% 5403
2. dela na stan. ST Y
* zgradbah - 1017 . <140 1819
3., stev-defav. " g A
v tisocih, 3,7 116 34,4
4. yred del na

zaposlenega

v tiso¢ih 173 129 157

Podatki v stolpcih % kazejo delez
Gradisa.

Kolikor se ome)imo samo na ugod-
ne podatke, potem gre v prvi vrsti za
podatek produktivnosti — 173 tisoé
din vrednosti proizvodnje na zapo-
slenega je za 72 tiso¢ din ali 71 %
vet (1) kot v jugoslovanskem gradbe-
nistvu oziroma za 10% veé kot v
slovenskem gradbenistvu.

Obseg del, merjen s stevilom de-
laveev v gradbeni operativi, se je po-
vecal v Gradisu za 16 %/, v Sloveniji

1073 1974

din/mes. din/mes.
GRADIS 2282 2821
SRS skupaj 2241 28135
gradb. 2270 2881
skupaj 1938 2477
SFRY oradbh. 1879 2377

Iz zadnjega stolpca vidimo, da so
se v zadnjih dveh letih povecali OD
v Gradisu za 57%, v slovenskem
gradbeniStvu za 529 in v jugoslo-
vanskem gradbenistvu za 46 %. Vi-
dimo tudi to, da so OD v Gradisu za
4%y nad popre¢jem OD v sloven-
skem in kar za 31 % (!) nad poprec-
jem v jugoslovanskem gradbenistvu.
Ceprav so OD pri nas zelo visoko nad

Franc Helbl

Vozil sem
na Bucirusu

Na gradbiscu Srednja Drava I1
smo srecali Franca Helbla, stroj-
nika, zaposlenega pri TQZD SPO

»Skoda. da nisem priSel eno
leto prej h Gradisu, kjer bi tako
praznoval skupaj 30 let podjetja
in 25° ‘mojih let pri Gradisu.
Tako pa bom sveoj jubilej prazno-
val drugo leto. Ko sem se zapo-
slil. sem moral iti na gradbisce v
Zenico. Potem sem delal Se na
elektrarni v Vuhredu, v Ozbaltu,
na avtocesti pri Catezu. bil sem
tudi v Liki v Kruséici in v Ma-
kedoniji. Malo sem pogledal tudi
tez »plot«. gradili smo namred
tudi v Gvineji. Delal sem tudi na
Srednji Dravi I in sedaj sem tu-
kaj na Srednji Dravi II.

Ja, ko sem prisel h Gradisu.
sem delal z lopato. Takrat se je
tudi vecdino del opravljalo pred-
vsem ro¢no. Potem so me presta-
vili na separacijo in kon¢no sem
postal strojnik na starem bagru,
t.i. »bucirus«. Danes je nepri-
merno drugaée kot je bilo véasih.
Vse se je obrnilo na bolje.«

0,7% — izveden knjigovodski poda-
tek na podiagi fakturirane realiza-
cije.

GRADIS PRESEGA SL.OVENSKO
IN JUGOSLOVANSKO
GRADBENISTVO

Zbrali smo tudi nekaj podatkov o
polozaju - Gradisa v -slovenskem in
jugoslovanskem gradbenistvu. Gre za
polletne podatke: kot jih zbira in
objavlja zavod za statistiko.  Podatki
zajemajo samo gradbena dela, zato
je Gradisov dele? manjéi kot smo ga
vajeni, saj obsega le dejavnost grad-
benih enot in to brez njihovih delav-
nic¢ in obratov.

Vrednest opravljenih del v mio din
in druge podatke kaZe preglednica:

GradbeniStve SRS GradbeniStvo SFRJ
ind. % znesek ind. %

169

121 25983 148 2,5
195 5.6 8106 144 1,3
112 10,3 =256 109 1.3
151 101 136

za 12 %, v Jugoslaviji pa za 9%. Ve-
¢anje Stevila zaposlenih v Gradisu
presega porast v gradbeniStvu na-
sploh; to pa ni vplivalo na pad pro-
duktivnosti, saj $e vedno ugotavlja-
mo precej vi§ji nivo v primerjavi z
gradbeniStvom v popreé¢ju.

Zaostajamo pa v ekspanzi)i stano-
vanjske izgradnje, kar se vidi takeo
iz indeksov kot iz deleZev Gradisa.

Ce primerjamo Se osebne dohodke
kot jih ebjavlja zavod za statistiko,
potem je slika takale:

I-V 1975 I'Yg.}aﬂs
ind. din/mes. ind. ind.
124 3593 127 157
128 3273 116 146
127 3455 120 152
128 2865 116 148
127 2750 116° 146

popreecjem jugoslovanskega gradbe-
nistva, pa odstopa produktivnost —
kot smo videli — Se v veéji meri kot
QOD. Re¢emo lahko tedaj, da so to-
liksne razlike v OD utemeljene. Za-
nimivo je $e to, da so OD v sloven-
skem gradbenistvu za 6% viSji od
popreénih OD v republiki, v zveznem
merilu pa s¢ OD v gradbeniitvu za
4% visji od poprecja.

Vcasih lepo,
danes Se lepSe

JOSIP MALASIC, Nizke Gradnje:

»Svojo kariero pri Gradisu sem
zacel leta 1947 na Mariborskem oto-
ku. Takrat sem bil navaden delavec,
trenutno pa sem tu na Srednji Dravi
[I pomozni delovodja. Tudi to ni moj
pravi poklic. sem namre¢ miner. Pri
Gradisu sem si v tem poklicu pri-
dobil visoka kvalifikacijo.

Pri Gradisu je tako kot pri wvseh
gradbenih podjetjih — neprestano se
selimo. Take sem delal na Vuhredu,
v Vuzenici. v Krusé¢ici v Bosni, v
Zlatoli¢ju, na regulaciji Pesnice, pa
v Sarajevu, Cadzavici itd. V zadnjih
letih sem delal vedinoma na avto-
cestah — na primorskem odseku in
preden sem priSel na Srednjo Dravo
I1 — v Vrholah na Stajerskem. Pa
vseeno, kljub takim selitvam, dela v
Gradisu ne bi z nicemer zamenjal.«

Josip Malasi&



Dimnik Ze nad 3

Verjetno boms ze v prihodnji Stevilki lahko zapisali razveselji-

vo nevice o smreéici na vrhu 360 m visokega dimnika v Trbovijah

Toda glede na enkratnost vbjekia je prav, da mu ze LoKkrat pusve-

timo nekaj pozornosti.

Nase zadnje porocilo s tega grad-
bis¢a je bilo namre¢ napisano. Se ta-
krat, ko sou nasi delaver kondan 7
betoniranjem pilotov in zaéel z be-
tonazo temelinega prstana za tega
giganta. Delo pa je od tistega *asa
potekalo neprenehoma Da, pra. ne-
prenehoma 24 ur na dan so brneli
stroji ob betonarni in tovornem dvi-
galu in e brnijo. Ena posoda za
beton gor druga dol. Naj bo sonce,
dez ali sneg, delo se odvija naprej.
Da, celo sneg je pred kratkim za
nekaj ¢asa pobelil zgornji plato dim-
nika, ko so delavei dosegli Ze visi-
no skoraj 300 m. Toda dela samo jih
niti ne ovira, saj ga opravljajo vsi
#ze dovolj rutinsko. Tudi vidina ne,
pa Ceprav gre za najvelji tovrstni
objekt v Evropi. Mnogo veé¢ proble-
mov je nastalo, ko je novi dimnik
prerasel starega. Termoelektrarna
namre¢ obratuje pa se iz starega
dimnika ves dan kadi. In kam dru-
gam kot delavecem pod nos, ki delajo
na novem velikanu. Pri tem prihaja
do izredno velike koncentracije pli-
nov posebno SO:. Dovoljena koncen-
tracija 10 mg/m® je vsakodnevno ve-
likokrat preseZena &e posebno pa je
bila 27. septembra, ko je znasala kar
111.,2 mg/m*. Zato delo ob taksni
koncentraciji ne more potekati dru-
gacte, kot s plinsko masko. Vse od
visine starega dimnika je zato de-
laveem na dimniku poleg vseh grad-
benih pripomo¢kov potreben tudi ta
rekvizit.

»Za nekaj dni smo morali zaradi
teh plinov vseeno prekiniti« nam
zatrdi ing. Dragutin Santovac, pred-
stavnik Vatrostalne in nato nada-
ljuje: »Toda pomembno je. da kljub
temu ni priglo do tezjih poSkodb Ti-
stih nekaj dni je bila tako mocna
koncentracija plinov, da niti pod
masko ni bilo moé¢ zdrzati. Sicer pa
delp tefe nemoteno, saj v vsaki iz-
meni dela nd 25 do 30 delavcev, ki
z drsnimi opa%i za tovrstno gradnjo
sistema Vatrostalna povprecno na-
predujejo za 3 do 4m na 24 ur. Do
visine 160 m so nam pomagali tudi
vasi delavei, sedaj pa delajo le $e
najbolj izkuseni.

Skupno so vgradili Ze blizu 10.000
kubifnih metrov betona in 700t ar-
mature. Ob dobrem sodelovanju, ki
ga imamo z Gradisom tako kot vedno
tudi tokrat, sproti resujemo obsto-
jece probleme, tako da so tudi nad-

hribe,

Ceprav sega #e nad bliznje
zrasel Se za 60m

zorni iz IBT in investitor TE Trbov-
lje lahko zadovoljni. Nadzomni do se-
daj niso imeli respeisiby problemov
saj so zadetne lejave z recepturo in
pa prehitro strjevanje betona ob po-
letnih mesecih  ob sodelovaniu 7
ZRMK hitro redin- je zakljucil ing
Dragutin Santovac.

Ob naSem obisku je imel dimnik
le ¢ kak meter manj kot 300 m. To-
da ob normalnih pogojih dela naj bi
dosegli konéno vigino Ze sredi no-
vembra, tako da bi nato lahko za-

s

Samotna opeka je Ze pripravijena

0 metri

teli z oblagaunjem 3amotne opeke.
LLe-ta bo ugrajens od kote + I8m,

polagali pa jo bodo od zgoraj oa-
vzdol Notranji premer dimnika se
bo pri tem smanjsal na vsega d5m

Poleg redne oskibe z betonom za2

dimnik nadi delavei vpravijajo ta Se
nekay omembe vrednmih del  Prav-
kar so konéah 7 betoniranjem opor-
nega zidu v katerega so veradili kar

4800 m* tetona Nad opornim zidom
prav sedaj egradijo precrpavaiisée
vaganov za tekota goriva N dragl

strani dimnika pa opravljajo 3e re.
gulacijo Praprotnidtice. Cepray Vv
-senci« dimnika imajo nasi delavei
v Trbovljah tudi na tleh dela dovolj,
saj je ureditev tega dela termoelek-
trarne Sele v zaéetni fazi.

gradijo precrpavaliS¢ée za vagene

V okvir del ob samem dimniku spada tudi regulacija Praprotniséice

Kadrovanje
strokovnjakov
ni zadovoljive

Osnovna urganizac)d ZKJ na skupoib sluzbah ima Ze nekaj
mesecev redne studrjske sestanke, kjer ‘se ob pripravijen: temi iz
dokumentov ZKJ pogovorijo Kumunisti ne samo o tem vpradanju
na splogno, temveé stvart, ki jih prinasa doloten dokument, =pre-
izkusimo« tudi v dogajanju v nasi delovni organizaciji. Tako so na
zadnjem takem sestanku razpravljali o nalogah v idejni, organi-
zacijski in kadrovski krepitvi ZKJ, pa tudi o besedah Romana Al-
brehta o uresnifevanju ustavnih dolo¢il v zdruZenem delu in z
zdruzevanjem dela in sredstev v okviru druzbene reprodukcije. V
razpravi o tem é¢lanku, ki je bil objavijen v Komunistu, so se
élani OOZK skupnib sluzb najdlje zadr?ali oh problemu kadro-
vanja v ZK. predvsem -pa so imeli najve¢ pripomb na dosedanje
kadrovanje strokovnih kadrov v Gradisu nasploh. Ker je ta prob-
lem preobsezen, da bi ga lahko refili mimogrede na sestanku, kjer
so obravnavali tudi druge zadeve, so komunisti sklenili, da bodo
enega naslednjih sestankov namenili samo za obravnavanje prob-
lema kadrovanja. seveda pa bo moral biti za ta sestanek priprav-
ljen ustrezen material z vsemi podatki in tudi Ze nekatere iztognice
za uveljavitey boljiega nafina kadrovanija.

Delovna akeija 75 na KO Ljubljana

UspesSna delovna akcija

Zadnji¢ smo pisali o delovnih skci-
jah v Ravnah na Koroskem, kjer so
s prostovoljnim delom gradili nov
samski dom in sedaj novo menzo.
Izvedeli pa smo, da niso edini v 'a-
kih prizadevnjih, sa) so tudi v 11ub-
ljanskih kovinskih obratibh opravili
precej prostovoljnih ur v zadnjem
¢asu.

Akcijo za ureditev depomjskih
prostorov, tako, da bi se videle vse
zaloge in bi kon¢no bilo tam resnié-
no vse urejeno, so zaposleni dali Ze
v stabilizacijske ukrepe. Odziv ljudi
na to akgcijo je bil zelo zadovoljiv in
sploh pripravljenosti liudi je bila ad-
raz tega, da se zavedajo, da priha-

Biti Gradis

Gledati z odprtimi otmi na stvar-
nost, da bi razlikovali dobro od sla-
bega — to je edina pot, da se élo-
vek pribliza realnosti. Nihé¢e ne sme
dovoliti, da prevlada pesimizem in
apaliénost kot rezultata laznih pred-
stav 0 stanju vsakega posameznika
(Gradisovea) v druzbi. V njej prav
gotovo prevladujeta dobro in pozi-
tivno. Tudi slabega in negativnesa
ne manjka, toda tega se je treba ne-
nehno otresati, In mi =Gradisovci«
moramo biti 3e posebej ponosni, ker
istotasno proslavijamo 30-letnico
osvoboditve izpod faSizma in 30-let-
nico obstoja nasega podjetja ter 25-
letnico delavskega samoupravljanja.
Najvaznej$a resnica je ta, da »Gra-
dis« kol ena majhna druzba ne za-
ostaja za ¢asom in moje wvsebno
mnenje je to, da je danes prava
¢ast biti -Gradisovec«. Sleherni na-
predek vsebuje in predvideva tudi
probleme. Zastoj )e najslab%a moi-
nost, ampak pri meni ga ni. Ni ga
zato, ker sem -Gradisovec«. To sem
v neki meri pretiraval, v veéji pa
nisem. in te vrstice pifem na zahte-
vo mojega najboljdega prijatelia
Beograjtana, kateri me vsako leto
obis¢e. In zadnji¢ je bil tu, ko sem
zivel v Ljubljani Zalogu, in ko je
videl, kje prebivam. Pomiloval me
je in velikokrat poudaril, da je mo-
ja prihodnost prav mra¢na pred-
vsem zaradi stanovanja, ker sem tu-
di e premlad -»Gradisovec« in zara-
di tega tudi od podjetja ni upanja.
<po-
rotil novico, da mi je podjetje po-
delilo stanovanje, me je navduieno
obiskal in zahteval, da ga seznanim
podrobneje z mojim podjetjem (obi-

S

jamo v tiste ¢ase, ko Clovek Ze wve,
da pravzaprav vetino ¢asa prebije-
mo v delovni organizaciji, tako ali
drugade. Tako so se zbrali 3, 4 in 3.
septembra skoraj vst zaposlen) na
delovno aketjo, Dopoldne so -edno
deiall, potem so imeli kosilo, popol-
dne pa so prostovol)ne zagrahili za
delo. Ko so z akeijo konéali, so za-
htevali, da se zadolzijo ljudje, ki bi
to urejenoust sedaj tudi za naprej
vzdrzevali,

Ob taki uspegni akeiji so uvideli,
da bi prepotrebne nove delovne pro-
store, ki jih potrebuijejo, lahko pri-
dobili tudi ob pomot1 vseh zaposle-
nih, z njihovim prostovoljnim delom.

Vec je iepo

skali smo tudi eno od nasih grad-
bis¢ -Planina [l« v Kranju). To na-
vdusenje tega mladeni¢a je pred-
vsem zato ker je ta pojav za njega
in za mnoge druge miade ljudi edin-
stveno dozivetje, posebej pa za Beo-
grajéana do trideselega leta.

Na koncu, ko smo se poslavljali
na kranjski zeleznidki postaji, mi je
rekel: »Sre¢en si, ker si ,Gradiso-
vec'l«

Latif Hasiéi¢

Latif Hasicié
»GRADISOV VESTNIK« % Stran §



V razpravi je

dindikalna lista za leto 1976

Pazljiy bralec bo opazil, da sindikalna lista za
leto (976 ne prinasa bistvenih novosti. Najbolj so se
spremenili dinarski zneski, ki v posameznih dolocilih
opredeljujejo zgornjo in spodnjo raven dolodéene pra-
vice.

V nadaljevanju objavljamo le nekatere znacilnosti
predlagane sindikalne liste. V glauvnem pa si bomo
slovenski sindikati prizadevali za, da se bo sindikalna
lista za leto 1976 v celoti uresnidila, to pa je naloga
tudi nafih osnownih organizacij sindikata.

NAJNIZJI OSEBNI DOHODEK DELAVCA, ki
opravlja majholj enostavno delo in dela poln delovni
Cas ter dosega mormaini delovni uspeh, mora znadati
najmanj 60 % popreénega osehnega dohodka ma zapo-
stenega v SR Sloveniji v preteklem koledarskem letu,
kot ga ugotovr in chjavi zavod SR Slovenije za sta-
tistiko v uradnem sty SRS

NAJViISJI OSEBNI DOHODEK MORA biti tako
kot drugi osebni dohodki rezultat uspesnosti gospo-
darjenja organizacije zdrufenega delg in individual-
nega uspeha delavca.

Najuw$ji osebni dohodelk se doloca ma osnovi ana-
liticne ocene delovnega mesta tako kot nsehni doho-
dek ostalih delavcevr in na osnovi meril samouprav-
nega sporazuma dejavnosti glede ma doseganje po-
slovnega uspeha ki je !'ahko pod ali nad dogovorje-
nim normalnim poslovnmim uspehom,

DELAVCU-PRIPRAVNIKU GRE AKONTACIJA
OSEBNEGA DOHODKA V VISINI:

— pripravniku < srednjo izobrazbo najved 70 Y%
popreénega osebnega dohodka ma :zeposlenega v SR
Sloveniji v preteklem letu;

— pripravmiku z vi§jo izobrazbo najveé¢ 90 % po-
preénega osehnega dohodka na zaposlenega v SR Slo-
veniji v preteklem letu;

— pripravnikn z visoko izohrazbo najved 105 %
popreénega osebnega dohodka ma zaposlenega v SR
Sloveniji v preteklem letu.

Pripravnikova akontacija osebnega dohodka je
lahko do 20 % wvi%a od dogovorjene v prejinjem od-
stavku, ¢e 1ma wudeleienec samoupravnega Sporazuma
izdelana merila za wugotavijanje wiegovega individu-
alnega uspeha, ali ée je njegov prijravniski ste? dalj-
§i kot eno leto,

NADURNO DEILO

Za delo, ki traja dalj kot poln delovmi ¢as (nad-
urno delo po zakonu), gre delaveu dodaiek v visini
50 % obralunske osnove ali dosefene akontacije oseb-
nega dohodka za redni delovni éas, ko je delal prek
polnega delovnega dasa.

NOCNO DELO

Za delo v noénem delovnem é&asu gre delavcu do-
dateke v vifini najmanj 30 in najveé 50 % obralunske
osnove ali doseZene akontacije osebnega dohodka za
redni delovni das.

DELO NA DAN NEDELJE

Za delo na dan nedelje gre delavcu od 35 do 50 %
obracunske osnove ali doselene akontacije osebnega
dohodka za redni delovni éas.

ZA DELO NA DAN ZVEZNEGA IN REPUBLI-
SKEGA PRAZNIKA gre delaycu poleg zakonsko do-
lo¢enega nadomestila in akontacije osebnega dohodka
zaradi dela §e dodatek v vidini 50 % doseiene osnope
ali doseZene akontacije osebnega dohodka za redm
delovni das.

Dodatek za deljen delovni ¢as znasa najveé 350
dinarjev meseéno, ée traja prekiniter delovnega casa
veé¢ kot eno uro in majve¢ 700 dinariev meseéno, ée
traja prekinitepy dve urr ali veé.

ZNESEK NADOMESTILA OSEBNEGA DOHOD-
KA za éas bolezmi do 30 dni mne sme bitr nizn od 90 %
meseénega poprec¢neua osebnega dohodia delgrea iz-
pla¢anega v preteklem koledarskem letu Oswova :za
obraiun madomestila se valorizirg vsake tri mesece
na podiagi statisténth  podatkov o gibanju osebuih
dohodkov v SR Slovenij ¢ taks pigini. ko1 ho to ugo-
tovila in objavila zdravstvena skupmost Slovenije v
prilogt Delavske enotnosti »Vzajemnoste,

UDELEZENCI SAMOUPRAVNIH SPORAZUMOV
DE.I_AVNOSTE NA.J Bl V LETU 1976 [ZDELAL] kri-
teﬂ_)e 2a nagrajevanje iz naslova minulega dela zno-
traj temeljnih in drugith organizacij 2drufenega dela.

Eden izmed kriterijev za nagrajevanje iz wvloZe-
nega minulega ‘dela je vsekakor dolfina delavéeve de-
Io?tne dobhe.  Dokler se za nagrajevanie iz vloZemega
mzm{n’ega deln upoiteva samo ta kriterij, lahko znasa
najvisji mozn; odstotek odvisen od upostevanja de-
lovne dobe, doloden v nasledniji tabeli:

Podelitve so se udelezeli tudi predstavniki konference sindikatov
Stran 6 % »GRADISOV VESTNIK=«

Najvisji odstotek od
sbracunske mesecne
osnove all dosezene

Delovna doba mesedéne akontacije

osebnega dohodka
deiaveca
nad 1 do 5 let 1
nad 5 do 10 let 2
nad 10 do 15 let 4
nad 15 do 20 let 6
nad 20 do 25 let 8
nad 25 do 30 let 10
nad 30 do 35 oziroma 40 let 12

DODATEK ZA OMEJEVANJE FLUKTUACILJIE —
udelezencr samoupravnih sporazumor dejavnosti, ki
zaradi prekomerne fluktuacije delaveey uvajajo po-
sebno stimulacijo stalnosti, lahko to dolodijo v saro-
upravnem sporazumu dejavnostr, pendar ta dodatek
ne more presegati 5% osebnega dohodka delavca.
Udelezenci morajo v svojem splosnem aktu doloditi,
v katerih primerih, za katera delovna meSta oziroma
poklice in v kakinem odstotku ali znesku pripada
delaveem ta dodatek.

DNEVNICE ZA SLUZBENA POTOVANJA V
DRZAVI TER STROSKI PRENOCEVAN.JA

Dnevnica znada:

— za Clas odsotnosti 8 do 12 ur najveé 100 di-
narjev,

— za ¢as odsotnosti nad 12 ur najved 160 dinarjev.

Stroski prenofevanija na podlagi raéuna se krijejo
najveé do 190 dimarjev. V primerw. da delavec za pre-
nofevanje ne predloZi raéuna, mu gre za prenodevanje
najve¢ 80 dinarjeuv,

DNEVNICE SO ZA VSE DELAVCE ENAKE

Dnevnice in stro§k) za prenoleranje gredo pod
enakimi pogoji tudi ucencem v gospodarstpu ter Stu-
dentom in dijakom na praksi.

DNEVNICE ZA SLUZBENA POTOVANJA V¥
TUJINO se doloéijo v visini, ki velja za republigke
upravne organe po razvrstitvi, ki velja 2a zvrezne
upravne orgarne.

NADOMESTII.O ZA UPORABO OSEBNEGA AV-
TOMOBILA v sluzbene namene — kilometrina, znasa

-za vsak prevoZeni kilometer 1,50 dinarjev,

TERENSK] DODATEK je povraéilo za povecane
materialne stroske, ki jih ima delavec pri delu na
terenu. i

Terenski dodatek znasa najveé 75 dinarjer na dan.

Terenski dodatek pripada delavcem » primerih,
ko sta organizirani hrana ali prenotiice na terenu v
nasprotnem primeru ima delavec pravico do dnevnice
po 13. toc¢ki sindikalne liste. 3

Podrobnej$a dolodila doloéijo udeleZenci v svojih
splodnih aktih. a e

Terenski dodatek in dnevnice se med seboj iz-
klju¢ujeta, Terenski dodatki so pod enakimi pogoji
za vse delavce. : s

NADOMESTILO ZA LBOCENO 'ZIVLJENJE znasa
najve¢ 1300 dinarjev.

Delavec ni upraviéen do povralila za loceno Zip-
ljenje, ée odkloni primerno drufinsko stanovanje v
kraju zaposlitve, ali ¢e se je wvselil v druzinsko sta-
novanje druZine pa ni preselil.

STROSK1 ZA PREVOZ NA DELO in : cela se
lahko povrnejo v wvisini stroskov javmh  prevo wih
sredstev na dolofeni relaciji s tem, da delarec wrije
najmanj 30 dmarjer sam. Ti stro$ki se povr-ei pa
relaciji od stalnega bivaliséa do sedeia  deipunega
mesta. Kjer nma mofnostr prevoza z javnini prepo:nimi
sredstvi, se lahko obraéunavajo S$troski preroza na
delo in z dela v vifini najveé¢ 0.50dinarjev za prero-
Zeni kilometer

SELITVENI] STROSKI se por«ejo v vifin de.. o
skih stroskov po predloZenih vuéumih . konnst s o
ugotovljenih upravidenth stroskih. Ce je presehter ¢
interesu delovne organizacije. se lahko delarew
druZinskim ¢lanom, ki Zivijo z njim v skupnem .o
spodinjstvu, povrnejo prevo:ni strodki in izplacata
najveé dve dnevnici za sluzbeno potovanje v driar

REGRES ZA PREHRANO MED DELOM — Orya-
nizacije sindikata si morajo prizadevati, da si delare
v temeljni in drugi organizaciji zdrufenega dela za-
gotovijo organizirano toplo prehrang med delom Za
organizirano prehrano se smdatra, ée je organizirann
v orgamzacijah zdruienega dela ali pogodheno 2
ustreznaim obratom, ki lahko nudy toplo prehrano

Udelezba regresa v cemi organizirane prehrane
med delom znada najveé 300 dinarjepr meseéno na de-

(nadaljevanje na 7 str.)

| Utimo se nemski

Wir lernen Deutsch
77 Lektion

Heute sprechen wir von modalen Adverbien und fragen:
Wie? In welchem Grade geschicht die Sache?

sehr — zelo

recht — prav

zu, allzu — preved
beinahe — tako — kakor
s0 — wie — skoraj

fast — skoraj
ganzlich — popolnoma
ganz — v celoti

nur — samo. le
etwas — malo nekaj
ausserordentlich — izredno
enzewihniich — neravadno
vial — mnogo zelo
mehr — als — vel — kot
wenig — malo
ziemlich — precej

Ubung: Setzen Sie das fehlende Adverb ein:

1. Der Student arbeitet — fleiissig, er muss aber nech — fleis-
siger sein, wenn er die Priifung bestehen will

2. Der Vortrag war- langweilig. ich bin — eingeschiafen.

3. Ich habe jetzt leider — zu tun und habe — freie Zeit, erst
im Sommer werde ich — Zeit haben.

4. Mozari war schon als Kind — wmusikalisch.

5 Das Aute fihrt nicht — schnell — das Flugzeug.

6 Ich habe heute — Einger ceschlafen — sonst.

7 Wir hatten in diesen Jahr einen — kalten Winter.

8 Und jetzt haben wir — keinen Sommer, denn es ist — kalt
mit — Sanne.

9 Der Student hat eine schlechte Priifung gemacht, er wire
— durchgefallen.

10. Hasi du die Aufgaben — gelost? Ja, die ersten beiden wa-
ren — leicht. die beiden letzien leider — schwer.
Ich bin derselben Meinung.

ja — da

wirklich — res

gewiss — g0tovo, zares
sicher — gotovo
freilich — seveda
allerdings — veekakor
bestimmt — gotovo
tweifellos — brez dvoma
auf jeden Fall — na vsak nacin
natiirlich — kaipak seveda
tatsdchlich — v resnici
unbedingt — brezpogoino

Setzen Sie in nachstehenden Sitzen das fehlende Adverb ein:

1. Der Kranke muss — npoch drei Tage ruhig im Bett bleiben,

2. Wenn es nicht — ist, ob du piinktlich kommst, so rufe
doch — vorher an

3. Hast du sviche bisen Worte — zu ihm gesagt? —_ ich habe
sie — gesagt, und er verdient sie —.

4. Der Schiiler ist — fleissig und befihigt, er wird die Prii-
fung — bestehen.

5. Da hat der Junge — wieder ein grosses Loch in der Hose!
Hast du mir nicht gestern — versprochen, dass du dich vorsehen
willst.

6. Der Tote ist ermordet worden, Geld und Wertsachen fehlen,
— ist er beraubt worden.

7. Willst du mich zum Bahnhof begleiten? Ja, — ich trage dir
auch dein Gepick.

8. Der Himmel wird immer dunkler. es gibt heute — noch
Regen.

Ich bin ganz andrer Meinung:

ne

nein e

nie, niemals — nikoli

gar nicht — kaj Se
wirklich nicht — res ne

auf keinen Fall — na noben nadéin
durchaus nicht — nikakor ne

im Gegenteil — nasprotno
keineswegs — nikakor ne
keinesfalls — gploh ne

ng: Setzen Sie das fehlende Adverb ein:

t Karl. hast du von deinem Nachbar abgeschrieben? —, ich
aahe abgeschrieben. %

2. Soleche Menschen gibt es wahrscheinlich nicht, die in der
Schale — von ihrer Nachbarn abgeschrieben haben.

3. Wer seine Hausaufgaben — macht, wird — vorwirts kom-
men

+ Warum kommt dein Bruder nicht mit dir zugleich vom
Sportplatz?

fch habe ihn — gesehen, ich glaube, er war — da.

5 Wir ermahnen dich tiglich, aber du willst — fleissiger
werden. ‘

6 Darf der kleine Fritz zur Grossmutter fahren? Ja, aber
nur mit der Schwester und — allein.

7 Hilde hast du deinen Bruder geschlagen? —, er hat mich
geschlagen.

8 Es ist — zu glauben, wie ungezogen die Kinder sind.

Ich bin nicht sicher. ich bin im Zfeifel.

vielleicht — morda
wahrscheinlich — verjetno

vermutlich — brzkone, povsej priliki
miglicherweise — morda. morebiti
kaum — komaj

etwa — morda

allenfalls — ni vsak naéin, morda
wohl — pat

ungefihr — priblizno. nekako
wenigstens — najmanj. vsaj
hichstens — kveéjemu

midestens — vsaj

Eine kurze Ubung folgt in der niichsten Fortsetzung.

Worter — besede

langweilig — dolgocasen eine Priifung bestehen — izpit
einschlaften (ie, a) — zaspati napraviti
s Flugzeug — letalo sich vorsehen — varovati se,
bei der Priifung durchfallen — errf:frl(?e;e— trahtts
_Ddsu 545 :zp].tu Wertsachen — dragocenostj
die Aufgabe lésen — nalogo berauben jemanden — nekoga
resiti oropati
anrufen — po telefonu poklicati ungezogen — neolikan
bése — hudoben ahschreihen (ie ie) — prenisati
verdienen — zasluZiti wahrscheinlich — verjeten
befihigt — zmoZen, spnsoben voarwiirte kommen — narvodacat



Delovne akeije so se udelezili tudi vodilni delavei

Tudi za TQ

za |

Dolgoletne zelje

kmaiu urejena prehrana

na Ravnah

zaposlenil;, da se zanje uredi prehrana,, bo-

do kmalu uresni¢ene, kajti neva sodobna restavracija bo kmalu

pod streho.

Odkar je enota porusila svojo do-
trajano menzo ob Suhi na Ravnah,
Prehrana za zaposlene ni bila nikoii
Ve¢ popolnoma urejena. Vsa dose-
danja prizadevnja odgovornih, da se
Zgradi nova restavracija, niso bila us-
Pesna. Ko je bila leta 1965 7e izko-
Pang gradbena jama za restavracijo,
Se je ta zaradi restrikcijskih ukre-
bov prve reforme morala zopel za-
suti. Kasneje pa je bil problem lo-
acije in seveda finanénih sredstev
tisti faktor. ki je podrl vsa priza-
devanja, da si enota za svoje deiavee
uredi prehrano. Ko je TOZD zgradiia
dom malih stanovanj v Dobji vasi
In se dokonéno reSila ostanka sta-
Tega delavskega naselja ob Suhi, je

ila zmeraj bolj glasnaz pobuda vod-
Sstva enote, da hotemo imeti svoj
Obrat druzbene prehrane. Delavski
Svet je pooblastil odgovorne pri enc-
i, da uredijo vse potrebno za grad-
Njo in takrat je bila prizgana zele-
Na lu¢ za start. Jasno je bilo, da bo
Sodobna druzbena prehrana, ki je v
Sklopu baze TOZD v Dobji vasi, zah-
tevala velika finanéna sredstva. ki
Pa jih TOZD s svojimi razpolo#lji-
Vimi sredstvi ne bo zmogla, Zato se
J€ razmisljalo o prostovolnjem delu
Za8poslenih, Po znanem geslu -NIC
NE SME MIMO SINDIKATA - je iz-
vrini odbor sindikalne organizacije
bri enoti sprejel sklep. da se organi-
Zlra prostovoljno delo. pri katerem

bi naj vsi zaposleni sodelovali. 3 tem
bi prispevali k hitrejsi in cenejsi iz-
gradnji objekta. -

Ravenski kolektiv je znan, da hit-
ro strne svoje vrste in da zanj ni
ovir, ¢e je to vpradanje skupnih in-
teresov. Ta poziv je nasel mnozico
pristasev pravih gradisovcev, ki so
brez oklevanja pripravijeni prispe-
vati svoj delez v dobrobit kolektiva,
Prva akcija je bila, da se zabeto-
nira kletna plos¢a, Tokrat je kot
»V LEPIH STARIH CASIH«, ko e

bilo prostovoljno delo §e vsakdanja _

stvar, za vzgled startala veéja sku-
pina sestavljena iz delavcev uprave,
cbratov, tehniéneza in stokovnega
kadra z direktorjem na déelu. Nas-
lednjo prosto soboto je bila na delu
kombinirana ekipa z delovodji. Tako
se delovne akcije vrstijo vsako pro-
sto sobot in se bodo, dokler bo to
dopuséalo vreme.

Nadaljevale pa se bodo spomladi, :

dokler objekt ne bo predan v upo-
rabo. To dokazuje. da bo na akcijah

sodelovala velika vetina zaposlenih. ..

Do sedaj je bilo opravljenih Ze veé
sto prostovolinih ur, do predaje ob-
jekta pa jih bo zagotovo ve¢ tisol.
To bo ogromen prispevek -kolektiva
v akciji, da s prostovoljnim delom
pomaga zgraditi svoj obrat druzbene
prehrane in bomo s ponosom lahko
rekli. da- je solidarno delo celotnega
kolektiva. « L. LIHTENEGER

Crpni beton

" Crpanje je rentabilno predvsem tam, kjer nastopajo velike
koli¢ine betona, kjer nastopa zaradi tehniZne izvedbe neprekinjens
betoniranje (bazeni), kjer feren ne dopusca dovoza betona na mesto
vgrajevanja, pri betoniranjih v velikih viSinah in sl. Uporaba &rpal-
ke ne nudi le tehniénih predanesti glede dostave betona. zagotavlja
tudi zelo enakomerno kvaiiteto hetena. Velja odstopanja v sestavu
sveZe betonske zmesi povzroéajo zamasitev v cevevedu ali v ¢r-

palki.

Po zatetnih neuspelih poskusih se
1930 1. pojavijo ze zelo uporabne ér-
palke s stojec¢imi cilindri in avto-
mati¢no delujotimi krogli¢nimi ven-
tili, vendar, z moZnostjo ¢érpanja le
drobnozrnatega betona (do D max
15 mm). Veéja zrna so zamasdila pre-
hod skozi ventile, 1932, 1. je zgradil

Hclandec Koovman c¢rpalko z leZze-.

¢imi bati, ki je omogocala &rpanje
betona ftudi z veéjimi zrni agregata.
Ta sistem tvori podlago modernim
mehaniskim batnim érpalkam.

Prve hidravli¢ne c¢rpalke, ki se
moéno razlikujejo od dotedanjih me-
hanskih, so se pojavile 1. 1957. Delu-
jejo mirneje,

Naslednja izvedba ¢rpalk so tako

katerih potuje beton po ceveh po
predhodnem stiskanju gumijaste ce-
vi v vakuumski kameri.

Betonske érpalke lo¢imo v drugi
smeri v pomiéne in nepomictne. Poc-
micne so vgrajene na avtomobile ali
avtomobilske prikolice in so zelo
prikladne za hitro menjavanje de-
lovnega kraja, potujejo lahko s hit-
rostjo obi¢ajnega kamionskega pre-
voza, Nepomilne betonske drpalke
so vezane na daljSe preCrpavanje
betona na istem delovnem mestu
(veCja gradbisca). Zelo so prikladne
za namestitev pod bet. mesalce, s
¢imer odpade prevoz sveZega betona
od betonarne do &érpalke,

Svezi ¢rpni beton se moéno raz-

2. Konsistenca betona je: :

na razlezni mizi 32-—48, najbolje
36—43 ¢cm. oz.

po Walzu:
1,05-1,25, oz.

po Vebe:lk=12 — 18

3. Fina zrna (izpod 0,2 mm)
cement okoli 400 kg/m?*

4, Granulometri¢ni sestav min ag-
regata spodaj dvignjen. Materiala
izpod 4 mm v premeru je ca. 35 do
45%0, kar je v veliki meri odvisno
od doze cementa.

Iz gornjih grobih podatkov sledi
priblizni izratun za potrebo po ko-
rektorju. Omenjam dva ekstremna
primera: mineralni agregat isti, pre-
sevek skozi sito 0,2 mm 4,5%, doza
cementa 270 in 350 kg/m?® vode v
prvem primeru 190. v drugm 210
kg/m?* Izra¢unamo potrebno koli¢ino
mineralnega agregata: v prvem pri-
meru 2400 kg/m? (270 + 190) =
1940 kg/m*, v drugem 2400 kg/m?®—
(350 + 210) = 1840 kg/m?* Pri 4,5%
presevka mineralnega agregata sko-
zi sito 0,2 mm imamo v prvem nri-
meru 1940 X 4,5 + 270 = 357 kg/m3,
v drugem pa 18,40 X 4,5 + 350 =433

k=2—3 v mejah

in

SINDIKALNA LISTA ...

hodka v SR Sloveniji za preteklo leto .po tej sindi-
kalni listi. Konkretno wvisino nagrade doloéijo udele-
fenci v svojih splosnih altih. :

NAMENSKI |

ZNESEK . ZA STANOVANJSKO

o

lavea, Ta regres se ne more izplacevati v obliki vred-
Hostnih bonov.

Izjemoma se regres za prehrano lahko izplaca v
Obliki vrednostnih bonov v isti vidini kot delavcem,

i imajo organizirano toplo prehrano, tudi delavcem
U temeljnih organizacijah zdrufenega dela ali delu
temefjnih organizact) zdruzenega dela, ¢e zarad) na-
Tave dela ne morejo organizirali prehrane. Ti vred-
ostni boni se lahko izplacajo na osnovi soglasja ob-
Cinskega sveta ZSS (varianta: obéinskega odbora). ki
9a izdajo po predhodnem muenju ustreznega republi-
$kega.odbora sindikata.
. Vrednostni bom do najve¢ 300 dinarjev se lahko
zpla¢ajo tudi delavcem, ki z zdravniSkim spriceva-
Om dokazejo, da imajo predpisano dietno ‘prehrano.

Regres za prehrano se v nobenem primeru ne
More izpladevat: v gotovini.

Regres za prehrano gre tudi uéencem v gospodar-
Stou, dijakom in §tudentom na’ praksi in drugim; ki
d?lajo v organizacijah zdrufenega dela, tudi tistim,
! delajo skraj$ani delovni c¢as.

Regres za organizirano in neorganizirano prehra-
0 ne pripada delaveem za tiste dneve, ko niso na
dely p temeljnih in drugih orgainzacijah zdruZenega
dela, to je v éasu dopustov, bolniskega staleiq in slus-
€nega potovanija.
in ODSKQDN]NE IZUMITE[..JEI.VL racionalizatorjem

novatorjem Osnovne organizacije sindikata se mo-
Tjo zqvzemati, da bodo v samoupravnih aktih ude-
€lencev sporazumia opredelieni pogoji. ki bodo kar
Najbolj spodbaujal ustvarjalnost delavcev ter merilu za
braviéne odskodnine in nagrade izumiteljem, racio-
"tlizatorjem in novatorjem.

_Razen lega se morajo osnovne in druge organi-
cije sindikata nenehno zavzemati za pospeSevanje
Bnajditeliske in racionalizatorske dejavnosti tudi na
?Gd?‘oc‘ju obéine, republike in zveze in v ta namen
~dgotoviti potrebna sredsiva.

IZPLACILA PO POGODBAH O DELU

R (_)b sprejemanju periodiénih obracunov in za-
r;_;mcnega raéuna so delavski sveti temeljnih in dru-
Jth - organizacij zdrufenega dela dolini poimensko

D‘r'”(.fr‘nn"vrtti_‘1z-prm':i!(r za delo po pogodbah o delu in
€sojati njthovo upraviéenost.

Pelmmn organizacija mora o vifini in namenu iz-

ile za delo po pogodbah o delu obvestiti temeljno

k., drugo organizaciio zdrn;’enega dela, v kateri je

Mo zaposlen delavece, ki je to izpladilo prejel.
ud_Nugrude mf_enc:ev v gospodarstvu trajajo celo leto.

1 v casu pocitnic in bolezenskega dopusta. Nagrade,
i se doloCajo v uéni pogodbi znasajo najmanj:

v L letniku 720 dinarjev {neto)

v 11, letniku 840 dinarjev (neto)

U_ II1. letriku 1000 dinarjer (neto). .
?Jrq;,I\:AGRADE _STUI?ET\_TTOM in dijaknm. za 01)1'9%?10
in 0 ne smejo biti niZje od 720 dinarjev meseéno
Ne vije, kot znada 60 % popreénega osebnega do-

Blag
@l

GRADNJO :znaSa  toliko, kot. je sklenjemo v ‘samo-
upravnem sporazumu o zdrufevanju sredstev za sta-
novenisko gradimjo, vendar ne manj, kot znafa 6 %
bruto osebnih dohodkov.

IZOBRAZEVANJE Osnovne organizacije sin-
dikata se morajo zavzemati za ustrezno strokovno o7r-
caniziranost kadrovskik in izobraZevalnih slufb v or-
ganizacijuh zdrufenega dela ter ustvarjati pogoje z@
splogno, strokovno in druZbeno izobraZevanje in uspo-
sabljanje svojih delavcev na osnovi doloéil obdéinskih
dogovorov’ o kadrovski politiki.

Namenski nesek z2q izobrafevanje zna$a najmani:

bruto osebnih’ dohodkov.

Ta sredstvn se namensko uporabljajo za strokovno
in druibeno izobr@fevanje in usposabljanje delavcev.
0.5 % se zdruiuje v sklad za $tipendiranje ma ravni
oli¢inske skup.%éin‘ v : . .
REGRES 7ZA L.ETNI DOPUST _

Sredstva za nadomestilo stroskov rednega letnega
dopuste se oblikuwjejo v vifini najmanj 1000 in najveé
1300 dinarjev na zaposlenega, pomnoZeno s §tevilom
zaposlenih, h katerim se pristejejo tudi ucenci v go-
spodarstvu.

ZA SOLIDARNOSTNE POMOCI — se §tejejo:

a) pomo¢ druzini delavca, ki je umrl zaradi po-
sledic mezgode pri- delu v vidini pogrebnih stroskouv
po radéunu pristojne organizacije;

b) ob smrti v 0Zji druzini in v primeru daljSe bo-
lezni delavca lahko zna$a denarna pomoé mnajveé en
popreéni osebni dohodek zaposlenih v delovni orga-
nizaciji v preteklem letu;

c) enkratna pomoé¢ ob elemeniarnih mesrecah ali
pozarih, ki so prizadeli delavca in njegovo druZino;

¢) enkratne letne obdaritve mpokojenceuv;

d) enkratne pomod¢i ob nastanku teZje
nesti;

e) druge solidarnostne pomodéi.

NAGRADA OB . ODHODU DELAVCEV V POKO.J
znada najmanj dve in najveé tri poprefne osebne do-
hodke na zaposlenega v SR Sloveniji v preteklem letu.

Enak znesek gre ob smrti delavca najoZjim cla-
nom druZine.

NAGRADE OB DELOVNIH
udelezenci v druzbenih dogovorih
svojem splosnem ‘aktu doloé¢ajo nagrade
jubileje, so zgornje vrednosti:

— za 10 let delovne dobe
2300 dinarjev, :

— za 20 let delovne dobe v delovni organizaciji
3450 dinarjeuv,

— za 30 let delovne dobe v delovni organizaciji
4500 dinarjev.

Ob zacetku wuporabe dolo¢il o nagradah za delov-
ne jubileje se lahko uposteva tudi delavca, ki je Ze
prekoradil enega- takih jubilejev. V tem primeru se
lahko izpla¢a nagrada samo za en delovni jubilej.

0
2%

invalid-

JUBILEJIH — Ce
za obmodja ali v
za delovne

v delovm organizaciji

zahtev (kvaliteta, kompaktnost, ho-
mogenost . ..) nastopa tu Se zahteva
neoviranem, lahkotnem drsenjiu
svezega betona po ceveh. V slucaju
slabe drsne povrdine se odrivai pri-
tisk prenasa preko betonskega ske-
leta na notranjo povrsino cevi in na-
stopijo zamasitve betona v ceveh,
Dobro drsenje omogota dovoljna
prisotnost skeleta v betonu. Skeiet
tvorijo cement in zelo fina zrna mi-
neralnega agregata, ki so v premeru
manjsa od 0,2 mm, Teh zrn naj bo
v Crpnem betonu po priporoc¢ilu za
Wibau ¢rpalke 400-450 -kg/m®. za
Torkret érpalke pa .min. 350 kg/m?
torej v mejah od 350—450 kg'm?
pa¢ glede na sposobnost érpalke ipo-
tisna mo¢, razdalja in vidinska raz-
lika cevovoda), Vetkrat te koli¢ine
s sestavom mnaravnih frakeij min.
agregata in pri nizki dozi cementa,
ne moremo doseti. Zato se posluza-
jemo korektorja, t.j. dodatka finih zrn
min. agregata v obliki drobnozrna-
te-mehke mivke s premerom naj-
vecjega zrna do 0,2 mm. opalske bre-
¢e, kamene mivke, el (filtrskega
pepela in sl Obc¢utljivost &rpanja
glede na pravilen sestav sveZega be-
tona je tolikdna, da vsako vetje
granulometriéno odstopanje 7e pov-
zro¢i zamasitve. Zato so pred vsa-
kim ¢rpanjem potrebne laboratorij-
ske preiskave, ki so podlaga za izra-
¢éun recepture. Ce min. agregata ne
poznamo. so predpreiskave obvezne.
V delno informiranje naj sluZijo sle-
det¢i podatki:

1. Prostorninska

teza  sveZega.

vgrajenega, ¢rpnega betona se giblje
okoli 2380—2420 kg/m?. %

Tudi na gradbi:

im. »Squecz-Crete« ¢rpalke, pri likuje od nefrpnega. Poleg obitajnih kg/m?® presevka mivke in ~=menia
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5 odprtina sita v mm

skozi sito 0,2 mm Za dobro ¢rpanie
moramo po tem izratunu za prvi
primer dodati ca, 40 kg/m* kaorek-
torja finih delcev, ki se presejejo
skozi sito 0,2 mm.

Cement

Obi¢ajen portlandski cement z ali
brez dodatkov. Cement, ki po zame-
sitvi odpuscéa vodo, ni-primeren. Na-
stopi cvetenje betona, mazanje cevi
je onemogodeno, sledi zamasitev,

Dodatki betonu

Plastifikator je obvezen, ¢rpalka
manj trpi. kvaliteta betona je ne-
primerno izboljsana (homogena za-
mesitev in manj$a potreba po vseb-
nosti vode, zaradi nizjega V/C fak-
torja visja trdnost betona). Predozi-
ranje plastifikatorja povzroéa pre-
mocno plastiénost betona, . slede. za-
Cepitve v. cevovodu. -Areanta se ne
posluzujemo, Kker ustvarja v betonu
mikropore, ki napravijo beton ood
pritiskom v ceveh preve¢ elasliien,
slede zamasitve. Razen tega ga  z
obitajnimi mesalci ne moremo ena=
komerno vmesiti in kvaliteta betona
je ogrozena.

Zavlactevalgi so priporoéljivi.

Pospesevalce moramo dozirati. op=
rezno, da v slutaju vecjega néepred-
videnega zastoja ne pride do strje-

vanja betona v ceveh . i
Uporabljamo samo preizkusene
dodatke. Laboratorijski beton vred

pricetkom ¢rpanja je zelo priporoé-
ljiv, ne glede na to, da isti beton *
Ze od prej poznamo

(nadaljevanje prihodnji¢)

u v Erskem veliko delo opravijo betonske ¢rpalke
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g u w a [} 3B =
v samn" ravni v zimski sezoni 1975/1976
p o V okviru programa centra za izobraZevanje GIP ProSnje za vpis v_vse oblike dopolnilnega izob- %
= = aw P - = GRADISA, bomo v zimski sezoni 1975/76 organizi- raZevanja sprejema Center za izobraZevanje preko =
rali vrsto tefajev in seminarjev. Smatramo, da je kadrovskih sluzb TOZD. Pri tem opozarjamo, da =
z splono in dopolnilne izobraZevanje eden izmed po- brez priporogila TOZD in strokovne ocene vsakega =
gojev za doseganje boljSe organizacije in dviga kandidata proSenj ne bomo obravnavali. =
‘ produktivnosti dela. Te&aji, ki jih bomo organizirali . 9 v : %
: : Tt ey doma ali' v drugih institucijah so namenjeni pred- Ponovno pa poudarjamo, da je v Gradisu vsa- =
Ko govorimo o delavskem razredu in njegovem boju za oblast, vsem dobrim delavcem, ki Zelijo strokovno in druf- kemu dobremu delaveu dana moZnost napredovanja =
moramo vselej imeti pred olmi osnovni interes in zgodovinsko beno napredovati ter po opravljenem tedaju, $oli ali in izobraZevanja. =
viogo del. razreda; ta pa je ukiniti kapitalisti¢ni druZbeni red in drugi obliki dopolnilnega izobratevanja tudi ostati =
ustvariti brezrazredno druibo, kar pa ne pomeni, da je z razlastit- v podjetju. e Prijave sprejemamo do 15. decembra 1975. =
vijo kapitalistov ta cilj doseZen. S tem so bili samo ustvarjeni po- =
goji, da del. razred prevzame upravljanje nad sredstvi za proiz- =
vodnjo, kar se uresni¢uje postopno. V pogojih samoupravljanja pa PLAN IN PROGRAM =
dobiva delavski razred nove razseZnosti. Nad del. razred Ze v prak- =
si reSuje probleme odtujenosti, zlasti je gospodarjenje s sredstvi TECAJEV IN SEMINARJEV V ZIMSKI SEZONI 1975/76 =
za delo in rezultati dela vse belj izraz resniéne oblasti delavskega — = =
razreda. S tem pa, ko delavski razred prevzema oblast, se ta vedno Zap, T Zatetek onec %
bolj odmika ostankom razredne druZbe, ki z razlinimi privatno- = = ORI S ECZICEIA se,‘:ﬁ;{?,, tetaja e =
lastninskimi teZnjami posku3ajo obnoviti kapitalistitne proizvodne 2 i i 5 =
odnose. Prav tako posku$ajo razne tehnokratske in birokratske sile & =
razvrednotiti vlogo delavskega razreda v samoupravnih odnosih in L. TECAJ ZA STROJNIKE TEZKE GRAPBENE MEHANIZACLIE g
ga zadrzati v starih odnosih odtujenosti od preseinega dela. Pri % =
tem se tehnomenaZerska ideologija opira na razne kapitalisti¢ne teo- : A 12. 3.1976 =
rije o zanikanju vloge del. razreda kot vodilne druZbene sile. Odlo- 1. BAGERISTI, BULDOZERISTI Ljubljana ZIC 13’ ;‘ 113:;3 17_' 5_' 1976 g
¢éujoca vloga del .razreda zato ostaja nespremenljiva vse do komu- P i 3. 1976 =
nisti¢ne druzbe. 2. STROJNIKI BREZ PRAKSE Ljubljana ZIC 8. 1. 1976 285 3 =
Vse pogosteje posku$amo enaciti delovnega é&loveka s pripad- 3. ZERJAVISTI Ljubljana ZIC 8. 1. 1976 2. 2. 1976 %
nikom del. razreda. Temu ni vselej tako. Delovni ¢lovek je tisti, ki 17. 2. 19718 22. 3. 1976 =
s svojim delom sodeluje pri druzbenem delu in ustvarja dohode!c. 8. 4. 1976 17. 5. 1976 ____.___—_5=f
V nasi druzbi teZimo k temu, da delovni ¢lovek vse bolj postaja 4. ZERJAVISTI BREZ PRAKSE Ljubljana ZIC 17. 2. 1976 8. 4 1976 %
pripadnik delavskega razreda. To poskufamo dosegati z ustavnim 9. 4. 1976 3. 61970 ==
natelom svobodne menjave dela, ki postavija delovne ljudi v druz- oo 1976 =
benih dejavnostih v enak ekonomski polozaj z delovnimi ljudmi v 5. STROJNIKI AVTODVIGAL L;!ubt]_ana ZIC 380 SIS i & 1976 %
proizvodnih dejavnostih, ko ustvarjajo dohodek skladno s svojim 6. STROJNIKI GD IN KONZOLNA DVIGALA Ljubljana ZIC 26. 5. 1976 6. 6. =
prispevkom v procesu dru?bene reprodukcije. Tu delovni ljudje 7. STROJNIKI LAHKE GRADBENE =
postopoma nara$¢ajo v del. razred in tu se zalenja proces, ko se MEHANIZACIJE — ZACETNIKI PU SPO Ljubljana 15. 12 1975 1. 2. 1976 =
ukm%a del, r'c:]zrgdt Sg;’.‘;l o, e e R S e 8. STROJNIKI GRADBENE MEHANIZACIJE PU Ljubljana ZIC 8. 1. 1976 15. 3. 1976 =
a pripadnos vskemu razredu torej ni o¢ilno, et =
nekdo inZenir ali roéni delavec, ampak to pripadnost Opredeljuje 9. TECAJ ZA KOMPRESORISTE LJubl]ana ZIC 1. 10. 1976 25. 10. 1976 %
njegov polozaj v proizvodnih odnosih., Tehniéna inteligenca lahko =
postane del del. razreda, Ce sodeluje v proizvodnem procesu in v =
samoupravnih odnosih, lahko pa se prikljuéi birokratski ali teh- IL. TECAJI ZA KVALIFICIRANE ZIDARJE, TESARJE, ZELEZOKRIVCE, BETONERJE =
nokratski grupaciji, ée ta obstaja in takrat postajajo prizadevanja =
delavskega razreda pri njegovi zgodovinski nalogi tezavna, ¢e Ze 1. TECAJ ZA KVALIFICIRANE ZIDARJE Ljubljana ZIC 6. 1. 1976 5. 4. 1976 %
ne onemogofena In prav taksne moZnosti so v preteklosti nasle 7. 4. 1976 11. 7. 1976 =
ugodno tlo za razmah prav zaradi Ze omenjenih teorij o zmanjsani 9. ZA KVALIFICIRANE ZIDARJE po TOZD 13. 1. 1976 15, 31976 g
vlogi delavskega razreda kot edine revolucionarne sile druzbenega _ 16, 3. 1976 16. 5. 1976 —__%
LaZH0] 3, ; ] e g 2 3. ZA KVALIFICIRANE TESARJE Ljubljana ZIC 6. 1. 1976 8. 3.1976 =
ZK torej poudarja in se zavzema za tisto vlego in polozaj 10. 3. 1976 11. 5.-1978 =
delavskega razreda, ki jo je v zgodovini objektivno odigral kot > : " j A S
edina revolucionarna sila druzbhenega napredka. 4. ZA RVALIFICIRANE TESARJE po TOZD 15. 1. 1976 15. 3.1976 =
Vselej moramo torej imeti v mislih zgodovinsko vlogo delav- 4 : ¢ - 17. 3. 1976 17. 6. 1976 =
skega razreda, da odpravi razredno kapitalisti¢n, druzbo in zgradi 5. ZA KVALIFICIRANE ZELEZOKRIVCE Ljubljana ZIC 6. 1. 1976 5., 4. 1976 =
brezrazredno druzbo. 1z tega tudi izhajajo dnkumenti‘ZK. in ustava, 6. ZA KVALIFICIRANE ZELEZOKRIVCE Ljubljana zelezokr. 4. 2. 1976 4. 4. 1976 %
kohgwm"lm_oI -gelﬁ"s“embr"‘md“hlf’ It.o moramao ttjUdl mi imetj nel; 7. TECAJ ZA KVALIFICIRANE BETONERJE Ljubljana OGP 24. 2. 1976 24. 3. 1976 =
nehno v mislih, da ne bomo zahajali v nasprotja z napori vse : : T =
naprednib druzbenih sil in podlegali teorijam in tefnjam o uki- 8. TECAJ ZA KVALIFICIRANE MINERJE Ljubljana ZIC 29. 9. 1976 30. 12. 1976 =
nitvi del. razreda in njegove vloge v sodobnem del. gibanju, v po- " g
T3 ¥ gi gy x =
gojih samoupravne socialisti¢ne druzbe. III. TECAJI ZA PU DELAVCE _% |
V. MASTEN =
=
1. PU ZIDARJI Ljubljana ZIC 6. 1. 1976 8. 3. 1976 %
2, PU ZIDARJI TOZD po TOZD 15. 1. 1976 15. 2. 1976 g
3. PU TESARJI Ljubljana ZIC 6. 1. 1976 8. 3. 1976 %
- 4. PU TESARJI TOZD po TOZD 15. 1. 1976 15. 2. 1976 =
5. PU ZELEZOKRIVCE Ljubljana ZIC 6. 1. 1976 8. 3.1976 =
6. PU ZELEZOKRIVCE po TOZD 15. 1. 1976 15. 21976 =
7. TECAJI ZA SIGNALISTE po TOZD in po potrebi =
=
1V. TECAJL ZA VARILCE =
=
]
1. OSNOVNI TECAJ ZA OBLOCNO VARJENJE ZV Ljubljana 5.1:1. 1978 31. 1. 1976 %
2. OSNOVNI TECAJ ZA PLAMENSKO =
VARJENJE ZV Ljubljana 5. 1. 1976 3. 1. 1976 =
Maribor g
3. NADALJEVALNI TECAJ ZA PLAMENSKO =
VARJENJE ZV Ljubljana 4. 3. 1976 2. 3. 1976 =
5. OBLOCNO VARJENJE ZV Ljubljana 4. 3. 1976 28. 3. 1976 =
6. SPECIALN! TECAJI PO POTREBI g
IN DOGOVORU =
=
—
V. TECAJ ZA INSTRUKTORJE %
=
=
1. ZA INSTRUKTORJE UCENCEV Ljubljana ZIC 2711, 1975 27. 1. 1976 %
3. 4. 1978 11 6.1976 =
- =
VI. TECAJ ZA BRIGADIRJE (VK DELAVCE) g
=
=
1. ZA BRIGADIRJE Ljubljana 2. 21976 10. 3. 1976 %
: =
Kranjske naselje je prav goiovo eno najlepiih pa ne samo zaradi VIl. DRUZBE CEE ¢ S =
meodernih stavb, ampak tudi zaradi njene okolice D% NOEKONOMSKO IN STROKOVNO IZOBRAZEVANJE ;"/5
=
1. SEMINAR ZA DIREKTORJE TOZD IN ;ﬁﬁ
GOSPODARSKO FINANCNE POMOCNIKE Skofja Loka %
— planiranje, metodologija in poslovna ali Portoroz 18. 11. 1975 19..11. 1975 %
politika Gradisa =
2. SEMINAR ZA KADROVIKE %
— Kadrovska politika v zdruzenem delu Radenci 4. 11. 1975 5. 11. 1975 _?4
3. SEMINAR ZA TEHNICNO STROKOVNE ¢ %
KADRE (ing. in lehniki) Portoroz I 26. 1. 1976 27. 1.1976 =
— tehni¢na in poslovna politika Gradisa ali Ik 201549101976 30. 1. 1976 %
v lu¢i stabilizacijskib procesoy Radenci l..o2s & 1978 3,42, 1976 _%
4. SEMINAR ZA DELOVODJE %
strokovno in poslovno problematiko Portoroz 9. 2. 1976 10. 2. 1976 %
ali Radenci 13. 2. 1976 14. 2.1976 =
5. SEMINAR ZA CLANE DELAVSKE g
KONTROLE Ljubljana 24. 2. 1976 25. 2. 1976 %
6. SEMINAR ZA CLANE DS Ljubljana 270 2. 19718 28. 2. 1976 %
7. SEMINAR ZA MLADINSKE z
FUNKCIONARJE Skofja Loka 17. 2. 1976 18. 2. 1976 é
8. SEMINAR ZA ORGAN. INFORMIRANJA Podvin 9..3. 1976 10. 3. 1976 g
9. SEMINAR ZA CLANE ZK - MLAJSE CLANE é
(marksisti¢tna vzgoja) Skofja Loka 15, 13: 1976 16. 3. 1976 g
10. TECAJ ZA TAJNICE %
IL. del (nadaljevanje) Bled ali E
Pohorje 11. 2. 1976 12. 2.1976 =
11. TECAJ ZA SKLADISCNIKE Ljubljana 19. 1. 1976 28. 1. 1976 Z
s 12. TECAJ ZA ELEKTRIKARJE Ljubljana 22. 3. 1976 23.. 3. 1976 z
PrejSnji mesec so e';i naselju v StruZievem sveéano otvorili nove Sportno g
igrisce, ki bo odslej glavni rekreacijski objekt za nafe delavce na tem
Somotin A0
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Lanimivosli
iz drugih asopisov

»Komunist«
Opravijivci in diverzanti

Kaksne so druibene korenine, razlogi in motivi opravljanj in
klevet?

Predvsem opazamo, da je dosti malomes¢anske, egoisticne za-
visti inferiornih, neumnih in asocialnih osebnosti, ki z opravlja-
njem samoupravno socialistiéno opredeljenih in revolucionarno
angaziranih ljudi Zelijo dokazati svojo »veéino«. Opravljivei so ti-
sti, ki drugim lahko vse oprostijo razen tega: da so ti drugi mo-
ralno bolj dostojanstveni od njih, bolj naéelni in posteni borci in
revolucionarji. To so tisti; ki so pogreznjeni v‘svojo omejenost in
primitivizem in ki organsko teZijo k temu, da vse ljudi spravljajo
na pritlikavski format svoje osebnosti, na pritli¢cno visino lastne
omejenosti in primitivizma. Také&ni opravljajo, da bi nadomestili
lastno nezmoinost humanega in druZbenopolititnega naprednega
delovanja. Taksni umazejo vse, ¢esarkoli se dotaknejo: ¢loveka kot
osebnost in njegovih druzinskih razmer in popolnoma zasebnega
podrodja njegovega zivljenja. i

Taksni Sirijo v svojem okolju plesnivost asocialnosti in moé-
virje nec¢loveénosti, njihovo obnaSanje je druzbenopolitiéno zelo
Skodljivo in izrazito 'protisamoupravno. Za dogmatika so wvsako
ustvarjalno in nesebiéno angaZiranje, vsako ustvarjalnost, vsak hoj
za delavski druZbeni, interes, ne pa za interes birokracije, takoj
sumljivi in zasluZzijo vso negacijo in temeljito opravljanje.

Javnost podzemlja

Ce podrobneje analiziramo vsak posamezen primer z najno-
vejSimi pojavi opravljanja neopore¢nih, ¢astnih in postenih ljudi,
borcev za socialisti¢éno samoupravljanje, bratstvo, enotnost in ena-
kopravnost nasih narodov in narodnosti, za neuvrscenost itd. potem
bomo videli, da se za temi spletkami skriva preradunan napor
opozicijskih sil, da diskreditirajo eno osebnost in da na ta naéin
vriejo senco na druzbeni odnos, za katerega se ta osebnost bojuje,
Ce Ze ne gre (pogosto pa tudi gre) za neposreden napad na druzbeni
sistem. Opravljivec tudi takrat, ko je subjektivno in neposredno
angaziran s sovraZzno akcijo, objektivno deluje v tej akciji, ker
se s tem, ko Siri spletke o po$tenih borcih za socialistiéno samo-
upravljanje, vkljutuje v prizadevanja sovrainika, ki mu je do
tega, da ljudje zgubijo samozavest, da se pasivizirajo, demobilizi-
rajo, da se §iri nezaupanje do socialistiénega samoupravljanja, do
druzbenega odnosa in do politike ZKJ.

Zato morajo biti za organizirane socialisti¢ne sile v vsakem
okolju, predvsem pa za ZK, opravljanje in poskusi diskreditiranja
posameznih voditeljev in vidnih komunistov ter drugih delovnih
ljudi in predanih borcev za politiko ZKJ, brezpogojen povod, da
se stvari odlo¢no in dokonéno razéistijo, da se ugotovi vir intrig
in klevet in da se opravljivcem da odgovor, ki ga zasluZijo.

Potujoca skladii¢a izmisljenih zgodb

Opravljanje niso samo »babje CenCe«, ki zasluZijo na§ prezir.
To ni samo ostanek stare druzbe in stare zavesti, temve& tudi kanal
in oblika delovanja sovrainih, protisamoupravnih sil, zate jih
moramo tako in nikakor drugaée politi¢no oceniti.

Zveza komunistov Jugoslavije bije odlocen boj za to, da vsak
komunist in druZbenopoliti¢ni delavec nosi odgovornost za lastno
delo in obnaSanje in da je z vsem svejim bitjem dosleden v beju
za izkoreninjenje opravljivskega blatenja ljudi, borcev za uresnice-
vanje smeri ZKJ. Iz zgodovine nae partije vemo, da so frakeije
“v njej svojcas bile vedno obremenjene tudi s spletkarjenjem in
opravljanjem. Iz izkuSenj vemo, da so opravljanje, spletke in kle-
vete prvi znanilei, predhodnica in izraz povefanega delovanja in-
formbirojsko-dogmatskih, anarholiberalistiénih, nacionalisti¢nih in
drugih sovraZnih sil. To je $e en resen razlog ve¢, da jih neizprosno
izkoreninimo, brz ko se pojavijo.

——
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Tudi iz naSih vrst
Gradisov nagrajenec

Med dobitniki leto$nje Gradisove nagrade je tudi nas ¢lan ko-
lektiva tovari§ Srecko Ferlié, ki opravlja poklic Zerjaverja.

V naSem pomlajenem kolektivu ni toliko poznan, toda pozna-
mo ga starejsi ¢lani, Se bolj pa kolektivi, kjer je delal oziroma dela.

Da ga malo predstavim. Je bolj manekenskega videza po zu-
nanjosti. V notranjosti dober, skromen, poSten delavec. Morda bi
zaporedje prejinjega stavka bilo drugaéno in pa zaceto z lela-
ven«, Ravno to, da je delaven, si je zasluzil Gradisovo nagrado.

Njegov zivljenjepis bi bil po Gradisovem zelo pester. Je tudi
starejsi ¢lan kolektiva, ki je delal na raznih zelo zahtevnih gradbi-
Stih z gradbenim stolpnim Zerjavom. Ne samo, da je ve3¢ takega
‘flela, je bilo mnogokrat od njega odvisno, kako se bo v dolo¢enih
fazah delo opravilo. Obogaten z izkunjami, s poZrtvovalnostjo in
bredanostjo je opravil zelo zahtevna dela. Ni bil eden izmed tistih,
ki nestrpno gleda na uro, kdaj bo minil tisti »obvezni delovni ¢as<.
Tudi noé¢ ga ni ovirala, ob kakrsnikoli uri je bil na razpolago. Z
nekaj teh glavno omenjenih kvalitet tovarifa Ferlita se je uvrstil
med zbrane za Gradisovo nagrado.

_ Gradisove nagrade podeljujejo vsako leto. Naj ne bo na§ le-
tqsnji nagrajenec zadnji. Med nami sg e tovarii, ki lahko kandi-
dirajo za tako priznanje. Potrudimo se, da bomo tudi drugo leto
Imeli nagrajence iz naSega kolektiva.

SPO kotictkar
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Marko Klem

se izboijSuje

Tako kot na drugih gradbiicih v
Kopru je tudi na gradbidtu za novo
Agrarie. urejena prehrana.
Kaksna pa je kvaliteta glede na to,
da hrano vozijo iz obrata druzbene
‘prehrane, pa ‘nam je povedal KLEM
MARKO:

»Glede na to, da nase gradbisce ni
preve¢ oddaljeno od obrata druzbene
prehrane, dobimo kar okusno hrano.
Problem pri takem prehranjevanju
je predvsem postana hrana. Take tu-
kaj ni. pa se zato ne moremo prito-
ziti, Kot PK strojnik sem bil Ze na
gradbiséih, kjer je bilo za prehrano
mnogo slabse urejeno kot tukaj. Za
vecje Stevilo ljudi je vsekakor bolj
tezko skuhati. Zato ne vem, kako
bodo pestregli kar 350 ljudi na za-
kuski na GR.«

Ko smo mu povedali, da bo hladno
kosilo in torej ne bo postano, nam je
ob odheodu obljubil, da prav gotovo
pride na preslave skupaj z Zeno, ki
je tudi zaposlena pri Gradisu,

Prijetni vtisi s prakse

Medtem, ko si po kon¢anem $ol-
skem letu mnogi oddahnejo na vroci
obali ali skrivnostnih hribovih,
opravljamo drugi poéitnisko prakso.
Kljub negodovanju nekaterih, se mi
zdi koristna.

Pri TOZD GE Gradisa v Mariboru
sem Jo letos opravljala Ze drugi¢. Ne
morem trditi, da je bil zaéetek tezak.
Novi sodelavei so me lepo sprejeli.
Bili so pripravljeni, da me, ¢eprav
kot dijakinjo pedagoske gimnazije,
povsem seznanijo z delom v glavnem
skladis¢u. Dokaj pestro delo mi je
bilo v§e¢. S prakso sem nasploh zelo
zadovoljna. Veliko mi je pomenilo
medsebojno razumevanje, odkritost
in zaupanje. Vse to danes Cesto po-

Novi cestno

gresam ne le med prijatelji, tudi v
razredni skupnosti ali nekaterih de-
lovnih kolektivih, Prijetno je delati
med ‘[judmi, kjer vlada tovaristvo,
spostovanje in pomo¢ soéloveku.

Mislim, da je poéitnisko delo po-
membna obogatitev mladega ¢love-
ka z novimi spoznanji. Prvikrat se
neposredno sre¢amo z izvenSolskim
kolektivnim zivljenjem in spoznava-
njem sluzbenih dolZnosti.

Ne smem prezreti glasila »Gradi-
sov vestnike, ki me je zelo pritegnil.
V njem sem nasla veliko vsestran-
skih zanimivosti. Morda bi bil po-
treben le nekoliko veéji literarni ko=
ticek.

Jozica Rapac

prometni

predpisi in promeina

varnost IX.

Poglavje o prednosti voznje na kri-
ZiS¢u je tako pomembno in obseZno
da je treba o njem veliko povedati.
Tokrat bo najveé besed posvetenih
semaforski ureditvi krizis¢ in rav-
nanju voznikov ob pomenu teh svet-
lobnih naprav.

V danasnjem prispevku Zelimo
cpozoriti voznike tudi na vrsto na-
pak, ki so v aolo¢enih okoliséinan
lahko zelo nevarne. Recimo voZnja
na krizii¢e ob rumeni lué¢i na sema-
foru. Ni¢ novega, rumena lu¢ na se-
maforu povsod po svetu in tudi pri
nas pomeni prepovedan prehod za
vozila, razen za tista, ki se v tre-
nutku, ko se pokaZe svetlobni znak
od njega tolike oddaljeni. da se ne
morejo ve¢ varne ustaviti. ne da bi
zapeljali mimo tega znaka. za peSce
pa prepovedan prehod. razen za ti-
ste, ki so Ze stopili na vozitde.

V' sistemu semaforizaciyje pri nas,
podobno kot drugod v_:'(-zvropi, se

Graski velesejem
ohranja svoje dobro mesio

Velesejmi so vazen del instrumentarija podjetnikov, ki pospe-

guje prodajo, igrajo glavno vlogo v procesu gespoedarskega odlo¢anja.

Graiki jugovzhodni velesejem lahko z zadesfenjem trdi zase, da je

eden tistih, ki prispevajo k boljsi predaji. Tako kot jesenski vele-

sejem 1974 je bil tudi spomladanski velesejem 1975 popolnoma raz-

prodan.

Kar zadeva izglede za jesenski ve-
lesejem 1975, je povpraSevanje po
razstavnih prostorih na prostem in
v dvoranah nezmanjsano moc¢no.
Dejstvo, da se zlasti Stevilni
razstavljavei zavzemajo za udeleibo
na velesejmu, potrjuje nezmanjSano
privlacnost graskega velesejma, ki si
je v vsakem pogledu zasluzil ime
smodel evropskega veleseyma za
srednje velika podjetja<.

Graski velesejem se ni specializiral
glede na material, ampak se je ustrez-
no prilagodil potrebam gospodarstva
(investitorjev) in je svoje vsako-
kratne strokovne sejme in tezis¢a
pravilema in v nacelu postavil v
sluzbo kupcev, katerih nakupne odlo-
éitve so odlodilne za uspeh nekega
velesejma.

novi

"
Gradisovvesinik

+Gradisov vestnike {zdaja delavski
Gradis,

aredniski odbor Odgovorni urednik

svet podjetja Ureja ga
Lojze Cepud Tehniéni urednik Mati-
ja Krne. Tisk tiskarna Tone Toms$ié¢

v Ljubljani — [zhaja meseéno

0

Na mednarodno priznani veliki go-
spodarski prireditvi v rangu graske-
ga velesejma so v prostorski koncen-
traciji razstavljeni po wvelikosti in
namenu $tevilni enaki proizvodi. Tu
se ponujajo zainteresiranemu inve-
stitorju brez izgube dragocenega ¢a-
sa vse moznosti za primerjavo kako-
vosti in cen in tu so razstavljavei v
lastnem interesu primorani ravnati

pred koncem zelenega signala poja-
vi Se rumena lu¢_ oziroma zeleni sig-
nal za¢ne pred koncem utripati. To
je znak, da ho zelenega signala. ozi-
roma odprte smeri vsak trenutek ko-
nec, kar pomeni. da vozniki morajo
na to racunati in ustavijati svoja
vozila #e pri rumenem signalu.

KAZNI:

— Z denarno kaznijo od 100 do 500
dinarjev ali z zaporom do 30 dni se
kaznuje voznik, ki se na krizid¢u in
drugod. kjer je promet urejen s se-
mafori, ne ustavi. ko se pokaZe rde-
¢éa oz. rumena lué;

— Ce je prekrsek storil voznik
motornega vozila in je bila s tem po-
vzrotena neposredna nevarnost za
drugega udeleienca v prometu ali
prometna nezgoda, se sme izred¢i tudi
varstveni ukrep odvzema vozniske-
ga dovolienja za éas od 30 dni do 3e-

stih mesecev.
Marjan Metljak

se po cenah in kakovosti konkurence
iz stevilnih drZav.

In sedaj k velesejemskem tezii¢u,
ki nas najbolj zanima: »Avstrijski se-
jem gradbenistva«, ki ga prirejajo
vsako jesen v okviru graskega vele-
sejma, je tudi tokrat popolnoma za-
seden. Ker sta zaradi pomanjkljivega
zanimanja razstavljavcev letos od-
padla oba druga strokovna sejma
gradbenistva, je to sedaj edini sejem
gradbenistva v srednjeevropskem
prostoru.

Razstavili bodo gradbene siroje,
ves gradbeni pribor, gradbeni mate-
rial itd. iz petnajstih drzav in ker je
gradbena konjuktura na splosno v
porastu, je mogo¢e racunati na do-
ber sejemski posel.

i

In ta element bo kmalu pripravljen za transport
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o Lipice d

Osnovna organizacija sindikata skupnih sluzb je tudi v lein-
Snjem letu organizirala izlet oziroma ekshkurzijo z namenom, da
tudi naSi »pisarniSki« kadri spoznajo delo nasih operativcev.

Smer nasega izleta je bila tokrat
Primorska. Ze ob zbiranju pred cen-
tralo je bilo razpolozenje prijetno,
teprav je nekaj udeleZencev v zad-
njem hipu odpovedalo udelezbo. Pro-
stora je bilo tako dovolj in voZnja
do Lipice, kjer je bila nasa prva
postojanka, je kar hitro minila. Po-
leg obveznega okrepéila v hotelu
Maestosa smo si ogledali Se svetovno
znano kobilarno Poleg konj za dre-
suro in jezo smo odsli tudi na paSo.
Mi se tu sicer nismo pasli, saj bi
potem zmanjkalo trave za Kkonje in
kobile, pa bi tako $e Lipica propad-
la. Raje smo si y bliznji samopo-
streZzbi nakupili dobro malico, da
smo lahko zdrZali do gradbis¢a na

. Bernardinu. Tu nas je Ze pricako-
val na$ vodié ing. Silve Erjavec, ki
nam je razkazal vse zanimivosti na
Bernardinu. Glede na to, da je pred
nasim obiskom Kkar nekaj dni sku-
paj deZevalo, je bil namen ekskurzi-
je tudi dosezen. Dodobra smo spo-
znali, pod kaksnimi pogoji delajo
nasi operativci Blato, blato in Se en-
krat blato nas je spremljalo od vho-
da na gradbi&fe pa do takrat, ko smo
se dokaj utrujeni posedli nazij v
avtobus. Zato ni ni¢ ¢udnega, ¢e so
si nekateri kar sezuli &evlje, saj bi
lahko komu ostal kakSen c¢evelj Se
v blatu, toliko ga je bilo. Kljub te-
mu smo videli, da na&i delavci prid-
no delajo, tako da bodo prvi gosti
res Ze nasednji dopust lahko preZi-
veli v hotelih na Bernardinu. Le ho-
tel Peéina, ki je tudi nekoliko bolj
ndmaknjen od celotnega naselja. je
izjema =zaradi #e znanih dodatnih
del.

Po strokovnem delu ekskurzije je
napo¢il Se tisti druZzabni del. Ker
nam je bilo vreme naklonjeno, smo
v Ankaranu, kamor smo se nato od-
peljali, izkoristili Se zadnje poletne
sontne zarke in se malo ohladili v
no prevet toplem morju. Po razno-
vrstni rekreaciji, od katere naj po-
sebej omenim teniski super dvoboj
med ing. Pogacénikom in Jer$anom,
ki pa si ga je kljub temu, da je §lo
za naslov prvaka centrale, ogledalo
le manjse §tevilo gledalcev. (Rezultat
ni za javnost, ¢eprav je JerSan po
dvoboju poudarjal, da je vaino so-
delovati).

Malce utrujeni od celodnevnega
pohajkovanja smo se dobili Se na
zakljucku, ki nam ga je odli¢no pri-
pravil upravnik nasega pocitniskega
doma v Ankaranu. Za tem, ko smo
se dobro najedli, smo ob prijetni
glasbi Se malce zapeli, nekaj popili

in zaplesali Skratka bilo je prijet-

no, kar se je pokazalo Se posebno ob

zakljuéku, ko smo odhajali, ¢eprav

je bia Zelja vetine da bi Se ostali.

Medtem ko je avtobus vozil proti
5

V Lipici na pasSniku

Hotel ~Zort« je Ze pod streho

PoZivimo delo
v miadinski organizaciji

V naslednjem letu bi zveza sccialistitne mladice na skupnih
sluzbah nekoliko bolj zaZivela, zaradi tega sem nameraval napisali
teh nekaj vrstic, da se vsi mladi seznanimo z dosedanjim delom in
seveda tudi z nalogami, ki jih je postavil 9. kongres Zveze sociali-
sticne mladine Jugoslavije in Slovenije. Oba kongresa sta odlofilne
vplivala na novo usmerjenost mladine, njeno nadaljnje delo in
udejstvovanje v delovnib organizacijah in na drugih podro&jih de-

la, kjer mladi Zive in delajo.

V preteklih letih smo veckrat za-
ostajali z delom in prihajali v slepe
ulice, vendar so bila nafa prizade-

vanja stalno usmerjena v delo in

udejstvovanje na ¢im 3irfem podrot-

ju in s tem vplivali na dogajanja v

tiste v Ljubljani.

Tesno povezani
s krajevno skupnostjo

Nal3a delovna organizacija je Ze leta nazaj znana, da ne Zzivi
sama zase in za svoj dobi¢ek, ampak tudi s svojimi krajani v kra-
jevni skupnosti. To velja za vse na%e TOZD po Sloveniji in tudi

Prejinji mesec so se prav v Ljubljani sestali predstavniki Gra-

disa in Krajevne skupnosti Stari Vodmat; med njimi so bili pred-
sednik KS Stari Vodmat Andrej Mlinar, predsednik SZDL dr. Franc
Kozjak, tajnik krajevne skupnosti Ludvik Kre&, direktor sploSne
sluzbe v skupnih sluzbah Rajko Zupantié¢, direktor TOZD GE
Ljubljana ing. Stefan Mesarié, predsednik OOS GE Ljubljana Mar-
tin Koler, sekretar OOZK GE Ljubljane Rudi Kersi¢, predsednik
delavskega sveta GE Ljubljane Martin Golnar, predsednik sveta
skupnih sluzb Milka Kloboves in predsednik RO SGDS Lojze Cepus.

Predstavniki Starega Vodmata so izrazili vso pohvalo za nase
dosedanje sodelovanje in tudi pomoé¢ ter nam izro&ili priznanje, da
bi nas to spodbudilo za povezovanje tudi v naslednjem obdobju.
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Bernardina

Ljubljani, je bilo razpoloZenje v av-
tobusu $e naprej prijetno, saj smo
ga popestrili z nekaj domacimi vi-
zami, pa tudi nekaj tistih smo zape-
li, ki pravijo, da so »zasoljene«.
Pred centralo smo se razili z enot-
nim mnenjem, da nam je 10 O0O0S
pripravil prijetno doZivetje, za kar
se mu v imenu vseh udeleZencev
najlep$e zahvaljujem. m

nadi delovni skupnosti. V preteklem
obdobju smo si delo porazdelili, ta-
ko da so delovale razne komisije, da
smo lahko uredili in €éimbolj aktivi-
rali mladino, je bila izvedena anketa
s kalero smo poskusali izvedeti nag-
njenost vsakega posameznika za do-
lo¢eno delo. Predvsem pa naj bi de-
lo v delovnih komisijah prostovolj-
no, tako da se tako delo mladih ne
veze na neko tipizirano aktivnost,
temve¢, da je vse bolj urejenc na
podlagi iniciative vseh, ki so vklju-
teni v posamezno Komisjo. Komisi-
je, ki so bile uvedene in ki se je v
njih delo razvijalo, so naslednje:

— za Sport in rekreacijo

— za idejno politino in kulturno
dejavnost

— za izobraZevanje

— za informiranje in stike z osta-
lo javnostjo in

— za standard.

Seveda pa se je zveza socialistiéne
mladine povezala tudi z ostalimi
druzbenopoliti¢nimi organ‘zacijami v
podjetju in izven nje. Tako je bila
povezava najtesneje vzpostavljena z
Zvezo komunistov in-sindikalno or-
ganizacijo podjetja. Nasa povezava
z ostalimi organi. in organizacijami
pa je segla tudi do krajevne skupno-
sti “na podroéju katere je locirana
nasa delovna organizacija, povezali
pa smo se tudi z ZMS v vojaSkem
kolektivu kasarne Ljubo Sercer. Se-
veda pa so tudi stiki segali tudi do
obtinskih in republiskih organov in
organizacijo mladine.

V bodote pa Je nasa naloga Se bolj
aktivno sodelovati na vseh podro¢-
jih z druZbenopoliti¢nimi organizaci-
jami v sami delovni organizaciji in
e bolj aktivno sodelovanje vecine
mladine v delovnih funkcijah, Zara-
di tega apeliramo na vse mlade na
skupnih sluZbah kakor tudi v vseh
TOZD nage delovne organizacije, da
aktivno sodelujejo v delu osnovnih
organizacij ZMS in tako uveljavlja-
jo svojo prisotnost v sedanjem po-
liticnem trenutku, da s svojo aktiv-
nostjo potrdijo svojo prisotnost in
zaupanje, ki je bila dana mladini.

i D. MURN

Porast bolniSkega staleza

Porast bolniskega staleza v GIP
GRADIS nas opozarja z svojim stal-
nim narastanjem, Kadrovsko social-
na sluzba v skupnih sluzbab je na-
redila analizo za prvo polletje letos-
njega lela in v primerjavi z enakimi
obdobjem v lanskem letu je procent
bolniskega staleza narasel za 0,32°%
To pomeni, da je povpreéno vsak
zaposleni izostal z delovnega procesa
za toliko ve® (to naj bi pomenilo
za vsa obolenja skupaj), stanje se
je po posameznih obolenjih razliéno
vetalo, skoraj pri vseh pa je opaziti
porast. Procentualni porast, izrazen

respiratorna obolenja
poskodbe izven dela

bol, lok. sistem. in vez. tkiva
ostala obolenja

influenca

poskodbe na delu
prebavna obolenja
urogenitalna obolenja
bolezni ko?e in podkoZja
zivéne bol. in cutil
Skupaj

Narascanje bolniskega staleza -de-
lavcev, zaposlenih v Gradisu, je ver-
jetno nastalo zaradi tega, ker niso
bili dovolj navezani stiki z zdravst-
veno sluzbo. Kontrola delaveev v
staleZzu pa Je bila tudi zanemurjena
in s tem hkrati pomoé ali dajanje
navodil za boljse zdravljenje. V dru-
gem polletju tega leta pa je to bolje

v Stevilu izgubljenih dni, pa je sle-
deé: lansko polletje je bilo izgublje-
nih 25.318 dni in 3439 delavcev je
bolovalo. Letos sta obe $tevilki moéno
poskoéili in to na 31 644 izgubljenib
dni in 4 437 oholelih delavcev. V
okviru teb smo samo izgublieni due-
vi in &tevilo obolelih na bolovanju
do 30 dni, za kar pla¢uje nadomesti-
lo OD delovna organizacija sama
Vrstni red obolenj se v obeh pollet-
jih ni bistveno menjal. tako da se

obolenja pojavljajo v podobnem
vrstnem redu:

75 74 75 74 75 4
0,83 0,756 1027 853 ' 163 142
0,57 038" 653 440 73 36
0,47 0,30 546 349 68 49
0,47 0,09 438 102 NE 31
0,38 0,14 437 158 74 25
0,340.50-" 391* “576 32 74
034 028 319 324 48 _)4
0,17 0,16 103 181 22 20
0,12 0,49 143 569 20 6.5
T2 (P THSEY SHE S T B 22 24
421 3,89 4839 4485 67% 624
vprasanje standarda, zaposlenih

n.pr stanovanjske probleme (kmalu
bomo odprli samski dom). Letovanie
delavcev je bilo Ze od sedaj organi-
zirano, posku$sli pa bomo na lelo-
vanje 3e bolj pritegniti tiste delavce,
ki delajo na tezjih delovnih mestih
Poskrbeti bo treba za zadostno rek-
reacijo in dobro prehrano na samem

steklo,

saj hitro refujemo tudi gradbii¢u pa tudi v domovih.

Sklepi 4. seje konference
00S GIP Gradis Ljubljana

(nadaljevanje s 3. strani)

V. Za name::. da se pozivi delo komisij za samoupravno de-
lavsko kontrolo sindikalna konferenca sklice sestanek predsednikov
teh komisij. Za sestanek naj predsedniki pripravijo poroé¢ila o delu
komisij, da bi na tej osnovi sprejeli skupne usmeritve za nadaljnjo
aktivnost.

VI. Da bi opredelili vlogo in naloge organa samoupravne de-
lavske kontrole na ravni podjetja imenuje konferenca posebno de-
lovno skupino v sestavi Vinke Koleto, Rajko Zupanti¢ in Marjan
Hernec. Komisija ima nalogo pripraviti osnutek poslovnika o delu
omenjenega organa in predlog delovnega programa. Komisija naj
se pri tem posluzuje tez, ki jih je v ta namen pripravil RSZSS in
so objavljene v prilogi Delavske enotnosti »Sindikati« &t. 5/75.

VII. Pregled aktivnosti OOS obravnavan na konferenci slui za
nadaljnje usmerjanje dela konference in njenih organov, obenem
naj OOS spodbudi k uéinkovitejdi prisotnosti predvsem na pod-
ro¢jih, ki so doslej bila zanemarjena.

VIII. OOS JE Kriko se dalj €asa ukvarja z vpradanjem na-
stanitve in prehrane delavcev na tem gradbi$éu, Ugotavlja, da ko-
ordinacija med TOZD na tem podro¢ju ni najboljsa in je vse pre-
vel prisoten ingiividualen nastop posameznih TOZD in tudi taksno
urejanje omenjenih vpradanj, Konferenca meni, da je potrebno
nemudoma uredigi te probleme in predlaga, da se za neustrezno
ravnanje ob urejanju omenjenih vpraSanj zahteva pojasnila od
odgovornih veodilnih tovarisev na tem gradbi$du oz. se jih poklice
ns odgovornost,

IX. Konferenca sprejme in podpira predlog kadrovsko socialne
sluzbe o urejanju terenskih dodatkov in ostalih prejemkov delav-
cev iz materialnih strofkov za gradbiste JE Kriko in sicer:

— dnevnica_ za vse delavce 50,— din (cena prehrane 40,—)

— stanovinje v naselju brezplaéno

— nof¢nine izven naselja se povrnejo do viSine 70,— din proti
predlozitvi registriranega ratuna, brez ratuna do 35— din.

Predlog zaCne veljati od 16. 10. 1975 dalje.

X. Konferenca sprejme na znanje porot¢ilo o 9-meseénih po-
slovnibh rezultatih in izhodis¢ih za gospodarski naért za leto 1976.

Konferenca in OOS se bodo aktivno vkljuéevale v pripravo
gospodarskih naértov za leto 1976 ter skrbele, da bo v to aktiv-
nost vkljuten ¢m 8ir3i krog delovnih ljudi. OOS bodo v sodelo-
vanju z OO0 ZK, organizacijami ZSM in samoupravnimi organi,
organzirale in vodile razpravo o osnutkih gospodarskih naértov
za leto 1976.

XI. lzdelati je potrebno program razgovorov predsednika in
sekretarja konference s predstavniki DPO, samoupravnih organov
in vodstva TOZD. Na teh razgovorih bi obraynavali predvsem na-
slednja podrocja:

— organizacijska problematika sindikata, delovanje sindikal-
nih skupin, aktivnost in vloga sindikalnih poverjenikov, ostali po-
goji za normalno delo OOS

— opredelitev vsebine dela OOS, ki se nanaSa predvsem na
vprasanja samoupravne organiziranosti, poslovanje TOZD, delo-
vanje organov samoupravne delavske kontrole, vpra$anja stan-
darda delavcev itd.

— izmenjava mnenj o dosedanjem delu ter vlogi in nalogi kon-
ference OOS v prihodnjem obdobju

— programi dela OO in aktivnost teh v pripravah na bliZznje
letne konference OOS

— v O0S TOZD Celje in TOZD Nizke gradnje bi se posebej
pogovarjali o ustanovitvi sindikalnih pododborov v SoStanju oz.
na gradbis¢u SD-2.

Podrobnejsi program, oz. urnik razgovorov bo predsednikom
OO0OS posredovan s posebnim dopisom.

TOZD GE Ravne.

nika Karla.

XII. Organizacijo zimskega $portnega dne Gradisa prevzema
TOZD GE Celje. K pripravam na organizacijo je potrebno pristo-
piti takoj. V organizacijo je mozno po dogovoru vkljugiti tudi

XIII. Konferenca pooblas¢a tov. Jersana, da zastopa sindikal-
no organizacijo podjetja na razpravi v zvezi z izplatevanjem OD
tov. Tursunovitu zac¢asno zaposlenega v Zvezni republiki Neméii
sicer ¢lana TOZD GE Koper. V primeru odsotnosti tov. Jerfana
konferenca pooblaiéa za zastopanje sindikalne organizacije pod-
jetja na omenjeni razpravi Se tov. Strajn3aka Janka in tov. Bozi-




Zmagovalna ekipa: Pukl (vodja), Igree F., Kantanéi¢, Jedjud, Igrec J.,
Strnat, Stefan, Mihajlee, Hasan, Mihin

Prvi v Kr§kem

V Krskem je obéinski sindikalni
svet organiziral tekmovanje v nogo-
metu. Tekmovanja se je udelezilo
13 ekip, med njimi tudi ekipa Gra-
disovcev s krikega gradbiS¢a. Nasi
80 se dobro odrezali, saj so osvo)ili
Prvo mesto. Povedali so, da je bhila
hajhujsa tekma tista med Metalno

in Gradisom, no, kljub konkurenci
pa so nasi vseeno osvolili pcekal in
denarno nagrado. To ilckmovanije e
bila prijetna pozivitev aktivnesti na-
3ih delavcev v prostem ¢asu in skle-
nili so, da bedo morali v bodoc¢e or-
panizirati ve¢ takih in podobnih
sretanj

Gostovanje Gradisovcev v Frankfurtu

Na povabilo TSV  Ginnheim
Frankfurt, Kegljaske sekcije, so ke-
gljadi in kegljavke Gradisa nastopili
dne 5. 10. 1975 proti omenjenemu
klubu v disciplini mogki 8 X 200 in
Zenske 6 X 100

Moska ekipa je zmagala z rezul-
tatom 6863 ; 496, Zenska ekipa pa
Je izgubila z rezultatom 2416 :2245.
V moski ekipi je bil najboljsi Cesen
Anton, ki je izboljsal tudi rekord
kegljiséa z 889 podrtirm keglji. Pri
Nemcih pa je bil najboljsi Keil Vol-
ker z 874 podrtimi keglji Pri Zenski
ekipi je bila najboljsa Satler Ancka
Z rezultatom 400 podrtimi keglji, do-
im je bila pri doma¢inkah najbolj-

¢lanica nemske drZzavne repre-
Zentance Schuhmann Lila s 407 po-
drtimi keglji.

Moska ekipa kluba Ginnheim
Frankfurt je prvak pokrajine Hes-
Sen,

Naslednji dan pa je bilo srecanje
Z rojaki, ki so na delu v Frankfurtu
In so organizirani v Slovenskern kul-
turno-prosvetnem drustvu Sava v
Frankfurtu in sicer s kegljaéi iz Li-
cha. Na sretanju, ki je bilo zelo pri-
Sréno in seveda tudi zelo domate, so

ili navzo¢i generalni konzul v
Frankfurtu Radi¢ Vasilje, konzul

OoCar Magda, direktor Jugokomore
Mari¢ Zdravko in direktor Ljubljan-
Ske banke v Frankfurtu Cesar

V mesecu

avgustu 1975 se je pri delu
Poskodovalo 41 delavcev, na poti na delo
In z gela pa so se poSkodovali 3 delavei.

TOZD Celje (6 poskodb)

Tomi¢ Dragan, vajenec — Imenovani je
Gelal 7z delavei, kateri so rudili dimnik.

€r se kljub opozorilu nj pravoéasno od-
Stranil pod streho, mu je padel na ¢elo
In na levo roko kostek betona.

Krstnik Alojz, KV zidar — Pri nor-
Malnem sestopu z delovnega odra je ime-
Novanemu pocila Zila na levi nogi.

Polanec Ivan, KV Zelezokrivee — Pri
Vezanju armature se je nabodel z Zico v
dlan leve roke.

Sojki¢ Hamdo, PK tesar — Pri prekuc-
Mku zy presipanje betona v posodo od
Zerjava je padel kos betona (ca. 0,5 kg)
N udaril imenovanega po levi roki. Be-

N je padel z dimnika,

lkozarac Kemal, NK delavec — Pri me-
Njavi lomilne konice na kompresorskem
ladivy si je imenovani poskodoval dlan
€sne roke.

Ali¢ Rasim, NK delavec —Pri razopa-

Vanju stebra mu je stranica opaza, ki
® Spodrsnila sodelaveem iz rok, posko-
9ovala stopalo leve noge,

TOZD JESENICE (1 poskodb)
Strmee Benjamin, PU tesar — Ko je
Menovani obZagoval krajnike, mu je pri
d:ianju lesa spodrsnilo in si je vZagal
q prsta, kazalee in sredinec desne ro-
® preko nohtov,
Mukie Fehim, KV tesar - Pri montazi
°dporne konstrukelje za pledto na koti
anfsﬂ m je imenovani zdrsnil z delovnega
Dria In padel ca. 9m v globino ter si
tem pogkodoval prsni kos.
a:jkan Abas, NK delavec — Pri opaZe-
_U stene je pri zabijanju Z%i¢nika s
hagilvom zadel v svoj palec na levi roki
8a ranil,

Franc. V odsotnosti predsednika
drustva Save, Jost Jozeta, je vse pri-
sotne pozdravila neumorna tajnica
drustva Daniela Zula. Drustve Sava
je organizirano od leta 1972 in tre-
nutno je v drustvu ca 300 é&lanov.
Nasi rojaki so izrazili Zeljo, da bi
bilo prav, da v bodede poleg kullur-
nih delaveev v scdelovanju s Slo-
vensko izseljeniSkc matico gostujejo
tudi &portniki, predvsem iz tistih
panog, ki so $portno rekreacijske.
Oba srefanja nasih kegljacev e
organizirala zelo dobro TOZD Gra-
dis Frankfurt s tovariSem Gasper-
gitem JoZetom in njegovimi sode-
lavei. M. A,

Iz vojske
nam piSejo
Pri Gradisu sem se izucil za KV zi-

darja. Po kon¢ani $oli pa sem Sel na
odsluZenje vojaskega roka. Sedaj sem
v Puli in kmalu se bom vrnil v ko-
lektiv. Pozdravljam vse v kolektivu
Gradis.

Ramo Mujki¢

V. P. 1159/93c VE-7

32002 PULA
Istra

Ceki¢ Marko, NK delavec — Pri izse-
kavanju opelnega zidu na »A« lestvi se
je lestev sestavila in je omahnil na tla
ter se udaril na hrbet.

Mahmuljin Sefik, PU zidar — S sode-
laveem sta odstranjevala dva ploha, ki
sta tvorila pokrov nad odprtino v ploséi.
Pri prenosu tega pokrova pa je delavec
padel skozi to odkrito odprtino, katero
je sam odkril, v globino ca. 8 m.

Popovié Radislav, NK delavec — Pri
prenosu kabla se je imenovani spotaknil
in padel na cevi, ki so bile ob poti. Uda-
ril se je v levo roko, nogo in rebra na
levi strani telesa.

Milivojac Sveto, KV strojnik — Imeno-
vani je pri prvem transportnem traku
separacije med obratovanjem c¢istil in
popravljal trak Pri tem pa mu je za-
radi nepazljivosti spodrsnilo in desna roka
je prisla med valje, tako da si je_ zlomil
podlaktnico,

TOZD KOPER (2 poikodbi)

Zadravec Stjepan, NK delavec — Ime-
novanemu se je med voZnjo na delo pri
blokirala zadnje kolo mopeda P 12, tako
da ga je vrglo na rob cestiSéa.

Gragorovi¢ Josip, KV tesar — Pri pre-
nosu ploha je imenovani zgubil ravno-
teZje, se nabodel na Strlefe sidro iz plo-
5Ce in si poskodoval stopalo na levi nogi,

TOZD LJUBLJANA (3 poSkodbe)

Nahtigal Anton, KV tesar — Pri mon-
tazi gradbene barake mu je spodrsnilo,
tako da je padel in si polomil rebra.

Stanéevi¢é DuSan, NK delavec — Pri
razopaZevanju betonskih temeljev je ime-
novani povlekel z ruvatem opaZno tab-
lo, v kateri je bil Zebelj. Tabla se je hi-
tro odstranila od betona in pri tem ga
je zadela na levo nogo, ¥

QOglasam se iz Skopja, kjer sluzim
vojaski. rok. Imam se kar dobro,
vendar je bilo vseeno lepse v sluzbi.

Lepo pozdravljam. celoten kolek-
tiv Gradisa, posebno pa Se sodelav-
ece iz GE Ljubljana in gradbiséa, kjer
sem bil zaposlen pred odhodom v

JLA.
Ales Hocevar
V. P. 5812/4-C
91002 SKOPJE

Nahajam se v Batajnici. kjer sem
pri vojakih. Rad bi pozdravil vseiz
Gradisove enote na Jesenicah, po-
sebno pa Se sodelavee na gradbiscu
v Anhovem in Velimira ter Petka
Obrenovica.

Vaso Stankicé
V. P. 9853-61
11274 BATAJNICA

Ale5 Eodevar

Vaso Stankié

PK"delavec —
vani je vlekel Zico, Pri tem mu je le-ta

Luki¢

Borislav, Imeno~
spodrsnila, tako da je padel in si posSko-
doval levo roko.

TOZD LJUBLJANA-OKOLICA

S§kodbe)
Karamovi¢ Huso, NK delavec — Pri de-

(3 po-

montaZi betonskega okna si je odrgnil
levo roko.
Kovadevié Huse, NK delavec — Ime-

novani je mesal malto. Za to delo je po-
treboval lopato, ki je bila na mestu,
kjer so bile zloZene stojke. Ko je po-
tegnil lopato izpod zloZenih stojk, mu je
ena od teh padla na prst roke in ga po-
fkodovala.

Balti¢ Suad, NK delavec — Pri doda-
janju opeke na delovni oder mu je od-
lomljeni komad opeke padel na levo ra-
mo.

TOZD MARIBOR (7 posSkodh)

Rogina Emerik, KV strojnik — Med
praznjenjem jeklene posode z betonom
je imenovani z desno roke udaril po po-
sodi in si pri tem po3kodoval palec,

HrZzenjak Janko, PK delavec — Imeno-
vani je prenasal armaturne mreZe z de-
ponije do mesta vgraditve, pri ¢emer je
padel na desno stran kolka ter si ga po-
Skodoval.

Valenti¢ Stanko, NK delavec — Pri
razkladanju elementov je imenovani sto-
pil na pokrov avtomobila Skatle za aku-
mulatorje, pri femer se mu je vdrlo, ta-
ko da si je zvil nogo v gleZnju.

Kovati¢ Stjepan, PK tesar — Imenova-
ni je s sodelavcem podlagal z lesom
opaZze na beton, Ker je prepozno odstra-

nil roko, mu je stisnilo mezinec in pr-
stanec na levi roki,
Svenda Franjo, KV zidar — Imenova-

nega je na delovnem mestu dvakrat pi-
¢il neke vrste mrées na levo roko nad
dlanjo in je dobil zastrupljenje.

Munda Franc,

PK tesar —
sluzbo je padel z mopedom in si pogko-

Na poti v

doval desno koleno in levo nadkolenico.
TOZD RAVNE NA KOROSKEM (1 po-
Skodba)
Prijava

Ijena.

nesreCe pri delu Se ni dostav-

TOZD NIZKE GRADNJE MARIBOR (2
poskodbi)

Krelj [van, KV tesar — PoSkodovani je
s pomo&jo scdelaveev odstranjevalp vi-
telj. Ker je bil ta pritrjen z vijaki, ga je
bilo treba odviti. Ker pa je bil zalit s

cementnim mlekom, kljué za odvijanje
ni Sel na wvijak, je imenovanj udaril po
tem vijaku in pri tem dobil drobee v
levo oko.

Omerovi¢ Safet, PK tesar — Pri po-
spravijanju Zi¢ne vrvi na gradbi$éu se je
zbodel v prst desne roke.

TOZD KO LJUBLJANA (1 poSkedba)
JanSa Vinko, VK kljuéavnicar
nakladanju v deponiji je
stisnilo prstanec desne roke

— 9Pri
imenovanemu

KO MARIBOR (1 poSkodba)
Prijava nesrec¢e pri delu Se ni dostav-
1jena.

TOZD 110 SKOFJA LOKA (1 poskodhba)

Begi¢ Asim, PU delavee — Prj dozira-

nju hlodov na Zagi mu je hlod stisnil
levo nogo ter poSkodoval stopalo, ker se
ni pravofasno umaknil, ko so se hlodi

porusili.

TOZD OGP LJUBLJANA (4 posSkodbe)
Nedi¢ Nedo, NK delavec — Imenovani
je pri posebni enoti VELO napenjal Zico
@ 3 za YU nosilce, in sicer na predna-

montiral
izmed
ga udarila v

peti progi v pliZini sidriséa
stremena. V Casu montaZe je ena
zic popustila iz sidriSéa 1n
glezen) leve noge,

Plesa Milan, PK betoner — Imenovani
je v skupini delaveev nakladal vinograd-
niSke drogove na vili¢ar, Pri roénem
prekladanju vinogradniskih drogov se je
skupina kolov iz pakela podria, tako da
ga je eden zadei na stopalo desne noge.

lic Milorad, PK Sofer - Imenovani je
demontiral defektno kolo pri kombiju, Z
izvijatem je odstranjeval i1ozeto na ko-
lesu, da b1 mogei demontirati kolo, Pri
temn mu je izvijal edrsnil po rozeti in se
zabodel v kazalec¢ desne roke.

Kraidnikovi¢ Stevan, elektrovarilee —
Pri napenjanju Zice ¢ 5 za ovziajne steb-
ricke na V. plostadi ga je odrezani konec
zice udaril po veki levega ocesa.

TOZD SPO LJUBLJANA (3 poSkodbe)

Kirbis Marjan, KV Soler — Pri sestopu
z lestve na zadnjem delu vozila (avto-
mikser) mu je zaradi mokrih preék na
lestvi spodrsnilo in je trde stopil na tla,
pri tem pa si je poskodoval gleZenj leve
noge

Ulénik Alojz, KV strojnik — Pri de-
monlazi avtogume je ista odskoéila in da
ne bi wudarila imenovanega, je le-ta od-
skoc¢il in pri odskoku udaril z nogo
v varilni aprat, tako da si je po3kodoval
piscal leve noge

Podgorsek Julij, Sofer —
nju nosilcev je odpenjal Zi¢no vrv na pri-
kolici, Vsled slabhega vie in mastnih
tevljev mu je spodrsniio in se je udaril z
levo stranjo hrbta ob prikolico.

se

Pri razklada-

ena

TOZD ZELEZOKRIVNICA (¢ poSkodb)

V tem mesecu ni bilo zabeleZenih
zgod pri delu.

ne-

Bojan Bambié
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Se kratha
foto-reportaza
s proslave
30-letnice
podjetja na GR

Kot vsekaze, bomo tudi v Gradisu dobili nov sodoben elek-
tronski rac¢unalnik. DS podjetja je ta sklep Ze sprejel, tako da sedaj
Ze zbiramo informativne ponudbe, da bi se lahko na osnovi teh
odlo¢ili za najboljso varianto. Tudi vprasanje prostorov je reseno,
saj so nalrti za nadzidavo nad upravne stavbo OGP Ze v delu.
Kje bo nov Gradisov elektronski raéunski center stal, se torej ze
ve, odlotitev o tipu ra¢unalnika pa bo padla ze konec letodnjega
leta. Pridobiti ali vzgojiti pa bo treba $e potrebne strokovniake,
ki bodo ra¢unalnik zalagali z delom. Zaradi izredno velike brzine
obdelave podatkov je potreben cel §tab ljudi razlicnih kvalifika-
cij. Ena skupina skrbi za prevzemanje dokumentacije, pripravo
podatkov v obliko primerno za obdelavo na ratunalniku. za radu-
nalniSko obdelavo, pripravo rezultatov obdelave in razposilianje
uporabnikom. Druga skupina pa pripravlja organizacijske postopke
za zajemanje podatkov in obdelavo ter priprava programov: to je
navodil ratunalniku, kaj naj dela. Za uspefno opravljanje dela, ki
smo ga postavili v drugo skupino, je potrebno poleg temeljitega
poznavanja rafunalniitva, ravno tako temeljito poznavanje tre-
nutnih organizacijskib postopkov, delovne problematike ter so-
dobnih organizacijskih metod in postopkov. Ker takih ljudi prak-
Eiéno ni, jih je potrebno vzgojiti. Ta ¢as pa se precej zmanjda. ¢e
¢lovek pozna sedanjo problematiko in teznje po nadaljnjem raz-
vijanju informacijskega sistema. Take ljudi pa v Gradisu Ze ima-
mo. Poleg teh pa imamo tudi mlade perspektivne strokovnjake. ki
so Studij na rednih %olah e koncali, Zelijo pa se %e naprej izobra-
Zevati na podroé¢ju raéunalnistva,

Januarja prihodnje leto se bo formiral oddelek za avtomatsko
ob(ivgla\ro pedatkov, kar pomeni da bomo potrebovali precej novih
moéi.

; Razmislite, morda  ste ravno vi tisti sodelavec, ki ga potrebu-
Jemo, zato se kar prijavite na razpis, ki je objavljen.

Kdor moléi, pomeni, da pritrjuje.
(Bonifacij)

Kdor druge Zali, sebe ne $éiti.
(Leonardo da Vinci)

*
Pametnega ¢loveka ne mores uZa-
1iti.
(Seneca)
*

»Ze res,« pravi Skot, »imam pa
vzigalnik.«
"

V vseh stvareh je treba misliti na
Kkonec.

(La Fontaine)

Ljubezen ni nikdar tako moéna
kakor takrat, kadar &éuti, da odhaja
tia, kjer bo trpela.

‘Reualgent)

*

Clovek vidi resnico iz lica v lice
samo dvakrat: v ljubezni in v smrti,

(Schure)

Bolest, katero povzroci ljubezen
mora ozdraviti samo ljubezen.

(Rey)
*
Ljubezen je moéna kakor smrt.
(Salomon)

Trije temelji znanja so: mnoge vi-
deti, mnogo 3tudirati, mnogo trpeti.

(Ugo Foscolo)

R i = 2

Se dva posnetka s slavnostne seje delavskega sveta. na kaleri smo
prejeli visoko priznanje




